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Extended abstract 

 

Introduction  :In 1998, the Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work was adopted by the 

General Conference of the International Labor  Organization. This declaration introduced the subject of 

eight fundamental  conventions, namely forced labor, prohibition of forced labor, freedom of  association, 

the right to collective bargaining, equal pay, prohibition of  discrimination in employment and occupation, 

minimum age for work, and  elimination of the worst forms of child labor, as fundamental labor rights and  

required the governments that ratified this declaration to observe them. This  issue has also been considered 

in other international and regional documents  such as the Universal and Islamic Declarations of Human 

Rights. In this study  ,fundamental labor rights are identified in a comparative manner in the  Universal and 

Islamic Declarations of Human Rights, which shows the comparative  aspect of the discussion of the 

importance and necessity of the subject  ,because until now, no research has been conducted that has 

discussed and  examined fundamental labor rights in the Universal and Islamic Declarations of  Human 

Rights in a comparative manner . 

This research  aims to explain fundamental labor rights and their components, and seeks to  provide answers 

to questions such as: What are fundamental labor rights? And  what is the approach of the universal and 

Islamic declarations of human rights  in relation to this issue? The Universal Declaration of Human Rights, 

in  Article 23, clearly addresses some examples of fundamental labor rights and  stipulates as follows :

"Everyone has the right to work and to free choice  of employment, to equal pay for equal work, and to the 

right to form and join  unions. Articles 4, 25, and 6  of the Universal Declaration also emphasize the  

prohibition of slavery, the upbringing, rights, and education of children. The  issue of fundamental labor 

 
1. Ph.D. student, public law, South Tehran branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. abdullatif.amiri1369@gmail.com 
2.*Assistant Professor, Department of Law, South Tehran branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. (corresponding Author) 

rahimi.mehr48@yahoo.com 
3. Associate Professor, Department of Law, South Tehran branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. faghih.habibi@gmail.com 

 

 



The Scientific Journal in Jurisprudence and Bases of Islamic Law  

Vol. 18, No. 2, summer 2025 (27-42) 

 

rights is supported and emphasized in Articles 7, 9  ,11  ,and especially in Article 13  of the Islamic 

Declaration. 

Methodology  :This research was conducted using  a descriptive-comparative method and in terms of data 

collection, it was  conducted by studying Islamic and universal declarations of human rights, the views of 

Islamic jurists, documents related to the aforementioned declarations  ,and reliable sources, using a 

questionnaire tool .Method Collection Data To Face Library and To Syntax Field It is  .  

Tools Collection Information is the same as  pens, notebooks, sheets of paper, electronic devices, and some 

other device. 

Results: The research findings indicate that Articles 4, 25, 26  ,and especially Article 23  of the Universal 

Declaration and Articles 7, 9, 11  ,and especially Article 13  of the Islamic Declaration address fundamental 

labor rights. 

Summary and  abstract of the present discussion: A review of the Universal and Islamic  Declarations of 

Human Rights shows that both of the above documents have given  attention and emphasis to the issue of 

fundamental labor rights. This issue has  been emphasized in the Islamic Declaration of Human Rights in 

a very broad and  qualitative way, going beyond the Universal Declaration of Human Rights. Of  course, 

despite the great emphasis on its observance, this issue in the Islamic  Declaration faces limitations such 

as compliance with the provisions of Islamic Sharia and the interests of society. 

Conclusion: A review of the Universal and Islamic Declarations of  Human Rights shows that both of the 

aforementioned documents have considered  and emphasized the issue of fundamental labor rights. This 

issue has been  emphasized in the Islamic Declaration of Human Rights in a very broad and  qualitative 

manner and beyond the Universal Declaration of Human Rights. Of  course, in general, both declarations 

in the field of fundamental labor rights  not only do not differ in substance and are not in opposition or 

conflict and do  not negate each other, but both pursue the same goal and have been formulated  and 

approved to support and defend human rights. That is, they are the same in  generalities and in many cases 

and issues, they are the same and  in some cases  different from each other, and their commonalities are 

greater than their  differences, because many of the issues that the Universal Declaration of Human  Rights 

has considered have been mentioned and emphasized centuries ago in the  verses of the Holy Quran and 

the hadiths of the Prophet Muhammad (PBUH). Of  course, the Universal Declaration of Human Rights is 

contrary to Islamic law in  some cases, which should not be forgotten, such as freedom of religion and 

changing it, etc. These contradictions led to the formulation of the Islamic Declaration of Human Rights. 

In the Universal Declaration, work is viewed as an  economic phenomenon, but in the Islamic Declaration, 

work is recognized as a  right as well as a social responsibility. Therefore, from the perspective of  the 

Islamic Declaration, the worker, the employer, society and the state have  responsibilities in terms of 

providing jobs, performing work responsibly and  ensuring fair relations between the worker and the 

employer . 

Keywords: prohibition of forced labor, freedom of trade union and the right to negotiate, prohibition of 

discrimination, prohibition of child labor, global and Islamic announcements 
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  چکیده

کار چهار محور اصلي یعني کار اجباری و منع آن، حداقل سن کار و منع    1998المللي کار طي اعلامیه ای در سال  زمینه و هدف: سازمان بین

نامه بنیادی بود به  کودک، آزادی سندیکا و حق مذاکره جمعي، تساوی در مزد و منع تبعیض در اشتغال و استخدام را که موضوع هشت مقاوله

و های جهاني اند ملزم به رعایت آن نمود. این موضوع در اعلامیهعنوان حقوق بنیادین کار معرفي و دولت های که این اعلامیه را تصویب نموده

های فوق بیشتر موضوع حقوق اسلامي حقوق بشر نیز مورد توجه قرار گرفته است. نگاره پیشرو در پاسخ به این پرسش که کدام یک از اعلامیه

 بنیادین کار را مورد توجه قرار داده، صورت گرفته است.

های اسلامي و جهاني حقوق عات با مطالعه اعلامیهگردآوری اطلا  ظتطبیقي و به لحا  -روش تحقیق: این پژوهش با استفاده از روش توصیفي

های مزبور و منابع معتبر به ویژه مقالات نشر شده در فصلنامه فقه و مباني حقوق اسلامي واحد  بشر، دیدگاه فقهای اسلام، اسناد مرتبط با اعلامیه

 برداری، مورد بررسي قرار گرفته است. بناب دانشگاه آزاد اسلامي، با ابزار فیش

و مخصوصاً در   11،  9،  7اعلامیه جهاني و در مواد    23و به ویژه در ماده    26،  25،  4های پژوهش بیانگر آنست که در مواد  ها و نتایج: یافته افتهی

کار تاکید رسد هر دو اعلامیه فوق بر رعایت حقوق بنیادین  اعلامیه اسلامي در رابطه به حقوق بنیادین کار پرداخته شده است. به نظر مي  13ماده  

هایي همچون مطابقت با احکام شریعت اسلامي و اند، اما این موضوع در اعلامیه اسلامي با وجود تاکید بسیار بر رعایت آن با محدودیتنموده

 رو بوده است.به مصلحت جامعه رو

 های اسلامي و جهاني. ه: منع کار اجباری، آزادی سندیکا و حق مذاکره، منع تبعیض، منع کار کودک، اعلامیواژگان کلیدی
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 مقدمه 
المللي کار به تصویب رسید که این اعلامیه موضوع هشت کنفرانس عمومي سازمان بیناعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار توسط    1998در سال  

نامه بنیادی یعني کار اجباری، منع کار اجباری، آزادی سندیکایي، حق مذاکره جمعي، تساوی مزد، منع تبعیض در اشتغال و حرفه، حداقل مقاوله

اند ملزم به رعایت آن های که این اعلامیه را تصویب نمودهیادین کار معرفي و دولتن اشکال کار کودک را به نام حقوق بنیسن کار و محو بدتر

های جهاني و اسلامي حقوق بشر نیز مورد توجه قرار گرفته است. در این  ای مانند اعلامیهنمود. این موضوع در اسناد دیگر بین المللي و منطقه

گیرد که جنبه تطبیقي بودن بحث های جهاني و اسلامي حقوق بشر مورد شناسایي قرار ميهپژوهش حقوق بنیادین کار به گونه تطبیقي در اعلامی

های جهاني و اسلامي حقوق بشر به گونه  دهد، چون هنوز پژوهشي که حقوق بنیادین کار را در اعلامیهاهمیت و ضرورت موضوع را نشان مي

های پیش آمده در  گشای چالشتواند از یک سو گرههمچنین تطبیق اسناد فوق مي تطبیقي مورد بحث و بررسي قرار داده باشد انجام نشده است.

بین کشورهای اسلامي و غیر اسلامي گردیده و از سوی دیگر موجب روشن شدن موضوع حقوق بنیادین کار در اعلامیه اسلامي شده که خود  

ان دو کشور اسلامي گردد، به ویژه کشور افغانستان که سالها در جنگ  گشای برخي مشکلات در کشورهای ایران و افغانستان به عنوتواند گرهمي

تواند در بهتر شدن حقوق کار و مخصوصاً حقوق بیادین کار در افغانستان کمک بوده و قانون کار آن نیازمند بازنگری جدی بوده که این امر مي

 شایاني کند. 

های جهاني و اسلامي حقوق های حقوق بنیادین کار در اعلامیههای آن، شناسایي مولفهمولفهاین پژوهش با اهداف تبیین حقوق بنیادین کار و  

های جهاني و اسلامي حقوق بشر  های از این قبیل است: حق بنیادین کار چیست؟ و رویکرد اعلامیهبشر انجام شده و در پي ارائه پاسخ به پرسش

گونه که گذشت حقوق بنیادین کار مجموعه خاصي از حقوقي به رسمیت شناخته شده کار از سوی در رابطه به این موضوع چگونه است؟ همان

های  های گذشته به کار گرفته شده و در برگیرنده هشت موضوع حقوق و آزادیالمللي است که در زمانالمللي کار و دیگر مؤسسات بینسازمان بین

المللي کار به نام حقوق بنیادین کار معرفي شد. اعلامیه جهاني حقوق ای توسط سازمان بینمیلادی طي اعلامیه  1998باشد که در سال  کار مي

شغل به گونه روشن به برخي از مصادیق حقوق بنیادین کار پرداخته و چنین مقرر نموده است: »هر انساني حق دارد که صاحب    23بشر در ماده  

د در مقابل کار برابر مزد برابر دریافت نماید، همچنین حق تشکیل اتحادیه و حق پیوستن به بوده و آزادانه شغل خویش را انتخاب کند، و حق دار

اعلامیه جهاني در مورد منع بردگي، تربیت، حقوق و آموزش کودکان نیز تأکید شده است. موضوع حقوق   6و    25،  4اتحادیه را دارد. در مواد  

نیز مورد حمایت و تأکید قرار گرفته است. و این ماده؛ کار را حقي دانسته که باید دولت و  اعلامیه اسلامي حقوق بشر    13بنیادین کار در ماده  

که مصلحت خود   ایهر انساني آزادی انتخاب کار شایسته را دارد به گونهو  جامعه برای هر کسي که توانایي انجام آن را داشته باشد تضمین کند

ای صریح ممنوع اعلام نموده و هر کارگری را چه مرد و چه زن  اسلامي، کار اجباری را به گونه  اعلامیه  13و مصلحت جامعه برآورده شود. ماده  

دخالت  دارای مزد عادلانه دانسته و برای حل اختلاف میان کارگران و کارفرمایان، دولت را موظوف نموده تا بدون اینکه به نفع طرفي عدول کند،  

نیز در مورد حقوق کودکان و   11و    9،  7اید. همچنین در برخي مواد دیگر اعلامیه اسلامي مانند مواد  نموده و اختلافات به وجود آمده را حل نم

اعلامیه اسلامي کارگر را موظف نموده تا در کار خود    13تربیت و نگهداری آنها و ممنوعیت استعمار و بردگي تأکید شده است. همچنین ماده  

اعلامیه اسلامي برخلاف اعلامیه جهاني، تعهدات مهمي را برای دولت در حوزه کار تعریف   13اده  اخلاص و درستکاری نماید. افزون براین، م

 نموده است.
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های مختصر معرفي شده و سپس حقوق بنیادین کار در اعلامیه  ایهای جهاني و اسلامي به گونهدر پژوهش حاضر ابتدا حقوق بنیادین کار و اعلامیه

سازد که کدام یک بیشتر  رد. این تحقیق تنها هر دو اعلامیه جهاني و اسلامي را مورد مطالعه قرار داده و روشن مي گیفوق مورد شناسایي قرار مي

 های حقوق بنیادین کار را مورد توجه قرار داده است.  مولفه

 پیشینه پژوهش 

هایي نامهالمللي کار آن دسته از مقاولههای سازمان بیننامه( در کتاب تحت عنوان »حقوق بنیادین کار« چنین نگاشته: در بین مقاوله1400سپهری )

های کار و یا منع تبعیض ها به یکي از آزادیای برخوردارند زیرا هر یک از آنکه به حقوق بنیادین کار مربوط مي شوند از اهمیت و اعتبار ویژه

 شوند.مربوط مي

کنند: اسلام  المللي کار و حقوق اسلام« چنین بیان ميآزادی کار و منع بیگاری در نظام بین( در مقاله ای با عنوان »حق بر  1399بیگي و دیگران )

کند و بالعکس بیگاری را به شدت مذمت ها در زندگي قلمداد ميترین نظام اقتصادی در باره کسب و کار است و آن را بالاترین ارزش دارای کامل

 نموده است.

دست یافتند:   ه ای زیر عنوان »فیلترینگ تلگرام از بایستگي امنیت ملي تا نقض آزادی بیان« به این نتیجدر مقاله  (1400مختار بیداروند و دیگران )

بشر مصوب   اسلامي حقوق  ماده    1990اعلامیه  الف  بند  آن    22در  به رسمیت شناختن  و  بیان  آزادی  راستای  در  است: »همگي  داشته  مقرر 

 باشد«. مي

المللي کار اعلامیه سازمان بین  1998کند: در سال  در تحقیقي تحت عنوان »حقوق کار به عنوان حقوق بشر« چنین بیان مي  (2010)  1کولبین 

رد  اصول و حقوق بنیادین کار را تصویب نمود. این اعلامیه تلاشي بود تا حدی برای دستیابي به درجه از اخلاق، سیاست و اجماع قانوني در مو

دهد. در این اعلامیه سازمان بین المللي کار چهار دسته از حقوق را به عنوان  ه رسمیت شناخته شده جهاني را تشکیل ميآنچه که حقوق کار ب

 حقوق اصلي کار تعیین کرده است: آزادی تشکل و مذاکرات دسته جمعي، لغو کار اجباری، حذف کار کودکان و منع تبعیض. 

ای نشده است. دو اعلامیه اسلامي و جهاني حقوق بشر با درنظرداشت حقوق بنیادین کار اشاره  های فوق به گونه تطبیقي به هراما در پژوهش

های جهاني و اسلامي حقوق بشر به  بنابراین با توجه به مقالات بالا نویسندگان این مقاله بر آن شدند تا موضوع حقوق بنیادین کار را در اعلامیه

 دهند. تا جنبه جدید بودن و نیز نوآوری این مقاله روشن شود.گونۀ تطبیقي مورد بحث و شناسایي قرار ب

های های حقوق بنیادین کار را در اعلامیه های جهاني و اسلامي حقوق بشر مورد شناسایي و ارزیابي قرار بدهیم، یا مصادیق و مولفهاگر مولفه

اده و اشتراکات و افتراقات آنها را با دید مثبت و تفاهم و به گونه منصفانه های یاد شده مورد تطبیق و مقایسه قرار دحقوق بنیادین کار را در اعلامیه

های مزبور به همدیگر سبب تحقق یافتن هرچه ار با فایده، علمي و حقوقي خواهد بود که نزدیک ساختن اعلامیهیتبیین و مشخص کنیم، بحث بس

های حقوق بنیادین  یشین گذشت منظور این پژوهش صرفاَ شناسایي مولفهبیشتر رعایت حقوق بنیادین کار خواهد گردید. چنانچه در صفحات پ 

باشد. در این قسمت لازم کار در اعلامیه جهاني حقوق بشر و اعلامیه اسلامي حقوق بشر )که برگرفته از دیدگاه فقهای مذاهب اسلامي است( مي

 حقوق بشر به معرفي گرفته شود.های جهاني و اسلامي های آن و اعلامیهاست حقوق بنیادین کار و مولفه
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شناسایي حقوق بنیادین کار در اعلامیه های جهاني و اسلامي حقوق بشر   32  

 مفهوم حقوق بنیادین کار و مولفه های آن -1

ها در هر  باشد که برای حفظ، شخصیت و کرامت انساني ضروری و در مورد همه انسانحقوق بنیادین کار حداقل حقوق در ارتباط با اشتغال مي

های تشکیل دهنده حقوق بنیادین کار به استناد المللي کار به عنوان گروهسازمان بینای که  الرعایه هستند. و عناوین اصليزمان و مکان لازم

 های خود معرفي کرده است عبارتند از: نامهمقاوله

 جمعي؛  مذاکره حق و آزادی سندیکا .1

 بیگاری؛  یا اجباری کار گونه هر شدن برچیده .2

 کودکان؛ کار منع و کار سن حداقل .3

توان گفت آنچه که سبب تمایز  با نگاهي به فهرست بالا مي   (.14-15  :1394  حسیني،)   حرفه  و  اشتغال  در  تبعیض  ممنوعیت  و  مزد  تساوی  .4

های حقوق ها از سایر حقوق مربوط به کار شده، از دیدگاه حقوق بشری اهمیت بیشتری دارد. این اهمیت تا جایي است که از آن به عنوان جنبهآن

ها  المللي کار، در بسیاری از مقاوله نامهاند: مفاهیم در پیوند با حقوق بنیادین کار، از هنگام برپا شدن سازمان بینبرده و گفتهبشری حقوق کار نام 

 (. 125 :1389های این سازمان مورد تأکید قرار گرفته است )بهمني قاجار، نامهیهصو تو

نظام تمامي  در  آنچه  نگاه  این  مشتربا  به صورت  حقوقي  و های  قوانین  فهوای  و  اصول  به  و  است  داشته  را  تأثیر  بیشترین  یا  بوده  مؤثر  ک 

گذاری نمود  شود به عنوان حقوق کار بشر نام ادین کار نامید. و به تعبیری این اصول را مينیشود حقوق بهای کار تبدیل شده را ميدستورالعمل

تر های مربوط به گونۀ مفصلنامهعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار و مقاوله(. لازم است در این قسمت در مورد ا2  :1396سرحدی، و  )مشهدی

 پرداخته شود.

در مورد    ۀ المللي کار، در خصوص ضرورت تصویب یک اعلامیالمللي کار، طي گزارشي به کنفرانس بینمدیرکل وقت دفتر بین  1997در سال  

بود    1998ژوئن سال    18مربوط به اصول و حقوق بنیادین کار« در تاریخ    ۀاصول و حقوق بنیادین کار تأکید کرد که حاصل آن تصویب »اعلامی 

 (. 78 :1389، جعفر)پور

های چهارگانه حقوق به مولفه  که  کنداین اعلامیه چهار دسته از اصول و حقوق را به عنوان اصول و حقوق بنیادین کار در سراسر جهان اعلام مي

المللي و خود نامه که از دید جامعه بینعلاوه بر اساسنامه سازمان، متخذ است از هشت مقاوله  هاو مولفه  . این اصولاندبنیادین کار نیز معروف

نامه کار اجباری )شماره  مقاوله  است از:ا عبارتهنامه(. این مقاوله286  :1395رنجبریان،   و  شوند )عراقيالمللي کار، بنیادین قلمداد ميسازمان بین

ادی که به ( که ضمن تأکید بر القای کار اجباری و توام با زور استثناهایي را برای به کار گماردن اجباری افراد ارائه نموده و به شرایط کار افر29

هایي را که نباید در آنها افراد به کار اجباری شرایط و موقعیت  (105نامه لغو کار اجباری )شماره  کار اجباری گمارده شده پرداخته است. مقاوله

ها و مذاکرات جمعي را داده و هر به کارگران و کارفرمایان حق نهادینه کردن تشکل  98و    87های شماره  نامهکند. مقاوله گمارده شوند تشریح مي

هایي را که کشورها باید جهت رعایت تساوی دریافت مزدِ برابر  مکانیزم  100نامه شماره  گونه مداخله دولت را ممنوع اعلام نموده است. مقاوله

های عضو را به اتخاذ تدابیر و راهکارهایي جهت جلوگیری از تبعیض در دولت   111نامه شماره  کند. مقاولهکارگران در نظر بگیرند، تبیین مي

المللي کار در خصوص نامه بینسند جامعي است که جایگزین چندین مقاوله  138شماره  نامه  نماید. مقاولهآموزی دعوت مياستخدام، اشتغال و حرفه

 حداقل سن در کارها و مشاغل مختلف که پیش از آن تصویب شده بودند گردیده است.

نموده و راهکارهایي را   هایي جهت دور ساختن کودکان از بدترین اشکال کار دعوت ها را به طراحي و اجرای برنامهدولت  182نامه شماره  مقاوله

؛ سازمان 23-24:  1384در این خصوص ارائه کرده است. در موازین حقوق بشری به ابعاد مختلف حقوق کارگران اشاره شده است )سعیدیان،  
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شوند، رگران تعریف مي ترین اصول کار مربوط به حقوق بشر کازیرا آنها استانداردهای اصلي کار را که به عنوان مهم.  ( 1:  2022،  1المللي کار بین

 (. 378: 2014 2دهند )جان کي نشان مي

ه  این اعلامیه تلاشي بود تا حدی برای دستیابي به درجه از اخلاق، سیاست و اجماع قانوني در مورد آنچه که حقوق کارِ به رسمیت شناخته شد

 ( 454: 2010 ،3دهد )کولبین جهاني را تشکیل مي

 اعلامیه جهانی حقوق بشر -2

رأی موافق    48میلادی به تصویب مجمع عمومي سازمان ملل متحد رسید. این اعلامیه با    1948دسامبر سال   10اعلامیه جهاني حقوق بشر در  

اقتصادی،    کشور کمونیستي به خاطر عدم توجه به حقوق فردی؛ آفریقای جنوبي به نسبت آنکه جایگاه حقوقي  6ی ممتنع تصویب شد.  ار  8و  

العاده در آن کشور وجود داشت؛ و عربستان سعودی که موافق آزادی مذهبي نبود، از  دانست و آپارتاید فوقسیاسي و فرهنگي را در اعلامیه نمي

ه مزبور رأی ي بودند که به اعلامیی(. کشورهای ایران و افغانستان از جمله اولین کشورها151-152 :1400)هاشمي، کشور ممتنعین بودند 8جمله 

موافق دادند. شوروی، اوکراین، لهستان، یوگسلاوی، بلاروس و چکسلواکي، از جمله کشورهای کمونیستي بودند که به این اعلامیه رأی ممتنع  

.  دادند. اعلامیه جهاني حقوق بشر نخستین سند حقوقي در زمینه مسائل حقوق بشری است که پس از تأسیس سازمان ملل متحد صادر شده است

( اما پایبندی و پذیرش حقوق 80-81:  1400ای داشته و الزام آور نیست )برزگرزاده،  هرچند گفته شده این اعلامیه از نظر حقوقي جنبه توصیه

 (. 259 :1398آور ساخته است )فرضي و دیگران، را الزام  الملل تا اندازۀ قواعد آنعرفي بین

های زیربنایي است که الهام بخش نویسندگان اعلامیه ماده است. مقدمه اعلامیه مبین اندیشه  30اعلامیه جهاني حقوق بشر شامل یک مقدمه و  
ام در تدوین مواد پسین بوده است، مانند اتحاد خانواده بشری، کرامت شخص انسان، حقوق بنیادین زن و مرد، و سرانجام رعایت این حقوق در نظ

 (. 3- 4 :تاداخلي و برقراری صلح بین ملتها )صفائي، بي
 اند.کنند و برای همه انسانها بدون هیچ تمایزی حقوق قایل شدهپایۀ اصلي مفاهیم کرامت، آزادی، برابری و برادری را بنا مي 2و  1مواد  .1
 پردازند.به سایر حقوق فردی مانند حق زندگي آزاد و منع برده داری و منع شکنجه و... مي 5تا  3مواد  .2

 کنند. به اساس قانون حقوق بشر با تمهیداتي برای دفاع در زمان نقض قوانین، اشاره مي 11تا  6مواد  .3

 پردازند.امت و ترک آن، داشتن تابعیت، زناشویي، حق مالکیت و ... مي به حقوق فردی در جامعه از قبیل حق انتخاب محل اق 17تا  12مواد  .4

به آزادی سیاسي، عمومي و رواني از جمله آزادی اندیشه، نظر، دین، وجدان، حرف، آزادی گردهمایي و تشکیل انجمن و حق    21تا    18مواد    .5
 پردازند.شرکت افراد در مدیریت کشور خود مي

از حقوق مانند حق کار، حق انتخاب آزادی کار، آزادی های سندیکائي، حق برخورداری از تأمین اجتماعي، دفاع از   ایبه پاره  27تا    22مواد    .6
سلامت، حقوق مادران و کودکان، حق تفریحات، حق آموزش و پرورش، حق شرکت در زندگي فرهنگي و پیشرفت علمي، حق حمایت از ابداعات، 

 (. 4-5تا، ص. ي، بيکنند )صفائ ادبي و هنری اشاره مي
 پردازد. نیز بر روش استفاده از قوانین اعلام شده و همچنین مواردی که قابل اجرا نیستند، مي 30تا  28مواد  .7

 

 
1. ILO 
2.   Jone K  
3 Kolben.  
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 اعلامیه اسلامی حقوق بشر  -3

خود رسید، بسیاری از  ، جامعه جهاني به نقطه عطفي در دریافت حقوق ضایع شده  1948هرچند با تدوین اعلامیه جهاني حقوق بشر در سال  

ها رها شده دیدند. اما تفکرات و رأی غیر دیني برخي از نویسندگان حاضر در  کشورها با پذیرش اعلامیه یادشده خود را از قید جنگها و بي عدالتي

)استخری    16د؛ مانند ماده  جلسۀ تصویب این اعلامیه، سبب شد تا بعضي از مواد اعلامیه خارج از دایرۀ نیازهای واقعي و فطری بشر نگاشته شو

 (. 12- 13: 1401و دیگران، 

( )فرضي 18توان به حق آزادی مذهب و حق تغییر آن اشاره نمود )ماده این اعلامیه در مواردی با احکام اسلامي کاملاَ مغایر بود که از جمله مي

 (. 264 :1398و دیگران، 

اند. اما پس از تدوین این اعلامیه، همان ابتدا اعلامیه جهاني حقوق بشر را امضاء نموده  بسیاری از کشورهای اسلامي از جمله ایران و افغانستان از

های اسلامي دانسته و بر این اساس،  ای از کشورهای اسلامي، از جمله ایران، عربستان، الجزایر و ...، برخي بندهای آن را خلاف تعالیم و آموزهپاره

ها را براساس تعالیم و رهنمودهای اسلام، بازنویسي و تغییر دهند. چون اند تا این قسمترده و کوشش نمودهها ابراز کمخالفت خود را با این بخش

داند. با توجه به این دیدگاه میان کشورهای مسلمان، چهار دین مبین اسلام اساس فضیلت و شرف و برتری را ایمان صحیح و فضائل اخلاقي مي

 به تصویب کشورهای اسلامي رسید:  اعلامیه در مورد حقوق بشر اسلامي

 به وسیله رابطه العالم الاسلامي در عربستان منتشر شد؛ 1979اعلامیه حقوق و تکالیف انسان در اسلام که در سال  .1

 منتشر گردید؛ 1980اروپایي در سال  –اعلامیه جهاني اسلام که به وسیله شورای اسلامي .2

 منتشر شد؛ 1981بیانیه جهاني حقوق بشر در اسلام که در سال  .3

ها اعلامیه اسلامي حقوق بشر است که نخست در سال ترین این اعلامیهتصویب شد. و رسمي 1990اعلامیه اسلامي حقوق بشر که در سال  .4

 : 1398یانیه قاهره هم معروف شده است )فرضي و دیگران،  ی در کنفرانس تهران ارائه شده بود. این اعلامیه به نام باماده    32در متني    1989

 (. 59 :1398؛ کوثری و دیگران، 260-259

شود: »دولتهای عضو سازمان کنفرانس  باشد. مقدمه آن با این عبارات شروع ميماده مي 25اعلامیه اسلامي حقوق بشر مشتمل بر یک مقدمه و 

ها، خداوندی که انسان را به بهترین وجه آفریده و به او حیثیت داده  آفریدگار کائنات و بخشنده نعمتاسلامي با ایمان به الله پروردگارِ جهانیان و 

لامیه و وی را خلیفه خود در زمین گرداند ...« پس از آن مواد بیست و پنج گانه را ارائه داده است. در مجموع، محتوای این اعلامیه همانند اع

آور. این اعلامیه مانند اعلامیه جهاني، بر ای الزاممشترک از حقوق اسلامي است و نه کنوانسیون یا معاهدهیک اعلامیه  جهاني حقوق بشر صرفا

ن  شرافت و کرامت ذاتي انسان تکیه کرده، البته در اسلام کرامت یکي ذاتي است و یکي هم اکتسابي؛ کرامت ذاتي یعني اینکه خداوند )ج( انسا

)وَلَقَدْ کَرَّمْنَا بَنيِ آدَمَ وحََمَلْنَاهُمْ   فرماید:سوره اسراء مي  70چنانچه در آیۀ   ه نسبت به دیگر مخلوقات برتر است.ای خلق نموده است کرا به گونه

ن، ما فرزندان آدم را گرامي داشتیم و در خشکي و گماترجمه : بيفيِ الْبَرِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاهُمْ مِنَ الطَّیِّبَاتِ وَفَضَّلْنَاهُمْ عَلىَ کَثِیرٍ مِمَّنْ خَلَقْنَا تَفْضِیلاً(  

های خویش برتری کامل دادیم. اما کرامت اکتسابي اینکه  دریا سیرشان دادیم و از چیزهای پاکیزه روزی شان کردیم، و آنها را بر بسیاری از آفریده

 للَّهِٱ  عِندَ  رَمَکُم)إِنَّ أَکفرماید:  سوره حجرات مي  13قسمت از آیۀ  تواند کسب نماید. چنانچه الله متعال در  انسان با کمک از تقوی و پرهیزکاری مي

 . ارترین شماستکترین شما نزد خدا پرهیزمسلمّا گرامىترجمه:  (أتَقَکُم
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. برخي از دیگر اینکه برخي از اصولي که به عنوان حقوق و آزادی های اساسي در اعلامیه جهاني حقوق بشر آمده، در این اعلامیه نیز تأکید شده

  حقوقي که در اعلامیه جهاني حقوق بشر نیامده در اعلامیه اسلامي حقوق بشر مورد تاکید قرار گرفته است، مانند ممنوعیت استعمارگری و حق

نیز لزوم   مبارزه با آن یا حق مطالبه یا تجاوز به زندگي انسان، همچنین حق حیات در محیط پاک و دور از مفاسد اخلاقي و داشتن امنیت دیني و

 (. 264- 265 :1398حفظ حرمت انسان حتي پس از زندگي او و محترم شمردند جنازه او )فرضي و دیگران، 

 رویکرد اعلامیه های جهانی و اسلامی حقوق بشر در رابطه به حقوق بنیادین کار   -4

فرهنگي و از جمله روابط کاری و حقوق بنیادین کار مدد های اجتماعي و  حقوق بشر از جمله حقوقي است که به بشریت امروز در خصوص فعالیت

رساند. حقوق کار و از آن راه حقوق بنیادین کار به دلیل نشأت گرفتن از یک ریشه و اصل و پیگیری هدف مشترک با حقوق بشر، دارای تأثیر  مي

های چهارگانه  در این بخش مولفه ارگران اشاره شده است.بدین وسیله در موازین حقوق بشری به ابعاد مختلف حقوق ک و تأثر بسیار خواهند بود.

 های جهاني و اسلامي حقوق بشر مورد شناسایي قرار خواهیم داد. حقوق بنیادین کار را به ترتیب در اعلامیه

 کار اجباری و منع آن -1– 4

پرداخته و چنین مقرر داشته است: »کار حقي است که باید  به موضوع منع کار اجباری    13اعلامیه اسلامي حقوق بشر به گونۀ صریح در ماده  

ای که هم دولت و جامعه برای هرکسي که توانایي انجام آنرا داشته باشد، تضمین نماید، و هر انساني آزادی انتخاب کار شایسته را دارد به گونه

از امنیت و سلامت و دیگر تأمینات اجتماعي برخوردار باشد   دهد: هر کارگری حق داردمصلحت خود و هم مصلحت جامعه برآورده شود و ادامه مي

  1کشي کرد یا به او زیان رساند«. این امر در بند  و نباید او را به کاری که توان انجامش را ندارد واداشت یا او را به کاری اکراه نمود یا از او بهره

ت: »هر انساني حق دارد که صاحب شغل بوده و آزادانه شغل خویش را انتخاب اعلامیه جهاني حقوق بشر نیز تأکید شده و چنین آمده اس  23ماده  

 نماید، شرایط کاری منصفانه مورد رضایت خویش را دارا باشد و سزاوار حمایت در برابر بیکاری است«. 

اعلامیه جهاني حقوق بشر از   23ده ما 1اعلامیه اسلامي که در قسمتي از این ماده در مورد منع کار اجباری صحبت شده، نسبت به بند  13ماده 

کند تا برای افراد شایسته و توانا و اهل کار  اینکه دولت و جامعه را مکلف مي  اولرسد؛  چند جهت کامل، همه جانبه و درخور ستایش به نظر مي

اگر توانش را نداشته باشد، نباید اجبار به    زمینه کار کردن را تضمین نمایند. همچنین از واژه توانایي یا قادر استفاده شده، مفهوم مخالفش اینکه 

ای که مصلحت خود و جامعه برآورده شود. اینجا قید کار شایسته  گوید هر انساني آزادی انتخاب کار شایسته را دارد به گونهکار شود. دوم اینکه مي

اعلامیه   23معه را برآورده نماید. اینچنین موارد در ماده  یعني کارهای مثل قمار، شراب فروشي و ربا و ... نباشد. و دیگر اینکه مصلحت خود و جا

آمده است: »هر کارگری حق دارد از امنیت و سلامت و دیگر تأمینات اجتماعي   13شود. در ادامه همین ماده جهاني جهاني حقوق بشر دیده نمي

اعلامیه جهاني حقوق بشر و دیگر مواد آن به طور   23ست در ماده  ا  برخوردار باشد و نباید او را به کاری که توانش را ندارد واداشت«. این در حالي

این اعلامیه آمده    23ماده    1صریح از کار اجباری صحبت نشده، فقط از برخي مصادیق آن یادآوری نموده است. مثلاَ چنانچه گفته شد؛ در بند  

ب کند، شرایط کاری منصفانه مورد رضایت خویش را دارا باشد و است: »هر انساني حق دارد که صاحب شغل بوده و آزادانه شغل خویش را انتخا

ا سزاوار حمایت در برابر بیکاری است.« اینجا فقط با آوردن آزادانه شغل خویش را انتخاب نماید و شرایط کاری منصفانه مورد رضایت خویش ر

تر پرداخته و اعلامیه اسلامي در مورد کار اجباری و منع آن به گونۀ جدیدارا باشد اکتفا نموده و از واژه اجبار و اکراه نامي نبرده است. بنابراین،  

 المللي کار مطابقت بیشتر دارد. سازمان بین 105و  29های شماره نامهبا مقاوله
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 تساوی دستمزد و منع تبعیض در اشتغال و حرفه -2 – 4

تا بدون رواداشت هیچ تبعیضي برای کار برابر، مزد برابر دریافت نماید.  اعلامیه جهاني حقوق بشر »هرانساني سزاوار است    23ماده    2طبق بند  

اعلامیه اسلامي حقوق بشر چنین آمده است: »هر کارگری بدون فرق میان مرد و زن، حق دارد که مزد عادلانه در مقابل    13این امر در ماده  

ها و ... را دارد و در عین حال موظف است که در کار خود اشها و مرخصيکند سریعاً دریافت نماید و نیز حق استفاده از پادکاری که ارائه مي

المللي کار  سازمان بین  100نامه شماره  اعلامیه اسلامي حقوق بشر بازهم با مقاوله  13رسد ماده  اخلاص و درستکاری داشته باشد.« به نظر مي

نامه مزبور نیز آمده است. همچنین با پیروی از سخن حضرت است که این امر در مقاولهمطابقت بیشتر دارد؛ اینکه از واژه زن و مرد استفاده نموده  

عرق کارگر خشک نشده، مزد آن باید پرداخت شود.« مقرر داشته به گونه عادلانه و زود پرداخت شود.  ها پیش فرموده بود: »محمد )ص( که قرن

ا آوردن ... بدون رواداشت هیچ تبعیض برای کار برابر، مزد برابر دریافت نماید اکتفا شده اعلامیه جهاني حقوق بشر ب 23ماده  2در حالیکه در بند 

 است. و در ضمن اعلامیه اسلامي حقوق بشر برای بهتر انجام شدن کار، کارگر را به درستکاری و اخلاص مکلف نموده است.

آزاد است، به شرطي که کار شایسته باشد تا مصلحت خود و جامعه اعلامیه اسلامي حقوق بشر هر شخص در انتخاب کار خود    13طبق ماده  

نماید. برآورده شود. همچنین دولت و جامعه را مکلف نموده است تا برای افرادی که توانایي و شایستگي کار را داشته باشد، زمینه کار را مساعد  

بکند، بدون احتکار و فریب یا زیان رساندن به خود یا دیگران. و ربا  این اعلامیه آمده است: »انسان حق دارد، کسب مشروع    14همچنین در ماده  

اعلامیه فوق آمده است: »هرانساني حق دارد در اداره امور عمومي کشور خود به طور   23ماده    2باشد«. افزون براین در بند  شدیدا ممنوع مي

شود مواردی را بر طبق احکام شریعت متصدی شود«. چنانکه دیده ميهای عمومي  تواند پستمستقیم یا غیرمستقیم شرکت نماید. همچنین او مي 

  111و    100های  که در اعلامیه اسلامي در مورد حق انتخاب شغل و یا منع تبعیض در تساوی مزد و انتخاب اشتغال و حرفه آمده با مقاوله نامه

  که زیاد تأکید نموده مسئله ایمان به الله است.ار نداده و یگانه موردی ست. و هیچ تفاوتي میان زن و مرد قرا المللي کار تقربیاَ یکيسازمان بین

  اما از اینکه اعلامیه اسلامي مطابق فقه اسلامي و دیدگاه فقهای مذاهب اسلامي تدوین و تصویب شده است؛ فقهای جهان اسلام با استناد به 

اند و مکلف به  رخي وظایف از جمله شغلِ قضاوت، حکومت داری و ... منع شدهند که زنها از بهست آیات، احادیث و روایات تاریخي به این دیدگاه

و فقهای    انجام آن نیستند، و در مقابل مکلف هستند تا به تربیت فرزندان و امور خانه بپردازند. اعلامیه اسلامي حقوق بشر با پیروی از نظر علما

های مذکور فرماید: »کلیه حقوق و آزادیبه مطابقت با احکام شریعت اسلامي دانسته ميها را مشروط  کلیه حقوق و آزادی  25و    24اسلام، در مواد  

(. و شریعت اسلامي تنها مرجع برای تفسیر یا توضیح هر ماده از  24در این سند، مشروط به مطابقت با احکام شریعت اسلامي مي باشد. )ماده  

های بسیار توانند انجام اشتغال نمایند( بحثها در چه وظایفي و به چه دلایلي نمياینکه خانم(«. در این رابطه )25باشد )ماده  مواد این اعلامیه مي

 پردازیم: رو بیرون است، در اینجا به برخي از کتب و نظرات فقها ميطولاني و درازی وجود دارد که پرداختن به هریکي آنها از حوصله پژوهش پیش

جویانه و نرمي است، زن در اموری که مورد علاقه و یا ترس  ارزانه و جنگي و احساسات زن صلحگوید: »احساسات مرد مبمرتضي مطهری مي

مي قرار  خویش  تأثیر  زیر  زودتر  )مطهری،  است  ندارد   .(178-179:  1420گیرد«  را  جامعه  زمامداری  توان  زن  است  معتقد  طباطبایي  علامه 

ها  ي با یکدیگر دارند، ولي این تفاوتیهاهای طبیعي و خصوصیات روحي و جسمي تفاوت (. زن و مرد از لحاظ ویژگي347،  5: ج1417)طباطبایي،

برای تحکیم روابط اجتماعي و نظام خانواده و استواری نظام  به معني ناقض بودن یکي از آنها نیست بلکه بیانگر آنست که خداوند متعال )ج(  

 (. 344، 1: ج1369های متناسب خود را به عهده بگیرند )منتظری، ها را در خلقت مرد و زن قرار داده تا آنها مسئولیتخلقت، این تفاوت 

، 4: ج1394؛ ابن حزم،  194،  3: ج 1425اند )مؤمن قمي،  هالله محمد مؤمن قمي و ابن حزم اندلسي هم یکي از شرایط حاکم را مرد بودن دانستآیت

ي  یها(. علما و فقهای اسلام همان ویژگي601،  6: ج1422داند )زحیلي،  (. وهبه زحیلي نیز ساختار جسماني و روحاني زن را مانع رهبری مي166

مي با شرایط و موارد بالا موافق نیستند. ولي اکثر آنها به  اند. البته همه فقهای مذاهب اسلادانند در قاضي نیز شرط دانستهکه در حاکم شرط مي
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سوره نساء    34. آنها به آیات و روایات زیادی استناد مي کنند. از جمله به آیه  باشد   توانداند که زن حاکم و قاضي در جامعه اسلامي نمي این دیدگاه

یعني رستگار   لن یفلح قوم و لوا امرهم إمرأه  حدیثمردان سرپرست زنان هستند. و    :ترجمه  .ساءالرِّجاَلُ قَوَّامُونَ عَلىَ النِّ  فرماید: که الله متعال مي

قها  شوند قومي که زني را به سرپرستي خود بگمارند. هرچند فقهای مذاهب اسلامي در رابطه به این آیه و حدیث دیدگاه واحد ندارند اما اکثر فنمي

 اند. زنان به این آیه و حدیث استناد نمودهدر رابطه به منع شغل حکمراني و قضاوت 

برعکس این موارد، اعلامیه جهاني حقوق بشر به گونه کلي مقرر داشته که »هر انساني حق دارد که صاحب شغل بوده و آزادانه شغل خویش را 

   انتخاب نماید«.

 آزادی سندیکا و مذاکره جمعی  -3 – 4

بشر آمده است: »هر شخص حق دارد که برای حفاظت از منافع خود اتحادیه صنفي تشکیل دهد یا به  اعلامیه جهاني حقوق    23ماده    4در بند  

هر انساني   - 1این اعلامیه در دو بند در زمینه تشکیل انجمن صحبت نموده است که عبارتند از: »  20های صنفي بپیوندد. همچنین ماده  اتحادیه

بایست مجبور به شرکت در هیچ انجمني شود«. در  کس نميهیچ  –  2المت آمیز است.  محق به آزادی گردهمایي و تشکیل انجمن های مس

مقرر داشته است: »اگر کارگران یا کارفرمایان اختلاف پیدا کردند دولت موظف است برای   13حالیکه اعلامیه اسلامي حقوق بشر در انتهای ماده  

ه عدل بدون اینکه به نفع طرفي عدول کند، دخالت نماید«. اعلامیه اسلامي مشخصاَ حل این اختلاف و از بین بردن ظلم و اعاده حق و پایبندی ب

ای که مغایر با اصول  مقرر داشته است: »هر انساني حق دارد نظر خود را به هر گونه 22ماده  1از سندیکا، تشکل و انجمن یاد نکرده ولي در بند 

 شرعي نباشد آزادانه بیان دارد. 

المللي کار مطابقت بیشتر داشته و سازمان بین  98و    87نامه های  اعلامیه جهاني حقوق بشر با مقاوله  20و ماده    23ماده    4چنانچه دیده شد بند  

اعلامیه جهاني حقوق بشر    20ماده    1ای صریح و روشن از حق تشکل و انجمن و ... صحبت نموده و مورد توجه قرار داده است. البته بند  به گونه

 آمیز مکلف نموده است.کار فرمایان را به برپایي گردهمایي و تشکل به صورت مسالمتکارگران و 

 

 سن کار و ممنوعیت کار کودک -4 – 4

ترین قشر جامعه، که قدرت دفاع از خود را ندارند، پناهکار کودکان و تلاش برای کاهش و توقف آن اهمیت بسیار دارد، زیرا کودکان به عنوان بي

لایلي، از جمله فقر، از تحصیل محروم و وارد چرخۀ کار اجباری شوند، مسیر جامعه نیز  دهای اجتماعي گردند و به  قرباني نابرابریدر صورتي که  

 برای پیشروی به سوی توسعۀ پایدار با موانع دشوار روبه رو خواهد شد.

سازمان   1973ها پیش آغاز شده است؛ در سال  الهای جهاني برای کاهش و توقف کار کودک از ستلاش چنانچه در صفحات پیشین گذشت  

سال ممنوع اعلام شد    15حداقل سن استخدام را تصویب کرد که به موجب آن، به کارگیری کودکان زیر    138المللي کار کنوانسیون شماره  بین

اند تا از های عضو متعهد گردیدهدولت   سیون،این کنوان   1شدند. وفق ماده  آور نیز کودکان زیر هجده سال نباید استخدام ميو برای مشاغل زیان

 (. 100: 1392، و دیگران )ابدی باشدسیاستي ملي پیروی نمایند که هدف آن لغو مؤثر کار کودکان 

یب های آن را تصورا زیر عنوان ممنوعیت کار کودک و اقدام فوری برای محو بدترین گونه 182نامه المللي کار مقاولهسازمان بین 1999در سال 

خواهد تا برای محو بدترین اشکال کار کودک اقدام نموده و از کار کودکان جلوگیری نمایند )خوش  های عضو مينمود. این مقاوله نامه از کشور

 (. 90: 1393کار، عباسي، 
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مورد حداقل سن کار و ممنوعیت و محو  ( در 182نامه )( و مقاوله138نامه )گونه صریح مطابق مقاولههای جهاني و اسلامي حقوق بشر به اعلامیه

اعلامیه جهاني مقرر    4اند. مثلاَ ماده  های کار کودک نپرداخته اند، اما از مصادیق منع و محو بدترین اشکال کار کودک یادآوری نمودهبدترین گونه

ز هر گونه و به هر شکلي که باشد، باید جلوگیری داشته است: »هیچ کسي نباید در بردگي یا بندگي نگاه داشته شود؛ بردگي و داد و ستد بردگان ا

 شده و ممنوع گردد. 

اعلامیه جهاني آمده: »دورۀ مادری و دورۀ کودکي سزاوار توجه و مراقبت ویژه است... و از حمایت اجتماعي برخوردار شوند«.   25ماده    2و یا در بند  

 ده است که آموزش اجباری خود برای جلوگیری از کار کودکان نقش دارد.   این اعلامیه در مورد آموزش اجباری تأکید ش 26همچنین در ماده 

های عضو سازمان اعلامیه اسلامي حقوق بشر به این مسئله در چند جای اشاره نموده است. از جمله در مقدمه چنین پرداخته است: »دولت  

ه خداوند ایشان را به هدایت و آئین راستین فرستاده و وی را کنفرانس اسلامي با ایمان به الله ... و با تصدیق رسالت حضرت محمد )ص( ک

بردگان  برای  آزادگری  برای جهانیان، و  ایفای سهم خود در    رحمتي  برای   نموده است. و  را اعلام  بردگي  از  انسان  گردانیده است،  و رهائي 

کشي و ظلم بوده و تاکید برآزادی و حقوق او بل بهرهحقوقي که هدفش حمایت از بشر در مقا  –های بشری که مربوط به حقوق بشر است  تلاش 

نیز دوباره تأکید بر منع بردگي نموده و چنین مقرر    11ای دارد که با شریعت اسلامي هماهنگ است«. همچنین در ماده  در زندگي شرافتمندانه

ردن یا مقهور نمودن یا بهره کشیدن او را را ندارد، شود و هیچ کسي حق به بردگي کشیدن یا ذلیل کالف( انسان آزاده متولد مي  داشته است: »

هایي که از آن رنج شود و ملتمگر خدای تعالي. ب( استعمار به انواع گوناگونش و به اعتبار اینکه بدترین نوع بردگي است، شدیدا تحریم مي

بنابراین، بردگي که از نوع بدترین اشکال کار کودک است در هر دو کشند حق دارند از آن رهایي یافته و سرنوشت خویش را تعیین کنند«.  مي

 سند فوق مورد توجه قرار گرفته است. 

 در مورد تربیت، نگهداری و حقوق کودکان تأکید نموده است که عبارتند از: »  2و    1در بندهای    7همچنین اعلامیه اسلامي حقوق بشر در ماده  

گردن والدین خویش و جامعه و دولت در محافظت دوران طفولیت و تربیت نمودن و تأمین مادی و بهداشتي    الف( هر کودکي از زمان تولد، حقي بر

های و ادبي دارد. ب( در این بند در مورد نقش پدران در انتخاب تربیتي که منافع فرزندان شان را تضمین کند اشاره نموده است. یکي از راه

اعلامیه اسلامي حقوق بشر به این امر تأکید شده است که چنین    9ماده    1آموزش کودکان است. در بند    جلوگیری از کار کودکان فراگیری و رشد

ها و وسائل آنرا فراهم نموده  فرماید: »طلب علم یک فریضه است و آموزش یک امر واجب است بر جامعه و دولت، و بر دولت لازم است که راهمي

 حت جامعه را برآورد، تأمین نماید«.  ای که مصلرا به گونهو متنوع بودن آن

ها در زندگي قلمداد اسلام دارای کامل ترین نظام حقوقي و اقتصادی در باره کسب و کار است. دین مبین اسلام کسب و کار را بالاترین ارزش 

ر قرآن کریم به کسب و کار با عناوین کرده و بر عکس کار اجباری، کار کودکان، تبعیض در مزد و اشتغال و ... را به شدت مذمت نموده است. د

 (. 68 :1399آیه توصیه و تشویق شده است )بیگي و دیگران،  50سوره و حدود  30گوناگون در بیش از 

خورد. مثلا حقوقي چون حق حیات،  های اسلامي و جهاني حقوق بشر به چشم نميهرچند گفته شده است تمایز محسوسي میان ادبیات اعلامیه

آزادی و رفت وآمد، منع بردگي، حق ازدواج، حقوق کودکان، حق آموزش و پرورش و غیره که در اعلامیه اسلامي حقوق بشر درج  حق کار، حق  

تر نیز در سایر اسناد حقوق بشری به رسمیت شناخته شده است اند )کوثری و دیگران، شده است، تقریباَ همان حقوق و آزادی هایي است که پیش

یا اینکه متن اعلامیه اسلامي حقوق بشر از متن اعلامیه جهاني حقوق بشر و دیگر اسناد حقوق بشری نقل شده است. اما (. و گو60-59  :1398

در   به زعم نگارنده از اینکه بسیاری از مواردی که در اسناد حقوق بشر به ویژه اعلامیه جهاني حقوق بشر تدوین و تأکید شده است، قرنها پیش

توان گفت که اعلامیه اسلامي حقوق بشر از متون حقوق بشر غربي است، و نميط پیامبر اسلام )ص( به مردم معرفي شدهقرآن کریم آمده و توس

 های خود را به دست خود به دیگران ارزاني کنیم.   شود تا ما همه داشتهنقل شده است، چون این دیدگاه سبب مي
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 گیری نتیجه

نامه بنیادی؛ آزادی سندیکا و حق مذاکره جمعي، کار اجباری  ای موضوع هشت مقاولهمیلادی طي اعلامیه 1998سازمان بین المللي کار در سال 

 و منع آن، تساوی در مزد و منع تبعیض در استخدام و حرفه، حداقل سن کار و منع کار کودک را به نام حقوق بنیادین کار به تصویب رساند.

اند.  دهد که هر دو سند مذکور موضوع حقوق بنیادین کار را مورد توجه و تأکید قرار دادهحقوق بشر نشان ميهای جهاني و اسلامي  بررسي اعلامیه

ته در این موضوع در اعلامیه اسلامي حقوق بشر کما و کیفا بسیار گسترده و فراتر از اعلامیه جهاني حقوق بشر مورد تأکید قرار گرفته است. الب

کنند بلکه هر دو باشند و یکدیگر را نفي نميحقوق بنیادین کار نه تنها تفاوت ماهوی ندارند و در تقابل و تعارض نميکل هر دو اعلامیه در زمینه  

اند. یعني در کلیات یکسان هستند و در فروعات نیز در  یک هدف را دنبال کرده و برای حمایت و دفاع از حقوق انسانها تدوین و تصویب شده

باشد، چون بسیاری از شان زیادتر مياند، و مشترکات شان نیز نسبت به افتراقاتل، یکي و در برخي موارد با هم متفاوتبسیاری از موارد و مسائ

ها پیش در آیات قرآن کریم و احادیث حضرت پیامبر اسلام )ص( آمده  موضوعاتي که اعلامیه جهاني حقوق بشر مورد توجه قرار داده است، قرن

رار گرفته است. البته اعلامیه جهاني حقوق بشر در برخي موارد با شرع اسلام مغایر است که نباید از یاد برد مانند آزادی و مورد توجه و تأکید ق

 ها سبب تدوین اعلامیه اسلامي حقوق بشر شده بود. مذهب و تغییر آن و غیره. که همین مغایرت

بیان نشده، اما در اعلامیه اسلامي حقوق بشر مورد توجه قرار گرفته است، مانند برخي از مصادیق حقوق بنیادین کار که در اعلامیه جهاني صریحا  

ممنوع نمودن استعمار، که استعمار از بدترین عواملي است که در بسیاری از جوامع سبب پدید آمدن بردگي شده است. همچنین کار اجباری در 

حداقل سن کار و ممنوعیت کار کودک را هیچکدام از اسناد مزبور به گونۀ  اعلامیه اسلامي حقوق بشر به طور صریح ممنوع اعلام شده است.  

اند، و از حق تشکل و آزادی انجمن در اعلامیه اسلامي به طور روشن صحبت روشن مورد توجه قرار نداده، تنها از برخي مصادیق آن نام برده

 حق مداخله را به دولت داده است.نشده بلکه دولت را مسئول حل اختلاف میان کارگر و کارفرما دانسته و 

تماعي در اعلامیه جهاني به کار به عنوان یک پدیدار اقتصادی نگاه شده است، اما در اعلامیه اسلامي کار به عنوان یک حق و نیز یک مسئولیت اج

در زمینۀ تأمین شغل، انجام مسئولانه کار و  هایي  شناسایي شده است. بنابراین از دید اعلامیه اسلامي؛ کارگر، کارفرما، جامعه و دولت مسئولیت

ش  تضمین مناسبات عادلانه میان کارگر و کارفرما دارند. همچنین از دیدگاه فقهای اسلام، کار تنها یک حق برای امرار معاش نیست، بلکه ارز

د، اما در اعلامیه اسلامي حقوق بشر این موضوع  انرود. هرچند هر دو اعلامیه فوق بر رعایت حقوق بنیادین کار تاکید نمودهاجتماعي به شمار مي 

های حقوق بنیادین کار چند قید از جمله هایي رو به رو بوده است. به طور کلي اعلامیه اسلامي با وجود تاکید بسیار بر رعایت مولفهبا محدودیت

 مطابقت با احکام شریعت اسلامي و مصلحت جامعه برای آن در نظره گرفته است.
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