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فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی در  سنجیروانهای هدف پژوهش حاضر بررسی ویژگی   

-بود. برای جمع سنجیروانکاربردی از نوع  ،لحاظ هدف از و توصیفی ، رانی بود. روش پژوهش حاضرایهنمون

 ها از فرم کوتاهآوری دادهگیری در دسترس انتخاب شدند. برای جمعنفر به روش نمونه  340تعداد ها وری دادهآ

وانگ  خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعینگرش نسبت به هوش مصنوعی سیندرمن و همکاران و مقیاس  مقیاس

استفاده گردید. برای تجزیه و ی یورت و کاسارجی استفاده از هوش مصنوعهای هزیانگ پرسشنامه و چوانگ و

 تأییدیها علاوه بر آمار توصیفی، از آزمون همبستگی پیرسون، ضریب آلفای کرونباخ و تحلیل عاملی تحلیل داده

کرد.  تأیید، دو عامل پذیرش و ترس نسبت به هوش مصنوعی را تأییدینتایج تحلیل عاملی  استفاده شد.

، CFI=0.96 ،NFI=0.94 یتأییدهای برازش مدل تحلیل عاملی شاخص

NNFI=0.95،RMSEA=0.061  نتایج تحلیل ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی روایی . باشدیم

خودکارآمدی کاربر نگرش نسبت به هوش مصنوعی  با مقیاس  مقیاس فرم کوتاه عامل پذیرش نشان داد زمانهم

و عامل ترس نسبت به  همبستگی مثبت و معنادار مصنوعیهای استفاده از هوش انگیزه پرسشنامههوش مصنوعی و
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 مقدمه

که در  یاز مشاغل یاری. بسمکنییم یاست که ما در آن زندگ ییایاز دن یبخش بزرگ آوریفن   
دارند. تعداد  آوریفنبه استفاده از ازیامروزه ن نداشتند ازین آوریفنگذشته به استفاده از یهاسال
چگونه از  دانندیاز مردم م یاندهیدارند و تعداد فزا انهیگذشته را یهاها نسبت به سالاز خانه یادیز
 ،یوب گرد قیبه طور روزانه توسط کودکان و بزرگسالان از طر آوریفن. استفاده کنندها آن
-یمورد استفاده قرار م گرید یهاو به روش یتعامل هاییباز ،یاجتماع هایشبکه امک،یپ
بالأخص هوش  آوریفن های بسیاری در زمینهر چند سال اخیر پیشرفت. د(Costley, 2014)ردگی

افزارها و اشاره دارد که در آن نرم آوریفن رخ داده است. مفهوم هوش مصنوعی به یک1مصنوعی 
کنند. در مجمع جهانی اقتصاد در سال هایی از هوش انسان را پیدا میها توانایی تقلید جنبهماشین
در  آوریفناز هوش مصنوعی به عنوان چهارمین انقلاب صنعتی که به عنوان تغییر پیشرو در 2016

مهم این است که پیشرفت در  نکته .(Kim & Lee, 2024)حال انجام است نام برده شده است
های هوش مصنوعی فرصت آوریفن ها است.آوریفنهوش مصنوعی کلید پیشرفت در سایر 

-ها شود. هوش مصنوعی یک رشتهتحول در تمام زمینهتواند منجر به کند که میجدیدی فراهم می
-های علمی مانند علوم کامپیوتر، مهندسی، زیستای  از رشتهوسیع است که شامل طیف گسترده

کاربرد هوش مصنوعی منجر  .(Liu et al., 2020)شناسی استشناسی، علوم اعصاب و روان
توانند به می ودهند هایی ارائه میکه محتوای آموزشی و ارزیابی شده 2متفکرهای جاد ماشینایهب

از  ی آنکاربردها هوش مصنوعی که با کاربران از طریق متن و صدا تعامل داشته باشند. ویژه طور
که به حل  است 3مربی روباتیک یک شودهای پیچیده را شامل مییادگیری مسائل تا انجام چالش

 ,Jones & Castellano)کندمیافراد را تسهیل  4و یادگیری خودتنظیم مسائل تطبیق یافته

 ترینترین و مهمکم، یکی از اصلی هزینه با انسان توانایی افزایش دلیل به مصنوعی هوش. (2018
 هوش که شودمی بینییش. پ(Chen, 2017)است آینده انسانتاثیرگذار در زندگی آوری فن

 اشباع جهانی اقتصاد در دلاری تریلیون 15.7 تخمینی سهم با را صنایع تربیش 2030مصنوعی تا سال 
طریق کمک به ها را از تواند زندگی انسانمیآوری فن این. (Murphy et al., 2021)کند

 ,Becker) زودهنگام؛ تشخیص مثال، عنوان به)بهداشتی  هایدر زمینه مراقبت آوریفن پیشرفت

موزش آ ،(Murphy et al., 2021) شخصی؛ دستیاران مثال، عنوان به)فروش ، خدمات(2018
 عنوان به)نقل  و حمل و (Kashive et al., 2020) فردی؛ آموزشی کمک وسایل مثال، عنوان به)

 
1 Artificial intelligence 
2 thinking machines 
3 robotics coach 
4 self-regulated learning 
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با این حال، در کنار   .بخشد و غیره بهبود (Kaye et al., 2020) خودکار؛ نقلیه وسایل مثال،

هوش مصنوعی  پیشرفت در تحقیقات هوش مصنوعی و توسعه چنین نتایج مثبت، به طور طبیعی
-آوریفنهنگامی که   .(Neha et al., 2020 و خطرات بالقوه است ناخواستهدارای پیامدهای 

ها هوش مصنوعی برای اولین بار معرفی شدند مردم در استفاده از آنها و ایی مانند رایانه، روباته
های جدید آوریفنها آشنا نبودند. در برخی موارد آوریفنمشکلات زیادی داشتند چرا که با این 

بنابراین، مدل پذیرش  کهشدندها تلقی میبه طور کلی منفی تلقی و به عنوان مانعی برای زندگی انسان
. (Kim & Lee, 2024)های مختلف مورد مطالعه قرار گرفته استمختلف در زمانهای آوریفن

به عنوان یک تکنولوژی را  هوش مصنوعی (Gansser & Reich, 2021)گانسر و رایش 
زندگی انسان و کمک به مردم در سناریوهای خاص توسعه یافته  تسهیلکنند که برای توصیف می

اظهار داشتند که هوش مصنوعی تکنولوژی  (Darko et al., 2020)است. دارکو و همکاران 
که  کند( تاکید میHartwig, 2021) .(Brooks, 2019)است کلیدی انقلاب صنعتی چهارم 

 یخطاهای انسان .کندهای جدیدی ایجاد میفرصت و دهدوری را افزایش میهوش مصنوعی بهره
خسته کننده را  گیرد و کارهایمسئولیت حل مشکلات پیچیده را بر عهده می .دهدرا کاهش می

بنابراین، این مزایای هوش مصنوعی ممکن است زمان آزاد را برای یادگیری، آزمایش  دهدانجام می
است خلاقیت و کیفیت زندگی انسان را  ایجاد کند که در نتیجه ممکن هاانسان اکتشاف توسطو 

شناسی اجتماعی به کار برده شده در روان تربیش 1ی نگرش. واژه(OECD., 2019) دافزایش ده
است. نگرش به عنوان ایستار، طرز رفتار، طرز تلقی، پنداشت، طرز تفکر براساس مفروضات قبلی و 

های ای از عقاید و باورها، امور عاطفی و نیتهمانند آن بیان شده است. در واقع نگرش شامل مجموع
رفتاری نسبت به یک شیء یا یک شخص یا یک واقعه است و به عبارت دیگر کشش و تمایل نسبتأ 

. طبق (Azarbayjani et al., 2003)پایدار  و ثابت فرد به یک شخص یا چیز یا رویداد است 
نگرش نسبت به هوش مصنوعی در حالی که برخی از افراد پذیرای نفوذ و  این تعریف، در زمینه

 کنندی خود بوده و از مزایای آن استفاده میگسترش استفاده از هوش مصنوعی در زندگی روزمره
و از این موضوع رضایت دارند دیگران در مورد تأثیر روزافزون هوش مصنوعی نگران و بدبین 

هایی در مورد نگرانی چنینهمها اگر چه مردم در مورد هوش مصنوعی امیدوار هستند آنهستند. 
تواند . با توجه به مزایا و معایبی که هوش مصنوعی می(Kaya et al., 2024)این تکنولوژی دارند 

بررسی نگرش و دیدگاه افراد  ،شناسی ایجاد کند پسهای مختلف به ویژه در مسائل رواندر حوزه
به طور  یکم یهااسیمق ،های اخیر نیزدر مورد هوش مصنوعی بسیار مهم و ضروریست که در سال

. از (Grassini, 2023) شده است جادیا ینگرش نسبت به هوش مصنوع یابیاص با هدف ارزخ

 
1  Attitude 
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هایی که برای سنجش نگرش افراد نسبت هوش مصنوعی طراحی شده است مقیاس جمله مقیاس

 & Schepman) توسط اسیمق نیا. (2020)1است مصنوعینگرش کلی نسبت به هوش 

Rodway, 2020) ینسبت به هوش مصنوع یمنفچه نگرش افراد چه مثبت و  یابیارز یبرا 
شده است که شامل نگرش  لیتشک سؤال 20و  اسیاز دو خرده مق اسیمق نی. اشده است یطراح

است که  سؤال 8 املش یو نگرش منف سؤال 12نگرش مثبت شامل  :است یمثبت و نگرش منف
ندارم.  یدهند که شامل موافقم، مخالفم و نظریها پاسخ مبه آن نهیآزمون شوندگان در سه گز

تی که مقیاس اسچپمن ارادایهاز جمل شود.یم یگذاربه صورت معکوس نمره یت نگرش منفسؤالا
دلیل نمونه ه و رودوی دارد این است که روایی و پایایی این مقیاس کمی با اغماض قابل قبول است ب

انگلیس  ن مقیاس تنها در جامعهایهکم انتخاب شده برای بررسی روایی و پایایی این مقیاس و این ک
با در نظر گرفتن ایرادات مقیاس  (Sindermann et al., 2021)مورد بررسی قرار گرفته است. 

نگرش افراد  اسچپمن و رودوی فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی را برای ارزیابی
)چین،آلمان و انگلیس( متفاوت را  و در سه جامعه ترکمت سؤالانسبت به هوش مصنوعی با تعداد 

ها پاسخ یبرا یادرجه 7 کرتیل فیط کیاست و از  سؤالشامل پنج طراحی کردند این مقیاس 
پایایی این مقیاس  روایی واست.  ری)کاملاً موافق( متغ 6)کاملاً مخالف( تا  0که از  کندیاستفاده م

قرار گرفت و ضریب آلفای کرونباخ برای  تأیید( مورد 2021در پژوهش سیندرمن و همکاران )
 64/0انگلیسی  ، در نمونه73/0چینی  ، در نمونه65/0آلمانی  عامل پذیرش هوش مصنوعی در نمونه

انگلیسی  و در نمونه 61/0چینی  ، در نمونه66/0آلمانی  و برای عامل ترس از هوش مصنوعی در نمونه
 دست آمد.ه ب 65/0
سؤؤخسؤؤؤالا ترکمن که تعداد ایهبا توجه ب      دهی و افزایش اعتبار نتایجت موجب بهبود و افزایش پا
سؤؤؤبت بهسؤؤؤنجش  یبرا س کوتاهگردد و از طرفی عدم وجود یک مقیاوهش میژپ هوش  نگرش ن

فرم کوتاه  ایآ هل اسؤت کؤاسؤ نایهب گوییپژوهش درصؤدد پاسؤخ نیاوجود دارد  ،رانیدر ا مصؤنوعی
 برخوردار است؟مطلوب  ییایو پا روایی از رانیایهنگرش نسبت به هوش مصنوعی در جامع اسیمق
 
 

 

 

 

 
1  general attitudes towards Artificial Intelligence Scale 
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 روش 

است که از  سنجیروانپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع     

که  1403ران در سال ایهآماری را کلیه افراد جامع شود. جامعههای کمی محسوب میپژوهش زمره

سال  20دادند که بالای اطلاعات مقدماتی در زمینه کامپیوتر و هوش مصنوعی داشتند تشکیل می

زن( که  203مرد،137نفر ) 340گیری دردسترس ها با استفاده از روش نمونهشتند و از میان آنسن دا

برای توجیه حداقل حجم نمونه در تحلیل عاملی : بازنویسی های ذیل پاسخ دادند.نامهپرسش به

دهد که بر اساس نوع رهنمودهایی ارائه می(Bujang et al., 2012) ای از، مطالعهتأییدی

های این پژوهش کند. یافتهگیری و تعداد متغیرها، به تعیین اندازه نمونه کمک میهای اندازهاسمقی

که طوریحیاتی است به تأییدیکند که برخورداری از حجم نمونۀ مناسب در تحلیل عاملی تأکید می

ین حجم برای شود. انمونه توصیه می 200نمونه به ازای هر متغیر و حداقل  20تا  10معمولاً نسبت 

ها مبتنی بر شواهد آماری و پذیری نتایج ضروری است. این توصیهتضمین پایداری و قابلیت تعمیم

های کوچک ممکن است موجب کاهش دقت در شناسایی دهند نمونهتجربی هستند که نشان می

ستفاده از و علوم رفتاری، ا سنجیروانهای ویژه در پژوهشرو، بهساختارهای عاملی شوند. ازاین

در این پژوهش، برای  .ها، ارجح استتر به منظور افزایش دقت و اعتبار یافتههای نمونه بزرگحجم

از  نامهپرسش لاین بهره گرفته شد و پیوند، از پلتفرم پرسنامهپرسش ها از طریقآوری دادهجمع

 .دهندگان قرار گرفتهای اجتماعی در اختیار پاسخطریق شبکه

 Sindermann et)که توسط اسیمقاین : 1ه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعیفرم کوتا-1

al., 2021)  ها استفاده پاسخ یبرا یادرجه 7 کرتیل طیف کیاست و از  سؤالشامل پنج ارائه شد
 یبرا یادرجه 7 کرتیل طیف نیاست. ا ری)کاملاً موافق( متغ 6)کاملاً مخالف( تا  0که از  کندیم

 نیا تصربا توجه به ساختار مخ ژهیبه و ،یاز نگرش فرد نسبت به هوش مصنوع ترقیدق یریتصو ارائه
 اسیمق نیا عاملیساختار  (Sindermann et al., 2021)در پژوهش شده است. یطراح ار،یمع

هوش  رشی( پذ1شامل دو عامل است: ) اسیمقن ایهو نتایج نشان داد ک قرار گرفت شیمورد آزما

 
1 Attitude Towards Artificial Intelligence Scale – short measure (ATAI) 
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روایی و پایایی  .( 5و 3، 1های )گویه 2ی( ترس از هوش مصنوع2و ) (4و  2های )گویه 1مصنوعی

به استفاده از محصولات هوش  لیمرتبط با تما هایگویه رایز قرار گرفت تأییدمورد  اسیمق این
ترس از هوش  عاملبا  یو به طور منف یهوش مصنوع رشیپذ عاملخاص، به طور مثبت با  یمصنوع
 داشتند. ی همبستگیمصنوع

مقیاس خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی که  :3مصنوعی مقیاس خودکارآمدی کاربر هوش-2

ادراک  یخودکارآمدتشکیل شده است و  سؤال 22( ارائه شد از 2024توسط وانگ و چوانگ )

، 4عامل کمک 4سنجد. را می یو محصولات هوش مصنوع هاآوریفنفرد در استفاده از  یشده

گویی به صورت است. پاسخ 7یکیتکنولوژ یهاو مهارت 6یبا هوش مصنوع یراحت، 5وارتعامل انسان

نمره  ترینکم)کاملاً موافقم( است.  7 )کاملاً مخالفم( تا نمره 1 ای از نمرهطیف لیکرت هفت درجه

 تربیشاحساس خودکارآمدی  دهندهبالاتر نشان است. نمره 154ین نمره تربیشو  22در این مقیاس 

پایایی این  (Wang & Chuang, 2024)نسبت به استفاده از هوش مصنوعی است. در پژوهش 

عوامل کمک، تعامل  یمرات آلفا برابه دست آمد و ن 0.95مقیاس با استفاده از آلفای کرونباخ 

 0.86و  0.96، 0.97، 0.94 بیبه ترت تکنولوژیکی یهاو مهارت یبا هوش مصنوع ی، راحتوارانسان

در پژوهش  قرار گرفته است. تأییدها مورد ، روایی این مقیاس هم در پژوهش آنچنینهم بودند.

(Sadri Damirchi & et al, 2025) یوار، راحتعوامل کمک، تعامل انسان ینمرات آلفا برا 

و برای کل مقیاس  0.86و  0.96، 0.97، 0.94 بیبه ترت یکیتکنولوژ یهاو مهارت یبا هوش مصنوع

وار، عوامل کمک، تعامل انسان یبرامیزان آلفای کرونباخ  نیز در این پژوهش .بدست آمد 95/0

 بودند. 0.86و  0.96، 0.97، 0.94 بیبه ترت یکیولوژتکن یهاو مهارت یبا هوش مصنوع یراحت

 
1 Acceptance of AI 
2 fear of AI 
3  artificial intelligence user self-efficacy scale 
4  assistance 
5  anthropomorphic interaction 
6  comfort with AI 
7  technological skills 
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 2توسط یورت و کاسارجی پرسشنامه این: 1یاستفاده از هوش مصنوعهای هزیانگ پرسشنامه-3

های استفاده از هوش مصنوعی در بین دانشجویان طراحی و (  به منظور بررسی انگیزه2024)

 3شامل انتظار پرسشنامه هایو پنج عامل است. عامل سؤال 20 پرسشنامه اعتباریابی شده است. این

 6(، ارزش ذاتی/بهره12الی  9 سؤال) 5(، ارزش سودمندی8تا  5 سؤال) 4(، دستیابی4تا  1ت سؤالا)

به صورت طیف  پرسشنامه گذارینمره باشد. شیوه( می20الی  17 سؤال) 7( و هزینه16الی  13 سؤال)

و حداکثر  20مقیاس  =کاملا درست(. حداقل نمره در این5ملا غلط  =کا1ای است )درجه 5لیکرت 

از روایی مناسبی  پرسشنامهن ایه( نشان داد ک2024پژوهش یورت وکاسارجی ) است. نتیجه 100نمره 

نتایج  چنینهم(. RMSEA=070/0و  NFI ،96/0=IFI ،95/0=TLI=94/0برخوردار است )

پایایی مناسبی دارد به طوری که  پرسشنامهنشان داد این  (Yurt & Kasarci, 2024)پژوهش 

، برای عامل ارزش 92/0ای عامل دستیابی ، بر88/0ضریب آلفای کرونباخ برای عامل انتظار 

در  .به دست آمد 86/0و برای عامل هزینه  93/0، برای عامل ارزش ذاتی یا بهره 91/0سودمندی 

، 87/0میزان آلفای کرونباخ برای عامل انتظار (Sheykholeslami & et al, 2025) پژوهش

، 82/0ای عامل ارزشی ذاتی/بهره ، بر89/0، برای عامل ارزش سودمندی 86/0برای عامل دستیابی 

در پژوهش . دست آمده ب 90/0های استفاده از هوش مصنوعی و برای انگیزه 72/0برای عامل هزینه 

برای عامل ارزش  ،88/0، برای عامل دستیابی80/0حاضرمیزان آلفای کرونباخ برای عامل انتظار

 دست آمد.ه ب 86/0هزینه  و برای عامل 85/0برای عامل ارزش ذاتی/بهره  ،89/0سودمندی 

 

 

 
1 -Questionnaire of Artificial Intelligence Use Motives 
2  Yurt & Kasarci 
3  Expectancy 
4  Attainment 
5  Utility value 
6  Intrinsic/interest value 
7  Cost 
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 هاهیافت

 یشناخت تیجمع یهاافته:ی1جدول

 درصد فراوانی  هامتغیر

 
 جنسیت

 137 3/40 

 7/59 203 زن
 100 340 کل

 
 سن

20-29 76 4/22 
30-39 144 4/42 
40-49 51 15 

 3/20 69 و بالاتر 50
 

 تحصیلات
 

 

 9/7 27 دیپلم
 9/45 156 لیسانس

 4/22 76 لیسانسفوق 
 8/23 81 دکتری

 
 رشته تحصیلی

 8/11 40 علوم پایه
 40 136 علوم انسانی
 9/20 71 علوم تجربی
 4/27 93 فنی مهندسی

زمان )همگرا و واگرا( و سازه در منظور کسب اطمینان از روایی مقیاس، روایی صوری، هم به   
تعیین روایی صوری از دو نفر متخصص زبان و خصوص این مقیاس بررسی شده است. برای 

شناسی خواسته شد تا مقیاس را به زبان فارسی ترجمه کنند و بعد از آن از دو نفر متخصص روان
نفر  4ت در اختیار سؤالابعد از آن  و دیگر خواسته شد متن ترجمه شده را با متن اصلی تطبیق دهند

ها را از نظر شفاف بودن، روان و قابل فهم بودن و ناز دانشجویان دکتری مشاوره قرار گرفت تا آ
متناسب با شرایط فرهنگی جامعه ما بودن مورد بررسی قرار دهند. از نظر این متخصصان مقیاس 

نفر از افراد قرار  15مذکور به لحاظ صوری ابزاری روا تشخیص داده شد. بعد مقیاس در اختیار 
ت سؤالاا برداشت یکسانی از یآ هد تا بررسی شود کها انتخاب خواهد شگرفت که نمونه از آن

نفر، مقیاس برای اجراء در نمونه آماده شد.   15بعد از رفع ابهامات مطرح شده توسط  ؟مقیاس دارند
زمان )همگرا و واگرا( فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی از برای تعیین روایی هم

های استفاده از هوش مصنوعی انگیزه پرسشنامهو مقیاس خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی 
 ارائه شده است. 2استفاده شد. نتایج در جدول 
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ضریب همبستگی بین فرم کوتاه نگرش نسبت به هوش مصنوعی، خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی : 2 جدول

 های استفاده از هوش مصنوعیو انگیزه

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها
           1 کمک

 تعامل
 وارانسان

**5
7/0 

1          

 با راحتی
 هوش
   مصنوعی

**5
6/0 

**49/
0 

1         

هامهارت
 ی

تکنولوژی
 کی

**5
4/0 

**63/
0 

**55/
0 

1        

6** انتظار
3/0 

**60/
0 

**60/
0 

**63/
0 

1       

4** دستیابی
7/0 

**53/
0 

**58/
0 

**50/
0 

**55/
0 

1      

ارزش 
 سودمندی

**5
3/0 

**68/
0 

**62/
0 

**52/
0 

**57/
0 

**60/
0 

1     

ارزش 
 ذاتی

**5
3/0 

**65/
0 

**66/
0 

**59/
0 

**60/
0 

**63/
0 

**59/
0 

1    

5** هزینه
2/0 

**62/
0 

**65/
0 

**61/
0 

**64/
0 

**55/
0 

**58/
0 

**59/
0 

1   

4** پذیرش
8/0 

**59/
0 

**44/
0 

**39/
0 

**36/
0 

**25/
0 

**35/
0 

**35/
0 

**39/
0 

1  

5** ترس
1/0
 - 

**44/
0 - 

**42/
0 - 

**21/
0 - 

**33/
0 - 

**22/
0 - 

**35/
0 - 

**32/
0 - 

**33/
0 - 

**4
7/0
 - 

1 

های فرم کوتاه مقیاسخرده ضریب همبستگی  نمرهشود مشاهده می 2طور که در جدول همان    
های خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی و خرده مقیاسنگرش نسبت به هوش مصنوعی با خرده

های استفاده از هوش مصنوعی معنادار است. در این بین ضریب همبستگی خرده های انگیزهمقیاس
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-های استفاده از هوش مصنوعی و خردههای انگیزهمقیاس مقیاس پذیرش هوش مصنوعی با خرده

مثبت و  68/0تا  25/0های خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی با ضریب همبستگی بین مقیاس
زمان )همگرای( مقیاس هست و بین خرده مقیاس ترس از ن نشان دهنده روایی همایهک معنادار است

های استفاده از هوش مصنوعی و خودکارآمدی کاربر های انگیرهمقیاسهوش مصنوعی با خرده
ن هم نشان دهنده ایهمنفی معنادار است ک -51/0تا  -21/0هوش مصنوعی با ضریب همبستگی بین 

 واگرای( مناسب این مقیاس می باشد.زمان )روایی هم
تحلیل عاملی  جهت بررسی روایی سازه فرم کوتاه نگرش نسبت به هوش مصنوعی از شیوه     

استفاده شد. پیش از انجام تحلیل عاملی اکتشافی، مقدار شاخص کفایت نمونه  تأییدیاکتشافی و 
( و در سطح 71/394و آزمون کرویت بارتلت ) 72/0برداری کیسیر، میر و الکین محاسبه و برابر با 

آن است که نمونه و ماتریس همبستگی برای تحلیل  دهندهها نشانمعنادار بود. این شاخص 001/0
های ها با در نظر گرفتن نمودار سنگ ریزه، ارزشترین عاملاست. جهت تعیین مناسب عاملی مناسب

های اصلی و چرخش لفهؤها با روش تحلیل مویژه و درصد واریانس تبیین شده توسط هر عامل، عامل
عامل، پذیرش هوش مصنوعی و  2واریماکس استخراج شدند. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی منجر به 

از یک که با ترسیم نمودار این  تربیشوش مصنوعی با مقدار ارزش ویژه تقریبا یک و ترس از ه
 تأییدبرای  کند.درصد از واریانس کل را تبیین می68عامل در مجموع  2ها انتخاب شدند. این عامل

 ساختار عاملی فرم کوتاه نگرش نسبت به هوش مصنوعی از نرم افزار لیزرل استفاده شد. برای برآورد
df/2X(، شاخص نسبت مجذور خی دو به درجه آزادی )2Xهای مجذور خی دو )مدل از شاخص

(، شاخص نیکویی برازش NFI(، شاخص برازش هنجار شده )CFIای )(، شاخص برازش مقایسه
شد.تفاده  ( اسRMSEA(، خطای ریشه مجذور میانگین تقریب )NNFIهنجار نشده )

 
 فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی تأییدی: تحلیل عاملی 1شكل 
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 ینگرش به هوش مصنوع اسیفرم کوتاه مقهای برازش الگوی تحلیل عاملی تاییدی : مقادیر شاخص3جدول 
2X df/

2X CFI NFI NNFI RMSEA 
46/51 57/2 96/0 94/0 95/0 061/0 

از محققان معتقدند که حداقل مقدار قابل  یبرخ NNFIو  CFI ،RFI هایدر خصوص شاخص
در خصوص  چنینهم. باشدیمدل م ینشانگر برازش عال 95/0 یبالا ریاست و مقاد 90/0قبول آن 
 & Mohsenin)نشانگر برازش خوب مدل است 08/0از  ترکممقدار  زین RMSEAشاخص 

Esfidani,2014.) اسیفرم کوتاه مقود شمشاهده می 3گونه که در جدول بر این اساس همان 
 .ی از برازش مناسب و مطلوبی برخوردار استبه هوش مصنوعنسبت نگرش 

کرونباخ محاسبه جهت بررسی پایایی فرم کوتاه نگرش نسبت به هوش مصنوعی از طریق آلفای    
شود ضریب مشاهده می 4طور که در جدول نشان داده شده است. همان 4شد که نتایج آن در جدول 

، و ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس 78/0آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس پذیرش برابر با 
ش فرم کوتاه نگرش همسانی درونی رضایت بخ به دست آمد. این ضرایب نشانه 72/0ترس برابر با 

 ن مقیاس از پایایی مناسبی برخوردار است.ایهدر نتیج .نسبت به هوش مصنوعی است

 : ضرایب آلفای کرونباخ فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی4جدول

 آلفای کرونباخ متغیرها

 78/0 پذیرش هوش مصنوعی

 72/0 ترس از هوش مصنوعی

 بحث و نتیجه گیری
هوش نگرش نسبت به  فرم کوتاه مقیاس سنجیروانهای این پژوهش با هدف ارزیابی ویژگی     

آمده، قابلیت اعتماد و اعتبار این ابزار را در دسترانی انجام شد. نتایج بهایهجامعمصنوعی در 
سانی استفاده شد که کرد. به منظور سنجش پایایی، از روش محاسبه ضریب هم تأیید رانیایهنمون
 Sindermann et)این نتیجه با مطالعات . بودند مقیاسقبول پایایی ها حاکی از سطح قابلیافته

al., 2021)  از طریق رویکردهای روایی ملاکی و تحلیل  مقیاسمطابقت دارد. علاوه بر این، روایی
گیری نشان داد که مدل اندازه تأییدیهای تحلیل عاملی یافته .مورد بررسی قرار گرفت تأییدیعاملی 

هوش مصنوعی از برازش مناسبی برخوردار است. علاوه بر این، نگرش نسبت به  فرم کوتاه مقیاس
فرم کوتاه مقیاس  بعد پذیرش هوش مصنوعییج مربوط به روایی ملاکی حاکی از آن بود که نتا

پرسشنامه  نگرش نسبت به هوش مصنوعی با ابعاد مقیاس خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی و ابعاد
و بعد ترس از هوش مصنوعی فرم  معناداری داردمثبت ورابطه  های استفاده از هوش مصنوعیانگیزه 

ه مقیاس نگرش نسبت به هوش مصنوعی با ابعاد مقیاس خودکارآمدی کاربر هوش مصنوعی و کوتا
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ن امر روایی ایهکمنفی و معناداری دارد های استفاده از هوش مصنوعی رابطهانگیزه پرسشنامه ابعاد

 (Sindermann et al., 2021)هایکند. این نتایج با یافتهمی تأییدملاکی مطلوب این ابزار را 
هوش نگرش نسبت به  فرم کوتاه مقیاسو روایی ملاکی  تأییدیبرازش مدل تحلیل عاملی  در زمینه
مرور خود با موضوع  ( در مطالعهAzhdrifam, 2024، )چنینهم .است خوانهممصنوعی 

بیان  هایی از گذشته و مسیرهای آیندههای رباتیک در حوزه آموزش: درسسیستماتیک پژوهش
شود با بینی میطور چشمگیری توسعه یافته و پیشهای اخیر بهن حوزه پژوهشی در سالایهکرد ک
های ی برای رشتهتربیشهای نوین در رباتیک و هوش مصنوعی، در آینده اهمیت آوریفنپیشرفت 

 .ها بگذاردهای آموزشی آنفرآیندتوجهی بر ها پیدا کرده و تأثیر قابلعلوم تربیتی و دیگر حوزه
سؤاختاری از نوع تحلیل عاملی     سؤازه، از روش مدل معادلات  سؤی روایی  سؤتفاده  تأییدیبرای برر ا

شؤاخص های مجذور خی دو ) سؤبت مجذور خی دو به 2Xگردید. برای برآورد مدل از  شؤاخص ن  ،)
جؤؤه آزادی ) شؤؤؤؤاخص نیکویی برازش )df /2Xدر  ،)GFI ،) بؤؤاقی شؤؤؤؤاخص نیکویی برازش انط

(AGFIسؤؤه شؤؤاخص برازش مقای شؤؤده )CFIای )(،  شؤؤاخص برازش هنجار   ،)NFI شؤؤاخص  ،)
شؤؤؤده ) یؤانگین تقریؤب )NNFIنیکویی برازش هنجؤار ن شؤؤؤه مجؤذور م ( و RMSEA(، خطؤای ری

شؤان داد RMRباقیمانده مجذور میانگین ) سؤتفاده شؤد. نتایج ن سؤبت  فرم کوتاه مقیاسکه ( ا نگرش ن
صؤنوعی به  سؤازههوش م شؤده از روایی  سؤت. این یافته با نتایج پژوهش انجام  سؤبی برخوردار ا ای منا

روایی  فرم کوتاه مقیاس نگرش نسبت به هوش  زمینهدر  (Sindermann et al., 2021)توسط 
 خوانی دارد.مصنوعی هم

شؤؤان داد که     سؤؤبت به  فرم کوتاه مقیاسبه طور کلی، نتایج این پژوهش ن صؤؤنوعی نگرش ن هوش م
سؤؤاس یافته سؤؤنجیروانهای رانی دارای ویژگیایهجامعای از در نمونه سؤؤت. بر ا سؤؤبی ا های این منا
سؤؤالات این توان میمطالعه،  شؤدهبه مقیاسنتیجه گرفت که  سؤتی انتخاب  سؤاختار آن بدون در اند و 

هوش مصؤنوعی  نسؤبت به نگرششؤود. بنابراین، این ابزار که نیاز به تغییر یا حذف سؤؤالات حف  می
سؤؤؤبی در جؤامعؤبؤه طور مؤثر ارزیؤابی می افرادرا در بین  ران برخوردار ایهکنؤد از روایی و پؤایؤایی منؤا
سؤت و سؤان وتواند در پژوهشمی ا سؤتفاده  آوریفنهای مرتبط با ارتباط ان شؤرایط مختلف مورد ا در 

 .قرار گیرد

ساز توسعه هوش مصنوعی شده است که ویژه در حوزه علوم رایانه، زمینه، بهآوریفنپیشرفت    

مصنوعی ها که هوش های مختلف جامعه نفوذ کرده است. یکی از این بخشطور گسترده در بخشبه

کار گرفته شده و تأثیر چشمگیری دارد حوزه آموزش است. هوش مصنوعی امکان ایجاد در آن به

هایی مانند آوریفنزمانی که با  ،ویژهکند بهفراهم می افراد جامعهتجربیات یادگیری عملی را برای 
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ها ترکیب شود. این تعامل باعث ارتقای سازیها و شبیهبعدی، بازیسازی سهواقعیت مجازی، مدل

چندین  (Harry, 2023)علاوه بر این،  .(Kumar, 2021)شودمی افرادکیفیت تجارب یادگیری 

شده که سازییادگیری شخصی ،کند از جملهمزیت کلیدی هوش مصنوعی در آموزش را بیان می

ها و سرعت یادگیری تواند تجربه یادگیری را متناسب با نیازها، تواناییاز طریق هوش مصنوعی می

ببینند و  دهد بر اساس نیازهای فردی خود آموزشامکان می افرادهر دانشجو تنظیم کند. این امر به 

تواند با خودکارسازی وظایف تکراری مانند ارزیابی، ، هوش مصنوعی میچنینهم .پیشرفت کنند

شود ها و کارهای اداری، به افزایش خودکارآمدی کمک کند. این امر باعث میوتحلیل دادهتجزیه

علاوه . (Harry, 2023)های معنادارتر داشته باشند ی برای تمرکز بر فعالیتتربیشزمان  افرادکه 

 هاانسانهای مهم هوش مصنوعی، بهبود تعامل یکی دیگر از نقش (Harry, 2023)بر این، از نظر 

یادگیری را  فرآیندتواند و دستیاران مجازی میهای گفتگو برای مثال، استفاده از ربات که است

های یادگیری تطبیقی با ارائه مطالب متناسب با سطح آوریفن، چنینهمتر کند. تر و تعاملیجذاب

 .کنندها کمک می، به حف  انگیزه و مشارکت آنفرددرک هر 

 تعارض منافع

 .نداردوجود  یعمنافگونه تعارض حاضر هیچ پژوهش ،م نویسندگاناعلا طبق    

 
 سپاسگزاری

به تصویب   16/07/1403 که در تاریخ  1403/د/17458/9: شمارهاین پژوهش بر اساس طرح     
با حمایت مالی و نظارت معاونت پژوهشی دانشگاه محقق اردبیلی به انجام رسیده است. و رسیده 

دارند. وسیله، نویسندگان مراتب سپاس و قدردانی خود را از معاونت پژوهشی دانشگاه اعلام میبدین
کنندگانی که با همکاری ارزشمند خود در اجرای این پژوهش مشارکت ، از تمامی شرکتچنینهم

 .شودد صمیمانه قدردانی میداشتن
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