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Abstract 

Introduction: Given the expansion of e-learning and the need to improve the 

processes of acquiring, producing, sharing, and applying knowledge in virtual 

learning environments, mindfulness training can be a new approach to 

improving students' self-regulation and knowledge interactions. Therefore, the 

aim of the present study is to investigate the effectiveness of mindfulness 

training in a group setting on knowledge management in the distance learning 

system of Payame Noor University of Isfahan. 

research methodology: The research method was a quasi-experimental type 

with a pretest-posttest design with a control group. The statistical population 

included all students of Payame Noor University in the center of Isfahan in the 

academic year 1403-1404, from which 30 people were selected through 

convenient sampling and divided into two experimental and control groups (15 

people each). The experimental group participated in a group mindfulness 

training course for 8 90-minute sessions, while the control group did not 

receive any intervention. The standard knowledge management questionnaire 

of Adam et al. (2022) was used to collect data, which includes 13 items in four 

dimensions of knowledge acquisition, knowledge production, knowledge 

sharing, and knowledge application. The data were analyzed using the 

univariate covariance test and SPSS-26 software. 

Findings: The results showed that group mindfulness training had a significant 

effect on increasing the average scores of overall knowledge management and 

all four of its dimensions in the experimental group compared to the control 

group (p < 0. 01). In particular, the greatest effect was observed in the 

dimensions of knowledge production and knowledge sharing. 

Conclusion: Overall, the findings indicate that group mindfulness training can 

be used as an effective psychological-cognitive intervention to improve 

knowledge management in distance learning environments. This result could 

be beneficial for administrators and planners at Payame Noor University in 

improving the quality of learning and strengthening students' knowledge 

interactions. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

In recent decades, the expansion of communication 

technologies and the development of e-learning 

have made distance learning one of the main 

methods of learning in the world and especially in 

the Iranian higher education system. Payam Noor 

University, as one of the pioneers in this field, has 

played an important role in the expansion of virtual 

education and facilitating universal access to 

learning opportunities. However, the continuity and 

effectiveness of this type of education requires 

attention to human and psychological factors. 

Context: 
The quality of distance education does not only 

depend on technical infrastructure, but also on 

students' ability to manage knowledge, including 

the processes of acquiring, producing, sharing, and 

effectively applying knowledge. In virtual 

environments, factors such as reduced human 

interaction, academic anxiety, and poor 

concentration can disrupt the knowledge 

management cycle. In the meantime, mindfulness 

training as an effective approach to increasing 

concentration, self-regulation, and presence of 

mind can help improve learning. Therefore, the 

present study was conducted to investigate the 

effect of mindfulness group training on improving 

knowledge management among students in the 

distance education system of Payam Noor 

University in Isfahan.  

Goal: 

The main purpose of the study was to investigate 

the effectiveness of mindfulness group training on 

knowledge management in distance education 

students at Payam Noor University, Isfahan. 

 Method:  

This research is applied in terms of purpose and 

quasi-experimental in terms of method with a pre-

test-post-test design with a control group. The 

statistical population included all active students in 

electronic courses in the academic year 1404-1405. 

Among them, 30 volunteer students (girls and 

boys) were selected conveniently and randomly 

assigned to two experimental groups (15 people) 

and control (15 people). To ensure equality, the 

two groups were similar in terms of average age, 

educational status, and distance learning 

experience.The experimental group participated in 

a course consisting of 8 90-minute group 

mindfulness training sessions that were designed 

based on the Kabat-Zinn model. The content of the 

sessions included conscious breathing exercises, 

focusing on the present moment, observing 

thoughts and feelings without judgment, accepting 

emotions, and practicing mindfulness meditation in 

academic and communication situations. The 

sessions were held online or in a hybrid format 

(face-to-face) through the university's LMS system. 

The control group did not receive any intervention 

during this period and only participated in the pre-

test and post-test.The data collection tool was the 

standard knowledge management questionnaire by 

Adam et al. (2022), which includes 13 items and 

four main dimensions (knowledge acquisition, 

knowledge production, knowledge sharing, and 

knowledge application). The responses were scored 

on a five-point Likert scale (from very low to very 

high). The content and construct validity of the 

questionnaire has been confirmed in previous 

studies and its reliability has been reported with a 

Cronbach's alpha of 0.927.Descriptive statistics 

(mean, standard deviation) and inferential statistics 

(univariate analysis of covariance) were used to 

analyze the data using SPSS version 26 software to 

examine the effect of mindfulness training on post-

test scores, controlling for the pre-test. 

 Findings: 

Descriptive results showed that gender 

composition (8 girls and 7 boys in the 

experimental group, 9 girls and 6 boys in the 

control group) and age distribution did not 

differ significantly between the two groups (p 

> 0.05), thus confirming the homogeneity of 

the groups before the intervention. The 

Kolmogorov-Smirnov test showed that the 

data distribution was normal, and the Levine 

test also confirmed the homogeneity of 

variances.Based on the results of the analysis 

of covariance, a significant difference was 

observed between the post-test scores of the 

two groups in the general knowledge 

management variable (p < 0.01). The partial 

eta coefficient (η² = 0.623) showed that the 

group mindfulness training intervention 

explained about 62% of the changes in 

knowledge management.In examining the 

components, the results were as 

follows:Knowledge acquisition: positive and 

ignificant effect with an effect size of 0.174 (p 

< 0.01)Knowledge production: strong and 

significant effect with an effect size of 0.460 

(p < 0.01)Knowledge sharing: the largest 

effect with an effect size of 0.487 (p < 

0.01)Knowledge application: significant effect 

with an effect size of 0.402 (p < 0.01)The 

findings showed that mindfulness training had 
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the largest effect on the dimensions of 

knowledge production and knowledge sharing. 

This could be due to increased focus, self-

awareness, and reduced stress in students, 

which facilitates creativity, open-mindedness, 

and a greater desire for scientific interactions. 

Also, qualitative data from participant 

feedback showed that students were more 

focused in online sessions after the course, felt 

less anxious about assignments and 

educational technologies, and were more 

motivated to share knowledge in group and 

virtual environments. These findings are 

consistent with the results of research by Zink 

and Bonzek (2025), Bardbar et al. (2024), and 

Kowsari et al. (1404), who have identified 

mindfulness as a factor in increasing self-

regulation, social interaction, and academic 

performance in distance learning.In general, it 

can be said that mindfulness, as a 

psychological-cognitive intervention, 

improves knowledge management in all its 

stages by promoting sustained attention skills, 

emotional regulation, and conscious presence 

in the moment. 

Results: 
 The results of the present study showed that group 

mindfulness training has a significant and positive 

effect on knowledge management and its four 

dimensions in distance education students. This 

means that mindfulness leads to increased 

acquisition, production, sharing, and application of 

knowledge by strengthening focus and self-

regulation. This approach can be used as an 

efficient solution to improve the quality of virtual 

education, increase scientific interactions, and 

reduce students' cognitive and psychological 

challenges. Therefore, it is recommended that 

Payam Noor University and other distance 

education centers hold mindfulness training courses 

in the form of skill workshops for students and 

professors to make the learning and knowledge 

management cycle in virtual environments more 

dynamic and effective. Future research can 

examine the sustainable impact of mindfulness on 

knowledge management and digital literacy with 

larger samples and longitudinal designs.
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 چىیذُ

ّبی الکتشًٍیکی ٍ ًیبص ثِ استقبی فشایٌذّبی کؼت، تَلیذ، اؿتشاک ٍ ثب تَجِ ثِ گؼتشؽ آهَصؽ :همذهِ ٍ ّذف

تَاًذ سٍیکشدی ًَیي دس ثْجَد آگبّی هیّبی یبدگیشی هجبصی، آهَصؽ رّي کبسگیشی داًؾ دس هحیظثِ
آگبّی ؽ رّيّذف پظٍّؾ حبضش ثشسػی اثشثخـی آهَصلزا دّی ٍ تؼبهلات داًـی داًـجَیبى ثبؿذ. خَدًظن

  كَست گشٍّی ثش هذیشیت داًؾ دس ًظبم آهَصؽ اص دٍس داًـگبُ پیبم ًَس ؿْش اكفْبى اػت.ثِ
ثَد.  کٌتشل گشٍُ ثب آصهَىپغ–آصهَىتجشثی ثب عشح پیؾسٍؽ پظٍّؾ اص ًَع ًیوِ :پظٍّص یسٍش ضٌبس

ثَد کِ اص هیبى  1403–1404جبهؼِ آهبسی ؿبهل کلیِ داًـجَیبى داًـگبُ پیبم ًَس هشکض اكفْبى دس ػبل تحلیلی 

ًفش( تقؼین  15گیشی دس دػتشع اًتخبة ٍ ثِ دٍ گشٍُ آصهبیؾ ٍ کٌتشل )ّشکذام  كَست ًوًًَِفش ثِ 30ّب، آى
کِ گشٍُ  آگبّی گشٍّی ؿشکت کشدًذ، دس حبلیصؽ رّيای دس دٍسُ آهَدقیقِ 90جلؼِ  8ؿذًذ. گشٍُ آصهبیؾ عی 

ّب اص پشػـٌبهِ اػتبًذاسد هذیشیت داًؾ آدام ٍ ای دسیبفت ًکشد. ثشای گشدآٍسی دادُکٌتشل ّیچ هذاخلِ

کبسگیشی گَیِ دس چْبس ثؼذ کؼت داًؾ، تَلیذ داًؾ، اؿتشاک داًؾ ٍ ثِ 13اػتفبدُ ؿذ کِ  (2022)ّوکبساى

 تحلیل ؿذًذ.  SPSS-26افضاس  ٍ ًشمتک هتغیشُ ّب ثب اػتفبدُ اص آصهَى کٍَاسیبًغ شد. دادُگیداًؾ سا دس ثش هی
آگبّی گشٍّی تأثیش هؼٌبداسی ثش افضایؾ هیبًگیي ًوشات هذیشیت داًؾ کلی ًتبیج ًـبى داد آهَصؽ رّي :ّبیبفتِ

ٍیظُ، ثیـتشیي تأثیش دس اثؼبد ثِ .(p < 0. 01) ٍ ّش چْبس ثؼذ آى دس گشٍُ آصهبیؾ ًؼجت ثِ گشٍُ کٌتشل داسد
  داًؾ هـبّذُ ؿذ. اؿتشاک گزاسیداًؾ ٍ  تَلیذ

ػٌَاى یک  تَاًذ ثِآگبّی گشٍّی هیّب ثیبًگش آى اػت کِ آهَصؽ رّيعَس کلی، یبفتِ ثِ گیشی:ًتیجِثحث ٍ 

. گیشد قشاس اػتفبدُ هَسد دٍس اص آهَصؽ ّبیهحیظ دس داًؾ هذیشیت ثْجَد دس ؿٌبختی–ؿٌبختیهذاخلِ هؤثش سٍاى
سیضاى داًـگبُ پیبم ًَس دس استقبی کیفیت یبدگیشی ٍ تقَیت تؼبهلات تَاًذ ثشای هذیشاى ٍ ثشًبهِایي ًتیجِ هی

 داًـی داًـجَیبى ػَدهٌذ ثبؿذ.

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه   
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 5  پظٍّطی سّیبفتی ًَ دس هذیشیت آهَصضی. -دٍهبٌّبهِ ػلوی

  هِذهم
ٍجَد داسد ٍ استجبعبت آهَصؿی ػوذتبً اص آهَصؽ اص ساُ دٍس ثِ ًَػی اص آهَصؽ اؿبسُ داسد کِ دس آى هیبى هشثی ٍ یبدگیشًذُ جذایی فیضیکی 

ّبی  تش ثِ آهَصؽ، ایجبد فشكت ػبصی دػتشػی گؼتشدُ ؿَد. ایي ًَع آهَصؽ ثب فشاّن ّبی الکتشًٍیکی یب چبپی اًجبم هی عشیق سػبًِ

ّبی  ی ٍ استقبی فشكتاًذ، تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی ػلوی ٍ فٌی، افضایؾ کیفیت آهَصؿ یبدگیشی ثشای افشادی کِ اص آهَصؽ سػوی ثبصهبًذُ

ّبی استجبعی ٍ گؼتشؽ ًیبص  ثب پیـشفت فٌبٍسی .(Aslan Forutan, 2023) ّبی آهَصؿی ثشخَسداس اػت ای دس ًظبم ای، اص جبیگبُ ٍیظُ حشفِ

 .ّبی اكلی آهَصؽ دس ػشاػش جْبى تجذیل ؿذُ اػت الؼوش دس جَاهغ پَیب، آهَصؽ اص ساُ دٍس ثِ یکی اص ؿیَُ ثِ یبدگیشی هبدام

ّب ٍ  ّب، کبسگبُ ّبی هجبصی ثَهی ٍ ایوي ّؼتٌذ کِ اهکبى ثشگضاسی هؤثش کلاع ای اص هحیظ دس ایشاى، ًوًَِ Skyroom ّبیی هبًٌذ پلتفشم

هیلادی(  0404اگشچِ ػبثقِ آهَصؽ غیشحضَسی ثِ اٍایل قشى ّجذّن ) (.panahi et al., 2025)ػبصًذ  جلؼبت تؼبهلی سا فشاّن هی

كَست سػوی اص عشیق هکبتجِ ٍ جضٍات آهَصؿی گؼتشؽ یبفت. دس ایشاى ًیض آهَصؽ اص ساُ دٍس اص ػبل  دس قشى ًَصدّن ثِگشدد، اهب  ثبصهی

(. Pouriafard., 2016)تَجْی دس گؼتشؽ دػتشػی ثِ آهَصؽ ثشای اقـبس هختلف جبهؼِ داؿتِ اػت  آغبص ؿذ ٍ تبکٌَى سؿذ قبثل 0633

 .ػبصی آهَصؽ هجبصی ایفب کشدُ اػت ٌَاى یکی اص پیـگبهبى ًظبم آهَصؽ اص دٍس، ًقـی کلیذی دس ًْبدیٌِػ دس ایي هیبى، داًـگبُ پیبم ًَس ثِ

ّبی استجبعی، ًظبم آهَصؽ اص دٍس ثِ یکی اص اسکبى اكلی آهَصؽ ػبلی ایشاى تجذیل ؿذُ اػت. ثب ایي حبل، کیفیت ٍ  ثب گؼتشؽ فٌبٍسی

ًیض ثؼتگی داسد.  هذیشیت داًؾاثؼتِ ًیؼت، ثلکِ ثِ تَاًبیی اػتبداى ٍ داًـجَیبى دس ّبی فٌی ٍ اثشثخـی ایي ًظبم تٌْب ثِ صیشػبخت

کبسگیشی داًؾ، یکی اص ػَاهل کلیذی دس ثْجَد یبدگیشی، ًَآٍسی آهَصؿی ٍ  ػٌَاى فشایٌذ خلق، رخیشُ، اؿتشاک ٍ ثِ هذیشیت داًؾ ثِ

 چْشُ ثِ چْشُ تؼبهلات کِ دٍس ساُ اص آهَصؽ ّبی حیظه دس(. Nonaka, 2021. Adam, 2022ؿَد )تؼبهلات ػلوی هحؼَة هی

 هَفقیت ٍ ػلوی تؼبهل خَدتٌظیوی، افضایؾ هَجت تَاًذ هی هْبست ایي صیشا ؿَد، هی دٍچٌذاى داًؾ هذیشیت اّویت اػت، هحذٍد

 .(Aslan Foroutan, 2023 and Haleem et al, 2022لی داًـجَیبى ؿَد )تحلی

ػبص سؿذ خلاقیت،  دّذ، ثلکِ صهیٌِ تٌْب ػولکشد یبدگیشی سا استقب هی ّبی هجبصی ًِ هذیشیت داًؾ هؤثش دس هحیظاًذ کِ  ّب ًـبى دادُ پظٍّؾ

ّبیی چَى کبّؾ تؼبهل  ، دس ًظبم آهَصؽ اص ساُ دٍس، چبلؾحبل ایي ثب(. 0668 خَدآگبّی ٍ یبدگیشی ػبصهبًی اػت )کلاًتشی ٍ ّوکبساى،

 Gao etؿَد ) گیشی کبهل ٍ کبسآهذ چشخِ هذیشیت داًؾ هی دّی یبدگیشی هبًغ اص ؿکل خَدًظن اًؼبًی، اػتشع تحلیلی، ضؼف توشکض ٍ

al ,2023 .)ّب ضشٍسی اػت یبى دس ایي هحیظداًـجَ سٍاًی ٍ ؿٌبختی فشایٌذّبی تقَیت ثشای ساّکبسّبیی ؿٌبػبیی سٍ، اصایي. 

آگبّی ثِ هؼٌبی حضَس آگبّبًِ ٍ ثذٍى قضبٍت دس لحظِ  ػت. رّيا  آگبّی یکی اص سٍیکشدّبی ًَیي ٍ هؤثش دس ایي صهیٌِ، آهَصؽ رّي

 اػتشع، کبّؾ توشکض، ثْجَد هَجت آگبّی رّي توشیٌبت کِ دّذ هی ًـبى پظٍّـی ؿَاّذ ٍ( El Morr et al, 2020حبل اػت )

 .(Alsubaie et al, 2022) ؿَد هی یبدگیشی فشایٌذ دس ؿٌبختی هـبسکت استقبی ٍ خَدتٌظیوی افضایؾ

( ًـبى دادًذ کِ هذیشیت 0202اًذ. کَثشی ٍ ّوکبساى ) ّبی آهَصؿی تأکیذ کشدُ آگبّی دس هحیظ هغبلؼبت هتؼذدی ًیض ثش اثش هثجت رّي

( دسیبفتٌذ 8082ؿَد. ّوچٌیي ثشدثبس ٍ ّوکبساى ) آگبّی ثبػث افضایؾ توشکض ٍ کبّؾ اػتشع داًـجَیبى هی کلاع دسع هجتٌی ثش رّي

عَس غیشهؼتقین ثش  تَاًذ ثِ ّبیی کِ هی ؿَد؛ یبفتِ هَجت استقبی پیـشفت تحلیلی ٍ خَدکبسآهذی داًـجَیبى هیآگبّی  کِ آهَصؽ رّي

( ًیض دس پظٍّؾ خَد ًتیجِ گشفتٌذ کِ 8082ّبی یبدگیشی هجبصی تأثیشگزاس ثبؿذ. صیٌک ٍ ثًَضک ) چشخِ هذیشیت داًؾ دس هحیظ

 .(Zinke et al., 2025) یبدگیشی خَدتٌظیوی ٍ پَیبیی آهَصؽ الکتشًٍیکی کوک کٌذتَاًذ ثِ ثْجَد  آگبّی دیجیتبل هی هذاخلات رّي

( ًـبى دادًذ کِ هذیشیت داًؾ ثب ًقؾ هیبًجی فشٌّگ ػبصهبًی دس داًـگبُ پیبم ًَس، تأثیش هثجتی ثش 0208دس ایشاى، غفبسی ٍ ّوکبساى )

گزاسی داًؾ سا تقَیت کٌذ. افضٍى ثش ایي،  ّبی استجبعی ٍ اؿتشاک ْبستتَاًذ ه آگبّی هی ساّجشدّبی هحیظ آهَصؽ ػبلی داسد ٍ آهَصؽ رّي

ًـبى داد کِ ضؼف دس « ّب ٍ ساّکبسّبی تَػؼِ آهَصؽ اص ساُ دٍس دس ایشاى چبلؾ»( دسثبسُ 0206ّبی هجلغ ) گضاسؽ هشکض پظٍّؾ
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دّی اص عشیق آهَصؽ  ت خَدآگبّی ٍ خَدًظنای کِ ثب تقَی تشیي هَاًغ ایي ًظبم اػت؛ هؼئلِ هذیشیت داًؾ ٍ اًتقبل تجشثِ اص هْن

 .آگبّی قبثل ثْجَد اػت رّي

اًذ ٍ تأثیش آى ثش هذیشیت داًؾ دس  آگبّی پشداختِ ّب ثِ ثشسػی پیبهذّبی فشدی ٍ سٍاًی آهَصؽ رّي ثب ٍجَد هغبلؼبت هَجَد، ثیـتش پظٍّؾ

آگبّی ثب تقَیت توشکض ؿٌبختی، خَدتٌظیوی ٍ تؼبهل  ًجب کِ رّيًظبم آهَصؽ اص ساُ دٍس داًـگبّی کوتش هَسد تَجِ قشاس گشفتِ اػت. اص آ

 ,Shapiro et alکبسگیشی داًؾ( سا دس هیبى داًـجَیبى ثْجَد ثخـذ ) تَاًذ چشخِ هذیشیت داًؾ )کؼت، تَلیذ، اؿتشاک ٍ ثِ اجتوبػی هی

 .ػذس هی ًظش ثِ ضشٍسی دٍس ساُ اص آهَصؽ ّبی هحیظ دس استجبط ایي ثشسػی ،(2021

تَاًوٌذػبصی »ٍ  «ؿذُ یبدگیشی تجضیِ ٍ تحلیل»دٌّذ کِ دس آهَصؽ اص ساُ دٍس، فشایٌذّبی  ّب ًـبى هی تشیي پظٍّؾ ، تبصُافضٍى ثش ایي

ًـبى دادُ اػت کِ تحلیل  8082هٌذ هغبلؼبت ػبل  ػٌَاى هثبل، هشٍس ًظبم ای دس هَفقیت یبدگیشًذگبى داسًذ. ثِ ًقؾ فضایٌذُ« دیجیتبل

كَست ثلادسًگ سكذ کٌذ، ًقبط ضؼف سا ؿٌبػبیی ًوَدُ ٍ فشآیٌذ هذیشیت داًؾ سا اص  تَاًذ هَقؼیت یبدگیشًذگبى سا ثِ دگیشی هیّبی یب دادُ

دّذ کِ اثضاسّبی  ّوچٌیي پظٍّؾ دیگشی ًـبى هی .(Palanci et al., 2024) تؼْیل ًوبیذ« اؿتشاک داًؾ»ٍ « تَلیذ داًؾ»عشیق 

یت داًؾ ثشای داًـجَیبى هؤػؼبت آهَصؽ ػبلی هَسد تَجِ قشاس گشفتِ اػت؛ اػتفبدُ اص ایي اثضاسّب دیجیتبل ٍ َّؽ هلٌَػی دس هذیش

ّبیی چَى  دس ّویي ساػتب، هْبست .(Aghaee, 2024) ّبیی اػت کِ اغلت دس هیبى اػتبداى ٍ داًـجَیبى کوجَد داسد ًیبصهٌذ هْبست

 اًذ کٌٌذُ دس کیفیت یبدگیشی اص ساُ دٍس هغشح ؿذُ ػٌَاى ػَاهل تؼییي هَصؿی ثِّبی آ ػَاد دیجیتبل، خَدتٌظیوی ٍ تَاًوٌذی دس فٌبٍسی

(BMC Medical Education, 2024). ّبی  ّب ٍ هْبست ثٌبثشایي، ًِ تٌْب خَدِ هذیشیت داًؾ هْن اػت، ثلکِ اثضاسّب، صیشػبخت

 .کٌٌذ اًؼبًی دخیل دس آى ًیض ًقـی اػبػی ایفب هی

ای  اًذ؛ هثلاً هغبلؼِ ًیض سًٍذ سٍ ثِ سؿذی سا ًـبى دادُ« ػبصی داًؾ ًقـِ»ّبی ًَیي هبًٌذ  ٌِ کبسثشد فٌبٍسیّب دس صهی ، پظٍّؾّوچٌیي

کبسگیشی داًؾ دس  تَاًذ فشایٌذ ثِ ّبی داًـی سا ثشسػی ًوَدُ اػت کِ هی ّبی داًؾ هجتٌی ثش ًقـِ ( سًٍذ تَلیذ ٍ ػبخت ػیؼتن8082)

تَاًذ دس ًظبم  ایي اهش هی .(Applied Maths & Nonlinear Sciences, 2024) ذّبی آهَصؽ ػبلی سا ثْجَد ثخـ هحیظ

 .ثشداسی قشاس گیشد ٍیظُ دس ثخؾ هذیشیت داًؾ هَسد ثْشُ آهَصؽ اص دٍس ثِ

ص ساُ دٍس ّبی اًؼبًی دس یبدگیشی ا ( هْبست2ّبی فٌبٍسی ٍ اثضاسّبی دیجیتبل، ) ( صیشػبخت1دس ًتیجِ، ثب دس ًظش گشفتي تشکیت ػِ ػبهل: )

تَاى ًگبّی یکپبسچِ ثِ استقبی کیفیت آهَصؽ اص  آگبّی، هی ؿٌبختی داًـجَیبى اص عشیق رّي ( ػلاهت سٍاًی ٍ سٍاى3ٍ هذیشیت داًؾ، ٍ )

آگبّی گشٍّی ثش هذیشیت داًؾ دس ًظبم آهَصؽ اص ساُ  ثشسػی اثشثخـی آهَصؽ رّيساُ دٍس داؿت. ثش ایي اػبع، پظٍّؾ حبضش ثب ّذف 

تَاًذ فشایٌذّبی  آگبّی تب چِ اًذاصُ هی ؿَد تب ثِ ایي پشػؾ اػبػی پبػخ دّذ کِ آهَصؽ رّي اًجبم هی ًـگبُ پیبم ًَس ؿْش اكفْبىدٍس دا

 .هذیشیت داًؾ سا دس هیبى داًـجَیبى آهَصؽ اص ساُ دٍس ثْجَد ثخـذ

هَصؽ اص دٍس داًـگبُ پیبم ًَس اكفْبى تأثیش داًـجَیبى آ هذیشیت داًؾهَلفِ ّبی آگبّی گشٍّی ثش  آیب آهَصؽ رّي: ػَال پظٍّؾ

 هؼٌبداسی داسد؟

 

 

 پظٍّص یسٍش ضٌبس

 ایي ّذف. اػت کٌتشل گشٍُ ثب آصهَى پغ–آصهَى آصهبیـی ثب عشح پیؾ پظٍّؾ حبضش اص ًظش ّذف، کبسثشدی ٍ اص ًظش سٍؽ اجشا، ًیوِ
. ثبؿذ هی اكفْبى ؿْش ًَس پیبم داًـگبُ دٍس اص آهَصؽ ًظبم داًـجَیبى داًؾ هذیشیت ثش گشٍّی آگبّی رّي آهَصؽ تأثیش ثشسػی پظٍّؾ

ثَد.  1405–1404یبم ًَس هشکض اكفْبى دس ػبل تحلیلی پ داًـگبُ الکتشًٍیکی ّبی دٍسُ دس فؼبل داًـجَیبى توبهی ؿبهل آهبسی جبهؼِ
 15عَس تلبدفی ثِ دٍ گشٍُ آصهبیؾ ) كَست دس دػتشع اًتخبة ٍ ػپغ ثِ داًـجَی داٍعلت )دختش ٍ پؼش( اػت کِ ثِ 30ًوًَِ ؿبهل 
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ًفش( تقؼین ؿذًذ. ثشای افضایؾ ّوتشاصی، هیبًگیي ػٌی، ٍضؼیت تحلیلی ٍ ػبثقِ آهَصؽ اص دٍس دس دٍ گشٍُ هـبثِ دس  15ًفش( ٍ کٌتشل )
 .ًظش گشفتِ ؿذ

گَیِ داسد ٍ  13( اػتفبدُ ؿذ. ایي پشػـٌبهِ 8088جْت گشدآٍسی اعلاػبت اص پشػـٌبهِ اػتبًذاسد هذیشیت داًؾ آدام ٍ ّوکبساى )
کٌذ. هقیبع  گیشی هی کبسگیشی داًؾ اًذاصُ فشایٌذّبی هذیشیت داًؾ ػبصهبى سا دس چْبس ثؼذ: کؼت داًؾ، تَلیذ داًؾ، اؿتشاک داًؾ ٍ ثِ

ای لیکشت )خیلی کن تب خیلی صیبد( تٌظین ؿذُ اػت. سٍایی هحتَایی پشػـٌبهِ تَػظ پظٍّـگشاى تأییذ ٍ  گضیٌِ 5عیف ّب ثش اػبع  پبػخ
پیؾ اص آغبص دٍسُ،  .گضاسؽ گشدیذ 0.927( سٍایی آى ثب تحلیل ثبس ػبهلی تأییذ ؿذُ اػت. پبیبیی آى ًیض 8088دس هغبلؼِ آدام ٍ ّوکبساى )

ای دٍ جلؼِ(  ای )ّفتِ دقیقِ 90جلؼِ  8آصهَى(. ػپغ گشٍُ آصهبیؾ دس  ت داًؾ سا تکویل کشدًذ )پیؾّش دٍ گشٍُ پشػـٌبهِ هذیشی
صیي سا دسیبفت کشد. هحتَای ایي جلؼبت ؿبهل توشیي تٌفغ آگبّبًِ، تَجِ ثِ لحظِ حبل،  آگبّی هجتٌی ثش ثشًبهِ کبثبت آهَصؽ رّي

ّبی تحلیلی ٍ  آگبّبًِ دس هَقؼیت ٍ احؼبػبت ٍ توشیي هشاقجِ ٍ پزیشؽ رّيهـبّذُ ثذٍى قضبٍت افکبس ٍ ّیجبًبت، توشکض ثش ثذى 
كَست  توبم جلؼبت ثِ  .آصهَى سا تکویل ًوَد آصهَى ٍ پغ ای دسیبفت ًکشد ٍ تٌْب پیؾ استجبعی ثَد. گشٍُ کٌتشل دس ایي هذت ّیچ هذاخلِ

ّب اثتذا اص آهبس تَكیفی  ثشگضاس ؿذ. ثشای تحلیل دادُ (LMS) آًلایي، حضَسی یب تشکیجی دس هحیظ آهَصؿی هجبصی داًـگبُ پیبم ًَس
کبس گشفتِ  ثِ 26ًؼخِ  SPSS افضاس ّب، تحلیل کٍَاسیبًغ ثب ًشم )هیبًگیي، اًحشاف هؼیبس ٍ ًوَداسّب( اػتفبدُ ؿذ ٍ ػپغ ثشای آصهَى فشضیِ

ای ثش  ّب ٍ تأثیش احتوبلی هتغیشّبی هذاخلِ گشایی گشٍُ ّن ّب ثب دقت ثشسػی ؿذًذ تب آصهَى کٌتشل ؿَد. ػلاٍُ ثش ایي، دادُ ؿذ تب اثش پیؾ
آگبّی ثش هذیشیت داًؾ داًـجَیبى آهَصؽ اص دٍس سا فشاّن  ًتبیج هـخق گشدد. ایي سٍؽ تحقیق اهکبى ػٌجؾ اثش ٍاقؼی آهَصؽ رّي

 .ّب هؤثش ثبؿٌذ داًـگبُ ّبی آهَصؿی ٍ استقبی فشایٌذّبی هذیشیت داًؾ تَاًٌذ دس تَػؼِ ثشًبهِ ّب هی کٌذ ٍ یبفتِ هی

 (3112)وبثبت صیي،  آگبّی خلاصِ هحتَای جلسبت آهَصش رّي (:1)جذٍل 

 توشیي ٍ فؼبلیت ّبی ػولی هحتَای آهَصضی ّذف آهَصضی جلسِ

آگبّی ٍ  آؿٌبیی ثب هفَْم رّي اٍل
 اّذاف ثشًبهِ

آگبّی، هفَْم آگبّی  هؼشفی اكَل رّي
اص لحظِ حبل، تفکیک ثیي ٍاکٌؾ ٍ 

 پبػخ

توشیي تٌفغ آگبّبًِ، توشکض ثش كذای ًفغ، 
ٍگَی گشٍّی دسثبسُ آگبّی اص تجشثِ  گفت
 فؼلی

 Body) هؼشفی توشیي اػکي ثذى افضایؾ آگبّی ًؼجت ثِ ثذى دٍم

Scan)استجبط ثذى ٍ رّي ، 

توشیي اػکي ثذى دس حبلت دساصکؾ، یبدداؿت 
 احؼبػبت جؼوبًی ثذٍى قضبٍت

ثذٍى هـبّذُ افکبس ٍ ّیجبًبت  سَم
 قضبٍت

اص « گش خَدِ هـبّذُ»آهَصؽ تفکیک 
 «افکبس ٍ احؼبػبت»

كَست گزسا، توشیي  توشیي هـبّذُ افکبس ثِ
 تٌفغ ٌّگبم ّیجبى

توشکض ثش لحظِ حبل دس  چْبسم
 ّبی سٍصهشُ فؼبلیت

آگبّی دس کبسّبی ػبدُ  کبسثشد رّي
 سٍصاًِ

توشیي خَسدى آگبّبًِ )ثب کـوؾ یب چبی(، 
 آگبّبًِ سٍصهشًَُؿتي تجشثیبت 

آهَصؽ پزیشؽ افکبس ٍ احؼبػبت  پزیشؽ ٍ هْشثبًی ًؼجت ثِ خَد پٌجن
 ًبخَؿبیٌذ ثذٍى اجتٌبة

ٍگَی گشٍّی  آهیض، گفت توشیي هشاقجِ هحجت
 دسثبسُ خَدپزیشی

ّبی  آگبّی دس هَقؼیت رّي ضطن
 تحلیلی ٍ استجبعی

صا دس  ّبی اػتشع ؿٌبػبیی هَقؼیت
ّبی  ٍاکٌؾتحلیل ٍ سٍاثظ، توشکض ثش 

 ّیجبًی

ای دس صهبى اضغشاة  دقیقِ توشیي تٌفغ ػِ
 ّبی استجبعی تحلیلی، ایفبی ًقؾ دس هَقؼیت

آگبّی ثب هذیشیت  تلفیق رّي ّفتن
 ّیجبى ٍ توشکض

هشٍس تجشثِ جلؼبت گزؿتِ، کبسثشد 
 گیشی ٍ توشکض آگبّی دس تلوین رّي

 توشیي تٌفغ ػویق، هشاقجِ توشکض ثش ؿیء

هشٍس دػتبٍسدّبی فشدی، عشاحی ثشًبهِ  ّب ٍ تثجیت هْبستثٌذی  جوغ ّطتن
 توشیي ؿخلی

توشیي هشاقجِ تشکیجی، تجبدل تجشثِ ٍ ثبصخَسد 
 گشٍّی، تؼْذ ثِ توشیي سٍصاًِ
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 یبفتِ ّب
 ( جٌؼیت افشاد ثِ تفکیک گشٍُ آصهبیؾ ٍ گَاُ هـخق گشدیذ. 8دس جذٍل)

 ٍ گَاُ ( تَصیغ دسصذ جٌسیت ثِ تفىیه گشٍُ آصهبیص2جذٍل)

سطح  وبی اسىَآس گشٍُ گَاُ گشٍُ آصهبیص 

 هؼٌبداسی

 دسصذ فشاٍاًی دسصذ فشاٍاًی

 6. /639 868/6 06 9 3/33 8 دختش جٌسیت

 677/6 787/6 66 0 7/60 7 پسش

 - - 566 53 566 53 تؼذاد ول 

 

ثبؿدذ ٍ ًتدبیج ًـدبى داد    پؼدش هدی   0دختدش ٍ   9پؼدش ٍ دس گدشٍُ گدَاُ     7دختدش ٍ   8( ًـدبى داد کدِ دس گدشٍُ آصهدبیؾ     7ًتبیج جدذٍل ) 

 ثبؿٌذ. ثیـتش اػت، جٌؼیت ثیي دٍ گشٍُ گَاُ ٍ آصهبیؾ هتفبٍت ًوی 63/6کِ ثب تَجِ ثِ ػغح هؼٌبداسی کِ اص 

 

( تَصیغ دسصذ سي ثِ تفىیه گشٍُ آصهبیص ٍ گَا3ُجذٍل)  

 

سطح  وبی اسىَآس گشٍُ گَاُ گشٍُ آصهبیص 

 هؼٌبداسی

 دسكذ فشاٍاًی دسكذ فشاٍاًی

 463/4 848/4 3/33 8 04 6 77صیش  سي

 - - 3/33 3 3/33 3 76تب  77ثیي 

 030/4 667/4 3/33 8 7/86 0 76ثبلای 

   344 33 344 33 تؼذاد کل 

 

ًیددض ٍ دس گددشٍُ گددَاُ  66ثددب هیددضاى دسكددذ  77( ًـددبى داد کددِ دس گددشٍُ آصهددبیؾ ثیـددتشیي افددشاد دس سدُ ػددٌی صیددش 3ًتددبیج جددذٍل )

 63/6اػدت ٍ ًتدبیج ًـدبى داد کدِ ثدب تَجدِ ثدِ ػدغح هؼٌدبداسی کدِ اص            3/33ثدب هیدضاى دسكدز     77ثیـتشیي افشاد دس سدُ ػٌی صیدش  

 ثبؿٌذ. ثیـتش اػت، سدُ ػٌی ثیي دٍ گشٍُ گَاُ ٍ آصهبیؾ هتفبٍت ًوی
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 ُ( آهبس تَصیفی هذیشیت داًص ٍ خشدُ همیبسْبی آى ثِ تفىیه گشٍُ آصهبیص/گَا4جذٍل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آصهَى گشٍُ آصهبیؾ ًؼجت ثِ پیؾ آصهَى افضایؾ یبفتِ اػت ٍ ایي  دّذ کِ هیبًگیي ًوشُ کل هذیشیت داًؾ دس پغ( ًـبى هی0جذٍل )

آصهَى گشٍُ  آصهَى دسگشٍُ گَاُ تغییش صیبدی ًذاؿتِ اػت. هیبًگیي ًوشُ کل هذیشیت داًؾ دس پیؾ آصهَى ًؼجت ثِ پیؾ ًوشات دس پغ

آصهَى دسگشٍُ  آصهَى ًؼجت ثِ پیؾ اػت ٍ افضایؾ یبفتِ اػت، ًوشُ هذیشیت داًؾ پغ ؿذُ 08آصهَى  ثَدُ ٍ دس پغ 33/36آصهبیؾ 

 گَاُ تغییش صیبدی ًذاؿتِ اػت. 

 ثِ هٌظَس آصهَى فشضیِ اكلی ثبیذ اص تحلیل کَاسیبًغ اػتفبدُ گشدد، اثتذا پیؾ فشم ّبی تحلیل کَاسیبًغ اًجبم گشدیذ. 

 اًحشاف هؼیبس هیبًگیي  آهبسُ

 آصهَى پغ آصهَى پیؾ آصهَى پغ آصهَى پیؾ  گشٍُ

 60/3 37/8 6/30 8/38 آصهبیؾ وست داًص

 46/3 87/8 83/30 8/30 گَاُ

 83/3 60/3 33/6 6/3 آصهبیؾ تَلیذ داًص

 77/4 37/3 87/3 8/3 گَاُ

 93/4 77/4 8/6 8/0 آصهبیؾ اضتشان گزاسی داًص

 33/8 33/3 6/3 6/3 گَاُ

 93/3 83/8 67/30 33/33 آصهبیؾ ثىبسگیشی داًص

 39/8 83/3 6/38 67/38 گَاُ

 36/3 6/3 08 33/36 آصهبیؾ ًوشُ ول هذیشیت داًص

 93/8 73/8 86/38 87/38 گَاُ
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 الف( فشض ًشهبل ثَدى هطبّذات 

 همبیسِ تَصیغ هتغیشّبی تحمیك ثب تَصیغ ًشهبل( : 5جذٍل )

 پیص آصهَى پس آصهَى 

 آهبسُ سطح هؼٌبداسی آهبسُ 
سطح 

 هؼٌبداسی

 432/0 334/0 283/0 544/0 وست داًص

 228/0 526/0 250/0 445/0 تَلیذ داًص

 028/0 026/0 046/0 003/0 اضتشان گزاسی داًص

 045/0 008/0 642/0 606/0 ثىبسگیشی داًص

 340/0 482/0 432/0 334/0 هذیشیت داًص

اػت،  02/0دّذ کِ ػغح هؼٌبداسی ثشای هتغیشّبی ایي تحقیق ثیـتش اص  ( ًـبى هی2اػویشًف دس جذٍل)-ًتبیج آصهَى کَلوَگشٍف

 ثبؿذ.  خغب هؼٌی داس ًجَدُ ٍ ثش ایي اػبع تَصیغ هتغیشّب ًشهبل هی 02/0ثٌبثشایي آهبسُ اػویشًف دس خلَف هتغیشّب دس ػغح 

 ة( فشض ّوگًَی ٍاسیبًس ّب:

 آصهَى لَیي ثشای ثشسػی فشم ّوگًَی ٍاسیبًغ ّب ثِ كَست صیش اػت:

 ( آصهَى لَیي ثشای ثشسسی ّوگٌی ٍاسیبًس دس هتغیشّبی تحمیك6جذٍل)

 سطح هؼٌبداسی 1دسجِ آصادی  2دسجِ آصادی  هیضاى تست لَیي 

 032/0 85 0 060/8 وست داًص

 562/0 85 0 022/0 تَلیذ داًص

 628/0 85 0 562/0 اضتشان گزاسی داًص

 063/0 85 0 468/0 ثىبسگیشی داًص

 302/0 85 0 825/0 هذیشیت داًص

ثبؿذ، ثٌبثشایي فشم كفش دس ایي  ثیـتش هی 02/0( اصآًجبکِ ػغح هؼٌبداسی دس آصهَى لَیي دس توبم هتغیشّب اص 3ثب تَجِ ثِ ًتبیج جذٍل)

 ّب اص تجبًغ ثشخَسداس اػت. ٍ هی تَاى گفت ٍاسیبًغ گشٍُ ؿَدّب تبییذ هیآصهَى کِ ثِ هؼٌی ثشاثشی ٍاسیبًغ گشٍُ

داًطجَیبى آهَصش اص دٍس داًطگبُ پیبم ًَس اصفْبى  هذیشیت داًصآگبّی گشٍّی ثش  آهَصش رّيفشضیِ پظٍّص: 

 . تأثیش هؼٌبداسی داسد

 ( اسائِ گشدیذ :3جذٍل)ثِ هٌظَس اًجبم ایي فشضیِ اص تحلیل کَاسیبًغ تک هتغیشی اػتفبدُ گشدیذ، ًتبیج دس 

 داًطجَیبى آهَصش اص دٍس داًطگبُ پیبم ًَس هذیشیت داًصآگبّی گشٍّی ثش  آهَصش رّي( تحلیل وَاسیبًس تأثیش 7جذٍل)

هجوَع   ًبم آصهَى

 هشثؼبت

دسجِ 

 آصادی

هیبًگیي 

 هشثؼبت

F  سطح هؼٌی

 داسی

 اًذاصُ اثش

 268/0 000/0 802/66 625/026 0 625/026 پیؾ آصهَى هذیشیت داًص

 386/0 000/0 285/22 060/042 0 060/042 گشٍُ

    600/6 84 252/002 خغب

     60 25352 کل

دّذ )هقذاس ػغح خغب( کوتش اػت؛ ثٌبثشایي ًـبى هی02/0داسی هشثَط ثِ گشٍُ دس هذیشیت داًؾ اص ( ػغح هؼٌی4ثب تَجِ ثِ ًتبیج جذٍل)

گشدد. اًذاصُ اثش یب ضشیت اتب داس ٍجَد داسد ٍ فشضیِ پظٍّؾ تبییذ هیگشٍُ آصهبیؾ ٍ گَاُ تفبٍت هؼٌیآصهَى هذیشیت داًؾ  ثیي ًوشات پغ

 کٌذ.  دسكذ اص تغییشات هذیشیت داًؾ سا تجییي هی 6/38دّذ کِ هذاخلِ آهَصؽ رّي آگبّی گشٍّی ًـبى هی
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ًیض عی جذٍل صیش َصؽ اص دٍس داًـگبُ پیبم ًَس اكفْبى داًـجَیبى آه هَلفِ ّبی هذیشیت داًؾآگبّی گشٍّی ثش  آهَصؽ رّيثشسػی 

 ثشسػی ؿذ. 

، تَلیذ داًص، اضتشان گزاسی ٍ ثىبسگیشی آگبّی گشٍّی ثش هیضاى وست داًص آهَصش رّي( تحلیل وَاسیبًس تأثیش 8جذٍل)

 داًص

هجوَع  ًبم آصهَى

 هشثؼبت

دسجِ 

 آصادی

هیبًگیي 

 هشثؼبت

F  سطح

هؼٌی 

 داسی

 اًذاصُ اثش

 370/4 430/4 467/3 383/34 3 383/34 وست داًص 

 064/4 443/4 037/84 338/3 3 338/3 تَلیذ داًص 

 087/4 443/4 769/88 966/7 3 966/7 اضتشان گزاسی داًص

 048/4 443/4 304/36 790/33 3 790/33 ثىبسگیشی داًص

داسی هشثَط ثِ گشٍُ)گَاُ/آصهبیؾ( دس کؼت داًؾ، تَلیذ داًؾ، اؿتشاک گزاسی داًؾ ٍ ثکبسگیشی ( ػغح هؼٌی8ثب تَجِ ثِ ًتبیج جذٍل)

آصهَى کؼت داًؾ، تَلیذ داًؾ، اؿتشاک گزاسی داًؾ  دّذ ثیي ًوشات پغ)هقذاس ػغح خغب( کوتش اػت؛ ثٌبثشایي ًـبى هی43/4داًؾ اص 

دّذ کِ هذاخلِ رّي آگبّی گشٍّی َد داسد. اًذاصُ اثش یب ضشیت اتب ًـبى هیداس ٍجٍ ثکبسگیشی داًؾ گشٍُ آصهبیؾ ٍ گَاُ تفبٍت هؼٌی

دسكذ اص ثکبسگیشی داًؾ سا  8/04دسكذ اؿتشاک گزاسی داًؾ ٍ  7/08دسكذ اص تَلیذ داًؾ،  06دسكذ اص تغییشات کؼت داًؾ،  0/37

 کٌذ.  تجییي هی

 ثحث ٍ ًتیجِ گیشی
 یآگبّ رّي، یًظش ذگبُیآهَصؽ اص ساُ دٍس ؿذ. اص د بىیداًؾ داًـجَ تیشیدس هذ یتَجْ هٌجش ثِ ثْجَد قبثل یآگبّ رّي یآهَصؽ گشٍّ

اص ساُ دٍس،  یشیبدگی ظی. دس هحکبّذ یه یجبًیّ بی یٍاکٌـ یٍ اص سفتبسّب ؿَد یلحظِ اص افکبس ٍ احؼبػبت ه ثِ لحظِ یآگبّ ؾیثبػث افضا

 يیآًلا یّب دس کلاع یـتشیحضَس رّي ث کٌذ یکوک ه بىیثِ داًـجَ یآگبّ شکض دؿَاس اػت، رّيهحذٍد ٍ تو یکِ تؼبهلات اًؼبً ییجب

اص  یآگبّ رّيگش، ید بىیث . ثِؿَد یتش اًجبم ه اؿتشاک، ٍ اػتفبدُ اص داًؾ( سٍاىشُ، یرخجبد، یداًؾ )ا تیشیچشخِ هذجِ، یداؿتِ ثبؿٌذ. دس ًت

 يیا یّب بفتِی. گزاسد یداًؾ اثش ه تیشیثش هذ نیشهؼتقیكَست غ ثِ، یدّ خَدًظن ؾیافضاٍ ، یتَجِ، کبّؾ اػتشع ؿٌبخت تیتقَ قیعش

 یآگبّ گضاسؽ کشدًذ کِ رّي (2025) ٍ ثًَضک ٌکیص( ٍ 0202ٍ ّوکبساى ) کَثشیّوؼَ اػت.  یاص هغبلؼبت قجل یبسیثؼ جیپظٍّؾ ثب ًتب

 َدهَجت ثْج یآگبّ ًـبى دادًذ کِ آهَصؽ رّي( 0208ٍ ّوکبساى ) غفبسی. ؿَد یه یشیبدگی ٌذیٍ توشکض دس فشا یویخَدتٌظ ؾیثبػث افضا

 یثش سٍ یدس پظٍّـ ضی( 3398ً) کلاًتشی ٍ ّوکبساى. گشدد یه یآهَصؿ یّب ظیداًؾ دس هح یگزاس ٍ اؿتشاک یاستجبع یّب هْبست

 ذییّب ّوؼَ اػت ٍ تأ پظٍّؾ يیحبضش ثب ا جیکشدًذ. ًتب ذییسا تأ یآگبّ داًؾ پغ اص هذاخلِ رّي یشیکبسگ ثِ ؾیًَس، افضا بمیپ بىیداًـجَ

اثش هثجت داسد.  ضیآهَصؽ اص ساُ دٍس ً بىیداًـجَ یٍ اجتوبػ یتٌْب ثش ػلاهت سٍاى، ثلکِ ثش ػولکشد ؿٌبخت ًِ یّآگب کِ رّي کٌذ یه

داًؾ  یِبثیٍ ثبص یػبص شُیبًغ رخکِ ه یرٌّ یـبًیکبّؾ پش، یشیبدگیتَجِ ٍ توشکض دس جلؼبت  ؾیهحتول ؿبهل افضا یّب ؼنیهکبً

داًؾ  یشیکبسگ ٍ ثِ یگزاس ثضسگ دس اؿتشاک اثش. کٌذ یه لیداًؾ سا تؼْ یگزاس شاککِ اؿت یٍ ّوذل یفشد يیث یّب ٍ ثْجَد هْبستؿَد،  یه

عَس ّذفوٌذ ثِ اؿتشاک گزاسًذ ٍ  ؿشکت کٌٌذ، داًؾِ خَد سا ثِ يیآًلا یگشٍّ یّب دس ثحث تَاًٌذ یآگبُ ثْتش ه رّي بىیهؼقَل اػت: داًـجَ

 ّب اػتفبدُ کٌٌذ.  ٍ پشٍطُ فیحل تکبل یاص آى ثشا

 هلاحظبت اخلالی

 پیشٍی اص اصَل اخلاق پظٍّص
 ّب تکویل ؿذ.ّبی سضبیت ًبهِ آگبّبًِ تَػظ توبهی آصهَدًیدس هغبلؼِ حبضش فشم

 حبهی هبلی
 ًَیؼٌذگبى هقبلِ تبهیي ؿذ. ّبی هغبلؼِ حبضش تَػظّضیٌِ

 هطبسوت ًَیسٌذگبى
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 .سیحبًِ فْبهیست ٍ ًگبسؽ ًْبیی: ؛ ًظبسیحبًِ فْبهیعشاحی ٍ ایذُ پشداصی: 

 تؼبسض هٌبفغ
 ثٌبثش اظْبس ًَیؼٌذگبى هقبلِ حبضش فبقذ ّشگًَِ تؼبسم هٌبفغ ثَدُ اػت.
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