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 چکیده
 Directed Motivational Current ویژه مفهوم نوین جریان انگیزشی هدایت شده یاانگیزش، به   

(DMC) ه عنوان رود. این سازه ب، یکی از ابعاد پیچیده و چندوجهی در فرایند یادگیری زبان دوم به شمار می
اندازهای که تمرکز آن بر درگیری پایدار یادگیرندگان در مسیر دستیابی به اهداف و چشم ،مفهومی پویا

 ،پژوهش حاضرد. هدف از روهای آموزشی فراتر میهای مقطعی در فعالیتبلندمدت است و از مشارکت
ی هدایت شده در سطح گروهی، از ی تقویت جریان انگیزشآموزان در زمینهی دانشهای زیستهواکاوی تجربه

آموزشی ایران انجام گرفت. برای نیل به این  بافتطریق چارچوب گام به گام و با رویکرد پدیدارشناختی در 
 ی یازدهمآموز پایهدانش 22کنندگان، استفاده شد. شرکت ،طی یک سال تحصیلی ،هدف، از طرحی طولی

ها از در فرایند گردآوری داده دسترس انتخاب شدند. گیری دربودند که با روش نمونه علوم تجربی
ها های روزانه، مشاهدات، موتومترها و نمودارهای ترکیبی نمایش دادهساختاریافته، یادداشتهای نیمهمصاحبه

 ،MAXQDA افزارها، رویکرد پدیدارشناختی با استفاده از نرمی تحلیل دادهبهره گرفته شد. در مرحله
ها نشان داد یافتهشد. ی پژوهش تبیین کنندگان در طول دورهی متنوع شرکتهای زیستهبهها و تجرنگرش

ی های اصلی سازهوارسازی به صورت معناداری در تقویت ویژگیکه چارچوب گام به گام مبتنی بر اصول بازی
ار آموزشی در جریان بر این، به کارگیری رویکرد اتاق فر علاوهثر بوده است. وجریان انگیزشی هدایت شده م

های نظری و نتایج این پژوهش واجد دلالتت. گیری این سازه را تسریع کرده اسآموزش، فرایند رشد و شکل
که به دنبال ارتقای است ی آموزش فعالان حوزهو ریزان درسی برنامه ،کاربردی برای معلمان، پژوهشگران

 د.مدت هستنبلندیند یادگیری آآموزان در فرسطح درگیری و پایداری انگیزشی دانش

ی، وارسازی، چارچوب گام به گام، اتاق فرار آموزش، بازیDMC جریان انگیزشی هدایت شده ها:کلید واژه

 پدیدارشناسی

                                                           
 mojtaba.teimourtash@iau.irدانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.  گروه زبان انگلیسی، واحد علوم و تحقیقات، 1
 yazdanimoghaddam@iau.ac.ir)نویسنده مسئول(.  گروه زبان انگلیسی، واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلامی، گرمسار، ایران 2
 gh_abbasian@azad.ac.irگروه زبان انگلیسی، دانشگاه امام علی، تهران، ایران.  3

http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=2660470&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%A8%D8%B1%D8%B2%DA%AF%D8%B1
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=2660470&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%A8%D8%B1%D8%B2%DA%AF%D8%B1
mailto:mojtaba.teimourtash@iau.ir
mailto:yazdanimoghaddam@iau.ac.ir
mailto:gh_abbasian@azad.ac.ir


 85دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد/ شماره / پژوهش های یاددهی و یادگیری                                         26

 مقدمه

ناپذیر نابای از عوامل و دلایل گوناگون، یادگیری زبان را به ضرورتی اجتهای اخیر، مجموعهدر دهه

یکی از  یی همچون آموزش، تجارت و مهاجرت تبدیل کرده است.هابرای موفقیت در حوزه

عنوان زبان ارتباط های این روند، علاقه فراگیر جهانی به یادگیری زبان انگلیسی بهترین نمونهبرجسته

کند تا با لایی از انگیزش، افراد را ترغیب میداشتن سطح با. (201۷هوری، المللی است )البین

اروین و ز جمله دای از اهداف نزدیک را دنبال کنند. پژوهشگران متعددی اجموعههایی سنجیده، مگام

های جدیدی برای تحلیل های گوناگون این سازه را بررسی کرده یا دیدگاه(، جنبه2023نورتون )

 د.انانگیزش از منظرهای متفاوت ارائه داده

 زبان آموزشمتخصصان در حوزه  گسترده شناختی، همواره توجهای روانعنوان سازهانگیزش، به

 و دورنی بو، ؛2019 ورنی،د ؛2015 هوری،ال) است کرده جلب خود به را دوم زبان اکتساب و انگلیسی

همین  ارد؛ بهدهای عاطفی یادگیرندگان ارتباط در میان عوامل فردی، با جنبه . انگیزش،(2015 رایان،

 یم دارد.مند در یادگیری ارتباط مستقرفتار هدف کند که انگیزش با( اشاره می2009ترتیب، دورنی )

 هایزهسا و م،تداو و مشارکت همچون ،نقش اساسی انگیزش در ایجاد پیوند میان رفتار انگیزشی

(. 2022؛ آبری، 200۷ز، نظیر انگیزش درونی و بیرونی نیز مورد تأکید قرار گرفته است )آدام انگیزشی

بان را زای است که تعهد پایدار در یادگیری که انگیزش سازه کند( بیان می2012همچنین، اوشیودا )

ت ایداری بلندمدشتر بر پکند، چراکه با برانگیختن تمایل یادگیرندگان، آنان را به تمرکز بیپشتیبانی می

 .(2019سازد )دورنی، یند یادگیری ترغیب میآتر در فرو درگیری عمیق

های اصلی در شی، انگیزش همچنان یکی از دغدغهبا وجود تغییرات چشمگیر در روندهای پژوه

در همین راستا،  .(2019آید، زیرا ماهیتی پویا دارد )گوموش، مطالعات اکتساب زبان دوم به شمار می

کند. این ها در آموزش زبان انگلیسی تأکید میها و سازه( نیز بر پویایی ویژگی2012فریمن )-لارسن

در آموزش زبان شد. در ادامه همین « های پویا و پیچیدهنظام» گیری مفهومدیدگاه منجر به شکل

ای نو ( شاخه2016) مویر و هنری دورنی، گردید؛ مطرح انگیزشای در بررسی سازه مسیر، رویکرد تازه

مطرح کردند تا تمرکز بیشتری بر شدت « 1شدههای انگیزشی هدایتجریان»از انگیزش را با عنوان 

 .تر داشته باشندمانی طولانیهای زانگیزش در دوره

 

                                                           
1 Directed Motivational Current (DMC) 
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 نظری مبانی

هایی نو و از دیدگاه محور های انگیزشای را در پژوهشهای تازهشده، افقجریان انگیزشی هدایت

ثابت و  عنوان مفهومیهای متمایز این سازه آن است که دیگر بهمعنادار گشوده است. یکی از ویژگی

ی ، این سازه نوسانات معمول انگیزشی را بخش(. در واقع201۷هوری، شود )الایستا در نظر گرفته نمی

زمانی کوتاه، مانند یک جلسه تواند در مدتگیرد که میاز یک جهش انگیزشی پویا در نظر می

شده از طریق کنند که جریان انگیزشی هدایت( تصریح می2020آموزشی، بروز یابد. مویر و گوموش )

صورت غیرخطی با یکدیگر گیرد؛ عواملی که بهای شکل مینهادغام عوامل شخصی، زمانی و زمی

روهی گردی یا طح فتعامل دارند و در نهایت، نیرویی محرک برای دستیابی به اهداف بلندمدت در س

 د.کننایجاد می

گیرد؛ از گرا را در بر میشناسی مثبتای از مفاهیم کلیدی روانشده مجموعهجریان انگیزشی هدایت

محور (، درگیری و جریان، و همه را در قالب فرایندی هدف2008)واترمن،  1ایمونیکجدارد جمله رویک

بیان خلاصه، این جریان همچون ای زمانی طولانی حفظ شود. بهتواند در بازهکند که میتلفیق می

در (. برای مثال، 12، ص. 2014کند )دورنی، مویِر و ابراهیم، عمل می« تزریق انگیزش درون نظام»

 گاه تکالیف جمله ، ازهای مختلفآموزان با فراز و فرود فعالیتکه زبانفرایند یادگیری زبان، هنگامی

کند و شده همچون نیرویی آغازگر عمل میدایته انگیزشی جریان شوند،می مواجه کننده،خسته

ای گویا از نمونهشود. بخشی به یادگیرندگان زبان دوم میهای ایستا، موجب بازانرژیبرخلاف سازه

ای عمیق در پی بهبود توان در میان مهاجران یا دانشجویانی مشاهده کرد که با انگیزهاین سازه را می

 د.گویی به نیازهای ارتباطی زندگی یا تحصیل هستنهای زبانی خود برای پاسخمهارت

گیرد )مویر و رار میشده فراتر از دوگانگی سنتی انگیزش درونی و بیرونی قجریان انگیزشی هدایت

برانگیز منجر وسفید و بحثها اغلب به دیدگاهی سیاه(، زیرا این دوگانگی در تعریف سازه2013دورنی، 

بندی هایی دستههاست که پژوهشگران افراد را بر اساس چنین دوگانگیشود. در نتیجه، سالمی

فته شده است. با این حال، باید توجه ها نادیده گرهای میان آناند و از این طریق، همپوشانیکرده

هایی ماشینی در ها را نباید همانند الگوریتمسر آمده است. انسانها بهداشت که عصر این نوع دوگانگی

شده ای خطی برقرار است. در مقابل، جریان انگیزشی هدایتنظر گرفت که میان داده و خروجی رابطه

                                                           
1 eudaemonic 
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های نظری موجود در این حوزه کید دارد و به خلاار و فزاینده تطور آشکار بر مشارکت انگیزشی پایدابه

 .(2016پردازد )دورنی، هنری و مویر، می

محور های هدفکنند که بتواند فورانای تبیین میگونه( این سازه را به2014دورنی، مویر و ابراهیم )

شده را چنین تعریف ی هدایتطور کامل درک کند. آنان در ادامه، جریان انگیزشانرژی انگیزشی را به

طور عمده از آن جهت ها که بهای از فعالیتمدت از درگیری در مجموعهفرایندی طولانی»کنند: می

 .(98)ص. « دهندسوی هدفی بسیار ارزشمند سوق میاند که فرد را بهدهندهپاداش

 شدههای اصلی جریان انگیزشی هدایتویژگی

شده آن است که این سازه شامل تمرکز ی جریان انگیزشی هدایتیکی از اصول اساسی در تجربه

کند ی ارزشمند ایفا میی تصویری واقعی از این تجربهای است که نقشی مکمل در ارائهدوگانه

(. نخست، این جریان بر مسیری تأکید دارد که برای دستیابی به هدفی 2016)دورنی، هنری و مویِر، 

 بر دیگر، بیانبه یا ،وم، بر منبع انرژی موردنیاز برای انجام کنش لازمتر طراحی شده است. دنزدیک

ی رای درک کامل سازهب(. 2014 کوبانیووا، و دورنی) دارد تمرکز عمل، انجام برای رسانیسوخت

 د:های اصلی آن پرداخته شواختصار به ویژگیشده، لازم است بههای انگیزشی هدایتجریان

 :ندازمحورامحور یا چشمهدف -۱

ای از اهداف نزدیک برای یادگیرندگان تعیین جای تمرکز صرف بر یک فعالیت واحد، مجموعهبه

انداز کلی قرار ها دست یابند. تمامی این اهداف در راستای هدف نهایی یا همان چشمشود تا به آنمی

زیرا آنان در طول فرایند  شود،بخشی یادگیرندگان میدارند. افزون بر این، این فرایند سبب بازانرژی

 د.کننیادگیری زبان، احساس رضایت و تحقق شخصی را تجربه می

 :گر برجستهساختار تسهیل -۲

مند و مستمر به یادگیرندگان ارائه دهند تا آنان در مسیر درست باقی معلمان باید بازخوردهایی نظام

توانند میزان ه یادگیرندگان با آن میکند کبمانند. این بازخوردها همانند فهرستی کنترلی عمل می

ای بیشتر کند تا با انگیزهطور مداوم آنان را ترغیب میپیشرفت خود را بسنجند. چنین ساختاری به

 .مسیر یادگیری را ادامه دهند و پیشرفت خود را در این فهرست گسترش دهند

 :الگوهای رفتاری منظم  -۳

یابد، زیرا های فرایند یادگیری زبان کاهش می، دشواریبا پیروی از یک رویکرد منظم و الگومند

دانند در هر مرحله چه اقداماتی لازم است انجام دهند. البته باید توجه داشت خوبی مییادگیرندگان به
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کننده نیست. افرادی که های تکراری و خستهکه الگوهای رفتاری منظم به معنای انجام فعالیت

ای که حتی گونهدانند، بهفرد میکنند، این روند را منحصربهرا تجربه میشده جریان انگیزشی هدایت

 .(2020شوند )مویر، ها را در زندگی روزمره متوجه میاطرافیان نیز تغییرات رفتاری آن

(، مطالعات تجربی 2013شده توسط مویِر و دورنی )از زمان معرفی مفهوم جریان انگیزشی هدایت

های اندکی به (. با این حال، تاکنون پژوهش2020انجام گرفته است )مویر، متعددی در این زمینه 

شده در های جریان انگیزشی هدایتاند که موجب بروز تجربهای پرداختهبررسی عوامل برجسته

های انگیزشی شود. پژوهشگران با پیچیدگی ذاتی این سازه و ظرفیتیادگیرندگان زبان دوم می

های از پیش ( چارچوب2016رو، دورنی، هنری و مویِر )اند؛ از اینهاحتمالی آن مواجه بود

پردازد. آنان هفت تر میی این جریان در بسترهای اصیلای را معرفی کردند که به مطالعهشدهطراحی

، «این خود منم»، «ی بزرگمسئله»، «گام به گام»، «نگاه به محصول نهایی»چارچوب را ارائه دادند: 

 «.در خارج از کشور زندگی»و « های داستاندنباله»، «حورمکارآگاه»

شده طراحی ی جریان انگیزشی هدایتهای برجستههای امیدبخش بر اساس ویژگیاین چارچوب

ها را در سطح فردی و گروهی فراهم سازند. این اند تا شرایط لازم برای آغاز و استمرار این تجربهشده

های مشترکی ، گامی فراتر در جهت ترسیم تصویری واقعی از محرکمنبع ارزشمند برای پژوهشگران

برانگیز در مطالعات شوند. یکی از مسائل چالشهایی میبرداشته است که منجر به آغاز چنین تجربه

هایی است که ی طراحی، توسعه و اجرای پروژهشده، نحوهتجربی مبتنی بر جریان انگیزشی هدایت

توانند مسیر هایی میاین سازه را در عمل بازنمایی کنند؛ زیرا چنین طرح های شاخصبتوانند ویژگی

شده در هر دو سطح فردی های بلندمدت جریان انگیزشی هدایتمؤثری برای تسهیل هدفمند تجربه

 د.و گروهی فراهم آورن

 وارسازی و انگیزشبازی

یند انجام یک فعالیت تأکید وارسازی نوعی طراحی است که در آن بر انگیزش انسانی در فرابازی

کننده و درگیرکننده در ساختار طراحی شود. در واقع، این رویکرد ترکیبی از عناصر سرگرمای میویژه

وارسازی در یادگیری زبان به معنای گنجاندن عناصر و اصول بیان ساده، بازییک فعالیت است. به

های ای از فعالیتهای بازی در مجموعهها و پویاییبازی در بافت آموزشی است؛ یعنی مکانیک

ی تنها در آموزش، بلکه در حوزهامروزه این رویکرد نه .(2012شوند )کپ، یادگیری به کار گرفته می

 .تجارت نیز گسترش یافته است
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های دنیای واقعی بسیار مورد سازی ظرفیت عملکرد واقعی افراد در موقعیتدلیل فعالوارسازی بهبازی

 وع طراحینهای سنتی که بر عملکرد تمرکز داشتند، این ر گرفته است. برخلاف طراحیتوجه قرا

ون در های متنوع در شرایط گوناگاست، زیرا فرد را موجودی دارای احساسات و واکنش« محورانسان»

 ،هاوسفید قدیمی نسبت به یادگیرندگان در اینجا مردود است. بازیرو، رویکرد سیاهگیرد. ازایننظر می

 ارندد تمرکز فعال مشارکت و رگیرید افزایش بر چیز هر از بیش وارسازی،بازی تر،علمی معنای در یا

 .(2012 اوری، و کیم دینگ،)

وارسازی بهره از عناصر جذاب بازی 1های فرار آموزشیای عملی در کلاس درس، اتاقعنوان نمونهبه

های فرار آموزشی دیگر نیازی یش دهند. امروزه، این اتاقبرند تا میزان درگیری یادگیرندگان را افزامی

ای از معماها و ی خود را از طریق مجموعهشدههای طراحیبه محیط فیزیکی ندارند؛ بلکه فعالیت

 .(2019کنند )رینهارت، سازی میهای آموزشی معمولی پیادهها در محیطچالش

 بیان مسئله

اند؛ با طور چشمگیری افزایش یافتهشده بهی هدایتیان انگیزشی اخیر، مطالعات مرتبط با جردر دهه

ه بنگاه »ی ها عمدتاً بر نخستین چارچوب، یعناین حال، باید توجه داشت که بیشتر این پژوهش

(. تمرکز صرف بر یک 2024پور، ؛ پو2020اند )مویر و گوموش، متمرکز بوده« محصول نهایی

ریان جقعی از ی درک وارایط گوناگون ایجاد کند و از ارائهچارچوب ممکن است تصویری مشابه در ش

کرد که  های زنده و طبیعی باز بماند. در همین راستا، باید دقتشده در بافت کلاسانگیزشی هدایت

شده نباید به یک نوع خاص یا بافت آموزشی های جریان انگیزشی هدایتی چارچوبظرفیت بالقوه

 د.محدود شو

های ر بافتدها، طراحی رویکردی است که بتواند ای اصلی در اجرای این چارچوبهیکی از دشواری

 فرد هر بافت آموزشیهای منحصربهمختلف آموزشی قابل تطبیق باشد. در عین حال، درک ویژگی

این چالش،  رای رفعت. باهمیت دارد، اما قابلیت بازتولید و تکرار نیز از اهمیت زیادی برخوردار اس

وارسازی، یعنی رویکرد اتاق فرار ی بازیبر پایه« گامبهگام»در این مطالعه از چارچوب  پژوهشگران

 د.انآموزشی در کلاس، استفاده کرده

 

                                                           
1 Educational Escape Rooms 
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 اهداف پژوهش

شده، یعنی های کمتر بررسیتجربی و بلندمدت بر اساس یکی از چارچوبپژوهش حاضر طرحی شبه

های های کنش و تأکید بر ظرفیتر شناسایی فرصت، است. تمرکز اصلی این مطالعه ب«گامبهگام»

ی شده در یک بازههای بنیادین جریان انگیزشی هدایتضمنی این چارچوب در آغاز و تداوم ویژگی

 ت.زمانی طولانی اس

ی طراحی، شده، نحوههای اصلی در مطالعات تجربی مبتنی بر جریان انگیزشی هدایتیکی از چالش

های شاخص این سازه را در عمل بازنمایی کنند. ایی است که بتوانند ویژگیهتوسعه و اجرای پروژه

های بلندمدت جریان توانند رویکردی امیدبخش برای تسهیل هدفمند تجربههایی میچنین طرح

 د.شده در سطح فردی و گروهی ارائه دهنانگیزشی هدایت

از طریق ترکیب  این پژوهش با استفاده از طرحی طولی در طول یک سال تحصیلی و

ها، مشاهدات و موتومترها، شرایط اساسی لازم برای برانگیختن هایی همچون مصاحبهدادهمجموعه

گیری در کنندگان بر اساس نمونهشده را شناسایی کرد. شرکتهای جریان انگیزشی هدایتتجربه

شده در هدایتهای جریان انگیزشی هایی از مؤلفهدسترس انتخاب شدند؛ با این حال، نشانه

ساختاریافته مشاهده شد. شواهد نشان داد که در طول مطالعه، انگیزش یادگیرندگان های نیمهمصاحبه

 ت.دچار نوسان بوده اس

شده، مانند تعیین گر جریان انگیزشی هدایتها آشکار ساخت که عناصر تسهیلدادهتحلیل مجموعه

ی اهداف با نیازهای ارتباطی، ایجاد و تداوم سوینقاط آغازین روشن از طریق اهداف نزدیک، هم

ها، نقشی اساسی در آغاز الگوهای رفتاری منظم، و دریافت بازخورد مستمر از سوی معلم و همکلاسی

 د.انهای انگیزشی در طول زمان ایفا کردهو حفظ این جریان

، زیرا نشان کندشده کمک میی جریان انگیزشی هدایتهای این پژوهش به غنای نظریهیافته

افزا موجب ایجاد و تداوم سطوح بالای انگیزش در صورت همدهد چگونه عوامل درونی و بیرونی بهمی

های ارزشمندی را برای طراحی مداخلات آموزشی شوند. این نتایج بینشهای زمانی طولانی میبازه

 د.دهرجی ارائه میعنوان زبان خامؤثر با هدف ارتقای انگیزش در یادگیری زبان انگلیسی به
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 های پژوهشپرسش

در بافت  DMC 1«گامبهگام»ی یادگیرندگان از طریق چارچوب های زیستهمنظور بررسی تجربهبه

 د:کنهای زیر را دنبال می، این پژوهش پرسش2اتاق فرار آموزشی

یان شده در سطح گروهی در مهای انگیزشی هدایتهای ساختاری جریانویژگی :۱سوال تحقیق 

 یادگیرندگان زبان انگلیسی چیست؟

شی های جریان انگیزدیدگاه یادگیرندگان زبان انگلیسی نسبت به پروفایل :۲سوال تحقیق 

 ی خود چگونه است؟شدههدایت

 

 روش شناسی تحقیق

 طرح پژوهش

های پژوهش حاضر ماهیتی کیفی دارند، رویکرد پدیدارشناختی نقش محوری در از آنجا که پرسش

 د.های گوناگون انجام شدقیقی از مجموعه داده 3ها ایفا کرده است. بنابراین، تحلیل تماتیکی آنبررس

 هاابزار گردآوری داده

دآوری ی گردر این مطالعه که طی یک سال تحصیلی کامل اجرا شد، از ابزارهای متعددی برا

 ید.گردهای مورد نیاز در چارچوب رویکرد پدیدارشناختی استفاده مجموعه داده

  4موتومتر

منظور شد، به ( معرفی2004بار توسط گاردنر، ماسگورت، تننت و میهیچ )که نخستین« موتومتر»ابزار 

های زمانی مشخص طراحی شده است. استفاده از این ی انگیزش در بازهشدهثبت دیداری خودگزارش

 آموزان در طول یکباندهد تا تصویری شفاف از سطح انگیزش زابزار به پژوهشگران امکان می

 د.ای از کلاس به دست آورندقیقه 65ی جلسه

های ارزشمندی به پژوهشگر ارائه دهد، در مطالعات تجربی و تواند بینشبا وجود آنکه موتومتر می

 یای در اندازهمنابع موجود کمتر مورد استفاده قرار گرفته است. در این پژوهش، به یادگیرندگان برگه

                                                           
1 Step by Step DMC Framework 
2 Educational Escape Room 
3 Thematic Analysis 
4 Motometers 
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بندی شده بودند. درجه 100تا  0مانند )موتومتر( بود. این نوارها از که شامل ده نوار دماسنج داده شد 5آ

استفاده از موتومتر در جریان طبیعی کلاس، بدون ایجاد اختلال، انجام گرفت؛ البته پیش از آن، به 

 د.آموزان توضیحات لازم داده شده بوزبان

 مشاهده

نخورده و طبیعی های دستکردهای یادگیرندگان در کلاس، دادهدسترسی مستقیم به رفتارها و روی

ها را کلاسیتواند چگونگی تعامل یادگیرندگان با معلم و همکند. همچنین مشاهده میفراهم می

ستفاده شد. در ا (2020یری )ی کلاسی اولابزار مشاهدههای لازم، از روشن سازد. برای گردآوری داده

تری مانند استفاده از راهبردهای های خاصند تمرکز خود را بر حوزهعمل، پژوهشگران توانست

 د.ی همکاری همسالان در حل مسائل معطوف کننیادگیری یا شیوه

 ساختاریافتهی نیمهمصاحبه

ها کنندگان، تبادل متقابل و مستقیم اندیشههای ضمنی شرکتتر باورها و برداشتبرای بررسی عمیق

شده و باز، به تعیینهای ازپیش(. استفاده از فهرستی از پرسش2008ف، بسیار روشنگر است )دا

یادگیرندگان در ابتدا با بیان  .تر و معنادارتر انجام دهندپژوهشگران امکان داد تا کاوشی عمیق

ها به آنان فرصت داد تا های خود در فرایند آموزشی آشنا نبودند؛ اما این مصاحبهی دیدگاهآزادانه

پژوهشگران و  ،و تجارب خود را بدون نگرانی بیان کنند. این فرایند برای هر دو طرف احساسات

ها در چندین دلیل ماهیت طولی پژوهش، مصاحبهای ارزشمند و روشنگر بود. بهتجربه ،کنندگانشرکت

 .نوبت انجام گرفت

 های روزانه(های یادگیری )یادداشتدفترچه

یخی دانست که تنها بخش کوچکی از آن در کلاس قابل  کوه توان همچونفرایند یادگیری را می

ای مؤثر مورد استفاده قرار گرفتند تا گونههای یادگیری در این پژوهش بهمشاهده است. دفترچه

تری از نقاط قوت و ضعف فرایند یادگیری آگاه صورت جامعیادگیرندگان، معلم و پژوهشگران بتوانند به

 .شوند

صورت صادقانه ، یادگیرندگان بدون تعارف یا سوگیری، افکار و احساسات خود را بههادر این دفترچه

ها، ناشی از این درک بود که اغلب در کلاس، ثبت کردند. تصمیم پژوهشگران برای استفاده از دفترچه
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حالی که نتایج واقعی معمولاً با  رود، درکنند روند یادگیری درست پیش میی افراد تصور میهمه

 .(2010نتظارها فاصله دارد )براون و آبِویکراما، ا

 کنندگانشرکت

ی یازدهم از آموز پسر پایهی دوم اجرا شد. نوزده دانشی دورهپژوهش در یکی از مدارس متوسطه

شرقی تهران واقع بود. بیشتر گیری در دسترس انتخاب شدند. مدرسه در جنوبطریق نمونه

های هه خانواددیده یا دارای سرپرست واحد بودند و برای کمک بیبهای آسآموزان از خانوادهدانش

ی یازدهم، رو، تحصیل در اولویت نخست آنان قرار نداشت. در پایهکردند؛ ازاینخود کار می

براین، آموزان باید بیش از ده درس مختلف را در طول سال تحصیلی مطالعه کنند؛ بنادانش

 .دگی شخصی و تحصیلی خود مواجه بودندی در زنهای متعددکنندگان با چالششرکت

 فرایند اجرا

در « گامبهگام»های اجرای چارچوب ها و ظرفیتپژوهش حاضر در چند مرحله انجام شد تا چالش

 .طور جامع بررسی شودوارسازی بهبستر بازی

 گامبهرمزگشایی از رویکرد گام: ۱ی مرحله

مگیری فاوت چشتی سنتی آموزش زبان در مدارس ایران هافرایند آموزش در این پژوهش با روش

نابراین، لازم بود بغالب است.  (GTM) ی دستور زبانداشت. در این مدارس، روش ترجمه

یا هر  ، هر بخش از درس«گامبهگام»یادگیرندگان با ساختار جدید کلاس آشنا شوند. مطابق چارچوب 

نگر در سازی شود؛ رویکرد کله، پرورش داده، و درونیمرحله توضیح دادبهرفتار مطلوب باید مرحله

 .این چارچوب جایگاهی ندارد

 گامبهاجرای چارچوب گام: ۲ی مرحله

وارسازی به یادگیرندگان معرفی شد. در این پژوهش، مدل اتاق فرار آموزشی بر اساس اصول بازی

 .بود ۱(سازیدرگیرسازی، مطالعه و فعال)ESA درسی مورد استفاده

آموزان توانست در طول بازی به دانشرا بر عهده داشت و می «2مدیر بازی»در این مدل، معلم نقش 

تر و بازخورد و راهنمایی فوری ارائه دهد. این نقش سبب شد فضای آموزشی برای یادگیرندگان واقعی

                                                           
1 Engagement, Study, & Activation (ESA Model) 
2 Game Master 
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ی مشخص، هاآموزان نیز در زمانهای گروهی، برخی از دانشزا باشد. افزون بر فعالیتانگیزه

 .های موتومتر را تکمیل کردندبرگه

 

 شدههای جریان انگیزشی هدایتبا ویژگی ESA ارتباط مراحل مدل. 1شکل 

 
 

 های خودآیین یادگیرندگانکنش: ۳ی مرحله

ها را آموزان دشواری فعالیتهای زبانی، دانشها و زیرمهارتبا وجود مشکلات بنیادین در مهارت

ها بود. آنان کلاسیها و پیروزی در رقابت با همها، گذر از ایستگاهی اصلی آنگیزهنادیده گرفتند و ان

ترکیب د. طور مداوم از معلم سؤال بپرسنکه بهها را خودشان کشف کنند تا ایندادند پاسخترجیح می

وگیری تر جلآموزان قویازحد اعضا به دانشکرد تا از وابستگی بیشها در هر جلسه تغییر میگروه

 د.شو

 ارزشیابی تکوینی و پایانی: 4ی مرحله

های تکوینی مانند کوییزها نقش مهمی برای حفظ تداوم یادگیری در طول سال تحصیلی، آزمون

آزمون گام، از به(. افزون بر این، برای ارزیابی عملی چارچوب گام2010داشتند )براون و آبِویکراما، 

 .که آزمونی استاندارد و ملی است، استفاده شد پرورش ایرانونهایی زبان انگلیسی وزارت آموزش
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 هانتایج و تحلیل داده

آمده از موتومترها به درک بهتر نوسانات انگیزشی دستهای بهی طولی، دادهدر این مطالعه

ساختاریافته انجام ی نیمهکنندگان، مصاحبهیادگیرندگان کمک کرد. همچنین برای برخی شرکت

یک تحلیل تمات  MAXQDAافزار واژه رونویسی و سپس با نرمبهها ضبط، واژهبهگرفت. مصاح

های دادهوارسازی، ترکیب مجموعهگام در شرایط بازیبهدر نهایت، برای بررسی چارچوب گامد. شدن

شده در میان ی جریان انگیزشی هدایتی آغاز و تداوم تجربهمختلف تصویری شفاف از نحوه

 د.یت شها، اصول اخلاق پژوهش رعارائه کرد. در تمام مراحل گردآوری دادهیادگیرندگان ا

کنندگان ی کلی تجارب شرکتکار گرفته شد تا جوهرهها بهرویکرد پدیدارشناختی برای تحلیل داده

ی مرتبط با جریان انگیزشی های زیستهدرستی شناسایی شود. این رویکرد کمک کرد تا تجربهبه

ت متنوع (، این روش برای درک احساسا2015تر شوند. مطابق دیدگاه پَتنِ )سشده ملموهدایت

 .ی طولی کاربردی استکنندگان در طول مطالعهشرکت

ربه تج چگونه چه احساسی را، چرا، وه یادگیرندگان در طول زمان، روشنی نشان داد کاین روش به

به  (2022) کرسول و کرسولی شدهد اصلاحرویکر تر ابعاد مختلف پدیده،قیقاند. برای نمایش دکرده

 د:کار گرفته شد که شامل مراحل زیر بو

 ها؛یشتر با دادهبها برای آشنایی ی مصاحبهشدههای رونویسیخواندن و مرور داده 

 افزاراستفاده از نرم MAXQDA ها جهت هایی از دادهسازی بخشبرای برجسته

 کدگذاری؛

 شده؛دوینده برای استخراج معانی تشهای کدگذاریهمگرایی گزاره 

 های تم؛شده در قالب خوشهادغام برخی معانی تدوین 

 های نهاییپوشان برای استخراج تمهای همتحلیل خوشه. 

 



 3۷      آموزشی ایران بافتوارسازی در اصول بازی گروهی با استفاده از DMCپدیدارشناسی تجربه زیسته  بررسی

 هاو تفسیر یافته بحث

بر اساس  (DMC) شدهجریان انگیزشی هدایت« گامبهگام»کاربردپذیری چارچوب منظور ارزیابی به

های متنوعی بهره گرفته است که در ادامه مورد ، پژوهش حاضر از مجموعه داده۱زیوارسابازیاصول 

 .گیرندتحلیل قرار می

شده در سطح های انگیزشی هدایتهای ساختاری جریانویژگی: ۱سوال تحقیق 

 چیست؟ آموزانگروهی در میان زبان

مودار ترکیبی نمایش نبرای پاسخ به نخستین پرسش پژوهش، لازم است نکات کلیدی موجود در 

در  مشاهدات کلاسی و موتومترهاهای حاصل از مورد بررسی قرار گیرد. این نمودار شامل داده ۲هاداده

 (.2نمونه است )شکل به صورت یکی از جلسات 

 

 های حاصل از مشاهداتها، شامل نتایج موتومترها و داده. نمایش تلفیقی داده2 شکل

 
 

 هاتحلیل داده

زش تقریباً طح انگیآموزان، آنان در آغاز این مرحله از نظر سد تفاوت سطح زبانی میان زبانبا وجو -1

تیجه اهداف و د و در نآموزان با توضیحات اولیه آشنا شدندر یک دامنه قرار داشتند. در این فاز، دانش

 .شده را درک کردندانداز تعیینچشم

                                                           
1 Gamification 
2 Composite Data Display Chart 
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شده از سوی معلم )که در شدند تا بتوانند محتوای ارائه دهیآموزان در قالب چند گروه سازمانزبان -2

های مشخصی بر عهده گرفتند و کرد( را مرور کنند. در هر گروه، اعضا نقشعمل می مدیر بازینقش 

های شده در بازی را مرور نمودند. دادهتعیین 1افاهدها عمل کردند. آنان زیربر اساس آن نقش

آموزان تدریج افزایش یافت؛ با این حال، یکی از دانشیزش آنان بهموتومتر نشان داد که سطح انگ

دلیل اختلافی که با یکی از معلمانش در درس دیگری داشت، در تطبیق خود با به( Aز آمو)دانش

 .همکاری گروهی با مشکل مواجه شد

دست  د را ازطور ظاهری بخشی از انگیزش خوآموزان بهبا رویارویی با معماهای دشوارتر، دانش -3

های فرار های معمول در اتاقکه از ویژگی ،مدیر بازیآمیز درپی و تشویقدادند؛ اما بازخوردهای پی

 A وزمآحتی دانش باعث شد انگیزش آنان دوباره فعال و تقویت شود. به همین ترتیب، ،واقعی است

 .ی بازگشتانگیزش ایندکه در وضعیت روحی مطلوبی نبود، با دریافت بازخوردهای سازنده دوباره به فر

لیست گروهی ی چکآموزان از نظر ذهنی اندکی خسته شدند، اما مشاهدهی فعالیت، زباندر ادامه -4

دادن  ن اختصاصلیست و همچنیی کار ترغیب کرد. این چکو ارزیابی پیشرفت خود، آنان را به ادامه

 .ها، موجب شد جریان فعالیت حفظ و استمرار یابدبرای ثبت یافته منشی گروهنقش 

ست ای مهم این شت. نکتهدر پایان جلسه، سطح انگیزش اعضای گروه تقریباً در یک حد قرار دا -5

فقیت و موآنان احساس  ،شده بودنداهداف در نظر گرفتهکه در واقع همان زیر ،که پس از حل معماها

عنوان یک گروه در بازی گرفتار شدند، اما تر، آنان بهعبارت سادهانگیزش جمعی پیدا کردند. به

 رها شدند.عنوان یک تیم از آن به

دهد. این شده در طول جلسه را نشان میهای کلیدی مشاهده( علائم و نشانه2جدول زیر )جدول 

 Group-level) شده در سطح گروهیهدایتهای اصلی جریان انگیزشی ها با ویژگینشانه

DMC) د.مرتبط هستن 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 subgoals 
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 های مختلفهایی از مجموعه داده. گزیده1 جدول

 ۳آموز دانش ۲آموز دانش ۱آموز دانش منبع داده

مصاحبه 

ساختاریافته نیمه

)در آغاز سال 

 تحصیلی(

من از بچگی دوست داشتم 

انگلیسی یاد بگیرم، چون همیشه 

دیدم و نگ خارجی میفیلم و آه

گن، دوست داشتم بفهمم چی می

ولی هیچ وقت آموزشگاه نرفتم. 

کنم خیلی سخته و برای فکر می

همین همیشه عقب انداختم. 

شاید اگه معلم خوبی داشته باشم 

کنم ازم بتونم، ولی الان حس می

 .دوره

انگلیسی زبان جالبیه، من موقع 

کنم ها سعی میدیدن فیلم

گن ولی معمولاً بفهمم چی می

 تونم. یه کم ناامیدنمی

ست. اوایل واقعاً ازش بدم کننده

اومد چون معلم اول دبستانم می

کرد وقتی همیشه دعوام می

تلفظم اشتباه بود. ولی الان دلم 

خواد یه بار برای همیشه می

 .درست یادش بگیرم

راستش من از هیچ درسی خوشم 

کننده نمیاد. همیشه برام خسته

، مخصوصاً انگلیسی چون بودن

هیچ وقت نفهمیدم چی باید یاد 

کنم توی بگیریم. فکر نمی

مدرسه بشه درست یاد گرفت. 

خواد. به آموزشگاه هم پول می

نظرم یادگیری انگلیسی برای ما 

تره چون کسی کمکمون سخت

 .کنهنمی

دفترچه 

ها یادداشت

و  ۱4، ۲)جلسات 

۳۱) 

ی دوم خیلی جالب بود. جلسه

تدریس معلم با همیشه روش 

فرق داشت، حس بازی و رقابت 

داشت. خیلی خوش گذشت. 

تونم تر میالان راحت (2)جلسه 

احساساتم رو بیان کنم. وقتی 

ترسم کنم، دیگه نمیاشتباه می

گیریم. چون همه با هم یاد می

ما توی گروه مثل یه  (14)جلسه 

تیم واقعی شدیم. هرکسی یه 

نم کنقشی داره. احساس می

قدم پیشرفت بهداریم قدم

 (31کنیم. )جلسه می

این روش یادگیری خیلی 

متفاوته، انگار وسط یه بازی 

هستیم نه کلاس درس. ولی یه 

کم نگرانم که شاید امتحان آخر 

سال رو نتونم با این روش پاس 

ها با اینکه تمرین (2کنم. )جلسه 

سخت هستن، ولی وقتی با تیمم 

ارم. کنم حس قدرت دکار می

مخصوصاً وقتی با کمک هم 

کنیم، خیلی جواب رو پیدا می

 (14شم. )جلسه خوشحال می

وقتی بازخوردهای معلم رو مرور 

شم. کنیم، متوجه اشتباهام میمی

کنه بهتر پیش این کمک می

 (31برم. )جلسه 

کردم تا چند جلسه اول فکر می

انگلیسی یاد گرفتن کار من 

س اما حالا ح (2نیست. )جلسه 

گیرم. کنم واقعاً دارم یاد میمی

ها باعث شدن بیشتر تمرکز بازی

کنم و بدون ترس جواب بدم. 

گرفتم  A وقتی نمره (14)جلسه 

شد. مامانم از واقعاً باورم نمی

خوشحالی بغلم کرد. احساس 

کنم بالاخره تونستم کاری می

کنم که به خودم افتخار کنم. 

 (31)جلسه 
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مشاهدات کلاسی 

 مختلف( )جلسات

معمولاً ساکته ولی وقتی سوالی 

داره از اعضای گروهش 

پرسه. با اینکه اولش می

نفس نداشت، الان با اعتمادبه

دقت به بازخوردهای معلم گوش 

کنه اشتباهاتش ده و سعی میمی

رو اصلاح کنه. وقتی گروهش 

زنه. گیره لبخند میامتیاز می

 (1۷)جلسه 

رسید تدر ابتدا از اشتباه کردن می

کرد، ولی به مرور و ریسک نمی

زمان شروع کرده بیشتر مشارکت 

کنه. وقتی سوالی رو درست 

اش پر از ده، چهرهجواب می

شه. هنوز هم کمی هیجان می

ده ولی پیشرفت مردد جواب می

و  5محسوسی داشته. )جلسه 

22) 

نفسه. خیلی فعال و بااعتمادبه

نقش رهبر گروه رو گرفته و به 

ده چطور باید یح میبقیه توض

معماها رو حل کنن. حتی وقتی 

کنه رن، سعی میاشتباه پیش می

ی تیم رو بالا نگه داره. روحیه

اعضای گروهش هم بهش 

 (29اعتماد دارن. )جلسه 

 

 

  1شده در سطح گروهیشده در جریان انگیزشی هدایتهای مشاهدهویژگی. 2جدول 

 های عینی از کلاستفسیر و مثال

مرتبط با جریان  ویژگی

 شدهانگیزشی هدایت

(DMC) 

رفتار یا رویداد 

 شده در کلاسمشاهده

آموزان با سطح ی دانشدر ابتدای جلسه، همه

انگیزش تقریباً یکسانی وارد بازی شدند، چون 

اهداف کلی و  (Game Master معلم )در نقش

روشنی برایشان انداز نهایی فعالیت را بهچشم

مثلاً او بیان کرده بود که اگر توضیح داده بود. 

فرار کنند، به « اتاق بازی»ها بتوانند از گروه

ای رسند و امتیاز ویژهی نهایی میمرحله

گیرند. این توضیح باعث شد حتی می

تر نیز احساس کنند هدف آموزان ضعیفدانش

روشنی در پیش دارند و ارزش تلاش را 

 د.فهمنمی

محور و هدف

 اندازگراچشم

(Goal/Vision-

Oriented) 

آموزان با دانش

وجود تفاوت در 

سطح زبانی، با 

انگیزش نسبتاً 

مشابهی فعالیت را 

 .آغاز کردند

                                                           
1 Group-level DMC 
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هر گروه نقشی برای اعضا تعیین کرد؛ مثلاً یک 

، و دیگری «منشی»، دیگری «سنجزمان»نفر 

بود. این تقسیم نقش باعث شد همه « کارآگاه»

وزان در گروه آماحساس مسئولیت کنند. دانش

اهداف های اولیه بحث کردند و زیری سرنخدرباره

را مشخص کردند. در این مرحله، همکاری 

ساختارمند شکل گرفت و حس تعلق گروهی و 

 .نظم در کارها افزایش یافت

الگوهای رفتاری و 

 دهیسازمان

(Behavioral 

Routines) 

آموزان گروه دانش

تشکیل دادند، 

ها را تقسیم نقش

اهداف دند و زیرکر

 .را مرور کردند

شدند )مثلاً تر میهایی که معماها سختدر بخش

ی دستوری پنهان در متن(، بعضی پیدا کردن نکته

آموزان دلسرد شدند یا به شوخی گفتند از دانش

بازخوردهای  اما معلم با دادن«. این غیرممکنه!»

یا « خیلی نزدیک شدید!»، مثل فوری و تشویقی

، دوباره «قدم مونده تا جواب درست! فقط یه»

انرژی را به گروه برگرداند. این نوع بازخورد 

های واقعی اتاق فرار بود و مشابه سازوکار بازی

عنوان سوخت انگیزشی عمل کرد. حتی عملاً به

 آموزی که در ابتدای کلاس ناراحت بوددانش

، در ادامه با تشویق معلم دوباره در  Aآموزدانش

 .درگیر شدفعالیت 

گر ساختار تسهیل

 Salient) برجسته

Facilitative 

Structure) 

هنگام مواجهه با 

معماهای دشوار 

انگیزش افت کرد، 

اما بازخوردهای 

موقع مدیر بازی به

باعث احیای آن 

 .شد

دقایق پایانی فعالیت، خستگی ذهنی در  در

شد؛ اما آموزان دیده میی بعضی از دانشچهره

 لیست پیشرفت خودچکنگاهی به ها با گروه

متوجه شدند که فقط چند مرحله باقی مانده 

های قبلی را برای مرور است. منشی گروه، یافته

کرد ی اعضا را تشویق میخواند و بقیهدوباره می

ی تا ادامه دهند. دیدن پیشرفت ملموس در برگه

محوری و ترکیب هدف

 الگوهای رفتاری

(Goal-Oriented + 

Behavioral 

Routines) 

آموزان در دانش

ی فعالیت میانه

دچار خستگی ذهنی 

شدند، اما با 

استفاده از 

لیست گروهی چک

و نقش منشی، 
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لیست، نوعی حس کنترل و پیشرفت واقعی چک

 .فت انگیزه شدایجاد کرد و مانع ا

مسیر را ادامه 

 .دادند

آموزان )حتی ی دانشدر انتهای کلاس، همه

علاقه بودند( با لبخند و ابتدا بیهایی که در آن

ی کارشان را گزارش کردند. حس هیجان نتیجه

شد. وضوح دیده میها بهموفقیت جمعی در آن

اول »آموزان گفت: طور که یکی از دانشهمان

ها تونستیم کردم سخته، ولی با کمک بچهفکر می

 ترازهم یدهندهنشان جمله این« حلش کنیم!

 در. است گروهی یانگیزه با یفرد یانگیزه شدن

 افتادند، گیر گروه عنوانبه بازی در» هاآن واقع،

 لحظه این. «آمدند بیرون آن از تیم عنوانبه اما

در سطح  DMC گیریشکل مصداق دقیقاً

 .گروهی است

ترازی انگیزشی در هم

 سطح گروهی

(Group-Level 

Synchronization) 

در پایان جلسه، 

سطح انگیزش 

ی اعضا تقریباً همه

برابر بود و آنان 

صورت گروهی از به

چالش بیرون 

 .آمدند

 

مانند  DMC محور، عناصر کلیدیدهد که در بستر یادگیری بازیاین مشاهدات نشان می

در  همگی ها و احساس پیشرفت جمعیگر، بازخورد فوری، تقسیم نقشمحوری، ساختار تسهیلهدف

ی کمی داشتند، در پایان آموزانی که در آغاز انگیزهاعث شد حتی دانشکلاس فعال شدند. این فرایند ب

 گروهی DMC یتجربهجلسه به سطح مشابهی از درگیری و هیجان برسند؛ موضوعی که نشانگر 

 .در محیط آموزش زبان است

 

چه  خودشان (DMC) شدهآموزان از پروفایل جریان انگیزشی هدایتادراک زبان: ۲سوال تحقیق 

 اشد؟بمی

ساختاریافته، مشاهدات های نیمهمصاحبههای حاصل از برای پاسخ به پرسش دوم پژوهش، داده

ها در آمده از این تحلیلدستهای بهی نمونه تحلیل شدند. یافتهدر چند جلسه کلاسی، و موتومترها

 د:شونقالب مضامین اصلی زیر خلاصه می
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 احساس پیشرفت تدریجی و انگیزش درونی -۱

ها نگران بودند، اما ها اشاره کردند که در ابتدا از دشواری فعالیتآموزان در مصاحبهیاری از زبانبس

 DMCگامبهچارچوب گامدر حال پیشرفت هستند. این تجربه با « پلهپله»مرور حس کردند که به

 .خوانی داردهم

 :آموزانی یکی از دانشای از گفتهنمونه

کردیم، رحله رو حل میفقط یه چیز سخت و الکیه، ولی وقتی هر م کردم بازیاوایل فکر می»

 «.رمکردم دارم جلو مید گرفتم. خودم حس میفهمیدم چقدر یامی

یش یافته یت افزای فعالتحلیل موتومترهای همان جلسه نیز نشان داد که نمودار انگیزش او در میانه

ی عنوان سوخت درونی جریان انگیزشواند بهتمی پیشرفت واقعیدهد که احساس است. این نشان می

 د.عمل کن

  ۱گر معلمبازخورد فوری و نقش تسهیل اهمیت -۲

ادند که دآموزان گزارش ها، نقش بازخوردهای فوری معلم بود. دانشیکی از نکات پرتکرار در مصاحبه

عث معلم بااز سوی  های سریعتشویق یا اشارات کوچک، شدنددچارمشکل میوقتی در حل معماها 

 .شد دوباره انگیزه پیدا کنندمی

 :آموزانی یکی از دانشای از گفتهنمونه

 «.ردیمکدفعه همه دوباره با انرژی شروع وقتی معلم گفت فقط یه قدم مونده تا جواب، یه»

ادگیری را روشن و یاست که مسیر  DMC در« گرساختار تسهیل»این نوع بازخورد همان ویژگی 

 د.دارمیدار نگه جهت

 حس تعلق گروهی و انگیزش جمعی  -۳

اگه گروه نبود، » یا« با هم تونستیم» هایی مثلها، عبارتشده از مصاحبهاز میان کدهای استخراج

 در سطح گروهی DMCگیریی شکلدهندهبسیار دیده شد. این مضامین نشان« دادمادامه نمی

(Group-Level DMC)  د.شوتر از عملکرد فردی میمهماست؛ یعنی وقتی موفقیت جمعی 

 د:آموزان نوشته بوی دانشهای روزانهیکی از یادداشتدر 

                                                           
1 Game master 
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ها گفتن تو قسمت واژگان کمکشون کنم. وقتی گروه برنده ام ضعیفه، ولی بچهکه انگلیسیبا این»

 «.شد، حس کردم منم مهم بودم

 .ه استایش دادشده را افزودتنظیماین حس تعلق و اهمیت فرد در چارچوب گروه، انگیزش پایدار و خ

 

 سازی هدف و خودانگیختگیدرونی  -4

برای گرفتن  آموزان در اواخر ترم اشاره کردند که دیگر فقطهای کیفی، بسیاری از زبانبر اساس یافته

 .کردند، بلکه واقعاً دوست داشتند معماها را بفهمندنمره یا برنده شدن تلاش نمی

 :آموزانکی از دانشی یای از گفتهنمونه

 «.هخواستم بدونم جواب درست چیه و چرا اون درستدیگه فقط دنبال امتیاز نبودم، می»

 DMC های کلیدی ظهوریکی از نشانه ،۲انگیزش درونیبه  1انگیزش بیرونیاین تغییر نگرش از 

 د.شوآموز همسو میهای شخصی دانشاست؛ چون هدف یادگیری با ارزش

 و هیجانی در طول فرایند بازتاب عاطفی -5

وارد پس مر اغلب ما دتحلیل موتومترها نشان داد که انگیزش فراگیران در طول جلسات نوسان دارد، ا

 د.روشدت بالا میاز دریافت بازخورد مثبت یا اتمام موفق یک مرحله، میزان انگیزش به

تر نیز هیجان و حرفآموزان کمدیده شد که هنگام حل آخرین معما، حتی دانشبارها در مشاهدات نیز 

است که در  تدرگیری عاطفی مثبی دهندهها نشانکردند. این واکنشن نمیی خود را پنهاخنده

 د.اهمیت زیادی دار DMC ینظریه

نشان گام به گام  ی خودشان در چارچوبآموزان از تجربههای چندمنبعی، ادراک زبانبر اساس داده

 د.درک کردن ای تدریجی، احساسی، و اجتماعیتجربهشکل گیزشی را بهدهد که آنان جریان انمی

 :زانقش داشتند عبارت بودند  DMC گیری و حفظعوامل کلیدی که در شکل

 احساس پیشرفت تدریجی و دستاوردهای کوچک؛ 

 بازخورد فوری و حمایتگر معلم؛ 

 حس تعلق و همکاری گروهی؛ 

 سازی اهداف یادگیری؛درونی 

                                                           
1 Extrinsic motivation 
2 Intrinsic motivation 
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 جان مثبت در جریان یادگیریی هیو تجربه. 

تواند می 2محورهای آموزش زبان بازیدر محیط 1گام به گام ها مؤید آن است که چارچوباین یافته

 د.آموزان شوشده در زبانموجب ایجاد انگیزش پایدار و خودتنظیم

 

 هاتحلیل نهایی داده

ها، کلاسی و موتومتر ه، مشاهداتهای روزانها، یادداشت، شامل مصاحبههای موجودترکیب دادهبا 

نفی ی نگرش مآموزان نسبت به یادگیری زبان انگلیس، دانشمراحل ابتدایی مطالعهمشخص شد که در 

 .(3طرف داشتند )شکل یا بی

 
 میانگین نتایج موتومترها در سه جلسه .3شکل 

 

تند. اما در طول زمان و با آموزان در ابتدا انگیزه کافی برای آغاز مسیر یادگیری نداشهمچنین، دانش

ها نسبت به های خود تغییر کرد و آنها از توانایی، درک آن گامبهدرگیر شدن در چارچوب گام

ای آموزان در محیط مدرسهیادگیری احساس توانمندی بیشتری پیدا کردند. شایان ذکر است که دانش

                                                           
1 Step by Step DMC Framework 
2 Gamified EFL Classrooms 
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ها به دلایل شخصی مختلف آن کردند و اکثریتمعمولی با امکانات آموزشی محدود تحصیل می

 د.انگیزه بودندلسرد و کم

آموزان ابتدا شکل گرفت و سپس به صورت دانش DMC پروفایلبنابراین، در چنین شرایطی، 

توسط  DMC اندازیراهت که ی مهم این اسنکته. گام در طول سال تحصیلی توسعه یافتبهگام

 د.ر مانش در طول زمان حفظ شد و پایداتحریک شد، اما این انگیزگام به گام   چارچوب

 

 گیرینتیجه

در یادگیری زبان، توجه  پیچیده و پویابه عنوان یک بعد  (DMC) شدهجریان انگیزشی هدایت

درگیری بر  DMCپژوهشگران را جلب کرده است. برخلاف انگیزش محدود به یک فعالیت خاص، 

این مطالعه تلاش د. تمرکز دار ازهای بلندمدتاندآموزان در رسیدن به اهداف و چشمبلندمدت دانش

را از طریق  گروهی DMC یای در توسعهآموزان مدرسهدانشزیسته های واقعی بهتجرکرد تا 

نتایج  .ی طولی به مدت یک سال تحصیلی انجام شدبررسی کند. این مطالعهب گام به گام چارچو

 یهای اصلی سازهی ویژگیدر توسعه وارسازیبازیمبتنی بر اصول ب گام به گام نشان داد که چارچو

 DMCدر مطالعه، نشان داد که  ۱اتاق فرار آموزشیبود. علاوه بر این، استفاده از  کاربردی و مؤثر

 د.کن تسریعرا  DMC یتواند توسعههای یکپارچه میی چنین فعالیتارائه

ا از دست زه خود رل شرایط مختلف انگیآموزان مدارس به دلیهای اخیر دانشبا توجه به اینکه در سال

 یریزان آموزشپیامدهای مهمی برای معلمان، متخصصان و برنامهه های این مطالعدهند، یافتهمی

آموزان نشلندمدت دابرویکردهای نوآورانه، انگیزش ها کمک کند تا با تواند به آندارد. این نتایج می

 د.نها را افزایش دهرا حفظ کرده و مشارکت آن

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Educational Escape Room 
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A Phenomenological Exploration of Lived Experiences of 

Group-Level DMC through Gamification Principles in the 

Iranian Educational Context 

Mojtaba Teimourtash, Massood Yazdanimoghaddam,* Gholam-Reza Abbasian 

 

Abstract 

Motivation, particularly the contemporary construct of Directed 

Motivational Current (DMC), represents one of the most intricate and 

multifaceted dimensions within the process of second language learning. 

This dynamic construct emphasizes learners’ sustained engagement 

toward long-term goals and visions, extending beyond temporary 

participation in classroom activities. The present study aimed to explore 

students’ lived experiences in enhancing group-level DMC through the 

Step-by-Step Framework, employing a phenomenological approach 

within the Iranian educational context. To achieve this purpose, a 

longitudinal design was implemented over the course of one academic 

year. Participants consisted of 22 eleventh-grade science students, 

selected through convenience sampling. Data were collected via semi-

structured interviews, reflective diaries, classroom observations, 

motometers, and composite data display charts. Data analysis was 

conducted following a phenomenological approach using MAXQDA, 

through which participants’ attitudes and lived experiences were 

systematically examined across the research period. Findings indicated 

that the Step-by-Step Framework grounded in gamification principles 

significantly enhanced the core characteristics of the DMC construct. 

Furthermore, the implementation of the educational escape room 

approach accelerated the development and consolidation of DMC 

experiences among learners. The results of this study hold both theoretical 

and practical implications for teachers, researchers, curriculum designers, 

and educational practitioners seeking innovative approaches to foster 

long-term motivational engagement among school learners. 

Keywords: Directed Motivational Current (DMC); Gamification; Step-

by-Step Framework; Educational Escape Room; Phenomenology. 
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