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Abstract 
Introduction: This study aims to analyze whether non-financial 
performance is influenced by the Accounting Information System Quality 
(AISQ) and the quality/usefulness of financial information and whether 
this influence is more pronounced in firms managed by women. This 
research is pertinent for accounting and management professionals, as it 
underscores the importance of quality financial reporting for the survival 
and growth of firm, while also emphasizing the significance of gender 
diversity in firms’ management. 
Methods: This research is among quantitative studies. Its statistical 
population is all managers of companies in Iran. Considering the extent 
anddispersion of the statistical population, in this research, a simple non-
random cluster sampling approach was used; In this way, the country of 
Iran was divided into six geographical parts and the questionnaires were 
distributed among the firms' managers of different provinces of the 
country in these six parts. According to the rule of 5q to 15q in the 
structural equations modeling methodology, the number of samples was 
equal to 258 people. Also, the partial least squares structural equation 
modeling method was used to test the hypotheses.  
Findings: The results showed that the presence of women in the firms’ 
management has a positive and significant effect on the AISQ and the 
quality of financial information. Also, the quality of financial information 
has a positive and significant effect on the usefulness of financial 
information and firms’ non-financial performance. In addition, the AISQ 
has a positive mediating role in the relationship between the presence of 
women in the firms’ management and the quality of financial information. 
Finally, the usefulness of financial information plays a positive mediating 
role in the relationship between the financial information quality and the 
firms’ non-financial performance.  
Discussion and Conclusion: Within the framework of contingency 
theory, the research provides empirical evidence that the non-financial 
performance of Iranian firms is associated with the presence of women in 
management, as they enhance the quality of financial reporting, essential 
for the success of any organization. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Several research points out that gender 
diversity in management may potentially 
improve the firms' performance and market 
value (1, 2). However, although there are 
grounds that a firm's performance improves 
with the presence of women in management, 
the literature is not consistent (5). On the 
other hand, previous studies suggest that 
women exhibit superior ethical behavior, as 
well as demonstrate that they are better at 
obtaining voluntary information, reducing 
information asymmetry between female 
directors and managers (6). Women lean 
towards adopting more conservative 
accounting policies and financial reporting 
practices (2, 8).  
    Both financial reporting quality and, 
consequently, firms’ performance depend on 
information systems. In fact, information 
systems seem to be a condition “sine qua 
non” for the success of any firms. In fact, all 
firms rely on information systems for their 
management and operation (11). 
Accounting, as an information system, is 
vital to business management. Accounting 
information systems are designed to support 
the management and control of a firm in the 
economic-financial area (13). Accounting 
information systems plays an important role 
in firms, given the strong impact on their 
performance (14, 15). Accounting 
information systems should provide 
important information to reduce uncertainty 
in decision-making and promote better 
planning and control of business activities 
(18). The effectiveness of accounting 
information systems depends on the quality 
of the information provided by the system to 
satisfy the user’s requirement (19, 20). Thus, 
accounting information systems is a vital 
resource for businesses, as it can determine 
decision-making success (15, 21, 22). 
    This study aims to analyze whether non-
financial performance is influenced by the 
quality of accounting information system and the 
quality and usefulness of financial information 
and whether this influence is more pronounced 
in firms managed by women.  
 
Methods  
The current research is exploratory, survey 

and cross-sectional. Data from a survey of 
managers of Iranian companies across the 
country has been used. Its statistical 
population is all managers of companies in 
Iran. Considering the extent anddispersion 
of the statistical population, in this research, 
a simple non-random cluster sampling 
approach was used; In this way, the country 
of Iran was divided into six geographical 
parts and the questionnaires were 
distributed among the firms' managers of 
different provinces of the country in these 
six parts. Since in the modeling methodology 
of structural equations, the rule of 5q to 15q 
can be used to determine the sample size, 
where q is the number of observable 
variables, in this research this approach was 
used to determine the sample size and the 
sample size there were 258 people. Research 
data was collected using a questionnaire. 
The partial least squares structural equation 
modeling method was used to test the 
hypotheses. 
 

Findings 
The results showed that the presence of women 
in the firms’ management has a positive and 
significant effect on the quality of accounting 
information system and the quality of financial 
information. Also, the quality of financial 
information has a positive and significant effect 
on the usefulness of financial information and 
firms’ non-financial performance. In addition, the 
quality of accounting information system has a 
positive mediating role in the relationship 
between the presence of women in the firms’ 
management and the quality of financial 
information. Finally, the usefulness of financial 
information plays a positive mediating role in the 
relationship between the quality of financial 
information and the firms’ non-financial 
performance.  

 
Discussion 
Within the framework of contingency theory, the 
research provides empirical evidence that the 
non-financial performance of Iranian firms is 
associated with the presence of women in 
management, as they enhance the quality of 
financial reporting, essential for the success of 
any organization. 

 
Conclusion 
This research is pertinent for accounting and 
management professionals, as it underscores the 
importance of quality financial reporting for the 
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survival and growth of firm, while also 
emphasizing the significance of gender diversity 
in firms’ management. 
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 مقاله پژوهشی

گزارشگری    راه ها از بررسی نقش مدیران زن در تعیین عملکرد غیرمالی شرکت

 مالی
 

 3، رسول کشتکار2، غلامرضا رضایی*1گریرامین زراعت
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 1403/ 05/ 01تاریخ دریافت: 

 12/08/1403تاریخ داوری:  

 08/1403/ 22تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

تجزیه  :هدف مطالعه  این  سیستم وهدف  کیفیت  تأثیر  تحت  غیرمالی  عملکرد  آیا  که  است  این  تحلیل 

کیفیت و  حسابداری  می  یا  اطلاعات  قرار  مالی  اطلاعات  در سودمندی  تأثیر  این  آیا  که  این  و  گیرد 
این پژوهش برای متخصصان حسابداری   .نهاست یا    ند، مشهودترشومیهایی که توسط زنان اداره  شرکت

د،  کنمیها تأکید و مدیریت مناسب است زیرا بر اهمیت گزارشگری مالی با کیفیت برای بقا و رشد شرکت 
 ها نیز تأکید دارد. در حالی که بر اهمیت تنوع جنسیتی در مدیریت شرکت

ها در ایران  کلیه مدیران شرکت آن  گیرد. جامعه آماری  این پژوهش در زمره مطالعات کمی قرار می   :روش

نمونه گیری خوشه  از روش  پژوهش  این  در  آماری،  جامعه  پراکندگی  و  به گستردگی  توجه  با  ای است. 
غیرتصادفی ساده استفاده شده است. به این ترتیب کشور ایران به شش قسمت جغرافیایی تقسیم شد و  

با توجه کشور در این شش قسمت توزیع شد.    گوناگونهای  ها در استان ها بین مدیران شرکتنامهپرسش

قاعده   با    15qتا    5qبه  برابر  نمونه  معادلات ساختاری، حجم  الگوسازی  تعیین شد.   258در روش  نفر 
 ها استفاده شد.از روش الگوسازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی برای آزمون فرضیهچنین،  هم

ها بر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و  نشان داد که حضور زنان در مدیریت شرکت  نتایج   :هایافته

مثبت و معنادار    یچنین، کیفیت اطلاعات مالی تأثیرمثبت و معنادار دارد. هم  یکیفیت اطلاعات مالی تأثیر
غیرمالی شرکت  عملکرد  و  مالی  اطلاعات  سودمندی  دارد.بر  اطلاعات  افزون  ها  سیستم  کیفیت  این،  بر 

ها و کیفیت اطلاعات  ای مثبت در رابطه بین حضور زنان در مدیریت شرکت حسابداری دارای نقش واسطه 
مالی است. در نهایت، سودمندی اطلاعات مالی نیز در رابطه بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی  

 د. کنمیای ایفا ها نقش واسطه شرکت 

د که عملکرد  دهمی، این پژوهش شواهد تجربی ارائه در چارچوب نظریه اقتضایی :گیرینتیجهبحث و  

آنها کیفیت گزارشگری مالی را  غیرمالی شرکت با حضور زنان در مدیریت مرتبط است زیرا  ایرانی  های 
 ند که برای موفقیت سازمان ضروری است.  دهمیافزایش 
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 مقدمه 
ها بیش از هر زمانی دیگری  امروزه نقش زنان در مدیریت شرکت

حضور زنان را در    توان می؛ به نوعی که  (1)نمود پیدا کرده است  
ای ها، زمینهمدیریت اجرایی و در بین اعضای هیئت مدیره شرکت

بیان کرد )شرکت   تربیش برای موفقیت هر چه   مطالعات  .  (2ها 
ند که تنوع جنسیتی در مدیریت ممکن است  کنمیمتعددی اشاره  

.  (2  ،1)به طور بالقوه عملکرد و ارزش بازار شرکت را بهبود بخشد  
توانایی و  اصلیزنان  از  آنان یکی  استعدادهای  و  ترین عوامل  ها 

با این حال، اگرچه دلایلی .  (4  ،3جهت رسیدن به توسعه است )
وجود دارد که عملکرد یک شرکت با حضور زنان در مدیریت بهبود 

-. از سوی دیگر، پژوهش(5)  سازگار نیست موجود  یابد، ادبیات  می
نشان  ه قبلی  از خود  دهمیای  برتری  اخلاقی  رفتار  زنان  که  د 

ند که در کسب اطلاعات دهمیچنین نشان ند، و همدهمینشان 
ند و عدم تقارن اطلاعاتی بین اعضای  کنمیداوطلبانه بهتر عمل 

. از (7  ،6)  نددهمیهیئت مدیره زن و مدیران اجرایی را کاهش  
سیاست اتخاذ  سمت  به  زنان  پژوهشگران  از  برخی  های  دیدگاه 

شیوه و  محافظهحسابداری  مالی  گزارشگری  تمایل های  کارانه 
  50ای از  با استفاده از نمونه  یکی دیگر از مطالعات.  (8  ،2)دارند  

که جنسیت مدیران شرکت   دادبه طور تجربی نشان    S&Pشرکت  
 . (2)ممکن است به کیفیت گزارشگری مالی کمک کند 

اطلاعات        درک  و  فهم  زمینه  همکاران،  و  پیوسیک  گفته  به 
د  توان می مالی و غیرمالی ارائه شده توسط سیستم حسابداری، که  

آن  کنندگاناستفادههای فردی با ارائه مناسب اطلاعات و ویژگی
نظر گرفته شود   باید در  بگیرد،  ویژگی(9)شکل  بنابراین،  های . 

جنسیت،   مانند  سیستم توانمی فردی،  یک  پتانسیل  درک  بر  د 
 .(10)اطلاعات حسابداری کارآمد تأثیر بگذارد 

ها به  هم کیفیت گزارشگری مالی و به تبع آن عملکرد شرکت    
رسد که  های اطلاعاتی بستگی دارد. در واقع، به نظر میسیستم

برای موفقیت هر سازمانی   "لازم"های اطلاعاتی شرطی سیستم
ها ند که همه سازمانکنمیهستند. در این زمینه، برخی استدلال  

سیستم به  خود  عملیات  و  مدیریت  متکی  برای  اطلاعاتی  های 
بیان  (11)  هستند نیز  برخی  شیوهکنمی .  ماهیت  که  های ند 

ها تکامل یافته است، به ویژه  حسابداری به شدت در طول سال
. سیستم (12)اند  های اطلاعاتی تکامل یافتههنگامی که سیستم

یک  کنترل  و  مدیریت  از  پشتیبانی  برای  حسابداری  اطلاعات 
اقتصادی حوزه  در  شده-سازمان  طراحی    ی نقش  و  (13)اند  مالی 

ها  با توجه به تأثیر قوی بر عملکرد آنها، ایفا  مهم را در سازمان
رویه  این  .(15  ،14)ند  کنمی فرآیندها،  شامل  و  سیستم  ها 

هایی است که امکان تولید اطلاعات حسابداری حاصل از  سیستم
فعالیت شرکت و گزارش این اطلاعات را به صورت خلاصه به  

تجاری  ذی واحد  خارجی  و  داخلی  عملکرد (16)د  دهمینفعان   .

رویدادهای   مستندسازی  حسابداری  اطلاعات  سیستم  اصلی 
بر وضعیت مالی شرکت است   آنها  تأثیر  تأیید  .  (17)اقتصادی و 

سیستم باید اطلاعات مهمی را برای کاهش عدم اطمینان در این  
برنامه   گیریتصمیم ارتقای  فعالیتو  بهتر  کنترل  و  های ریزی 

. اثربخشی سیستم اطلاعات حسابداری به  (18)تجاری ارائه دهد  
نیاز  برآوردن  برای  سیستم  توسط  شده  ارائه  اطلاعات  کیفیت 

. بنابراین، سیستم اطلاعات  ( 20  ،19)کنندگان بستگی دارد  استفاده
زیرا   است،  مشاغل  برای  حیاتی  منبع  یک  د  توانمی حسابداری 

 . (22 ،21 ،15) را تعیین کند گیریتصمیمموفقیت 
د که کیفیت و سودمندی اطلاعات  دهمیادبیات موجود نشان      

موفقیت   برای  نیز  عملکرد    گیریتصمیممالی  برای  نتیجه  در  و 
تعیین بر این،  افزون.  (25  ،24  ،23  ،15  ،13)  کننده استشرکت 

های کیفی را  ند که اطلاعات مالی باید ویژگیکنمی برخی بیان  
در   تا  آورد  باشد    گیریتصمیمگرد هم  این حال، (26)مفید  با   .

کرده استدلال  قبلی  اطلاعات  مطالعات  کاربرد  و  کیفیت  که  اند 
؛  (30  ، 29  ، 28  ، 27)  های اطلاعاتی استمالی تحت تأثیر سیستم

یعنی بهبود در کیفیت و کاربرد اطلاعات مالی به کیفیت سیستم  
   اطلاعات حسابداری بستگی دارد.

نظریه اقتضایی بر چگونگی تأثیر عوامل احتمالی بر عملکرد      
اند  . برخی از پژوهشگران بیان کرده(10)ها متمرکز است  سازمان

مدیریت  ساختار  هیچ  که  است  این  اقتضایی  نظریه  فرض  که 
ندارد که توسط همه یا هر سازمانی در   استثنایی وجود  عملکرد 

زمان سازمانهمه  اگرچه  شود،  استفاده  بر    گوناگونهای  ها 
تکیه  موقعیت مهم  و  تأثیرگذار  احتمالی   .(31)ند  کنمیهای 

مطالعاتی که عوامل احتمالی عملکرد شرکت را از دیدگاه مدیران 
ند، محدود هستند. مطالعات قبلی الگوهایی را برای کنمیارزیابی 

تجزیه و تحلیل تأثیر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و کیفیت  
سیستم کنترل داخلی بر روی کیفیت اطلاعات مالی و غیر مالی،  

در   تجاری    گیریتصمیمموفقیت  عملکرد  غیرمالی    -و  و  مالی 
. این در حالی است که شواهد موجود در  (32  ،25)اند  ایجاد کرده

و محدودتر است. بر    ترکمایران نیز نسبت به سایر کشورها بسیار  
همین اساس، این پژوهش قصد دارد تا نقش مدیران زن را در  
و  مالی  گزارشگری  اطلاعات حسابداری،  سیستم  کیفیت  ارتباط 

 های ایرانی مورد بررسی قرار دهد. عملکرد غیرمالی شرکت
برای       مطالعه  ایران این  در    کشور  دارد.  تعداد  ایران کاربرد   ،

 . با این حال، بسیاریو تازه تأسیس زیاد است  های جدیدشرکت
شرکت متوسطاز  و  کوچک  بازار،   های  از  آگاهی  عدم  دلیل  به 

به عدم   توجه  با  مالی،  و کار و مشکلات  تجربه مدیریت کسب 
مانند. با  زندگی خود زنده نمی نخستهای از سال  بلوغ آنها، بیش

شرکت  این رسیدههای  حال،  بلوغ  ورشکستگی    به  روند  با  نیز 
بنابراین هستند.  م  ،مواجه  عوامل  بهتر  عملکرد  ؤدرک  بر  ثر 
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ضروری است زیرا درک   و نقش حضور زنان در مدیریت  هاشرکت
بقا و رشد شرکتتوانمیبهتر   به  به نوبه خود  د  ها کمک کند و 

در   تنوع  که  حالی  در  دهد.  افزایش  را  کشور  اقتصادی  توسعه 
فقدان  توانمیمدیریت   نشان دادن  برای  د تلاشی بسیار مشهود 

عملکرد   بر  تنوع جنسیتی  آیا  که  نیست  باشد، مشخص  تبعیض 
چنین تأثیر میانجی سیستم ، و هم(1)سازمانی تأثیر دارد یا خیر  

در کل،    اطلاعات مالی.  کاربردیا    اطلاعات حسابداری و کیفیت 
این پژوهش شکاف موجود در ادبیات مربوط به ادراک مدیران در  

د. دهمی مورد عوامل احتمالی مؤثر بر عملکرد شرکت را پوشش  
در این زمینه، این مطالعه با بکارگیری رویکرد نظریه اقتضایی و  

آیا حضور زنان در   د کهشومیپاسخ به این سؤال انجام  با هدف  
کیفیت اطلاعات مالی،    از راهها بر عملکرد غیرمالی آنها  شرکت

سودمندی اطلاعات مالی و کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری 
 ؟ نهتأثیری دارد یا 

 

 ها   ادبیات پژوهش و توسعه فرضیه
توجهی در نسبت زنان در  های گذشته شاهد افزایش قابلدر دهه
بودهها در تمامی کشورهای توسعهشرکت ایم که بحث در  یافته 

تشویق   را  شرکت  مدیریت  برای  آن  احتمالی  پیامدهای  مورد 
ند که مانع  شومی اگرچه زنان اغلب با موانعی مواجه    .  (33)د  کنمی

حرفه آنها  پیشرفت  عنوان  ( 34)د  شومیای  به  ادبیات  در  که   ،

، حقیقت این است که  (35)شناخته شده است   "ایسقف شیشه"
جاه لطف  به  تدریج  آنها  به  شغل،  به  خود  تعهد  و  عزم  طلبی، 

 اند.های مدیریتی را بر عهده گرفتهپست
پژوهش از  برخی  جنسیتی،  تنوع  به  توجه  دریافتهبا  که ها  اند 

گذارد. این اخلاقی تأثیر می  گیریتصمیمهای جنسیتی بر  تفاوت
اخلاقی   هایاخلاقی را بر اساس قضاوت  گیریتصمیمها  پژوهش

ند که زنان در تحلیل  شومیند و متوجه  کنمی مردان و زنان بررسی  
قضاوت  مشکل،  یک  دقیقاخلاقی  مردان  های  به  نسبت  تری 

موقعیت(36)ند  دهمیانجام   دارای  حسابداران  و  مدیران  هایی . 
های اخلاقی  هستند که ذاتاً سرشار از ارزش و آغشته به مسئولیت

یا (37)است   نگرش  دارای  که  حسابدارانی  یا  مدیران  بدون   .
مسئولیت اخلاقی باشند، حسابداری برای عملکرد به احتمال زیاد  

ماند تا در محیط فزاینده اطلاعات تجاری  بسیار محدود باقی می
 (. 37)مفید باشد 

گزارشگری       ترویج  در  را  زن  مدیران  نقش  دیگر  مطالعات 
. در رابطه با  (39 ،38)ند کنمیمسئولیت اجتماعی شرکتی تحلیل 

زنان در پست  بر  نمایندگی  پژوهشگران  از  های مدیریتی، برخی 
ند که مدیران زن تمایل دارند سوابق  کنمی اساس ادبیات، اشاره  

ای متفاوتی با مدیران مرد داشته باشند و ممکن  تحصیلی و حرفه 
فرآیندهای   در  و کنندهمشارکت  گیریتصمیماست  تر 

  با افزایش تعداد   مدیره  ئتهی  سازیمتنوعتر باشند و با  دموکراتیک
و   دیدگاهها  که  شود  حاصل  اطمینان  است  ممکن  زن  مدیران 

د و  شومی در نظر گرفته    گیریتصمیمی در فرآیند  تربیش مسائل  
.  (40)  ددهمی بهتر سوق    گیریتصمیمهیئت مدیره را به سمت  

مؤثرتر    ئت مدیرهند که تنوع جنسیتی در هیکنمی بیان    برخی نیز
همگن است و حضور زنان ممکن است با آوردن    مدیره  ئتاز هی

  را بهبود بخشد   گیریتصمیمچندین دیدگاه و نظرات »سر میز«  
اعضای زن نسبت به    اعضای هیئت مدیرهبر این،    افزون.  (41)

به خطرات شهرت حساسیت    هیئت مدیره ی  تربیشمرد نسبت 
زن نسبت   اعضای هیئت مدیرهبر این، قرار است  افزون   .(42)  دارند

  تر کمو بنابراین، آنها    (43)  تر باشندهای اخلاقی حساسبه نگرانی 
اجازه  به این    .(45  ،44)  نددهمیطلبانه  رفتار فرصت   مدیران  در 

د که زنان نبه این واقعیت اشاره دار  برخی از پژوهشگرانزمینه،  
سیاست  به  نسبت  مردان  به  شیوه نسبت  و  حسابداری   هایهای 

مالی محافظهگزارش به کیفیت  کارانهگری  و  اطلاعات  تر هستند 
 ند. کنمیکمک  مالی
هیئت        مفهومی  چارچوب  در  مالی  گزارشگری  سودمندی 

بین حسابداری  است  استانداردهای  شده  تاکید  این (46)المللی   .
بیان  چارچوب مفهومی، در مورد شرکت  د  کنمی های خصوصی، 

مالی باید با آنها   هایکه چهار ویژگی کیفی وجود دارد که صورت
مطابقت داشته باشند: قابل درک بودن، مربوط بودن، قابلیت اتکا  

ویژگی اینها  بودن.  مقایسه  قابل  را  و  اطلاعات  که  هایی هستند 
می  گیریتصمیمبرای   این  مفید  به  بودن  درک  قابل  سازند. 

کنندگان معناست که اطلاعات مالی باید به راحتی توسط استفاده
صرفاً به این دلیل که ممکن است    توانمیقابل درک باشد و ن

استفاده کنار  برای  باشد،  دشوار  بسیار  آن  درک  خاصی  کنندگان 
به   اگر  که  است  معنا  این  به  نیز  بودن  مربوط  شود.  گذاشته 

د تا رویدادهای گذشته، حال و آینده کن میکنندگان کمک  استفاده
، کنندتأیید یا تصحیح  های گذشته خود را  را ارزیابی کنند یا ارزیابی

  قابلیت مقایسه   است.   مربوطتصمیمات اقتصادی    به اطلاعات مالی  
مالی  نیز اطلاعات  مقایسه  یعنی  قابل  بتواند    زمانی  که  است 

. قابلیت کردهای مالی یک واحد تجاری را با هم مقایسه  صورت
است    اتکا  زمانی قابل اطلاعات مالی    نیز به این معنا است که   اتکا

کنندگان استفادهها باشد، و  که عاری از اشتباهات و پیش فرض 
  گونه به   ممکن است به آن وابسته باشند تا آنچه را که قصد دارد یا 

می  انتظار  آن  از  دهدمنطقی  نشان  اتکا  ؛رود  شامل    قابلیت 
. بر  (10)  طرفی، احتیاط و کامل بودن استیبهایی مانند  ویژگی

اطلاعات  کیفیت گزارشگری مالی را به عنوان  این اساس، برخی  
ند، یعنی اطلاعاتی  کنمی تعریف    اتکا کامل، شفاف و قابل    مالی

د کنمیرا گمراه ن  های مالیکنندگان گزارشاستفاده  که تصمیمات
(47). 



 ی مال ی گزارشگرراه  از ها¬شرکت یرمالیعملکرد غ نییزن در تع رانینقش مد یبررس

 31 25-44(: 63) 16؛ 1404پژوهشی زن و جامعه.   –فصلنامه علمی 

اطلاعات       اطلاعاتی    مالیکیفیت  سیستم  یک  به  شدت  به 
است   وابسته  زنان  کارآمد  مدیران  در  توانمیو  کلیدی  نقش  ند 
بر اساس نظر برخی از پژوهشگران،    .(10)موفقیت آن ایفا کنند  

را   اطلاعاتی  افراد،  به   توانمی یک سیستم  از  ترکیبی  عنوان هر 
نرم سخت شبکهافزار،  پایگاهافزار،  ارتباطی،  داده،  های  های 

رویهسیاست و  ذخیره،  ها  سازمان  یک  در  را  اطلاعات  که  هایی 
. با این حال، این  (48)د، تعریف کرد  کنمی بازیابی، تبدیل و منتشر  

به هر سازمان بستگی دارد که سیستم اطلاعاتی خود را ایجاد کند 
سازی یا استفاده از  ند که اثربخشی پیادهکنمی . برخی بیان  (49)

شناسایی   سهولت  به  شرکت  یک  در  اطلاعاتی  سیستم  یک 
نفعان و دسترسی به آن، با در نظر گرفتن  های لازم توسط ذیداده

کفایت زمان پاسخگویی و سهولت اجرای آن عملیات بستگی دارد  
سیستم(10) گرفته  .  نظر  در  موثر  صورتی  در  اطلاعاتی  های 

نفعان  ند که قادر به تولید اطلاعاتی باشد که انتظارات ذیشومی
برآورده کند به موقع، دقیق و    زیاد،  احتمالبه  و    را  با اطلاعات 

 .(50) قابل اعتماد همراه باشد
و        است  اطلاعاتی  سیستم  یک  حسابداری  اطلاعات  سیستم 

رویه فرآیندها،  سیستمشامل  و  دادهها  که  است  های هایی 
تجاری   فرآیند  یک  از  را  ثبت کنمیآوری  گردحسابداری  د: 

داده   هایداده پردازش  مناسب،  سوابق  در  های  حسابداری 
های بندی، خلاصه، ادغام و گزارش دادهحسابداری دقیق با طبقه 

استفاده  به  شده  خلاصه  درونحسابداری  و  کنندگان  سازمانی 
ند که سیستم اطلاعات  کنمی. برخی نیز بیان  (16)سازمانی  برون

های امروزی است، زیرا  حسابداری یک منبع حیاتی برای شرکت
های یک  ریزی و کنترل فعالیتمؤثر، برنامه  گیریتصمیمد  توانمی

کند   تسهیل  را  پیاده(22)سازمان  اطلاعات  .  سیستم  سازی 
تلاش  توانمیحسابداری   به  زیرا  باشد،  پرهزینه  فرآیند  یک  د 

عمر  قابل چرخه  مراحل  تمام  در  هزینه  و  زمان  نظر  از  توجهی 
نیاز دارد   . با این حال، سودمندی سیستم اطلاعات  (22)سیستم 

و مدیران زن    (51)حسابداری به کیفیت خود سیستم بستگی دارد  
شوند  توانمینیز   واقع  مؤثر  اطلاعات سودمند  تولید  در  .  (10)ند 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری ترکیبی از کیفیت سیستم و  
. برخی از پژوهشگران کیفیت سیستم (52)کیفیت اطلاعات است  

اطلاعات حسابداری را به عنوان ظرفیت سیستم برای پردازش و  
داده از  زیادی  حجم  و تبدیل  مالی  کیفیت  با  اطلاعات  به  ها 

فرآیند   به  بودن  مربوط  با  توسعه    گیریتصمیمغیرمالی،  و 
 . (32)د کنمیکارآمد و موثر تعریف  گونهبه های شرکت فعالیت

نشان       قبلی  شیوهدهمی ادبیات  دارند  تمایل  زنان  که  های د 
تری را اتخاذ کنند، متغیری که با  کارانهگزارشگری مالی محافظه

است مرتبط  مالی  اطلاعات  پژوهش(8  ،2)   کیفیت  اخیراً،  های  . 
ارشد    اناجرایی زن، مدیر  انند که مدیردهمیحسابداری نشان  

، فرآیند گزارشگری مالی را با  اعضا هیئت مدیره زنیا  ی زن  مال
.  (53)ند  کنمیی نسبت به همتایان مرد خود کنترل  تربیشدقت  

چندین   دیگر،  سوی  گزارش  دریافته  پژوهشگر از  کیفیت  که  اند 
  بستگی دارد   سیستم اطلاعات حسابداریبه کیفیت    اطلاعات مالی

که    .(54  ، 24  ،15) دارند  اعتقاد  اطلاعات  کیفیت  برخی  سیستم 
گزارشتوانمی  حسابداری از  مالید  جلوگیری  گمراه  های  کننده 
هم تنها کند.  نه  خوب  حسابداری  اطلاعات  سیستم  یک  چنین 

روندهای تقلب حسابداری بلکه رفتار غیراخلاقی را نیز    دتوانمی
غیراخلاقی  (55)  تشخیص دهد مدیران  که  معناست  بدان  این   .

سیستم دارند  مؤثرتری  تمایل  حسابداری  اطلاعاتی  داشته  نهای 
 باشند. 

رود که حضور مدیران زن در با توجه به موارد فوق، انتظار می     
ها، از آنجایی که تمایل دارند اخلاقی عمل کنند، به سیستم  شرکت

مؤثر   حسابداری  مالی    (9)اطلاعات  اطلاعات  کیفیت    ( 8  ،2)و 
و دوم   نخستهای  کمک کند. بنابراین، در این پژوهش، فرضیه

 د:شو می پژوهش به صورت زیر طراحی 

حضور زنان در مدیریت تأثیر مثبتی بر کیفیت    : نخستفرضیه  

 سیستم اطلاعات حسابداری دارد.  

دوم: کیفیت    فرضیه  بر  مثبتی  تأثیر  مدیریت  در  زنان  حضور 

 اطلاعات مالی دارد. 

نشان       موجود  اطلاعات    ددهمی ادبیات  سیستم  کیفیت  که 
، اطلاعات قابل  (50)حسابداری به تهیه اطلاعات به موقع و دقیق  

  ، 56)پذیر و به راحتی قابل دسترس  و انعطاف  (57  ،56  ،50)  اتکا
نشان  کنمیکمک    (57 پژوهشگر  چندین  دیگر،  سوی  از  د. 
و  دهمی کارایی  حسابداری  اطلاعات  سیستم  کیفیت  که  ند 

ریزی ، برنامه(59 ،58)اثربخشی اطلاعات مالی را بهبود بخشیده 
  گیری تصمیمو    (22)های تجاری را تسهیل کرده  و کنترل فعالیت

 . (60 ،22)بخشد را بهبود می
 گیریتصمیمند که موفقیت در کنمی برخ از پژوهشگران بیان      

یک نتیجه استراتژیک ارزشمند از اجرای کیفیت سیستم اطلاعات  
است   مالی  اطلاعات  این حال،  (21)حسابداری و سودمندی  با   .

ند که یکی از مفروضات مهم در فرآیند کنمی برخی دیگر اضافه  
اطلاعات  گیریتصمیم گزارش  بودن  موقع  به  و  کیفیت  وجود   ،

مهمی   ابزار  حسابداری  اطلاعات  سیستم  بنابراین  و  است  مالی 
 . (61)است  گیری تصمیمبرای کیفیت اطلاعات و  

نشان       موجود  از  دهمی ادبیات  نظری  رویکردهای  که  د 
اطلاعاتی  گیریاندازه دیدگاه  یک  به  اقتصادی  منتقل    عملکرد 
مفید    ی های مالی باید اطلاعاتد که صورت کنمی و تأکید    اندشده

اختیار تصمیم قرار دهند  را در  اطلاعات . کیفیت  (62)گیرندگان 
تأیید    مالی که  شومی زمانی  باشد  داشته  وجود  شواهدی  که  د 

. تنها در  (18)، به موقع و کامل است  مربوطدقیق،    اطلاعات مالی
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که   است  صورت  مالیاین  در    اطلاعات  سهامداران  برای 
، مهم گیریتصمیممفید است. در واقع، در فرآیند    گیریتصمیم

 چنین و هم  (61)باشد    به موقع و با کیفیت  اطلاعات مالیاست که  
مطالعات قبلی نشان   .(47)کننده نباشد  کامل، شفاف بوده و گمراه

از ند که مدیران سیستم اطلاعات باید کیفیت سیستم را )دهمی
نرمسخت  راه و  کاربری  افزار  رابط  از  استفاده  شده،  روز  به  افزار 

سیستم و  بهبود  گرافیکی  مستند(  و  شده  طراحی  خوبی  به  های 
سیستم  ضعیف  کیفیت  که  دارد  وجود  شواهدی  زیرا  بخشند، 

 . (63)د شومیاطلاعات مانع از بهبود کیفیت اطلاعات 
داده     نشان  مطالعات  از  برخی  زمینه،  این  کیفیت  در  که  اند 

سیستم اطلاعات حسابداری ممکن است بر کیفیت اطلاعات مالی  
  گیری تصمیمچنین بر سودمندی اطلاعات مالی در فرآیند  و هم

مثال، یکی از این مطالعات    برای.  (29 ،28 ، 27 ،24)تأثیر بگذارد 
د که آیا کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری عملکرد کنمیتحلیل  

د  کنمیبخشد و فرآیندهای تراکنش مالی را تسهیل  را بهبود می
می نتیجه  به  و  حسابداری  اطلاعات  سیستم  اثربخشی  که  گیرد 

فرآیند   و کیفیت مدیران، کنترل  گیریتصمیمبهبود  داخلی  های 
شرکتگزارش در  معاملات  فرآیند  تسهیل  و  مالی  های  های 

اوراق بهادار تهران کمک   .  (27)د  کنمیپذیرفته شده در بورس 
از پژوهش تأثیر کیفیت  یکی دیگر  با هدف تحلیل  را  الگویی  ها 

بر   اطلاعات حسابداری  کیفیت سیستم  و  داخلی  کنترل  سیستم 
کیفیت و سودمندی گزارشگری مالی ایجاد کرده است. نتایج آن  

کیفیت دهمینشان   تأثیر  تحت  مالی  گزارشگری  کیفیت  که  د 
سیستم اطلاعات حسابداری  سیستم کنترل داخلی است و کیفیت  

سودمندی   بر  مالی  گزارشگری  کیفیت  مالیو  تأثیر    اطلاعات 
اقتضایی،    .(24)  گذاردمی و نظریه  ادبیات مطرح شده  بر اساس 

 د:شومیهای زیر مطرح فرضیه

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر مثبت   فرضیه سوم:

 و قابل توجهی بر کیفیت اطلاعات مالی دارد.  

چهارم: نقش    فرضیه  حسابداری  اطلاعات  سیستم  کیفیت 

ای در رابطه بین مدیران زن و کیفیت اطلاعات مالی ایفا  واسطه
 د. کنمی

کیفیت اطلاعات مالی تأثیر مثبت و قابل توجهی   :پنجمفرضیه  

 بر سودمندی اطلاعات مالی دارد. 
اند که شواهد و درک کمی از  بیان کرده  پژوهشگرانبرخی از       

داده کیفیت  عملکرد  تأثیر  بر  ادبیات   گیریتصمیمها  در 
گیرندگان  . تصمیم(64)های اطلاعاتی شناسایی شده است  سیستم

انتخاب  از  پشتیبانی  نیاز  برای  اطلاعات حسابداری  به  های خود 
متفاوت است و بسته    گوناگون  یاز جهات  گیریتصمیم.  (10)دارند  

جنبه از  برخی  )به  نیاز  مورد  اطلاعات  کمیت،    برایهای  مثال، 
پیچیدگی و دقت اطلاعات( و پیچیدگی فرآیند بدست آوردن آن 

به    گوناگونهای  . بنابراین، موقعیت(65)اطلاعات متفاوت است  
.  (66)متفاوت برای پردازش بهترین تصمیم نیاز دارند  یهایروش

ها در رابطه با  بینی )تعیین هزینهشامل پیش  گیریتصمیمفرآیند  
گردش مالی و حاشیه سود مورد انتظار(، هماهنگی )ایجاد گفتگو 
نیاز   بین کارکنان فنی و مدیران(، سازمان )تهیه اطلاعات مورد 

دارایی  منابع،  از  بهینهاستفاده    برایمدیریت   و  مانند  ثابت  های 
برای    لازممنابع انسانی(، کنترل )ارزیابی نتایج و تعریف اقدامات  

بر   فرآیند  نهایی  )ارزیابی  عملکرد  ارزیابی  و  انحرافات(  اصلاح 
. بنابراین،  (49)است    اساس اطلاعات ارائه شده توسط حسابداری(

یابی به  هایی باشد که دستباید شامل رویه  گیریتصمیمفرآیند  
 . (13)موثر و کارآمد تضمین کند  گونهبه را   اهداف تجاری

ند که ارزش اطلاعات مالی  کنمیبرخی از پژوهشگران تأکید       
در عصر اطلاعات مورد توجه قرار گرفته    گیریتصمیمدر فرآیند  

را از   مالیبرخی دیگر تأثیر روی کیفیت اطلاعات    .  (67)است  
سازی شده توسط پرسنل در یک سازمان بزرگ های پیادهحلراه

کنندگان سیستم  اند که استفادهجهانی بررسی کرده و نتیجه گرفته
و   نیستند  زنجیره کار  به درک کامل جایگاه خود در  قادر  اغلب 

اطلاع از پیامدهای اقدامات خود بر کیفیت اطلاعات بی  ، بنابراین
پژوهش(68)هستند   از  دیگر  برخی  نتایج  نشان  .  که  دهمی ها  د 

تصمیم کارایی  و  مالی  اطلاعات  برتری  بین  مثبتی  های  ارتباط 
. از سوی  (69  ،23)گذاری در بازارهای نوظهور وجود دارد  سرمایه

های خانوادگی  اند که شرکتدیگر، برخی از مطالعات نشان داده
شرکت  تربیشقدیمی   از  دیگر  گروه  هر  کیفیت  از  ارائه  به  ها 

 .(70)گزارشگری مالی بالاتر تمایل دارند 
پذیری کسب و کار کننده مسئولیتگزارشگری مالی منعکس    

اقتصادی    هایمیک شرکت است و در نتیجه مبنایی برای تصمی
فراهم   حداکثر (71)  دکنمیمدیران  به  برای  مالی  گزارشگری   .

هایی را به عنوان یک گزارش  رساندن منفعت خود، باید ویژگی
اطلاعات   برخی اعتقاد دارند که . (72)مالی با کیفیت برآورده کند 

  گیریتصمیمهای کیفی را گرد هم آورد تا در  باید ویژگی  مالی
نتیجه نگرانی  اطلاعات مالی  . بهبود کیفیت  (26)  مفید واقع شود

برای ارزشمند  محتوای  تولید  این استفاده  برای  از  کنندگان 
ند  به این نتیجه رسید  برخی دیگر از مطالعات  .(67)اطلاعات است  

گزارش در  موجود  اطلاعات  حسابکه  و  فرآیند  ها  در  ها 
است  گیریتصمیم بر    گیریتصمیمبنابراین،    .(74  ،73)  مهم 
آورد،  های کیفی را گرد هم میکه ویژگی  اطلاعات مالیاساس  

موفقیت  توانمی را    گیریتصمیمد  شرکت  موفقیت  نتیجه  در  و 
های ت هر شرکت در شاخصموفقی  .(39  ، 32  ،25  ،15)  تعیین کند
دیگر،  (10)  دشومی منعکس    آنعملکرد   سوی  از  گیری اندازه. 

ایفا   سازمان  یک  اداره  در  مهمی  فرد  به  منحصر  نقش  عملکرد 
 . (75) دکنمی
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مالی       عملکرد  عملکرد   گونهبه معیارهای  ارزیابی  در  گسترده 
استفاده   در  شومیشرکت  که  هستند  معیارهایی  آنها  زیرا  د 

ظاهر  گزارش مالی  داراییشومی های  کل  بازده  مانند  ها  ند، 
(ROAبازده حقوق صاحبان سهام ،)  (ROE  سودآوری، سود هر ،)

های  . با این حال، اگرچه پژوهش(76  ،75)( و غیره  EPSسهم )
ند، آنها دیگر برای کنمیقبلی از این معیارهای مالی سنتی استفاده  

. به نوبه خود، عملکرد  (77)اعمال کنترل مدیریتی کافی نیستند  
به تلاشغیرمالی  نتیجه  با  عنوان  رابطه  در  شرکت  یک  های 

رضایت و وفاداری مشتری، شرایط کاری و رضایت/حفظ کارکنان، 
بازار،   سهم  شرکت،  عمومی  کیفیت  محصول/خدمات،  کیفیت 

محیطی و اجتماعی  چنین مسائل زیستوری و نوآوری و همبهره
 . (39 ،32)تعریف شده است 

تعیین     و چندین مطالعه عوامل  تجزیه  را  مالی  کننده عملکرد 
غیرمالی کنمیتحلیل   عملکرد  بر  که  مطالعاتی  حال،  این  با  ند، 

کمیاب دارند  هستند  تمرکز  از  (75)تر  برخی  زمینه،  این  در   .
داده توسعه  را  الگویی  کیفیت  پژوهشگران  تأثیر  که  سیستم اند 

حسابداری کیفیت  اطلاعات  و  داخلی  کنترل  سیستم  کیفیت   ،
و عملکرد غیرمالی   گیریتصمیماطلاعات غیرمالی را بر موفقیت 

  گیریتصمیمو به این نتیجه رسیدند که موفقیت  ددهمیتوضیح 
مستقیم   گونهبههستند که    متغیرهایی غیرمالی(  )مالی و    و عملکرد

اطلاعات   کیفیت  و  داخلی  کنترل  کیفیت سیستم  و  به  غیرمالی 
کیفیت    گونهبه  به  حسابداری  غیرمستقیم  اطلاعات  و  سیستم 

مالیکیفیت   دارند  اطلاعات  از  (32)  بستگی  دیگر  تعدادی   .
که  ندهمینشان    مطالعات حسابداری  د  اطلاعات  ثیر أتسیستم 

عملکرد  پیچیده بر  چه  غیرمالی  ای  یا  گونهبه دارد،  با    مستقیم 
نیز    واسطه برخی  حسابداری.  اطلاعات  که  اهدریافتسیستم  ند 

مالی گزارشگری  عملکرد    گونهبه   کیفیت  به  غیرمالی  مستقیم 
نشان  هم.  (78)  دکنمیکمک   مطالعات  از  دیگر  تعدادی  چنین، 

مالی  اند که حضور مدیران زن  داده گزارشگری  نقش مهمی در 
بنابراین،   .(80)بخشند  و عملکرد را بهبود می  (79)ها دارد  شرکت

قبلی و نظریه اقتضایی،   الگوهای مطالعاتاین پژوهش بر اساس 
 . دکنمیرا مطرح های زیر فرضیه

توجهی  کیفیت اطلاعات مالی تأثیر مثبت و قابل  :ششمفرضیه  

 بر عملکرد غیرمالی دارد. 

قابل  :هفتمفرضیه   و  تأثیر مثبت  مالی  اطلاعات  -سودمندی 

 توجهی بر عملکرد غیرمالی دارد.

واسطه  فرضیه هشتم: نقش  مالی  اطلاعات  در    ایسودمندی 

 د.کنمیرابطه بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی ایفا 

رابطه  کیفیت اطلاعات مالی نقش واسطه  فرضیه نهم: ای در 

 د. کنمیبین مدیران زن و عملکرد غیرمالی ایفا 
یک        غیرمالی،  عملکرد  بر  مؤثر  عوامل  ارزیابی    الگوی برای 

  ای و واسطه   نظری برای تجزیه و تحلیل تأثیر متغیرهای مستقل
کیفیت  حسابداری،  اطلاعات  سیستم  کیفیت  زن،  )مدیران 
موفقیت   در  مالی  اطلاعات  سودمندی  و  مالی  اطلاعات 

شکل  گیریتصمیم است.  شده  ایجاد  این    1(  نظری  الگوی 
 د.دهمی های پیشنهادی را نشان پژوهش بر اساس فرضیه

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الگوی نظری پژوهش  . 1شکل 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش  
پژوهش داده  این  از  است.  مقطعی  و  پیمایشی  های اکتشافی، 

ها در کل کشور استفاده شده است.  نظرسنجی از مدیران شرکت
با توجه به گستردگی و پراکندگی جامعه آماری، در این پژوهش 

استفاده شد؛    در دسترسای به روش  گیری خوشهاز رویکرد نمونه
به این شکل که کشور ایران را به شش قسمت جغرافیایی تقسیم 

 )مدیرعامل یا مدیر مالی(   هاها در بین مدیران شرکتنامهپرسش و  

کشور در این شش قسمت توزیع شد. دلیل   گوناگون های  در استان
از مناطق جغرافیایی    گوناگون ی  هااین کار، حضور مدیران شرکت
ها شرایطی از برای انتخاب شرکتمتفاوت کشور در نمونه بود.  

-نفر باشد، صورت  50جمله حداقل تعداد کارکنان شرکت برابر با  
ها حسابرسی شده باشد و در حال حاضر مشغول ای مالی شرکته

باشند. فعالیت  انتخاب شرکت  به  برای  است که  به ذکر  ها  لازم 
  های خدماتی، بازرگانی و تولیدی در نظر گرفته شدند. همه شرکت

 مدیران زن
کیفیت 

 اطلاعات مالی

عملکرد 
 غیرمالی

کیفیت سیستم 
 ریاطلاعات حسابدا

سودمندی 
 اطلاعات مالی

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844024149468
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927538X24002762
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ها از مؤسسات حسابرسی نیز کمک گرفته نامهپرسش برای توزیع  
شناسی الگوسازی معادلات ساختاری برای از آنجا که در روششد.  

که   کرداستفاده    q  15تا    q  5از قاعده    توانمی تعیین اندازه نمونه  
q  ها( نامهپرسش پذیر )سوالات  در اینجا تعداد متغیرهای مشاهده

باشد، در این پژوهش از این رویکرد برای تعیین اندازه نمونه  می
ها برابر  نامهپرسش استفاده شد و با توجه به این که تعداد سؤالات  

باشد. جهت اطمینان   255تا   85است تعداد نمونه باید بین   17با  
که    تربیش  شد  بازگشتی  نامهپرسش سعی    250  از  تربیش های 

و فراخوانی   1403ها در سال نامهپرسش مورد باشد. پس از توزیع 
از   بعد  که  تعداد    4مواردی  بودند،  نداده  پاسخ  هنوز    258هفته 

 شد.   گردآوریکامل  نامهپرسش
است که در این پژوهش از تکنیک الگوسازی معادلات   گفتنی    

( جزئی  مربعات  حداقل  تکنیک  PLS-SEMساختاری  یک  که   )
مبتنی بر واریانس است برای آزمون الگوی پژوهش استفاده شد.  

از   استفاده  با  الگوها  کار  این  بوت  5000برای  در  نمونه  استرپ 
گرفت.   Smart-PLS-3افزار  نرم قرار  ارزیابی  مورد  و   برآورد 

الگوی معادلات ساختاری یک تکنیک قدرتمند و چند متغیره است  
د.  شومی گیری و الگوی ساختاری  که شامل ارزیابی الگوی اندازه 

تأییدی   عاملی  الگوی نخستتحلیل  یک  ارزیابی  در  گام  ین 
و   . است  گیریاندازه مستقیم  آثار  راحتی  به  تکنیک  این  در 

 گیرد. ک الگو مورد بررسی قرار میغیرمستقیم متغیرها در ی

 

 ابزار پژوهش

اندازهساختار   متغیرها  ابزار  سنجش  برای  پژوهش  این  گیری 
د.  شومیساختار نظرسنجی به دو بخش تقسیم است.   نامهپرسش
و    نخستبخش   شرکت  خصوصیات  مورد  در  سؤالاتی  شامل 
های فردی مدیران است. بخش دوم شامل مواردی است  ویژگی

د. کنمی که امکان ارزیابی هر یک از ابعاد مورد مطالعه را فراهم  
شده از گیری معتبر یا اقتباسهای اندازهدر این مطالعه، از مقیاس

ها برای هر مورد  د و به ترتیب پاسخشومی مطالعات قبلی استفاده 
( از 1از ابعاد نشان داده شده در الگوی نظری پیشنهادی )شکل  

مربوط   1د که در آن  کنمیامتیازی پیروی    هفتمقیاس لیکرت  
 مربوط به »کاملاً موافقم« است.   7به »کاملاً مخالفم« و 

گیری برای اندازه است.    این پژوهشمتغیر مستقل    مدیران زن    
بهره گرفته شد. به این ترتیب که به    یک متغیر دووجهیآن از  

  ؛ مدیران مرد عدد صفر اختصاص داده شدبه  و    1مدیران زن عدد  
مدیر کسی است که یک سازمان یا یک بخشی از سازمان را اداره 

مقصود از    د و در قبال عملکرد آن بخش باید پاسخگو باشد.کنمی
مدیران در این پژوهش، مدیرعامل یا مدیر مالی شرکت است و  

در صورتی که یکی از این نفر یا هر دو زن باشند به متغیر مدیران  
کیفیت سیستم اطلاعات   .(10) دشومی اختصاص داده  1زن عدد 

مالی   اطلاعات  سودمندی  و  مالی  اطلاعات  کیفیت  حسابداری، 
اندازه برای  هستند.  واسطه  سیستم  متغیرهای  کیفیت  گیری 

از   حسابداری  در  ؤس  4  نامهپرسش اطلاعات  شده  استفاده  الی 
برده    قبلی  هایپژوهش کیفیت   .(81  ،13  ،10)  دشومیبهره 

را   حسابداری  اطلاعات  برای    توانمیسیستم  سیستم  ظرفیت 
داده از  زیادی  تبدیل حجم  و  با کیفیت  پردازش  اطلاعات  به  ها 

و توسعه    گیریتصمیممالی و غیرمالی، با مربوط بودن به فرآیند  
شرکت  فعالیت دانست    گونه به های  موثر  و  برای    .(32)کارآمد 
سؤالی    4  نامهپرسش گیری متغیر کیفیت اطلاعات مالی از  اندازه

استفاده   یعنی  .  (28)د  شومیدورنیر  مالی  اطلاعات  کیفیت 
تصمیمات  که  اتکا  قابل  و  شفاف  کامل،  مالی  اطلاعات 

گزارشاستفاده نکنندگان  گمراه  را  مالی   .(47)د  کنمی های 
گیری متغیر سودمندی اطلاعات مالی  چنین، در خصوص اندازههم
  ؛ (85  ، 84  ، 38  ، 10)د  شومیمطالعات قبلی استفاده    نامهپرسش از  

دارد.    4نیز    نامهپرسش این   مفهومی  سؤال  چارچوب  با  مطابق 
المللی، سودمندی گزارشگری  هیئت استانداردهای حسابداری بین

اشاره   اطلاعاتی  به  برای  کنمیمالی  که   گیریتصمیمد 
است  استفاده مفید  نهایت،    .(46)کنندگان   غیرمالیعملکرد  در 

د که برای  کنمی عنوان متغیر وابسته این پژوهش ایفای نقش  به 
مطابق با مطالعات پیشین  سؤالی    4  نامهپرسشگیری آن از  اندازه

 .  (13 ،10) بهره گرفته شد
پایایی        ارزیابی  کرونباخ نامهپرسش برای  آلفای  ضریب  از  ها 

ها برای همه سازه  7/0استفاده شد که نتایج حاکی از مقدار بالای  
هم آزموناست.  از  )چنین،  ترکیبی  پایایی  میانگین CRهای  و   )

گرا استفاده  ( برای بررسی روایی همAVEشده )واریانس استخراج
عدد    CRشاخص    مقدارد؛  شومی عدد    AVE  و  7/0از    5/0از 

گرا مشکلی وجود نخواهد  همتر هستند و لذا از بابت روایی  بزرگ
افزون  شاخص  داشت.  از  نیز  واگرا  روایی  بررسی  برای  این،  بر 

HTMT  محاسبه آماره  مقدار  به  توجه  با  شد.  این  استفاده  شده 
  گیری باشد، ابزار اندازهمی  9/0تر از  که کوچک  1شاخص در جدول  

  1. جدول  باشد میاز روایی واگرای مناسبی برخوردار    این پژوهش
آزمون این  به  نشان  اطلاعات مربوط  را  از  دهمیها  د و حکایت 

است    گفتنیها دارد.  نامهپرسشوضعیت مناسب پایایی و روایی  
سازه همه  انعکاسی  که  سازه  اساس  بر  پژوهش  این  های 

شدهاندازه همگیری  جدول  اند  تمام  دهمینشان    1چنین،  که  د 
بوده    7/0ها دارای بارهای عاملی بالای  نامهپرسش های  شاخص

 و در بازه مناسب هستند.
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 (N = 258ها )¬ یری و تحلیل عاملی سازهگ¬. روایی و پایایی ابزار اندازه1جدول 
آلفای   HTMTشاخص 

 کرونباخ 
AVE CR 

بارهای  دامنه 
 AISQ FIQ FIU NFP  عاملی 

کیفیت سیستم اطلاعات  
 (AISQ)  حسابداری

    919/0 804/0 943/0 882/0-  911/0 

 883/0    845/0 687/0 897/0 712/0 -871/0 (FIQ) کیفیت اطلاعات مالی
 714/0 727/0   894/0 761/0 927/0 794/0 -923/0 ( FIU) سودمندی اطلاعات مالی

 752/0 772/0 739/0  885/0 744/0 921/0 837/0 -888/0 ( NFPعملکرد غیرمالی )
 570/0 635/0 516/0 491/0 1 1 1 1 (WM) مدیران زن

 

 های پژوهش   یافته
های  ویژگی  2د. جدول  شومی در این بخش نتایج پژوهش ارائه  

پاسخجمعیت نشان  این  دهندگان  شناختی  را  بر   د.دهمیمطالعه 
جدول،    اساس این  معادل    86اطلاعات  از   3/33نفر  درصد 
ها و مابقی را مدیران مرد دهندگان را مدیران زن در شرکتپاسخ

  46در بازه سنی بین    مدیران  تربیش اند. در مورد سن،  تشکیل داده

دهندگان(. درصد پاسخ  32نفر معادل    104سال قرار داشتند )  50تا  
دهندگان سابقه  پاسخ  تربیشد که  دهمی سابقه مدیریتی نیز نشان  

به لحاظ    اند.های ایرانی را داشتهسال در شرکت  10مدیریت بالای  
  145مدیران دارای مدرک کارشناسی ارشد )  تربیش تحصیلات نیز  

  8/7نفر از آنها )معادل  20اند و تنها درصد( بوده 2/56نفر معادل 
اند.درصد( دارای مدرک دکتری بوده

 ( 258= دهندگان )شناختی پاسخ های جمعیت. ویژگی 2جدول 

 جنسیت
 مرد  زن

86  (3/33  )% 172  (7/66  )% 

 سن 
 سال   50بالای  سال  50تا  46بین  سال  45تا  40بین  سال  40تر از کم 

30  (6/11% ) 92  (7/35% ) 104  (32%) 32  (4/12% ) 

 سابقه مدیریت
 سال   20بالای  سال   20تا   11 سال 10تا  6 سال  5تا  3

22  (5/8  )% 85  (9/32% ) 107  (5/41%) 44  (1/17% ) 
 دکتری  ارشد کارشناسی کارشناسی  کاردانی  تحصیلات 

 7 (7/2  )% 86  (3/33  )% 145  (2/56%) 20  (8/7% ) 

 
در سطح کل نمونه آمار توصیفی متغیرهای مطالعه را    3جدول      

اطلاعات این جدول، دامنه   بر اساسد.  دهمینشان  مورد مطالعه  
ای است که  ین نمرهتربیشین و  ترکمدهنده میزان  واقعی نشان

اند. میزان  دهندگان در مورد هر یک از متغیرها کسب کردهپاسخ

دهندگان تقریباً در د که پاسخدهمی میانگین هر سه متغیر نشان  
اند. میزان آماره  ای بالاتر از میانگین کسب کردههر سه مورد نمره

t    د که در مورد هر سه متغیرها دهمی و معناداری آن نیز نشان
   ( دارند.4معنادار از لحاظ آماری با سطح وسط )عدد  یاختلاف

 

 ( N   =258). آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سطح کل نمونه 3جدول 
 معناداری  tآماره  انحراف معیار  میانگین  دامنه واقعی دامنه نظری  

کیفیت سیستم اطلاعات  
 حسابداری 

1-7 50/1 – 7 05/5 22/1 754/13 *000/0 

 000/0* 944/11 19/1 89/4 7 – 75/1 7-1 کیفیت اطلاعات مالی

 000/0* 536/10 26/1 82/4 75/6 – 25/1 7-1 سودمندی اطلاعات مالی 

 000/0* 560/11 15/1 83/4 7  - 25/1 7-1 عملکرد غیرمالی

 درصد است.  1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 
 

در سطح هر یک آمار توصیفی متغیرهای مطالعه را    4جدول      
اطلاعات   بر اساسد. دهمینشان  از گروههای مدیران زن و مرد 

 ترکماین جدول، میزان میانگین هر چهار متغیر در گروه مردان  
از گروه زنان است در حالی که پراکندگی متغیرها در گروه مردان  
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است. مقایسه میانگین متغیرها در دو گروه مدیران زن و    تربیش 
مدیران مرد حاکی از اختلاف معنادار این متغیرها )کیفیت سیستم 
اطلاعات حسابداری، کیفیت اطلاعات مالی، سودمندی اطلاعات 
موضوع   این  است.  گروه  دو  این  در  غیرمالی(  عملکرد  و  مالی 

در   زنان  نقش  سودمندی  و  اهمیت  خصوص  در  اولیه  شواهدی 
های مطالعه د و در راستای فرضیهکنمی ها ارائه  مدیریت شرکت

 باشد. می

 
 های مدیران زن و مرد . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سطح هر یک از گروه 4جدول 
 مقایسه میانگین دو گروه ( N  =86گروه مدیران زن ) ( N   =172گروه مدیران مرد ) 

 معناداری  tآماره  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  
 000/0* - 416/10 54/0 99/5 20/1 57/4 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری 

 000/0* - 536/11 53/0 87/5 12/1 39/4 کیفیت اطلاعات مالی
 000/0* - 964/8 91/0 69/5 18/1 39/4 سودمندی اطلاعات مالی 

 000/0* - 954/8 87/0 57/5 08/1 45/4 عملکرد غیرمالی
 درصد است.    1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 

 
ساختاری   5جدول       معادلات  الگوی  اجرای  آزمون  نتایج 

چنین، شکل  د. همدهمی را نشان    هابرای آزمون فرضیه  پژوهش
نشان    2 به صورت بصری  را  نتایج  اساسند.  دهمی این  این    بر 

نشان   نتایج  بین  دهمی جدول،  که  زن د  مدیران   = β)  حضور 

0.223, p < 0.01  کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری( و  (β = 

0.660, p < 0.01  با مالی(  اطلاعات  و    کیفیت  مثبت  رابطه 
رابطه بین حضور مدیران زن در چنین،  معناداری وجود دارد. هم

ها و کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری مثبت و معنادار شرکت
دارای  (. کیفیت اطلاعات مالی نیز  β = 0.546, p < 0.01است )

( β = 0.636, p < 0.01سودمندی اطلاعات مالی )آثار مثبتی بر  
در این رابطه  است.  (  β = 0.418, p < 0.01)  و عملکرد غیرمالی

بین سودمندی اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی مثبت و معنادار  

( این،  افزون(.  β = 0.394, p < 0.01است  غیرمستقیم بر  آثار 
نشان   که  دهمیمتغیرها  حسابداری د  اطلاعات  سیستم  کیفیت 

ای در رابطه بین حضور مدیران زن و  قدرت ایفای نقش واسطه
چنین، (. همβ = 0.360, p < 0.01کیفیت اطلاعات مالی را دارد )

مالی اطلاعات  راه  کیفیت  مالی  از  اطلاعات  قدرت    سودمندی 
(. β = 0.250, p < 0.01)دارد    غیرمالی رااثرگذاری بر عملکرد  

ای در رابطه بین مدیران  کیفیت اطلاعات مالی نیز نقش واسطه
در   .(β = 0.093, p < 0.01)د کنمیزن و عملکرد غیرمالی ایفا 

اطلاعات حسابداری، کیفیت   مجموع، سه متغیر کیفیت سیستم 
سودمندی اطلاعات مالی به طور همزمان رابطه  اطلاعات مالی و  

شرکت غیرمالی  عملکرد  و  زن  مدیران  واسطه  بین حضور  را  ها 
 د. کنمیرا تأیید    این پژوهش  هایفرضیههمه  این شواهد    ند.کنمی

 

 ( N  =258. نتایج آزمون الگوی معادلات ساختاری پژوهش )5جدول 
 VIF معناداری  tآماره  ضرایب مسیر .... 

 آثار مستقیم:

 000/1 000/0* 985/16 546/0 مدیران زن به کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری 
 426/1 000/0* 562/5 223/0 مدیران زن به کیفیت اطلاعات مالی

 426/1 000/0* 992/15 660/0 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به کیفیت اطلاعات مالی 
 000/1 000/0* 130/17 636/0 کیفیت اطلاعات مالی به سودمندی اطلاعات مالی 

 680/1 000/0* 681/7 418/0 کیفیت اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی
 680/1 000/0* 754/7 394/0 سودمندی اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی

 آثار غیرمستقیم:
 - 000/0* 659/11 360/0 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری  از راهمدیران زن به کیفیت اطلاعات مالی 

کیفیت   از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به سودمندی اطلاعات مالی  
 اطلاعات مالی

420/0 199/10 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری   از راه مدیران زن به سودمندی اطلاعات مالی 
 و کیفیت اطلاعات مالی 

229/0 226/8 *000/0 - 

 - 000/0* 498/5 142/0 کیفیت اطلاعات مالی  از راه مدیران زن به سودمندی اطلاعات مالی 
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کیفیت اطلاعات    از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به عملکرد غیرمالی  
 مالی

276/0 527/6 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و کیفیت   از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
 اطلاعات مالی

151/0 094/6 *000/0 - 

 - 000/0* 813/4 093/0 کیفیت اطلاعات مالی  از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
کیفیت اطلاعات    از راهکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری به عملکرد غیرمالی  
 مالی و سودمندی اطلاعات مالی 

165/0 001/6 *000/0 - 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری، کیفیت   از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 
 اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات مالی

090/0 365/5 *000/0 - 

 - 000/0* 923/6 250/0 سودمندی اطلاعات مالی از راهکیفیت اطلاعات مالی به عملکرد غیرمالی 
کیفیت اطلاعات مالی و سودمندی اطلاعات   از راهمدیران زن به عملکرد غیرمالی 

 مالی
056/0 380/4 *000/0 - 

 2R   2وajR (کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری ) 296/0 298/0 
 2R   2وajR (کیفیت اطلاعات مالی) 643/0 645/0 

 2R   2وajR (سودمندی اطلاعات مالی ) 402/0 405/0 
 2R   2وajR (عملکرد غیرمالی ) 535/0 539/0 

 درصد است.  1دهنده معناداری در سطح نشان *نکته: 
 

 
 ( N  =258نتایج بصری الگوی پژوهش ) . 2شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری  

ها باعث موفقیت  های مدیریتی شرکتامروز حضور زنان در تیم
سیستم (. از طرف دیگر،  80،  79آنها شده است )  تربیشهر چه  

ها در هر سازمان  ترین سیستماطلاعات حسابداری یکی از حیاتی
 گیریتصمیم. این سیستم، اطلاعات مفیدی را برای  (11)است  

و بنابراین اطلاعات    (68)د  دهمی در اختیار اشخاص ذینفع قرار  
کند  توانمیحسابداری   تعیین  را  سازمان  یک  موفقیت  .  (78)د 

ند که کنمیمطالعات قبلی در چارچوب نظریه اقتضایی استدلال  
. (88)گیرد  وکار تحت تأثیر عوامل متعددی قرار میموفقیت کسب

ها  به حداکثر رساندن عملکرد سازمان  اقتضایی،  نظریهبر اساس  
با محیط خود بستگی دارد. با این حال، در    آنهابه سازگاری مداوم  

اطلاعات  سیستم  بهتراقتضایی، عملکرد    نظریهپرتو   بهای  های 
از آنجایی   ،ددهمیرا نشان ن  سازمان  ، لزوماً عملکرد بهتر تمام شده

هزینه/فایده نسبت  همسویی  به  بستگی  این  متغیرهای   که  و 
این  . بنابراین، اینجاست که شواهد حاصل از  (10)ای دارد  زمینه

زنان در مدیریت ارشد را تقویت    تربیش مطالعه نیاز به گنجاندن  
را که    گیریتصمیمد زیرا مشارکت آنها کیفیت اطلاعات و  کنمی

 بخشد.به اطلاعات بستگی دارد، بهبود می
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فرضیهتحلیل     همه  تأیید  از  حکایت  شده  انجام  های  های 
های نظرسنجی از مدیران  با استفاده از دادهپژوهش دارد. در واقع،  

های ایرانی این پژوهش نشان داد که حضور مدیران زن شرکت
کیفیت   گونهبه  و  اطلاعات حسابداری  کیفیت سیستم  به  مثبتی 

  ند. این یافته مطابق با ادبیات پیشینکنمیاطلاعات مالی کمک  
ند که کیفیت اطلاعات  کنمیاست که استدلال    (55  ،54  ،24  ،15)

پذیر  مالی تنها با پشتیبانی یک سیستم اطلاعات حسابداری امکان
د که مدیران زن تمایل دارند به سمت  دهمی است. نتایج نشان  

یک سیستم اطلاعات حسابداری اثربخش عمل کنند که در نتیجه  
)تأیید نقش واسطه کیفیت    گذاردبر کیفیت اطلاعات مالی تأثیر می

 . (53 ،9 ،8 ،2) سیستم اطلاعات حسابداری(
ادبیات موجود، اهمیت       با پوشش یک شکاف در  این مطالعه 

چنین،  حضور زنان را برای کیفیت اطلاعات مالی برجسته کرد. هم
این پژوهش نشان داد که رابطه بین سودمندی اطلاعات مالی و 
کیفیت اطلاعات مالی مثبت و معنادار است؛ این یافته مطابق با  

که اگر اطلاعات    دکنمی استانداردهای حسابداری است که بیان  
های کیفی لازم مطابقت داشته باشد،  ای از ویژگیمالی با مجموعه

کنندگان مفید و سودمند است.  ای از استفادهبرای طیف گسترده
. (28  ،13)  های مطالعات قبلی همسو استاین نتایج با استدلال

به تأثیر مستقیم مثبت و معنادار    توانمی از دیگر نتایج این پژوهش  
عملکرد   بر  مالی  اطلاعات  سودمندی  و  مالی  اطلاعات  کیفیت 

چنین، سودمندی اطلاعات مالی ها اشاره کرد. همغیرمالی شرکت
ای در ارتباط بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد  نقش واسطه 

شرکت ایفا  غیرمالی  قبلی کنمیها  مطالعات  با  نیز  نتایج  این  د. 
   .(78 ، 32 ،15) مطابقت دارد

در مجموع، این پژوهش نشان داد که حضور زنان برای سیستم     
با کیفیت و سودمند  ارائه اطلاعات مالی  اطلاعات حسابداری و 

د عملکرد  توانمی توجه و مفید است و  گیرندگان قابلبرای تصمیم
گفت که حضور زنان    توان می  ها را بهبود بخشد.غیرمالی شرکت

ویژگی به  توجه  با  شرکت  مدیریتی  تیم  آنها  در  د  توانمیهای 
شرکت قابلعملکرد  بهبود  را  بخشد.ها  زنان   توجهی  که  چرا 

امور شرکت  دقیق بر  نظارت  در  و  مردان هستند  از  ند  توانمی تر 
زنان در این طور گفت که    توانمیتر عمل کنند.  موفق حضور 

مدیریت شرکت دو مزیت اصلی دارد. نخست، زنان بخشی از یک  
د. دهمی شبکه مردانه نیستند، که سطح استقلال آنها را افزایش  

دوم، بدون در نظر گرفتن سن و تحصیلات، زنان ممکن است  
د در  توانمی های مدیریتی جدیدی را به شرکت بیاورند که  شیوه

های موجود کارآمد باشد و بنابراین عملکرد غیرمالی  تکمیل شیوه 
می بهبود  را  مطالعه    بخشند.شرکت  یک  عنوان  به  مقاله،  این 

د، زیرا شواهد مربوط به  کنمی گام، به ادبیات موجود کمک  پیش
های عوامل احتمالی که عملکرد غیرمالی از دیدگاه مدیران شرکت

. نتایج این پژوهش، در اصل،  ددهمی ند را ارائه  کنمی ایرانی تعیین  
شرکت غیرمالی  عملکرد  برای  را  مدیریت  در  زنان  ها  اهمیت 

برجسته کرد و این که کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری یک 
اطلاعات   کیفیت  و  زن  مدیران  بین  رابطه  که  است  مهم  متغیر 

د و این که سودمندی اطلاعات مالی رابطه کنمیمالی را واسطه  
بخشد. بین کیفیت اطلاعات مالی و عملکرد غیرمالی را بهبود می

مدیریت  هم و  حسابداری  متخصصان  برای  پژوهش  این  چنین، 
را   مرتبط است، زیرا اهمیت کیفیت و سودمندی اطلاعات مالی 

شرکت سودآوری  و  بقا  شناسایی  برای  افزونکنمیها  این،  د.  بر 
در    های مدافع برابری حقوق زنان نتایج این پژوهش برای گروه

های کاری مهم است، چرا که نشان از اهمیت حضور زنان  محیط
شرکت مدیریت  غیرمالی در  عملکرد  و  مالی  اطلاعات  برای  ها 

، دوم و  نخستهای  بر این اساس، مطابق با نتایج فرضیه  است.
ها از حضور زنان در د که شرکتشومیچهارم پژوهش پیشنهاد  

  تر بیشدر جایگاه مدیرعامل یا مدیر مالی    بویژهتیم مدیریتی خود  
گیرند  اطلاعات    بهره  سیستم  کیفیت  بتوانند  طریق  این  از  تا 

شان را  حسابداری خود و به تبع آن کیفیت اطلاعات مالی شرکت
  سوم ،  نخستهای  چنین، با توجه به نتایج فرضیههمبهبود بخشند.  

ها اقدام به بکارگیری سیستم د که شرکتشومیپیشنهاد  و پنجم
ات حسابداری مناسبی برای شرکت خود با توجه به وضعیت اطلاع

با توجه به نتایج    شان داشته باشند و در این خصوصو موقعیت
بهره  نیز  از نقش مدیران زن    ، دوم و چهارمنخستهای  فرضیه

پیاده مثال، مسئولیت  برای  زنان  گیرند؛  به  را  این سیستم  سازی 
به فرضیهافزون  .کنندواگذار   توجه  با  این،   ،های ششم، هفتمبر 
د که برای ارتقای هر شومیها پیشنهاد  به شرکت  و نهم  هشتم

عملکرد غیرمالی سازمان خود به کیفیت و سودمندی    تربیش چه  
اطلاعات مالی توجه کنند که لازمه دسترسی به این دو وجود یک  
زنان   مدیران  که  است  کیفیت  با  حسابداری  اطلاعات  سیستم 

 ند در ایجاد آن نقش مؤثر و خوبی داشته باشند.  توانمی
که در مورد همه مطالعات صادق است، این مطالعه  گونه  همان    

محدودیت دارای  است.  نیز  به  نخستهایی  مربوط  محدودیت  ین 
نمونه از  بنابراین،  است.  نمونه  )و حجم  دسترس  در  گیری 

گیری غیراحتمالی( استفاده شد. این محدودیت اصلی است  نمونه 
نتایج را محدود   نوع  د. پژوهشکنمی و تعمیم  این  از  های آینده 

 گردآوری باید با توجه به سایر کشورها انجام شود تا بتوان نتایج  
های های مرتبط را با وجود تفاوتشده به روشی مشابه از زمینه

چنین بررسی این موضوع جالب ذاتی هر کشور مقایسه کرد. هم
مدیریت  به  زنان  ورود  برابر  در  مقاومت  آیا  که  بود  خواهد 

ها، که قطعاً با مسائل تاریخی و فرهنگی همراه است، با  سازمان
و در نتیجه نگرانی  های مدیریت زنان  آگاهی قبلی مردان از کیفیت

در نهایت، متغیرهای   از دست دادن وضعیت مرتبط است یا خیر.
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  کیفیت   ،دیگری مانند حاکمیت شرکتی خوب، عملکرد حسابرسی
اضافه کرد، زیرا   الگوبه    توانمیرا    غیرمالیاطلاعات    و سودمندی

نشان    هایپژوهش کیفیتندهمیقبلی  که  سودمندی   د    و 
ممکن است منجر به مشخص کردن    غیرمالیاطلاعات مالی و  

 . (90  ، 89  ، 59  ، 21)  و عملکرد تجاری شود  گیریتصمیمبر    آثار آن

 

 ملاحظات اخلاقی 
اجرای   از  آگاهانه کتبی از شرکت   مطالعهپیش  کنندگان رضایت 

شرکت  تمام  و  شد  پژوهش  گرفته  در  خود  رضایت  با  کنندگان 
و   داشتند  آن   پژوهشگرانشرکت  نتایج  به  که  دادند  اطمینان  ها 

 محرمانه خواهد بود.  پژوهش
 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
سلامت   بودن  اولویت  در  رازداری،  شامل  اخلاقی  نکات  تمام 

شرکتروان  امانت شناختی  استناددهی،  کنندگان،  در  دقت  داری، 
ارزش  رعایت  دیگران،  از  گردآوری قدردانی  در  اخلاقی  های 

شرکتداده خصوصی  حریم  رعایت  توسط  ها،  کنندگان 
 گرفته است.   پژوهشگران مدنظر قرار

 

 حامی مالی
بر عهده  تماماً  انتشار مقاله  تمام منابع مالی و هزینه پژوهش و 

 گونه حمایت مالی دریافت نشده است. نویسندگان بوده و هیچ 
 

 مشارکت نویسندگان
گری، غلامرضا رضایی، رسول پردازی: رامین زارعتطراحی و ایده

روش دادهکشتکار؛  تحلیل  و  زراعتشناسی  رامین  گری،  ها: 
غلامرضا رضایی، رسول کشتکار؛ نظارت و نگارش نهایی: رامین  

 گری. زراعت
 

 تعارض منافع 
بوده   منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نویسندگان  اظهار  بنابر 

 است.
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