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 چکیده 

عنوان    یداخل  یحسابرس ابزارها  یک ی به  ارتقا  یدیکل  یاز  کارا  تیشفاف  یدر   یی و 

مد  یمال  یهانظام مهم  یتیریو  سالکندیم  فایا  ینقش  در  تحولات    ر،یاخ  یها. 

  ن یمشاهده شده است که ا  ی حسابرسان داخل  یهاو مهارت  هایستگیدر شا  ی ریچشمگ

ک  میمستق  ریتأث  تواندیم  راتییتغ اثربخش  یمال  یگرگزارش  تیفیبر   ی هاکنترل  یو 

و  یداخل به  باشد.  حکمران  ژهیداشته  چارچوب    یهایستگیشا  تیتقو  ،یاسلام  یدر 

عملکرد مال  ی حسابرسان داخل  یاحرفه بهبود  باعث  تنها  ارتقا  شود،یم  ی نه  به   ی بلکه 

  ن یهدف ا.  کندیکمک م  زیها نسازمان  یو شرع  یو تحقق اهداف اخلاق  نفعانی اعتماد ذ

و نقش آن در    یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا  یتحولات زمان  یواکاو  ،یپژوهش مرور

صورت به  قیاست. روش تحق  یاسلام  یحکمران  کردیبا رو  یمال  یرهایمتغ  ان یارتباط م

مبتن  یفیک اسناد  ی و  مطالعه  تلف  ی بر  از  و  داخل  قیانجام شده  در    ی و خارج  یمنابع 

حسابرس فناور  یمال  یهاکنترل  ،ی ارفهح  یستگ یشا  ،یداخل  یحوزه    نینو  یهایو 

گرد شا  هاافتهی.  دیاستفاده  که  داد  داخل  ی ستگینشان  از    ی ط   یحسابرسان  زمان 

 ی لیفناورانه و تحل  یهاتیبه سمت قابل  یداخل  یهابر کنترل  یمبتن  یسنت  یهامهارت

همچن  شرفتهیپ است.  کرده  حکمران  قیتلف  نیحرکت  رو  یاسلام  ی اصول    یکردهایبا 

  یریشگیو پ   نفعانیاعتماد ذ   شی افزا  ،یمال  تیشفاف  یبه ارتقا  تواندیم  یحسابرس  نینو

ا بر  کند.  کمک  تقلب  اصل  نیاز  مضمون  چهار  تقو  یاساس،   یساختارها  تیشامل 

فناور  یریگبهره  ،یاحرفه  یستگیشا  یارتقا  ،ینظارت همسوساز  ن،ینو  یهایاز  با    یو 

 نده ی که آ دهدینشان م جینتا  نیشد. ا ییشناسا داریو توسعه پا یاسلام  یاصول حکمران

از اصول اخلاق  یبیترک  ی کردی رو  ازمندین  یداخل  یحسابرس بهره   یندی–یاست که هم 

ابزارها  ردیگ از  نو  یو هم  ارائه چارچوب مفهوم  قیتحق  نیا  .نیفناورانه  از   یقیتلف  یبا 
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فناور  یاسلام  یحکمران   ،یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا ارتقا  ن،ینو  ی هایو   ی به 

نظر کاربرد  یدانش  ک  یداخل  یدر حوزه حسابرس  یو  بهبود   یمال  یگزارشگر  تی فیو 

 . کندیکمک م

  ی فیک  قیتحق،  یمال  تیشفاف،  یاسلام  یحکمران،  یاحرفه  ی ستگیاش،  یداخل  یحسابرس:  واژگان کلیدی

 . یاسناد

 

 مقدمه

که   شودیها محسوب مدر سازمان  ی تی و حاکم  ینظارت  یهانظام  یدیاز ارکان کل  یک ی   یداخل  یحسابرس

اصل ارتقا  یهدف  افزا  یریجلوگ  ت،یشفاف  یآن  و  تقلب  بروز  در    یمال  یگزارشگر  تیفیک  شیاز  است. 

پ  ریاخ  یهاسال ساختارها  تردهیچیبا  افزا  یمال  یشدن  اثربخ  ،یسازمان  یهاسکیر  شیو    یشضرورت 

توجه پژوهشگران و س  شیب  یداخل  یحسابرس قرار گرفته است. مطالعات   گذاراناستیاز گذشته مورد 

داده نشان  متعددمختلف  عوامل  که  شا  یاند  سازمان  یاحرفه  یستگیهمچون  استقلال    ، یحسابرسان، 

داخل  یهاستمیوجود س پشت  یکنترل  و  ک  تیریمد  ی بانیکارآمد  بر  اثربخش  تیفیارشد    ی حسابرس  یو 

اAfzal, 2023; Ta & Doan, 2022اثرگذارند )  یداخل با  توجه    رغمیحال، عل  نی(.  قابل  توسعه 

و نقش    یداخل  یحسابرس  ییکارا  یارتقا  نهی در زم  یاساس   یهاحوزه، همچنان چالش  نیها در اپژوهش

 وجود دارد.  یمال یآن در حکمران 

که    دهدینشان م  هایاست. بررس  یمال   یهاتقلب  ییو شناسا  یریشگیمسئله پ  ،یاصل  یهااز چالش  یک ی

 تواند یها مآن  وع یش   زانی( و برآورد مred flagsهشداردهنده تقلب )   یهاها و پرچماستفاده از شاخص

مهم کارآمد  ینقش  )  فایا  یداخل  یحسابرس  یدر   & ,Ahmed Abdullah, Husseinکند 

Hamood, 2022ا بر  علاوه  حرفه  یداخل  یهاکنترل  تیفیک  ن،ی(.  به  یگریاو  عنوان  حسابرسان 

جلوگ  یاتیح  یهامؤلفه دستکار  یریدر  سازمان  یمال  یهاصورت  یاز  تقلب  شده  یو  اند شناخته 

(Budiatmaja & Yanuar, 2022; Mandal & S, 2023پژوهش .)اند  نشان داده  زین   ریاخ  یها

( و  whistleblowingافشاگران )  زمیمکان  سک،یر  ت یریمد  یهاستمیدر کنار س   ی لداخ  یکه حسابرس

مدادهکلان  لیتحل توجهبه  تواندیها  قابل  )  یمال  یرفتارها  یطور  دهد  کاهش  را   ,Putraمجرمانه 

Sulistiyo, Diah, Rahayu, & Hidayat, 2022; Lonto, Sukoharsono, Baridwan, 

& Prihatiningtias, 2023 .) 

  ی را برا  یدیجد یهاها و فرصتچالش  یهوش مصنوع یو ابزارها نینو ی هایظهور فناور  گر،ید ی سو از

تحق  جادیا  یحرفه حسابرس است.  م  قاتیکرده  رو  دهدینشان  تحل  نیماش  یریادگی  یکردهای که    ل یو 

شناسا  توانندیم  شرفتهیپ  یهاداده تقلب  یدستکار  یی در  و  باشن   اریبس  دهیچیپ  یهاسود    د مؤثر 

(Dbouk & Zaarour, 2017; Nti, Adekoya, & Weyori, 2020ا نشان    نی(.  تحولات 



  ی کاف  دیجد  یهایدگیچیمقابله با پ  یبرا   ییبه تنها  یحسابرسان داخل  ی سنت  یهایستگیکه شا  دهدیم

 آنان افزوده شود. یهایبه مجموعه توانمند زین یلیفناورانه و تحل یهاو لازم است مهارت ستین

ا  با پ  نیوجود  مرور  پژوهش  کی  انگریب  هانهیشیدستاوردها،  مهم  بس  یشکاف  مطالعات   یاریاست.  از 

اند و کمتر به ابعاد کرده   یمتعارف بررس  یمال  یهارا در بستر نظام  یداخل  یحسابرس  یاثربخش  نیشیپ

  ، ی اسلام  یندر چارچوب حکمرا  کهیاند. در حال توجه نموده  یاسلام  یهمچون حکمران  یو هنجار  یارزش

طور  به   دیدارند و با  یاژهیو  تیاهم  ی و امانتدار  یاجتماع  ییپاسخگو  ،یعدالت مال  ت،یچون شفاف  یاصول

است که چگونه    نیا  یسؤال اساس  ن، یلحاظ شوند. بنابرا   یداخل  یحسابرس  یالگوها  یدر طراح  میمستق

بهره  توانیم به    یداخل  یحسابرس  نینو  یهایستگیاز شا  یریگبا  توجه  اخلاق  تحولاتو  و   ، یفناورانه 

حکمران  یمدل الزامات  با  اثربخش  یاسلام  یمتناسب  بتواند  که  داد  در    یداخل  یحسابرس  یارائه  را 

 کند؟ نیمطلوب تضم یو تحقق حکمران  یمال یگزارشگر تیفیک یها، ارتقااز تقلب  یریشگیپ

 ادبیات تحقیق

 ی حسابرس داخل  یستگی. مفهوم شا2-1

  شود یگفته م  ی فرد  یهایژگیها، تجربه و واز دانش، مهارت  یا به مجموعه  یحسابرس داخل  یستگیشا

(. در مطالعه  Khalid et al., 2018)   آوردیرا فراهم م  یداخل  یکه امکان انجام مؤثر عملکرد حسابرس

همکاران  و  شا  سندگانینو  خالد  که  دادند  اصل  ی ستگینشان  مؤلفه  سه  »مهارت  1»دانش   یشامل   ،»

(skills آموزش/پ« و  اtraining/experience)  نهیشی(«  و  است  ممؤلفه  نی(«    ی اثربخش  توانندیها 

 قرار دهند.   ریرا تحت تأث یعتیشر  یداخل یحسابرس

  ی آمده است که در مؤسسات مال   (2021آریس و همکاران )   شده توسط انجام  اتیدر مرور ادب  ن، یهمچن

حسابرس  ،یاسلام مهارت  و  دانش  بر  اصول   یعلاوه  و  معـاملات(  )فقه  معاملات  فقه  دانش  مرسوم، 

 است.   یضرور زین عتیشر

 ی حسابرس یو ارتباط آن با اثربخش یستگی. شا2-2

دارد.    یحسابرس  ندیفرآ  یبا اثربخش  یارتباط مثبت  یحسابرس داخل  یستگیاند که شانشان داده   مطالعات

پژوهش  یبرا )   مثال،  همکاران  و  شا(  2023عظیمی  که  است  داده  شر  یستگینشان   ی عتیحسابرسان 

 .  شودیم عتیاز شر  تیعدم تبع سکیدرباره ر وتآنان در قضا  ییموجب بهبود توانا

مفهوم  ن،یهمچن مدل  توسطارائه  یدر  )   شده  همکاران  و  شا(2018خالد  عنوان  به  2حسابرس  یستگی، 

 ذکر شده است.   یداخل یحسابرس  یدر اثربخش یدیعامل کل کی

 ی اسلام  یدر بستر حکمران یداخل  یحسابرس یستگی. شا2-3

 
1 knowledge 
2 competence 



  پردازد، یم  ی و کنترل  یمال  یندهایفرآ   ینه فقط به بررس  یداخل  یحسابرس  ، یاسلام  یبستر حکمران  در

  ن یتضم   زی( را نعتی)مقاصد شر  عتیفقه معاملات و اهداف شر  عت،یاصول شر  ت یبلکه الزام دارد که رعا

مطالعه )  کند.  صالح  و  مال  کندیم  انیب  (2022نور  مؤسسات  بانک   یبیترک  یاسلام  ی که  دانش  و    یاز 

 .  رندیگیدر نظر م یحکمران  یعنوان مبنارا به یدانش فقه

ادب  مطالعه حسابرس  ات«ی»مرور  حوزه  برا  دیتأک  زین  یعتیشر  یدر  که  است  مال  یکرده    یمؤسسات 

 یو حسابرس  یحسابدار  یاستانداردها  عت،یاصول شر  ،یحسابرس شامل دانش فقه  یستگیشا  ،یاسلام

 است.   یلیو تحل یارتباط  یهامهارت زیمرسوم و ن

 ی داخل یحسابرس یهایستگیشا یتحول زمان

شا  یزمان  تحولات ا  یداخل  یحسابرس  یستگیدر  مع  نیبه  که  چارچوب  ارها،یمعناست  و  انتظارات،  ها 

تغ  یستگیالزامات شا زمان  طول  برخکنندی م  رییدر  دادهپژوهش  ی.  نشان  پها  رشد  با  که   یدگیچیاند 

فناور  ،یشرکت  یگسترش حکمران  ،یمال   افتهی  شیاافز  زین  نینو  یهابه مهارت  ازین  ن،ینو  یهایو ورود 

برا  پژوهش    یاست.  ) مثال،  باشر  و  »رو  ( 2023الهرازی  که  است  داده  حسابرس   کردینشان    ی مدرن 

میداخل مثبت  تواندی«  مز  یارتباط  ن  یرقابت  تیبا  خود  که  باشد   تر نینو  یهایستگیشا  ازمندیداشته 

 است.  

  ت ی فیتمرکز بر ک  ر،یاخ   یهاکه در سال  کندیاشاره م  (2023حاممی و داببی )  مطالعه  گر، ید  ی سو  از

 است.   افتهیش یافزا ی حسابرس یندهایفرآ بیاستقلال، تخصص، و ترک  ،یداخل یحسابرس

 ی و حکمران  یستگ یشا ،یمال یرهایمتغ نیارتباط ب

ک  یمال  یرهایمتغ  ،ی حسابرس  اتیادب  در مال  ،یمال  یهاصورت  تیف یمانند  و    یمال  تیشفاف  ،یعملکرد 

و    یداخل  یحسابرس   یستگ یهستند که ممکن است با شا  ییهایعنوان خروجها بهشرکت  یمال  ی وابستگ

حکمران مطالعه    ی نظام  باشند.  ) مرتبط  خالد  و  کم  (2019رحمان  عملکرد  که  است  داده    ته ینشان 

حسابرس  یحسابرس مستق   یداخل  یو  طور  ک  م،ی رمستقیغ  ای  میبه   رگذاریتأث  یمال  یهاصورت  تیفیبر 

 هستند. 

که شا  نیا   ز،ین  یاسلام  یبستر حکمران  در دارد  وجود  داخل  یستگ یامکان  طر  یحسابرس  بهبود    قیاز 

 ، یو بهبود عملکرد مال  عتیاز شر  تی عدم تبع  سکیکاهش ر  ت،یشفاف  شیافزا  ،یمال  یگزارشگر  تیفیک

 ی رهایتغآن بر م  ریتأث ی و چگونگ یستگ یشا ی تحول زمان ل یتحل ن،ی. بنابرادیبهتر کمک نما ی به حکمران

 است.   یضرور یامر  ،یاسلام  یدر چارچوب حکمران یمال

در   یدیکل  یهمواره نقش  ،یتیو حاکم  یکنترل  یهانظام  یاز ارکان اصل  یک یبه عنوان    یداخل  یحسابرس

اطلاعات  ت،یشفاف  یارتقا تقارن  عدم  تصم  یکاهش  بهبود  در    فایا  یتیریمد  یهایریگمیو  است.  کرده 

توجه   ر،یاخ  یهادهه قابل  حوزه شا  یتحولات  داخل  یهایستگیدر  ا  ی حسابرسان  که  داده  نقش    زرخ 

رفته   ش یپ  سکیر ی ابیو ارز ینیآفرارزش ، یامشاوره ی هانقش ی فایبه سمت ا «یانطباق ی »بازرس ی سنت



( اGramling & Myers, 2006است  شا  انگریب  کردیرو  رییتغ  نی(.  که  است    ی ها یستگیآن 

مهارت  گرید  یداخل  یحسابرس به  کنترل  یفن  یهامحدود  توانا  یو  شامل  بلکه   ،یلیتحل  یهایینبوده، 

 (. Roussy & Rodrigue, 2018شده است )  زین یفردنیو ب  محوریفناور ،یاخلاق

  ، ی در چارچوب اسلام  ژهیبه و  ،یمال  یرهایدر ارتباط با متغ  یداخل  ینقش حسابرس  ،یمنظر حکمران  از

عدالت    ،ییپاسخگو  ،یمال  تیهمچون شفاف  ی میمفاه  ،یاسلام  یاست. در حکمران   افتهی  یشتریب  تیاهم

 ت یتقو  رتاصول بر ضرو  نی(. اChapra, 1992اند )مطرح  نیادیبه عنوان اصول بن  یو امانتدار  یعیتوز

شود.   یریجلوگ  نفعانیو حقوق ذ  یدارند تا از انحراف منابع عموم  دیتأک  یو کنترل  ینظارت  یسازوکارها

ا ارتقا  تواندیم  یداخل  یحسابرس  نه، یزم  نیدر  زم  یهایستگیشا  یبا  در  حرفه  نهی خود    ، ی ااخلاق 

اسلام  یی آشنا معاملات  فقه  رعا  یبا  شرع  تیو  گزارش  یالزامات  نقشیمال  یدهدر  ا  ی،   د ینما  فایمؤثر 

(Haniffa & Hudaib, 2007 .) 

فناور  نیهمچن  یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا  یزمان  تحولات ظهور  د  نینو  یهایبا    ی ساز تالیج یو 

به ابزارها  یارتباط دارد. در گذشته، حسابرسان داخل  یمال  یهاگزارش اتکا داشتند، اما    یسنت   یعمدتاً 

به عنوان   کپارچهی یاطلاعات یهاستمیو س ی هوش مصنوع ،یکاواز داده ی ریگبهره یی توانا ر،یدر دهه اخ 

شا  یک ی م  یمحور  یهایستگیاز  گرفته  نظر  اCangemi & Singleton, 2003)   شودیدر    ن ی(. 

زمان کارا  یتحول  تنها  افزا  یحسابرس  ندی فرآ  یینه  ارتقا  ش یرا  بلکه موجب    ی گزارشگر   ت یفیک  یداده، 

حکمران  یمال الزامات  با  بهتر  انطباق  شفاف  ی اسلام  یو  دقت،  که  چرا  است؛  در    تیشده  سرعت  و 

ارزش  ی بخش  ،یگزارشگر شرع  یاخلاق  یهااز  م  ی و   & ,Abbasi, Hollman)  شوندیمحسوب 

Murrey, 1989 .) 

متغ  در با  پ  شیب  یداخل  یحسابرس  یستگیشا  ،یمال  یرهایارتباط  توانا  شیاز  ارز  لیتحل  ییبه    یابیو 

تقلب و انحراف در جر  یی شناسا  ،یمال  یهاسکیر از صحت    نان یاطم   ن یو همچن  ینقد  یهاانیموارد 

حکمران  صیتخص در چارچوب  است.  وابسته  اهم   نیا  ،یاسلام  ی منابع  ز  تیموضوع  دارد    را یدوچندان 

مال تض  تواندیم  ی انحراف  ب   عییبه  )  المالتیحقوق  شود  منجر  عدالت  اصل  نقض   & Iqbalو 

Mirakhor, 2011بنابرا در شا  ن،ی(.  مهارت  یداخل  یحسابرس  یهای ستگیتحول  صرفاً    یهااز سطح 

 است.   یاسلام  یهمسو با اهداف کلان حکمران محور،یو فناور یلیتحل ،یاخلاق یهابه سطح مهارت یفن

ا  علاوه مح   ن، یبر  الزامات  به  توجه  فشارها  ی طیبا    ی حسابرس   ی هایستگیشا  ،یالمللنی ب  ی نهادها  یو 

است   افتهیتوسعه    یاسلام  یو انطباق با استانداردها  یمال  یداریپا  ،یاجتماع  تیدر حوزه مسئول  یداخل

(Arena & Jeppesen, 2010ا به   نی(.  بانکدار  ژهیومسئله  مال  یاسلام  یدر  مؤسسات   ی و 

کل    تیمشروع  تواندیم  یمال  تیو شفاف  یدارد، چرا که عدم توجه به الزامات شرع  تیاهم  محورعتیشر

کارکرد   ک یدهنده گذار از  نشان یداخل یحسابرس  یرو، تحولات زمان ن یسؤال ببرد. از ا ر یرا ز ی نظام مال

 است. ی اسلام ی در تحقق حکمران ینقش راهبرد کی به  یسنت یکنترل



 ی هازمان از مهارت  یط  یداخل  یحسابرس  یهایستگیکه شا  دهدینشان م  ینظر  یمبان  ،یبندجمع  در

مهارت  ی سنت تکامل    یاخلاق  ،یلیتحل  ،ی)فن  یبیترک  یهابه  فناورانه(  ا  افتهیو  بستر    نیو  در  تحول 

مستق  یاسلام  یحکمران  متغ  میارتباط  نت  یمال  یرهایبا  در  ارتق  توانیم  جه،یدارد.  که   یاگفت 

تنها    یداخل  ی حسابرس  یهایستگیشا فن  ک ینه  د  یو سازمان  یضرورت  از  بلکه  و    ی شرع  دگاهیاست، 

در ادامه به برخی تحقیقات صورت پذیرفته در داخل و   است. ی ادیبن  ت یواجد اهم ز ین ی اسلام  یحکمران 

 خارج از کشور پرداخته شده است: 

 تحقیقات داخلی

تحق1404و همکاران )   یواعظ • فراترک  یقی(   یهاکارکنان سازمان  یهایستگیشا  بیبا عنوان 

رو  یدولت اساس  نتا  ی حکمران  کرد یبر  که  دادند  انجام  داد    قیتحق  ج یهمکارانه  نشان  آنان 

سازمان  یستگیشا در  توانا  شیب   یدولت  یهاکارکنان  به  صرفاً  آنکه  محدود    یفرد  یهاییاز 

همکارانه    یوابسته است و حکمران   یسازماننیب  یهایو همکار  یاخلاق  ،یملباشد، به ابعاد تعا

 . کندیرا فراهم م هایستگیشا نیا یارتقا  یبستر لازم برا

)  انیاختر • همکاران  پژوهش1404و  در  الگو  ی(  ارائه  عنوان  سازمان  یاحرفه  تیهو  یبا   ی و 

حسابرسان    یاحرفه تیهو یهامؤلفه ی عوامل مؤثر بر آن به بررس ی و بررس یحسابرسان داخل

عوامل  یهاافتهیپرداختند.    یداخل که  داد  نشان  سازمان  یآنان  فرهنگ  آموزش    ،یمانند 

تقو  ینقش مهم  ینظارت  طیو مح  یلاستقلال شغ  ،یاحرفه   ی و سازمان  یاحرفه   تیهو  تیدر 

 دارند. یحسابرسان داخل

)  یحج • همکاران  تحق1404و  تأث  یقی(  عنوان  اجتماع  ریبا  توانمندساز  ی هوش    ی ا حرفه  ی و 

داخل اثربخش  یحسابرسان  کنترل  یمال  ی هابحران  تیریمد  یبر  سازمان  ی داخل  یهاو  ها در 

همراه    یحسابرسان داخل  ی هوش اجتماع  ش یآنان نشان داد که افزا  ق یتحق  جیانجام دادند. نتا

تقو م  یاحرفه   یزتوانمندسا  تیبا  مد  تواندیآنان  بهبود  ارتقا  یمال  یهابحران  تیریبه    ی و 

 ها منجر شود. در سازمان یداخل یهاکنترل تیفیک

بر   یو حسابرس داخل یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو ریبا عنوان تأث یا( در مقاله1403) یفیشر •

  ی کارآمد و حسابرسان داخل ی حسابرس ته یکه وجود کم افتیدر یمال ی موقع بودن گزارشگربه

معنادار رابطه  گزارشگر  یتوانمند  بودن  بهنگام  مشرکت  یمال  یبا  و  دارد  موجب    تواندیها 

 شود.   یدر ارائه اطلاعات مال ریکاهش تأخ

تخصص حسابرس و صداقت   ،یستگ یشا  ریبا عنوان تأث  ی قی( در تحق1403و همکاران )   ترکان •

در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  یداخل  یحسابرس  تیفیبر ک

و مثبت بر    میمستق  ریتأث  یحسابرسان داخل  یسطح تخصص، مهارت و تعهد اخلاق  شیکه افزا

 دارد.  یداخل یحسابرس تیفیک یارتقا



بر    یحسابرس  تهیکم  سی رئ  یهایژگیو  ریبا عنوان تأث  ی( پژوهش1403و همکاران )  یمحمد •

نتا  یمال  یگزارشگر  یدگیچیپ دادند.  و  جیانجام  که  داد  تجربه،   ییهایژگینشان  همچون 

رئ تخصص  و  تع  یحسابرس  تهیکم  سیاستقلال  پ  یاکنندهنیینقش  کاهش   ی دگیچیدر 

 دارد.  عاتاطلا  تیو بهبود شفاف یمال یگزارشگر

)   نژاد یزدی  یاخلاق • همکاران  تحق1402و  تب   یقی(  عنوان  حسابرس  ن ییبا    ی داخل  ی مدل 

اساس چشم بر  تأماثربخش  راهبرد چرخه  و  دادند.    یمال  یگزارشگر  نیاندازها    هاافتهیانجام 

طراح   یحاک که  بود  آن  حسابرس  یاز  اثربخش  راهبردها  یمبتن   ی داخل  ی مدل  چرخه   یبر 

 شود.  یداخل  یو دقت حسابرس ییبه بهبود کارا رمنج تواندیم یمال یگزارشگر

)   یگنج • همکاران  مقاله1402و  در  تأث  یا(  عنوان  پ  ندهایشایپ  ریبا    ی اثربخش  یامدهایو 

  ، ی همچون استقلال سازمان یکه عوامل افتندیدر یداخل ی حسابرس تیفیبر ک  یداخل یحسابرس

  ن یهستند و ا یداخل یحسابرس یاثربخش  ندیشایارشد پ تیریمد تیو حما ی احرفه یستگیشا

 . شودیمنجر م یت یریمد یهایریگمیو تصم یحسابرس تیف یبه بهبود ک یاثربخش

  ی حسابرس  ته یکم یهایژگ یو گرلینقش تعد ی با عنوان بررس ی( پژوهش1400)  یو برات یانیک •

اثربخش  یعملکرد حسابرس داخل  ییکارا  نیبر رابطه ب انجام دادند که    یداخل  یهاکنترل  یو 

اثر   تواندی همچون استقلال و تجربه اعضا م  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیآن نشان داد و  جینتا

 .دینما تیرا تقو یداخل یهاکنترل یو اثربخش یحسابرس داخل  ییاکار نیرابطه ب

صالح  یمحمد • تحق1400)  یو  و  ی قی(  عنوان  با    یداخل  یحسابرس   یهایژگیبا  آن  رابطه  و 

آنان نشان    یهاافتهیانجام دادند.    یمال  یگزارشگر  یالمللنیب  یاستانداردها  ی و اجرا  رشیپذ

ک که  و  تیفیداد  مهارت  ،یداخل  یحسابرس  یهایژگیو  و  استقلال  نقش    ،یفن  یهااز جمله 

 دارد.  یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها  یاو اجر رشیدر پذ یمهم

 تحقیقات خارجی 

ام  ،یبکر • س  نیرالدیپاگالونگ،  تحق2025)  نیامسودیو  تع  یقی(  عنوان   ی هاکنندهنییبا 

از تحقق اهداف   تیدر حما  یمال  یگزارشگر  تیفیآن بر ک  ریو تأث  یحسابرس داخل  یاثربخش

نشان داد عوامل    جیانجام دادند که نتا  یاندونز  ینید  یها( در دانشگاهSDGs)  داریتوسعه پا

داخل  ی احرفه  ی ستگیشا  ،یسازمان حسابرسان  استقلال  مهم  ی و  ک  ی نقش  بهبود    ت ی فیدر 

مؤثر واقع   داریبه اهداف توسعه پا  یابیدر دست   تواندیامر م  ن یو ا  کندیم  فایا  یمال  یگزارشگر

 شود.

در اداره    یداخل  یحسابرس  یبا عنوان عوامل مؤثر بر اثربخش  ی( پژوهش2025)  هیو کاسا  اسفا •

مورد  آباباسیآد عموم  ی)مطالعه  بخش  نتاکورایلم   رشهریز  یدر  دادند.  انجام  داد    جی(  نشان 

  ی موانع اثربخش   نیتراز مهم  ی تیریمد  ی بانیو ضعف در پشت  یکمبود منابع، عدم استقلال کاف



حال  یاخلد  یحسابرس در  حما  یهستند،  و  آموزش  تقو  یاثربخش  ی سازمان  تیکه  را    ت یآن 

 . کنندیم

  ی حسابرس  یبرا  یبا عنوان ارائه مدل  ی( در پژوهش2025)   یو نخع  اضیب دشت  ی لار  پور،کین •

تأث  یداخل بر حکمران  ریاثربخش و  از نظر  رانیا   ی مطلوب در بخش عموم  ی آن    ه یبا استفاده 

دادند که شا  ادیبنداده  تواند یم   یداخل  یحسابرس  یراهبرد   کردیاستقلال و رو  ،یستگینشان 

 ارتقا دهد. یمطلوب را در بخش عموم یحکمران تیفیک یطور معناداربه

: چارچوب  یبا هوش مصنوع  شدهتیتقو  یداخل  یبا عنوان حسابرس  یقی( تحق2025)  یشیفونا •

  ی ریگبود که بهره  ن یا  انگریآن ب  جیانجام داد که نتا  رندهیادگیخود  ستم یس   ک ی  ی برا  یاتیعمل

الگور مصنوع   ن یماش  ی ریادگی  یهاتمیاز  هوش  افزا  تواندیم  یو    ی اثربخش   شیموجب 

 شود.  یمال یهاو بهبود کنترل هایتر ناهنجارعیکشف سر ،یداخل یحسابرس

ل  وانگ • مقاله2025)  انگیو  در  حسابرس  یا(  استقلال  عنوان  حکمران   ،یداخل  یبا    ی ساختار 

  ح یصح   یو طراح  ینشان دادند که استقلال حسابرس داخل  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یحقوق

حکمران کل  یحقوق  ی ساختار  ارتقا  یدینقش  نبود    یمال  یگزارشگر  تیف یک  یدر  و  دارند 

 .شودیم نفعانیو کاهش اعتماد ذ تیفشفا فیموجب تضع یاستقلال کاف

  ی داخل  یحسابرس  یبا عنوان عوامل مؤثر بر اثربخش  گرید  ی( در پژوهش2025)  هیو کاسا  اسفا •

و سطح    یمنابع انسان  ،یت ی ریکه عوامل مد  افتندیدر  کورایلم  رشهریمورد ز  آبابا،سیدر اداره آد

دارند و    ینقش مهم  یداخل  یحسابرس  یاثربخش  شیدر افزا  یمختلف ادار  یواحدها  یهمکار

 . شودیم یداخل یهاموجب بهبود کنترل میطور مستقبه یسازمان یهاتیظرف تیتقو

حسابرسان    یستگیبا عنوان شا  یقی( تحق 2024)  نیفیرحمت و آر  ،یاتیدیکوسومه،    ،یانینووات •

 یمال  یهااز صورت  یریجلوگ  یبرا  یداخل  یحسابرس  تیفی: بهبود کیو کنترل داخل  یداخل

  ی ا حرفه   یهاو مهارت  یستگیشا  یآنان نشان داد که ارتقا  قیتحق  جیمتقلبانه انجام دادند. نتا

تقو  ی لحسابرسان داخ با  بروز    یطور معناداربه  یکنترل داخل  یهاستمیس   تیهمراه  احتمال 

 .دهدی را کاهش م یتقلب مال

)  انیل • کوسومه  پژوهش2022و  تأث  ی(  عنوان  حرفه  یستگیشا  ریبا  و    ییگرایاحسابرس، 

سازمان ک  یفرهنگ  نتا  یمال  یهاصورت  ت یفیبر  که  دادند  بالا   جی انجام  سطح  داد    ی نشان 

حرفه  یستگیشا سازمان  ییگرایاو  فرهنگ  با  همراه  صداقت   تیشفاف  یحام  یحسابرسان  و 

 بهبود بخشد.  یطور قابل توجهرا به یمال یهاصورت تیفیک تواندیم

  ت یف یشده عمدتاً بر عوامل مؤثر بر کانجام  قاتیتحق  شتر یکه ب  دهدینشان م  یداخل  یهانهیشیپ   یبررس

  رش یها با پذو رابطه آن ، یحسابرسان داخل یفرد یهایژگیو  ،یحسابرس تهی نقش کم ، یداخل یحسابرس

داشته  یمال  ی گزارشگر  یاستانداردها ا تمرکز  تب  نیاند.  به  گرچه    ، یستگیشا  تیاهم  نییمطالعات 



و    رییتغ  یعنی  ها،یستگیشا  یاند، اما کمتر به تحولات زمانپرداخته  یاستقلال و صداقت حسابرسان داخل

 یفشارها  ن، ینو  یهایحسابرسان در گذر زمان و در مواجهه با فناور  یهایها و توانمندتکامل مهارت

  ی ها یستگیارتباط شا  ،یداخل  یهادر پژوهش  نیاند. همچن پرداخته  یاسلام  یو الزامات حکمران  یطیمح

حکمران  یداخل  یحسابرس کلان  اهداف  شفاف  یاسلام  یبا  اقتصاد  ،یمال  تی)همچون  و    یعدالت 

بهیاجتماع  ییپاسخگو کمتر  واکاو(  مورد  جامع  سو  ی صورت  در  است.  گرفته  مرور    گر،ید   یقرار 

م  یخارج  یهانهیشیپ ب  دهدینشان  محققان  اثربخش  شتریکه  بهبود    ی لداخ  یحسابرس  یبه  در 

ارتقا  ،یمال  یگزارشگر تقلب،  فناور  یحکمران  تیفیک  یکاهش  نقش  مصنوع  یو  هوش  تقو  یو    ت یدر 

پرداخته اعملکرد حسابرسان  با  ا  نیاند.  نظامپژوهش  نیحال،  بستر  در  غالباً  و    یعرف  یحکمران  یهاها 

اند.  توجه داشته  یماسلا  ی همچون حکمران  ی نیو د   ی ارزش  یهاسکولار انجام شده و کمتر به چارچوب

ا  یخلأ اصل  ن،یبنابرا   از یمورد ن  یهایستگیکه شا  شدهیساز یبوم  ی حوزه آن است که هنوز مدل  نیدر 

کند،    ن ییتب  یاسلام  یحکمران   یهارا در گذر زمان و با در نظر گرفتن اصول و ارزش  یداخل  یحسابرس

تحق   یشکاف پژوهش  ن یارائه نشده است. ا انجام  را    قیضرورت  پ   کندیم   هیتوجحاضر  بتواند    ی وندیتا 

 .دیبرقرار نما یداخل یحسابرس ی ستگیشا ی فناورانه و ارزش ، یاابعاد حرفه انیم

 روش شناسی تحقیق 

رفتار  قیتحق  یهاروش علوم  مع  یدر  دو  اساس  بر  گردآور  اریمعمولاً  نحوه  و  پژوهش  ها داده  یهدف 

آن    جینتا  رایقرار دارد، ز  یکاربرد  قاتیتحق  ی. پژوهش حاضر از نظر هدف، در زمرهشوندیم  ی بندطبقه

حسابرس  تواندیم نظام  عملکرد  بهبود  ارتقا  یداخل  یدر  چارچو  یهایستگیشا  یو  در    ی حکمران   بآن 

  ی جاپژوهش به  ن ی. در اباشدیم  یو اکتشاف  ی فیک  قیتحق  ن یا  تیماه.ردیمورد استفاده قرار گ  یاسلام

داده از  تحل  ، یدانیم   یهااستفاده  )نظام  ی فیک  یمحتوا  ل یاز   Systematic Qualitativeمند 

Content Analysisاستفاده شده است.   یها در متون علمآن انیو روابط م  میاستخراج مفاه ی( برا 



 

 ها. جامعه و منبع داده1

 

  ، یداخل  ی حسابرس  یهادر حوزه  یو خارج   یمعتبر داخل  یو پژوهش  یپژوهش شامل مقالات علم  جامعه

مقالات از    ن یاست. ا  1404تا    1399  یها در بازه زمانو ارزش شرکت  سکیر  یافشا  ،یمال  یگزارشگر

  Noormags، و  ScienceDirect  ،Emerald  ،Springer  ،SIDمعتبر همچون    یاداده  یهاگاهیپا

 اند.شده یگردآور

 انتخاب مقالات عبارت بود از:  اریمع

 ؛ یداخل یحسابرس یهایستگ یبا شا می رمستقیغ ای  میارتباط مستق . 1 

 سازمان؛  یتی حاکم ای ی تیریمد ،یمال یامدهایپرداختن به پ . 2 

 . یفیک لیتحل ی قابل استخراج برا میها و مفاهاز داده یبرخوردار . 3 

 

 قرار گرفت. ی فیک لیتحل یمقاله معتبر انتخاب و مبنا 40مجموع،  در

 

 هاداده لیو تحل ی . روش گردآور2

 

 Directed Qualitative)  شدهتیهدا  یفیک   یمحتوا  ل یتحل  کردی ها بر اساس روداده  لیتحل  ندیفرا

Content Analysisبوده است:  ریصورت ز( انجام شد. مراحل انجام کار به 

 : هیاول  میمفاه ییمرور متون و شناسا . 1 

به  مقالات گزاره منتخب  و  شدند  مطالعه  کامل  مفاهطور  و  شا  میها  با    ی حسابرس  یهایستگیمرتبط 

 .دیآن استخراج گرد یامدهایو پ  یداخل

 (:Open Codingباز ) یکدگذار . 2 

 شدند  یی شناسا   هیکد اول 30و در قالب  یبندگروه گریکدیمشابه با  میمفاه

 (:Axial Coding) یمحور یکدگذار . 3 

  دندیگرد ی بندطبقه  یانیمضمون م  12ها در قالب آن ی مفهوم یخانواده با توجه به محتوا هم  یکدها

 (: Selective Coding) یانتخاب یکدگذار . 4 

 پژوهش استخراج شد یادغام و مدل مفهوم یمضمون اصل 4در قالب  یانیم  نیمضام ت،ینها در

 

 انجام گرفته است.  MAXQDA 2022افزار  مراحل فوق با استفاده از نرم یتمام

 

 پژوهش  ییایو پا یی . روا3

 



اعتبار نتا  نان یاطم   یبرا  ,Lincoln & Gubaو گوبا )  نکلنیل   یهااز شاخص  ل، یتحل  جیاز صحت و 

قابل1985 شامل  )   تی(  قابلCredibilityاعتماد  تأDependability)  نانی اطم  تی(،    ی ریدپذیی(، 

(Confirmabilityو انتقال )یریپذ (Transferability.استفاده شد ) 

 

 عبارت بودند از:  نهیزم  نیشده در اانجام اقدامات

 ها و کدها توسط دو پژوهشگر مستقل.مجدد داده ینی اعتماد: بازب تقابلی • 

 مستندات پژوهش. رهیزنج جادی و ا یمراحل کدگذار هی: ثبت کلنانی اطم تقابلی • 

 مستقل. ی شناسمتخصص روش کیتوسط  جینتا ی: بازنگریریدپذتأیی • 

ارائهیرپذیانتقال •  کدگذار  ی :  توض  یجداول  فرا  حیو    ی برا  لیتحل  ندیمفصل 

 پژوهش.  یریتکرارپذ

 

درون  ییایپا  نیهمچن توافق  روش  از  استفاده  با  بInter-Coder Agreement)  یپژوهش  دو    نی( 

مناسب در    ییایدهنده ثبات و پادست آمد که نشانبه  0.85از    شیشد. مقدار توافق ب   یکدگذار بررس

 هاست.داده لیتحل ندیفرا

 

 و تحلیل داده ها  تجزیه

پژوهش   این  هدف  ب  یداخل  ی حسابرس  یها  ی ستگیشاازآنجاکه  ارتباط  است،    یمال  یها  ریمتغ  نیدر 

تجزیه  تجزیه بصورت  فصل  این  های  یافته  میوتحلیل  انجام  کیفی  های  یافته  تحلیل  واقع  و  در  شود. 

گردد. در  ها استخراج شده و روابط بین آنها تعیین می  متون مقالهمتغیرهای مورد نیاز مدل پژوهش از  

داده تحلیل  )راستای  گوبا  و  لینکلن  روش  مطابق  پژوهش  روایی  ابتدا  پژوهش  1980ها،  پایایی  و   )

ها و روابط بین  ها، جهت استخراج کدها و مقولهبراساس روش توافق درونی بررسی شده، به تحلیل داده

افزار   نرم  در  است.    MAXQDA 2022آنها  شده  دادهپرداخته  بررسی  سایر  متونهای  با  استخراج   ،

ین فرایند در جدول زیر به طور کامل نشان داده شده  مفاهیم نیز به همین ترتیب صورت گرفته است. ا

 است. 
 ( فرایند کدگذاری باز 1جدول )

Table (1) Open coding process 

 کد های حسابرسی داخلی پیامد شایستگی  منبع تحقیق 

 (؛ بکری و همکاران1404واعظی و همکاران )

(2025) 
 P1 ارتقای کیفیت گزارشگری مالی

 (؛ وانگ و لیانگ1403محمدی و همکاران )

(2025) 
 P2 بهبود شفافیت و کاهش پیچیدگی گزارشگری مالی



پور و (؛ نیک1404اختریان و همکاران ) 

 (2025) همکاران
 P3 افزایش استقلال و اعتبار حسابرسی

 P4 ای و سازمانی حسابرسانتقویت هویت حرفه (1404) اختریان و همکاران 

 P5 های مالیبهبود مدیریت بحران (1404) حجی و همکاران

(؛ نوواتیانی و  1404حجی و همکاران )

 (2024) همکاران
 P6 های داخلی ارتقای کیفیت کنترل 

 P7 بهبود بهنگام بودن گزارشگری مالی (1403) شریفی

 (؛ گنجی و همکاران 1403ترکان و همکاران )

(1402) 
 P8 ارتقای کیفیت حسابرسی داخلی 

 P9 افزایش صداقت و تعهد اخلاقی حسابرسان (1403) ترکان و همکاران

 (؛ لیان و کوسومه2024نوواتیانی و همکاران )

(2022) 
P1 کاهش ریسک تقلب و تخلفات مالی 

0 

 (1400) محمدی و صالحی
المللی تسهیل پذیرش و اجرای استانداردهای بین

 گزارشگری مالی

P1

1 

P1 بهبود کارایی فرایند حسابرسی داخلی  (1402) نژاد و همکاراناخلاقی یزدی 

2 

P1 های مدیریتی گیریارتقای تصمیم  (1402) گنجی و همکاران

3 

 (؛ اسفا و کاسایه1400کیانی و براتی )

(2025) 
P1 های داخلی افزایش اثربخشی کنترل 

4 

P1 کاهش تأخیر در ارائه اطلاعات مالی  (1403) شریفی
5 

پور و (؛ نیک1404واعظی و همکاران )

 (2025) همکاران
P1 بهبود پاسخگویی سازمانی

6 

P1 تقویت حکمرانی مطلوب  (2025) پور و همکاران نیک

7 

P1 (SDGs) پشتیبانی از اهداف توسعه پایدار (2025) بکری و همکاران

8 

P1 سازمانی و همکارانههای بینارتقای همکاری  (1404) واعظی و همکاران

9 

P2 های ناشی از کمبود منابع کاهش محدودیت  (2025) اسفا و کاسایه

0 

 (؛ اسفا و کاسایه1402گنجی و همکاران )

(2025) 
P2 افزایش سطح پشتیبانی مدیریت ارشد

1 

P2 های سازمانی و منابع انسانی بهبود ظرفیت  (2025) اسفا و کاسایه

2 

P2 بهبود نظارت و ساختار حکمرانی حقوقی  (2025) وانگ و لیانگ

3 



P2 های فناورانه در حسابرسیافزایش مهارت  (2025) فونایشی

4 

P2 های مالی با هوش مصنوعیتسریع در کشف ناهنجاری  (2025) فونایشی

5 

P2 ارتقای فرهنگ سازمانی شفاف و صادقانه (2022) لیان و کوسومه

6 

P2 های مالی متقلبانه کاهش احتمال صورت  (2024) نوواتیانی و همکاران 
7 

نژاد و (؛ اخلاقی یزدی 2025فونایشی )

 (1402) همکاران
P2 بهبود نوآوری در حسابرسی داخلی 

8 

P2 نفعان افزایش اعتماد ذی  (2025) وانگ و لیانگ

9 

پور و (؛ نیک1404واعظی و همکاران )

 (2025) همکاران

تقویت عدالت سازمانی و اجتماعی از طریق گزارشگری 

 صحیح 

P3

0 

 شناسایی شدند. مقالاتمضمون فرعی از دل  30شود، همانطور که در جدول بالا مشاهده می

بندی مفاهیم  ها و جمع، نوبت به تعیین مقولهمتون مقالاتمرحله بعد از شناسایی و استخراج کدها از  

  ها یا ابعاد اصلی مدل تعیین گردیده است.رسد. در این بخش با توجه به مفاهیم کدها، مقولهمی
 کیفی  داده های از آمده به دست  ومضمون های ( مفاهیم2جدول )

Table (2) Concepts and themes obtained from qualitative data 

 توضیح مختصر
های سنجه

 تلفیقی )کدها( 
 مضمون کلان

کد 

 مضمون

شایستگی حسابرسان داخلی موجب ارتقای کیفیت  

گزارشگری مالی، شفافیت اطلاعات و کاهش تأخیر  

 .شودها می در ارائه گزارش 

P1, P2, P7, 

P15 

کیفیت و شفافیت  

 گزارشگری مالی
T1 

استقلال، صداقت و ساختار حکمرانی حقوقی صحیح  

نفعان و اعتبار حسابرسی  به افزایش اعتماد ذی 

 .شودداخلی منجر می 

P3, P9, P23, 

P29 

استقلال و اعتبار  

 حسابرسی
T2 

گرایی حسابرسان باعث تقویت ای شایستگی و حرفه

ای و ارتقای پذیرش استانداردهای  هویت حرفه

 .گرددالمللی می بین

P4, P8, P11, 

P26 

گرایی ایهویت و حرفه

 حسابرسان
T3 

های داخلی،  شایستگی حسابرسان با تقویت کنترل

های سازمانی کاهش احتمال تقلب و بهبود ظرفیت 

 .همراه است

P6, P10, 

P14, P22, 
P27 

های داخلی و کنترل

 مدیریت ریسک 
T4 

حسابرسان داخلی توانمند نقش مهمی در مدیریت  

های مالی، افزایش کارایی و پشتیبانی  بحران
P5, P12, 
P13, P21 

ها و  مدیریت بحران

 های سازمانی گیریتصمیم
T5 



 .های مدیریتی دارندگیریتصمیم

تواند موجب تقویت شایستگی حسابرسان داخلی می 

حکمرانی مطلوب، پاسخگویی و عدالت سازمانی 

 .گردد

P16, P17, 

P30 

حکمرانی مطلوب و 

 پاسخگویی سازمانی
T6 

ارتباط شایستگی حسابرسان داخلی با اهداف کلان 

 .اجتماعی و اقتصادی همچون توسعه پایدار
P18 

 پایداری و توسعه پایدار 

(SDGs) 
T7 

ساز همکاری  شایستگی حسابرسان داخلی زمینه 

 .شودسازمانی و تقویت سرمایه انسانی می بین
P19, P22 

همکاری و حکمرانی  

 همکارانه
T8 

تواند محدودیت منابع را  شایستگی حسابرسان می

جبران کرده و با حمایت مدیریتی، اثربخشی را 

 .تقویت نماید

P20, P21, 

P22 

منابع و پشتیبانی 

 مدیریتی
T9 

های نوین و هوش مصنوعی گیری از فناوری بهره

ها و موجب افزایش نوآوری، سرعت کشف ناهنجاری

 .شوداثربخشی حسابرسی می 

P24, P25, 

P28 

فناوری و نوآوری در  

 حسابرسی
T10 

ارتقای شفافیت و صداقت در حسابرسی داخلی  

نفعان و تقویت مشروعیت  باعث افزایش اعتماد ذی 

 .شوداجتماعی سازمان می 

P23, P29, 

P30 

اعتماد و مشروعیت 

 اجتماعی 
T11 

فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و شفافیت از  

ترین پیامدهای شایستگی حسابرسان داخلی مهم

 .است

P9, P26 
فرهنگ سازمانی حامی  

 شفافیت 
T12 

به عنوان شاخص هم در مدل ذکر  2در جدول) ( نتایج تبدیل کدهای مفهومی به مضمون که در واقع 

 شده است.  
 نهایی  ومضمون های ( مفاهیم3جدول )

Table (3) Final concepts and themes 

 توضیح مختصر
مضامین 

 تلفیقی 
 مضمون اصلی 

کد 

 اصلی 

این مضمون اصلی بر نقش شایستگی حسابرسان داخلی در  

ارتقای کیفیت و بهنگام بودن گزارشگری مالی، افزایش 

نفعان و استقلال و اعتبار حسابرسی، ایجاد اعتماد ذی 
 .سازی فرهنگ سازمانی شفافیت تأکید دارد نهادینه

T1, T2, 

T11, 

T12 

شفافیت و کیفیت  

 گزارشگری مالی
C1 

این مضمون بیانگر آن است که شایستگی حسابرسان داخلی از  

ها گیری در بحران ای، تقویت تصمیمطریق توسعه هویت حرفه
T3, T5, 

T8 

گرایی و  ایحرفه

هویت سازمانی 
C2 



و گسترش حکمرانی همکارانه موجب انسجام و ارتقای سطح 

 .شودای حسابرسی می حرفه

 حسابرسان

های حسابرسان داخلی  دهد شایستگی مضمون سوم نشان می 

های داخلی، پیشگیری نقش کلیدی در افزایش کارایی کنترل 

های گیری از فناوری از تقلب، بهبود مدیریت ریسک، و بهره
 .کندنوین )مانند هوش مصنوعی( در حسابرسی ایفا می 

T4, T9, 
T10 

های داخلی، کنترل

مدیریت ریسک و  

 نوآوری فناورانه

C3 

های حسابرسان داخلی در  مضمون چهارم به نقش شایستگی

ارتقای حکمرانی مطلوب، پاسخگویی، عدالت سازمانی و 

 .پردازدمی  سویی با اهداف توسعه پایدارهم

T6, T7 
حکمرانی مطلوب و 

 توسعه پایدار
C4 

 

 

 

 تحقق کفایت نظری

می پیدا  ادامه  جایی  تا  ها  داده  آوری  جمع  و  فرایند  برسد  اشباع  مرز  به  ها  داده  در  محقق  که  کند 

تکراری شده و مطلب جدیدی به مدل اضافه    مقالات مختلف  درمفاهیم مرتبط با پدیده مورد نظر که  

 نشود. جدول زیر چگونگی تحقق این معیار در پژوهش حاضر را نشان می دهد:  
 ( چگونگی تحقق کفایت نظری3جدول )

Table (3) How to achieve theoretical adequacy 

 مولفه
کدهای 

 باز

تعداد  

 مفاهیم 

تکمیل 

 مفاهیم قبلی 

ظهور مقولات 

 جدید

تکمیل 

 مقولات قبلی 

شفافیت و کیفیت گزارشگری  

 مالی 

83 45 - 
11  

گرایی و هویت سازمانی  ایحرفه

 حسابرسان
62 61 16 

3 2 

های داخلی، مدیریت کنترل

 ریسک و نوآوری فناورانه 
69 67 6 

 1 

   2 69 48 حکمرانی مطلوب و توسعه پایدار 

 در ادامه به وضعیت شبکه مضامین اصلی و فرعی اشاره شده است: 



 
 شبکه مضامین تحقیق( 1)  نمودار

Diagram (1) Research Topics Network 
 اولویت بندی مفاهیم 

لویت  واز مهم ترین به ترتیب زیر الویت ونتایج تحلیل ها نشان داد از بین مفاهیم معرفی شده بر اساس ا

لویت بندی در این تحقیق بر اساس فراوانی کد های مربوطه به هر مفهوم می  وبندی می شوند، معیار ا

  ، یداخل  یهاکنترلبیشترین فراوانی و    داریمطلوب و توسعه پا  یحکمرانباشد نتایج نشان می دهد که  

 کمترین فراوانی را در بین مفاهیم استخراجی داشته است.   فناورانه یو نوآور سکیر تیریمد
 لویت بندی مفاهیموا ( 4جدول )

Table (4) Prioritization of concepts 
 درصد فراوانی مفاهیم  لویت بندی وا

 % 18.7 12 شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی 

 % 20.3 13 گرایی و هویت سازمانی حسابرسان ایحرفه

 % 15.6 10 های داخلی، مدیریت ریسک و نوآوری فناورانه کنترل

 % 45.2 29 حکمرانی مطلوب و توسعه پایدار 



 

 ( اولویت بندی مفاهیم 2نمودار ) 
Chart (2) Prioritizing concepts 

 نتیجه گیری 

ط  کنترل   یداخل  یحسابرس  یهایستگ یشا  ر،یاخ  یهادهه  یدر  بر  تمرکز صرف  رعا  یمال  یهااز   ت یو 

. در  اندافتهیتحول    یسازمان  ییافزابر ارزش  یو مبتن  محورلیتحل  ،یمشورت  یهامقررات به سمت نقش

با گسترش    مابود، ا  یحسابرس  یبا استانداردها  ییو آشنا  یفن  یهابر مهارت  یاصل  دیتأک  ه،یمراحل اول 

افزا  یمال  یندهایفرا  یدگیچیپ  ن،ینو  یهایفناور ذ  شیو    ی دیجد  یهایستگیشا  نفعان،یانتظارات 

انتقاد تفکر  حرفه  ،ی همچون  ر  ،یاقضاوت  حرفه  یهاسکیدرک  اخلاق  توانا  ، یافناورانه،    ل یتحل  ییو 

اداده در  گرفتند.  قرار  توجه  مورد  سازمان  نیها   یهاچارچوب   زین  IIA  ندمان  یالمللنیب  یهاروند، 

»پا  یستگیشا از  طر  یبندیرا  از  ارزش  »خلق  به سمت  استاندارد«  توسعه   «یراهبرد  یهانشیب  قیبه 

حکمران داده چارچوب  در  مفهوم  نیا  ،یاسلام  یاند.  معنا  ی تحولات  و  اصولاندافتهی  یخاص  یرنگ    ی . 

امانت رعا  ییپاسخگو  ت،یعدالت، شفاف  ،یدارهمچون  ذ  تیو  ب  لیتحل  انیبن  نفعان،یحقوق    ن ی ارتباط 

  ی نظام، حسابرس داخل   نی. در ادهندیم   لیرا تشک   یمال  یرهایو متغ  یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا

رو،   نیاست. از ا یمال  یو حافظ عدالت در گزارشگر ی نظام اقتصاد ن« یبلکه »ام ، یناظر مال کینه صرفاً 

اخلاق  دیبا  یو  یهایستگیشا تعهد  عم   ،یشامل  شر  زا  قیدرک  مال  عتیمقاصد  امور   ییتوانا  ،یدر 

ارز  قیمصاد  صیتشخ مهارت در  باشد.    یبا اصول اسلام  یمال  اتیانطباق عمل  یابیربا، غرر و اسراف، و 

م  جینتا  لیتحل نشان  ارتقا  دهدیمطالعات  حکمران   یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا  یکه  بستر    ی در 

شفاف  تواندیم  یاسلام بهبود  اقتصاد  ،یعموم  اعتماد  شیافزا  ،یمال  تیسبب  فساد  تقو  یکاهش    تیو 

هم  رانیمد  ییپاسخگو واقع،  در  حرفه  انیم   ییگراگردد.  داخل  یا»توسعه  »اصول   «یحسابرسان  و 

مال  یریگبه شکل  «یاسلام  تیحاکم پااخلاق  ی نظام  و  م  داریمدار  بنابراشودیمنجر    نده یآ  ریمس  ن، ی. 

  ، ی اسلام  یهامدرن با ارزش  یادانش حرفه   قیتلف  متبه س  دیبا  یاسلام  یدر حکمران  یداخل  یحسابرس
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فناور از  برا  یهایاستفاده  مال  تیشفاف  نیتضم  ینو  اطلاعات  صحت  نهاد  یو  فرهنگ   یسازنهیو 

کند.  یمبتن   ییپاسخگو حرکت  عدالت  و  تقوا  مضام  بر  حکمراناستخراج  نیدر  مفهوم    ی اسلام   یشده، 

ها برجسته شد.  سازمان  یو نظارت  یبه نظام مال  یدهجهت  یمحور براو ارزش  ریفراگ  یعنوان چارچوببه

که حکمران  جینتا داد  الگوها  ،یاسلام  ینشان  بر   یغرب  یشرکت  یمتداول حکمران  یبرخلاف  عمدتاً  که 

داخل  یاقتصاد  ییکارا کنترل  مبنا  رکزند،متم  یو  امانت  یاصول  یبر  عدالت،  و    تی، شفافیدار همچون 

  ، یابزار کنترل  کینه صرفاً    یداخل  یچارچوب، حسابرس   نیدر برابر خداوند استوار است. در ا  ییپاسخگو

  ی ستگیکه شا  دهدینشان م  نی. مضامشودیم  یتلق  یو شرع   یاخلاق  یهازشتحقق ار  یبرا   ی بلکه نهاد

و    عتیبا مقاصد شر  ییآشنا  ،یشامل تسلط بر دانش فقه  ،یاسلام  یدر نظام حکمران  یحسابرسان داخل

که    تآن اس  انگریب  نیهمچن  جیاست. نتا  یمال  یندهایدر فرآ  یانحرافات از اصول شرع  صیتشخ  ییتوانا

و   یمال  یگزارشگر تیفیبالاتر باشد، ک ی و شرع یحسابرسان در درک ابعاد اخلاق یستگیهرچه سطح شا

و   نفعان یاعتماد ذ تیامر موجب تقو  نیکه ا ابد،ییم  شیافزا  زین  یاقتصاد  یهایریگمی در تصم تیشفاف

 . شودیم یاسلام ینظام حکمران دارتریاستقرار پا

بررس هدف  با  حاضر  تب  یپژوهش  با   یداخل  یحسابرس  یهایستگیشا  یامدهایپ  نییو  ارتباط  در 

  ی هانهی شیمند پبر اساس مرور نظام  قیتحق  ندیانجام شده است. فرا  یاسلام  یو حکمران   یمال  یرهایمتغ

  30ابتدا    ر،یمس   نیصورت گرفت. در ا  یدیکل  نیها و استخراج مضامداده  یکدگذار  ، یو خارج  یداخل

چهار مضمون    تیو در نها  دیادغام گرد  یانیمضمون م  12ها در  سنجه  نیشد، سپس ا  ییسنجه شناسا

  ی داخل   یحسابرس  یهایستگینشان داد که شا  هاافتهیارائه شد.    یی نها  ی لیعنوان چارچوب تحلبه  یاصل

کنه بهبود  در  شفاف  تیفیتنها  تقو  یمال  یگزارشگر  تیو  در  بلکه  هستند،    یی گرایاحرفه   تی مؤثر 

ارتقا نوآور  یداخل  یهاکنترل  یحسابرسان،  نها  ی و  و  حکمران  تاً یفناورانه،  تحقق    ی توسعه  و  مطلوب 

 . کنندیم فایا  ینقش اساس زین داریاهداف کلان توسعه پا

شا  قیتحق  یهاافتهی که  داد  داخل  یستگینشان  ب  یحسابرسان  ارتقا  یلیبدینقش   تیفیک  یدر 

  ، یاآنان به اصول حرفه ی بندیو پا یاطلاعات دارد. استقلال حسابرسان داخل  تیو شفاف ی مال یگزارشگر

 کند ید مییتأ  زین  هانهی شیپ  جی. نتاشودیم  یاطلاعات  یهاسک یو کاهش ر  نفعانیاعتماد ذ  شیسبب افزا

فرهنگ سازمان کارا  تیبر شفاف  یمبتن   یکه  نهاد  یحسابرس  یهاتهیکم   ییو صداقت،  استقلال  از    یو 

کل ارتقا  یدیعوامل  بنابراشوندیمحسوب م   یمال  یگزارشگر  ت یفیک  یدر    ج ینتا  نیتراز مهم  ی ک ی  ن، ی. 

را    یگزارشگر  ت یفیتنها کنه  یحسابرسان داخل  یو سازمان  ی فرد  یهایستگیآن است که شا  قیتحق  نیا

 . کندیم تیتقو زیسازمان را ن یاجتماع تیبلکه مشروع دهدیارتقا م

  ی ا حرفه   تیهو  تیو تقو  جادیدر ا  یحسابرسان داخل  یاحرفه   یهایستگیکه شا  دهدی نشان م  هالیتحل

فرهنگ   ،یاستقلال شغل  ،یتخصص  ی هاهمچون آموزش  ی. عواملکندیم  فایا  یآنان نقش مهم  یو سازمان

کمک    یداخل  ی در حسابرس  ییگرایاو حرفه  ی احرفه  تیهو  یریگبه شکل  ی تیریمد  تیو حما  یسازمان



  ی راهبرد  ماتیها و اتخاذ تصمبحران  تیریتوان حسابرسان در مد  هایستگیشا  نیا  ن،ی. همچن کنندیم

افزا حکمران   دیتأک  ز ین  نهی شیپ  یهاافتهی.  دهدیم  شیرا  که  ب  یدارند  تعاملات  و   ی سازماننیهمکارانه 

مناسب حرفه  یبرا  یبستر  م  ییگرایاتوسعه  اکندیفراهم  مجموع،  در  م  ونمضم  نی.  که   دهدینشان 

داخل  یستگیشا ارتقانه  یحسابرسان  به  م  ی احرفه  گاهیجا  یتنها  انسجام    انجامدیآنان  و  اعتماد  بلکه 

 .دهدیم  شیافزا زیسازمان را ن  یدرون

  ت ی فیبر ک  م یطور مستقبه  یحسابرسان داخل  ی ستگیآن است که شا  قیمهم تحق  یاز دستاوردها  یک ی

کارا  یداخل  یهاکنترل شاگذاردیم  ریتأث  سکیر  تیریمد  ییو  داخل  یاحرفه  یستگی .    ی حسابرسان 

افزا تقلب،  بروز  احتمال  کاهش  تصم  یندهایفرآ  یاثربخش  شیموجب  بهبود  و    ی ها یریگمیکنترل 

استفاده   ژهیوفناورانه، به  یکه نوآور  دهدینشان م   دیجد  قاتیتحق  جینتا  ن،ی. علاوه بر اشودیم  یتیریمد

مصنوع هوش  داخل  ییتوانا  ن،یماش  یریادگیو    یاز  ناهنجار  یحسابرسان  کشف  در  افزا  های را   ش یو 

از آن    یمضمون حاک  نیا   ن، یارتقا داده است. بنابرا  یریطور چشمگ به  ی حسابرس  ندی سرعت و دقت فرآ

ترک که  فناور  یحسابرس  یسنت  یهایستگیشا  بیاست    ی برا   ی راهبرد  یابزار  تواندیم  نینو   یهایبا 

 باشد.  یو سازمان یعملکرد مال یارتقا

که شا  قیتحق  جینتا داد  از سطح سازمان  ی داخل  ی حسابرس  ی هایستگینشان  در    یفراتر  و  کرده  عمل 

حکمران پا  یتحقق  توسعه  اهداف  و  نقشSDGs)  داریمطلوب  داخل کنندیم  ینیآفر(  حسابرسان    ی . 

ارتقا  توانندیتوانمند م افزا  ،یو عدالت سازمان  تیشفاف  ،ییپاسخگو  یبا    و   یحکمران  ییکارا  شیموجب 

عموم شا  یحاک  زین  هانهیشیپ  یهاافتهیشوند.    یاعتماد  و  استقلال  که  است  آن    ی احرفه  یستگیاز 

اقتصاد  ییسومطلوب و هم  یدر بهبود حکمران   یدیاز عوامل کل  یحسابرسان داخل و    یبا اهداف کلان 

بنابرا  یاجتماع  م  ن،یاست.  نشان  چهارم  شا  دهدیمضمون  توسعه    ی داخل  یحسابرس  یهایستگیکه 

 در جوامع باشد.  داریسطح توسعه پا یها و ارتقاسازمان یبهبود عملکرد مال انیم یپل تواندیم

م  ن یا  ج ینتادرنهایت   نشان  شا  دهدیمطالعه  داخل  یستگیکه  محور  یحسابرسان  ارتقا  ی نقش   ی در 

شفاف  یمال  ی گزارشگر  تیفیک حکمران  یسازمان  ت یو  چارچوب  عمل  یاسلام  یدر  منظر  از    ، یدارد. 

ز  توانندیم  یاسلام  یمال  یهاسازمان اقدامات  اثربخش  یوربهره   ریبا  افزا  یداخل  یحسابرس  یو    ش ی را 

 دهند:

فقه  تیتقو .1 شر  یدانش  برنامه  یعتیو  و  مستمر  آموزش    ی برا  یتوانمندساز  یهاحسابرسان: 

شر  یی آشنا مقاصد  و  معاملات  فقه  اصول  افزا  عت،یبا  در    تیقابل  شی موجب  حسابرسان 

 . شودیم عتیعدم تطابق با شر یهاسکیانحرافات و ر ییشناسا

ارتباط   یلیتحل  یهامهارت  یارتقا .2 توسعه مهارتیو  توانا  یلیتحل  یها:    ی هاارائه گزارش  ییو 

مد به  ذ  ران یشفاف  حکمران  یمال  ی ریگمی تصم  تیفیک   نفعان،یو  بهبود    یو  را  سازمان 

 .بخشدیم



داخل  یهاچارچوب  یسازادهیپ .3 سازمانعتیبر شر  ی مبتن  یکنترل  م:  طراح   توانندیها  و    یبا 

کنترل مال  ی اسلام  یداخل  یهااستقرار  کنترل  بر  علاوه  شر  تیرعا   ،یکه  و  را    عتیاخلاق 

 را کاهش دهند. یو مال یاتیعمل یهاسکیکند، ر نیتضم

ارز  ینظارت  یندهای فرآ  بهبود .4   ی داخل  یهایزیو مم   یادوره  یهایابیارز  ی: اجرا یادوره  یابیو 

 . شودیم یمال یهاگزارش تیفیک یحسابرسان و ارتقا یستگ یمستمر شا شیمنظم، باعث پا

م  هاافتهی  ن،یبنابرا ارتقا  دهدینشان  داخل  ی ستگیشا  یکه  تنها    یحسابرسان  اخلاق  ک ینه  و    یالزام 

بلکه م  یشرع بهبود عملکرد مال  تواندیاست،  منجر شود و چارچوب    نفعانیو اعتماد ذ  تیشفاف  ،یبه 

 ها مستحکم سازد. را در سازمان یاسلام یحکمران 

 پیشنهادات برگرفته از نتایج تحقیق 

به سمت    یو انطباق  یفن  فیاز تمرکز بر وظا  ر،یاخ  یهادر دهه  یداخل  یحسابرس  یهایستگیتحولات شا

  شتر یب  یداخل یجهت داده است. در گذشته، حسابرس  رییو فناورانه تغ یلیتحل ،ی راهبرد یهانقش یفایا

بررس عمل  ی به  استانداردها  ی مال  اتیانطباق  م  ی حسابدار  یبا  حاضر،    شد، یمحدود  عصر  در  اما 

حرفه   رینظ  نینو  یهایستگیشا انتقاد  ،یاقضاوت  تحل  ،یتفکر  از  داده  یلیتوان  استفاده  مهارت  و  ها 

ن  یهاافتهیاند.  شده   لیتبد  یعملکرد حسابرسان داخل  ینو به عناصر اصل  یهایفناور   ز یپژوهش حاضر 

م شا  دهدینشان  طر  یداخل  یحسابرس  یهایستگیکه    ش یافزا  ،یمال  یگزارشگر  تیفیک  ی ارتقا  قیاز 

حرفه کنترل  یسازمان  تیهو  تیتقو  ،ی ااستقلال  توسعه  به  ی داخل  یهاحسابرسان،   یریکارگو 

 .گرددیها متر و قابل اعتمادتر در سازمانشفاف یساختار مال یریگموجب شکل ن،ینو یهایفناور

حکمران  در فن   هایستگیشا  نیا  ،یاسلام  ی چارچوب  ابعاد  مد  ی صرفاً  بستر    یت یریو  در  بلکه  ندارند، 

ها  داده  لیتحل  جی. نتاابندییمعنا م  یی و پاسخگو  تیشفاف  ،یدارهمچون عدالت، امانت  یاخلاق  یهاارزش

عدالت   تیتقو  ،مطلوب  یبه استقرار حکمران  تواندیم  یحسابرسان داخل  یستگینشان داد که توسعه شا

  ی هاکنترل ، ییگرایاهرچه سطح حرفه گر،ی د انیرساند. به ب  ی اری داریو تحقق اهداف توسعه پا یسازمان

نوآور  یداخل واحدها  یو  در  پ  یحسابرس  یفناورانه  باشد،  اخلاق  انیم  وندیبالاتر  و    یاسلام  یاصول 

 تر برقرار خواهد شد.شفاف یعملکرد مال

فناور  ن،یهمچن مصنوع  رینظ  نینو  یهاینقش  ارتقا  یهوش  تسر  یداخل  یحسابرس  ینوآور  یدر   عیو 

ناهنجار بنابرا  یمال  یهایکشف  است؛  توجه  اخلاق  یبررس  ن، یقابل  د  یابعاد    ی ریکارگبه  ینی و 

ا  یآت  یهاپژوهش  یبرا   ی انهی عنوان زمبه  تواندیم  یاسلام  ینو در حسابرس   یهایفناور   ز مطرح شود. 

که مطالعه   دهدیشفاف نشان م  یو فرهنگ سازمان  یاحرفه  تیهو  تیبر اهم   هاافتهی  دیتأک  گر، ید  یسو

تأث  یقیتطب ارزش  یمبتن  یهاآموزش  ریدر خصوص  شکل  یاسلام   یهابر    ر یمس   ت،یهو  نیا  یر یگبر 

م  ندهیآ  قاتیتحق  ی برا  یاتازه  همچنسازدیفراهم  تقو  انگریب  هاافتهی  ن،ی.  که  است    یی پاسخگو  تیآن 

منجر    یاسلام  یحکمران   یبوم  یهابه مدل  تواندیم  یحسابرس  یهایستگ یشا  قیو عدالت از طر  یسازمان



  ی عدالت مال  یهابر شاخص  هایستگیشا  نیا  ریسنجش تأث  یبرا   یتجرب  یهامدل  یطراح  ن،یشود؛ بنابرا

 است.  یآت یارزشمند پژوهش یرهایاز مس ، یاسلام ی اقتصاد یهادر نظام  یو اعتماد عموم

 تیفیک  یارتقا  یبرا  یتنها عاملنه  ی داخل  یحسابرس  یهایستگیکه شا  دهدینشان م  جیمجموع، نتا  در

  شران یپ   توانندیم  ،ی اسلام  یهستند، بلکه در بستر حکمران   یداخل  یهاکنترل  ییو کارا  یمال  یگزارشگر

اقتصاد  تیشفاف  ،ییتحول در نظام پاسخگو ت  یو عدالت  روابط    نییبباشند. استمرار پژوهش در جهت 

در حوزه   یا رشتهانیگسترش مطالعات م  ز یو ن  ،ی مال  رفیو غ  یمال  یهابا شاخص  هایستگیشا  نیا  یعلّ
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A Review of the Temporal Evolution of Internal Audit Competencies in the 

Relationship among Financial Variables within Islamic Governance 

Zohreh Yousefirad1, Zohreh Hajiha2*, Mohsen Amini Khozani3, Mahdi Salehi4 

Abstract 

Internal auditing plays a pivotal role in enhancing transparency and efficiency 

within financial and managerial systems. In recent years, significant developments 

have been observed in the competencies and skills of internal auditors, which can 
directly influence the quality of financial reporting and the effectiveness of internal 

controls. Particularly within the framework of Islamic governance, strengthening 

the professional competencies of internal auditors not only improves financial 

performance but also enhances stakeholder trust and supports the achievement of 
organizations’ ethical and Shariah objectives. The aim of this review study is to 

investigate the temporal evolution of internal audit competencies and their role in 

the relationship among financial variables from the perspective of Islamic 
governance. The research was conducted qualitatively based on a documentary 

study, integrating domestic and international sources in the fields of internal 

auditing, professional competencies, financial controls, and emerging technologies. 
The findings indicate that over time, internal auditors’ competencies have evolved 

from traditional skills based on internal controls toward advanced technological 

and analytical capabilities. Furthermore, integrating the principles of Islamic 

governance with modern auditing approaches can enhance financial transparency, 
increase stakeholder trust, and prevent fraud. Accordingly, four main themes were 

identified: strengthening supervisory structures, enhancing professional 

competencies, utilizing emerging technologies, and aligning with Islamic 
governance principles and sustainable development. These results suggest that the 

future of internal auditing requires a combined approach that leverages both 

ethical–religious principles and modern technological tools. This study, by 
providing an integrated conceptual framework of internal audit competencies, 

Islamic governance, and emerging technologies, contributes to advancing both 

theoretical and practical knowledge in internal auditing and improving financial 

reporting quality.  Keywords: Internal auditing, Professional competency, Islamic 
governance, financial transparency, Qualitative documentary research 
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Extended Abstract 
Introduction 

Internal audit is one of the key pillars of the supervisory and governance systems in 

organizations, the main goal of which is to promote transparency, prevent fraud, and 

increase the quality of financial reporting. In recent years, as financial and organizational 

structures have become more complex, the effectiveness of internal audit has attracted 

the attention of researchers and policymakers. Various studies have shown that several 

factors such as the professional competence of auditors, organizational independence, the 

existence of efficient internal control systems, and senior management affect the quality 

and effectiveness of internal audit (Afzal, 2023; Ta & Doan, 2022). However, despite the 

significant development of research in this area, there are several fundamental challenges 

in improving the efficiency of internal audit and its role in financial governance.The 

emergence of new technologies and artificial intelligence tools has created new challenges 

and opportunities for the auditing profession. Research shows that advanced machine 

learning and data analytics technologies can be very reliable in detecting profit 

manipulation and complex fraud (Dbouk & Zaarour, 2017; Nti, Adekoya, & Weyori, 2020). 

These developments indicate that the traditional competencies of internal auditors alone 

are not sufficient to deal with new complexities and that technological and analytical skills 

need to be added to their skill set.Despite these reports, a review of the literature reveals 

an important research gap. Many previous studies have examined the effectiveness of 

internal audit in conventional financial systems and have paid less attention to values and 

norms such as Islamic governance. While in the design of Islamic governance, 

transparency, financial justice, social accountability, and specific accounting principles can 

be directly examined in the internal model. Therefore, it is basically how to exploit the 

merits of modern internal accounting and pay attention to technological and ethical 

developments, providing a model that is in line with the requirements of Islamic 

governance that ensures the effectiveness of internal auditing in terms of fraud, improving 

the quality of financial reporting and creating desirable governance? 

Research methods and tools 

Research methods in behavioral sciences are usually classified based on two criteria: the 

research objective and the way they are collected. In terms of purpose, the research is in 

the field of applied research, because its results can improve the performance of the 

internal audit system and its competencies in terms of the use of qualitative and 

exploratory methods. In this research, instead of field data, Systematic Qualitative 

Content Analysis has been used to examine the concepts and relationships between them 

in scientific literature. 

The research community includes reputable domestic and foreign scientific and research 

articles in the fields of internal audit, financial reporting, information disclosure, and 

corporate value in 2010 to 2015. These articles were collected from reputable databases 



such as ScienceDirect, Emerald, Springer, SID, and Noormags. Data analysis was conducted 

based on Directed Qualitative Content Analysis. 

Results 

The final result of the qualitative data analysis was the identification of four main themes 

(C1 to C4), which are respectively: 

1. Transparency and quality of financial reporting.2. Professionalism and organizational 

identity of auditors.3. Internal controls, risk management, and technological innovation 

4. Good governance and sustainable development 

Discussion and conclusion: 

The present study was conducted with the aim of examining and explaining the messages 

of internal audit competencies in relation to financial changes and Islamic governance. The 

research process was based on a systematic review of internal and external literature, 

coding, and extraction of key themes. In this process, 30 metrics were initially identified, 

then these metrics were merged into 12 intermediate themes, and finally four main 

themes were presented as a final analysis. The findings showed that internal audit 

competencies not only play a key role in improving the quality and transparency of 

financial accounting reports, but also in strengthening auditor professionalism, improving 

internal controls and technological innovation, and ultimately developing good 

governance and the macro goal of sustainable development. The research findings 

showed that the competence of internal auditors plays an indispensable role in improving 

the quality of financial reporting and information transparency. The independence of 

internal auditors and their adherence to professional principles increases stakeholder 

trust and reduces information leakage. The results of the literature also show that 

organizational culture on transparency and honesty, audit efficiency committees, and 

institutional independence are key factors in improving the quality of financial reporting. 

Therefore, one of the most important results of this research is that the individual and 

organizational competencies of internal auditors not only improve the quality of reporting 

but also strengthen the social organization. The analysis shows that the professional 

competencies of internal auditors play an important role in creating and strengthening 

their professional and organizational identity. Factors such as specialized training, job 

independence, organizational culture, and management support contribute to the 

formation of professional and professional identity in internal auditing. Also, 

competencies increase the ability of auditors to manage crises and strategic decisions. 

There are also previous findings that the governance of colleagues and constructive 

companies provides suitable platforms for the development of professionals. Overall, this 

theme shows that the competence of internal auditors not only enhances their 

professional status. 

 



 
 

 

 

 
 

 

 
 


