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Abstract 
Today, in line with major developments in the field of technology and new global 

approaches, academic education and training of specialists in each field is one of the major 

challenges that accounting, as one of the important academic fields, is not an exception to 

and faces. The aim of this research is to present a model of academic accounting education 

from the perspective of a sustainability approach based on the skills required by the Fourth 

Industrial Revolution. In this research, in order to identify the main and sub-components 

and research indicators, meta-analysis and the participation of 15 accounting experts at the 

university level were used. Also, 31 articles (8 domestic research and 23 foreign research) 

were selected through screening to analyze and identify the relevant components. Based on 

the research findings, the proposed model was identified as including 11 main components, 

28 sub-components, and 167 indicators. The causal conditions of the proposed model 

include sustainability and ethics factors in accounting; background conditions include 

technological infrastructure and organizational structure; Intervening conditions include 

internal and external factors; strategies include training and upgrading organizational 

structure; and outcomes include sustainable development and organizational outcomes. 

Accordingly, given that the process of extensive technological developments during the 

Fourth Industrial Revolution will not stop at this boundary and will also cross various other 

boundaries. It is necessary to conduct a comprehensive and fundamental review of the 

accounting curriculum in universities with a view to the future, in order to comply with the 

rapid pace of technology and achieve sustainable environmental, social, and economic 

development.. 
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Background and Purpose: Today, accounting, as a profession that affects the environment, 

plays an important role in the economic development of societies. In an era where global 

changes are occurring at a high pace, change in the accounting field is also inevitable, and this 
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field must be able to change and adapt itself in line with other fields of science. Because with 

the advent of the Fourth Industrial Revolution, business markets have changed and new 

boundaries are being formed around the business world. These changes are tangible and visible 

to millions of employees and employers around the world. On the other hand, in recent years, 

a significant increase in research efforts has been made to increase the economic, 

environmental, and social benefits of the Fourth Industrial Revolution by integrating relevant 

techniques and smart methods with the framework of sustainable production. Therefore, it is 

necessary to conduct academic accounting education based on a sustainability approach so that 

sustainable accounting can be implemented in companies and, while increasing the social 

responsibility of companies, achieve environmental, economic, and social goals and 

performance.Therefore, it is essential that during this process, the educational system, 

educational policies, and academic education strategies in accounting evolve in line with the 

concepts of sustainability and the Fourth Industrial Revolution.Therefore, the main goal of this 

study is to present a proposed model for academic accounting education from the perspective 

of a sustainability approach based on the skills required by the Fourth Industrial Revolution? 

Methodology: This study is a qualitative research with an exploratory approach, and initially, 

through the meta-synthesis method by reviewing articles, the components related to academic 

accounting education were identified from the perspective of a sustainability approach based 

on the skills required for the Fourth Industrial Revolution. Subsequently, by reviewing related 

articles, the components were refined through interviews with experts, and the process of 

refining the components was completed by applying the grounded theory method. The 

statistical population of the interviews included academic and professional experts. Academic 

experts included accounting professors with at least 10 years of teaching experience, were 

proficient in proven familiarity with sustainability and the Fourth Industrial Revolution, had 

more than three published articles on the subject and authored specific topics, and also authored 

at least one book. Professional experts were financial managers of the Tehran Stock Exchange 

who were familiar with the sustainability approach and skills related to the Fourth Industrial 

Revolution. Sampling was carried out using purposive and snowball methods. It should be 

noted that all interviews were conducted in person in 2024. To collect data, first the components 

were identified through the meta-synthesis method based on the research literature, and then 

the final model was obtained by analyzing the interviews and interview data and coding it using 

the grounded theory method. 

Findings: Using the meta-synthesis method, a total of 109 subfactors or codes were extracted. 

The identified subfactors were classified into economic, environmental, ethical, social, 

organizational, educational, entrepreneurial, technical and innovation categories as well as 

technologies of the Fourth Industrial Revolution, political, legal and cultural. Based on the 

findings, the research model includes 11 main components, 28 subcomponents and finally 167 

indicators. The central phenomenon includes a main component of university accounting 

education from the perspective of a sustainability approach based on the skills required for the 

Fourth Industrial Revolution and the subcomponents of university accounting education, a 

sustainability approach and related skills required for the Fourth Industrial Revolution. Causal 

conditions include two main components of sustainability factors and ethical considerations in 

accounting. Contextual conditions include two main components of technological infrastructure 

and organizational structure. Intervening conditions also include two main components of 

internal and external factors. Strategies also include two main components of education and 

improvement of organizational structure.Outcomes also include sustainable development and 

organizational outcomes. 
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Discussion: Based on the above findings, it can be claimed that skill-based education, as a 

unique model and paradigm in sustainable development and the cornerstone of national 

development in any country, promotes the advancement and development of skilled human 

resources through direct scientific and vocational education. This approach not only plays the 

role of a socio-cultural mission, but also acts as a main driver of overall development, especially 

sustainable development. Attention to these factors will not only strengthen future development 

more sustainably and responsibly, but also, within the framework of organizational outcomes, 

educational goals will become more achievable and academic programs will be more aligned 

with industrial and technological changes. In addition, creativity and innovation in universities 

will increase, while access to technological resources will be more integrated. As a result, the 

overall efficiency and effectiveness of processes throughout the university will improve due to 

greater innovation. In this context, it is essential to create the necessary infrastructure for 

practical and experiential learning to ensure that sustainability-focused accounting education is 

delivered using the latest technologies relevant to the Fourth Industrial Revolution. These 

initiatives, if implemented collaboratively, can lead to stronger learning outcomes for students. 

Accordingly, a fundamental overhaul of accounting education systems is needed to increase the 

efficiency and effectiveness of accounting education programs and thereby contribute to 

sustainable development in the dimensions of environmental, social and economic 

sustainability. 
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 چکیده 

متناسب با تحولات عمده در عرصۀ فناوری و رویکردهای نوین جهانی، آموزش دانشگاهی و تربیت افراد متخصص در هر امروز 

های مهم دانشگاهی، از این امر مستثنی عنوان یکی از رشتهای است که رشتۀ حسابداری نیز، بههای عمدهرشته، یکی از چالش

بر  یمبتن یداریپا کردیاز منظر رو یدانشگاه یآموزش حسابدار یالگو ۀائارنیست و با آن مواجه است. هدف این پژوهش، 

 هایشاخصو ی اصلی و فرعی هامؤلفه ییمنظور شناسابه باشد. در این پژوهش،می چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن هایتمهار

مقاله  31همچنین،  استفاده شد. یهدر سطح دانشگا یحسابدار ۀنفر از خبرگان رشت 15و مشارکت  بیفراترک لیاز تحل ،پژوهش

 های مورد نظر انتخاب گردید.وتحلیل و شناسایی مؤلفهپژوهش خارجی( از طریق غربالگری برای تجزیه 23پژوهش داخلی و  8)
 167و  یفرع ۀمؤلف 28 ،یاصل ۀمؤلف 11شامل  د،یکه به روش گرندد ارائه گرد یشنهادیپ یپژوهش، الگو یهاافتهیبراساس 

ای شامل زیرساخت شامل عوامل پایداری و اخلاق در حسابداری؛ شرایط زمینهالگوی پیشنهادی، شرایط علیّ  شاخص است.

گر شامل عوامل داخلی و خارجی؛ راهبردها شامل آموزش و ارتقای ساختار سازمانی و فناوری و ساختار سازمانی؛ شرایط مداخله

 ۀنکته که روند تحولات گسترده در عرص نیتوجه به ابر این اساس، با  باشند.مدهای سازمانی میو پیا توسعۀ پایدارپیامدها شامل 

درخواهد  زیرا ن یگریگوناگون د ینخواهد ماند و مرزها ستایمرز متوقف و ا نیچهارم، در هم یدر دوران انقلاب صنعت یفناور

 ۀبه توسع و دستیابی یفناور عیسر یهابا گام ییسوجهت مطابقت و هم نده،یو نگاه به آ یریگبا جهت ضروری است. دیدنور

 انجام گردد.ها در دانشگاه یرشتۀ حسابدار یهاسرفصلبازنگری جامع و اساسی  ،یو اقتصاد یاجتماع ،یطیمح ستیز داریپا
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 مقدمه

 ۀسابقیب یهاشرفتیشاهد پ ی،انداز جهانچشملقب گرفته،  1انقلاب صنعتی چهارمعصر  های اخیر کهدر طی دهه

های بسیار پیچیده را در پی داشته، به ای در روند توسعۀ مشاغل و استفاده از فناوریی است که تحولات گستردهفناور

های گیری مرزها و اولویتمنجربه شکل ،گریکدیبه  یستیز طیو مح یتالیجید ،یکیزیفای که با پیوند دنیای گونه

دهد چنین نشان میهای پژوهشگران ( . یافته2024، 2زو و همکاران) جدیدی در دنیای کسب و کار گردیده است

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی دنیای کسب و کار فعلی به وجود تحولات شگرفی نه تنها تغییرات عظیمی در زمینه

ها کارفرما و نیروهای شاغل در سراسر جهان، به همراه داشته است آورده، بلکه تغییرات فراوانی نیز برای میلیون

ضرورت تغییر در رویکرد  (؛ بنابراین سیر تحولات انقلاب صنعتی چهارم در دنیای امروز، نه تنها،2019، 3کویزومی)

های موجود در فضای کسب و کارها کارگیری انواع ظرفیتهمچنین به کارآفرینی، هایتوانمندی کسب و کارها و توسعۀ

 مأموریت بلکه باعث الزام در تغییر(، 1393 همکاران، و اخلاق ملک)ر نموده ناپذیهای نوین اجتنابرا مبتنی بر فناوری

منطبق با نیازهای  دانشگاه آموختگاندانش در آموزیمهارت و کارآفرینی هایتوانمندی ایجاد منظورها بهدانشگاه جدید

( و رشتۀ حسابداری نیز منفک از چنین تحولات 2023، 4سرهیر و همکاران) است شدهچهارم  یصنعتعصر انقلاب 

آکیموف شود )بسیار احساس می نوینی نخواهد بود و ضرورت تغییرات منطبق با چنین فضای پرشتاب و پرقدرتی در آن

 هاداده گیری از تبادلنظیر بهره چهارم، صنعتی های موجود در انقلابگیری از قابلیت(. امروزه بهره2023،  5همکارانو 

 و پوریوسف) های مالی بسیار الزامی استنوین در عرصۀ حسابداری، حسابرسی و سایر حوزه هایکارگیری فناوریبه و

 (.1399 همکاران،

آمریکا، آموزش حسابداری  در حسابداری بزرگ هایکه شرکت است آن نشانگر های پژوهشگراندر این مسیر، یافته

دانند ای یک ضرورت انکارناپذیر میها و نیازهای روز بازارهای کسب و کار را برای حسابداران حرفهمبتنی بر فناوری

 طول در حرفۀ حسابداری، در گرفتهصورت بنیادی تغییرات رغم. این در حالی است که به(2019، 6وینترتون و ترنر)

کسب و کار اتفاق نیفتاده و سو با نیازهای روز بازار هم حسابداری آموزش تغییرات چندانی در سالۀ آن، 60 زمانی دورۀ

دهد و این چالش، نه تنها بر اعتبار نمی آموزش را دارد نیاز آن به کنونی حسابداران که چیزی آموزشی موجود، نظام

کارگیری حسابدارانی که با های جدی وارد نموده، بلکه باعث شده تمایل کارفرمایان در بهحرفۀ حسابداری، آسیب

 (. 1401نمازی و صالحی، با نیاز روز کسب و کار آشنا نیستند، کاهش یابد ) مهارت های نوین و منطبق

 تجاری هایفعالیت و پیچیده های سنتی در تولیداتدستی و به شیوه کنترل کارگیری فرایندهایهمچنین به

سیستم آموزشی حسابداری در عرصۀ تحولات نوین  روز نبودنگسترده تنها نمونۀ کوچکی از تبعات سوء ناشی از به

های جدی به نیست، بلکه از نظر قدرت رقابتی نیز آسیب کافی و قابل قبول جهانی است که نه تنها از منظر حسابداری

  (.2020، 7سیلوا و همکاراننماید )عرصۀ تولید وارد می

بسیار ضروری است، چرا که انجام چنین تغییری  چهارم صنعتی انقلاب بر مبتنی داریحساب لذا تغییرات آموزش

 و مدرن حسابداری به سمت دستی، و سنتی تنها باعث گذار از حسابداریمتناسب با اقتضا و نیاز روز حرفه و بازار، نه
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ها نیز خواهد بود تر مؤسسهعملکرد مطلوببخشی به گردد، بلکه عامل اطمینانهای نوین میمبتنی بر فناورای پیشرفتۀ

 واقعی زمان در قبلی دسترسی غیرقابل هایداده به تا بود خواهند قادر دیجیتال، هایآوریفن از استفاده و حسابداران با

 بهبود بیشتر، بودن موقعبه و دقت طریق از را هاداده (، همچنین کیفیت2019کویزومی، کنند) پیدا دسترسی

 جدید هایمهارت از ایمجموعه دارای در چنین عصری، باید بر این اساس حسابداران .(2016، 1گابریل و پسل)بخشند

 دنبال به کارفرمایان نیز، (. ضمن اینکه2018، 2همکاران و بوگین)چرخد می هاداده تحلیل حول عمدتاً که باشند

 هایمهارت دارای حسابداری، اساسی هایمهارت از کامل برخورداری علاوه بر هستند که حسابداری التحصیلانفارغ

 و لو) باشند شرکت سازمانی فرهنگ با انطباق و تناسب توانایی همچنین ارتباطی و فردی بین هایمهارت نظیر نرم

 (.2016، 3همکاران

و پرداختن به ( 4SD)است، الگوی توسعۀ پایدار چهارم یانقلاب صنعتدر چنین فضای پرتحولی که برگرفته از 

جامعه ازجمله فضای  یطیمحستیو ز یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع ،یمام ابعاد کالبدرویکردهای آن نیز ت

 ت،یچون جمعهم ی مختلفیهاشاخص ،و مطلوب ایپو دار،یجامع، پا ستمیس کیدر قالب کسب و کار را دربرگرفته و 

 ،یانسان یۀسرما ،یاجتماع یۀسرما ت،یچون آب و هوا، امن یعیطب یستیمنابع ز تیفیک ،یاقتصاد یدارینقل، پاوحمل

پرداختن  رواز این (.2020، 5سیلوا و همکاراندهد)میمورد توجه قرار را و ...  تیو ابداع و خلاق یشهر یلسرما

مبتنی بر رویکرد پایداری  یآموزش ستمیبه سنشانگر ضرورت توجه  یادیتا حد ز ،دهیچیمسائل پ چنینبه  زیآمتیموفق

 یابیدست یبرا 2030شدن به مهلت  کینزدرو است که از همین باشد.می چهارم یانقلاب صنعت هایو متناسب با اولویت

، 7سرهیر و همکارانهای زیادی را در راستای آموزش پایداری به وجود آورده است )، نگرانی6داریپا ۀهدف توسع 17به 

 اهداف همچنین و رقابتی هایمزیت تجاری، هایمدل بر دیجیتال هایفناوری کنار در پایدار (، چرا که توسعۀ2023

 داخلی هایکنترل و حسابرسی حسابداری، اطلاعات سیستم و است تأثیرگذار بازار در شرکت رقابتی رویکرد و راهبردی

 .(2016، 8بایگین و همکاران)گیرددربرمی را هاسازمان

 ابعاد و پایداری واژۀ گنجاندن خصوص در المللیبین گفتمان در توجهی قابل آنکه افزایش اخیر با وجود هایدهه در

 درخصوص همچنان که دهدمی نشان هااما بررسی گرفته است، صورت مختلف هایرشته عالی آموزش ادبیات در آن

 چهارم، صنعتی انقلاب بر نیازهای مبتنی ریحوزۀ حسابدا در پایداری کارکرد و مفاهیم ادغام و درج به مربوط مسائل

 وجود عمیقی شکاف رشته، این دانشگاهی آموختگاندانش رفتار از جامعه انتظارات و ایرشتهدرون هایآموزش بین

 در زیادی تأثیرگذاری توانایی چهارم صنعتی انقلاب هایفناوری که است حالی در این(. 2022 ،9اگنیو و فریزون) دارد

 در باید که دانشگاهی حسابداری هایآموزش دلیل، همین به و دارند اقتصادی و محیطیزیست اجتماعی، پایدار توسعۀ

 (. 1401 همکاران، و امینی) شود انجام چهارم صنعتی انقلاب هایمهارت با است لازم شود، انجام پایدار توسعۀ راستای

 مبتنی تأثیرگذار هایمؤلفه شناسایی پایداری، سمت به پارادایم تغییر از ناشی هایچالش با مقابله برای از آنجا که

 عرصۀ سردمداران عنوانبه حسابداران به هاآن دانشگاهی آموزش و چهارم صنعتی انقلاب از برگرفته های فناوری بر

                                                 
1. Gabriel & Pessl 

2. Bughin et al. 

3. Low et al. 

4. Sustainable Development 

5. Silva et al. 

6. Sustainable Development Goals (SDGs) 

7. Srhir et al. 

8. Baygin et al. 

9. Frizon & Eugénio 
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حوزۀ  این در موجود تحقیقاتی شکاف پرکردن و پایدار توسعۀ روند تسریع در مؤثری نقش تواندمی هر کشور، مالی

 کنار در پایدار توسعۀ رویکردهای و مفاهیم عمیق مطالعۀ ضمن تا است درصدد حاضر پژوهش باشد، بنابراین موضوعی

 زمینۀ در تأثیرگذار هایمؤلفه از مؤثر شناخت به بتواند ها،دانشگاه در حسابداری آموزش منظر از چهارم، صنعتی انقلاب

صنعتی چهارم که مبتنی بر رویکرد  پرداخته تا از این طریق بتوان به این شناخت رسید که در انقلاب حسابداری آموزش

 هایویژگی و هاپایداری و تمرکز بر فناوری است، حسابداران برای ورود موفق به فضای کسب و کار، باید چه مهارت

 التحصیلان حسابداری متمرکزفارغ استخدام قابلیت بر خاص طورباشند. چرا که پاسخ به این پرسش، به داشته صصیتخ

  کنند. نظر تجدید خود، حسابداری درسی هایبرنامه مورد در تا کندمی فراهم هادانشگاه برای را فرصتی و است

 

 پژوهش ۀنیشیو پمبانی نظری 

 یحسابدار ۀو تأثیر آن بر حرف داریپا ۀتوسع کردیچهارم منطبق با رو یانقلاب صنعتابعاد 

های جدید شکل وریارود با طیف وسیعی از فنبه کار می هکه برای توصیف دنیای در حال توسعچهارم انقلاب صنعتی 

ر مورد معنای انسان های چالش برانگیز دگذارند و حتی ایدهها، اقتصادها و صنایع تأثیر میگیرد که بر تمام رشتهمی

وری اها، فن، آینده چیزی است که در آن انسانچهارمدر انقلاب صنعتی (. 2017، 1شوابکشد )بودن را به چالش می

  .(2016، 2گابریل و پسلگیرد )اند و جهانی شدن شتاب میاطلاعات و ارتباطات به هم گره خورده

دهد که در حالی که تغییرات در تقاضاهای کار و مهارت ناشی از انقلاب صنعتی تحقیقات اخیر در صنعت نشان می

اما این موضوع داشته باشد،  ،تجربه شده های صنعتیسایر انقلابهای با آنچه در دوره ممکن است تفاوت کمیچهارم 

توجهی طور قابلرود حرفۀ حسابداری بهانتظار میای داستان متفاوتی دارد و برای رشتۀ حسابداری و حسابداران حرفه

کاهش نیاز به نیروی کار انسانی  و، به دلیل اتوماسیون مورد انتظار (؛ لذا2020، 3سیلوا و همکاران) تأثیر قرار گیردتحت

 .(2016، 4بایگین و همکاران) پدید خواهد آمدالتحصیلان سراسر جهان ویژه در میان فارغ، بهزیادبیکاری  میزان ،فشرده

های طور مؤثر در محیطتا بهها برای حسابداران است جدیدی از نگرش ۀهمچنین جهانی شدن بازارها نیازمند مجموع

 .(2019، 5وینترتون و ترنرها عمل کنند )کاری، کشورها و فرهنگ

حرفۀ حسابداری یکی از  در انقلاب صنعتی چهارم، دهد کهنشان می، (2020)6بوولز و همکارانی هایافته

های شغلی برای فرصت و وکار استهای کسبمدلتغییر در برابر اختلال از طریق اتوماسیون و ها حرفهپذیرترین آسیب

ابراز نیز  (2019)7غنی و محمددر حال کاهش است.  زمان با تحولات فناورانه نوین،هم التحصیلان حسابداریفارغ

کارگیری های بهدر جهت ملاک چهارممحیط انقلاب صنعتی  مبتنی بر یان،کنند که انتظارات کارفرمانگرانی می

، ویان حسابداریدانشج، التحصیلیعدم قطعیت را در مورد اینکه آیا در هنگام فارغحسابداران متخصص تغییر یافته و 

 دهد.افزایش میکار گرفته خواهند شد یا خیر را به

ۀ کار در مشاغل مبتنی بر نیاز انقلاب التحصیلان حسابداری آمادکمبود فارغ، (2020)8ریچاردسونهای براساس یافته

که به سرعت با گذراندن  ههای دیگر ایجاد کردفرصتی را برای دانشجویان با مدرک کارشناسی در رشته چهارم،صنعتی 

                                                 
1. Schwab 

2. Gabriel & Pessl 

3. Silva et al. 

4. Baygin et al. 

5. Winterton & Turner 

6. Bowles et al. 

7. Ghani & Muhammad 

8. Richardson 
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نتایج پژوهش . کنندفراهم میای برای تبدیل شدن به حسابدار حرفه را الزامات ،شدهتسریع فشرده و یادگیری هایدوره

نظری آموزش  برازحد حاکی از تأکید بیش ،هااین روند استخدام از سایر رشتهدهد نشان می (2016)1کریستبوریرت و 

، (2019)غنی و محمدهای . براساس یافتههای فنی استمهارت و ایهای حرفهضعیف قابلیت نسبتاً ۀحسابداری و توسع

، فناوری اطلاعاتمهارت  در عصر انقلاب صنعتی چهارم، التحصیلان حسابداریهای مورد انتظار فارغقابلیت بیشترین

نشان که های بزرگ است راهبردمشاوره در مورد  ۀهای حل مسئله برای ارائنویسی و مهارتهای دانش و برنامهمهارت

 قرار دارد. های مالیدهیو ارتباط گزارش دهیاعتبار بر پایۀ ان،حسابدار ۀدهد آیندمی

 

 در انقلاب صنعتی چهارم منطبق با رویکرد توسعۀ پایدارهای نرم اهمیت رو به رشد مهارت

در محیط به ند. با این حال، ه ابودهمواره لازم  حسابداریحوزۀهای فنی برای استخدام در از لحاظ تاریخی، مهارت

حرفۀ  و توجه قرار گرفتههای بین فردی بیشتری مورد مهارتاهمیت و ضرورت توجه به سرعت در حال تغییر امروز، 

از ضمن اینکه کارفرمایان  .(2019، 2رومبنس و همکارانهای فنی است )حسابداری در حال دور شدن از فعالیت

در  اما انتظار دارند ،حسابداری داشته باشند اصلیهای خواهند که درک اساسی از مهارتالتحصیلان حسابداری میفارغ

توانایی انطباق با  همچنینهای بین فردی و ارتباطی، های نرم مانند مهارتکه مهارت راستای اهداف توسعۀ پایدار،

 .(2016لو و همکاران، ) اشددر حسابداران وجود داشته بفرهنگ سازمانی شرکت 

نیز مورد توجه قرار گرفته و  المللیای حسابداری بینهای نرم توسط چندین نهاد حرفهاهمیت رو به رشد مهارت

های شرطن پیشعنواهای حل مسئله توسط کارفرمایان بهتر، ارتباطات، کار تیمی، مدیریت زمان و مهارتطور دقیقبه

شده است شناسایی  ی حسابداراناشتغال مداوم و ارتقاهمچنین التحصیلان حسابداری، کلیدی برای استخدام فارغ

های دهد که کارفرمایان برای مهارتوتحلیل تبلیغات شغلی حسابداری نشان میتجزیه .(2012، 3تمپون و همکاران)

های نرم در ترین مهارترایج .(2019، 4تنگ و همکارانقائل هستند) بیشتری های فنی ارزشنرم نسبت به مهارت

نامزدهای اولویت قائل شدن برای های ارتباطی، کار گروهی و بین فردی در کنار تبلیغات شغلی حسابداری، مهارت

وجود ادراکات مختلف  ۀدهندحسابداری نشان ۀمطالعات در زمین. (2018تان و لاسواد، ) ه استبوددارای نگرش مثبت 

التحصیلان حسابداری باید داشته باشند هایی است که فارغدانشگاه در خصوص مهارت تادانبین کارفرمایان و اس

های متناقض بین کارفرمایان دیدگاهضمن بررسی  (2017)هوکرافتدر این میان  .(2015، 6پراتاما؛ 2017، 5هوکرافت)

درسی ۀ فراتر از محتوای برنام حسابداران امروزی طیفی از مشکلات ،حسابداران مدیریت خبره شاغل، استادان دانشگاه و

های فنی، تقاضای رو به رشدی برای دهد که در کنار اهمیت مداوم مهارتنشان میهای وی یافتهرا شناسایی کرد. 

 .صیلان حسابداری آن را داشته باشندالتحبحرانی وجود دارد که صنعت انتظار دارد فارغدر شرایط های نرم مهارت

 

 داریپا ۀتوسع کردیچهارم منطبق با رو یدر انقلاب صنعت های نرمها در پرداختن به نیاز به مهارتنقش دانشگاه

و ضرورت حرکت در مسیر اهداف توسعۀ  های نرم در محیط کاربا توجه به اهمیت مهارت (2020)ریچاردسونبه اعتقاد 

ای های نرم و در نتیجه هویت حرفهولیت توسعۀ مهارتئها مس، کارفرمایان تمایل دارند باور کنند که دانشگاهپایدار
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های پژوهشگران نشانگر آن است که یافتهبا این حال،  در رشتۀ حسابداری بر عهده دارند.التحصیلان خود را فارغ

ای لازم منطبق با نیاز فضای کسب و حرفه های عمومیاز عدم آموزش مهارتکارفرمایان و مدیران حوزۀ کسب و کار 

انتقاد  ،حسابداریرشتۀ التحصیلان به فارغ توسط آموزش عالی ،داریپا ۀبر توسع یفناورانه مبتنرویکرد و و کار نوین 

 معتقدند هرچند (2017)1چفر و وب. در این میان (2016بایگین و همکاران، ؛ 2020سیلوا و همکاران، نمایند)می

طور کامل به توان بهرا نمیرشتۀ حسابداری منطبق با تحولات فناورانه نوین  التحصیلانهای صلاحیت فارغکاستی

زمان با انقلاب صنعتی چهارم، ، اما در حال حاضر و همهای آموزش عالی حسابداری نسبت دادشکست برنامه

 منطبق با ،حسابداریآموزشی  هایو سرفصل هاامهبرنو ارتقای بهبود  در زمینۀ هااز دانشگاه های جدیدرخواست

نظیر پارادایم توسعۀ پایدار و تحولات سناریوهای زندگی واقعی  ها باسازی سرفصلهمچنین شبیه های مختلف،راهبرد

 .وجود داردهای نوین فناوری

 یافتهههای کمتر توسعهای آموزشی خاص باید برای مهارتکنند که برنامهپیشنهاد می (2020)2ه و همکارانکدول

در این . گردداطمینان حاصل  در این رشته ایجاد شوند تا از ارتباط مناسب بین تئوری و عمل در حوزۀ حسابداری

هایی هستند که برنامه گزینههای فوققش، یادگیری تجربی، کارهای گروهی و فعالیتمطالعات موردی، ایفای نراستا، 

 .(2009، 3واتس و واتساستفاده کنند) هاآنتوانند برای انجام این کار از ها میدانشگاه

ها به تقاضای رو به رشد برای هایی که دانشگاهیکی از راهدهد نیز نشان می (2016)اسمیت و همکارانهای یافته

اند، پاسخ داده داریتوسعۀ پا کردیرونیاز کارفرمایان و منطبق با ماهر التحصیلان حسابداری بهبود قابلیت استخدام فارغ

های یادگیری و فعالیتت که به اس هادانشگاه حسابداری سرفصل آموزشدر  کار ۀهای آموزش یکپارچتعبیه مؤلفه

دهد تا نظریه را در عمل کند و به دانشجویان اجازه میها را به محل کار متصل میتجربیاتی اشاره دارد که دانشگاه

محل کار ورود مؤثر به برای خود سازی های نرم بحرانی و آمادهادغام کنند، از این رو دانشجویان قادر به توسعۀ مهارت

عملی در  ۀکاری شغلی و یادگیری خدمات، تجربدانی، سایهیهای کارآموزی، کار مل کار، دورهاز طریق مح و هستند

سازی، مطالعات موردی و مشاوره صنعتی شرکت در آموزش مبتنی بر پروژه، شبیههمچنین آورند. دست میمحل کار به

در این واقعیت  کار ۀارزش آموزش یکپارچ ،(2017، )4بولی و رنولدبه اعتقاد  .(2017جکسون و همکاران، )کنندمی

زمان طولانی  ای برای مدتقادر به اجرای هنجارهای محل کار و رفتارهای حرفهحسابداری، است که دانشجویان  نهفته

 و منطبق با شرایط و نیاز فضای کسب و کار خواهند بود. 

 

چهارم  یدر انقلاب صنعت التحصیلان حسابداریای حسابداری در قابلیت استخدام فارغنقش نهادهای حرفه

 داریپا ۀتوسع کردیمنطبق با رو

 حسابداری و آموزش گستردۀ عنوان دو رکن مستقل آموزشها بهای حسابداری و دانشگاهاز نظر تاریخی، نهادهای حرفه

. به اعتقاد (2009، 5کینگ و دیویدسوناند )، در کنار هم وجود داشتههای مورد نیاز فضای کسب و کارای مهارتحرفه

طولانی با کارفرمایان، در  ۀای و رابطبا توجه به تمرکز حرفه، اینهادهای حسابداری حرفه ،(2020)دولسه و همکاران

ای اند. همچنین، نهادهای حرفهها بودهگویی به نیازهای در حال تغییر بازار استخدام، کارآمدتر از دانشگاهردیابی و پاسخ
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عنوان به ،نفع خارجی کلیدیهای ذیهای ارزشمندی از گروهدگاهدیبراساس درسی و چارچوب خود را ۀ برنام ،حسابداری

اتوماسیون  و تحول دیجیتال مانندانعکاس شرایط در حال تغییر در بازار اشتغال  منظوربه ،متخصصانو  مثال کارفرمایان

  اند.روزرسانی کردهبه، حسابداری

 

 یالتحصیلان در انقلاب صنعتقابلیت استخدام فارغیافته و شرایط اقتصادی بر تأثیر رویدادهای سازمان

 داریتوسعۀ پا کردیچهارم منطبق با رو

تأثیر  ،2008فعلی یا بحران مالی  19-کوویدرویدادهای مخرب مهم، مانند پاندمی  .(2020)1انتونیوسبه اعتقاد 

ای گونهاند، بهاختلالات جدی در الگوهای کاری در سراسر اقتصاد ایجاد کرده و توجهی بر اقتصاد دارندقابل ۀیافتسازمان

 و اندهای صنعت با فراوانی و تغییر ساختار به یک هنجار جهانی تبدیل شدهکل بخش 19-کووید مثلاً در پاندمی که

اند. همچنین ی ایجاد نمودههای شغلی محدودها و فرصتگزینه، التحصیلاندام فارغمیزان استخبا کاهش کسب و کارها 

 .کرده استها ایجاد التحصیلان حسابداری، یک تهدید جدی برای دانشگاهبحران در بازار کار فارغ

در انقلاب صنعتی دانشگاه  یآموزش حسابدار یبرا یچارچوب مفهومدر قالب ارائۀ  (2021)2تلیگریس و بویر هاییافته

شده در ارائه شده، نشانگر چگونگی ارتباط رویکردهای توسعۀ پایدار با مفاهیم و ضروریات مطرح( 1شکل)چهارم که در 

است که التحصیلان حسابداری برای فارغلازم های ها و ویژگیمهارت ی وآموزش حسابدارجهت  چهارم یانقلاب صنعت

نوین موجود و های درسی حسابداری خود را با تحولات کند تا برنامهها فراهم می، یک نقشه راه برای دانشگاهابتدا

سازی و تمرکز روزرسانی، غنی، به مدرسان آموزش حسابداری دانشگاه در به؛ سپستراز کنندحرفه هم منطبق با نیازهای

کند. کمک می های انقلاب صنعتی چهارمپایداری مبتنی بر مهارتدد رویکرد تدریس و یادگیری خود به الزامات مج

با درنظر  راحسابداران های شخصی ها و ویژگیسازی مهارتهماهنگی و منطقیجهت ، چارچوب پیشنهادی همچنین

 .دهدارتقا می ها در فضای کسب و کار نوین،آندستور کار قابلیت استخدام گرفتن 

های در حوزۀ حسابداری را از دیگر مؤلفه علمی بررسی نشریات،  (2011)3و همکاران فرودنبرگعلاوه بر موارد فوق، 

های مورد نیاز برای را برای بحث در مورد مهارتای دریچه تواندکنند که بررسی عمیق آن میموجودی معرفی می

در مسیر  های تأثیرگذارشناسایی مؤلفه همچنین ،التحصیل حسابداریابلیت استخدام فارغو قحسابداران آینده 

ای، در حوزۀ آموزش حسابداران حرفه های انقلاب صنعتی چهارمپایدار مبتنی بر مهارتتوسعۀ سازی رویکرد پیاده

، یک طرح در حوزۀ تخصصی حسابداریعلمی  نشریات نشان دادند که مرور (2016) لو و همکاران. در این راستا، کندباز

کند ابداری فراهم میالتحصیلان حسعنوان یک محرک کلیدی برای استخدام فارغهای نرم بهکلی از افزایش نقش مهارت

 گیرد. های نرم دانشجویان حسابداری را در نظر میها در توسعۀ مهارتو نقش دانشگاه

 

 داریتوسعۀ پا کردیچهارم منطبق با رو یدر انقلاب صنعت التحصیلانقابلیت استخدام فارغ

شود فرد احتمال بیشتری باعث میهای شخصی است که ها، دانش، تجربیات و ویژگیای از مهارتپذیری مجموعهاشتغال

 هایافته(. 2006، 5یورک ؛6201، 4اسمیت و همکاراندست آوردن شغل در رشتۀ مورد علاقه خود داشته باشد )برای به

                                                 
1. Antonius 

2. Tsiligiris & Bowyer 

3. Freudenberg et al. 

4. Smith et al. 

5. Yorke 
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التحصیلان تابعی از چندین تحصیلات تکمیلی، قابلیت استخدام فارغهای ها و ویژگیدهد که فراتر از مهارتنشان می

 .(2018کلارک، متغیر دیگر است که خارج از فرایند آموزش هستند )

 
 (2021، 1تلیگریس و بویردر انقلاب صنعتی چهارم)دانشگاه  یآموزش حسابدار یبرا یچارچوب مفهوم( 1شکل )

 

  :ددگرشده در این حوزه اشاره میهای انجامبرخی پژوهشبه در ادامه 

 هدف باو  "شدن جهانی برای التحصیلانفارغ پذیریاشتغال توسعۀ به نیاز "با عنوان  (2020) 2فام و جکسونپژوهش  

التحصیلان در مراکز آموزش عالی در قالب فارغ پذیریاشتغال مفهومی اندازچشم و فعلی هایسیاست بر مقدماتی مرور

است. زایی و تجاربشان انجام شده در زمینۀ اشتغال متعدد شخصی هاییک پژوهش مروری و از طریق بررسی روایت

 هایمؤسسه پود و تار در چقدر پذیریاشتغال کار دستور اینکه مورد کمی در نظر های پژوهش نشان داد اختلافیافته

 پذیریاشتغال توسعۀ برای جدیدتری رویکردهای دارد، اما لازم است وجود است، شده تنیده معاصر عالی آموزش

  گردد. معرفی عاملیت و هویت ن،التحصیلافارغ سرمایۀ مفاهیم براساس التحصیلانفارغ

                                                 
1. Tsiligiris & Bowyer 

2. Pham & Jackson 
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 هایبرداشت مقایسۀ: التحصیلانفارغ پذیریاشتغال افزایش برای نرم هایمهارت"با عنوان (2019) 1سوچی و کانوویپژوهش 

 برای است، تغییر حال در دائماً که محیطی در نرم هایمهارت روزافزون اهمیت دادن نشان با هدف "کارفرمایان و دانشجویان

 که دهدمی نشان هایافته. شده است انجام اروپایی مختلف کشورهای در کارفرمایان و دانشجویان هایبرداشت مقایسۀ و بررسی

 ترمهم را نرم هایها، مهارتشرکت و اندداشته نرم هایمهارت بر بیشتری تأکید گذشته سال 10 تا 5 در دهندگانپاسخ از 86٪

 مقاله این در ذکرشده نرم مهارت 20 بندیرتبه در نیز ایعمده هایتفاوت این، بر علاوه. دانندمی التحصیلانفارغ/دانشجویان از

 . است هااولویت مختلف سطوح دهندۀنشان که شده شناسایی

 تقاضای برابر در ادبیات بر مروری: التحصیلانفارغ پذیریاشتغال هایمهارت"با عنوان ( 2019) 2عثمانی و همکارانپژوهش 

 هایآگهی "متمرکز بررسی" و "ادبیات سیستماتیک مرور" از در کشور انگلستان انجام شده است. این پژوهش ترکیبی "بازار

 بندیرتبه مقایسۀ و شاغلان و دانشگاهی جوامع بین در التحصیلانفارغ هایویژگی ترسیم با هدف زایی در این کشوراشتغال

 هایبرنامه کنندمی تلاش عالی آموزش هایمؤسسه که حالی دهد درها نشان مییافته .است این کشور یکدیگر در با هاآن

 کارفرمایان آنچه بین توجهیقابل هایتفاوت همچنان دهند، تطبیق پذیریاشتغال ملی هایراهبرد با مقابله برای را خود درسی

 زمان مدیریت و رهبری ارتباطات، مانند هاییمهارت مثال، عنوانبه .دارد وجود جدید التحصیلانفارغ هایویژگی و خواهندمی

 بین دانشگاهیان امتیاز در که شخصی هایمهارت و خلاقیت مانند انگیزشگفت نتایج مورد توجه است اما برخی طیف دو هر در

 . اند که این موارد باید در سرفصل های آموزشی مورد توجه قرار گیردنشده ذکر کار بازار در ،کرده کسب زیادی

 "گویند؟می چه ما به شغلی هایآگهی: حسابداران نیاز مورد ایحرفه هایمهارت"( با عنوان 2018تان و لاسواد،) پژوهش 

نیوزیلند پرداخته است. روش پژوهش  و استرالیا در دو کشور شغلی هایآگهی در حسابداران استخدامی هایمهارت به بررسی

 شده،شناسایی مهارت 31 بین از که دهدمی نشان هایافته. کیفی از طریق تحلیل محتوای متن انجام شده است-توصیفی

. باشدمی مثبت نگرش داشتن و هادیدگاه از دفاع و بحث ارائه، همکاران، با همکاری توانایی شامل توجه مورد هایمهارت

 رفتاری مهارت ارزشمندترین خوب، ارتباطی هایمهارت و مثبت نگرش با تیمی بازیکن یک که رسدمی نظر به کلی، طوربه

 است. حسابداری درسی برنامۀ در هاییمهارت چنین گنجاندن اهمیت دهندۀنشان نتایج. است کارفرمایان نظر از

 هایویژگی سرمایه، نقش: التحصیلانفارغ پذیریاشتغال مورد در بازاندیشی"با عنوان  (2018) کلارک پژوهش

شده است. هدف پژوهش بررسی  در قالب یک پژوهش کاربردی انجام بریتانیا و استرالیا هایدر دانشگاه "زمینه و فردی

کارفرمایی است و  هایگروه و هادولت سوی از فزاینده فشارهای به پاسخ در التحصیلانفارغ پذیریوضعیت اشتغال

 فردی، رفتارهای فردی، هایویژگی اجتماعی، سرمایۀ انسانی، سرمایۀ کلیدی بُعد شامل شش که را چارچوبی

 هاهای پژوهش نشان داد که دانشگاهیافته .دهدمی گیرد، توسعهمی دربر را کار بازار عوامل و شدهادراک پذیریاشتغال

 هدف با را المللیبین مطالعات و کارگاه نظیر کارآموزی، عمومی مهارت بر مبتنی یادگیری هایبرنامه از وسیعی طیف

 به ابزاری حدودی تا رویکرد این حال، این با. اندگنجانده خود هایبرنامه در التحصیلانفارغ اشتغال اندازچشم افزایش

 . گیردنمی نظر در را حیاتی عوامل سایر التحصیلان نگریسته وفارغ پذیریاشتغال

، یک ابتدادهد که چارچوب مفهومی را ارائه  شده در بالا، پژوهش حاضر در تلاش است تابا توجه به سیر مطالعات انجام

 واقعیتحولات آخرین درسی حسابداری خود را با های و سرفصل هاکند تا برنامهها فراهم میراه برای دانشگاه ۀنقش

به کوشد تا ضمن تبیین مفاهیم موجود، می، سپستراز کند. همو منطبق با نیاز فضای کسب و کار و کارفرمایان  حرفه

پایدار مبتنی بر توسعۀ الزامات  ها برآنسازی و تمرکز نیروزرسانی، غدر به ،مدرسان آموزش حسابداری دانشگاه

                                                 
1. Succi & Canovi 

2. Osmani et al. 
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هماهنگی و  جامع، چارچوب پیشنهادی تا درنهایت بتواند با ارائۀ کندکمک  های انقلاب صنعتی چهارممهارت

  .دهدرا ارتقا  در حسابداران امروزین های شخصیها و ویژگیسازی مهارتمنطقی
 

 شناسی پژوهشروش

زمینۀ  در کیانسجام تئور چرا که عدم ،گرددمی یبند ای دستهتوسعه یهاجزء پژوهش جه،یپژوهش از نظر نت نیا

 یبُعد آموزش حسابدار نیتراست تا به دنبال شناخت اثربخش دهیحوزه، باعث گرد نیمرتبط به ا یهایو تئور میمفاه

کیفی براساس نوع داده،  زین گریچهارم باشد. از طرف د یانقلاب صنعت هایبر مهارت یمبتن یداریپا کردیاز منظر رو

 بوده که با رویکرد اکتشافی انجام شده است. 

باشد، ابتدا از طریق بررسی بنیاد میبراساس روش این پژوهش که رویکرد آن استفاده از فراترکیب و سپس روش داده

بر  یمبتنو  یداریپا کردیاز منظر رو یدانشگاه یرآموزش حسابداهای مربوط به مقالات معتبر فارسی و لاتین، مؤلفه

نفر از خبرگان علمی و  10شناسایی شده است؛ سپس از طریق مصاحبه با  چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن هایتمهار

شده از مقالات، مورد های انتخاباند، مؤلفهبرفی انتخاب شدهبه صورت هدفمند و از طریق تکنیک گلولهتجربی که 

پیشنهادی پژوهش در  یالگوها، بنیاد و کدگذاری مؤلفهابی و تجدیدنظر قرار گرفته و درنهایت به کمک روش دادهارزی

 ( ارائه شده است. 2شکل)

و ضمن تسلط  سال سابقۀ تدریس داشته 10هستند که حداقل نفر از استادان رشتۀ حسابداری  6خبرگان علمی شامل 

مقالۀ منتشرشده و کتاب تألیفی در این زمینه هستند.  3، دارای بیش از بر دو حوزۀ پایداری و انقلاب صنعتی چهارم

شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند های پذیرفتهنفر از مدیران مالی باسابقه در شرکت 4خبرگان تجربی نیز شامل 

های انقلاب صنعتی چهارم آشنایی و تسلط فراوان داشته دو رویکرد پایداری و مهارت که بر مفاهیم، ابعاد و کارکردهای

  ها کدگذاری شده است.بنیاد، مؤلفهها، از طریق روش دادهباشند. پس از شناسایی مؤلفه

 

 وتحلیلمراحل گردآوری و تجزیه

بنیاد و ها به روش دادهها از طریق رویکرد فراترکیب و سپس کدگذاری دادهوتحلیل دادهمراحل گردآوری و تجزیه

 باشد: پیشنهادی، به صورت زیر می یالگودرنهایت ارائۀ 

 مرحلۀ اول: روش فراتركیب

های پژوهش پرسش، اولدر گام ( نشان داده شده است، 2شده در روش فراترکیب که در شکل)های طیبراساس گام

مند متون با ، بررسی نظامر گام دومبراساس چهار سؤال چه چیزی، چه کسی، چه زمانی و چگونه، تنظیم گردید. د

 ( نشان داده شده است.1کلیدواژگان به تفکیک مطالعات داخلی و خارجی انجام شد که در جدول)
 (. كلمات كلیدی مورد جستجو1جدول)

 یفارس واژۀ جستجوشده نیلاتۀ واژ
Accounting Education آموزش حسابداری 

Sustainability Education آموزش پایداری 

Fourth Industrial Revolution انقلاب صنعتی چهارم 
Sustainability Approach یداریپا کردیرو 

Fourth Industrial Revolution Skills چهارم یانقلاب صنعت های مهارت 
Accounting Education Model الگوی آموزش حسابداری 



148    1404تابستان ، 17 یاپیپ دوم،شماره  پنجم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

پایگاه مجلات ، پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، بانک اطلاعات نشریات کشور، پرتال جامع علوم انسانیمنابع داخلی از  

 استخراج شدند.  Researchgateو  sciencedirectهای و منابع خارجی از سایت جویشگر فارسی علم نتو  تخصصی نور

 

 
 (1399ثقفی و همکاران، ای فراتركیب)مرحلهالگوی هفت(. 2)شکل

 

روز بودن، طرح پژوهش، جستجو و انتخاب منابع مناسب توسط فیلترهایی همچون اهداف پژوهش، بهدر گام سوم، 

ها، بیان روشن و واضح دقت تجزیه و تحلیل دادهپذیری، ملاحظات اخلاقی، ها، انعکاسگیری، گردآوری دادهروش نمونه

 که مقالاتیگرفته و  5 تا 1از  یزمتیاا ،یطاشر ینا با هجهامودر  تمقالااز  یک هرها و ارزش پژوهش انجام شد. یافته

بازۀ زمانی مورد بررسی  .شدند فحذ تمقالا باقیو شده  تأیید کیفی ظلحا به دشو بیشترو  21 هاآن زاتمتیاا عمجمو

بوده است که حاصل این  2025تا  2015 هایو برای مقالات لاتین بین سال 1403تا  1396 هایمقالات فارسی سال

مقالۀ لاتین( برای انجام تجزیه و تحلیل شد. خلاصۀ  23مقالۀ فارسی و  8مقاله ) 31درنهایت، منجربه شناسایی  بررسی

شامل  منتخب مقالاتت طلاعاا، در گام چهارم. سته اشدن داده نشا (3کل)در شلات، ب مقانتخاو ابینی زیند باافر

های مرتبط با حوزۀ موضوعی ها و زیرعاملبندی، عاملشده و در این دستهی ستهبنددهای خارجی و داخلی پیشینه

 یو فرع یاصل یهامؤلفهدی بنبرای دسته هاافتهی بیو ترک لیتحل ه،یتجز، در گام پنجممورد مطالعه استخراج شدند. 

پذیری و پذیری، باورپذیری، تصدیقدفاع مانندمفاهیمی  ، اعتبار نتایج توسطدر گام ششمانجام شد.  پژوهش

 پیشنهادی ارائه شد. یالگو، در گام هفتمنتایج مورد ارزیابی قرار گرفت.  پذیریبازتاب

 
 (. فرایند بازبینی و انتخاب مقالات3شکل)
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کد از تحلیل مقالات داخلی و خارجی مورد بررسی، استخراج شد. کدهای  109فراترکیب، درنهایت در روش 

محیطی، اخلاقی، اجتماعی، سازمانی، آموزشی، کارآفرینی، فنی و نوآوری، های اقتصادی، زیستشده در عاملشناسایی

لیستی بنیاد در قالب چکدر روش دادهبندی شدند. این کدها فناوری صنعت چهارم، سیاسی، قانونی و فرهنگی دسته

 در اختیار خبرگان قرار گرفته و مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفتند. 

 

 مرحلۀ دوم: فرایند مصاحبه
لیستی به شده در قالب چکهای استخراجکد، که از طریق ارزیابی مقالات انجام گرفت، مؤلفه 109پس از استخراج 

شده های موردنظر، از طریق مصاحبۀ حضوری، در اختیار خبرگان قرار گرفت تا درخصوص کدهای استخراجهمراه پرسش

 ند. های پژوهشگران پاسخ دهاظهارنظر نموده و همچنین به پرسش

صاحبه    شاره نمود که م سال  باید به این نکته ا صاحبه       1403ها در  شده و مدت زمان م ضوری انجام  صورت ح ها  و به 

ها ضططبط  دقیقه بوده اسططت. همچنین در ابتدای مصططاحبه، پس از اخذ اجازه، مصططاحبه 65تا  40طور متوسططط بین به

 دهد.ده در این پژوهش را نشان میکننخبرۀ شرکت 10های توصیفی ( ویژگی2گردیده است. جدول)
 خبرگان یفیتوص یهایژگیو(. 2جدول)

 اعضای خبرگان
 سابقۀ كار نوع فعالیت تحصیلات جنسیت

 سال 15بالاتر از  سال 15تا  10 مدیر مالی استاد دانشگاه دکتری کارشناسی ارشد زن مرد

 5 5 4 6 6 4 3 7 تعداد

 

باشد. لازم به ذکر است در طول مصاحبه در جهت دستیابی ( می3جدول)های اصلی مصاحبه به شرح همچنین پرسش

های تکمیلی نظیر ممکن است مثال بزنید، منظورتان چنین است شوندگان، پرسشبه عمق محتوای اطلاعاتی مصاحبه

 و مواردی از این قبیل نیز پرسیده شده است.
 های مصاحبهپرسش(. 3جدول)

 هاپرسش ردیف

1 
محیطی، اقتصادی و اجتماعی( باشد شامل چه مفاهیم و حسابداری دانشگاهی در صورتی که با رویکرد پایداری )زیستآموزش 

 هایی است؟ آموزش آن به چه صورت انجام شود؟سرفصل

2 
دیجیتال و های های نرم و سخت، یادگیری فناوری)مهارت چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن یهامهارتدر صورت استفاده از 

 شود؟ انجام صورت چه به آن آموزش است؟ هاییسرفصل و مفاهیم چه شامل آموزش حسابداری دانشگاهی تحول دیجیتال(

3 
مورد  یهابر مهارت یمبتنی از منظر رویکرد پایداری دانشگاه یآموزش حسابدارچه شرایطی به صورت علیّ )علت و معلولی( بر 

 مؤثر است؟ چهارم یانقلاب صنعت ازین

4 
بر  یمبتنی از منظر رویکرد پایداری دانشگاه یآموزش حسابدارها( بر ای )بسترساز و زیرساختچه شرایطی به صورت زمینه

 مؤثر است؟ چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن یهامهارت

5 
ی از منظر دانشگاه یآموزش حسابدارگر )خارج از محدودۀ مورد مطالعه مانند شرایط کشور( بر چه شرایطی به صورت مداخله

 مؤثر است؟ چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن یهابر مهارت یمبتنرویکرد پایداری 

6 
انقلاب  ازیمورد ن یهابر مهارت یمبتنی از منظر رویکرد پایداری و دانشگاه یآموزش حسابدارچه راهبردهایی برای آن که 

 دهید؟باشد، پیشنهاد می چهارم یصنعت

7 
دارای چه پیامدهایی  چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن یهابر مهارت یمبتنی از منظر رویکرد پایداری دانشگاه یآموزش حسابدار

 است؟
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 ها كدگذاری داده

پژوهش  نیکه در ا (،2005، 1کرسول ) وجود دارد یکدگذار ۀسه مرحل اد،یداده بن یپردازهیمند نظرنظام هیافتدر ر

  مورد استفاده قرار گرفتند: ریبه شرح ز زین
ها و ابعاد آن شده و ویژگیییشناسا. کدگذاری باز: کدگذاری باز، فرایند تحلیلی است که از طریق آن، مفاهیم، 1

دارای قدرت  که اطلاعات یهاول یهامرحله، مقوله ینا(. در 1990 ،2استراوس و کوربینشوند )یمها کشف در داده

 یدۀ مورد مطالعه، از طریقدر خصوص پدتوانند مفاهیم خرد را بر محور خود جمع کنند، مفهومی فراوانی هستند و می

 . گیردشکل می ،اطلاعاتیع تقط

صورت سطر به از روش تحلیل محتوا بهسازی، با استفاده یادهپپس از  شدهضبطهای در پژوهش حاضر، مصاحبه

ی و سپس براساس مشابهت، ارتباط مفهومی و خصوصیات بندمقولهی، پردازمفهومسطر و عبارت به عبارت بررسی، 

و  هامصاحبهی از مفاهیم( مشخص گردیدند. برای این منظور، تمام اطبقهمشترک بین کدهای باز، مفاهیم و مقولات )

 هامصاحبهشده یپتای و مقایسه قرار گرفت و بعد از خواندن مکرر و دقیق متن موردبررسصورت مداوم، ، بههاقولنقل

از هر مصاحبه  یدیکل میسپس مفاهی شدند. گذارنامدار معرفی، توضیح و یمعندر آن، واحدهای  ذکرشدهو موارد 

باز بدون در نظر گرفتن  یکد از کدگذار 269درمجموع  ب،یترت نیکد را دادند. بد کی لیاستخراج شدند و تشک

 دست آمد.هکدها ب یپوشانهم

در سطح  هامقولهیشان و پیوند دادن هامقولهیرزبه  هامقولهدهی . کدگذاری محوری: کدگذاری محوری، فرایند ربط2

یک مقوله  "حورم"شود که کدگذاری حول نامیده می "محوری"ها و ابعاد است. این کدگذاری، به این دلیل ویژگی

شده و سرجای خود ینتدوها و ابعاد حاصل از کدگذاری باز ، ویژگیهامقوله(. در این مرحله، 2001لی، یابد )یمتحقق 

بنیاد، یک مقولۀ کدگذاری پرداز دادهیهنظرای در مورد روابط ایجاد گردد. در این مرحله یندهفزاگیرد تا دانش یمقرار 

و سپس  دهدمیعنوان پدیده مرکزی( قرار باز را انتخاب کرده و آن را در مرکز فرایندی که در حال بررسی آن است )به

 .دهدمیرا به آن ربط  هامقولهدیگر 

پس از انجام هر مصاحبه، کدگذاری باز و تا حدی کدگذاری انتخابی انجام شد تا مفاهیم و اشتراک میان  این پژوهش،در

 شدند؛یهم مقایسه م از مرحلۀ کدگذاری انتخابی با جادشدهیها مشخص شود. بر این اساس در هر مرحله کدهای اآن

 ۀدربار یریگمیها و تصمبندیو مقایسه طبقه طبسمفاهیم جدید،  یدرپیدائمی سبب کنترل پ ۀزیرا استفاده از مقایس

 .شودیموجود م یهایبندکافی بودن یا نبودن طبقه

ها مؤلفه اصلی و فرعی، این یهامؤلفه یبندو دسته ی، هنگام تدوین الگویتنهاهای ذکرشده در پس از انجام کدگذاری 

 ها نیز پیشنهادها یا انتقادهای خود را مطرح کنند. شوندگان ارسال شد تا آنبرای مصاحبه قبل از نهایی شدن

سه سوسازی یا  پژوهش، از روش ، اعتبار کیفیپیشنهادی یالگوزمان با استخراج پس از انجام مراحل فوق و هم

در این پژوهش  نگریجانبهیا چندکه مراحل سه سوسازی  است سنجیده شده مرحلۀ زیر 5در قالب  نگریچندجانبه

 باشد:چنین می

 شوندگانمصاحبه پژوهش توسط هاییافتهصحت  مرحله،در این  :شوندگاناعتباریابی یا بازبینی توسط مصاحبه. 1

در  قرارگرفته است یا خیر. تا مشخص شود دیدگاه هریک از آنان درباره موضوع پژوهش تحت پوشش شودیبررسی م

مطابقت ۀ دربار، کنندهمشارکت 10نفر از  7ها، نظر داده وتحلیلیهام مصاحبه و تجز، پس از اتماین پژوهش

                                                 
1. Creswell 

2. Strauss & Corbin 
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اظهاراتشان  صحیحی از محقق درکمشارکت کنندگان،  از دید پرسیده شد.کننده مصاحبهرویکرد با  هایشانیدگاهد

 داشته است.

های یوهش ۀربارد منظور فراهم کردن نقدیبهبا استفاده از این راهبرد، پژوهشگر طی اجرای پژوهش،  مرور همتا:. 2

 و هایادداشتکه  خواهدیها مو از آن گیردیها، از سایر محققان کمک مشده و بررسی نتایج و صحت آنکار گرفتهبه

 ،هدفبرای تحقق این  را بررسی کنند. اییانههای راها و تحلیلشده با استفاده از فهرست مقولهانجام هاییبندمقوله

در درک مفاهیم  های مجدد،. براساس یافتهبار دیگر انجام گرفت ،مصاحبه پس از دو هفته هایدادهوتحلیل یهتجز

 .چشمگیری مشاهده نشد اختلاف دو زمان، مربوط به مصاحبه در

 زنفر ا 7 ها در اختیارو اجرای پژوهش: در این مرحله فرایند انجام مصاحبه بردارییادداشت ۀتوضیح شیو. 3

 .تأیید کنندارزیابی و در صورت صحت، را آن و درست بودن  کدها تحلیلوۀ تجزیهشوندگان قرار گرفت تا نحومصاحبه

 .رفته است و تحلیل کدها در مسیر درستی پیش روند پژوهش نشان دادآمده دستبههای یادداشتمرور 

هریک ، "معناها برخاسته از موقعیت هستند" گزارش مفصل نتایج: در تحلیل تفسیری، با توجه به این اصل که ۀتهی. 4

داشته باشد.  پژوهش توجه خاصی به موقعیتۀ طور کامل در نظر گرفته شود و خواننداز نتایج باید همراه با موقعیت، به

و  بردارییادداشت ها،ضبط مصاحبه ضیح داده شود. بر این مبنابنابراین، لازم است جزئیات موقعیت پژوهش در گزارش تو

 .موضوع به تأیید رسید اینو در نهایت  های معتبر منجر شددهی مرتب نتایج، به فراهم کردن دادهگزارش

شد که  درخواست نفر از حسابداران خبره: در این روش از چهار حسابداران خبرهاعتباریابی در بستر پدیده/ اظهارنظر . 5

 را شدهیطراح یالگو نفر از خبرگان،دو آمده نشان داد دستهای بهیافته. اظهار نظر کنندها برآمده از مصاحبه یالگو ۀدربار

حسابدار  .تأیید کرد محققان نتیجه راات بود که با توضیحمردد  الگوبخشیدن  نیز در خصوص تعمق. خبرۀ سوم تأیید کردند

 توجه زیادی نشده بود. که به آن دانستارزشیابی گیری عطف تصمیم ۀرا نقط گیریاندازهی هانیز روش خبرۀ چهارم

 

  های پژوهشیافته

، در شش گروه )مقولۀ مرکزی، (2005) کرسولشده نهایی طبق نظریۀ مفاهیم مستخرجآمده دستهب یهاافتهیبراساس 

بندی گردیده است. ( تقسیم4گر، راهبردها و پیامدها( مطابق با جدول)ای، شرایط مداخلهشرایط علیّ، شرایط زمینه

از منظر آموزش حسابداری دانشگاهی (، شامل یک مؤلفه اصلی 4های جدول)محوری طبق یافتهمقولۀ مرکزی یا پدیده

های فرعی مقولۀ مرکزی نیز شامل باشد. مؤلفهمی چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن هایتبر مهار یتنمب یداریپا کردیرو

است. همچنین مقولۀ  چهارم یانقلاب صنعت ازیمورد ن هایتمهارآموزش حسابداری دانشگاهی، رویکرد پایداری و 

 باشد. شاخص می 20شامل  مرکزی
 یمحور یكدگذار(. 4جدول)

 شبکه
 هایمؤلفه

 اصلی

های مؤلفه

 فرعی
 مصاحبه منابع ها )مفاهیم(شاخص

 محوریپدیده

آموزش 

حسابداری 

از دانشگاهی 

 کردیمنظر رو

 یمبتن یداریپا

 هایتبر مهار

آموزش 

حسابداری 

 دانشگاهی

در رابطه  انیادراک استادان و دانشجو

 یداریبا آموزش پا
  (2022شارما و استورات )

 برنامه و منابع درسی
 ترک زاده و همکاران

(1402) 
 

 امکانات آموزشی
 ترک زاده و همکاران

(1402) 
 
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انقلاب  ازیمورد ن

 چهارم یصنعت

 آموزش حسابداری پایداری

 پور و همکارانیوسف

کریمی واحد و ؛ (1399)

 مالهازایا؛ (1402همکاران )

کام ؛ (2022) و همکاران

شارما و استورات ؛ (2018)

(2022) 

 

 کردیرو

 یداریپا

   محیطیاقدامات مؤثر زیست
های راهبردی اهداف و برنامه

 محیطیزیست
  

   محیطیکاهش ردپای زیست
   محیطیهای زیستنگرش

   گوییپاسخ

 هایتمهار

 ازیمورد ن

انقلاب 

 چهارم یصنعت

 بزرگ یهاداده
؛ (2024) آگراوال و اوجا

 (2024هاندویو )
 

  (2024) آگراوال و اوجا یابر انشیرا
دانش موجود در مورد استفاده  ۀریذخ

 یاز هوش مصنوع
  (2024هاندویو )

  (2024) آگراوال و اوجا نیزبان ماش
با  یریادگیو  سیتدر یهاوهیانطباق ش

 چهارم صنعت ۀافتیرییالزامات تغ

 و همکاران موفیآک

(2023) 
 

 یفناور یهاشرفتیپ
 وکوزکانیموکول و بو

(2023) 
 

 یهایاز فناور یااستفاده از مجموعه

 خاص تالیجید

 وکوزکانیموکول و بو

(2023) 
 

   اینترنت اشیا
   سیستم فیزیکی سایبری

 هوش مصنوعی
و همکاران  بدهیابول

(2024) 
 

   بلاکچین

 شرایط علیّ

 عوامل پایداری

مسئولیت 

 اجتماعی

های اجتماعی و انطباق با شاخص

 محیطیزیست
  

های تعادل در سود با مسئولیت

 محیطیاجتماعی و زیست
  

ایجاد آگاهی از لحاظ اجتماعی و 

 محیطیزیست
  

 تولید پایدار

ارتباط متقابل بین تجارت، جامعه و 

 محیط زیست
  

   دوستدار محیط زیستتکنولوژی 
اخلاق در 

 حسابداری

شفافیت 

 اطلاعات

استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی 

 جهت شفافیت اطلاعات

 و همکاران بدهیابول

(2024) 
 
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 شفافیت مالی
 موندال و همکاران

(2024) 
 

 افشای اطلاعات
 کریمی واحد و همکاران

(1402) 
 

رفتارهای 

 اخلاقی

   تقویت رفتار اخلاقی
القای احساس مسئولیت و رفتار 

 اخلاقی
  

   احساس مسئولیت اخلاقی
   گیری اخلاقیتصمیم

 برآورده ساختن انتظارات جامعه
 غفاریان قدیم و همکاران

(1402) 
 

  (1401همکاران)صادقی و  به حقوق انسانیتوجه 

 برابری و عدالت
صادقی و همکاران 

(1401) 
 

شرایط 

 ایزمینه

زیرساخت 

 فناوری

های فناوری

مدرن در 

 هادانشگاه

   درسیها در برنامۀ تعبیه فناوری
داشتن تجربه کار استادان در رابطه با 

 فناوری مدرن
  

های اولیۀ فناوری جدید، اجرای نمونه

 در عین یادگیری با انجام
  

تمرکز بر 

نوآوری 

 آموزشی

ها در کلاس درس با نوآوری شیوه

 استفاده از فناوری
  

پذیرش نوآوری دیجیتال در آموزش 

 حسابداری
  

های مهارت

 سازمانی

   های فناوری دیجیتالمهارت
برنامۀ درسی و یادگیری مبتنی بر 

 های دیجیتالمهارت
  

   های نرمیادگیری مهارت
   های تحلیلی حل مسئلهتقویت مهارت

   های خارجیداشتن مهارت در زبان
داشتن مهارت در تدوین و ارائۀ 

 گزارش
  

های ارتباطی برای داشتن مهارت

های انقلاب صنعتی یادگیری مهارت

 چهارم
  

   پذیریهای اشتغالتوسعۀ مهارت
های ها با ویژگیهماهنگی مهارت

 انقلاب صنعتی چهارم
  

های مهارت در اجرای برنامه

 کامپیوتری
  

   های تفکر انتقادیترویج مهارت
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   های درک کسب و کارمهارت
   های بین فردی و درون فردیمهارت

   مسلط بودن به فناوری
  (2021گارسیا و ریوس ) های مالی پایدارمهارت

   گیریمهارت تصمیم
   مهارت مذاکره

   گراییمهارت خدمات
  (2021گارسیا و ریوس ) های کار تیمیمهارت

 ساختار سازمانی

دانش و 

اطلاعات 

اعضای 

 سازمان

   کمبود دانش مدیران دانشگاهی
   تأکید بر دانش فنی
  (1401)امینی و همکاران  نبود تخصص فنی

 ۀدر هم دیجد یهاییها و توانامهارت

 ازیسطوح مورد ن

 و همکاران موفیآک

(2023) 
 

امکانات و 

 تجهیزات

های نبود ظرفیت پذیرش فناوری

 هامدرن در دانشگاه
  

   هاساختار نامناسب دانشگاه
ها در امکانات و زیرساختفراهم کردن 

 هادانشگاه
  

  (1401امینی و همکاران ) های فناوری اطلاعاتنبود زیرساخت
دسترسی نداشتن به تکنولوژی  

 دوستدار محیط زیست
  (1401امینی و همکاران )

راه  یبرا ینرم افزار یهاستمیس

 یحسابدار یهاحل

عثمانی و همکاران 

(2020) 
 

 گذاری برای فناوریسرمایه
سرهیر و همکاران 

(2023) 
 

شرایط 

 گرمداخله

 عوامل داخلی

ثباتی بی

 داخلی

   ثباتی داخل دانشگاهبی
   نبود قوانین صحیح

   کیفیت اندک آموزش عالی کشور

های سیاست

 آموزش عالی

 الزامات قانونی

 غفاریان قدیم و همکاران

و  سقرلو یریپ؛ (1402)

 (1402تحریری )
 

 نفوذ سیاست در آموزش
و تحریری  سقرلو یریپ

(1402) 
 

 عوامل خارجی
ثباتی بی

 سیاسی

 تحریم

؛ (1401)امینی و همکاران 

غفاریان قدیم و همکاران 

(1402) 
 

ها، مشکلات و فشارهای محدودیت

 سیاسی

غفاریان قدیم و همکاران 

و  سقرلو یریپ؛ (1402)

 (1402تحریری )
 
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مشکلات واردات فناوری به دلیل 

 تحریم
  

 المللیکمبود ارتباطات بین
غفاریان قدیم و همکاران 

(1402) 
 

   تغییرات رویکرد سیاسی دولت
ثباتی بی

 اقتصادی

   تورم
   نوسانات نرخ ارز

عوامل 

 فرهنگی

 فرهنگ حاکم بر جامعه
و تحریری  سقرلو یریپ

(1402) 
 

 گراییفرهنگ جمع
و تحریری  سقرلو یریپ

(1402) 
 

 گراییفرهنگ ملی
و تحریری  سقرلو یریپ

(1402) 
 

 آموزش راهبردها

های برنامه

 آموزشی

های آموزشی مرتبط با توسعۀ برنامه

 بازارهای فعلی
  

   های آموزشیبازنگری در سیستم
   های آموزشیبهبود در برنامه

   جامع بودن آموزش و یادگیری
آموزش در رابطه با مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
  

 ۀدر برنام یاساس رییتغ کیبه  ازین

 یدرس
  (2018کام )

 های تدریستنوع در روش
 زاده و همکارانترک

(1402) 
 

 نوآورانۀ تدریسرویکرد 
 زاده و همکارانترک

(1402) 
 

 یتجار یافزارهااستفاده از نرم

 در کلاس درس یحسابدار
  

   کار گروهی در کلاس
 ۀدر سرتاسر برنام یداریادغام اصول پا

 یدرس
  

آموزش 

 تجربی

و  یمقالات پژوهش قیاز طر یریادگی

 مرتبط با صنعت چهارم یدانشگاه
  

 یهادر شرکت یاحرفه یکارآموز

 یواقع
  

   یتقلب واقع یهاپرونده یبررس
کسب و کار در کلاس  یسازهیشب

 درس
  

بحث  یبرا لانیالتحصجلسات با فارغ

 هاآن اتیدر مورد تجرب
  
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 آموزش نوین

   روزرسانی منظم مواد آموزشیبه

 آموزش برخط و از راه دور
 باستوس و همکاران

(2021) 
 

های خاص مانند آموزش آموزش

 کدنویسی
  

   خاص در کارآفرینی پایدارآموزش 
المللی آموزش مبتنی بر گواهینامه بین

 های دیجیتالو مهارت
  

 یداریپا یهاشرفتیپ نیانعکاس آخر

 یدر آموزش حسابدار
  

ایجاد اخلاق پایدار در آموزش 

 حسابداری
  (2015) ساراواناموتو

ی در آموزش فن یمحتوا ۀارائ

 حسابداری
  (2021کام )

 آموزش مبتنی بر تجربه
 وکوزکانیموکول و بو

(2023) 
 

   کنفرانس دئویو قیاز طر یریادگی
 یبرا یریادگی ۀروش ارائ یروزرسانبه

 4.0همگام با صنعت 
  

اطلاعات  یفناورهای استفاده از مهارت

 در آموزش حسابداری و ارتباطات

 عثمانی و همکاران

باستوس و ؛ (2020)

 (2021همکاران )
 

ایجاد تمهیدهای آموزش نوین 

 حسابداری

ناصری و همکاران 

(1402) 
 

ایجاد ابزارهای نوین آموزش 

 حسابداری

و همکاران ناصری 

(1402) 
 

انطباق آموزش حسابداری با 

 روزاستانداردهای به

ناصری و همکاران 

(1402) 
 

ارتقاء ساختار 

 دانشگاه

توانمندسازی 

استادان و 

 دانشجویان

 تغییر تفکر و گرایش استادان
 ترک زاده و همکاران

(1402) 
 

 محور بودن استاداندانش
 ترک زاده و همکاران

(1402) 
 

  (2021گارسیا و ریوس ) گرا شدنتوسعۀ خلاقیت و نتیجه
   محوریادگیری پروژه

نوآوری در 

حسابداری و 

ساختار 

 دانشگاه

استفاده از ابزارهای نوین جهت افزایش 

 امنیت اطلاعات
  

ها دورهاستفاده از ابزارهای فناورانه در 

 های حسابداریو برنامه
  

   فرایند مداوم نوآوری
   پیشرفت و نوآوری مثبت
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   یتالیجیو د یکیتکنولوژ ییهمگرا
به  یسنت یهاهیاز رو یحسابدار رییتغ

 کیستماتیس یهافرایند
  

 راتییاز تغ یحسابدار راتییشروع تغ

 تفکر
  

 یهاوهیمرسوم به ش یهاوهیش لیتبد

 مدرن و هوشمند
  

به صورت  یمال یهاپردازش داده

 یتالیجید
  

   نوآورانه یهاابداع راه حل

 توسعۀ پایدار پیامدها

توسعۀ پایدار 

 اجتماعی

   ستمیدر نظر گرفتن جوامع و اکوس
ها و مثبت در سازمان راتییتغ جادیا

 جامعه
  

و نقش حسابدار در  تیماه رییتغ

 جامعه
  (2022شارما و استورات )

 یریگمیو تصم یریپذتیمسئول یارتقا

 یاصول
  

   داران و کارکنانتوجه به رفاه سهام
   یعدالت اجتماع یارتقا

 یبرا داریمسئولانه و پا ۀندیآ جادیا

 سازمان و جامعه
  

   و مسئولانه داریپا طیمح کی جادیا
   داشتن نگرش مسئولانه

   رییدر حال تغ یبه تقاضاها ییگوپاسخ

 افزایش اطمینان و اعتماد اجتماعی
 کریمی واحد و همکاران

(1402) 
 

توسعۀ پایدار 

 محیطیزیست

جامعه  بلندمدت بر آثاردر نظر گرفتن 

 یعلاوه بر سودآور ستیز طیو مح
  

   ستیز طیمح بیاز تخر یریجلوگ
   2030طبق دستور کار  داریصنعت پا

 مشارکت دانشجویان در پایداری

 و همکاران ترک زاده

 آولار و همکاران؛ (1402)

(2025) 
 

تر و مسئولانه ایندهیکمک به آ

 دارتریپا
  

توسعۀ پایدار 

 اقتصادی

   یسنت یمال یارهایتفکر فراتر از مع
   یدوام اقتصاد

   بلندمدت یاقتصاد یداریپا شیافزا
   هاسازمان یارزش بلندمدت برا جادیا

   نفعانیبرآوردن انتظارات ذ
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مؤلفۀ اصلی عوامل پایداری و اخلاق در حسابداری  2های این پژوهش، شامل آمده طبق یافتهدستشرایط علیّ به

اخلاق در حسابداری  های فرعیمؤلفه عوامل پایداری شامل مسئولیت اجتماعی و تولید پایدار وهای فرعی مؤلفهاست. 

 باشد. شاخص می 15در مجموع شرایط علیّ شامل همچنین نیز شامل شفافیت اطلاعات و رفتارهای اخلاقی است. 

مؤلفه اصلی زیرساخت فناوری و ساختار سازمانی است.  2ای شامل (، شرایط زمینه4های جدول)براساس یافته

ها، تمرکز بر نوآوری آموزشی و های مدرن در دانشگاهفناوری هایزیرساخت فناوری شامل مؤلفههای فرعی مؤلفه

دانش و اطلاعات اعضای سازمان و های فرعی ساختار سازمانی نیز شامل مؤلفههای فرعی مؤلفهو  های سازمانیمهارت

 باشد. شاخص می 35ای شامل است. درمجموع شرایط زمینه امکانات و تجهیزات

مؤلفه اصلی عوامل داخلی و عوامل خارجی است.  2های پژوهش، شامل اساس یافتهگر نیز بر شرایط مداخله

عوامل خارجی های فرعی مؤلفهو  های آموزش عالیثباتی داخلی و سیاستبیعوامل داخلی شامل های فرعی مؤلفه

شاخص  15 گر شاملثباتی اقتصادی و عوامل فرهنگی است. درمجموع شرایط مداخلهثباتی سیاسی، بیشامل بی

 باشد.می

   کسب مزیت رقابتی

پیامدهای 

 سازمانی

دستیابی به 

اهداف 

 آموزشی

با اهداف  یگذارهیسرما یهماهنگ

 داریپا
  

   دیجد یکار یفضاها جادیا
در صنعت، تجارت  راتییگو به تغپاسخ

 یکیتکنولوژ یها شرفتیو پ
  

با  یدرس یهاسازگار بودن برنامه

 تالیجیاتصال د
  

به دانش و  ندهیحسابداران آ زیتجه

 ازیمورد ن یهامهارت
  

با اتصال  یدرس یهابرنامه میتنظ

 تالیجید
  

کارایی و 

 اثربخشی

   هادر فرایند شتریب ییو کارا یاثربخش
   حسابداران فیوظا ییو کارا یاثربخش
با اقتصاد  یسنت عیصنا قیتطب

 دیجد تالیجید
  

دقت،  لیها به دلداده تیفیبهبود ک

 و به موقع بودن شتریب اتیجزئ
  

   داریپا یهاحلراه یاجرا یتوانمندساز

خلاقیت و 

 نوآوری

   خلاقانه لیتمرکز بر تحل جادیا
 یحسابدار یهاهیو رو هافرایند

 شدهمدرن
  

 دسترسی به منابع فناورانه
 باستوس و همکاران

(2021) 
 

  (2018کام ) یفن یرواج محتوا
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آموزش شامل  های فرعیمؤلفهمؤلفه اصلی آموزش و ارتقای ساختار سازمانی است.  2شده شامل راهبردهای شناسایی

توانمندسازی شامل  ارتقای ساختار دانشگاهی فرع یهامؤلفه و های آموزشی، آموزش تجربی و آموزش نوینبرنامه

 باشد. شاخص می 45است. درمجموع راهبردها شامل  اری و ساختار دانشگاهاستادان و دانشجویان و نوآوری در حسابد

 های فرعیمؤلفهو پیامدهای سازمانی است.  توسعۀ پایدارمؤلفه اصلی  2(، شامل 4پیامدها نیز براساس جدول)

 یفرع یهافهمؤلو  توسعۀ پایدار اجتماعی، توسعۀ پایدار زیست محیطی و توسعۀ پایدار اقتصادیشامل  توسعۀ پایدار

است. در  دستیابی به اهداف آموزشی، کارایی و اثربخشی و خلاقیت و نوآوریهای نیز شامل مؤلفه پیامدهای سازمانی

 باشد.شاخص می 37مجموع پیامدها شامل 

از  یآموزش حسابدار یشنهادیپ یالگو، پاسخ به پرسش پژوهش یآمده و در راستادستهب یهاافتهیبراساس درنهایت 

 167و  یمؤلفه فرع 28 ،یمؤلفه اصل 11شامل ، چهارم یانقلاب صنعت یهابر مهارت یمبتن یداریپا کردیمنظر رو

( 4که در شکل) شد ییشناسابنیاد ی و از طریق رویکرد فراترکیب و به روش دادهمیپارادا یشاخص، مطابق با ابعاد الگو

 . نشان داده شده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

انقلاب  ازیمورد ن هایتبر مهار یمبتن یداریپا کردیاز منظر رو یدانشگاه یآموزش حسابدار (. الگوی مفهومی4شکل)

  چهارم یصنعت
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 بحث و نتیجه گیری

های مورد نیاز هدف این مطالعه، ارائۀ الگوی آموزش حسابداری دانشگاهی از منظر رویکرد پایداری مبتنی بر مهارت

ها، از مقالات منظور استخراج دادهبنیاد است. در این پژوهش بههای فراترکیب و دادهچهارم توسط روشانقلاب صنعتی 

های پژوهش، الگوی شناسایی داخلی و خارجی مرتبط همچنین مصاحبه با خبرگان استفاده شده است. براساس یافته

حوری در این پژوهش، آموزش حسابداری شاخص است. پدیدۀ م 167مؤلفۀ فرعی و  28مؤلفۀ اصلی،  11شده، شامل 

هایی های مورد نیاز انقلاب صنعتی چهارم است که شامل زیرمؤلفهدانشگاهی از منظر رویکرد پایداری مبتنی بر مهارت

همچون ادراک استادان و دانشجویان در رابطه با آموزش پایداری، برنامه و منابع درسی، امکانات آموزشی، آموزش 

ای از های تدریس و یادگیری با الزامات تغییریافتۀ صنعت چهارم، استفاده از مجموعهری، انطباق شیوهحسابداری پایدا

های دیجیتال خاص نظیر رایانش ابری، هوش مصنوعی، بلاکچین و اینترنت است. این عوامل در کنار هم نشان فناوری

های مورد نیاز انقلاب صنعتی ری مبتنی بر مهارتدهند که برای آموزش حسابداری دانشگاهی از منظر رویکرد پایدامی

 (2022)هازایما و همکارانالو  (1399)پور و همکارانیوسفچهارم چه فاکتورهایی لازم است. این نتایج با مطالعات 

 ست.راستا اهم

دهندۀ مسائلی در رابطه با انطباق مسئولیت شرایط علیّ شامل عوامل پایداری و اخلاق در حسابداری است که توضیح

سو و های دوستدار محیط زیست، شفافیت اطلاعات و رفتارهای اخلاقی مانند عدالت و برابری هماجتماعی و تکنولوژی

صنعتی چهارم، در کنار توجه به حقوق انسانی است که به صورت علت های متنوع و مورد نیاز انقلاب گام با مهارتهم

محوری و رویکرد پایداری در حسابداری مؤثر باشند؛ چرا که در این دوران، بشریت در توانند بر پدیدهو معلولی می

ور کامل زیر و رو خواهد طآستانۀ انقلابی فناورانه قرار گرفته که نحوۀ زندگی، کار و ارتباطات انسانی را در همۀ دنیا به

کرد و از آنجا که مقیاس و دامنۀ پیچیدگی انقلاب صنعتی چهارم، از انقلاب هایی که قبلاً بشر تجربه نموده، بسیار 

ها ازجمله اخلاق پدید خواهد آمد که های زندگی انسانتر است، لذا تحولات عمیقی در همۀ ابعاد و بخشمتفاوت

یکرد حسابداری از منظر توجه به معیارهای اخلاقی منطبق با تحولات نوین همراه خواهد درنهایت با نوعی تحول در رو

 راستا است.هم (2021)تسلیگریس و بویربود. این نتایج با مطالعه 

ای و طور زمینهدهندۀ عواملی است که بهزیرساخت فناوری و ساختار سازمانی بوده که نشانای شامل شرایط زمینه

ها، های مدرن در دانشگاهصورت فناوریا زیرساخت فناوری بهدهند. لذتأثیر قرار میبسترساز، راهبردهای مطالعه را تحت

های های فناوری دیجیتال، مهارتمهارتهای سازمانی )شامل شیوۀ تدریس حسابداری با استفاده از فناوری، مهارت

بداری ساز و حائز اهمیت در آموزش حساهای انقلاب صنعتی چهارم و غیره( از عوامل زمینهها با ویژگینرم، مهارت

صورتی باشد که به دانش دانشگاهی با رویکرد پایداری و انقلاب صنعتی چهارم است. همچنین ساختار سازمانی باید به

های انقلاب صنعتی چهارم و اطلاعات اعضای سازمان اهمیت داده شود و امکانات و تجهیزات برای دستیابی به مهارت

ه بسیار قابل تفکر و تعمق است، توجه به این مهم است که در عصر انقلاب در اختیار دانشگاه قرار گیرد. به هر حال آنچ

های پیشرفته بیش از یک دغدغه های درسی رشتۀ حسابداری با آموزش مبتنی بر فناوریصنعتی چهارم، تلفیق برنامه

های نوینی لشها و چاکاملاً فنی است و تدوین برنامه درسی حسابداری مجهز به فناوری، پاسخی اساسی به فرصت

واسطۀ فناوری و تغییر رویکردها به پایداری، پدید آمده و فقط یک مسئلۀ سادۀ دیجیتالی به است که در این عرصه به

هایی در زمینۀ نحوۀ تعامل با فناوری و رویکرد پایداری، از آموزش رو ضرورت توجه به ارائۀصورت برخط نیست. از این

آکیموف و ، (2021)تسلیگریس و بویرشود. این نتایج با مطالعه های درسی حسابداری بسیار احساس میطریق برنامه

 راستا است.هم (1401)امینی و همکارانو  (2023)همکاران
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باشند، شرایطی را نشان گر که شامل عوامل داخلی و عوامل خارجی میهای پژوهش، شرایط مداخلهبراساس یافته

هایی که ثباتیگذارند. عوامل داخلی مانند بیالعه تأثیر میدهند که در خارج از محدودۀ مورد نظر بر راهبردهای مطمی

ثباتی سیاسی در دانشگاه وجود دارد، عدم وجود قوانین صحیح آموزشی و غیره و عوامل خارجی مانند مشکلات تورم، بی

و دانشگاهی ها و مدیران همواره برای دستیابی به آموزش حسابداری مدرن ها از معضلاتی هستند که دانشگاهو تحریم

مند های نوین و رویکردهای پلتفرمی بهرهفناوریتوانند از خوبی نمیو به کنندو پرداختن به آن دست و پنجه نرم می

های مشترک بشریت و کرۀ زمین همچنین شوند. ضمن آنکه در زمینۀ آموزش و چگونگی مقابله با مسائل و چالش

های درسی هم پیوستۀ جهانی در برنامهمحیطی، نیز بافت متصل و بههای رویکرد پایدری نظیر زیستمسائل و چالش

های های سیاسی، ورود بسیاری از فناوریعنوان مثال، به دلیل تحریمها و مراکز آموزش عالی نیز وجود ندارد. بهدانشگاه

شود. این نتایج با مطالعه میروز های بهماندگی کشور از فناوریشود و این موضوع منجربه عقبمدرن به کشور انجام نمی

 راستا است.هم (1401)امینی و همکاران

های مورد نیاز از جمله راهبردهایی که برای آموزش حسابداری دانشگاهی از منظر رویکرد پایداری مبتنی بر مهارت

باشند. برای آموزش باید انقلاب صنعتی چهارم در این پژوهش شناسایی گردید، آموزش و ارتقای ساختار سازمانی می

های آموزشی به قدری جامع باشند که هم و متنوع تدوین گردد. بدین صورت که برنامه های آموزشی صحیحبرنامه

های انقلاب صنعتی چهارم برای این مباحث کمک مباحث حسابداری را به رویکرد پایداری مرتبط سازد و هم از مهارت

کرد مدرن، پیشرفته و عملی تغییر یابند ها از رویکرد سنتی و نظری به رویبگیرد. لذا در این راستا، لازم است این برنامه

شوند. های انقلاب صنعتی چهارم آشنا تا دانشجویان بتوانند به نحو مؤثرتری با فرایندهای حسابداری پایداری و مهارت

 راستا است.هم (2019)عثمانی و همکاراناین نتایج با مطالعه 

ها از طریق برای دانشگاه شامل دستیابی به توسعۀ پایدار و پیامدهای مطلوبهای پژوهش، پیامدها نیز براساس یافته

توان به های انقلاب صنعتی چهارم است. که از طریق آن میپرداختن به آموزش حسابداری پایداری به کمک مهارت

محیطی و اقتصادی دست یافت و منجربه تبیین مفهوم عدالت اجتماعی توسعۀ پایدار در سه بُعد اصلی اجتماعی، زیست

رفاه جامعه در بین دانشجویان حسابداری گردید، تا بدین وسیله بتوان یک نگرش  و توجه بیشتری به محیط زیست و

تسلیگریس و این نتایج با مطالعه  عنوان حافظان آتی فضای مالی کشور، شکل داد.ها، بهمسئولانه در وجود آن

 راستا است.هم (2021)بویر

بدیل بیمحور، الگویی های مهارتتوان چنین اذعان نمود که از آنجا که آموزشهای فوق میبنابراین براساس یافته

های در توسعۀ پایدار و رکن اصلی توسعۀ ملی در هر کشوری است و نیروی انسانی ماهر که محصول مستقیم آموزش

آید. خصوص توسعۀ پایدار به شمار میفرهنگی، بُردار اصلی توسعه به -ایی است، علاوه بر رسالت اجتماعیعلمی و حرفه

های ی منطبق با نیاز موجود و ارزیابی مستمر روند تحول آن، ازجمله اولویتارو، توجه به آموزش حسابداران حرفهاز این

 توان آن را بدون یک سیاست و تدبیر حساب شده رها کرد.اصلی در مدیریت کشورها است و نمی

کز اندازی مراشود با راهها و مراکز آموزش عالی پیشنهاد میهمچنین به دست اندرکاران رشتۀ حسابداری در دانشگاه

های فناور، فرصت کارآموزی برای دانشجویان این رشته را منطبق با رویکردهای نوین پایداری و فضای رشد و هسته

 کسب و کار مبتنی بر فناوری های نوین فراهم آورند. 
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