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Abstract 

Introduction: The Comprehensive University of Applied Sciences, focusing on skill-

based and practical education, has taken a valuable step in training a skilled workforce that 

meets the needs of the job market. Educational satisfaction refers to the level of enjoyment and 

personal satisfaction an individual derives from their role and experiences in the educational 

environment. Attitude toward the field of study includes individual perspectives on career 

prospects, interest in the major, motivation to learn, and even social and family impacts. 

Academic progress refers to the amount of energy or effort a learner expends on educational 

activities and the effectiveness and efficiency of that effort. The needs of the job market, as an 

external factor, can influence students' choice of major and their educational satisfaction. 

Educational satisfaction is considered one of the important factors in the success and 

advancement of students. When an individual feels satisfied with their learning process, they 

have more motivation to study and strive, leading to improved academic performance. 

Materials and Methods: The present research is applied in terms of research goals and 

descriptive in terms of data collection method, specifically of the correlational type with 

multiple regression analysis. The statistical population in this study included the students of 

the University of Applied Sciences in Aran and Bidgol County (700 individuals) in the 

academic year 1403-1404, some of whom had graduated in that semester. From the entire 

statistical population, a sample size of 111 individuals was determined using simple random 

sampling method and with the use of GPower 1.3 software in the limited population at a 

nominal confidence level of 0.95. For surveying the target population, three standard 

questionnaires were used: "Academic Satisfaction" (Lent et al. 2005) with 7 questions, 

"Students' Attitudes Towards Their Field of Study" (Sofour et al., 1392) with 17 questions, and 

"Labor Market Needs" containing 34 questions (Ijtehadi and Behroozi, 1385) based on a five-

point Likert scale. The average of the students was also considered as an indicator of academic 

progress. After the necessary coordination, the research questionnaires were randomly 

provided to students from various groups in printed form. After explaining the necessary 

details and the general objectives of the research, they were invited to participate in the study. 

The reliability assessment of the questionnaire was conducted using Cronbach's alpha method. 

The alpha statistic values of 0.963, 0.995, and 0.992 were obtained, indicating suitable 
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reliability of the instrument. The square of the multiple correlation of all the items in the 

questionnaire with the overall test was positive, and there was no need to delete or modify any 

items. The validity of the standard questionnaire "Academic Satisfaction" was evaluated 

positively in the research by Setayesh Ebrahimi and colleagues in 1400, and the standard 

questionnaire "Students' Attitudes Towards Their Field of Study" in the research by Badizadeh 

and Irshad in 1395, as well as the validity of the standard questionnaire "Labor Market Needs" 

in the research by Ejtehadi and Behroozi. To analyze the data statistically, Pearson correlation 

and multiple regression tests were conducted using SPSS version 27. 

Results and Findings: According to the findings, about 60% of the participants are 

women and married, 65% are undergraduate students, and 44% belong to the electronics group. 

The findings showed that using the multiple regression analysis method, a significant model 

was obtained (0.678 = adjusted R squared and 0.05P<), which explains 68% of the variance 

(0.687 = adjusted R squared) and there is a significant relationship. In the regression model, 

the unstandardized coefficient for the variable of labor market needs is -0.121. This indicates 

that with an increase in perception of labor market needs, the academic satisfaction decreases 

on average by 0.121 units. This relationship is statistically significant with an error level of 

0.000 (p < 0.05). Additionally, the standardized beta coefficient for this variable is -0.518, 

indicating a strong and negative effect in terms of standard deviation. The t-statistic for this 

variable is -5.584, indicating the significance of the relationship. Regarding the variable of 

academic progress, the regression coefficient is 5.427, which shows that with an increase of 

one unit in academic progress, academic satisfaction increases on average by 5.427 units. This 

relationship is also statistically significant (Sig = .000). Its standardized beta is 0.661, 

indicating a strong impact in terms of standard deviation. The t-statistic for this variable is 

7.639, clearly confirming the statistical significance of the relationship between these two 

variables. For the attitude towards the field of study, the regression coefficient is 0.257, 

indicating a positive relationship between attitude and academic satisfaction. This relationship 

is also statistically significant (Sig = .000), and the beta coefficient is 0.638; therefore, it can 

be said that an increase in positive attitude towards the field of study leads to an increase in 

academic satisfaction. The t value for this variable is 8.980, confirming a high level of 

significance. Overall, the results indicate that all three variables: academic progress, attitude 

towards the field of study, and perception of market demand are significantly capable of 

predicting academic satisfaction. However, the effect of market demand is negative and should 

be critically analyzed in the final discussion. 

Discussion and Conclusion: Statistical analysis of the data using multivariate regression 

showed that the two variables "academic progress" and "labor market needs" have a positive 

and significant impact on students' academic satisfaction. The t-statistic values for these two 

variables were 7.639 and -5.584, respectively, indicating a high level of statistical significance 

(Sig = .000). In contrast, the variable "attitude toward the academic field" with a beta 

coefficient of 0.638 and a t-statistic of 8.980 also had a positive and significant effect on 

academic satisfaction (Sig = .000). Therefore, the findings showed that all three independent 

variables can significantly predict academic satisfaction. The summary of the results indicates 

that students' academic satisfaction is significantly influenced by educational, psychological, 

and social factors. Hence, it is essential for educational policymakers to revise the structure of 

curricula, strengthen career and academic counseling, and better align the educational content 

with the real needs of the labor market to enhance the quality of education. 

Keywords: Educational satisfaction, attitude towards the field of study, academic 

progress, job market needs, applied science in Aran and Bidgol. 



 
 
 

اربردی کدانشگاه جامع علمی بینی رضایت تحصیلی دانشجویانپیش

فت تحصیلی  و  آران و بیدگل بر اساس نگرش به رشته تحصیلی، پیشر

 1نیازهای بازار کار
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 چکیده

 ربیتت یارزشمند در راستا ، گامییو کاربرد مهارتی یهابا تمرکز بر آموزش یکاربردعلمی  جامع دانشگاه مقدمه:
ز رضایت تحصیلی به میزان لذت و خشنودی فردی ا .است بازار کار برداشته یبا نیازها و متناسب کار متخصص ینیرو

نده فرد نسبت به آیهای شامل دیدگاه تحصیلی ۀرشت به نگرش. نقش و تجربیات خود در محیط آموزشی اشاره دارد
  ری و حتی تأثیرات اجتماعی و خانوادگی است.یادگی ۀشغلی، میزان علاقه به رشته، انگیز

 کند و میزان اثربخشیمی تحصیلی یهافراگیر صرف انجام فعالیت یک که یا نیرویی یمیزان انرژ به پیشرفت تحصیلی
ت رضای و تحصیلی رشته تواند بر انتخاب، میخارجی عامل عنوانبازار کار به یشود. نیازهاآن اطلاق می و کارایی

رضایت تحصیلی یکی از عوامل مهم در موفقیت و پیشرفت دانشجویان محسوب  .تأثیر بگذارد تحصیلی دانشجویان
و  اشتهدشود. زمانی که فرد احساس رضایت از روند یادگیری خود داشته باشد، انگیزه بیشتری برای مطالعه و تلاش می

 شود.منجر به بهبود عملکرد تحصیلی می
از  ها توصیفیداده یو از نظر نحوۀ گردآور ی، کاربردپژوهش اهداف حاضر از لحاظ تحقیق: پژوهششناسی روش

 جامع دانشگاه دانشجویان ، شاملپژوهش در این یآمار ۀ. جامعچندگانه است رگرسیون تحلیل بستگیهم نوع
 نیمسال در آن از آنان برخی بودند که 3070-3071 تحصیلی نفر( در سال ٠77شهرستان آران و بیدگل ) یکاربردعلمی
 GPower 3.1افزار از نرم و با استفاده ساده تصادفی یگیرنمونه روش به یآمار ۀجامع بودند. از کل شده آموختهدانش

 ۀاز جامع نظرسنجی منظورشد و به نفر تعیین 333 یآمار ۀتعداد نمون 7.59 اسمی اطمینان محدود با سطح ۀدر جامع
 به نسبت دانشجویان نگرش» ،سوال ٠( با 5779)لنت و همکاران  «رضایت تحصیلی»استاندارد  نامهپرسش سه، هدف
سؤال )اجتهادی و  10 یحاو« بازار کار ینیازها»و  سؤال 3٠( با 3155و همکاران،  )سوفور« تحصیلی رشته

منظور  حصیلیت پیشرفت شاخص عنواننیز، به دانشجویان بود. معدل لیکرت یاگزینهپنج بر اساس طیف (3139بهروزی،
 های مختلفشده در اختیار دانشجویان گروهچاپ صورتبه پژوهش یهانامهموردنیاز، پرسش یهااز هماهنگی شد. پس

 شد تا در پژوهش دعوت از آنان پژوهش و اهداف کلی لازم توضیحات از بیان ر گرفت و پسصورت تصادفی قرابه
 7.555و 7.559و  7.5.1آلفا  آماره یشد. مقدارها انجام کرونباخ یآلفا روش به نامهپرسش پایایی کنند. ارزیابی شرکت

 آزمون لبا ک نامهپرسش یهاگزاره همه چندگانه بستگیمجذور هم. ابزار است مناسب نشانگر پایایی آمد که دست به
ر پژوهش د« رضایت تحصیلی»استاندارد نامهپرسش . رواییها وجود نداشتگزاره یا اصلاح حذف به یبود و نیاز مثبت

                                                           

 44/40/4141 تاریخ انتشار آنلاین:؛ 02/41/4141 تاریخ پذیرش:؛ 40/40/4141 تاریخ دریافت:
 نویسندگان. © پژوهشی نوع مقاله:  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر:

 / نویسندگان دارنده حق مولف مقاله خود بدون محدودیت هستند. © 4141
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 وهشدر پژ« تحصیلی رشته به نسبت دانشجویان نگرش» و پرسشنامه استاندارد 3077ستایشی اظهری و همکاران 
،( یو بهروز یاجتهاد در پژوهش« بازار کار ینیازها»استاندارد  نامهپرسش روایی چنینو هم 3159زاده و ارشاد، بدیع

 .است بوده و مثبت شده سنجیده
 SPSS 5٠افزار نرماز  چندگانه و رگرسیون پیرسون بستگیهم آزمون ها از طریقداده یآمار وتحلیلتجزیه جهت
 شد. استفاده
 افراد دانشجوی کارشناسی و %9. ،کننده را زن و متاهلشرکتافراد  %7.ها حدود طبق یافته: پژوهش یهایافته

  باشند.افراد نیز جز گروه الکترونیک می 00%

 تنظیم R= مجذور ٠3..7آمد ) دست به یدارامعن ، مدلچندگانه رگرسیون تحلیل از روش داد با استفاده ها نشانیافته
داری وجود ا( و ارتباط معنشده تنظیم R= مجذور 7. 3٠.کند )می را توجیه از واریانس %3. مدل و این(>7.79Pو  شده

 دارد. 
دهد ن میدست آمده است. این نشابه 0.121- در مدل رگرسیون، ضریب غیراستاندارد برای متغیر نیاز بازار کار برابر با

یابد. این رابطه از نظر واحد از رضایت تحصیلی کاهش می 0.121طور متوسط که با افزایش ادراک از نیاز بازار کار، به
چنین، مقدار ضریب بتای استاندارد برای این هم .(p < 0.05) است 0.000آماری معنادار بوده و سطح خطا برابر با 

برای این متغیر  t ۀبیانگر تأثیر قوی و منفی در مقیاس انحراف معیار است. مقدار آماربوده که  0.518- متغیر برابر با
در خصوص متغیر پیشرفت تحصیلی، ضریب رگرسیون . باشدمعناداری رابطه می ۀدهنداست، که نشان 5.584- برابر با

طور ی، رضایت تحصیلی بهدهد با افزایش یک واحد در پیشرفت تحصیلدست آمده که نشان میبه 5.427برابر با 
بتای استاندارد آن  .(Sig = .000) یابد. این رابطه نیز از نظر آماری معنادار استواحد افزایش می 5.427متوسط 
برای این متغیر برابر با  t ۀکند. مقدار آماربوده که تأثیر قوی در مقیاس انحراف معیار را نمایان می 0.661برابر با 
تحصیلی، ضریب  ۀبرای نگرش به رشت .میان این دو متغیر است ۀوح مؤید معناداری آماری رابطوضبوده و به 7.639

از نظر  باشد. این رابطهارتباط مثبت بین نگرش و رضایت تحصیلی می ۀدهنداست، که نشان 0.257 رگرسیون برابر با
توان گفت که افزایش نگرش ابراین، میاست؛ بن 0.638، و ضریب بتا برابر با (Sig = .000) آماری نیز معنادار است

است،  8.980برای این متغیر برابر با  t شود. مقدارتحصیلی منجر به افزایش رضایت تحصیلی می ۀمثبت نسبت به رشت
دهند که هر سه متغیر پیشرفت تحصیلی، نگرش در مجموع، نتایج نشان می.کندکه سطح بالای معناداری را تأیید می

ال، اثر بینی رضایت تحصیلی هستند. با این حطور معناداری قادر به پیشو ادراک از نیاز بازار کار به به رشته تحصیلی،
 .طور انتقادی تحلیل شودنیاز بازار کار منفی است و باید در بحث نهایی به

و « حصیلیفت تپیشر»ها با استفاده از رگرسیون چندمتغیره نشان داد که دو متغیر تحلیل آماری داده: یگیرنتیجه
برای این دو متغیر  t ۀدارای تأثیر مثبت و معنادار بر رضایت تحصیلی دانشجویان هستند. مقدار آمار« نیازهای بازار کار»

در مقابل، .(Sig = .000) سطح بالای معناداری آماری است ۀدهندبود که نشان 5.584- و 7.639ترتیب نیز به
نیز اثر مثبت و معناداری بر رضایت  8.980برابر با  t و آماره 0.638یب بتای با ضر« نگرش به رشته تحصیلی»متغیر 

رضایت  توانندطور معنادار میها نشان دادند که هر سه متغیر مستقل به، بنابراین یافته(Sig = .000) تحصیلی داشت
تأثیر ور معناداری تحتطیان بهبندی نتایج حاکی از آن است که رضایت تحصیلی دانشجوجمعکنند. بینی تحصیلی را پیش

های گذاران آموزشی به بازنگری در ساختار برنامهشناختی و اجتماعی قرار دارد. لذا لازم است سیاستعوامل آموزشی، روان
های شغلی و تحصیلی، و انطباق بیشتر محتواهای آموزشی با نیازهای واقعی بازار کار اقدام کنند درسی، تقویت مشاوره

 .ت آموزش ارتقاء یابدتا کیفی
آران  یکاربرد، پیشرفت تحصیلی، نیازهای بازار کار، علمیتحصیلی ۀبه رشت ، نگرشرضایت تحصیلی های کلیدی:واژه

   .و بیدگل



 00 ...کاربردی آران و بيدگلبينی رضایت تحصيلی دانشجویان دانشگاه جامع علمیپيش 
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 مقدمه. 1

ها به تنجوامع دارند. این سیستم نه ۀدر عصر جدید، سیستم آموزش عالی نقش حیاتی در توسع
بر پیشرفت علمی، اقتصادی،  ایگسترده کند. بلکه تأثیراتتربیت نیروی انسانی متخصص کمک می

 هخطیری بر عهد یا، وظیفهوتربیتتعلیم یهاعنوان کانونها بهآموزی دارد. دانشگاهاجتماعی و مهارت
 سازند. آماده جامعه مختلف یهاصهعر ورود به یرا برا دارند تا دانشجویان

 ، گامییو کاربرد مهارتی یهابا تمرکز بر آموزش یکاربردعلمی جامع ، دانشگاهمیان در این
. دانشگاه ستا بازار کار برداشته یبا نیازها و متناسب کار متخصص ینیرو تربیت یارزشمند در راستا

طح س یارتقااست که با هدف  یقات و فناوریوزارت علوم، تحقوابسته به  یهااز دانشگاه یکیجامع، 
لان مراکز یالتحصفارغ یاحرفه یهاش مهارتیو افزا یمختلف اقتصاد یهامهارت شاغلان بخش

و  یامکانات، منابع ماد یو سازمانده یریکارگل و با بهیهستند تشک ییکه فاقد تجربه اجرا یآموزش
و  یدر مقاطع کاردان یکاربرد-یعلم یهادوره ینسبت به برگزار، ییاجرا یهادستگاه یانسان

 یکاربرد یعلم ینظام آموزش عال یتنها متول یکاربرد-یکند. دانشگاه جامع علمیاقدام م یکارشناس
 یشود. هدف دانشگاه فراهم آوردن موجباتیاداره م یقات و فناوریر نظر وزارت علوم، تحقیاست که ز

 یانسان یرویآموزش ن یرا برا یردولتیو غ یدولت ییاجرا یهاها و دستگاهاست که مشارکت سازمان
که  یکشور جلب کند به نحو یو فرهنگ ی، اجتماعیمختلف اقتصاد یهااز بخشیمتخصص و مورد ن

 ندیشود دانش و مهارت لازم را کسب نمایکه به آنان محول م یتیفعال یآموختگان بتوانند برادانش
 .(4802 ،قربانی و صالحی ،)ایزدی

: اولویت ترتیب را به یکاربردعلمی جامع دانشگاه قوت نقاط ترینمهم درصد کارفرمایان ٥٨
و  خاص یهارشته یو اجرا خاص حوزۀ شغلی انتخاب یبرا آموختگاندانش دهیو جهت یسازآماده

ها آموزش بودن یو کاربرد روز بودنبه یاندرصد از کارفرما ٥٨ چنیناند. همکرده موردنیاز کشور معرفی
 گاهدانش قوت را از سایر نقاط آموختگانو رضایت تحصیلی در دانش یپذیرمسئولیت و ایجاد حس

 .(4801 تاروری زاده، تقی پور و نظامی وند،) اندکرده ارزیابی
 مفهوم به میزان لذت و خشنودیرضایت تحصیلی یکی از عوامل مهم در موفقیت دانشجویان است. این 

فردی از نقش و تجربیات خود در محیط آموزشی اشاره دارد. رضایت تحصیلی دارای ابعاد تحصیلی 
غلی های شو فرصت شناختیآموزشی و روانهای مختلفی، مانند: کیفیت آموزش، محیط دانشگاه، حمایت

های آموزشی، ایجاد گیری از فناوریرههای تدریس نوین، بهباشد. استفاده از روشپس از تحصیل می
د در های فرها، تواناییمحیطی یادگیری پویا از جمله راهکارهایی برای افزایش و ارتقا سطح دانش، مهارت

 .(4144 زمانی و رضایی،) یند یادگیری یا به عبارت دیگر منجر به رضایت تحصیلی شودآفر
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 مورد توجه ، هموارهعملکرد دانشجویان ییدکل یهااز شاخص یکی عنوانبه رضایت تحصیلی
 یهاسیستم و اثربخشی کیفیت مهم یها. از شاخصاست بوده امر آموزش و متولیان پژوهشگران

. است کارآمد و موفق آموزشی بیانگر نظام یادر هر جامعه کـه است تحصیلی ، رضایتآموزشی
در حوزۀ  یفیتک کنترل مفهوم ۀمثاببه یو یادگیر در حـوزۀ آموزش و عملکرد تحصیلی پیشرفت ارزیابی

و  یعلم یهاها و مهارتاندوخته و اثربخشی کارایی تضمین تواند موجبمی که است تولید و صنعت
 بازده یتبهبود و تقو آن دنبال و به وتربیتحوزۀ تعلیم نهایی محصولات عنوانبه افراد متخصص عملی

 .(4144م,  ،وکیالی و م ،)ستایشی اظهری شود آموزشی ها و مؤسساتدانشگاه

می تواند تاثیر بسیاری بر موفقیت فرد در مسیر آموزشی و حرفه ای داشته  تحصیلی ۀرشت به نگرش
ادگیری و حتی ی ۀشغلی، میزان علاقه به رشته، انگیز ۀهای فرد نسبت به آیندگرش شامل دیدگاهباشد. این ن

تحصیلی را صرفا به عنوان یک الزام اجتماعی یا  ۀبرخی افراد رشت تأثیرات اجتماعی و خانوادگی است.
ا رشد، شف یبینند. در حالی که برخی دیگر به آن به عنوان فرصتی برای کراهی برای کسب درآمد می

 دانشجویان نگرش باهدف تعیین که مطالعه کنند. یکها و تاثیرگذاری بر جامعه نگاه میعلاقمندی
شد  راز انجامشی پزشـکی علوم خود در دانشـگاه و آیندۀ شغلی تحصیلی ۀرشت به ، نسبتمحیط بهداشت

و  کـرده را انتخـاب ، آناز رشـته قبلی شناخت هیچ بدون درصـد دانشـجویان ٥٨از  بیش داد که نشان
 بیان اندرصد از آن ٥٨و  خود ندانسته رشته انتخاب یهارا از اولویت رشته این اندرصـد آن ٠٨از  بیـش

 .(4144 ،)علیمرادی برخوردار نیسـت مناسـبی شغلی ها از موقعیتآن ۀرشت کردند که
نفر(  ٨٨٥) در بنگلادش دانشگاه جوان از دانشجویان هایینمونه یرو شدهانجام ۀبر اساس مطالع

 آموزاندانش داد که نشان مطالعه دارد، این یدارامعن تأثیر منفی شغلی اطمینان از عدم ترس داد که نشان
رکز جدید تم یهایگذارسرمایهکنند و بر ایجاد  خود غلبه شغل به مربوط توانند بر ترسآور میتاب

 . (Almashayekhi, Abdullah; Ukil, minhajul Islam;2024)کنند 
 ییادگیر به یربیشت انگیزه و تلاش خود دارند، با تحصیلی ۀرشت به مثبتی نگرش که دانشجویانی

 تحصیلی ۀتدر رش که یابند. دانشجویانیمی دست یبیشتر رضایت تحصیلی به پردازند و درنهایتمی
تأخیر  را به التحصیلیخود را تغییر دهند، فارغ ۀدارد رشت اند، بیشتر احتمالنکرده نامموردنظر خود ثبت

 و انگیزه لاشت متأثر از این آنان یاقتصاد - اجتماعی احتمالًا وضعیت کنند که تحصیل بیندازند و ترک
 (.Berlingieri, F; Diegmann, A; sprietsma, M; 2023) کمتر است

 که یا نیرویی یمیزان انرژ به که است ، پیشرفت تحصیلیتحصیلی با رضایت مرتبط از عوامل یکی
شود. آن اطلاق می و کارایی کند و میزان اثربخشیمی تحصیلی یهافراگیر صرف انجام فعالیت یک

هدفمند  یاهآموزان صرف فعالیتدانش کند کهاشاره می یچندوچون تلاش به مفهوم پیشرفت تحصیلی
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 یشرفت تحصیلیباشند. پ داشته مطلوب نقش نتایج به در دستیابی صورت مستقیمکنند تا بهمی آموزشی
 ف)برخورد با تکالی ی)احساس و ارزش( و رفتار (، عاطفیییادگیر ی)راهبردها مؤلفۀ شناختی از سه

 (.4144ی، )سالار تشده اس ( تشکیلدرسی
 به نشدن، شوق داشت : مجذوب تحصیلشامل که سه بعد است یدارا پیشرفت تحصیلی چنینهم

بر  هیتوج تأثیر قابل دیگر پیشرفت تحصیلی یشود. از سوشدن می تحصیل و وقف تحصیل
 یزشیعنوان ساختار انگمعمولا بهدارد. پیشرفت تحصیلی  و اجتماعی ، شغلیتحصیلی یهاموفقیت

، تلافاتیکه اخ ، درحالیاست تحصیل به تعهد یادگیرنده نسبتۀ کنندمنعکس شود کهکار برده می به
 این که آن استبر  وجود دارد، اما عمدتا توافق در مورد تصور پژوهشگران از مفهوم پیشرفت تحصیلی

اشاره اه و دانشگ تحصیل به دانشجویان و از جمله وجود بازار کار نسبت مثبت عاطفی حالت مفهوم به
 .(2041ي، حاجي اربابو  يممتاز اسلام ي،)اسماعیل دارد

 ایندصحیح و مبتنی بر واقعیت فر یبرنامه آموزشی، اجرا یترین گام در تدوین و اجرااولین و اساسی
نیازسنجی درحقیقت سنگ زیرین ساختمان آموزش است و هر قدر این سنگ . نیاز بازار کار است

مرو آموزش، در قل. ناپذیر خواهد بودتر و آسیبآن محکم یرو یتر باشد، بناتر و مستحکمزیرین بنیانی
شود و در نظر گرفته می یفرآیند برنامه ریز یاساسی و ضرور یهانیاز بازار کار به عنوان یکی از مولفه

از تدابیر آموزشی مطرح باشد، از نیازسنجی به  یاها و اتخاذ مجموعههر کجا که مسئلۀ تدوین طرح
ریزان از نیازهاست. برنامه یامنطقی هر برنامه وجود نیاز یا مجموعه یشود و مبناطور مکرر یاد می

 تدوین یآموزش سروکار دارند، ناگزیرند براهایی که با آموزشی در سراسر جهان و در تمامی سازمان
 .(2931ر، )داداش پوداشته باشند یاآموزشی خویش، دلایل قانع کننده یهاها و طرحبرنامه

و رضایت  تحصیلی ۀرشت تواند بر انتخاب، میخارجی عامل عنوانبازار کار به یدیگر، نیازها یسو 
توانند بازار کارآگاه هستند، می یاز نیازها که ، دانشجویانینچنیتأثیر بگذارد. هم تحصیلی دانشجویان

 شغل یافتن یبرا یبیشتر شانس کنند و درنهایت نیازها انتخاب به این خود را باتوجه تحصیلی ۀرشت
شد  ها معلومشرکت های جدید بهورودی ۀبا مقایس در مجارستان یا. در مطالعهخواهند داشت مناسب

در بازار  یبهتر نتایج از استخدام کار پس محیط و شناخت یکارآموز ۀسابق یدارا التحصیلانفارغ هک
زمان دتآورند، و ممی دست به یبهتر و معتبرتر یهاگیرند، موقعیتمی یدستمزد بالاتر انکار دارند؛ آن

 .(llyes & Seb k, 2023)مانند جدید خود می در شرکت یبیشتر

 یهااز چالش دیگر یکی دهند و از طرفیمی رخ یچشمگیر با سرعت امروز تحولات یدنیادر 
 معاون هک تا جایی هاستدانشگاه التحصیلانفارغ در میان یبیکار نرخ ، افزایشعالی آموزش نظام مهم

کشور  یکاراندرصد ب ٠٤«کرد: اعلام ٥٠٨٨ در سال یکاربردعلمی جامع دانشگاه آموزشی
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 ۀرشت . انتخاب(4144ی، وزین آبادي و عبدالهر، کتابداه، )آراست»هستند. عالی آموزش آموختگاندانش
شود. رو میروبه با آن جوانی هر فرد در دوران که است تصمیماتی تریناز مهم یکی مناسب تحصیلی

 ، رضایتگیزند بر کیفیت کند، بلکهمی را تعیین و تحصیلی تنها مسیر آیندۀ شغلینه انتخاب این
 .خواهد داشت نیز تأثیر بسزایی اجتماعی جایگاه رضایت تحصیلی و ،شغلی

 یتارساخ یهاشود و نسبت جبران متخصص انسانی ی، کمبود نیروآموزشی یهابه زمینه باتوجه
 دانشگاه شود. تعیین مختلف یهابیکار در بخش و شاغل سهم بر اساس التحصیلانفارغ تعداد بهینه

 یسازهبهین یکند. برامی ماهر برآورده جوان از متخصصان توجهیقابل کار را با بخش یبازارها ینیازها
بر  حصیلانالتفارغ آموزشی یدر بازار کار، تأثیر مسیرها یبیکار با تعیین است ، لازمیند آموزشیآفر

 .(4148ی، )حسنشود  یسازو مدل بازار کار تحلیل

، ی. از سویاست بوده عالی در آموزش دیرینه یاو بازار کار نیز دغدغه تحصیلی رضایت ارتباط
یگر، د یشود و از سومی تلقی مناسب شغلی یهافرصت به ، کلید دسترسیدر تحصیل موفقیت

با  زملا ها فاقد تناسبدانشگاه درسی یها. برنامهاست تغییر و تحول در حال بازار کار همواره یازهانی
 یاتامر، تجرب نفعانیو ذ متخصصان تغییر، مشارکت ، پذیرشدر برنامه یپذیربازار کار، انعطاف

 .(4144ی، وزین آبادي و دالهعبر، کتابداه، )آراست هاستبرنامهمیان درونی ، و ارتباطجهانی
ای است. افرادی که تجربه مطلوبی از رضایت تحصیلی یک عامل حیاتی در موفقیت فردی و حرفه

یری و شوند، بلکه نگرش مثبتی نسبت به یادگتنها بهتر با نیازهای بازار کار هماهنگ میتحصیل دارند، نه
که به  یترروی کاری مؤثرتر، نوآورتر و با انگیزهها نیشود که آنرشد فردی دارند. این ترکیب باعث می

کند. رضایت تحصیلی یکی از عوامل مهم در موفقیت و پیشرفت کلی جامعه کمک می ۀتوسع
شود. زمانی که فرد احساس رضایت از روند یادگیری خود داشته آموزان و دانشجویان محسوب میدانش

د داشت و این امر منجر به بهبود عملکرد تحصیلی بیشتری برای مطالعه و تلاش خواه ۀباشد، انگیز
رد شود، زیرا فچنین باعث کاهش استرس و افزایش اعتماد به نفس میشود. رضایت تحصیلی هممی

کند و در حال دستیابی به اهداف علمی خود است. علاوه بر کند که مسیر درستی را طی میاحساس می
ش مثبت گیری نگرتواند موجب شکلسلامت روان دارد و میاین، رضایت از تحصیل تأثیر مستقیمی بر 

. بنابراین، ایجاد محیطی (4144ی، بفروی صادقی و برزگر) العمر شودنسبت به آموزش و یادگیری مادام
آموزشی که موجب انگیزه، تعامل و رشد فردی شود، نقش مهمی در افزایش رضایت تحصیلی دارد. 

بلکه در  کنند،تنها موفقیت فردی بیشتری را تجربه میدارند، نه افرادی که از تحصیلات خود رضایت
بر  گذاریشوند. بنابراین، سرمایهمحیط کاری نیز به عنوان نیروهای خلاق، مؤثر و متعهد شناخته می

 شود. های شغلیای و افزایش فرصتتواند منجر به بهبود عملکرد حرفهافزایش رضایت تحصیلی می
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 هدف اصلی پژوهش

ر اساس کاربردی آران و بیدگل برضایت تحصیلی دانشجویان دانشگاه جامع علمی رابطۀ بینیپیش
 و نیازهای بازار کار تحصیلی، پیشرفت تحصیلی ۀنگرش به رشت

 اهداف ویژه: 

 تعیین رابطۀ رضایت تحصیلی با نگرش رشتۀ تحصیلی
 تعیین رابطۀ رضایت تحصیلی با پیشرفت تحصیلی

 تحصیلی با نیازهای بازار کار  تعیین رابطۀ رضایت

 :اصلی پژوهش ۀفرضی 

 ،یلیتحص ۀبا نگرش رشت دگلیآران و ب یکاربردیدانشگاه جامع علم انیدانشجو یلیتحص تیرضا
 بازار کار رابطه دارد. یازهایو ن یلیتحص شرفتیپ

  :فرعی یهافرضیه

 دارد.  رابطه یلیتحص ۀنگرش رشت با یلیتحص تیرضا

 دارد. رابطه یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص تیرضا

 دارد. بازار کار رابطه یازهایبا ن یلیتحص تیرضا

  پژوهش شناسیروش

 از نوع ها توصیفیداده یو از نظر نحوۀ گردآور ی، کاربردپژوهش اهداف حاضر از لحاظ تحقیق
 شگاهدان دانشجویان ، شاملپژوهش در این یآمار ۀ. جامعچندگانه است رگرسیون تحلیل بستگیهم

 بودند که 4141-4148 تحصیلی نفر( در سال 7٨٨شهرستان آران و بیدگل ) یکاربردعلمی جامع
 دفیتصا یگیرنمونه روش به یآمار ۀجامع بودند. از کل شده آموختهدانش نیمسال در آن از آنان برخی
تعداد  4.21 اسمی اطمینان محدود با سطح ۀدر جامع GPower ٥.٥افزار رماز ن و با استفاده ساده
استاندارد  ۀنامپرسش سه، هدف ۀاز جامع نظرسنجی منظورشد و به نفر تعیین 444 یآمار ۀنمون

 رشته به نسبت دانشجویان نگرش»سوال،  7( با 0441 ،)لنت و همکاران «رضایت تحصیلی»
سؤال )اجتهادی  ٥٠ یحاو« بازار کار ینیازها»و  سؤال ٥١( با ٥٥٠٤و همکاران،  ر)سوفو« تحصیلی

 اخصش عنواننیز، به دانشجویان بود. معدل لیکرت یاگزینهپنج بر اساس طیف (4801و بهروزی،
 صورتبه پژوهش یهانامهموردنیاز، پرسش یهااز هماهنگی منظور شد. پس تحصیلی پیشرفت

 از بیان قرار گرفت و پس تصادفی صورتهای مختلف بهشده در اختیار دانشجویان گروهچاپ
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 اییپای کنند. ارزیابی شرکت شد تا در پژوهش دعوت از آنان پژوهش و اهداف کلی لازم توضیحات
 به 4.220و 4.221و  4.208آلفا  ۀآمار یشد. مقدارها انجام کرونباخ یآلفا روش به نامهپرسش
 یهاگزاره ۀهم ۀچندگان بستگی. مجذور همابزار است مناسب نشانگر پایایی آمد که دست

 . رواییها وجود نداشتگزاره یا اصلاح حذف به یبود و نیاز مثبت آزمون با کل نامهپرسش
و پرسشنامۀ  4144در پژوهش ستایشی اظهری و همکاران « رضایت تحصیلی» استاندارد ۀنامپرسش

و  ٥٥٠٨زاده و ارشاد، بدیع در پژوهش« تحصیلی رشته به نسبت دانشجویان نگرش»استاندارد 
 ، سنجیدهیو بهروز یاجتهاد در پژوهش« بازار کار ینیازها»استاندارد  ۀنامپرسش روایی چنینهم

 .است بوده و مثبت شده

یب پایایی پرسشنامه .1جدول   هاضر

یب پایایی تعداد سوالات عنوان پرسشنامه  سازگاری درونی ضر
 خوب 4.20 7 رضایت تحصیلی
 خوب 4.20 47 نگرش دانشجویان

 خوب 4.21 81 بازار کارهای نیاز

از  چندگانه و رگرسیون پیرسون بستگیهم آزمون ها از طریقداده یآمار وتحلیلتجزیه جهت
 شد. استفاده SPSS ٤١افزار نرم

 پژوهش یهایافته

 دانشگاه دانشجویان تحصیلی رضایت ۀوجود رابط بررسی باهدف که پژوهش این در
 یلی و نیازها، پیشرفت تحصیتحصیلی ۀرشت به نگرش بر اساس شهرستان آران و بیدگل یکاربردعلمی

 آمد. دست به ذیل شرح معیار متغیرها به و انحراف میانگین بازار کار است

 توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیارهای یافته. 2جدول 

 فراوانی انحراف معیار میانگین عنوان متغیر
 444 4.121 08.02 رضایت تحصیلی
 444 4.470 8.0 پیشرفت تحصیلی

 444 0.180 401.7 نیاز بازار کار
 444 4.170 12.8 نگرش به رشتۀ تحصیلی
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 پژوهشهای تحلیل توصیفی داده. 3جدول 

یر مقیاس متغیرها  درصد فراوانی فراوانی ز

 جنسیت
 04.1 07 زن
 82.0 11 مرد

 تاهل
 04.1 07 متاهل
 82.0 11 مجرد

 مقطع تحصیلی
 48.1 41 فارغ التحصیل

 01.2 70 کارشناسی
 04.0 01 کاردانی

 گروه

 04 84 مکانیک
 11.4 12 الکترونیک

 00.1 01 گرافیک
 0.8 7 دوخت

درصد افراد  01کننده در پژوهش را زن و متاهل، شرکتافراد  %04های بالا حدود طبق یافته
 باشند.درصد افراد نیز جز گروه الکترونیک می 11دانشجوی کارشناسی و 

 خلاصه مدل رگرسیون. 4جدول 

 مدل
یب  ضر

 همبستگی
یب تعیین  ضر

یب تعیین  ضر
 اصلاح شده

خطای 
 sig استاندراد

 4.444 8.001 4.041 4.001 4.724 رگرسیون چندگانه

آمد  دست به یدارامعن ، مدلچندگانه رگرسیون تحلیل از روش داد با استفاده ها نشانیافته
 007کند )می را توجیه درصد از واریانس 00 مدل و این(>4.41Pو  شده تنظیم R= مجذور 4.070)
 داری وجود دارد. ا( و ارتباط معنشده تنظیم R= مجذور ٨.

 مقادیر استاندارد مقادیر غیر استاندارد متغیر
t Sig. 

 خطیهای شاخص

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

4 

(constant) 2.880 2.027  1.420 0.158   

 4.114 4.021 0.000 7.639 0.661 0.710 5.427 پیشرفت تحصیلی

 0.480 4.100 0.000 8.980 0.638 0.29 0.257 نگرش تحصیلی

 0.110 4.147 4.444 5.584- 0.518- 0.022 0.121- نیاز به بازار کار
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دست آمده است. به0.121-در مدل رگرسیون، ضریب غیراستاندارد برای متغیر نیاز بازار کار برابر با 
 واحد از رضایت تحصیلی0.121طور متوسط دهد که با افزایش ادراک از نیاز بازار کار، بهاین نشان می

 .(p < 0.05) است0.000یابد. این رابطه از نظر آماری معنادار بوده و سطح خطا برابر با کاهش می

بوده که بیانگر تأثیر قوی و منفی 0.518-با چنین، مقدار ضریب بتای استاندارد برای این متغیر برابر هم
 ۀدهنداست، که نشان5.584-برای این متغیر برابر با  t ۀدر مقیاس انحراف معیار است. مقدار آمار

دست به 5.427در خصوص متغیر پیشرفت تحصیلی، ضریب رگرسیون برابر با . باشدمعناداری رابطه می
وسط طور متدر پیشرفت تحصیلی، رضایت تحصیلی به دهد با افزایش یک واحدآمده که نشان می

بتای استاندارد  .(Sig = .000) یابد. این رابطه نیز از نظر آماری معنادار استواحد افزایش می 5.427
برای این  t ۀکند. مقدار آماربوده که تأثیر قوی در مقیاس انحراف معیار را نمایان می 0.661آن برابر با 

برای نگرش . میان این دو متغیر است ۀوضوح مؤید معناداری آماری رابطبوده و به 7.639متغیر برابر با 
ارتباط مثبت بین نگرش و  ۀدهنداست، که نشان 0.257رگرسیون برابر با تحصیلی، ضریب ۀبه رشت

، و ضریب بتا برابر (Sig =.000) باشد. این رابطه از نظر آماری نیز معنادار استرضایت تحصیلی می
منجر به افزایش  تحصیلی ۀتوان گفت که افزایش نگرش مثبت نسبت به رشتاست؛ بنابراین، می 0.638با 

است، که سطح بالای معناداری را  8.980برای این متغیر برابر با  t شود. مقداررضایت تحصیلی می
 ۀپیشرفت تحصیلی، نگرش به رشت دهند که هر سه متغیردر مجموع، نتایج نشان می .کندتأیید می

ا این بینی رضایت تحصیلی هستند. بطور معناداری قادر به پیشتحصیلی، و ادراک از نیاز بازار کار به
 .طور انتقادی تحلیل شودحال، اثر نیاز بازار کار منفی است و باید در بحث نهایی به

 یگی  نتیجه و بحث

« صیلیپیشرفت تح»رسیون چندمتغیره نشان داد که دو متغیر ها با استفاده از رگتحلیل آماری داده
دارای تأثیر مثبت و معنادار بر رضایت تحصیلی دانشجویان هستند. ضرایب « نیازهای بازار کار»و 

بودند.  0.518-و 0.661ترتیب برابر با برای پیشرفت تحصیلی و نیازهای بازار کار به (Beta) استاندارد
ه و نشان توجه بودبازار کار منفی بود، اما این رابطه از نظر آماری معنادار و قابل اگرچه ضریب بتای نیاز

تواند با کاهش رضایت تحصیلی همراه باشد؛ احتمالا به شغلی می ۀدهد که افزایش تمرکز بر آیندمی
غیر نیز برای این دو مت t ۀهای شغلی در میان دانشجویان. مقدار آمارها و نگرانیدلیل افزایش دغدغه

در .(Sig = .000) سطح بالای معناداری آماری است ۀدهندبود که نشان 5.584-و 7.639ترتیب به
نیز اثر مثبت و  8.980برابر با  t ۀو آمار 0.638با ضریب بتای « نگرش به رشته تحصیلی»مقابل، متغیر 

ادند که هر سه متغیر مستقل ها نشان د، بنابراین یافته(Sig = .000) معناداری بر رضایت تحصیلی داشت
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های پیشین این نتایج با برخی پژوهش. بینی کنندتوانند رضایت تحصیلی را پیشطور معنادار میبه
( نیز 4820کیا و همکاران )( و مختاری4827راستا هستند. برای مثال، نتایج مطالعات مرزبان )هم

تحصیلی  شغلی آنان بر میزان رضایت ۀآیندتحصیلی و  ۀحاکی از تأثیر نگرش دانشجویان نسبت به رشت
های پژوهش حاضر در خصوص ارتباط پیشرفت تحصیلی با رضایت چنین یافتهبوده است. هم

 ( مطابقت دارد4801( و حیدری )4822شده توسط حسینی ابریشمی )تحصیلی، با مطالعات انجام
یر عوامل تأثطور معناداری تحتبهبندی نتایج حاکی از آن است که رضایت تحصیلی دانشجویان جمع.

گذاران آموزشی به بازنگری در شناختی و اجتماعی قرار دارد. لذا لازم است سیاستآموزشی، روان
های شغلی و تحصیلی، و انطباق بیشتر محتواهای آموزشی های درسی، تقویت مشاورهساختار برنامه

بردی، به کارهای علمیویژه در دانشگاهوزش عالی، بهبا نیازهای واقعی بازار کار اقدام کنند تا کیفیت آم
 .تری ارتقاء یابدسطح مطلوب

 پژوهش یهامحدودیت

رفت ، پیشتحصیلی ۀرشت به نگرش و تغییرات است شده انجام مقطعی صورتبه مطالعه این
 ولیط مطالعات . انجاماست نکرده بررسی زمان را در طول دانشجویان تحصیلی تحصیلی و رضایت

 کدیگر کمکها بر یآن و تأثیر متقابل زمان متغیرها در طول تغییر این از چگونگی یبهتر درک تواند بهمی
ل آران و بیدگ یکاربردعلمی جامع دانشگاه دانشجویان یوبر ر فقط مطالعه دیگر این یکند و از سو

 یاز بهن و مناطق تحصیلی یهاها، رشتهسایر دانشگاه به مطالعه این یهایافته. تعمیماست شده انجام
 دارد. زمینه بیشتر در این تحقیقات انجام

 پیشنهادهای کاربردی 

ار بازار ک ازیموردن یهاساختار دروس و مهارت نیب شتریب بقتطا :هادانشگاه یمسئولان آموزش یبرا
 یازهایو ن یعمل یواحدها انیم وندیپ تیتقو ژهیورا ارتقاء دهد. به یلیتحص تیسطح رضا تواندیم

 .دهدیم شیتر افزامشارکت فعال یرا برا انیدانشجو زهیروز، انگ یشغل
 ،یبازار شغل یهاتیو واقع هایتوانمند ق،یعلازمان به هم توجه :یو شغل یلیمشاوران تحص یراب

نگرش  سنجش یدارد. استفاده از ابزارها یاکنندهنیینقش تع ان،یدانشجو یلیتحص تیهدا ندیدر فرآ
 .مؤثرتر باشد یشغل ریمس یدر طراح تواندیم یلیتحص شرفتیپ لیو تحل

با  یدرس یهابرنامه ییراستاهم زانیمستمر م شیپا :یپژوهش یو واحدها یدرس زانیر برنامه یبرا
 یمبتن یکردیور تواندیم ،یلینگرش تحص یشناختبازار کار، همراه با در نظر گرفتن اثرات روان راتییتغ

 .کند جادیها ااصلاح سرفصل یبر شواهد برا
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 یه بررس( بیفیو ک ی)کم   یبیترک یهابا روش یمطالعات آت شودیم شنهادیپ :ندهیپژوهشگران آ یبرا
 نیچنبپردازند. هم یآموزش ریاز مس تیو رضا ،یاضطراب شغل ،یلینگرش تحص انیم ۀرابط ترقیعم

 .شودیم هیتوص رهایمتغ انیجهت درک روابط پنهان م یمعادلات ساختار یهااستفاده از مدل
 عالی آموزش موجود در زمینه دانش تر کردنو غنی و باهدف تکمیل پژوهش این یهابه یافتهباتوجه
 شود: زیر انجام یهادر زمینه آتی شود تحقیقات، پیشنهاد مییکاربردعلمی جامع در دانشگاه

 این :ختلفم یهادر دانشگاه و آیندۀ شغلی تحصیلی ۀرشت به دانشجویان نگرش تطبیقی بررسی -
در مقایسه با  یکاربردعلمی جامع دانشگاه و ضعف قوت نقاط شناسایی تواند بهمی بررسی

 ند.ک کمک دانشگاه در این دانشجویان نگرش یارتقا یبرا مناسب یراهکارها ها و ارائهسایردانشگاه

 جامع دانشگاه آموزشی یهابرنامه بازار کار و تطابق بیشتر در موردنیازهای واقعی طالعاتم -
 یهابرنامه موجود بین یهاشکاف شناسایی تواند بهمی نیازها: این مطالعات با این یکاربردعلمی

 یو ارتقا آموزشی یهابرنامه روزرسانیبه یبرا مناسب یراهکارها بازار کار و ارائه یو نیازها آموزشی
 کند. بازار کار کمک ورود به یبرا دانشجویان یهامهارت

 : انجامو آیندۀ شغلی پیشرفت تحصیلیمؤثر بر  یازمینه و عوامل تر در مورد عللعمیق مطالعات -
و  ی، اقتصاد، اجتماعیخانوادگی مانند عوامل تر از عواملیعمیق درک تواند بهمی مطالعات این

 کند. کمک دانشجویان مؤثر بر نگرش فرهنگی
 یعال آموزش یپیشرو یهاها و فرصتتر از چالشعمیق درک به توان، میتحقیقات این با انجام
 یارتقا یبر شواهد را برا و مبتنی علمی ییافت و راهکارهادست یکاربردعلمی جامع در دانشگاه

 ر منظمبه طو تحقیقات یهایافته که است ی، ضرورچنینکرد. هم ارائه دانشگاه در این آموزش کیفیت
ها در شود تا از آن رسانده یکاربردعلمی جامع دانشگاه اندرکارانو دست مسئولان اطلاع به

 شود. استفاده های آموزشیریزیها و برنامهگذاریسیاست
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 منـابـع
میانجی انگیزه پیشرفت در رابطه هوش (. نقش 4140حاجی اربابی، ف. )و  ممتاز اسلامي، و. ،اسماعیلي، ص.

 .(کنفرانس ملی تعلیم و تربیت نوین)ص.  ،های فنی و حرفه ای .هیجانی با عملکرد تحصیلی در دانش آموزان هنرستان
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