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 دهیچک

  ی استان البرز پرداخته است. هدف کل  ۲هیدر ناح  ییمقطع ابتدا  یاضیمعلمان ر  یآموزش  یازهاین  یپژوهش به بررس  نیا

 سیتدر  تیفیبهبود ک  یها براآن  یازهایها و نچالش ییو شناسا  یاضیمعلمان ر  یابرنامه توسعه حرفه  یازسنجین  قیتحق

توسعه    یمؤثر برا  یمعلمان و ارائه راهکارها   یآموزش  یازهای ن  ییهدف خاص پژوهش شناسا  وآموزان  دانش  یریادگیو  

از طریق کدگذاری   )تحلیل مضمون( است که  یفیکاز نظر هدف کاربردی و از نظر روش،    قیها است. تحقآن   یاحرفه 

  یلیاستان البرز در سال تحص  ۲هیناح  یی ابتدامقطع  معلمان    ، یجامعه آمار  .باز، انتخابی و محوری مورد تحلیل قرار گرفتند

  و تا اشباع نظری  هدفمند  صورتبهکه    تمعلم زن( اس  ۲1معلم مرد و    9معلم )  ۳۰حجم نمونه شامل  و  14۰4-14۰۳

ابتدا  س یتدر  ، انتخاب  یارهای انتخاب شدند. مع  یگردآور  ابزار  بود.  ی اضیدرس ر  س یو داشتن سابقه تدر  یی در مقطع 

  یاست. برا  یاضیمعلمان ر  یابرنامه توسعه حرفه  یازسنجین  یبرا  سوال۲1باز پاسخ شامل    ساختارمند   مصاحبهها  داده

به تأ   یسازادهی پ   یهامتن  ،ابزار  ییروا  نیتضم   یها و کدگذارمتن  لیو تحل  هیو تجز  دیکنندگان رسمشارکت  دیی شده 

را انجام دادند    یکدگذار  شدند. دو کدگذار مستقل  یساز ادهیها ضبط و سپس پ مصاحبه   ، ییایپا  نیتضم  یانجام شد. برا

  ی هادهنده وجود چالشپژوهش نشان  جینتا   .دبه دست آم  ۰.۷۵خص کاپا برابر با  درصد و شا  ۸۵ها  آن   نیتوافق ب  که

و    ن ینو  یهایبه فناور  یعدم دسترس  ، یجمله کمبود منابع آموزشاست، از  ی اضیمعلمان ر  یآموزش  ی هانهیمتعدد در زم

آموزش   ازین همچنیتخصص  یهابه  مهارت  یآموزش  یازهاین  ن،ی.  شامل  فناور  س،یتدر  یهامعلمان  از  و    یاستفاده 

نتا  یی شناسا   یتیریمد  یهاتیحما مدستبه  جیشد.  س  تواندیآمده  مد  استگذارانیبه  برنامه  رانیو  و    یزیردر 

 آموزان منجر شود. دانش یریادگی و  سیتدر تیفیکمک کند و به بهبود ک یآموزش یهای ریگمیتصم

 ، نیازهای آموزشی.یازسنجی ن ،یاضی معلمان ر، سیتدر تیفیک ،یاتوسعه حرفه  : واژگان کلیدی
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 مقدمه 

آموزان، لازم با توجه به اهمیت آموزش و یادگیری در مقطع ابتدایی و نقش اساسی معلمان ریاضی در تفکر منطقی دانش

ای شود. با توجه به تغییرات رو به رشد در ساختار و ای این گروه از متخصصین آموزشی توجه ویژه است که به موضوع توسعه حرفه 

زیرا معلمان    ،ای مناسب برای معلمان ریاضی ابتدایی امری ضروری و حیاتی استهای توسعه حرفه های آموزشی، ایجاد برنامهرویه

  هایی یتمجموعه فعال  یحرفه ا  توسعه  آموزان دارند.دهی به تفکر منطقی و علمی دانشریاضی در مراحل ابتدایی نقش مهمی در شکل

 ی شامل آموزش، به روزرسان هایتفعال ینا یشودافراد انجام م یشغل هایییدانش، مهارت ها و توانا  یکه به منظور بهبود و ارتقا است

و تعامل با همکاران   همکاری  ی،کار  هاییتفعال  یابیو ارز  یلتحل  ی حرفه ا  یهاو کارگاه  یآموزش  یها شرکت در دوره هادانش و مهارت

ها و دانش فنی معلمان بر اساس رویکردهای نوین  مهارتارتقاء    (. ۲۰۲1  ،۳و هایدن  ینز)گاب  یشودم  ی حرفه ا  یتو توجه به هو  یاحرفه 

تواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری در این رشته و به تبع آن، ارتقای  های تدریس موثر، میآموزشی و با بهره گیری از روش

ریزی شده انجام شود تا معلمان  صورت سیستماتیک و برنامهای معلمان باید بهتوسعه حرفه آموزان کمک شایانی نماید.  سطح دانش

بتوانند به اهداف خاصی دست پیدا کنند. این توسعه باید متناسب با نیازهای جامعه، تغییرات جدید در علم تعلیم و تربیت و همچنین 

های فردی معلمان باشد. برای ایجاد یک محیط یادگیری مؤثر، معلمان باید بتوانند از تجربیات همکاران خود بهره ببرند و با  ویژگی

(.  14۰1  ،فکری  و  فرجی)د کیفیت آموزش بسیار مؤثر باشد  تواند برای بهبویکدیگر همکاری کنند، زیرا تبادل اطلاعات و تجربیات می

ای بر ملاحظه  رود و تأثیر قابلای معلمان یکی از ارکان اساسی نظام آموزشی مدرن به شمار میبنابراین می توان گفت توسعه حرفه

آموزان است، تنها به نفع معلمان و دانش  ای معلمان نه (. توسعه حرفه1۳99،  امینی مفرد  کیفیت آموزش و یادگیری دارد )عرفانی و 

نیز می بهبود کلی نظام آموزشی  به  به توسعه حرفه بلکه  این موضوع، توجه  اهمیت  به  با توجه  اولویت  انجامد.  باید در  ای معلمان 

گذاری لازم در این حوزه انجام شود تا به  های مربوط به آموزش و پرورش قرار گیرد و سرمایهگذاریهای آموزشی و سیاستبرنامه

 (.۲۰۲4 ،4وییل و وریگان )ه موثرتر و کارآمدتری را تجربه کنیم تری دست یابیم و نظام آموزشینتایج مطلوب

. این بدان معناست که در قالب یک فرآیند مداوم دیده شود  نه بعنوان یک رویداد مقطعی، بلکه  ایهمچنین توسعه حرفه 

های خود را افزایش طور مرتب مهارتهایی برای یادگیری و بهبود داشته باشند تا بتوانند بهمعلمان باید در طول سال تحصیلی فرصت

برنامه مثال،  برای  آوردن فرصتدهند.  آنلاین و فراهم  منابع  از  استفاده  برای تدریس در کنار  ریزی جلسات آموزشی منظم،  هایی 

تواند به این امر کمک کند. علاوه بر موارد گفته شده، باید به حمایت مدیران و مقامات آموزشی نیز اشاره کرد. مدیران همکاران می

های یادگیری استفاده کنند. همچنین، نیازسنجی،  باید فضایی را فراهم آورند که در آن معلمان احساس راحتی کنند و بتوانند از فرصت 

ای را تسهیل کند. این امر به  تواند فرایند توسعه حرفهداوم و مستمر از عملکرد معلمان و ارائه بازخوردهای سازنده میهای مارزشیابی

 (. 14۰1کند تا نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کرده و بهبود یابند )ماهیگیر، معلمان کمک می

های اخیر، اهمیت آموزش و یادگیری ریاضی در مقاطع ابتدایی به عنوان یکی از ارکان اساسی تربیت فکری و علمی  در دهه

اند  های آموزشی خود تمرکز کردهکودکان به رسمیت شناخته شده و کشورهای پیشرفته و در حال توسعه به طور خاص بر سیستم

های ریاضی و تفکر منطقی کودکان را تقویت کنند. این امر در ایران نیز با توجه به تحولات جدید در نظام آموزش و پرورش  تا مهارت

های تدریس معلمان ریاضی، به ویژه در مقطع ابتدایی، بیش از پیش  روزرسانی مهارتشود و ضرورت تقویت و بهبه وضوح مشاهده می

 
3 .Gubbins & Hayden 
4 .Hourigan  & Leavy 
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های عمده در زمینه تدریس ریاضی در مقطع ابتدایی، فقدان آگاهی و دانش عمیق معلمان از مفاهیم  شود. یکی از چالشاحساس می

 (.  14۰۲،و همکاران عزیز قلعه زاده های تدریس نوین است )قلیو روش

ای معلمان ریاضی یکی از اصول اساسی بهبود کیفیت آموزش و یادگیری در نظام آموزشی است. این فرایند  توسعه حرفه 

  آموزان سازگار شوندهای آموزشی، و نیازهای متغیر دانشهای تدریس، فناوریکند تا با تغییرات جدید در روشبه معلمان کمک می

های پیشرفته در زمینه از معلمان ریاضی مقطع ابتدایی نیاز به آموزش   ٪۷۰دهد که  تحقیقات نشان می(.  ۲۰۲4  ،لیوی  و گان  ی)هور

از فناوری روش های آموزشی کشورهای پیشرفته  های آموزشی دارند. همچنین مطالعه و بررسی نظامهای تدریس نوین و استفاده 

ها مرتبط است. این کشورها با بررسی های این کشورها تا حد زیادی به سیستم آموزشی کارآمد آندهد که موفقیتجهان نشان می

(. همچنین ناتوانی معلمان در  14۰۳ پاکزاد،)اند های موفق به تربیت نیروی انسانی کارآمد پرداختهنیازهای آموزشی و اجرای آموزش 

آموزان به یادگیری تواند به کاهش انگیزه و اشتیاق دانشهای آموزشی، به خصوص در عصر دیجیتال امروز، میاستفاده مؤثر از فناوری 

آموزان نیز میدی در دانشا گذارد بلکه موجب ایجاد یأس و نا ریاضی منجر شود. این مسائل نه تنها بر نتایج یادگیری تأثیر منفی می

 (. ۲۰۲1)میرسنجری، شود می

 ی ایدن  عیسر  راتییبازار کار و تغ   ی ازهایبا ن  یدرس  یهاعدم تطابق برنامه  ران،یا  یدر نظام آموزش  یجد  ی هااز چالش  یکی

  ی هااز برنامه  یاریاست، بس  یدر مقاطع بالاتر و ورود به بازار کار ضرور  یریادگی  یبرا  هیپا   ی اضیر  یها که مهارت  ی است. در حال  یفناور

غ   یسنت  ی هاهنوز به روش  یدرس ا  ی متک  یرکاربردیو  باعث م  ن یهستند.  دانش  شود یعدم تطابق  نتوانند بهکه  طور مؤثر آموزان 

  شودیمنجر م  ی اضیر  یریادگیها به  آن  اقیو اشت  زهیمسئله به کاهش انگ  نیا  جه،یخود را کسب کنند و در نت  ازیمورد ن  یهامهارت

 (.14۰۳و همکاران،  یموسو)

به منابع    یعدم دسترس  ل یاز معلمان به دل  یاریهاست. بساز چالش  گرید  یکی  زین  یو منابع آموزش  ی مال  یهاتیحما  کمبود

. به  گذاردیم   یمنف ریها تأثآن  سیتدر  تیفیامر بر ک  نیشرکت کنند و ا  یآموزش  یهاطور مؤثر در دورهبه توانندینم  ، یو آموزش  ی مال

. همچنین کاهش  شودیمنجر م  یریادگیو   س یتدر  تیفیجذاب، به کاهش ک  س یتدر  ی و ابزارها  مناسب  یعلاوه، کمبود منابع آموزش

  که در اثر نگرش منفی و ناامیدی در یادگیری و فهم ریاضی اتفاق می افتد، باعث کندشدن فرآیند یادگیری می شودانگیزه یادگیری  

فعال منجر   سیتدر  یهاو روش   نینو  یهایفناور  یریکارگمعلمان در به  یبه ناتوان  تواندیمشکلات م  نیا(.  14۰۲  ،غریبی و همکاران)

 قرار دهد.  ریآموزان را تحت تأثدانش یریادگی  تیفیک ت،یشود و در نها

بگذارد. معلمان    ریآموزان تأثدانش  یریادگی بر    تواندیدرس م   یهادر کلاس  یو اجتماع   یفرهنگ   یهاچالش  ن،یبر ا  علاوه

  ی هانه یکه از زم  یآموزانکنند. به عنوان مثال، دانش  میها تنظخود را متناسب با آن   سیتدر  یهاها آشنا شوند و روشتفاوت  نیبا ا  دیبا

  تواندیها م تفاوت  نیمعلمان از ا  یداشته باشند. عدم آگاه   یمتفاوت  یریادگی  ی ازهای ممکن است ن  ند، یآیم  فمختل  یو فرهنگ   یاجتماع 

 (. 14۰4 ،فلاحیشود )آموزش منجر  تیفیو کاهش ک یریادگیدر  ینابرابر جادیبه ا

نظام  یافته،است سازمان  یندیفرا  نیازسنجی براو  م  یی ها، شناسامشخص کردن هدف  یمند،  و    یانشکاف  وضع موجود 

  یفتعر  ی اطلاعات  یو واکاو  یگردآور  یندآن را فرا  ینهاست. همچنحلراه  سازییادهعمل و پ   یبرا  هایتاولو  یینها، و سرانجام تعهدف

بر اساس نظریه (.  14۰۲)ماهر و همکاران،    شودیجامعه منتج م  یا  یها، نهادها، جامعه محلگروه  د،افرا  یازهاین  ییاند که به شناساکرده

  یاساس  ی ازهاین  یی شناسا  ،از نیازسنجی  ی اصل  هدف   مازلو، نیازسنجی بر درک ما از انگیزه ها و رفتارهای انسانی تاثیر می گذارد. 
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حال    نیشود و در ع   یبه صورت جامع بررس  دی با  انیجر  نیاست. ا  یاو حرفه  یمهارت   ،یآموزش  یها نهیدر زم  ییابتدا  ی اضیمعلمان ر

معلمان و    یادر توسعه حرفه  یدیابزار کل  ک یبه عنوان    یازسنجین(.  ۲۰۲1  ، ۵و آلیوی   ی مختلف را مدنظر قرار دهد )روسل  یرهایمتغ

  ییبه معلمان کمک کند تا نقاط قوت و ضعف خود را شناسا  تواندیم  ندیفرآ  نی. اشودیشناخته م  یریادگیو    سیتدر  تیفیبهبود ک

که    دهد یامکان را م  نیا  یآموزش  رانیبه مد  یازسنجین  ن،ی. همچنند یلازم را کسب نما  یهاها و دانشکنند و بر اساس آن، مهارت

آموزش کمک    تیفیامر نه تنها به بهبود ک  نیکنند. ا  یآموزان طراحمعلمان و دانش  ی واقع  یازهایرا بر اساس ن  یآموزش  یهابرنامه

دانش    د ی به عنوان مثال، ابتدا با  (. ۲۰19،  و همکاران  رزیدهد )پ   ش یافزا  زیو اعتماد به نفس معلمان را ن  زهیانگ  تواند یبلکه م   کند،یم

  از یمعلمان و ن  یفعل   سیتدر  یها روش  یابیشود. سپس، ارز  ییتا نقاط ضعف و قوت آنان شناسا  ردیقرار گ   لیمعلمان مورد تحل  یاضیر

معلمان در استفاده   ییتوانا یبررس ،یفناور یهاتوسعه مهارت ن،ی. همچنردیگیدر دستور کار قرار م زیو خلاقانه ن نینو یهابه روش 

نیازسنجی به    ن یابعاد ا  گریاز د  ا، یجذاب و پو  یریادگی  یهاط یمح  جادیا  یآنان برا  یازهاین  یی و شناسا  یآموزش  ن ینو  یهایاز فناور

 ت ی فیک  یعامل مؤثر در ارتقا  کیبه عنوان    تواندیمعلمان م  انی و تبادل نظر م  یهمکار  یهافرصت  جادی. به علاوه، اروندیشمار م

 آموزش مطرح باشد. 

ضرورت    ،یی مقطع ابتدا  ی اضیمعلمان ر  یاتوسعه حرفه   یبر نیازسنجی برا  دی کشور با تأک  یموجود در نظام آموزش  ی هاتجربه 

  ریمنجر شود و تأث  یاضیر  یریادگ یآموزش و    تیفیبه بهبود ک  تواندیم  نهیزم  نیدر ا  تی. موفقکندیم  یشتریرا ب  ندیفرآ  نیا  یاجرا 

معلمان و    یآموزش  یازهایتوجه به ن  ب،یترت  نی(. بد۲۰۲۰  ،6یبگذارد )محمد الحاج جا  کشور به   ی و اجتماع   یعلم  ندهیبر آ  یمثبت

 نظام آموزش و پرورش خواهد بود.   یو پرورش یمؤثر در جهت تحقق اهداف آموزش ی آنان، گام یهابهبود مهارت

آموزان را در پی خواهد  ای مناسب برای این معلمان، بهبود کیفیت تدریس و یادگیری دانشاجرای یک برنامه توسعه حرفه

آموزان به وضوح احساس  های آموزشی و نیازهای دانشداشت. ضرورت این مطالعه به ویژه در دنیای امروز که تغییرات سریع در روش

های خود را در هنگام تدریس و تفهیم  شود، علاوه بر تأثیرات اجتماعی و فرهنگی، بسیار بیشتر شده است. معلمان باید توانمندیمی

تواند به شناسایی نقاط  (. به همین دلیل، نیازسنجی دقیق می14۰۲آموزان تقویت کنند )ماهر و همکاران،  مطالب ریاضی به دانش

توانند  ای میهای توسعه حرفه های آموزشی گردد. برنامهدر برنامهساز بهبود مستمر  قوت و ضعف فعلی معلمان کمک کند و زمینه

دوره کارگاهشامل  آموزشی،  سیستمهای  همچنین  و  سمینارها  مشاورهها،  و  های  دانش  ارتقاء  جهت  در  را  معلمان  که  باشند  ای 

یاری میمهارت این دورههایشان  اجازه میکنند.  به معلمان  تازهها  با  تا  تکنیکترین روشدهند  و  با  ها  و  آشنا شوند  تدریس  های 

ها همچنین موجب افزایش آموزان است، آشنا شوند. این نوع آموزشهای نوین یادگیری که متناسب با نیازها و علایق دانششیوه 

های ضمن خدمت، به عنوان یکی . دوره(۲۰۲۲،  ۷وانگ و    لی)آموزان خواهد شد  ها با دانشاعتماد به نفس معلمان و بهبود تعاملات آن

های نظری،  مدت و بلندمدت باشند که به آموزش های کوتاهتوانند شامل برنامهای معلمان، میاز ابزارهای اصلی برای توسعه حرفه

کنند تا تجربیات  شوند و به معلمان کمک میصورت کارگاهی و عملی برگزار میها معمولاً بهشود. این دورهروز پرداخته میعملی و به

های آموزشی، توانایی حل مسائل  ها، افزایش مهارتخود را با همکاران به اشتراک بگذارند و از یکدیگر یاد بگیرند. هدف از این دوره 

توانند به تبادل نظر  ها میهای روزمره در کلاس درس است. همچنین، این دورهسازی معلمان برای مواجهه با چالشآموزشی و آماده

 
5 .Rosli & Aliwee 
6 .Muhammad Alhaji 
7 .Li & Wang 
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دهند  های جدید تدریس و ابزارهای آموزشی بپردازند که معلمان را در ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری یاری میدرباره استراتژی 

 (.14۰۲عزیز،  قلعه زاده  )قلی

های  شان بهبود ایجاد کنند و روشای توانند در مسیر حرفهمعلمان ریاضی با آگاهی از نیازهای آموزشی و مهارتی خود می

لازم است از نتایج   مدیران و مسئولان آموزشی در وزارت آموزش و پرورش و نهادهای مربوطهضمن اینکه  تدریس خود را ارتقا دهند.  

توانند با  استفاده کنند. کارشناسان و محققان علوم تربیتی نیز می های آموزشی مطلوب و مؤثربرای طراحی و اجرای دوره نیازسنجی

بهینه  راهکارهای  نیازسنجی،  برنامهبررسی  برای توسعه  والدین دانشتری  این،  بر  پیشنهاد دهند. علاوه  با  های آموزشی  نیز  آموزان 

 به بهبود فرآیند یادگیری و رشد آموزشی فرزندان خود کمک کنند. توانند  ای معلمان، میهای توسعهآگاهی از برنامه

جنبه های مختلف موضوع فوق در زمینه نیازسنجی و توسعه حرفه ای معلمان در مطالعات دیگر نیز مورد توجه محققان 

( به جایگاه نیازسنجی در آموزش نیروی انسانی آموزش و پرورش و آسیب 14۰۲قلی زاده قلعه عزیز و همکاران ) جمله بوده است. از

شناسی دوره های ضمن خدمت معلمان پرداخته و تاکید کرده اند که تناسب برنامه ها با نیازهای معلمان موجب بهبود کارایی کلی  

(، دانش های  14۰۲ی در رشد حرفه ای معلمان مقطع ابتدایی توسط یزدان پناه )آموزش خواهد بود. توجه به نقش گروه های آموزش

ها و شاخص های توسعه  سنتزپژوهی مولفه (،  14۰1وانفر،  مورد نیاز و توسعه حرفه ای معلمان برای تدریس ریاضی )عبدالملکی و فر

طراحی توسعه حرفه ای مستمر موثر برای معلمان ابتدایی در جریان اصلاح    (،  14۰1و غلام پور،    کلانتری  حرفه ای معلمان )طاهرپور

(، تقویت یادگیری حرفه ای معلم ریاضی از طریق یک برنامه توسعه حرفه ۲۰۲4،  ۸کونولیبرنامه درسی در ریاضیات )پورسنالوک و  

( نمونه ای از مطالعات  ۲۰۲۰،  مان ریاضی در نیجریه )محمدالحاجی(، ارزیابی نیازهای آموزشی معل۲۰۲۲ای زمینه ای )لی و همکاران،  

در مجموع پیشینه تجربی، محققین متعددی درصدد طراحی الگوی های توانمندسازی حرفه ای انجام شده در این زمینه هستند.  

تا بتوان نیازهای حرفه ای معلمان را در حد  (  14۰4؛ قوره جیلی،  14۰4؛ حاج خزیمه،  14۰4معلمان برآمده )سربازمرادلو و همکاران،  

ا  پژوهش حاضرهدف    لذاامکان پوشش داد.   پاسخ به  معلمان   یاحرفه  توسعهاست که نیازسنجی برنامه  اصلی  سوال    نیبه دنبال 

بر این اساس،   مولفه های کلیدی برنامه توسعه حرفه ای معلمان ریاضی چیست؟همچنین    به چه صورت است؟  ییمقطع ابتدا  یاضیر

وضعیت موجود و مطلوب مشخص و اولویت های برنامه توسعه حرفه ای معلمان ریاضی نیز   پژوهش،  و برای پاسخ به سوال اصلی

   گردد. می بررسی

 شناسیروش 

است. زیرا به منظور دستیابی   استفاده شده (مضمون)تحلیل کیفی  ،روشو از  بوده هدف کاربردیرو از نظر  شیپژوهش پ 

ها  آن   اتیو تجرب  هادگاهید  یآورجمع   یپاسخ با معلمان برا  وشامل پرسش  افتهیساختار  یهامصاحبه به نیازهای واقعی معلمان، از  

مراحل این روش شامل مشخص کردن سوال پژوهش، انتخاب شرکت کنندگان و    .استی بهره گرفته شده  آموزش  ی ازهای درباره ن

  روش نمونه گیری، مشخص کردن کدها و طبقات، تعیین اعتبار و صحبت داده ها، تحلیل نهایی داده ها و گزارش یافته ها می باشد.

استان البرز در سال   ۲  هیناحمدارس دولتی و غیر دولتی )دخترانه و پسرانه(    ییمعلمان دوره ابتدا  یپژوهش شامل تمام   یجامعه آمار

و    ییدر مقطع ابتدا  سیانتخاب شامل تدر  اریمع  .هدفمند انتخاب شدند  وهیکنندگان به ش. مشارکتباشدیم  14۰4-14۰۳  یلیتحص

و با سوابق    یلیمختلف تحص  یها هیاز حداکثر تنوع، معلمان از پا  نانیبه منظور حصول اطمبود.    یاض یدرس ر  س یداشتن سابقه تدر

 
8 .Porcenaluk  & Connolly 
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حجم نمونه تا رسیدن به . دیکننده دعوت گرد( به عنوان مشارکت زناز هر دو جنس )معلمان مرد و و  متفاوت انتخاب شدند سیتدر

شرکت    مصاحبهدر  کننده  معلم زن( به عنوان مشارکت  ۲1معلم مرد و    9معلم )  ۳۰  ت، ینها   دراشباع نظری در نظر گرفته شد که  

 . نمودند

ای معلمان ریاضی  بود که برای نیازسنجی برنامه توسعه حرفه)ساختارمند(    باز پاسخسوال    ۲1ابزار جمع آوری اطلاعات،  

های تدریس، استفاده  های تدریس ریاضی، چالشدهند که شامل مهارتاند و موارد مختلفی را پوشش میمقطع ابتدایی طراحی شده

آموزان با  های تخصصی برای دانشای، آموزش های توسعه حرفه های مدیریتی، دورهاز فناوری، منابع آموزشی، پشتیبانی و حمایت

آموزان و والدین، همکاری بین معلمان، تغییرات در برنامه درسی،  های تدریس، بازخوردهای دانشها و تکنیکنیازهای ویژه، روش

، وضع موجود، وضع مطلوب و اولویت های  ارزیابی عملکرد تدریسی آموزشی، منابع و ابزارهای جدید،  هاهای تعاملی و بازیروش

 شود. می برنامه

با توجه به    و همچنینسوالات به صورت ترکیبی از منابع مختلف و نیازهای آموزشی با مراجعه به منابع معتبر و مرتبط  

ابتدایی و چالش ها مواجه هستند، به صورت بازپاسخ طراحی  هایی که در تدریس با آنتجربیات و نیازهای معلمان ریاضی مقطع 

های دقیقی  ای تنظیم شدند که معلمان بتوانند نظرات و تجربیات خود را به طور کامل بیان کنند و دادهشدند. این سوالات به گونه

از طریق ایمیل  پس از هماهنگی با شرکت کنندگان در پژوهش، سوالات برای ایشان    آوری شود.برای تحلیل نیازهای آموزشی جمع

ملاحظات اخلاقی    ه سوالات پاسخ و برای محققین ارسال نمایند.ارسال گردید تا در زمان موردنظر خود، ب های مدنظرشان  و پیام رسان

نیز در پژوهش در نظر گرفته شده و به ایشان اعلام گردید که کلیه پاسخ ها به صورت محرمانه بوده و فقط برای پژوهش حاضر مورد  

 استفاده قرار خواهد گرفت، ضمن اینکه در هرزمان و به هر دلیلی می توانند از ادامه مشارکت در پژوهش انصراف دهند. 

ت تائید مشارکت کنندگان رسید.  ابزار،  روایی    عیینبرای  به  فوق،  پیاده سازی و متن های  های  بازبینی متنمصاحبه ها 

های تضمین روایی سوالات مصاحبه می باشد  کنندگان برای تایید صحت و دقت محتوای متن، از روش کدگذاری شده توسط مشارکت

  عیین برای تهمچنین  کنندگان همخوانی دارد.  های واقعی مشارکتشود که مفاهیم استخراج شده با دیدگاهو اطمینان حاصل می

برای کدگذاری شدندسازی  ها ضبط و سپس پیاده، مصاحبهابزارپایایی   از دو کدگذار مستقل  پایایی،  افزایش  این، برای  . علاوه بر 

شوند تا میزان توافق و سپس نتایج مقایسه می  کردهها را کدگذاری  ها استفاده شد. این دو کدگذار به صورت جداگانه متنمصاحبه 

هایی مانند درصد توافق و شاخص کاپا برای ارزیابی میزان توافق بین کدگذاران به بین کدگذاران سنجیده شود. استفاده از شاخص

ها است.  دهنده پایایی قابل قبول کدگذاریدرصد بود که نشان  ۸۵شود. در این پژوهش، درصد توافق بین دو کدگذار  کار گرفته می

  مورد  ها   مصاحبه  متن  سپس  باشد.دهنده توافق خوب بین کدگذاران میبه دست آمده است که نشان  ۰.۷۵شاخص کاپا نیز برابر با  

   شد. انجام محوری و  انتخابی ، باز گذاری کد  و گرفته قرار تحلیل و تجزیه

 یافته ها 

تعداد معلم با    نیکننده انتخاب شدند. ااستان البرز به عنوان مشارکت   ۲  هیناح  ییمعلم از دوره ابتدا  ۳۰پژوهش،    نیدر ا

از تنوع و    یاندهیانتخاب شده است که نما   یابه گونه  ،یآموزش  یهاو تخصص  سیاز جمله تجربه تدر  ی انتخاب  ی ارهایتوجه به مع

 ر یتصو  ک یکه به    دهدیامکان را م  ن یمعلمان از مدارس گوناگون به ما ا  انتخاب  معلمان باشد.  انیدر م   یآموزش  اتیتجرب  یگستردگ

از وضع ابتدا  ی اضی ر  س یتدر  ت یجامع  ام یابی دست    یی در مقطع  بهتر  تواند یم  نیامر همچن  نی .  ناز چالش  یبه درک    ی ازهایها و 
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نشان داده شده    1در جدول شماره  کنندگان  مشارکتجنسیتی و سابقه تدریس    ، یسن  و توضیح  عیتوز  معلمان کمک کند.   یآموزش

 است:

 کنندگانمشارکت   ، جنسیتی و سابقه تدریسیسن  عیتوز  -1جدول  

گروه  

 یسن
 حاتیتوض تعداد درصد

تا   ۲۵

 سال   ۳۰
%1۰ 

۳  

 نفر 

  یهابه آموزش   ازیخاص در آغاز کار، ن  یهاکار با چالش معلمان تازه 

 مؤثر.   سیتدر  یهاکلاس و روش   تیریدر مد  شتریب

تا   ۳1

 سال   4۰
%4۰ 

1۲  

 نفر 

افزوده و با    سیتدر  یهاکه به مهارت   یترمعلمان با تجربه

بهبود    یبرا   ترشرفتهیپ  یهابه دوره  از یاند. نآشنا شده   یآموزش  یهاچالش 

 . سیتدر  یهاروش 

تا   41

 سال   ۵۰
%۳۰ 

9  

 نفر 

  یبرا   ییالگوها  توانندیکه م  شتریمعلمان با تجربه و تخصص ب

و    ی آموزش  یرهبر  نهیدر زم  یاتوسعه حرفه  یهابه دوره   ازیترها باشند. نجوان 

 .ییراهنما

  یبالا

 سال   ۵۰
 نفر   6 %۲۰

  راتییدرباره تغ  یارزشمند  یهادگاهیها تجربه که دمعلمان با سال 

 . سیتدر  یهادانش و مهارت   یروزرسانبه به  ازی دارند. ن  یآموزش

    جنسیت 

 ۷۰% زن
۲1  

 نفر 

توسعه    یهابه برنامه  ازی. نییزنان در آموزش ابتدا   ینقش برجسته

 کلاس.   تیریو مد  سیتدر  یهابهبود مهارت   یبرا  یاحرفه 

 ۳۰% مرد 
9  

 نفر 

آموزان.  و ارتباط با دانش   سیتدر  یکردها ینقش مهم در تنوع رو

  قیمثبت و تشو  یریادگی  یهاطیمح  جادیمرتبط با ا  یهابه آموزش   ازین

 آموزان. مشارکت فعال دانش 

سابقه  

 سیتدر
   

از    کمتر

 سال   ۵
۳۰% 

9  

 نفر 

به    ازیاند و نشده   سیوارد عرصه تدر  یکه به تازگ  ید یمعلمان جد

 دارند.   یشتریو آموزش ب  تیحما

 1۰تا    ۵

 سال 
4۰% 

1۲  

 نفر 

آشنا هستند و    سیمختلف تدر  یهامعلمان با تجربه که با چالش 

 عمل کنند.   یررسم یبه عنوان مشاوران غ  توانندیم

از    شیب

 سال   1۰
۳۰% 

9  

 نفر 

تخصص    یخاص  یهانهیها تجربه که معمولاً در زممعلمان با سال 

 عمل کنند.   یبه عنوان رهبران آموزش  توانندی دارند و م

 

در   یریادگیو    سیتدر  تیفیبه بهبود ک  تواندیم  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  یمعلمان در طراح  تی به سن و جنس  توجه

آموزش   ی هاکلاس ارائه  با  کند.  کمک  ن  یهادرس  با  سن  یازهایمتناسب  گروه  جنس  یهر  مهارت  میتوانیم   ،یتیو  بهبود  و  به  ها 

 . میابی دست  ییآموزش در مقطع ابتدا تیفیک یارتقا جهیمعلمان و در نت  یهای توانمند
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  ، ی اضیبودند که شامل آموزش ر  ی مختلف  ی هاتخصص   یپژوهش دارا  نیکننده در امعلمان شرکت  س، یبر سابقه تدر  علاوه 

  س یموجود در تدر  یهاو چالش  یآموزش  یازهایبه درک بهتر ن  تواندیم  یتنوع تخصص  نی. اشودیم   یفارس  اتیو ادب  یعلوم تجرب

کند.   یاضیر آمار  فیتوص  کمک  جنس  ی دهندهنشان  یجامعه  سن،  در  تدر  تیتنوع  سابقه  ا  س یو  است.  به    نیمعلمان  اطلاعات 

 ی شتریمعلمان توجه ب  یواقع  یازهایکرده و به ن  لیتحل  ترقیآمده را به طور دقدستبه  جیکه نتا  دهدیامکان را م  نیپژوهشگران ا

 معلمان کمک کند.  یازها یمؤثرتر و متناسب با ن یآموزش ی هابرنامه یحبه طرا  تواندیم فیتوص ن یا ت،یداشته باشند. در نها

  کندیاطلاعات کمک م  نیا  همچنین معلمان شرکت کننده در پژوهش دارای مدارک تحصیلی مختلف به شرح زیر بوده اند. 

 ی آموزان را بررسدانش  یریادگیو    سیتدر  یهاها بر روشآن   ریو تأث  میباش  همعلمان داشت  یاو حرفه  یعلم  نهیزماز پس  یتا درک بهتر

 . میکن

بوده    یو علوم تجرب  یاض یر  ،ییمختلف از جمله آموزش ابتدا  یهادر رشته( دارای مدرک کارشناسی  ۵۰نفر )%  1۵تعداد  

 ی اند، اما ممکن است در برخکرده  افتیرا در  سیتدر  یلازم برا  یو عمل  ینظر  یهامعمولاً آموزش   ی. معلمان با مدرک کارشناساند

آموزش در   گذارانهیمعلمان به عنوان پا  نیداشته باشند. ا  نینو  س یتدر  یهاروش   نهیزمدر   یشتری ب  یعمل  یهابه آموزش   ازیموارد ن

به   ارشد  یبا مدرک کارشناس  معلمان   .کنندیم  فایآموزان ادانش  هیاول  یهاتفکر و مهارت  یریگدر شکل  ی نقش مهم  ،ییمقطع ابتدا

مربوطه   یهانهیدر زم  یترق یعم   یهاتخصص   یمعمولاً دارا  ( در این پژوهش شرکت داشتند که می توان اذعان نمود%۳۰نفر )  9تعداد  

  یهاو توسعه روش  یقاتیتحق  یها نهیمعلمان معمولاً در زم  ن یدر مدارس عمل کنند. ا  یبه عنوان مشاوران آموزش توانندیهستند و م

 یریادگیو    س یتدر  تیفیبه ارتقاء ک  توانندیها مرا دارند. آن  یمسائل آموزش  یو بررس  ل یتحل  ییفعال هستند و توانا   د یجد   سیتدر

( از شرکت کنندگان دارای مدرک  ۲۰نفر )%  6تعداد    کنند.   فایا  ینقش مؤثر  یآموزش  یریگمیتصم  یندها یکنند و در فرآ  ی انی کمک شا

و پژوهشگران    یبه عنوان رهبران آموزش  توانندیها م تخصص دارند. آن  ی خاص  ی هانهیدر زم  معمولا   گروه   ن یادکترای تخصصی بوده که  

  یقاتیتحق یهامعمولاً در پروژه یکمک کنند. معلمان دکتر یو آموزش یدرس یهابرنامه  یو اجرا یدر مدارس عمل کنند و به طراح

 معلمان عمل کنند.   گرید یبرا یی به عنوان الگوها  توانندیمشارکت دارند و م یآموزش یهادهدا لیو تحل

 شرکت کرده اند:  به شرح زیر یو تخصص یآموزش یهادوره شرکت کنندگان همچنین در

در    ی و عمل  ینظر  یهامعلم شامل آموزش  تیترب  یهادوره  پژوهش  نیدر ا  کنندهمعلمان شرکت( از  ۷۰نفر )%  ۲1تعداد  

مؤثر را کسب کنند و    سیتدر  یلازم برا  ی هاتا مهارت  کند یها به معلمان کمک مدوره  نی. ااندرا گذرانده  سی مختلف تدر  یهانه یزم

کلاس   تیریدرس، و مد  یطراح  ،یریادگی  یروانشناس رینظ یمعمولاً شامل مباحث ا ه دوره ن یآشنا شوند. ا یآموزش نینو  یهابا روش

  یتخصص  یهادوره(  4۰)%از معلمان    نفر  1۲اد  تعد  مواجه شوند.  یمختلف آموزش  یهاتا با چالش  کند یاست که به معلمان کمک م

 لیدر آموزش و تحل  یاستفاده از تکنولوژ   ن،ینو  س یتدر  یهاها معمولاً شامل روشدوره  نیاند. ارا گذرانده  یاضیر  سیتدر  نهیدر زم

ادانش  یریادگی  یازهاین است.  م  نیآموزان  روش   توانندیمعلمان  از  استفاده  جذاب،    یهابا  و  برا   یاضیر  یریادگیخلاقانه   ی را 

  یروانشناس  نهیدر زم  زین(  ۳۰)% از معلمان    نفر  9همچنین    دهند.   شیافزا  یریادگی  یها را براآن  زهیکنند و انگ  لیآموزان تسهدانش

آموزان را بهتر درک کنند و ارتباط دانش  یو اجتماع   یعاطف  یازها ی تا ن  کندیها کمک ماند که به آن را گذرانده  ییهادوره  یآموزش

  ک ی  جاد یو ا  آموزاننشدا  زشیرفتار در کلاس، انگ  تیریمد  رینظ   ی ها معمولاً شامل مباحثدوره  ن یها برقرار کنند. ابا آن  یمؤثرتر

با چالش  کندیمثبت است که به معلمان کمک م  یریادگی  طیمح از   ۷تعداد    آموزان بهتر برخورد کنند.دانش  یرفتار  یهاتا  نفر 

مرتبط    یآموزش  یهاتوجه داشته و دوره  زیدر آموزش ن  نینو  یها یبه استفاده از فناور  (۲۵)%  پژوهش  نیکننده در اشرکت  معلمان
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ااطلاعات را گذرانده  یبا فناور کنند و    یبرداربهره  سیتدر  ندیدر فرآ  تالیجید  یتا از ابزارها  کند یها کمک مها به آندوره  نیاند. 

برا  یریادگی نرمجذاب  وزانآمدانش  یرا  از  استفاده  پلتفرم  یآموزش  یافزارهاتر سازند.  ارتقاء    تواندیم  نی آنلا  یهاو  و    یریادگیبه 

 آموزان کمک کند. تعامل دانش شیافزا

  ی باز، کدگذار  یاست: کدگذار  یها پرداخته شده است که شامل سه مرحله اصلداده  یکدگذار  ندیبخش، به فرآ  نیا  در

 ی ترقیعم  لیکرده و به تحل  یده را سازمان  شدهیآورجمع  یهااند تا دادهمراحل به ما کمک کرده  نی. ایمحور  یو کدگذار  یانتخاب

  یاند تا موضوعات و الگوهاکدها به ما کمک کرده  نیاند. اشده  یگذارو نام  یی شناسا  هیاول  م ی، مفاهکدگذاری باز  در  . میابی ها دست  از آن 

از   یها است. برخفهرست از آن   ک ی جادیها و ااز داده هیاول یکدها یی باز شامل شناسا ی. کدگذارمیکن  ییها را شناساموجود در داده

 است: ریشامل موارد ز رتبطم ی هاو مثال شده ییشناسا یکدها

 

 

 باز   یکدگذار   -۲جدول  

 مثال  حاتیتوض کد

 س یتدر  روش
معلمان،    سیمختلف تدر  یهاروش 

 و مدرن   یسنت  سیشامل تدر

  یو گروه  یتعامل  سیکه از روش تدر  یمعلم

آموزان  استفاده کرده است تا دانش   یاضیآموزش ر  یبرا 

 کند.  ریرا درگ

  یتکنولوژ

 ی آموزش

در    تالیجید  یاستفاده از ابزارها 

  یهاو پلتفرم   یآموزش  یافزارهامانند نرم   س،یتدر

 ن یآنلا

  نیآنلا  یآموزش  یافزارهاکه از نرم  یمعلم

تعامل در کلاس استفاده    جادیا  یبرا  "دوکلاس "مانند  

 کرده است. 

  یازهاین

 ی ریادگی

آموزان، شامل  خاص دانش   یازهاین

 ی و گروه  یفرد  یریادگی

  یریادگیبه    ازیکه ن  یآموزاندانش   ییشناسا

 ها. متناسب با آن  یدارند و ارائه منابع آموزش  یاضاف

 کلاس   تیریمد
رفتار    تیریمد  یهای استراتژ 

 مثبت  یریادگی  طیمح  جادیآموزان و ادانش 

  یهاق یمشخص و تشو  نیاستفاده از قوان

 حفظ نظم در کلاس.   یمثبت برا 

  زشیانگ

 آموزان دانش 

  ، ی ریادگیدر    زهیانگ  شیافزا  یهاروش 

 و پاداش   قیتشو  یهاک یشامل تکن

  هیروح  ش ی افزا  یبرا  یمسابقات علم  یبرگزار 

 آموزان. در دانش   زهی رقابت و انگ

  یهاتخصص

 معلمان

معلمان،    یآموزش  یهاو دوره   لاتیتحص

 گر ید  یهامعلم و تخصص  تیترب  یهاشامل دوره 

 نهیدر زم  یتخصص  یهاکه دوره  یمعلمان

  سیها در تدراند و از آن گذرانده   STEMآموزش  

 اند. استفاده کرده 
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  ن یاند. امهم و مرتبط با اهداف پژوهش انتخاب شده  یمرحله، کدها   نیا  درانجام گرفت.    یانتخاب  یکدگذاردر مرحله بعد  

 است:  ریبه شرح ز ی انتخاب ی. کدهامیداشته باش ید یموضوعات کل یبر رو یشتریاند تا تمرکز بکدها به ما کمک کرده

 

 یانتخاب  یکدگذار   -۳جدول  

 مثال  حاتیتوض ی انتخاب  کد

  نینو  یهاروش 

 سیتدر

خلاقانه    سیتدر  یهااستفاده از روش 

 ی ر یادگی  شیافزا  یو جذاب برا 

  سیتدر  یبرا   یآموزش  یهایکه از باز  یمعلم

را    یریادگیاستفاده کرده است تا    یاضیر  میمفاه

 تر کند. جذاب 

و    یریادگی  ندیبر فرآ  یفناور  ریتأث ی فناور  ریتأث

 آموزان با محتوا نحوه تعامل دانش 

  یافزارها و نرم   یآموزش  یدئوها یاستفاده از و

 .یعلم  میمفاه  حیتوض  یبرا   یساز هیشب

  یهای استراتژ 

 یزشیانگ

در کلاس،    زهیانگ  شیافزا  یهاکیتکن

 ی گروه  یها تیو فعال  های شامل استفاده از باز 

با استفاده از    یجلسات آموزش  یبرگزار 

 .یگروه  یهافعال مانند کارگاه   یهاروش 

آموزان  رفتار دانش   تیریمد  یهاوه یش رفتار   تیریمد

 نظم در کلاس   جادیو ا

  تی مثبت مانند تقو  یهااستفاده از روش 

 . یخوب و ارائه بازخورد فور   یرفتارها

  یاحرفه   توسعه

 معلمان

معلمان    یو تخصص  یآموزش  یهادوره 

 س یتدر  یهابهبود مهارت   یبرا 

درباره    یآموزش  یهاشرکت در کارگاه 

 کلاس.   تیریو مد  سیتدر  نینو  یهاروش 

اند تا  ها به ما کمک کردهتم  ن یاند. امشخص شده  یاصل  یهاو تم  ییکدها شناسا  نی، ارتباط بکدگذاری محوری  مرحله  در

 است: ریبه شرح ز یاصل ی ها. تممیرا درک کن  میمفاه نیو روابط ب ی کل یالگوها

 ی محور   یکدگذار-4جدول  

 حاتیتوض مرتبط  یکدها ی اصل  تم

 تیفیک

 سیتدر

  نینو  یهاروش   س،یروش تدر

 معلمان   یهاتخصص  س،یتدر

و تخصص    سیتدر  یهاروش  ریتحت تأث  سیتدر  تیفیک

 بگذارد.   ریآموزان تأثدانش   یریادگیبر    تواندی معلمان قرار دارد و م

  یریادگی

 مؤثر 

  زشیانگ  ،یر یادگی  یازهاین

 ی فناور  ریآموزان، تأثدانش 

  جادیو ا  یر یادگی  یازهاین  ییشناسا  ازمندیمؤثر ن  یریادگی

 به آن کمک کند.  تواندیم  یآموزان است که فناوردر دانش   زهیانگ
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  تیریمد

 کلاس 

  تیری کلاس، مد  تیریمد

 ی زشیانگ  یهای رفتار، استراتژ 

  جادیدر ا  یآموزان نقش مهمکلاس و رفتار دانش   تیریمد

 ریتأث  یریادگی  تیفیبر ک  تواندیمثبت دارد و م  یریادگی  طیمح  کی

 بگذارد. 

  توسعه

 ی احرفه 

معلمان،    یاتوسعه حرفه 

 ی آموزش  یهادوره 

  یهاشرکت در دوره  قی معلمان از طر  یاتوسعه حرفه 

کمک    یریادگیو    سیتدر  تیفیبه بهبود ک  تواندیها مو کارگاه   یآموزش

 کند.

 

ها و الگوها  تم  نیپرداخته شده است. ا  شدهی آورجمع  یهاتکرارشونده در داده  یها و الگوهاتم  یی، به شناسااز کدگذاری ها

  لی. با تحلمیبه دست آور  یریادگ یو    سیتدر  ندیموجود در فرآ  یها معلمان و چالش  اتیاز تجرب  یترقیاند تا درک عمبه ما کمک کرده

بهبود آن ارائه   یبرا  ییو راهکارها  میبپرداز  ینقاط قوت و ضعف موجود در نظام آموزش  یی به شناسا  میتوانیها و الگوها، متم  نیا  قیدق

 . میده

است.    ریشامل موارد زند که  شداستخراج   ( یاصلکلیدی )  ی هاتمدر نهایت و پس از کدگذاری های باز، محوری و انتخابی،  

 . شوند یداده م حیدر ادامه توض لیها در نظر گرفته شده و به تفصداده لیدر تحل یمحور اصل کیها به عنوان تم نیاز ا کیهر 

 ی دیکل  هایتم  -۵  جدول

 ها مثال  حاتیتوض ی اصل  تم

و    سیتدر  یهاروش  ریتأث سیتدر  تیفیک

 آموزان دانش   یریادگیتخصص معلمان بر  

  نینو  یهاباورند که استفاده از روش   نیمعلمان بر ا

 دهد.   شیرا افزا  یریادگی  تیفیک  تواندیم  سیتدر

  ندیدر فرآ  ینقش فناور ی فناور  ریتأث

 آموزان با محتوا و تعامل دانش   یریادگی

  تالیجید  یمعلمان اشاره کردند که استفاده از ابزارها 

 . شودیآموزان مدانش   زهیتعامل و انگ  شیباعث افزا

  یهای ها و استراتژ چالش  کلاس   تیریمد

 آموزان رفتار دانش   تیریمد

کلاس اشاره    تیریمد  یهامعلمان به چالش   یبرخ

کننده کمک   تواندیواضح م  نیکردند که قوان  دیکردند و تأک

 باشد. 

  زشیانگ

 آموزان دانش 

و    زهیانگ  شیافزا  یهاروش 

 ی ریادگیآموزان به  دانش   یمندعلاقه 

به    یگروه  یهات یمسابقات و فعال  یمعلمان از برگزار

 کردند.  ادی  زه ی انگ  شیافزا  یبرا   ییعنوان راهکارها

  یاحرفه   توسعه

 معلمان

  یروزرسانبه آموزش و به  ازین

 س یتدر  یهامهارت 

و    یآموزش  یهاشرکت در دوره   تیمعلمان بر اهم

 کردند.  دیتأک  سیتدر  تیفیبهبود ک  یها برا کارگاه 

الگوها به ما کمک    ن یا  نشان داده شده است.  6نیز در  جدول شماره  در نظرات معلمان  و تکرار شونده  مشترک    یالگوها

 . میکن  ییرا شناسا یآموزش ی ندهایاند تا نقاط قوت و ضعف موجود در فرآکرده
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 تکرارشونده   الگوهای  -6  جدول

  یالگو

 تکرارشونده 
 ها مثال  حاتیتوض

از    استفاده

 ی فناور

مثبت   ریمعلمان به طور مکرر به تأث

 اند اشاره کرده   یر یادگیبر    یفناور

که    شودیباعث م  یآموزش  یدئوها یاستفاده از و"

 " را درک کنند.  میآموزان بهتر مفاهدانش 

  یهاچالش 

 کلاس   تیریمد

  یهااز معلمان به چالش   یاریبس

 اند آموزان اشاره کردهرفتار دانش   تیریمد

اوقات، حفظ نظم در کلاس دشوار است و    یگاه"

 " .میدار  یخاص  یهای به استراتژ  ازین

به    ازین

 زش یانگ

در    زهیانگ  جادیا  تیمعلمان بر اهم

 اند کرده  دیآموزان تأکدانش 

  یهات یفعال  دی آموزان، بادانش   زهیانگ  شیافزا  یبرا "

 ".میبرگزار کن  یجذاب و تعامل

 مداوم   توسعه
  یروزرسانمعلمان بر لزوم به 

 اند کرده  دیخود تأک  یهامهارت 

به من کمک کرده    یآموزش  یهاشرکت در کارگاه "

  ادیکلاس را    تیریو مد  سیتدر  نینو  یهااست تا روش 

 " .رمیبگ

  ی هامعلمان و چالش  اتیاز تجرب  یترقیامکان را داده است که به درک عم  نیتکرارشونده به ما ا  ی ها و الگوهاتم  یی شناسا

مؤثرتر و بهبود   یآموزش  یهابرنامه  یطراح  یبرا  ییبه عنوان مبنا  توانندیاطلاعات م  نی. امیابیدست    یآموزش  یندهایموجود در فرآ

 . رندیاستفاده قرار گ موردآموزان دانش یریادگی تیفیک

در   لیبه تفص  کیکه هر   شوندیم میتقس  یبه چند دسته اصل  یاضیمعلمان ر یآموزش  یازها ینبا توجه به یافته های فوق،  

 . شوندیداده م حیادامه توض

 شده یی شناسا  یآموزش  یازها نی-۷جدول  

 ها مثال  حاتیتوض ی آموزش  ازین

  آموزش

 س یتدر  نینو  یهاروش 

  دیجد  یهادارند تا با روش   ازیمعلمان ن

 آشنا شوند   سیو خلاقانه تدر

  یهاآموزش روش   یبرا  ییهاکارگاه   یبرگزار 

 فعال.   یر یادگیبر پروژه و    یمبتن  سیتدر

  توسعه

 ی فناور   یهامهارت 

استفاده از ابزارها و    یریادگیبه    ازین

 یآموزش  یافزارهانرم 

  یریادگ ی  یبرا  یآموزش  یهادوره   یبرگزار 

 .سیتدر  ن یآنلا  یو ابزارها  یاضیر  یافزارهانرم 

کلاس    تیریمد

 آموزان و رفتار دانش 

مؤثر    یهای استراتژ   یریادگیبه    ازین

 آموزان کلاس و رفتار دانش   تیریمد  یبرا 

  یریادگی  یبرا   یآموزش  یهاکارگاه 

 کلاس و حفظ نظم.  تیریمد  یهاکیتکن

 یابیو ارز  لیتحل

 ی ریادگی

و    یابی ارز  یهاروش   یریادگیبه    ازین

 آموزان دانش   شرفتیپ  لیتحل

 لیمستمر و تحل  یابیارز  یهاک یآموزش تکن

 آموزان. دانش   یریادگی  یهاداده 

  یاحرفه   توسعه

 مداوم 

و    یآموزش  یهابه شرکت در دوره   ازین

 یتخصص  یهاکارگاه 

  یمداوم برا   یآموزش  یهادوره   یبرگزار 

 .سیتدر  یهااطلاعات و مهارت   یروزرسانبه
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نشان داده   ۸اسایی شده است که در جدول شماره  شنها مواجه هستند،  با آن  سیکه معلمان در تدر  ییهاچالش  همچنین

 آموزان داشته باشند. دانش یریادگیو  س یتدر تیفیبر ک میمستق ریتأث  توانندیها م چالش نیا شده است.

 

 س یتدر  هایچالش   -۸دول

 ها مثال  حاتیتوض س یتدر  چالش

سطح    تنوع

 آموزان دانش   یریادگی

قابل توجه در سطح    یهاتفاوت 

 آموزان دانش   یهاییو توانا  یریادگی

مشکل دارند    هیپا  میآموزان با مفاهدانش   یبرخ

 ترده یچیپ  یهابه دنبال چالش   گرانیکه د  یدر حال

 هستند.

پوشش    یزمان برا  تیمحدود ی زمان  یفشارها

 هادرس   یساز مطالب و آماده 

کامل    سیتدر   یمعلمان اغلب با کمبود زمان برا 

 مواجه هستند.   های ابی مطالب و انجام ارز

منابع    کمبود

 ی آموزش

به منابع و    یعدم دسترس

 یکاف  یآموزش  یابزارها 

افزارها و  ها، نرم معلمان به کمبود کتاب  یبرخ

 اشاره کردند.   یآموزش  زاتیتجه

  یرفتار  یهاچالش 

 آموزان دانش 

نامناسب و عدم توجه    یرفتارها

 آموزان در کلاس دانش 

آموزان  معلمان با مشکل عدم توجه دانش   یبرخ

 ها در کلاس مواجه هستند. نامناسب آن   یو رفتارها

از    تیحما  عدم

 ن یوالد  یسو 

از    نیوالد  تیو حما  یعدم همکار 

 آموزان دانش   یریادگی  ندیفرآ

  زانیبه م  نیکردند که والد  انیمعلمان ب  یبرخ

 .کنندیفرزندان خود مشارکت نم  یریادگی  ندیدر فرآ  یکاف

 

 ی مؤثر  یآموزش  یهاکه برنامه  دهد یامکان را م  نیبه ما ا  یاضیمعلمان ر  سیتدر  یهاو چالش  یآموزش  یازهای ن  ییشناسا

 ی به طراح  توانیموجود، م  یهامعلمان و چالش  یازهایکمک کند. با توجه به ن  یریادگی و    سیتدر  تیف یکه به بهبود ک  میکن  یطراح

 ها کمک کند. آن یهایها و توانمندکه به ارتقاء مهارت پرداخت یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهادوره

 یاهیها به عنوان پامؤلفه  ن ی. اشودیمعلمان پرداخته م  یبرا  یاتوسعه حرفه  ی هابرنامه  ید یکل  ی هامؤلفه  لیبه تحل  در ادامه

 کمک کنند.  یریادگیو  سیتدر تیفیبه بهبود ک توانندیو م کنندیمؤثر عمل م یآموزش یهابرنامه یو اجرا  یطراح یبرا

 شده ییشناسا  کلیدی  هایمؤلفه  -9  جدول

 ها مثال  حاتیتوض ی دیکل  مؤلفه

مستمر    آموزش

 و مداوم 

  یآموزش  یهادوره   یبه برگزار   ازین

اطلاعات و    یروزرسانبه   یمنظم و مداوم برا 

 ها مهارت 

  یبرا  یفصل  یآموزش  یهاکارگاه   یبرگزار 

 . دیجد  یهای و فناور  سیتدر  نینو  یهابا روش   ییآشنا
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بر    تمرکز

 فعال   یریادگی

که    سیتدر  یهابر روش  دیتأک

مشارکت    یر یادگی  ندیآموزان را در فرآدانش 

 دهندیم

بر    یمبتن  یریادگی  یهاک یاستفاده از تکن

آموزان  پروژه و حل مسأله که به مشارکت فعال دانش 

 .کندیکمک م

و    یبانیپشت

 مشاوره 

و مشاوره به معلمان    یبانیارائه پشت

 س یتدر  یهابهبود مهارت   یبرا 

معلمان و    نیب  یتیحما  یهاشبکه   جادیا

 . اتیتبادل تجرب  یبرا   یاجلسات مشاوره   یبرگزار 

و    یابیارز

 بازخورد 

مستمر و ارائه بازخورد    یابیارز  تیاهم

 هابهبود عملکرد آن   یبه معلمان برا 

  یبرا   نیآنلا  یابیارز  یاستفاده از ابزارها 

 ها و ارائه بازخورد به معلمان.داده   یآور جمع 

  توسعه

 ی فناور   یهامهارت 

  یهای استفاده از فناور   یریادگیبه    ازین

 تال یجید  یو ابزارها   دیجد

با   ییآشنا   یبرا  یآموزش  یهادوره   یبرگزار 

 .سیتدر  نیآنلا  یو ابزارها   یآموزش  یافزارهانرم 

 

.  ریاضی بود یریادگیدر آموزش و   یفناوردر این میان، یکی از نکات تاکیدی مشارکت کنندگان در پژوهش، به نقش مهم 

 است: رینقش شامل موارد ز نیا

 فناوری   نقش  -1۰جدول  

 ها مثال  حاتیتوض ی فناور  نقش

  یدسترس  جادیا

 ی به منابع آموزش

  نیآموزان ابه معلمان و دانش   یفناور

متنوع    یکه به منابع آموزش  دهدی امکان را م

 کنند  دایپ  یدسترس

  یهاو پلتفرم   هات یسااستفاده از وب 

  یمنابع و محتوا   یجستجو   یبرا   نیآنلا  یآموزش

 . یآموزش

  لیتسه

 یتعامل  یریادگی

  یریادگی  یهاط یمح  جادیبه ا  یفناور

 کندی و جذاب کمک م  یتعامل

و    یآموزش  یافزارها استفاده از نرم 

مشارکت    شیافزا  یبرا  یر یادگی  یهای باز

 آموزان. دانش 

  یهاداده  لیتحل

 ی ریادگی

  دهدی امکان را م  نیبه معلمان ا  یفناور

 کنند  لیآموزان را تحلدانش   یر یادگی  یهاکه داده

  یداده برا  زیآنال  یاستفاده از ابزارها 

 آموزان. دانش   ی ریادگینقاط قوت و ضعف    ییشناسا

معلمان،    نیارتباط ب  لیبه تسه  یفناور مؤثر   ارتباط

 کندیکمک م  نیآموزان و والددانش 

  یبرا  ن یآنلا  یارتباط  یهااستفاده از پلتفرم 

 . نفعانیهمه ذ  نیب  عیارتباط مؤثر و سر  یبرقرار 

از راه    آموزش

 دور 

  دهدی امکان را م  نیبه معلمان ا  یفناور

 که آموزش را از راه دور ارائه دهند 

  یبرا   نارهایو وب  نیآنلا  یهاکلاس   یبرگزار 

در    ژهیمختلف، به و  طیآموزان در شراآموزش دانش 

 ها.بحران   زمان

 

  تحلیل.  اختصاص داردمعلمان    یبرا  یاتوسعه حرفه   یها موجود و مطلوب برنامه  تیوضع  لیبه تحل  بخش بعدی یافته ها

 .میمؤثرتر بپرداز  یهابرنامه یکرده و به طراح یی را شناسا یفعل  یهاتا نقاط قوت و ضعف برنامه  کندیبه ما کمک م   داده ها نیا
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های   داده  حرفه  یهابرنامه  یفعل  تیوضعتحلیل  چند  یاتوسعه  شامل  است  ی ژگیو  نیمعلمان  چالش  اینکه و  ضمن   ،

شده است. اولویت های مطرح شده از نظر معلمان نیز آخرین    های وضعیت مطلوب به همراه مولفه های مورد نظر نیز استخراجویژگی

 :نشان داده شده است 11در جدول شماره های جمع آوری شده می باشد که  بخش داده

 معلمان   یاتوسعه حرفه   یهابرنامه و مطلوب    موجود  توضعی  -11  جدول

  تیوضع  یژگیو

 موجود 

 هاچالش  حاتیتوض

  یهادوره   یبرگزار 

 محدود   یآموزش

به صورت    یآموزش  یهامعمولاً برنامه 

 شوند ی و محدود برگزار م  یمقطع

عدم استمرار در آموزش و عدم پوشش  

 مداوم معلمان.   یازهاین

تنوع در    عدم

 ی آموزش  یهاروش 

و    یسنت  یآموزش  یهااستفاده از روش 

 فعال   یریادگیعدم توجه به  

آموزان و کاهش  دانش   یعدم مشارکت کاف

 . یر یادگی  زهیانگ

منابع و    کمبود

 ی آموزش  زاتیتجه

به منابع و    یکاف  یعدم دسترس

 ی آموزش  یابزارها 

 مؤثر و جذاب.  سیدر ارائه تدر  تیمحدود

  یبانیپشت  کمبود

 و مشاوره 

و    یتیحما  یهاعدم وجود شبکه 

 معلمان   یبرا  یامشاوره 

ها مواجه  با چالش   ییمعلمان به تنها

 . شوندیمند نمبهره   گریکدی  اتیو از تجرب  شوندیم

  یابی ارز  عدم

 مستمر 

مؤثر    یابی ارز  یهاستمیعدم وجود س

 معلمان   شرفتیسنجش پ  یبرا 

نقاط قوت و ضعف معلمان و    ییعدم شناسا

 عدم امکان بهبود عملکرد. 

  تیوضع  یژگیو

 مطلوب 

 ها مؤلفه  حاتیتوض

مستمر و    آموزش

 مداوم 

منظم و    یآموزش  یهادوره   یبرگزار 

 ها اطلاعات و مهارت  یروزرسانبه  یمداوم برا 

و    نیآنلا  یهادوره   ،یفصل  یهاکارگاه 

 . یسازماندرون   یهاآموزش 

در   تنوع

 ی آموزش  یهاروش 

متنوع و خلاقانه    یهااستفاده از روش 

 س یتدر  یبرا 

  یتعامل  یهابر پروژه، روش   یمبتن  یریادگی

 فعال.   یریادگیو  

به    یدسترس

 ی آموزش  زاتیمنابع و تجه

به منابع و    یفراهم کردن دسترس

 متنوع   یآموزش  یابزارها 

  یافزارها نرم   تال،یجید  یهاکتابخانه 

 مدرن.   زاتیو تجه  یآموزش

و    یبانیپشت

 مشاوره مؤثر 

  ی او مشاوره   یتیحما  یهاشبکه   جادیا

 معلمان   یبرا 

  ی هامشاوره   ات،یتبادل تجرب  یهاگروه 

 مشترک.  یآموزش  یهاو کارگاه  یتخصص

و بازخورد    یابیارز

 مستمر 

  یمؤثر برا   یابیارز  یهاستمیوجود س

 معلمان   شرفتیسنجش پ

جلسات بازخورد و    ن،یآنلا  یابیارز  یابزارها 

 ها.داده  لیتحل

اولویت های  

 مطرح شده 

 تیاهم  لیدلا حاتیتوض

  آموزش

 س یتدر  نینو  یهامهارت 

و    دیجد  یهاروش   یریادگیبه    ازین

 س ینوآورانه تدر

  زهیانگ  شیو افزا  سیتدر  تیفیبهبود ک

 آموزان. دانش 

به    یدسترس

 ی منابع آموزش

روز  به  یآموزش  یبه منابع و ابزارها  ازین

 و متنوع 

مؤثر و جذاب    یریادگی  طیفراهم کردن مح

 آموزان. دانش   یبرا 
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و    یبانیپشت

 یمشاوره تخصص

به مشاوره از متخصصان و همکاران    ازین

 هاحل چالش   یبرا 

کمک به معلمان در مواجهه با مشکلات و  

 . سیتدر  یهابهبود مهارت 

  توسعه

 ی فناور   یهامهارت 

  یهای استفاده از فناور   یریادگیبه    ازین

 در آموزش   نینو

  ش یو افزا  سیو تدر  یریادگی  ندیفرآ  لیتسه

 آموز. معلم و دانش   نیتعامل ب

و بازخورد    یابیارز

 مستمر 

  ی مؤثر برا  یابیارز  یهاستمیبه س  ازین

 شرفت یسنجش پ

نقاط قوت و ضعف و امکان بهبود    ییشناسا

 . سیتدر  یهامستمر در روش 

 

 بحث و نتیجه گیری 

پژوهش به    نیآموزان، ادر دانش  هحل مسئل  یهاو مهارت  یتفکر منطق  یریگدر شکل  ی اضیر  سی تدر  تیبا توجه به اهم

مطلوب    ، نیازسنجی برنامه توسعه حرفه ای و تحلیل وضع موجود وکنندگانمشارکت  یاو حرفه  یشناخت  تیجمع  یهایژگیو  یبررس

بر همین اساس، ضمن تبیین مولفه های شناسایی شده، پیشنهاداتی جهت رفع چالش یا    پرداخته است.  بندی برنامه هاو اولویت

 ارتقاء وضعیت آموزشی معلمان ارائه شده است. 

در    یافته های حاصل از مصاحبه با معلمان ریاضی نیازهای آموزشی معلمان را در دو بخش نیازها و چالش های موجود

در   یای ایشان مشخص نمود. علیرغم اینکه معلمان دوره های تخصصی در زمینه تدریس ریاضی، استفاده از تکنولوژتوسعه حرفه 

ک نیاز اشاره کرده آموزش، روانشناسی آموزشی و ... را گذرانده بودند، ولی همچنان به استمرار آموزش دوره های فوق، به عنوان ی

اند. نرم افزارهای آموزشی، برگزاری مسابقات علمی برای افزایش روحیه رقابت و انگیزه در دانش آموزان، به روز بودن و آشنایی با  

عنوان نیازهای آموزشی معلمان ه و مناسب در کلاس(، همگی ب  روش های تدریس نوین )با بهره گیری از ابزارهای تکنولوژیکی جدید

است.    سیتدر  تیفیک  آموزاندانش  یریادگی   تیدر موفق  ی دیاز عوامل کل  ی کیذکر شده است. در کل می توان اینگونه اذعان نمود که  

در    ژهیوبه  یآگاه   نیآموزان آگاه هستند. ادانش  یریادگیبر بهبود    سیتدر  نینو  یهاروش  ریکه معلمان به تأث  دهد ینشان م  هاافتهی

از روش ا  ، یبر پروژه و بحث گروه   ی مبتن  یریادگی مانند    ، یفعال و مشارکت  ی هااستفاده  ابراز کردند که    نیمشهود است. معلمان 

امکان را   نیآموزان افعال به دانش یهااز روش استفاده .شودیم  یاضیر میآموزان بر مفاهدرک و تسلط دانش شیها موجب افزاروش

عنوان کنند. به  تیو حل مسئله خود را تقو یتفکر انتقاد یهاییمشارکت کنند و توانا یریادگی ندیدر فرآ میطور مستقکه به دهدیم

پروژه، دانش  یمبتن  یریادگیمثال، در   با چالشبر  تفکر و تحل  ا هکه آن  شوندیمواجه م  یواقع   ی هاآموزان  به  وادار   ترقیعم  ل یرا 

ها  آموزش  نیکردند. ا  د یخود تأک  سیتدر  یهاداشتن مهارت روز نگهبه  یمداوم برا  یهابه آموزش   ازیبه ن  نیهمچن  معلمان  .کند یم

و روش عملکرد دانش  یابیارز  ، ی برنامه درس  یطراح  رینظ  یشامل مباحث  د یبا و    اتیتجرب  تبادل   باشد.  ی تعامل  سیتدر  ی هاآموزان 

  یجلسات گروه  یها کمک کند. برگزارآن  س یتدر  تیفیبه ارتقاء ک تواندیمعلمان است که م   یازهای ن  گریاز د   زین  گریکد یاز    یریادگی

  س یتدر د ی جد ی هاوهیمند شوند و شبهره گری کدی  اتیامکان را بدهد که از تجرب ن یبه معلمان ا  تواندیم  اتیتبادل تجرب ی هاو کارگاه

 . رندیبگ ادی ار

در   یکه معلمان به نقش فناور  دهدینشان م  جیشناخته شده است. نتا  یریادگی  ندیابزار مؤثر در فرآ  کیعنوان  به  یفناور

به    ن یو منابع آنلا  یآموزش  یدئوها ی و  ،یآموزش  یافزارهااز نرم  استفاده   آموزان اعتقاد دارند.تعامل دانش  شیو افزا  یریادگی  لیتسه
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  حیبه معلمان در توض  توانندیابزارها م   نیتر ارائه دهند. اتر و قابل فهمجذاب   یاوه یرا به ش  یدرس  یتا محتوا  کندیمعلمان کمک م

 ی سازهیشب  یافزارهامثال، نرم  عنوان به  آموزان به درس شوند.دانش  ی مندعلاقه  شیکمک کنند و باعث افزا  یاضی ر  دهیچیپ   م یمفاه

  ل یها تسهآن  یریادگی  قیطر  نیدرک کنند و از ا  یصورت بصررا به  یانتزاع   میآموزان کمک کنند تا مفاهبه دانش  توانندیم  یاضیر

استفاده  یلازم برا یهامناسب و کمبود آموزش  زاتیبه تجه یمانند عدم دسترس ییهااز معلمان به چالش یاریحال، بس نیا با شود.

  . سازدیم  انیرا نما  یآموزش  رانیو مد  استگذارانیس   یاز سو  شتریب  تیبه توجه و حما  ازیموارد ن  نیاشاره کردند. ا  یمؤثر از فناور

به معلمان کمک کند تا از امکانات    تواندیدر مدارس م   تالیجید  زاتیپرسرعت و تجه  نترنتیبه ا  یمثال، فراهم کردن دسترس  عنوانبه

  س یدر تدر  نینو  یهایاستفاده از فناور  نهیمعلمان در زم  یبرا  یآموزش   یهادوره   یبرگزار  ن،یطور مؤثر استفاده کنند. همچنبه  یفناور

 کمک کند.  یریادگی تیفیک ودبه بهب تواندیم

چالش  گرید   یک یکلاس    تیریمد تدر  ی هااز  در  مشکلات   ی اضی ر  سیمهم  با  معلمان  ناپسند    یرفتارها  ری نظ  یاست. 

  ازیمؤثر ن  یهای مؤثر کلاس، معلمان به استراتژ  تیریمد  یکه برا  دهدینشان م  جینتا  ها مواجه هستند.ن و عدم توجه آن آموزادانش

  یی آموزان از جمله راهکارهاارتباط مؤثر با دانش  یمثبت و برقرار  یریادگی  طیمح  جاد یرفتار، ا  تیر یمد  یهاکیاز تکن  استفاده  دارند.

و انتظارات واضح در کلاس اشاره    نیقوان  جاد یا  تیاز معلمان به اهم  یاریعنوان مثال، بسها اشاره کردند. بهاست که معلمان به آن

 گر یاز د  زیآموزان نروابط مثبت با دانش  جادیا  آموزان کمک کند.تمرکز دانش  شیناپسند و افزا  یرفتارها  کاهشبه    تواندیکردند که م

ها  و مشارکت آن  زهیانگ  شیبه افزا  تواندیآموزان مارتباط مؤثر و دوستانه با دانش  یکردند که برقرار  د ینکات مهم است. معلمان تأک

به آموزش   ازین  ن،یهمچن  .دکن  تیآموزان تقوو اعتماد به نفس را در دانش  تیاحساس امن  تواندیروابط م   نیدر کلاس کمک کند. ا

  نهیزم  نیدر ا  یآموزش  یهاکارگاه  ی. برگزارشودیمعلمان به وضوح احساس م  یبرا  ی ارتباط  یهاکیکلاس و تکن  ت یریمد  نهیدر زم

 کلاس پاسخ دهند.   تیریموجود در مد  یهاکنند و به چالش تیخود را تقو یهابه معلمان کمک کند تا مهارت تواندیم

که معلمان به    دهد یپژوهش نشان م   جیاست. نتا  یاضیر  سیدر تدر  یاساس   یهااز چالش  یکی  یریادگی در    زهیانگ  جادیا

فعالدانش  یریادگیدر    زهیانگ  جادیا  تیاهم از  استفاده  بر  و  هستند  واقف  تأک  یهاتیآموزان  متنوع  و  به    معلمان  دارند.   د یجذاب 

  یمندو علاقه  زهیانگ  شیبه افزا  تواندیاشاره کردند که م  یو مسابقات علم  ی گروه  یهاپروژه  ،یآموزش  یهایباز  رینظ  ییها تیفعال

آموزان کمک تر کند، بلکه به دانشکنندهرا سرگرم  یریادگی  تواندینه تنها م  هاتیفعال  نیکمک کند. ا  یاضیآموزان به درس ردانش

 زه یآموزان انگبه دانش  تواندیم  یمسابقات علم  یمثال، برگزار  عنوانبه  به کار ببرند.   ی واقع  یهاتیرا در موقع  ی اضیر  میمفاه  تا   کند یم

شناخت   تیمعلمان به اهم  ن،ی همچن  کنند.  تیخود را تقو  یهامهارت   قیطر  نیتلاش کنند و از ا  شتریب  یاضیر  یریادگیدهد تا در  

  یهاتیبه معلمان کمک کند تا فعال  تواندیشناخت م  نیکردند. ا  دیتأک  یآموزش  یهاتیفعال  یآموزان در طراحدانش  قیو علا  ازهاین

  د ی با  معلمان   دهند.   شیها را افزاآن  زهیانگ  قیطر  نیکنند و از ا  یآموزان طراحدانش  یهایمندو علاقه  یریادگیمتناسب با سطح  

حس    جادیبه ا  تواندیامر م  نیکنند. ا  یبرداربهره  ها تیفعال  یها در طراحآموزان در ارتباط باشند و از نظرات آنطور مستمر با دانشبه

 آموزان کمک کند. مشارکت در دانش تعلق و

  یهامهارت یروزرسانبه یبرا یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهاکه معلمان به شدت به دوره دهدیپژوهش نشان م جینتا

  ت یریو مد  یاستفاده از فناور  ن، ینو  س یتدر  یهانهیدر زم  ژهیوبه  یابه توسعه حرفه  ازی ن  نیدارند. ا  ازین  جهت توسعه حرفه ای  خود

  یواقع  یازهایمتناسب با ن  یصورت مستمر و با محتوابه  دیبا  یاتوسعه حرفه  یهاابراز کردند که برنامه  معلمان  .شودیکلاس احساس م

ا  یها طراحآن  مبرنامه  ن یشوند.  تبادل تجرب  نیآنلا  ی هادوره  ، یعمل   ی هاشامل کارگاه  تواند یها  باشد.   ن یب  اتیو جلسات    معلمان 

  ی هامشغله  لیها به دلاز آن   یاری بس  رایها اشاره کردند، زدوره  نیشرکت در ا  یبرا  یو زمان  یمال  یهاتی به حما  ازیمعلمان به ن  ن،یهمچن
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برنامه  یخانوادگ  یهاتیو مسئول  یکار نه  یابه توسعه حرفه  توجه  .ستندین  یآموزش  یهاقادر به شرکت در  بهبود معلمان  به  تنها 

منجر    زیها نآن  یآموزش  یازهای آموزان و پاسخ به ندانش  یریادگی به ارتقاء سطح    تواند یبلکه م  کند،یها کمک م آن  سیتدر  تیفیک

از  ها کمک کند تا بهبه آن  تواند یمعلمان م  یمستمر و فراهم کردن منابع لازم برا  یریادگی   ی هافرصت  جاد یا  شود. روز بمانند و 

است که   یاضیمعلمان ر  یآموزش  یازهایها و ندهنده چالشآمده نشاندستبه  جینتا  لیتحل  کنند.  یبرداربهره  سیتدر  نینو  یهاروش

  ی آموزش  یهابرنامه   یطراح  یمبنا   تواندیم  هاافتهی  نیبگذارد. ا  ریآموزان تأثدانش  یریادگیو    سیتدر  تیفیبر ک  میطور مستقبه  تواندیم

 کمک کند.   ییآموزش در مقطع ابتدا تیفیک  ءمعلمان باشد و به ارتقا یمؤثرتر برا یاو توسعه حرفه 

ای پژوهش، نیازهای آموزشی مورد تاکید معلمان شرکت کننده در این پژوهش از اهمیت بالایی برخوردار  هبا توجه به یافته  

 است.

، توسعه مهارت های فناوری و حل مسئله، مدیریت کلاس و رفتار با  ی فعال و مشارکت  یها روش   یریادگیشامل    هاازین  نیا

  یی هابا روش  د یمعلمان با  هی از نیازهای دانش آموزان است.  دانش آموزان، تحلیل و ارزیابی یادگیری، توسعه حرفه ای مداوم و آگا

طور آموزان به که دانش  شوندیها باعث مروش   نیمعکوس آشنا شوند. ا  سیهمکارانه و تدر  یریادگی بر پروژه،    یمبتن  یریادگی مانند  

توانا  یریادگی   ند یفعال در فرآ انتقاد  یهاییمشارکت کنند و  تق  یتفکر  را  اجرا  یطراح  یی توانا .  کنند  تیوو حل مسئله خود    ی و 

است.    ی اساس  ازی ن  ک ی  ،یچندسطح  ی هادر کلاس  ژه یآموزان، به ودانش  یریادگیمتناسب با سطوح مختلف    یآموزش  ی هاتیفعال

ان در آموزکنند که همه دانش  یطراح  یی هاتیعالآموزان پاسخ دهند و فمختلف دانش  یازهایکه چگونه به ن  رند یبگ  اد ی   د یمعلمان با

ساده و   یاوهیرا به ش دهیچیپ  م ید تا بتوانند مفاههستنخود  یارتباط یهاییتوانا نیازمند تقویتمعلمان   ها مشارکت داشته باشند.آن 

  یی فضا  جاد یمؤثر و ا  یرکلامیارتباط غ  یگوش دادن فعال، برقرار  یی ها شامل توانامهارت  نیدهند. ا  ح یآموزان توضدانش  یقابل فهم برا

 آموزان است.نظرات و سوالات دانش انیب یامن برا

ابزارهایی که می تواند به تسهیل  با    دی . معلمان باشودیدر آموزش مدرن شناخته م  یدیکل  یاز ابزارها  یکیبه عنوان    یفناور

ابزارها به معلمان    نیبا ا  ییآشنا  . آشنا شوند  (تالیجید  یافزارها و ابزارهانرمفرآیند یادگیری کمک کند )از جمله هوش مصنوعی،  

و   ن یآنلا ینحوه استفاده از منابع آموزش یریادگیبه  ازی ن ارائه دهند. ی جذاب و تعامل یاوه یرا به ش یآموزش یتا محتوا کند یکمک م

  دئوها،یبتوانند از و  دی. معلمان باشودیاحساس م  نیز  یجذاب و تعامل   یآموزش  یارائه محتوا  یبرا  یکیالکترون  یریادگی  یهاپلتفرم

حل مسائل    یبرا  یاستفاده از فناور  ییتوانا   نیاز دارندمعلمان    کنند.   یبردارخود بهره  سیطور مؤثر در تدربه  گریمقالات و منابع د

و    هایسازه یشب  ، یاضیر  یافزارهانحوه استفاده از نرم  یریادگیشامل    نیکنند. ا  تیتقودر خود  ها را  داده  لیو تحل  هیو تجز  یاضیر

 کمک کند.  ی اضیر می مفاه هتربه درک ب تواند یها است که مداده لیو تحل هیتجز یابزارها

  یریادگی شامل    تکنیکها  نیا  مهم است.آموزان  رفتار دانش  تیریمؤثر در مد  یهای و استراتژ  هاکیبا تکن  آشنایی معلمان

  ناپسند است.   یرفتارها  تیریمد  یبرا  یاصلاح  ی های استراتژ   نیو همچن  یاز مشکلات رفتار  یر یجلوگ  یبرا  رانهیشگیپ   یهاروش

 ی آموزان احساس راحتدارند که در آن دانش  یتیمثبت و حما  یر یادگی  طیمح  کی  جادیا  یهاروش  یریادگیبه    ازیمعلمان نهمچنین  

  ی آموزان به مشارکت و برقرار دانش   قیو انتظارات واضح، تشو  نی قوان  جادیشامل ا  نیمشارکت داشته باشند. ا  یکنند و بتوانند به راحت

 ی رفتار و حل مشکلات در کلاس ضرور  تیریمد   یبرا  نیآموزان و والدارتباط مؤثر با دانش  یبرقرار  یی توانا  ها است. مثبت با آن  اطارتب

طور مؤثر آموزان را به و رفتار دانش  شرفتیکنند و اطلاعات مربوط به پ   یهمکار  نیکه چگونه با والد  رند یبگ  اد ی  دیاست. معلمان با 

 منتقل کنند. 
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مختلف    ی هاروش  یریادگی کنند. معلمان به    تیتقو  نیز  یریادگی  ی ابیو ارز  لیتحل  نهیخود را در زم  ی هاییتوانا  دی با  معلمان

ارز  ،یابیارز ارز  ندیفرا  یابیاز جمله  ن  یابیو  ا  ازیعملکرد،  م روش  نیدارند.  آزمون  تواندیها  و    ، یگروه  یهاپروژه  ، یکتب  ی هاشامل 

و    هیتجز  یی توانا  کنند.   یریگاندازه  یترقیدق  طورآموزان را به دانش  شرفتیتا پ   کند یها کمک م باشد که به آن  ی شفاه  ی هایابیارز

متناسب با    یآموزش  ی هابرنامه  یآموزان و طراحنقاط قوت و ضعف دانش  ییشناسا  یبرا  ها یابیاز ارز  شده ی آورجمع  یهاداده  لیتحل

  ی آموزش  یهااستفاده کنند و برنامه  یریادگی  ندیبهبود فرآ  یها براکه چگونه از داده  رندیبگ  ادی   دی است. معلمان با  یآنان ضرور  یازهاین

آموزان ارائه دهند تا  به دانش  یاکه چگونه بازخورد مؤثر و سازنده  رندیبگ  ادی   دی معلمان با  کنند.  میتنظ  هایابیارز  جیرا بر اساس نتا

 .  ابندیخود بهبود  یریادگی  ندیها بتوانند در فرآآن 

  از ین یتخصص  یهامنظم و کارگاه  یآموزش  یهامعلمان است. معلمان به دوره  یاساس  یازهایاز ن  یکیمداوم    یاحرفه   توسعه

مهارت تا  به  یهادارند  را  با آخرخود  ا  یریادگیو    سیتدر  یهانه یتحولات در زم  نیروز کنند و  با دوره  نیآشنا شوند.  شامل    دیها 

معلمان    گریبا د  یاحرفه  یهاشبکه  جادیا  کلاس باشد.  تیریدر آموزش، و مد  یوراستفاده از فنا  ن،ینو  سیتدر  یهاروش  رینظ  یمباحث

  یریادگیو    یهمکار  یبرا  ییهافرصت  دی کمک کند. معلمان با  سیتدر  تیفیبه ارتقاء ک  تواندیم  هاوهیش   نیو بهتر  اتیتبادل تجرب  یبرا

  ی هابا منابع و دوره  دی معلمان باهمچنین    کمک کند.  رکمشت  یها ها در حل چالشبه آن  تواندیامر م  نیا  رایداشته باشند، ز  گریکدیاز  

شامل    توانندیمنابع م  نیخود کمک کند. ا  یهاداشتن مهارت روز نگهمداوم و به  یریادگیها در  به آن  تواند یآشنا شوند که م  نیآنلا

 . اشند ب یکیالکترون یریادگی یهاو پلتفرم ن یآنلا یآموزش یهادوره نارها، یوب

دانش آموزان توجه بیشتری   یحرکت  ای  یدار یشن  ،یبصر  یریادگی  آشنایی معلمان با سبک های یادگیری کمک می کند به

 ی اطلاعات برا  نیو از ا  ردهتوجه کنیز  آموزان  دانش  یو اجتماع   ی فرهنگ  یهانهیمعلمان به زمضمن اینکه بهتر است    داشته باشند،

ها کمک  آن  زهیانگ  ش یآموزان و افزاارتباط بهتر با دانش  جادیبه ا  تواندیامر م  ن یمتناسب استفاده کنند. ا  یآموزش  ی هاتیفعال  یطراح

خود فعالانه    یریادگی   ندیکنند تا در فرآ  قیها را تشورا آموزش دهند و آن  یخودآموز  یهاآموزان مهارتبه دانش  د یمعلمان با   کند. 

 است. یشخص ی هامستقل و پژوهش یریادگی یبرا یی هافرصت جاد یشامل ا نیشرکت کنند. ا

(،  14۰۲(، قلی زاده قلعه عزیز و همکاران )۲۰۲۰یافته های این پژوهش با نتایج مطالعات پیشین از جمله محمدالحاجی )

باشد.  ( و بسیاری از مطالعات دیگر همسو می۲۰۲4)  کونولی(، پورسنالوک و  14۰۰(، شاهسونی و همکاران )14۰۳اسلامی و همکاران )

الگوی توسعه حرفه ای مداوم معلمان ریاضی، و همچنین اهمیت جایگاه   برنامه درسی، طراحی  در کلیه مطالعات فوق، بر اصلاح 

 نیازسنجی در آموزش نیروی انسانی آموزش و پرورش تاکید شده است.

هر پژوهشی ممکن است با محدودیت هایی مواجه باشد. از جمله می توان به محدودیت  در پایان لازم است ذکر گردد  

  نیاستان البرز متمرکز شده است. ا  ۲ناحیه  معلمان و مدارس در    یپژوهش تنها بر رو  ن یاجغرافیایی در این پژوهش اشاره کرد.  

قابل  تواندیم  ییایتمرکز جغراف کردن  ممناطق کشور منجر شود  ریبه سا  ج ینتا  میتعم  تیبه محدود  این جهت که  از  است  ؛  مکن 

با   گریممکن است در مناطق د  جینتا  ن،یگذاشته باشد. بنابرا  ریپژوهش تأث  جیبر نتا  هیناح  نیخاص ا  یو اجتماع  یفرهنگ  یهایژگیو

 ی ریگیانجام شده است و عدم امکان پ   یصورت مقطعپژوهش به  همچنین  نباشد.  میمتفاوت، قابل تعم  ی و اجتماع   یفرهنگ   یهانه یزم

بلندمدت    راتیبه عدم درک کامل از تأث  تواندیامر م  نیآموزان وجود دارد. امعلمان و دانش  یها بر روآن   راتیو تأث  جینتا   مدتیطولان

 شده منجر شود.ارائه یو راهکارها شنهاداتیپ 
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لذا با توجه به یافته ها و محدودیت های پژوهش پیشنهاد می شود نیازسنجی برنامه های توسعه حرفه ای معلمان به طور 

مقطع متوسطه )اول و در  و همچنین    کل و معلمان ریاضی به طور خاص به صورت مستمر و دوره ای و در کلیه استان های کشور

. همچنین پیشنهاد می شود در پژوهشی تجربی، ضمن فراهم آوردن منابع و تجهیزات )گسترش دامنه پژوهش(  انجام پذیرد  دوم(

آموزشی، اثربخشی آموزش ها در درس ریاضی بررسی گردد. همچنین ایجاد شبکه های حمایتی و مشاوره ای در برنامه های توسعه  

برگزاری کارگاه های آموزشی و نوین تدریس و بررسی اثر آن در بهبود توانایی های معلمان نیز    حرفه ای به طور جدی دنبال شود.

می تواند به ارتقاء کیفیت آموزشی کمک نماید. پژوهش های طولی در خصوص پیشنهادات پژوهشی نیز می تواند تاثیرات بلندمدت  

 برنامه های توسعه حرفه ای معلمان را نشان دهد. 
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Needs Assessment of Professional Development Program for Elementary 

School Mathematics Teachers 

 

Abstract 
 

This study investigated the educational needs of elementary school mathematics teachers in 

District 2 of Alborz Province. The general objective of the study is to assess the needs of 

mathematics teachers’ professional development program and identify their challenges and needs 

to improve the quality of teaching and learning of students. The specific objective of this study 

was to identify the educational needs of teachers and provide effective solutions for their 

professional development. The study is applied in terms of purpose and qualitative (thematic 

analysis) in terms of method that was analyzed through open, selective, and axial coding. The 

statistical population is elementary school teachers in District 2 of Alborz Province in the academic 

year 1403-1404 and the sample size included 30 teachers (9 male teachers and 21 female teachers) 

who were selected purposively and to theoretical saturation. The selection criteria included 

teaching at the elementary school level and having experience teaching mathematics. The data 

collection tool was a structured open-ended interview consisting of 21 questions for assessing the 

needs of mathematics teachers' professional development program. To ensure the validity of the 

tool, the implemented texts were approved by the participants and text analysis and coding were 

performed. Also, to ensure the reliability, the interviews were recorded and then transcribed. Two 

independent coders conducted the coding, with an agreement of 85% and a kappa index of 0.75. 

The results revealed numerous challenges in the educational fields of mathematics teachers, 

including a lack of educational resources, lack of access to modern technologies, and the need for 

specialized training. Also, the educational needs of teachers, including teaching skills, use of 

technology, and administative support, were identified. The results obtained can help policymakers 

and administrators in educational planning and decision-making and lead to improving the quality 

of teaching and learning for students. 

Keywords: Professional development, teaching quality, mathematics teachers, needs assessment, 

educational needs. 
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