
 

 
 

 تربیت فردی و اجتماعی  از منظر نامهکتاب قابوسمحتوای  تحلیل

 در تربیت نسل جدید
 

 1مریم علیمرادی

10.71630/parsadab.2025.1211769 

   کیدهچ

شمند   نامهقابوس صرالمعالی کیکاووس اثر ارز سکندر زیاری  عن سیک    از بن ا جمله متون کلا

  مغول ۀقبل از حمل تربیتی ۀنامفر نگ عنوانبهادبیات فارسییی اسیی  که در قرن  نجم  جری 

س .    شده ا سی و تحلیل محتوای کتاب  و ش به ژاین   تألیف  از منظر تربی    نامهقابوسبرر

ماعی  لب      فردی و اجت قا نه     ردازدو ش کیفی میژدر  خا تاب و روش   ای. ابزار گردآوری ک

تاب   ،اجرای آن مه ن قابوس بررسیییی محتوای ک یه  ا یل داده وو رویکرد تجز رویکرد  ،  ا تحل

صیفی  س   نامهقابوسباب از  44تربیتی جامع در  الگو ای ۀبا ارائ، حلیلیتتو . با تحلیل دادها

  ثیر آنأو نقش و ت نامهابوسق ای تربیتی فردی و اجتماعی آموزهی    ای دریافتی از متن کتاب

در تربی  نسل  میاسلا- ای کهن ایرانیتوان از حکم که چگونه می این نتیجه حاصل شد ی 

،  تهذیب نفس،  ذیری فردیولی ئمس ، اندوزیدانش، خردورزی، خودشناسی   .جدید بهره برد
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   سیییتند. نامه   قابوس تربی  اجتماعی در     ای مؤلفه از   مکاری و کار گرو ی و...  ، تعارض 

ستان   روش ستقیم و دا سه با آموزش نامه قابوسمحور  ای غیرم ستقیم امروزی در مقای   ، ای م

  و به تبع آرامش در زندگی   ر تربی  فردی و اجتماعی  و د تأثیر ماندگارتری بر مخاطب دارد      
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 . مقدمه1

صیحةنامه )قابوس سکندر بن قابوس بن وشمگیر زیاری  اثر الملوک(  ن از   ،کیکاووس بن ا

برای فرزندش    اندرزنامه    در قالب   ،ق4۷5زیار در طبرسیییتان اسییی  که در سیییال     حکام آل 

شاه  شد  گیلان صل تجربیات خود را در اختیار فرزندش بگذارد    تألیف  سیله حا او   و تا بدین و

صرالمعالی ) را را نمایی کند صحو ۀ مقدم :1386، عن ساده و روان و در   (. م این کتاب با نثری 

شده   44 س   باب تدوین  ستقل در حوزه   ا   ،اجتماعی،  ای اخلاقیکه  ر باب به موضوعی م

 ای ایرانی  یش از اسییلام و  ترکیبی از سیین ، نامهقابوس.  ردازدمی و اقتصییادی سیییاسییی 

  «از مغول  یش میتمدن اسییلا مجموعه»، ی بهارالشییعراملکو به گفتار  می ای اسییلاآموزه

زندگی  ای از ادبیات سییودمند در باب احوال اجتماعی و وضییع گنجینه»( و 2ج :1388، )بهار

تأ     قات مختلف مردم در عهد  که در    .(1361، کوبزرین) «اسییی لیف کتاب  طب مسیییائلی 

   ا به کار گرفته شیییود و این    زمان  میی  این را دارد که در تما   قابل  ،مطرح شیییده نامه  قابوس 

  و اسییی  گذشیییته   می ای متون تعلی چون دیگر کتاب  م نامه  قابوس  ای  ا می  و قابلی    

 ای متنوع  از روش، شود می شناخته  فارسی  میترین متون تعلییکی از کهن عنوانبه کهجاآناز

گرایانه در    دی عمل دارای رویکرو  کند تمثیل و خطابه اسیییتفاده می     ، مانند حکای      میتعلی

در موارد زیر  توان را می نامهقابوسا می  تربیتی . اسیی   ای کاربردی زندگیجنبه وتربی  

 جو کرد:وجس 

داری  از آداب شخصی مانند خواب و خوراک تا مسائل حکوم     : موضوعی  فراگیری .1

 .شودشامل می  ای مختلفدر باب را

  ی ای اخلاقبه ارزشه با  ایبندی تأکید بر خردورزی  مرا :و اخلاق محکم عقل پیوند .2

   شود. ا دیده میدر  مۀ باب

تواند در   یم که ، گو ای قابل تطبیق با شیییرایخ مختلف    ال ۀارائ  :پذیری تربیتی انعطاف  .3

بر   ،گشییا باشییدکار بسیییار  ای زندگیای و آموزش مهارتاخلاق حرفه، دیتربی  شییهرون

لوب  مط ۀیابی به جامعبرای دسییتو به مدیری  و حکمرانی کید  ذیری اجتماعی تأمسییئولی 

سیییازی  گی با رویکرد بومی  ای زند  آموزش مهارت  منظوربه  ای تربیتی  و برنامه   توجه دارد 

 د د.ارائه می
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ای  احی، بسیییاری از کشییور ا سییلطه و سیییطره دارند    ای تربیتی غربی برکه نظام زمانیدر 

را کار مناسبی برای خلق الگو ای تربیتی متناسب با فر نگ    تواند می می ای تربیتی بوریشه 

سلا -ایرانی شد  میا سر جهان     ه نظامامروز. با سرا شی در  سترش     با، سو یک از،  ای آموز گ

ضیییعف در انتقال مؤثر  ، سیییوی دیگرو ازدیگر کشیییور ا   ایفر نگ جهانی و نفوذ ارزش

؛  ند امواجه با مسیییائل مختلفی    تربی  فردی و اجتماعی    ۀدر حوز، و دینی می ای بو ارزش

س      میتعلی ۀتوجه به متون گذشت ، لزوم بازنگری در مبانی تربی  بنابراین ساخته ا شکار    .را آ

  ای از حکم گنجینه عنوانبهند توامی نامهقابوس فارسی مانند میمتون کهن تعلی، در این میان

تی  ل اجتماعی و تربیئتوجه به مسا»که  دلیلبدین ؛ دقرار گیرمورد توجه  میاسلا-یرانیعملی ا

،  فسایی  )رستگار اس    شده  نامهقابوسسبب خلق آثاری  مچون  ، و سیاس  ملک و اخلاق  

در منابع دیگر   نامهقابوسن کهن ایرانی اسییی  که جز در  ایی از تمدذکر گوشیییه» و (1392

سا   «شود دیده نمی شمی شاد و   » .(13۷6، ) ،   ای مختلفی چون اخلاقیاتتعلیم جنبهموضوع ار

  «گیردحرِفَ گوناگون را در بر می مسییائل و انتقادات اجتماعی و سیییاسییی و آموزش فنون و

،  میرصیییادقی« )باشییید ای اخلاقی به خواننده می  غرض از آن القای نتیجه  »که   (1382، )داد

 : می  این  ژو ش از چند منظر قابل تبیین اس ا .(13۷3

رین  تیکی از کهن عنوانبه  نامه  قابوس : های فرهنگی از ریشلله تربیتینظام   ۀفاصللل    .1

   .جانبه اس حاوی الگو ای جامعی برای تربی   مه،  ای تربیتی فارسینامهنظام

  مانند،  ای اجتماعی  ایهدر مهارتضعف  امروزه شا د  : های تربیت اجتماعیکاستی  .2

د  با تأکینامه قابوسدر بین نسل معاصر  ستیم؛     معاشرت داری و آداب امان ،  ذیریی مسئول 

با   معاشییرت»و  «سییخن گفتن ۀشیییو» ایی مانند بر تربی  متوازن فردی و اجتماعی در باب

 .تواند این خلأ را  ر کندمی( 28و  ۷باب ، 1386، عنصرالمعالی) «دوستان

را با سن  ایرانی   می ای اسلامتنی که آموزه عنوانبهنامه قابوس: نیاز به الگوهای بومی .3

 تأکید داشته باشد. میاسلا-و بر الگوی ایرانی ارائه د د میتواند الگویی بومی، تلفیق کرده

 ای غیرمسیییتقیم و  د د روش  ا نشیییان می  ژو ش: های تعلیمی کارآمدی روش   .4

تأثیر ماندگارتری بر  ،  ای مسیییتقیم امروزیدر مقایسیییه با آموزش نامهقابوسمحور داسیییتان

   ای آموزشییی کارآمددر محیختواند این ویژگی می(. 1402، آموزگار و نز  )مخاطب دارد 

 الگویی را بردی عمل شود. عنوانبهو  باشد



 1404بهار  ، نجموشص  شمارۀ ، ژو شنامه ادبیات تعلیمی /  66

 شضرورت پژوه. 1-2

،  ژو شضرورت   ، مهارتیبا توجه به ا می  تربی  فردی و اجتماعی و به تبع جامعۀ  ویا و 

 :در سه سطو قابل تبیین اس 

 ؛کاربرد متون کهن در تربی  معاصر ۀدر سطو نظری:  ر کردن خلأ مطالعاتی دربار -

 ؛در نظام آموزشیریزان را کار ای اجرایی برای برنامه ۀدر سطو عملی: ارائ -

 .در سطو فر نگی: تقوی   یوند نسل جدید با میراث فر نگی ایران -

س  آن   و امکان نامهقابوس ش به دنبال تبیین الگوی تربیتی این  ژو ام  در نظ سنجی کارب

فردی در    ای تربی شناسایی مؤلفه  . با تأکید بر ابعاد فردی و اجتماعی تربی  اس   یآموزش 

سی   نامهقابوس شنا ساس باب ب نفس( برتهذی،  ای زندگیمهارت، )خود   ،و... 31، 9، ۷  ایا

ق  اخلا،  ذیریی مسییئول، )آداب معاشییرت نامهقابوسدر  تربی  اجتماعیاسییتخراج مبانی 

 ای تربیتی و کارآمدی  و بررسی مؤلفهتحلیل  و... 40،  32، 21 ای ای( با تمرکز بر بابحرفه

شد.  می امروز ۀآن در جامع صرالمعالی در  ر با سب و در  عن ای در  خور نمونهباب حکایتی منا

این سحر و جادو  »  ااننده را دلگرم سازد؛ زیرا حکای کند تا خونقل می درستی  ند مورد نظر

   .(1389، صدرزاده) «مان داشته باشندنا ذیر را توأارند که امکان گفتن و شنیدن بیانرا د

فاده از  اسیییتخراج و، کاربردی این  ژو ش   دف  مه  قابوس  ای  آموزه اسیییت ئ ا و نا   ۀرا

ستفاده از روش  گویی(  تمثیل،  ردازی)روای  نامهقابوس می ای تعلیرا کار ای عملی برای ا

با  ژو شی    این ا داف .اس    ای آموزشی  ا و مکانخانواده  ای مکمل آموزشی در فعالی 

 .(1402، )آموزگار و نز  قابل تعمیم اس  ، که در این زمینه صورت  ذیرفته  م

 نوآوری پژوهش. 1-3

سییازی  بومی ۀ ر کردن خلأ نظری درزمینو  نامهقابوسچون  م میدر توجه به متون کهن تعلی

نیته در  الگویی تلفیقی از سیین  و مدر ۀارائ،  ای تربیتی با تکیه بر میراث ادبی فارسیییبرنامه

 اس .  ای کهن برای حل مسائل تربیتی معاصرآموزهچنین کاربرد  م، تربی 

 پژوهش ۀپیشین. 1-4

 ایی با  گیرد و ازنظر سییاختار و محتوا شییبا  قرار می میآثار ادبیات تعلی ۀدر رد نامهقابوس

به نقش خانواده و   نامهقابوس در عنصرالمعالی  .دارد خواجه نصیرالدین طوسی   اخلاق ناصری 

 ای  هلوی   تأثیر اندرزنامه    این کتاب تح    .کند معلم در تربی  اخلاقی و اجتماعی تأکید می    
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مرتبخ   ی ایو  ژو شفعالی   .تألیف شده اس    می ای اسلا  یش از اسلام و  مچنین آموزه 

 جمله:  از ؛شوداختصار اشاره میکه به صورت  ذیرفته اس  نامهقابوسبا 

ای برای شناخ  ایران   را آیینه نامهقابوستعاریف و تفاسیر موجود در   ،(1335) معین -

 (.336 :1355، از خانلری)نقل داند قبل از اسلام می

 ای فکری و با موشییکافی دقیق هیه، دیداری با ا ل قلم کتابدر  (1366) یوسییفی -

 را بررسی کرده اس . ای اواندیشه

مادی  - قاهت علمی    در (1360) ع عه م مه   قابوس  ،تحقیقی -مجمو را آموزش و  نا

  ای فرمانروا دانسته اس . رورش  یش از اسلام در خاندان

یا خانلری  - م  1369) ک قد ید  ۀ( در م مه  قابوس  ۀگز به تنوع و گسیییتردگی دانش و   نا

 اشاره دارد. عنصرالمعالیمعلومات 

  و اجتماعی در   ای تربیتی مقایسیییه مؤلفه  »در مقالۀ    (139۷) رمضیییانی و  مکاران  -

  اصریاخلاق نو  نامهقابوس ای تربیتی لفهؤم ۀبه مقایس «ینامه و اخلاق ناصرقابوس

 .اند رداخته

س      خوانش»در مقالۀ ( 1402) آموزگار و نز    - سیا سۀ فکری  نامه و قابوسو مقای

ساس   ستفاده از  «  P4Cۀنظرینامه برا سفه برای کودکان  ۀدر برنام نامهقابوسامکان ا   فل

(P4C )اندکرده را بررسی  . 

سییاختار خانواده را در   «نامهقابوسدر سییاختار خانواده »در مقالۀ  (1389) اسییعدی -

 کند.بررسی می نامهقابوس

س ای تربیتی ایرانیان باسییتان در قابوبررسییی دیدگاه»در مقالۀ  (1392)  ورسییبزیان -

سی دیدگاه  ،«نامه ستان در   ای به برر بیش   به  ردازد ومی نامهقابوستربیتی ایرانیان با

س    ونامبی نامهقابوسخلاقی تربیتی ایرانی که در  ند ا 40از  شان آمده ا شاره می  ن ا

 کند.

صرالمعالی  ۀنامتعلیم و تربی  از منظر قابوس»در مقالۀ  (1396) کمالی -  ای  شیوه ، «عن

صرالمعالی ر تربیتی مد نظ سی و   را از دیدگاه روان عن سلام مورد ارزیابی    شنا مکتب ا

 قرار داده اس .

لۀ   در  (1399) و  مکاران  نیکخواه بهمنمیری - ند »مقا در  رز ای اخلاقی و اجتماعی   ا

کاردانی  ، تعهد به  یمان، مسائلی  مچون صداق    «نامهقابوسمصور   ۀ ای نسخ نگاه
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  نامه  قابوس در روابخ اجتماعی از منظر   جمله عوامل ایجاد اعتماد    داری را ازو امان   

 داند.و رعای  اصول اخلاقی را برای تمام افراد جامعه ضروری می داندمی

،  «نامه  قابوس  دری در   ۀگرایان  روش تربیتی تجربه تحلیل  » ۀدر مقال   (1403) خدادادی  -

 کند.نوجوان بررسی می -اساس رابطۀ والدرویکرد نوین تربیتی را بر

سواد مالی در  آموزه»مقالۀ تا( در )بی علوی - ضوعاتی  مچون  «نامهقابوس ای    در مو

 کند.می... بحث و خرجودخل، کسب درآمد، انداز س

از منظر ای   را در تربی  فردی و اجتماعی هنامقابوسطور خاص نقش اما  ژو شی که به 

   .شودکمتر مشا ده می، تحلیل کند مختلف

   تحقیقهای سؤال .1-5

 به چه صورت مطرح اس ؟ نامهقابوس  ای تربی  فردی و اجتماعی درشیوهالف( 

  برای ارتقای تربی  فردی و اجتماعی    نامه  قابوس  ای تربیتی  توان از ظرفی  چگونه می ب( 

 بهره برد؟ در زندگی کنونی

 بحث و بررسی .3

 رویکردی تربیتی و فلسفینامه: قابوساندوزی در آموزی و دانشاهمیت علم .3-1

و مبنای برتری او معرفی   «گو ر وجود انسییان» عنوانبهعلم را  ،نامهقابوس عنصییرالمعالی در

تن  »: شیییودتأکید می   )در طلب علم(  31و باب   (افزودن  نردر خرد و ) 6کند. در باب   می

: یا به کار  چیز حاصییل شییود را به دو تن و این توخویش را بعث کن به فر نگ و  نر آموخ

  ۀد نداین نگرش نشییان .(33: 6 باب) «بسییتن چیزی که دانی یا به آموختن آن چیز که ندانی

ی که  یادگیر  ای تربیتی معاصیییر مانندتلفیق دانش نظری و مهارت عملی اسییی  که با نظریه

   خوانی دارد. م، س ا بر شایستگیمبتنی

  چنیناین رای آموز ای دانش ویژگی، در طلب علم( ) 31در باب  ( 1386) عنصیییرالمعالی 

 :شماردبرمی

:  31باب   :ر.ک) دینی  مراه بدان دانش را با مسیییائل اخلاقی و   : تلفیق دانش با اخلاق  -

159). 

دن  ی ورزینیک بدان  آن کار را » .کنار دانش نظری  تأکید بر نقش تجربه در    :گراییتجربه  -

 .(15۷ :31باب ) «تا از آن برتوانی خوردن

 میشیییه در حال آموختن   : و پرهیزکاری  و طالب علم بودن   دار بودن یادگیری ادامه  -

 .(158 :31)باب « علم دوس  و...، قانع،  ر یزکار، اگر طالب علم باشی» .باش
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  شده توجه شده  به  نج هیه دانش شناخته  عنصرالمعالی آموزی از دیدگاه  ای علملفهمؤدر 

 : ای مختلف بدان  رداخته اس که در باب

 ؛(نوشتن و خواندن)  ایه دانش .1

 ؛(نجوم و طب مانند زمانه علوم)تخصصی دانش .2

 (؛نفس تهذیب) اخلاقی دانش .3

 (؛معاشرت آداب) اجتماعی دانش .4

 .(مدیری  و سیاس )دانش حکمرانی  .5

تربی    »اسییی  که با الگوی    عنصیییرالمعالی نگر نگاه جامع   ۀد ند بندی نشیییان طبقه این 

  ای دانشی امروز مطابق  دارد.در نظریه «ساحتیتمام

صرالمعالی  شی بهره می از روش عن سی تربیتی     برد که امروزه در روان ای نوین آموز شنا

 ازجمله: ؛اندشده و تأکید تأیید

  «شرم...در آموختن حریص و بیو » ؛(34: 6باب ) «از نادانان نیز بیاموز» :یادگیری فعال -

 .(158: 31باب )

و   () مان «مکرر کلامحافظ و » .مطالب را تکرار کن و به یاد بسییرار :تکرار و تمرین -

 .(159: ) مان «یاد گرفتن و بازگفتن، چه بشنوی ر»

 (.) مان «ی خود عالی دانو رأ کس کار نکنبه تقلید : »تفکر انتقادی -

با  می  ا این روش ند  یه  توا و   (1960Bruner ,) یادگیری اکتشیییافی(  ) 1 ای برونر نظر

اطراف و زبان نقشی   ، )اجتماع ،تقریبی( ۀتوسع  ۀمنطق) (Vygotsky, 1978) 2ویگوتسکی 

   باشد.  مسو (کنندمیمحوری در زبان بازی 

 :کنداندوزی اشاره میبه سه مانع اصلی در مسیر دانش نامهقابوس

س     کا لی را ننگ»و « بار بدانکا لی را زیان: »کاهلی - شاگرد بدبختی ا   «دار که کا لی 

 .) مان( «تا آبادان باشیدکوشا باشید » ؛(104: 21باب  ،1386، عنصرالمعالی)

 .(39: 6باب ) «مغرور نشدن از دانش و در  ی کسب دانش بیشتر» :غرور علمی -

 .(159: 31باب ) «به تعصب سخن مگو»: تعصب -

 م (Cognitive Barriers) 3موانع شناختی یادگیری  ۀاین دیدگاه با تحقیقات معاصر دربار 

 .خوانی دارد

بلکه آن را ابزار خدم  اجتماعی  ، خوا دبرای رشد فردی نمی دانش را تنها  عنصرالمعالی 

 :داندمی
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علم را برای خدم   » .تأکید بر عمل به علم و استفاده از آن برای  دای  خود و دیگران  -

 .( مان) «به مردم بیاموز

شه  - ز آن  ی ورزیدن تا اباید که آن کار را نیک بدان» .ات به کار بنددانش کاربردی را در  ی

 .(15۷: 31باب )« برتوُانی خورد

سئول »این نگاه با مفهوم  در   ( Social ResponsibilityCorporate) 4« ذیری اجتماعیی م

 .آموزش مدرن قابل مقایسه اس 
 

 یشناختی و تربیت: رویکردی جامعهنامهقابوسنقش خانواده در تربیت فرزندان در  .3-2

گذار شیییخصیییی  و  وی  فردی و اجتماعی   ایه»خانواده را ، نامهدر قابوس عنصیییرالمعالی

  ...زنِ» دارد:تأکید    در تشیییکیل خانواده  . کند معرفی می نهاد بنیادین تربی     عنوانبه  «فرزند 

:  26باب ) «دوسیی  و  ارسییا و شییرمناک انتخاب کن ویدین و کدبانو و شییروی و  اک اک

 .) مان( «عافی  زندگانی بود، زن نیک» ؛(129

ناسد  ش  ای اخلاقی و دینی مینخستین کانون انتقال ارزش  عنوانبهخانواده را ، این نگرش

 .خوانی دارد م 5« ذیری اولیهجامعه» ای معاصر مانند که با نظریه

 :در تربی   رداخته اس ، ویژه  دربه، تفصیل به نقش والدینبه نامهقابوس

  اریسو ، دادن شنا  بر یاد، اندر فرزند روری() 2۷در باب :  ای زندگیآموزش مهارت -

ضروری تأکید می  سختی تنها خودت بتوانی   » د:شو و  نر ای   ر  نری که در روز 

  «در فضیییل و  نر آموختن نباید تقصییییر کرد  »(؛ 133: 2۷باب  ) «بیاموز ، انجام د ی 

 .(134:  مان)

:  ن ما )توصییییه به آموزش قرآن و فرایی دینی از کودکی   : تربی  دینی و اخلاقی  -

132). 

  نه ، گیرانه  ای انضیییباطی مقتدرانه )نه سیییخ       اسیییتفاده از روش  ق:تنبیه و تشیییوی  -

 .(134:  مان) گیرانه(سهل

محب  و قوانین   شیییناسیییی امروز )ترکیبدر روان 6«سیییبک تربیتی مقتدرانه»این الگو با 

 .شفاف( تطابق دارد

  عنصرالمعالی  د د خانواده در نگاهنشان می ( 2۷ و 26  ای مرتبخ )مانند باببررسی باب 

 : اس دارای این ویژگی

 .(134: 2۷ر.ک: باب )  ذیری  دری مسئولبر اما مبتنی،  درساهر -
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  . مسر با تأکید بر انتخاب  مسر از خویشان دور برای تقوی   یوند ای اجتماعیتک -

اگر دختر را به شوی د ی با خویشاوندان خویش وصل  مکن و زن از بیگانگان       و»

 .(136 مان: ) «خواه

با  در و مادر خویش چنان باش که از        » .فرزند -با تمرکز بر رابطه والدین    ای سیییته  -

 .(25: 5باب ) «ان خویش طمع داری که با تو باشندفرزند

 کند:چنین بیان میدختر و  سر را این  ایتربی  جنسی و تفاوت عنصرالمعالی

 .(132: 2۷باب )  ای عملیو  یشه مدیریتی،  ای رزمیآموزش مهارت ن: سرا

 .(13۷:  مان) سازی برای ازدواجو آماده، تأکید بر فرایی دینی: دختران

توان نقد و بررسی   و می بندی بازتاب  نجار ای اجتماعی قرن  نجم اس  این تقسیم  البته

 کرد.

بر نقش خانواده در آموزش  ، 2۷و  21در باب ، ایاقتصییاد خانواده و تربی  حرفه ۀینزمدر

،  ندازادهفرزندان را حتی اگر اشییراف»: شییوداقتصییادی تأکید می زندگی و ذیری ی مسییئول

   .(136:  مان) «ای بیاموزید تا در روز نیاز درمانده نشوند یشه
 .در آموزش مدرن قابل مقایسه اس  ۷«سواد مالی»این دیدگاه با مفهوم 

 :کنداشاره می تربیتی به سه مانع اصلی نامهقابوس

 .(134: ) مان «مانع نشو، فرزند را تنبیه کردند معلمان اگر :گیری افراطیسخ . 1

گاه باش  آ» .توجهی به تعالیم دینییامد ای بی  ۀ شییدار دربار: غفل  از تربی  اخلاقی. 2

  که چون در خاص خِدای تقصیر کنی درو تقصیر مکن، که نماز و روزه خاص خداوند راس 

 .(1۷: 3باب ) «از عام  مچنان بازمانی

باب  ) «از قرین بد  ر یز کن». گزینی فرزندلزوم نظارت بر دوس  ب:تأثیر  مساهن نابا .3

 .(29: 6باب ) «از یار بداندیش و بد آموز بگریز» ؛(161 :21

 شناختی و تربیتیرویکردی جامعهنامه: قابوسآداب معاشرت و اخلاق اجتماعی در  .3-3

 شود:می در موارد زیر خلاصه نامهقابوسدر  اصول کلیدی آداب معاشرت

 احترام متقابل (الف

با بزرگان به ادب و با کوچکان به مهر  : »شیییودتأکید می در باب آداب سیییخن گفتن -

اب  )ب «قول خویش کار کن بر، اگر خوا ی بر قول تو کارکنند») مان(؛  «سخن بگوی

 .(36: 6باب ) «نیک را ناسراس مباش و فراموش مکنکردار » ؛(54: 8
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صل با مفهوم   صر )     در روان 8« مدلی اجتماعی»این ا سی معا قابل  ( Goleman, 1995شنا

 .مقایسه اس 

 مراتب اجتماعیرعای  سلسله (ب

  خاص و با، گوی با خاص و سییخن یک گونه اش رفتار کنمرتبه ۀاندازبا  رکس به» -

 .(4۷: ۷باب  ،1386، عنصرالمعالی) «عام، عام

 امانتداریصداق  و  (ج

ای از  کند که نمونه   داری( حکای  مرد جوان و طرار را نقل می   در امان   ) 22باب   -

 .(109-108: 28باب )  ای اخلاقی اس ش غیرمستقیم ارزشآموز

  ای زیر اس :به شیوه نامهقابوسدر  مصادیق عملی آداب معاشرت

 گووآداب گفت الف(

  دانِباش نه کمگوی کم بسیار دانِ»؛ (28: 6باب )« جاو بیان سخن ب  ر یز از  رحرفی» -

 .(4۷: ۷باب ) «خاموشی نوعی سلامتی اس  :اندگوی که گفتهیاربس

شنیدن آزر   »: گوش دادن فعال - سخن  شو تا توانی از  شنیدن    ده م سخن  ،  که مردم از 

 .(49:  مان) «گوی شوندسخن

 آداب مهمانی ب(

ش    ر ،تو آید ۀبه خانچون مهمان : »و احترام به مهمان رعای  حق تقدم - سی را  ی از  بک

:  12باب )« دارمیسیییزا  در خور ایشیییان و تیمار  رکس را برو و تقربی کن انمی 

۷1). 

 .(105: 21باب ) «اسراف در  ر کاری مذموم اس »:  ر یز از اسراف -

 آداب تجارت ج(

  از خیان »؛ (16۷: 32باب ) «سوزش دل خلق نجوید ، به طمع سود : »رعای  انصاف  -

  «آن خیان  با خویشیییتن کرده اسییی  ،مردم برر یز که  رکس با مردم خیان  کندبا 

  .(1۷2: 32باب )

 .(162: ) مان «متاع کاسد را بر طمع فروتر بخرند بر امید فزونی: »کار ر یز از احت -

 :  برد ای نوین تربیتی بهره میاز روش عنصرالمعالی

 و...( 44و  8اب رفتار بزرگان )ب ۀصیه به مشا دتو: اییادگیری مشا ده -

 ای  باب)استفاده از حکای  برای نشان دادن  یامد ای رفتار نا سند     م:تنبیه غیرمستقی  -

 مختلف(

 و...( 31، 22، 5 )باباجتماعی  ۀتشویق به رفتار ای  سندید: تقوی  مثب  -
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 اخلاقی : رویکردی مدیریتی ونامهقابوسهای حاکمان و مدیران در بررسی ویژگی .3-4

الگویی جامع از  ،  ای اسییلامیبا ترکیب حکم  ایرانی و آموزه نامهقابوس عنصییرالمعالی در

صریو می   آییندر ) 42د د. وی در باب مدیری  ارائه می شا ان( ت شاه باید  یش   »: کند اد  اد

این نگرش با مفهوم   .(22۷ :42باب ) «دبر نفس خویش مسییلخ باشیی ، بر دیگراناز حکوم  

 .در مدیری  معاصر قابل مقایسه اس  (Greenleaf, 1977) 9خدمتگزارر بری 

 شود:در محور ای زیر خلاصه می عنصرالمعالیاز منظر   ای حاکم آرمانیویژگی

گوید:   د د و می : توجه به عدال  را در ا م کار ای خود قرار می       عدال  محوری   (الف

داد سییند مباش و  بی» ؛(233: 42باب  ،1386، عنصییرالمعالی) «داد آبادانی بود و بیداد ویرانی»

سخن  ۀ م شنو  کار ا و  ش    در نیکو» ؛(22۷:  مان) « ا را به چشم داد بین و به گوش داد  دا

 .(233: ) مان «صیر مکنرعی  تق

سازمانی » ۀبا نظری محوریعدال اصل  در مدیری    (Organizational Justice) 10«عدال  

   .خوانی داردامروز  م

   خردورزی (ب

شورت با خردمندان  - بردار خرد  ی را فرمانرأ، کاری  ر در» :خرد از اطاع  و تأکید بر م

 .(22۷:  مان) «کن

ستفاده از روش  - صمیم ا س  نبود در      روایی جز بهفرمان. »گیری ای عقلانی در ت سیا

 .(232: ) مان« تقصیربی  اد تا امر ا روان بود و شغلتقصیر نباید کر سیاس  نمودن

 پذیرییتمسئول (ج

 .(238: ) مان باید که از حال رعی  خویش غافل نباشی -

 به شرح زیر اس : نامهقابوس وظایف مدیریتی در
 

 مدیریت منابع انسانی. 1

ستگی    انتخاب وزیران بر - شای ساس  سزاوار مرد ده  . »ا شغلی   » ؛(230:  مان« )شغل به 

 .( مان)«که نه مستحق آن باشد وی را مفرما

شنو     » ر یز از جانبداری:  - سی و طریقی که بازنماید ب سخن که بگویند در باب ک   ، ر 

 .(228:  مان« )که باید کردتا بنگرم آنگاه چناناما فوری اجاب  مکن بگوی 

 مدیریت اقتصادی. 2

 .(16۷: 32)باب  از دس  ندادن سرمایه -



 1404بهار  ، نجموشص  شمارۀ ، ژو شنامه ادبیات تعلیمی /  ۷4

به  یچ   نداند سر رسته باشی که اگر    تا از درد کار به کاردان سرار »: مبارزه با فساد مالی  -

اب  ب)« لکن آن شغل با فساد باشد   کند از بهر منافع خویش را ومیوجه نگوید که ندانم  

42 :230). 

 شمارد:میمدیران براز وظایف  را و توجه به آن مدیری  بحران

بیر به از  ه تقدیر و تدبه تقدیر و تدبیر کار کن که اندکی ب» :تدبیر در شییرایخ سییخ   -

 .(103: 21باب ) «تقدیر و تدبیربسیاری بی

سی    دل در چیزی مبند»: حفظ آرامش اجتماعی - شنا شود      که ویرا ابدی  سرری  تا اگر 

 (. مان) «دلتنگ نباشی

اشاره    شناسی مدیری  ناکارآمد  خصوص آسیب  در به سه آف  اصلی مدیری    نامهقابوس

 :  کندمی

ستبد   : »خودکامگی. 1 شاه م س    ،  اد شمن خویش ا شکر و رعی      در نیکو ؛د ش  ل دا

 .(232: 42باب ) «تقصیر مکن

  .(238: ) مان و تبا ی مال زیردسییتان و لشییکریان کار: غافل نبودن از فسللاد اداری .2

حق و باطل بر وی گشییاده   ، ادشییاه که چشییم داد و خرد گشییاده ندارد »: خردیکم. 3

 .(22۷:  مان) «نگردد

می بر  ای معاصیییر زیر را در کاربرد ، حکمرانی و مدیری    زمینۀ در نامه  قابوس  ای  آموزه

   گیرد:

 ؛(Professional ethics of managers) ای مدیراناخلاق حرفه. 1

 ؛(Organizational Leadership) ر بری سازمانی .2

 (.Good Governance) حکمرانی خوب. 3

 تحلیل راهبردیمعاصر: ی در نظام آموزش نامهقابوسهای زهکاربست آمو .3-5

آموزشیییی نیز صیییورت می امبر خانواده در نظاعی افراد علاوهآنجاکه تربی  فردی و اجتم  از

  امروز ۀتواند در جامعمی، گذشییته میمتون تعلی عنوانبه نامهقابوس کار ای تربیتیرا  ، ذیرد

د؛  باشییداشییته کاربردی باشیید و به ارتقای دانش فردی و اجتماعی فراگیران کمک شییایانی  

  ا در سیستم آموزشی بهره برد:ن به شرح موارد زیر از این آموزهتوابنابراین می

  مچون:  ای درسیتلفیق در برنامه -

 ؛31و  28، 22، ۷ ،6  ایباب  ایاستفاده از حکای : های زندگیدرس مهارت -

  سیییند تحول بنیادین   با  21 و 12، 5  ای باب  تطبیق آموزه: درس مدیریت خانواده    -

   .آموزش و  رورش
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سفه برای کودکا  ۀبرنام - سش بهره: (p4c) نفل در   نامهقابوسمحور گیری از روش  ر

 .(1402، و نز    رورش تفکر انتقادی )آموزگار

مدیری      ای زیر از  در زمینه  ای سیییودمندی   بهره ،نامه  قابوس با توجه به نظام تربیتی در     

 خوا د داش : وجود، آموزشی

سه  - صول مدیریتی باب    : رهبری مدر س  ا سبک    42و  شرایخ وزیری( ) 40کارب در 

 .(Greenleaf, 1977) ر بری مدیران مدارس

)ترکیب مهربانی   نامهقابوس ای انضباطی  گیری از روشالهام 11:نظام تشویق و تنبیه  -

 .(Glasser, 1998 ای انضباطی مدرسه )و قاطعی ( در طرح

 با اهداف آموزش و پرورش مدرن: رویکردی تطبیقی نامهقابوسهای آموزه ۀمقایس. 3-6

 مسئولپرورش شهروند  .3-6-1

شناخ  : نامهقابوس - سان در قبال نعم     تعالی،راه حق باب اول: در  سئولی  ان  ای  م

  در این باب، از . ا برای خدم  به جامعه ذکر شده اس   درس  از آن  ۀالهی و استفاد 

 یاد کرده اس . ای اجتماعیوظیفه عنوانبهشکرگزاری و کمک به دیگران 

ی  فرد در قبال عمر خود و استفاده از آن برای کار ای نیک و سودمند    مسئول ، باب  شتم 

و   سیی ا مسییئول ر فرد در قبال  یشییرف  جامعه  زیرا ؛ ر یز از تنبلی و بیهودگی .به جامعه

شرت و  ر یز از آزار  ر ا  مچون دیگر باب سئول ، ممردعای  حقوق دیگران در معا ی  فرد  م

 .  در حفظ احترام و حقوق اجتماعی اطرافیان

 ذیری فرد در  ی مسییئولدر آموزش مدرن که بر  این نگرش با مفهوم حقوق شییهروندی

 .()سند تحول بنیادین آموزش و  رورش مسوس  ، قبال جامعه تأکید دارد

بر مشییارک  فعال در   « ای زندگیمهارت» ای درسییی مانند برنامه ن:آموزش مدر -

تواند به    در این دروس می نامه  قابوس  ای  جامعه تمرکز دارند. اسیییتفاده از حکای       

 .درک بهتر مفا یم شهروندی کمک کند

 تربیت اخلاقی. 3-6-2

صرالمعالی : نامهقابوس - ،  گزینی(دوس  ) 28آداب سخن گفتن( و باب  ) ۷در باب  عن

 :د دمتقابل را آموزش میانصاف و احترام ، اصولی مانند صداق 

 ای    ا با نظریه   این آموزه «.با بزرگان به ادب و با کوچکان به مهر سیییخن بگوی       » -

   .مقایسه اس  ربی  معاصر قابلدر ت (Virtue Ethics) 12محوراخلاق فضیل 
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مدرن  - یادین آموزش و  رورش ایران )   : آموزش  ند تحول بن ی    »بر ( 1390سییی ترب

منبعی   عنوانبه تواند  می نامه  قابوس با محوری  اخلاق تأکید دارد.      13«سیییاحتیتمام 

 .سازی محتوای اخلاقی مورد استفاده قرار گیردبرای بومی

 های اجتماعیتقویت مهارت. 3-6-3  

 ای ارتباطی و به مهارت، صنع  و  یشه    ای( و باببازرگانی) 32باب  :نامهقابوس -

 : ردازدگرو ی میکار

له   » عام عالی ) «انصیییاف را فراموش مکن، با مردم در م با   (. 8613، عنصیییرالم این موارد 

در آموزش مدرن مانند ارتباط مؤثر و حل تعارض  م      ( Soft Skills) 14« ای نرم مهارت »

باهدسیی  و ، کارفرما، ارتباط با مشییتری) مهارت ارتباطی ایی مانند مهارت .خوانی دارد

س (  ستانه ، زیرد حل  ( و  وش  یجانی)  امدیری   یجان، یادگیری، کار تیمی، رفتار دو

 .شوند ایی از مهارت نرم محسوب مینمونه لهئمس

 می ای تعلیاز داستان( P4C) «فلسفه برای کودکان» ایی مانند برنامه :آموزش مدرن -

 ای   د د حکای    کنند. تحقیقات نشیییان می  برای  رورش تفکر انتقادی اسیییتفاده می  

   . ا را دارندقابلی  تطبیق با این برنامه نامهقابوس

زیر ابعاد تربی  فردی و اجتماعی به   جدول  در ، با توجه به مباحث مطرح در این  ژو ش     

 شود:آن آورده می ایی از و مقوله امهنقابوس مراه ابزار سنجش آن در متن 

 
 نامهتربیت فردی در قابوس اساسها برمقولهها و لفهؤم، : ابعاد1جدول 

 مقوله مؤلفه بعد

ربی
ت

لل
لل

لل
لل

دی
 فر

ت
 

 (1اصلی تربی  )باب  ۀعنوان  ایشناخ  خداوند به خودشناسی
  ای دینیتقوی  بعد معنوی ازطریق آموزش

   (6خردمحوری )باب تأکید بر تفکر انتقادی و  خردورزی
 دوری از جمود فکری (31 ر یز از تقلید کورکورانه )باب 

      « میشه در حال آموختن باش.» :(31العمر )باب یادگیری مادام اندوزی مستمردانش
 ی(کارگیر)یادگیری و به ا می  ترکیب دانش نظری و عملی

  کا لی را» عنوان موانع رشییدبهکنترل غرور، کا لی و تعصییب  تهذیب نفس و اخلاق فردی
    (21)باب « ننگ دار

  ای اخلاقیتلفیق دانش با ارزش

     (21مدیری  منابع مالی )باب  های زندگی عملیمهارت
 (10)باب  توجه به سلام  جسمانی و تغذیه

 (8 ا )باب بهینه از زمان و نعم  ۀاستفاد پذیری فردیمسئولیت
 (31)باب  به جامعهعنوان ابزار خدم  علم به

https://motamem.org/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%DB%8C%D9%85%DB%8C-1-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%88-%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87/
https://motamem.org/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
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 مقوله مؤلفه بعد

شرایخ مختلف  پذیری فردیانعطاف  ای  فاوتتوجه به ت/ تطبیق الگو ای تربیتی با 
 (۷ )باب فردی در یادگیری

 استفاده از حکای  و تمثیل برای آموزش ثرؤهای یادگیری مروش
ختلف   ای م)حکای  باب تأکید بر یادگیری فعال و اکتشییافی

 نامه(قابوس

 گری و نوآوریشتشویق به  رس پرورش خلاقیت
)یادگیری فعال، تکرار و      ای قالبی و یکسیییان   ر یز از روش
 (۷تمرین( )باب 

 کنترل خشم و عواطف منفی مدیریت هیجانات
 تقوی  صبر و تحمل در مواجهه با مشکلات

 گیری عقلانیتوانایی تصمیم استقلال فکری
 (42و  32)باب   ا ذیری در انتخابمسئولی 

 و روحی زمان به نیاز ای جسمیتوجه  م حفظ تعادل در زندگی
 (21)باب   ر یز از افراط و تفریخ در امور

 درک ارتباط بین اعمال فردی و  یامد ای اجتماعی تفکر سیستمی
 (42)باب  توجه به تأثیر رفتار فرد بر محیخ

 (42)باب   ذیری در قبال اعمالمسئولی  دهیپسگویی و حسابپاسخ

 گویی در برابر خدا و جامعهآمادگی برای  اسخ 

 .رعای  نظم و انضباط شخصی  آداب فردی و شخصی
 .توجه به ظا ر و رفتار ای فردی

 نامهدر قابوس اجتماعیتربیت  اساسبر هامقولهها و لفهؤم، ابعاد :2جدول 

 مقوله مؤلفه بعد  

ربی
ت

لل
لل

لل
لل

عی
ما

جت
ت ا

 

 (: آداب سخن گفتن۷گو )باب و ای گف آموزش مهارت ثرارتباط مؤآداب معاشرت و 

 تأکید بر گوش دادن فعال و  ر یز از  رحرفی

انتخییاب صیییحیو دوسیییتییان و  

  مرا ان

 «. نر مداردوس  بی(: »28گزینی )باب معیار ای دوس 

 تأثیر  مساهن در تربی  اجتماعی

  ادانش و مهارت طریقخدم  به جامعه از  ذیری اجتماعیی مسئول

 (31 )باب توجه به حقوق دیگران در روابخ اجتماعی

با بزرگان به ادب و با       » :رفتار متناسیییب با جایگاه افراد       مراتب اجتماعیرعای  سلسله

   «سخن بگوی کوچکان به مهر

 (۷ )باب  ای اجتماعیاحترام به تفاوت

   (32رعای  انصاف در معاملات )باب  ای و کاریاخلاق حرفه

  ر یز از خیان  و احتکار در تجارت

 رعای  حقوق مهمان نوازیآداب مهمان

 (12 )باب  ا ر یز از اسراف در مهمانی
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  ای اجتماعیا می   مکاری در فعالی   مکاری و کار گرو ی

 (42 )باب  ااساس تواناییتقسیم وظایف بر

 افراد جامعه ۀرفتار عادهنه با  م محوری در رفتارعدال 

 (42 )باب  ر یز از تبعیی و جانبداری

   رعای  حدود در روابخ اجتماعی حفظ حریم خصوصی دیگران

  ر یز از تجسس در امور دیگران

  ذیری در قبال جامعهمسئولی  مشارک  اجتماعی

 (31 )باب  ای جمعی برای بهبود جامعهفعالی 

 (32کار )باب ورعای  اخلاق در کسب آداب تجارت و بازار

 ا می  صداق  در معاملات

 و منابع جامعهحفظ اموال عمومی مدیری  منابع عمومی

  ر یز از اسراف در استفاده از منابع

 جامعهۀ شدندی به  نجار ای  ذیرفته ایب احترام به قوانین اجتماعی

 (8 )باب رعای  حقوق شهروندی

  رورش حس تعلق به جامعه تربی  شهروندی

 (8 )باب  ای اجتماعیآگا ی از حقوق و مسئولی 

 
 نامهقابوسدر تربیتی  هایاساس مؤلفهبر تحلیل کیفی تربیت فردی و اجتماعی: 3جدول 

 بعد اجتماعی بعد فردی لفه تربیتیؤم ردیف

 (6)باب  «بزرگی به عقل و خرد اس » خردورزی 1
  رورش تفکر انتقادی

 (42مشورت با خردمندان در امور اجتماعی )باب  

 گیری جمعی عقلانیتصمیم
 ی  در قبال اعمال شخصیمسئول پذیرییتمسئول 2

 (۷ )باب « میشه در حال آموختن باش»
 (31طریق دانش )باب خدم  به جامعه از
 حفظ اموال عمومی

  مهارت خودابرازی ارتباطات 3

 (۷ بابکنترل گفتار )
شرت )باب   با بزرگان به ادب و با  »: (۷آداب معا

 «سخن گوی کوچکان به مهر

 شخصی ۀرعای  اخلاق در  یش اخلاق 4
 (31 ر یز از غرور )باب 

 (32انصاف در معاملات )باب 

  ر یز از احتکار در تجارت

 :(21تدبیر مال شخصی )باب  مدیریت منابع 5
 «اندازه دخل کنخرج به»

 (21 )باب عمومیمدیری  منابع 
 (32 مبارزه با فساد اقتصادی )باب

 (10مراقب  از جسم )باب  سلامت 6

 اعتدال در خوردن
 توجه به سلام  جامعه

 (12 )باب  ا ر یز از اسراف در مهمانی

 (31اندوزی مستمر )باب دانش یادگیری 7
 گراییتجربه

 (2۷ )باب آموزش  مگانی

 انتقال دانش به نسل بعد

 صبر در مشکلات فردی آوریتاب 8
 کنترل  یجانات

 حل تعارضات اجتماعی
 (21 )باب  ای جمعیمدیری  بحران

ر  تأکید ب، نوآوری در حل مسائل شخصی    خلاقیت 9
 (42 )باب مشورت

)اسیییتفاده از    ابتکار در حل مشیییکلات جامعه     
 نامه( ای قابوسحکای 
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 فر نگی ۀتوسع  رسشگری

 شخصیانصاف در رفتار  عدالت 10
ی  حقوق فردی دیگران    عا باب  ر و   ۷ )

28) 

 (42عدال  اجتماعی )باب 
 .«کار ا را به چشم داد بین ۀ م»

 (2۷ )باب (تعامل با خود )خودشناسی همکاری 11
 نظم شخصی

 (32کار گرو ی )باب 
 تقسیم وظایف اجتماعی

 (1 )باب حرم  نفس احترام 12
 (1 )باب خودباوری

 اجتماعیمراتب احترام به سلسله

 (8 )باب حقوق شهروندی

 ریزی فردیبرنامه نگریآینده 13
 تدبیر در امور شخصی

 ریزی اجتماعیبرنامه
 (42)باب  «تقدیر و تدبیر در امور عمومی»

 توازن بین جسم و روح تعادل 14

 (21 )باب  ر یز از افراط و تفریخ فردی
 تعامل متوازن با جامعه

 (42 )باب عدال  اجتماعی

 (1ارتباط با خدا )باب  معنویت 15

 تهذیب نفس
 اخلاق جمعی

  و 1 )باب   ای دینی در جامعه    ایبندی به ارزش   
3) 

ساس تحلیل   حکم  عملی  »با ترکیب  نامهقابوس، این  ژو ش شده در انجام محتواییبرا

سلامی آموزه»و « ایرانی  م در تربی   د د که نظام تربیتی جامعی ارائه می، باب 44در «  ای ا

 مسییو با سییند تحول بنیادین آموزش و  رورش    و  م  اسیی ثر افراد مؤفردی و اجتماعی 

گونه   مان یییی  ای این اثر با ا داف تربیتی معاصر مؤلفه از این دارد که  ا نشان یافته .باشد می

شد  سم و روح و   ، العمرتوجه به یادگیری مادام،  مچنین .تطابق دارد یییی که مطرح  تعادل ج

  (Determination Theory-Self) 15گری ای مدرن مانند خودتعیین مسییو با نظریه، خلاقی 

 .اس  (Experiential Learning) 16محورو یادگیری تجربه

یری   ذ انعطاف ، (جانبه  تربی   مه  ) جامعی   ی با دارا بودن سیییه ویژگی کلید   نامه  قابوس 

تواند  می، (اسلامی -خوانی با فر نگ ایرانی م)بودن  بومیو  (قابلی  تطبیق با شرایخ معاصر  )

 .نیاز ای تربیتی نظام آموزشی را  وشش د د ،حد زیادیتا 

 گیرینتیجه. 4

سل جدید  از منظر تربی  فردی و اجتماعی نامهقابوستحلیل محتوای  شان می ، در ن  د که  دن

یکرارچه از اصییول  جامع و  میبلکه نظا ،تنها یک متن اخلاقی و  ندآموز کهن اسیی این اثر نه

ئه می  یا و مکمل             تربیتی را ارا عاملی  و ماعی در ت ی  اجت ی  فردی و ترب که در آن ترب ند  ک

با تلفیق  ، نامهقابوس  ای این  ژو ش حاکی از آن اس  که مؤلفگیرند. یافتهیکدیگر قرار می

  کند کهمیالگویی متوازن از رشیید انسییان را ترسیییم ، معنوی  و اخلاق کاربردی، خرد عملی
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ای برای   ایه را تربی  فردی نامهقابوس .بازتاب دارد  ای تربیتی معاصر اکنون نیز در نظریه م

،   ایی مانند خودشیییناسیییی    با تأکید بر مؤلفه     و داند می  ذیری ی  مسیییئولخودشیییکوفایی و  

ازد.   ردمند به  رورش فردی میصورت نظام به، تهذیب نفس و مدیری   یجانات، خردورزی

)باب  «  ر یز از تقلید کورکورانه»و ( 1)باب « تربی  ۀعنوان  ایشییناخ  خداوند به»تأکید بر 

  ای معنوی تربی  اس .  نگا ی عمیق به استقلال فکری و  ایه ۀد ندنشان، (31

مادام     ،  مچنین یادگیری  به  ی    ، العمرتوجه  عادل جسیییم و روح و خلاق با   ، ت  مسیییو 

  فرد را برای، محور اسییی . این ابعاد گری و یادگیری تجربه  خودتعیین ای مدرن مانند     نظریه 

ماده می     ماعی آ فای نقش اجت ند ای ماعی   ،  مچنین .ک ی  اجت مل    عنوانبه را  ترب ی     عا تقو

   ذیریی مسیئول بر  نامهقابوس، در بعد اجتماعیکند و مطرح می  مبسیتگی و اخلاق جمعی 

فه کند.   ای ارتباطی تأکید می     محوری و مهارت عدال   ، جمعی ند     ایی مؤل به     »مان خدم  

بازتابی از اخلاق  ، (32)باب « رعای  انصاف در معاملات »یا ( 31)باب « طریق دانشجامعه از

اد   ایدار و اقتصیی ۀای و حقوق متقابل اجتماعی اسیی  که با مفا یم امروزی مانند توسییعحرفه

عارضات   حل ت»و « رفتار متناسب با جایگاه افراد »توصیه به  ، خورد.  مچنیناخلاقی  یوند می

   .مراتب اجتماعی سالم اس درکی ظریف از سلسله ۀد ندنشان، «آمیزمسالم  ۀشیو به

ه  ک  بین تربی  فردی و اجتماعی اسییی    منطقیارتباط  ، نامه  قابوس کلیدی در تحلیل    ۀنکت 

   ای برای  یشرف ایه، یافتهفردِ تربی ، سواز یک  یوند دوسویه فرد و جامعه را رقم زده اس .

  ،محوراخلاق عۀامج، سوی دیگر و از«( عنوان ابزار خدم علم به»جامعه اس  )مانند تأکید بر  

شد فرد فرا م می    ستری برای ر ن  ای«(.  ای اجتماعیا می   مکاری در فعالی »کند )مانند ب

س  که در آن    ، دیدگاه سلام ا صلاح فرد و صلاح جمع دو روی یک    ،  مسو با نظام تربیتی ا

 .اندسکه

گری و تلفیق دانش   رسیییشییی، گویی ای فعال یادگیری مانند حکای از روش نامهقابوس

ستان آموزش مبتنی»برد که امروزه تح  عنوان نظری و عملی بهره می سیال  بر دا   «و یادگیری 

 .مورد توجه اس 

الگویی فرازمانی از   ، با ترکیب حکم  عملی و اصیییول اخلاقی    نامه  قابوس ، نهای   و در

صر   تواند در طراحی برنامهد د که میتربی  ارائه می سی معا   امعۀ کنونییژه در جوهب،  ای در

شین  سلامی -فر نگی ۀبا  ی شود   در تربی  ، ا ستفاده  شان می ا ازخوانی  بد د که . این  ژو ش ن

امروز   سییلنای از را کار ای تربیتی را برای تواند گنجینهمی، متون کهن با رویکردی تحلیلی

ه نظام   تواند ب  منبعی زنده می  عنوانبه بلکه  ، متنی تاریخی  عنوانبه نه   نامه  قابوس  .فرا م کند 
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شی کمک کند تا ، تربیتی سلا - وی  ایرانی  م آموز تربیتی   خلاقی  م  و را تقوی  کند میا

   . ذیری اجتماعی را نهادینه سازدی مسئول  مچنین ؛را توسعه د د

 

 هانوشتپی

یادگیری اکتشافی معروف اس ، بر این باور اس  که یادگیری یک فرایند      ۀبرونر، که به نظری ۀنظری .1

انش و درک مفا یم اسیی . این  جوی دوطور فعال در جسیی آن فرد بهال و سییازنده اسیی  که در فع

 ای سنتی که بر حفظ کردن اطلاعات تأکید دارند، بر ا می  تفکر، استدهل و    برخلاف دیدگاه نظریه

 .کندحل مسئله در فرایند یادگیری تأکید می

ن  شود، بر ای شناخته می فر نگی رشد شناختی نیز   -اجتماعی ۀعنوان نظریویگوتسکی، که به  ۀنظری .2

باور اس  که تعاملات اجتماعی و فر نگی نقش اساسی در رشد شناختی کودک دارند. ویگوتسکی         

معتقد بود که یادگیری یک فرایند اجتماعی اسی  و ازطریق تعامل با دیگران و با اسیتفاده از ابزار ای    

 د ند. ای خود را توسعه میفر نگی، کودکان دانش و مهارت

شکلاتی گفته می   مو. 3 شناختی یادگیری به م   یند  ردازش اطلاعات و درک مفا یماشود که در فر انع 

توانند  این موانع می .توانند یادگیری را با مشییکل مواجه کنندشییوند و میجدید توسییخ مغز ایجاد می

  ای حرکتی باشند.شامل اختلال در توجه و تمرکز، حافظه، درک مطلب، زبان و مهارت

چهارچوبی اخلاقی اس  برای    ؛(Corporate social responsibility ذیری اجتماعی )مسئولی   .4

تار  فل اجتماعی، فر نگی، اقتصادی و محیخ زیستی ر  ازمان، تا با حساسی  در مورد مسائ    ر فرد یا س 

  نقش ونماید تا  ا کمک می ا و دول نماید. تلاش برای انجام مسییئولی  اجتماعی به افراد، سییازمان

  ایدار یک جامعه داشته باشند. ۀثیر مثبتی در توسعتأ

شییود که طی آن فرد در  ( به فرایندی گفته میPrimary Socialization ذیری اولیه )جامعه ۀنظری .5

 ای اسییاسییی  ترین افراد خانواده و اطرافیان، اصییول و ارزشدوران کودکی و ازطریق تعامل با نزدیک

گیری شییخصییی  و  وی  فرد و  مچنین   ای برای شییکلاین فرایند،  ایه .آموزدجامعه خود را می

  آمادگی او برای زندگی در جامعه اس .

 ای  ترین روشعنوان یکی از مؤثرترین و سییالمبه ،شییناسییی امروزسییبک تربیتی مقتدرانه در روان .6

شناخته می  سبک ترکیبی از محب ، حمای   .شود تربی  کودک  س    این  که به کودکان  و قاطعی  ا

 نفس، در محیطی امن و منظم رشد کنند.ان با داشتن استقلال و اعتمادبهکند تا  مزمکمک می

 ای  گیری ای مالی برای تصمیمسواد مالی در آموزش مدرن به توانایی درک و به کارگیری مهارت .۷

انداز،  بندی،  سآگا انه و مسییئوهنه در مورد  ول اشییاره دارد. این شییامل موضییوعاتی مانند بودجه  

ه   ا بنشگاهریزی مالی اس . آموزش سواد مالی در مدارس و داگذاری، مدیری  بد ی و برنامهسرمایه

 



 1404بهار  ، نجموشص  شمارۀ ، ژو شنامه ادبیات تعلیمی /  82
 

 ای هزم برای مدیری  مالی شییخصییی و اتخاذ   کند تا مهارتآموزان و دانشییجویان کمک میدانش

 تصمیمات مالی درس  را کسب کنند.

عناصر    .،  وش  یجانی شامل عناصر درونی و بیرونی اس    1995در دیدگاه دانیل گلمن در سال   .8

شکو       ستقلال، ظرفی   ساس ا شامل خودآگا ی، اح صر بیرونی     درونی  س . عنا فایی و خودتنظیمی ا

  شامل روابخ بین فردی، سهول  در  مدلی و احساس مسئولی  اس .

سات دیگران       به  مدلی اجتماعی سا سخ به اح عنوان یک جزء از  وش  یجانی، به توانایی درک و  ا

  اس .اشاره دارد. گلمن معتقد بود که این توانایی برای ایجاد روابخ سالم و موفق ضروری 

ای برای  مدیریتی، بلکه شییییوه   روشوان یک  عنتنها به  ( ر بری خدمتگزار را نه  19۷۷لیف )گرین  .9

خود   ۀخوا د آغاز کند، تعریف کرد. وی در مقال     عادی که فرد می  احسیییاس طبیعی و  زندگی که با   

  ۀتوسییعکند که در آن ر بران بر رشیید و را سییبک جدیدی از ر بری توصیییف می ر بری خدمتگزار

فردی  یروان با بروز رفتار ای اخلاقی تمرکز دارند. او مطرح کرد که ر بر خدمتگزار دارای باهترین         

 اسییی  و توجهی بر برآوردن نیاز ای      منظور برآوردن نیاز ای آن  به  اولوی  در خدم  به دیگران    

 .فردی خودش ندارد

سازمانی  .10 صم    عدال   صاف در ت   سازمانی  ا و تعاملات یمات، رویهبه میزان ادراک کارکنان از ان

 ارد.د سازمانیاشاره دارد. این مفهوم تأثیر مستقیمی بر رضای  شغلی، تعهد کارکنان و عملکرد 

شویق و تنبیه، به  ۀنظری .11 صلا شکل  عنوان یک رویکرد تربیتی و مدیریتی، به دنبالنظام ت ح  د ی و ا

 ای مختلفی ازجمله آموزش  این نظریه در زمینه.  اداش و اعمال جریمه اس  ۀطریق ارائرفتار افراد از

و  رورش، مدیری  منابع انسیییانی و حتی تربی  دینی کاربرد دارد و  دف آن ایجاد انگیزه برای           

  یشرف  و جلوگیری از رفتار ای نامطلوب اس .

قی   ای اخلااخلاق  ستند که بر فضیل    ۀمحور، دیدگاه  ایی در فلسف  ای اخلاق فضیل  نظریه .12

صی  فردی تأکید دارند. به    شخ ضوع   وانین و نتایج اعمال، این دیدگاهجای تمرکز بر قو   ا بر این مو

باید داشته باشد. در این دیدگاه    اییب چگونه باید باشد و چه ویژگی کنند که یک فرد خوتمرکز می

ضیل   صفات  ایدار و مل  ا به ا، ف سانی در نظر گرفته می کهعنوان  شوند که به فرد کمک می  ای نف

 کنند تا به سوی یک زندگی سعادتمند و اخلاقی حرک  کند.

علیم و  یند تاساحتی در سند تحول بنیادین آموزش و  رورش به این معناس  که در فر   تربی  تمام. 13

(  اجتماعی، زیستی،  نری و...  تربی ، ابعاد مختلف وجودی انسان )اعتقادی، اخلاقی، علمی، فر نگی، 

س     . به عبارت دیگر،  دف تربی  تمامطور یکرارچه و متوازن مورد توجه قرار گیرندبه ساحتی این ا

  ای زندگی تبدیل شوند. ذیر در تمامی جنبهآموزان به افرادی متعادل، کارآمد و مسئولی که دانش

 ای شخصیتی اشاره دارند      ا و ویژگیتواناییای از  ای نرم در آموزش مدرن به مجموعهمهارت .14

به دانش   تا در محیخ  آموزان کمک می که  ای خود   ای آموزشیییی و  مچنین در زندگی حرفه    کنند 
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 ا شامل ارتباط مؤثر، کار تیمی، حل مسئله، مدیری  زمان، تفکر انتقادی و    این مهارت .تر باشند موفق

دلیل نیاز روزافزون به نیروی کار ما ر و       وزش مدرن به   ا در آم   این مهارت خلاقی   سیییتند. ا می   

 منعطف در دنیای امروز اس .

شناختی اس  که    روان ۀیک نظری( SDTیا  Self-Determination Theoryگری )خودتعیین ۀنظری. 15

سان می       شخصی  ان سی انگیزه و    طور ذاتیاین ایده تأکید دارد که افراد بهاین نظریه بر  . ردازدبه برر

سه نیاز روان         ضای  سیدن به این  دف، نیاز به ار شکوفایی دارند و برای ر شد و  شناختی   تمایل به ر

  اساسی دارند: شایستگی، خودمختاری و ارتباط.

ستگی    س  که فرد احساس کند در انجام کار ا توانمند     (: Competence) شای این نیاز به این معنا

  ا غلبه کند.  تواند بر چالشاس  و می

این نیاز به این معناسییی  که فرد احسیییاس کند در انجام کار ا و            (: Autonomy) خودمختاری 

  ا و ا داف خود عمل کند.  تواند مطابق با ارزش ا استقلال دارد و میگیریتصمیم

این نیاز به این معناس  که فرد احساس کند به دیگران متصل اس  و در       (:Relatedness) ارتباط

   ا قرار دارد.و صمیمانه با آنمثب   ۀیک رابط

نوعی رویکرد آموزشیییی اسییی  که بر    (، Experience-based learning) محوریادگیری تجربه  . 16

ی       عال یات عملی و ف ی  به .  ای واقعی متمرکز اسییی   یادگیری ازطریق تجرب صیییرف بر   ۀجای تک

 ا و  له،  روژهئ ای حل مس آموزان یا دانشجویان را در موقعی   ا، این روش دانش ا و کتابسخنرانی 

  مستقیم، دانش و مهارت کسب کنند. ۀد د تا ازطریق تجرب ای عملی قرار میالی فع
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