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Extended Abstract 
Introduction 

Professional sports demand more than technical skill and physical fitness; psychological, ethical, and 

social dimensions are crucial for athlete development and the integrity of sport. This study investigates 

the structural interrelationships among four key constructs: awareness of sports rights, social 

responsibility, team cohesion, and professional ethics in athletes. Understanding these connections is 

vital for enhancing athlete well-being, team performance, and fostering an ethical sporting culture. 

Awareness of sports rights empowers athletes to understand their protections and advocate for social 

justice, a role historically exemplified by influential sports figures. Concurrently, social responsibility 

compels athletes and sports organizations to make positive societal contributions beyond their 

competitive endeavors. Team cohesion, characterized by shared goals and affective bonds, is 

fundamental to effective teamwork, communication, and collective success, as suggested by social 

information processing theory. Professional ethics, encompassing principles of integrity, fairness, and 

respect, guides athlete conduct and is essential for maintaining the sport's credibility against challenges 

like doping and exploitation. While the individual importance of these constructs is acknowledged, 

comprehensive research into their simultaneous structural interplay among athletes is limited. This 

study addresses this gap, aiming to elucidate these complex relationships and their implications for 

professional sports. 
 
Methodology 

This research utilized a descriptive, correlational design with structural equation modeling (SEM) to 

examine the proposed structural relationships. It was an applied field study employing a survey 

methodology. The population consisted of approximately 300 professional male basketball players in 

the Iranian Basketball Premier League (2023-2024 season). A convenience sample of 169 players was 

targeted, with 125 completed questionnaires ultimately analyzed. 

Data were collected using four standardized Likert-scale questionnaires: the Professional Ethics 

Questionnaire (Cadotte, 2002; α=0.89 in this study), the Awareness of Sports Rights Questionnaire 

(Torkfar et al., 1401/2022; α=0.89), the Social Responsibility Questionnaire (Maignan & Ferrell, 

2002; α=0.81), and the Team Cohesion Questionnaire (Carless & DePaolo, 2000; α=0.84). The 

validity of these instruments was confirmed. Data analysis involved descriptive statistics (mean, 

standard deviation) and SEM, conducted using SPSS and PLS software. 

 
Results 
The SEM analysis indicated a good fit for the proposed model examining the interrelationships of the 

four constructs. Key fit and reliability indicators, including Cronbach’s alphas (all ≥ 0.81), composite 

reliability (all ≥ 0.86), Average Variance Extracted (AVE; all ≥ 0.51), and the Goodness of Fit (GOF) 

index (all components ≥ 0.621), were favorable, supporting the model's validity and reliability. R-
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squared values indicated substantial variance explained for social responsibility (0.69), team cohesion 

(0.86), and professional ethics (0.88). 

The structural model revealed significant positive relationships (all t-values > 1.96, p <.001 typically 

implied) among the variables: 

• Awareness of sports rights demonstrated a strong positive impact on social responsibility (β = 0.833, 

t = 24.107). 

• Awareness of sports rights positively influenced professional ethics (β = 0.332, t = 3.636). 

• Awareness of sports rights also positively affected team cohesion (β = 0.201, t = 1.977). 

• Social responsibility showed a significant positive effect on professional ethics (β = 0.647, t = 

7.428). 

• Social responsibility positively impacted team cohesion (β = 0.270, t = 2.082). 

• Professional ethics had a significant positive influence on team cohesion (β = 0.494, t = 2.964). 

These results confirm that all hypothesized direct paths within the model were statistically significant, 

highlighting a robust and interconnected network among awareness of sports rights, social 

responsibility, professional ethics, and team cohesion within the sample of professional athletes. 

 
Discussion and Conclusion 

This study's findings illuminate the significant and synergistic relationships between awareness of 

sports rights, social responsibility, team cohesion, and professional ethics among professional athletes. 

The research confirms that these constructs are not independent but rather form an interconnected 

system where the enhancement of one positively influences the others. 

A critical finding is the substantial positive influence of awareness of sports rights on social 

responsibility, professional ethics, and team cohesion. Athletes knowledgeable about their rights and 

associated duties are better positioned to act responsibly towards society, adhere to ethical standards, 

and contribute to a cohesive team environment. This awareness serves as a foundation for proactive 

and positive engagement both on and off the field. 

The study also validates the positive impact of social responsibility on professional ethics and team 

cohesion. Athletes who embrace social responsibility are more likely to demonstrate ethical conduct 

and foster stronger, more collaborative team relationships. This indicates that a sense of duty towards 

the community and team can translate into higher ethical standards and improved team dynamics. 

Furthermore, the direct positive link from professional ethics to team cohesion emphasizes that an 

ethical framework is integral to building strong team bonds. Adherence to principles of fairness, 

respect, and integrity cultivates trust and mutual support, which are essential for team unity and 

success. 

In conclusion, this research provides robust empirical evidence for the interconnectedness of 

awareness of sports rights, social responsibility, team cohesion, and professional ethics. The findings 

advocate for integrated approaches in athlete development, suggesting that educational programs and 

policies within sports organizations should aim to cultivate these four areas simultaneously. By doing 

so, sports institutions can contribute to the holistic development of athletes, promote a more ethical 

sporting culture, and enhance the positive societal impact of sports. While the study had limitations, 

such as convenience sampling and a cross-sectional design focused on one sport, its findings offer 

valuable insights and a basis for future longitudinal and broader research. Practical implications 

include the development of targeted educational workshops and supportive environments within sports 

federations and clubs to foster these essential attributes in athletes. 
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 چکیده 
و اجرررا  یدر ورزشکاران طراح یو اخلاق حرفه ا یمیانسجام ت ،یاجتماع یریپذ تیمسول ،یاز حقوق ورزش  یآگاه  یحاضر با هدف روابط ساختار  قیتحق
. روش دیرر انجررام گرد  یدانیرر باشد که به صررورت م  یم  یکاربرد  قاتیباشد که از منظر هدف، جز تحق  یم  یفیتوص  قاتیحاضر از نوع تحق  قی. تحقدیگرد
مرد فعال در ورزش بسررکتلال   یورزشکاران حرفه ا  یپژوهش شامل تمام  ی. جامعه آمارباشدیم  یشیمایداده ها، پ  یحاضر از نظر روش گرد آور  قیحقت

به  توجهنفر بود. با  300انجام شده حدود   یبودند که تعداد آنان بر اساس برآوردها  تیمشغول به فعال  1403-1402برتر بسکتلال سال    گیبودند که در ل
پس از پخررش و  تی. در نهادندیگرددردسترس به عنوان نمونه پژوهش مشخص   یرینفر بر اساس روش نمونه گ  1۶9جدول حجم نمونه مورگان، تعداد  

حاضررر پرسشررنامه  قیرر اطلاعررات در تحق یقرار گرفررت. ابررزار گررردآور  لیو تحل  هیپرسشنامه  مورد تجز  125پژوهش؛ تعداد    یپرسشنامه ها  یجمع آور
 نی. همچندیو انحراف استاندارد استفاده گرد نیانگیاز م یفی. در بخش آمار توصدیاستفاده گرد یو استنلاط یفیحاضر از آمار توص قیبود. در تحق  استاندارد
و  SPSS یرهرراپژوهش حاضررر در نرررم افزا یهاداده لیو تحل هیروند تجز هی. کلدیاستفاده گرد  یاز روش معادلات ساختار  قیعوامل تحق  یجهت بررس

PLS  برره علررت بررالاتر  قیرر روابط تحق یکه تمام دیروابط مشخص گرد یت زانیکه با توجه به م دیمدل پژوهش مشخص گرد جیانجام شد. مطابق با نتا
دارد.   یعنررادارم  ریتررا   یاجتمرراع  یریپذ  تیبر مسئول  یاز حقوق ورزش  ینشان داد که آگاه  جیکه نتا  یباشد. به صورت  یمعنادار م  9۶/1از    یبودن سطح ت

بررر  یاجتمرراع یریپررذ تینشان داد کرره مسررئول  نیهمچن  جیدارد. نتا  یمعنادار  ریتا   یمیو انسجام ت  یبر اخلاق حرفه ا  یاز حقوق ورزش  یآگاه  نیهمچن
 یمعنررادار ریتررا  یمیتبر انسجام  یکه اخلاق حرفه ا دیمشخص گرد ننیمدل همچ جیدارد. مطابق با نتا یمعنادار ریتا  یمیو انسجام ت یاخلاق حرفه ا

 .دیمنتخب استفاده گرد هایبرازش مدل پژوهش از شاخص یدارد. به منظور بررس
 

 ی از حقوق ورزش یآگاه  ،یمیانسجام ت  ،یاخلاق حرفه ا ،یاجتماع یریپذ تیمسئول: کلمات کلیدی
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 مقدمه
آگاهی از حقروق ورزشری بره ویرژه در زمینره عردالت 

حقروق مردنی بره طرور قابرل   یهراجنلشاجتماعی و  

های تاریخی مانند توجهی تکامل یافته است. شخصیت

جکی رابینسون و محمردعلی نره تنهرا در ورزش خرود 

های خرود بررای حمایرت از عالی بودند، بلکه از پلتفرم

زشرکاران را در تغییر استفاده کردند و نقرش حیراتی ور

و  1تررواکلی) هررای اجتمرراعی برجسررته کردنرردفعالیت

امروزه ورزشکاران همچنان از دید (.  3،  2022همکاران،  

 کنندیمخود برای رسیدگی به مسائل اجتماعی استفاده  

و از برابررری و عرردالت در اشررکال مختلرر  حمایررت 

. رویدادهایی مانند سلام قدرت سیاه در المپیک کنندیم

توانند های ورزشی مینشان داد که چگونه چهره  19۶8

عردالتی بیران کننرد و بره اظهارات قدرتمندی علیه بی

های خود بررای های آینده الهام بخشد تا از پلتفرمنسل

، 2024و همکراران،    2)یاروشرنکو  حمایت استفاده کنند

اجرای عنوان نهم همچنین موجب تغییرر در ورزش (.  3

های های برابر در رشتهختران فرصتشد و به زنان و د

دو و میدانی و آموزش اعطا کرد و برر تلاقری ورزش و 

و  3)کیررر  حقرروق اجتمرراعی ت کیررد بیشررتری داشررت

 یهاسررازمانورزشررکاران و (. 149، 2021همکرراران، 

مسئولیت اجتماعی خود را در   یاندهیفزاورزشی به طور  

 .انررددادهارتقررای آگرراهی از حقرروق ورزش تشررخیص 

ابتکارات مشارکت اجتماعی به جنله حیاتی این آگراهی 

ترا برا   دهردیمتلدیل شده است و به ورزشکاران اجازه  

مسائل محلی ارتلرا  برقررار کننرد و از تغییرر حمایرت 

کنند. به عنوان مثال، ابتکارات با تمرکرز برر سرلامت، 

رفاه روانی و پایداری محیطی در حرال افرزایش اسرت، 

نفوذ خود برای الهرام بخشریدن بره   زیرا ورزشکاران از

این نه .  کنندیماقدام و تقویت مشارکت جامعه استفاده  

کنرد، بلکره های حمایتی آنها را تقویرت میتنها تلاش

کننرد پیوندهای آنها را با جوامعی که به آنها خدمت می

 
1 Tuakli 
2 Yaroshenko 
3 Kirk 

 (.13، 13، 2014، 4)استورووسکی کندنیز تقویت می

اهمیت زیادی دارد، زیررا مسئولیت اجتماعی در ورزش  

ورزشکاران نره تنهرا نمادهرای فرردی و تیمری، بلکره 

نمایندگان جامعه نیز هستند. ورزشکاران با نشران دادن 

مدار، نقش الگو را در میان رفتارهای مسئولانه و اخلاق

کنند. ایرن مسرئولیت شرامل طرفداران و جامعه ایفا می

ویج احتررام برره حقرروق دیگرران، رعایررت مقررررات، تررر

هایی مانند صداقت، احترام و هملستگی است که ارزش

ت  یر قابل توجهی در ارتقاء فرهنگ ورزشری و کراهش 

و   5ترواکلی)  ها یا رفتارهای غیراخلاقری داردسواستفاده

مسرئولیت اجتمراعی در از طرفی  (.  3،  2022همکاران،  

هرا و ورزش شامل تعهردات اخلاقری ورزشرکاران، تیم

ارکت مثلت در جامعه است که فراتر ها برای مشسازمان

از زمین بازی برای رسیدگی به مسائل اجتماعی ملرم و 

یابد. این مسئولیت نه ترویج تغییرات مثلت گسترش می

تنها در سطوح محلی حیاتی است، بلکه نقش مهمی در 

سکوهای جهانی در طول رویردادهای ورزشری برزر  

، کره کنردیممانند المپیک و جام جهانی فوتلرال ایفرا  

منحصر به فردی را برای حمایت از توسعه   یهافرصت

ماننرد برنامره   ییهراطرحاجتماعی و عدالت از طریرق  

و  ۶)کلررادی کنرردیمفوتلررال برررای امیررد فیفررا فررراهم 

به  یاندهیفزاورزشکاران به طور (.  44،  2024  همکاران،

. شوندیمعنوان عوامل قدرتمند تغییر اجتماعی شناخته  

خرود بررای حمایرت از عردالت   یهراپلتفرمبسیاری از  

اجتمرراعی، پایررداری محیطرری و توانمندسررازی جامعرره 

. به عنوان مثرال، للررون جیمرز بنیراد کنندیماستفاده  

خانواده للرون جیمز را ت سیس کرده است که هدف آن 

آموزشی برای کودکان محروم   یهافرصتفراهم کردن  

است و از این طریق بر جنلشی در جامعره ورزشری بره 

هرای فعالیت.  گرذاردیمسمت حمایت اجتمراعی تر  یر  

های امررروزی در میرران ورزشررکاران بررا ظهررور رسررانه

سازد تا اجتماعی دوباره احیا شده است و آنها را قادر می

 
4 Staurowsky 
5 Tuakli 
6 Kobadi 
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آگراهی را در مستقیماً با طرفداران ارتلا  برقرار کنند و  

عرردالتی نررژادی و مرورد موضرروعات مختلرر  ماننرد بی

و همکراران،   1)مرارتینز  برابری جنسیتی افزایش دهنرد

ها های مثلت ورزشکاران و سازمانعلیرغم گام(.  2017

در ارتقررای مسررئولیت اجتمرراعی، صررنعت ورزش بررا 

هررای مهمرری مواجرره اسررت. موضرروعاتی ماننررد چالش

بررداری از ورزشرکاران و دوپینرگ، بهرره    یهاییرسوا

 یهراتلاشکملود تنوع همچنان ادامه دارد و نیراز بره  

مداوم برای حفظ استانداردهای اخلاقی و ترویج عدالت 

علاوه بر این، اصل برابری .  کندیماجتماعی را برجسته  

کره برا همره   کندیمو عدم تلعیض در ورزش تضمین  

شرررکت کننرردگان منصررفانه رفتررار شررود و اهمیررت 

، 2)کراتر تگی و همکاری در جامعه را تقویت کنردهملس

مشارکت اجتمراعی یرک جنلره حیراتی از (.  34،  2009

مسئولیت اجتماعی در ورزش است. با مشرارکت فعرال 

بره   تواننردیم  هاسرازمانجوامع در ابتکرارات ورزشری،  

مسائل اجتماعی بپردازند و افراد را توانمند سرازند. ایرن 

تعامرل انسرجام اجتمرراعی و رشرد شخصری را تقویررت 

مشتر    یهاارزشاز طریق    تریقو  یاجامعهو    کندیم

مشرارکت مرر ر جامعره .  کنردیمذاتی در ورزش ایجاد  

مسررتلزم یررک رویکرررد اسررتراتژیک اسررت کرره شررامل 

شن و ایجراد مشرارکت تحقیقات کامل، تعیین هدف رو

)هونگ و  برای به حداکثر رساندن ت  یر و پایداری است

 (.72۶، 2023، 3فراسر

 یاحرفهامروزه توجه به مسائل مختلفی از جمله اخلاق 

و انسجام تیمی نقش مهمی در مسیر توسرعه عملکررد 

روابرط (.  901،  201۶،  4ورزشکاران دارد )کریم و کرروز

در ورزشررکاران   بررین متغیرهررای مختلررسرراختاری 

منعکس کننده یک تعامل پیچیده از عواملی اسرت کره 

. این چرارچو  دهدیمفرهنگ ورزش معاصر را شکل  

دهد کره چگونره در  ورزشرکاران از پیچیده نشان می

توانررد آنهررا را برررای دفرراع از عرردالت حقرروق خررود می
 

1 Martinez 
2 Carter 
3 Hong & Fraser 
4 Kim & Cruz 

های اجتمراعی اجتماعی، افزایش مشارکت آنها در طرح

سئولیت در قلال مسرائل اجتمراعی و ارتقای احساس م

ای ماننرد هرای برجسرتهتوانمند کنرد. مشخصراً، چهره

ای از ایررن تقرراطع هسررتند و از للرررون جیمررز نمونرره

های آموزشی برای های خود برای هدایت فرصتپلتفرم

کننرد و در نتیجره پتانسریل جوانان محروم استفاده می

لیت کننده فعالیت ورزشرکاران در حروزه مسرئودگرگون

، 2024و همکراران،   5)وانگ  دهنداجتماعی را نشان می

انسجام تیمی به عنوان یک عنصر حیراتی در ایرن (.  4

و بر سطوح درگیری ورزشرکاران و   شودیمزمینه ظاهر  

. انسجام با اهداف مشتر  گذاردیمنتایج عملکرد ت  یر  

که   شودیمو ارتلاطات عاطفی بین اعضای تیم تعری   

، بلکره دهردیمنه تنها ارتلاطات و همکاری را افزایش  

محیطی حمایتی را بررای موفقیرت شخصری و جمعری 

انسرجام تیمری عامرل (.  4،  2024،  ۶)اوه  کنردیمایجاد  

ورزشی است.   یهامیتمهمی در عملکرد و پویایی کلی  

ین منعکس کننده فرآیندی است که طی آن اعضرای ا

تا اهداف مشتر  را دنلرال کننرد و   شوندیمتیم متحد  

در عین حال نیازهای عاطفی را در گروه برآورده کننرد. 

از طریق ابعاد مختل  در  کررد، از   توانیمانسجام را  

جمله انسجام اجتماعی، که بر روابط بین فرردی ت کیرد 

فه، که بر اهداف و اهداف مشرتر  دارد، و انسجام وظی

تحقیقررات نشرران (. 5، 2024، 7نا)کررو متمرکررز اسررت

که سطوح بالای انسجام تیمی با نتایج عملکرد   دهدیم

که با انسرجام قروی   ییهامیتبهلود یافته مرتلط است.  

، تمایرل بره نشران دادن ارتلاطرات، شوندیممشخص  

هماهنگی و همکاری بهتری دارند کره همره اینهرا در 

طول مسابقات ضروری است. ورزشکارانی که احسراس 

خود دارند، بره احتمرال   یهایمیتتعلق و ارتلا  با هم  

زیاد به طور کامرل در تمرینرات و سرناریوهای رقرابتی 

  یر علاوه برر ایرن، انسرجام تحرت تر.  کنندیمشرکت  

تجربیات مشتر ، ارتلاطات مر ر و اعتماد متقابل برین 
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اعضای تیم است. این یک کیفیرت  ابرت نیسرت، امرا 

روبررو  هراچالشو    هراتیموفقبرا    هرامیتهمانطور کره  

، 2023و همکراران،    1)فریرری  ابدییم، تکامل  شوندیم

نظریه پردازش اطلاعات اجتمراعی از ایرن دیردگاه (.  5

و   هرانگرشکره    کنردیمپیشرنهاد  ، و  کنردیمحمایت  

 یهراطیمحرفتارهای افراد به طور قابل توجهی توسط  

اجتماعی آنها، از جمله پویرایی انسرجام تیمری، شرکل 

دهد که مطالعات نشان می (.73، 2023،  2)خرم  ردیگیم

تواند منجرر بره رفتارهرای آگاهی از حقوق ورزشی می

اجتمراعی برالاتر شرود. پذیری  مدار و مسرئولیتاخلاق

ارزنده بودن این مفاهیم، منجر به تقویت انسجام تیم و 

شود. همچنرین، افزایش همکاری میان اعضای تیم می

تواند اعتماد و هملسرتگی تیمری را ای میاخلاق حرفه

 تقویت کرده و سلامت روان ورزشکاران را بهلود بخشد

 .(4، 2024و همکاران،  3)وانگ

ویرت انسرجام تیمری قابرل اغرراق نقش رهلری در تق

ورزشی،  یهامیتنیست. مربیان به عنوان رهلران اصلی 

در شکل دادن بره جرو تریم ایفرا   یاکنندهنقش تعیین  

رهلری پدرانه، که در برین مربیران   یهاسلک.  کنندیم

به طور قابل توجهی بر انسجام تیم   تواندیمرایج است،  

بره عنروان مثرال، .  و مشارکت ورزشکاران ت  یر بگذارد

مربیانی که رهلرری خیرخواهانره و اخلاقری را از خرود 

، حس انصاف و هویت عاطفی بیشرتری دهندیمنشان  

و ا ررات مثلرت   دهندیمرا در بین ورزشکاران پرورش  

همکراران، )وانرگ و    دهندیمانسجام تیمی را افزایش  

های رهلری مستلد ممکرن برعکس، سلک(.  4،  2024

است بر انسجام تیمری و مشرارکت ورزشرکاران تر  یر 

منفی بگذارد. مطالعات اخیر بین دو نوع رهلری مسرتلد 

تفاوت قائل شده اسرت: نظرم و انضرلا  متمرکرز، کره 

رفتارها و انرژی مثلت را افزایش دهد، و تمرکز   تواندیم

ب ترلاش و روحیره ورزشرکاران را بر تسرلط، کره اغلر

برای مربیرانی کره  هاییایپودر  این  .کندیمتضعی  
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هدفشان به حداکثر رساندن انسجام و عملکرد تیمشان 

(. 44،  2024  )کلرادی و همکراران،  است، حیاتی اسرت

طور هرررا برررههای رهلرررری در تیمسرررلکهمچنرررین 

گذارند، به طروری کره توجهی بر انسجام ت  یر میقابل

ربیرران از طریررق رویکردهررای خررود برررای هرردایت و م

دهی پویرایی تریم ایفرا انگیزه، نقشی اساسی در شرکل

برای ایجاد یک جو تیمری   هاییایپوکنند. در  این  می

با عملکرد بالا حیراتی اسرت، کره بررای دسرتاوردهای 

 (.43، 2024، 4ئوست)فا فردی و تیمی بسیار مهم است

بر این اساس، فرض بر این است که این متغیرها با هم 

طور کلی، نقش مهمری در ارتقراء در تعامل هستند و به

ورزشرکاران دارنرد. شرناخت و   وضعیت فنریهمخوانی  

توانرد راهکارهرای مرو ری بررای تلیین این روابط، می

ای و بهلرود عملکررد ورزشرکاران توسعه فرهنگ حرفه

بره  یاحرفهاخلاق از طرفی (.  8،  2024،  5)اوه  ارائه کند

برای رفتارهرا و تصرمیمات ورزشرکاران   یاهیپاعنوان  

و اصول صداقت، انصاف و احترام را ایجاد   کندیمعمل  

. شودیمکه در سراسر جامعه ورزشی طنین انداز   کندیم

تعهد به رعایت این استانداردهای اخلاقی برای مقابلره 

مانند دوپینگ، تلانی بازی، و فشار بررای   ییهاچالشبا  

یکپارچگی ورزش را   تواندیمپیروزی ضروری است که  

ارتقررای آگرراهی (. 184، 2024، ۶)کیررو تضررعی  کنررد

اخلاقی بررای پررورش فرهنرگ مسرئولیت پرذیری و 

که ورزشرکاران   کندیم  احترام ضروری است و تضمین

بلکه بره عنروان   ابندییمنه تنها در ورزش خود برتری  

و همکراران،  7)هنریکسرن کنندیمالگو در جامعه عمل 

این چارچو  بره هرم پیوسرته برر اهمیرت   (.9،  2024

کره در آن آگراهی از   کنردیمپرورش محیطری تاکیرد  

حقرروق، مسررئولیت اجتمرراعی، پویررایی ترریم منسررجم و 

در کنار هم وجود داشته باشد. پررورش   یاحرفهاخلاق  

، کنردیماین عناصر نه تنها تجربه ورزشکاران را غنری  

بلکرره برره افررزایش ارزش اجتمرراعی ورزش برره عنرروان 
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بستری برای تغییرات مثلت و مشارکت جامعره کمرک 

. همانطور که ورزشکاران به حمایرت از مسرائل کندیم

خود ادامه   یهانقش  یهایدگیچیپاجتماعی و پیمایش  

، در  ایررن روابررط سرراختاری برررای پیشررلرد دهنرردیم

ورزش در مقیاس جهانی بسیار مهم   ریت  یکپارچگی و  

 .خواهد بود

های فنری و ای نه تنها نیازمنرد توانمنردیورزش حرفه

جسمانی است، بلکه به عوامل روانشرناختی، اخلاقری و 

اجتماعی نیز وابسته اسرت. آگراهی از حقروق ورزشری، 

پذیری اجتمرراعی، انسررجام تیمرری و اخررلاق سررئولیتم

ای نقش کلیدی در توسرعه شخصریت و سرلامت حرفه

کننرد. فهرم و تقویرت ایرن روابرط، ورزشکاران ایفا می

ها و ارتقاء سطح تواند منجر به افزایش ا ربخشی تیممی

ای ورزشکاران شود. اما تاکنون مطالعه جامعی که حرفه

ررسی کنرد، صرورت نگرفتره رابطه بین این عوامل را ب

 یبررا  یاز حقوق ورزشر  یورزش، آگاه  یایدن  در  .است

بلکه بره   ،یالزام قانون  کیورزشکاران نه تنها به عنوان  

 یو اجتمراع  یحقروق انسران  یارتقا  یبرا  یعنوان ابزار

نسلت بره حقروق   ی. کاهش آگاهشودیها شناخته مآن

و   یمنجرر بره برروز مشرکلات قرانون  تواندیم  یورزش

راسررتا،  نیررا درورزشررکاران شررود.  یبرررا یاجتمرراع

عمرل   یبرا  یاهیبه عنوان پا  یاجتماع  یریپذتیمسئول

. کنرردیم فررایا یاحقرروق، نقررش برجسررته نیرربرره ا

 کنردیبه ورزشکاران کمک م  یاجتماع  یریپذتیمسئول

خرود برر   یرفتارهرا  راتیاز تر    یترقیرتا با در  عم

 حرکرت کننرد. یموقع و اخلاقجامعه، به سمت عمل به

 کننردهنییاز عوامل تع  یکیبه عنوان    زین  یمیت  انسجام

از حقوق   یبا آگاه  یدر ورزش، ارتلا  تنگاتنگ  تیموفق

کره   یدارد. هنگرام  یاجتماع  یریپذتیو مسئول  یورزش

آگراه باشرند و   گریکردیورزشکاران نسرلت بره حقروق  

 یکرار  یخود را احساس کنند، فضا  یاجتماع  تیمسئول

 یهملسرتگ  نیر. اشرودیم  تیرتقو  میدر تر  یو همکار

و   زهیرانگ  شیافزا  ،یمیت  هیمنجر به بهلود روح  تواندیم

 اخرلاق رقابت شرود. دانیعملکرد بالاتر در م تیدر نها

مهرم در   یهااز جنله  گرید  یکی  زیدر ورزش ن  یاحرفه

هم در   یاصول اخلاق  تیورزشکاران است. رعا  تیموفق

 رایراست، ز  یضرور  یمیو هم در سطح ت  یسطوح فرد

بره اعتلرار  بیبره آسر توانردیاصول م  نیا  یریگدهیناد

مربوطه منجر شود.   یرشته ورزش  یو حت  میورزشکار، ت

 ،یاز حقروق ورزشر  یآگراه  نیب  ابطرو  لیتحل  ن،یبنابرا

و اخررلاق  یمرریانسررجام ت ،یاجتمرراع یریپذتیمسررئول

هررا و برره شررناخت بهتررر چالش توانرردیم ،یاحرفرره

 در  ورزش کمرک کنرد.  یایرموجرود در دن  یهافرصت

رو روبره  یمتعدد  یهاعصر حاضر، ورزشکاران با چالش

هرا آن یحقروق ورزشر تیرهستند که به شناخت و رعا

حقروق   نیرنسرلت بره ا  ی. فقدان آگراهشودیمرتلط م

 دهیرگسرترده، ناد  یهامنجرر بره سوءاسرتفاده  تواندیم

برروز   زیورزشکاران و ن  یاجتماع  قیو حقا  ازهایگرفتن ن

 یریپذتیراستا، مسئول  نیگردد. در ا  یاخلاق  یتضادها

هرا است ترا آن  ازیورزشکاران به شدت مورد ن  یاجتماع

 یمثلت ریبتوانند در قلال جامعه خود پاسخگو باشند و ت  

 یمریانسجام ت  ن،یبر ا  علاوه  ارند.اطراف بگذ  طیبر مح

. دیرآیدر ورزش بره شرمار م تیموفق  یدهایاز کل  یکی

وابسته به در   میت یاعضا نیمر ر ب یتعامل و همکار

 یحفظ رفتارها  یو تلاش برا  گریکدیمتقابل از حقوق  

 رمترقلرهیغ طیحال، شرا نیدر ورزش است. با ا  یاخلاق

 ریتر   حرتانسجام را ت نیا تواندیم یرقابت  یو فشارها

 کنرد. جادیا میت یدر روابط اعضا یقرار دهد و مشکلات

از حقرروق  یآگرراه یروابررط سراختار نررهیدر زم قیرتحق

و   یمریانسرجام ت  ،یاجتمراع  یریپذتیمسرئول  ،یورزش

از   یمتعردد  لیردر ورزشکاران، بره دلا  یااخلاق حرفه

در  اولاً، برخرروردار اسررت. یاژهیررو ضرررورت و تیرراهم

صرنعت برزر  و   کیامروز که ورزش به عنوان    یایدن

 یاز حقرروق ورزشرر یآگرراه شررود،یپرنفرروذ شررناخته م

 یزنردگ  تیرفیبر ک  یمیمستق  ریت    تواندیورزشکاران م

حقروق ممکرن   نیراز ا  یها داشته باشد. عدم آگراهآن

و  ینررابرابر ،یاجتمرراع یهررااسررت سررلب بررروز بحران

 ییشناسرا  ن،یبنرابراشرود.    یقابل توجه  یهایعدالتیب

 یآگراه  نیموجود به منظور ارتقاء ا  یهاموانع و چالش

در   یاجتماع  یریپذتیمسئول  اً،ی ان  است.  یضرور  یامر
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 طیبرر محر  یقریعم  راتیتر    توانردیورزشکاران م  نیب

نروع   نیرجوامرع داشرته باشرد. ا  یو اقتصراد  یاجتماع

اعتلرار ورزشرکاران   ینه تنهرا موجرب ارتقرا  تیمسئول

 تواندیمثلت، م  یرفتارها  جیترو  قیبلکه از طر  شود،یم

کمرک   یسالم و توسرعه اجتمراع  یهافرهنگ  جادیبه ا

موجرب   توانردیمسئله م  نیا  یبررس  ب،یترت  نیکند. بد

مسرئولانه در ورزشرکاران و   یاجتماع  یرفتارها  جیترو

  الثراً،  هرا برر جامعره گرردد.مثلرت آن  راتیت    شیافزا

 ازیرن  یورزش  میت  کیمر ر در    یو همکار  یمیانسجام ت

 قیدارد. تحق گریکدیبه در  متقابل و احترام به حقوق 

 یدیرعوامل کل  ییبه شناسا  تواندیروابط م  نیا  یبر رو

امر در  نیموفق کمک کند که ا  یهامیت  یریگدر شکل

 در  ختم خواهد شد.  هامیت  یبه بهلود عملکرد کل  تینها

 یاز ارکران اصرل یکیبه عنوان  یااخلاق حرفه  ت،ینها

. ردیررمررورد توجرره قرررار گ دیرردر ورزش، همررواره با

نرره تنهررا  یاخلاقرر ریررغ یها و رفتارهرراسوءاسررتفاده

 بیبلکه بره آسر  دهد،یقرار م  ریورزشکاران را تحت ت  

جامعره بره ورزش و کراهش اعتمراد    یبه وجهه ورزشر

 یی و شناسا نییبه تل تواندیم قیتحق نی. اشودیمنجر م

ها کمک ارتقاء آن  یمر ر و راهکارها  یاخلاق  یالگوها

 کند.

 یهراتنهرا بره مهارت  تیورزش مدرن، موفق  یایدر دن

 یهابلکرره جنلرره شررود،یمحرردود نم یکرریزیو ف یفنرر

در   یدیرنقرش کل  زیرن  یو اجتماع  یاخلاق  ،یروانشناخت

حررال،  نیرردارنررد. بررا ا هررامیتوسررعه ورزشررکاران و ت

روابرط   یکه به صورت همزمان به بررسر  ییهاپژوهش

 یریپذتیئولمس  ،یاز حقوق ورزش  یآگاه  نیب  یساختار

در  یاو اخرررلاق حرفررره یمررریانسرررجام ت ،یاجتمررراع

 نقرص  ورزشکاران بپردازند، محدود و ناکامرل هسرتند.

 نیرا  ریموجود، عدم در  کامل و جامع از ت    قاتیتحق

 ییو کررارا یشررغل تیعوامررل بررر سررلامت روان، رضررا

 نیرا  نیشرناخت روابرط بر  ن،یورزشکاران است؛ بنرابرا

 یطراحرر یبرررا ینینررو یهافرصررت توانرردیم رهررایمتغ

بهتررر در  یهایرگذااسررتیو س یآموزشرر یهابرنامرره

در    ن،یربر ا  علاوه  فراهم آورد.  یمیو ت  یسطوح فرد

 یدر بهلرود فرهنرگ اخلاقر  یخاصر  تیروابط اهم  نیا

 دهیرپد کیرورزش بره عنروان   گراهیورزش و ارتقاء جا

ضرورت  قیتحق نیاساس، انجام ا  نیدارد. بر ا  یاجتماع

در حروزه  یو عملر  یعلمر  یاست تا بتواند خلأها  افتهی

ورزش را پررر کنررد و  یو روانشناسرر یورزشرر تیریمررد

 ییدر ارتقرراء سررلامت و کررارا یرمررو  یراهکارهررا

نه تنهرا بره   قیتحق  نیا  ن،یبنابرا  ورزشکاران ارائه دهد.

در حوزه ورزش کمک خواهد کررد، بلکره   یتوسعه علم

ورزشرکاران و  یزنردگ تیرفیک یموجب ارتقرا  تواندیم

 گردد. یجامعه ورزش یو اخلاق یاجتماع تیبهلود وضع

 

 شناسی روش 
نرروع هملسررتگی و نرروع تحقیقررات  تحقیررق حاضررر از

از منظرر هردف، جرز   کره  باشردیم  معادلات ساختاری

که به صورت میدانی انجام   باشدیمتحقیقات کاربردی  

گردید. روش تحقیرق حاضرر از نظرر روش گررد آوری 

جامعه آماری پژوهش شامل باشد.  ، پیمایشی میهاداده

مرررد فعررال در ورزش  یاحرفررهتمررامی ورزشررکاران 

-1402بسکتلال بودند که در لیگ برتر بسکتلال سال  

که تعداد آنان بر اساس   مشغول به فعالیت بودند  1403

 300حدود  از فدراسیون بسکتلال  دهای انجام شدهبرآور

با توجه به جدول حجم نمونه مورگران، تعرداد نفر بود.  

نفر بر اساس روش نمونره گیرری دردسرترس بره   1۶9

عنوان نمونه پژوهش مشخص گردیدند. در نهایت پس 

پرژوهش؛ تعرداد   یهاپرسشنامهاز پخش و جمع آوری  

 تحلیل قرار گرفت.مورد تجزیه و  پرسشنامه 125

ابزار گردآوری اطلاعات در تحقیرق حاضرر پرسشرنامه 

 استاندارد به شرح زیر بود.

 یاحرفهاخلاق پرسشنامه 
سروالی   1۶به منظور سنجش این متغیرر از پرسشرنامه  

 تیرررعا مرلفرره 8( اسررتفاده شررد کرره 2002کررادوزیر )

 تیمسرئول، گررانیبا د  یهمدرد،  بودن  صادق،  هاارزش

یی و جرو یبرترری، وفرادار،  و انصراف  عردالتی،  ریپذ

. ایرن دادیمررا مورد سرنجش قررار    گرانیبه د  احترام

ارزشی لیکرت طراحی شده بود و   5پرسشنامه در طی   
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گزارش شده بود. در   8۶/0میزان پایایی این پرسشنامه  

تحقیق حاضر میزان پایایی این پرسشنامه نیز با توجره 

قرار گرفرت  دییت به محاسله روش آلفای کرونلاخ مورد 

(89/0=α.) 

 پرسشنامه آگاهی از حقوق ورزش
سروالی   39تغیرر از پرسشرنامه  به منظور سنجش این م

 مرلفره  4اسرتفاده شرد کره    (1401ترکفر و همکاران )

، استانداردهای تجهیرزات هاتیمسئولقوانین و مقررات،  

. ایرن دادیمررا مورد سرنجش قررار و اماکن و آموزش 

ارزشی لیکرت طراحی شده بود و   5پرسشنامه در طی   

گزارش شده بود. در   80/0میزان پایایی این پرسشنامه  

تحقیق حاضر میزان پایایی این پرسشنامه نیز با توجره 

قرار گرفرت  دییت به محاسله روش آلفای کرونلاخ مورد 

(89/0=α.) 

 یاجتماع یریپذ تیمسولپرسشنامه 
سروالی   33به منظور سنجش این متغیرر از پرسشرنامه  

 مرلفرره 4( اسررتفاده شررد کرره 2002) لیررو فر گنررانیما

را مررورد  و بشررر دوسررتانه یاخلاقرر ،یقررانون ،یاقتصرراد

ارزشری   5. این پرسشنامه در طی   دادیمسنجش قرار  

لیکرت طراحی شده بود و میزان پایایی این پرسشرنامه 

گزارش شده بود. در تحقیق حاضر میزان پایرایی   85/0

این پرسشنامه نیز برا توجره بره محاسرله روش آلفرای 

 (.α=81/0قرار گرفت ) دییت کرونلاخ مورد 

 یمیانسجام تپرسشنامه 
سروالی   7به منظور سنجش ایرن متغیرر از پرسشرنامه  

 مرلفرره 2( اسررتفاده شررد کرره 2000) کررارلس و دپرراولو

را مورد سنجش قرار   انسجام وظیفه و انسجام اجتماعی

ارزشرری لیکرررت  5. ایررن پرسشررنامه در طیرر  دادیمرر

 83/0طراحی شده بود و میزان پایایی ایرن پرسشرنامه  

زان پایرایی ایرن گزارش شده بود. در تحقیق حاضر میر

پرسشنامه نیز با توجه به محاسله روش آلفای کرونلراخ 

 (.α=84/0قرار گرفت ) دییت مورد 

در تحقیق حاضر از آمار توصیفی و اسرتنلاطی اسرتفاده 

میرانگین و انحرراف گردید. در بخش آمار توصریفی از  

جهت بررسی عوامل   استاندارد استفاده گردید. همچنین

کلیه تحقیق از روش معادلات ساختاری استفاده گردید. 

پژوهش حاضرر در نررم   یهادادهروند تجزیه و تحلیل  

 انجام شد. PLSو  SPSSافزارهای 

 
 نتایج

جمعیرت   یهرایژگیونترایج توصریفی    1جدول شماره  

.دهررردیمتحقیرررق را نشررران  یهانمونرررهشرررناختی 
 

 تحقیق  یهانمونهجمعیت شناختی  یهایژگیو نتایج توصیفی  -1جدول 

 درصد  فراوانی  گروه متغیر 

 8/1۶ 21 سال  20زیر  سن

 0/52 ۶5 سال  20-30

 2/31 39 سال   30بالای 

 8/12 1۶ سال  5زیر  سابقه ورزشی 

 8/32 41 سال   5-10

 4/54 ۶8 سال   10بالای 

 

نتایج توصیفی تحقیق حاضر نشان داد کره افرراد برین 

درصد بیشترین فراوانی را دارا بودند   52سال با    20-30

درصرد   4/54سال سابقه ورزشری برا    10و افراد بالای  

آمرار   2بیشترین فراوانی را دارا بودنرد. جردول شرماره  

 .دهدیمتوصیفی متغیرهای تحقیق را نشان 
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 متغیرهای تحقیق  یهایژگیو نتایج توصیفی  -2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  بیشترین  کمترین  متغیرها 

 341/0 32/3 5 1 آگاهی از حقوق ورزشی 

 410/0 31/3 5 1 مسئولیت پذیری اجتماعی 

 451/0 89/2 5 1 انسجام تیمی 

 ۶5۶/0 98/2 5 1 ی احرفه اخلاق  

 

به منظور بررسی روابط میان متغیرهای تحقیق از روش 

و   1معادلات ساختاری استفاده گردیرد. شرکل شرماره  

 .دهدیممدل تحقیق حاضر را نشان  2شماره 

 

 مدل تحقیق در حالت بارهای عاملی  -1شکل  
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 مدل تحقیق در حالت ضرایب تی -2شکل  
 

 را به نمایش گذاشته است. پژوهشخلاصه مدل  3جدول شماره 
 

 پژوهش خلاصه مدل  -3جدول 

 سطح معناداری  تی  ر یتأث روابط 

آگاهی از حقوق ورزشی بر مسئولیت پذیری  

 اجتماعی 

833/0 107/24 001/0 

 001/0 ۶3۶/3 332/0 ی احرفه آگاهی از حقوق ورزشی بر اخلاق  

 001/0 977/1 201/0 آگاهی از حقوق ورزشی بر انسجام تیمی 

 001/0 428/7 ۶47/0 ی احرفه مسئولیت پذیری اجتماعی بر اخلاق 

 001/0 082/2 270/0 مسئولیت پذیری اجتماعی بر انسجام تیمی 

 001/0 9۶4/2 494/0 بر انسجام تیمی  یاحرفه اخلاق  

 

مشرخص گردیرد کره برا   پژوهشمطابق با نتایج مدل  

تمرامی تی روابط مشخص گردیرد کره  توجه به میزان  

 9۶/1روابط تحقیق به علت بالاتر بودن سرطح تری از  

به صرورتی کره نترایج نشران داد کره .  باشدیممعنادار  

آگاهی از حقوق ورزشی بر مسئولیت پرذیری اجتمراعی 

معناداری دارد. همچنین آگاهی از حقوق ورزشری   ریت  

معناداری دارد.   ریت  و انسجام تیمی    یاحرفهبر اخلاق  

نتایج همچنین نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعی 

معناداری دارد.   ریت  و انسجام تیمی    یاحرفهبر اخلاق  

مطابق با نتایج مردل همچیرنن مشرخص گردیرد کره 
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به معناداری دارد.  ریت  بر انسجام تیمی    یاحرفهاخلاق  

هرای منظور بررسی برازش مردل پرژوهش از شراخص

نتایج مربو  به   4تفاده گردید. جدول شماره  منتخب اس

 دهد.را نشان می پژوهشهای برازش مدل شاخص
 

 های برازش شاخص -4جدول 

آگاهی از   

حقوق  

 ورزشی

مسئولیت  

پذیری  

 اجتماعی 

انسجام  

 تیمی 

 وضعیت معیار  ی احرفه اخلاق  

 مطلو   0/ 7بالاتر از  89/0 84/0 81/0 89/0 آلفای کرونباخ

 مطلو   0/ 7بالاتر از  92/0 88/0 8۶/0 91/0 پایایی ترکیبی 

  واریانس میانگین

 استخراجی 

 مطلو   0/ 4بالاتر از  53/0 51/0 5۶/0 52/0

 ضریب تعیین 
 

 =ضعی  19/0 88/0 8۶/0 ۶9/0 -
 =متوسط 33/0
 =قوی۶7/0

 مطلو  

 

 1واگرا از روش فورنرل و لاکرر ییروا یبه منظور بررس

واگررا برا   یریروا  جینترا  5( استفاده شد. جردول  1981)

 .دهدیاستفاده از روش فورنل و لاکر را نشان م

 

 های برازش شاخص  -5جدول 
مسئولیت پذیری   آگاهی از حقوق ورزشی  

 اجتماعی 

ی احرفه اخلاق   انسجام تیمی   

۷۲۱/0 آگاهی از حقوق ورزشی      

۶27/0 مسئولیت پذیری اجتماعی   ۷۴۸/0    

572/0 انسجام تیمی   ۶89/0  ۷۱۴/0   

ی احرفه اخلاق    701/0  ۶18/0  ۶91/0  ۷۲۸/0  
 

دهرد، نشران مری 5ر که نتایج جدول شرماره همان طو

استخراجی هر سازه   واریانس  میانگین  مقادیر  دوم  ریشه

 دیگرر  هایسازه  با  سازه  آن  هملستگی  مقادیر  از  بزرگتر

نترایج مربرو  بره شراخص   ۶جردول شرماره    باشد.می

 دهد.را نشان می 2برازش کلی مدل

 

 GOFشاخص  -۶جدول 

 R2 GOF مقادیر اشتراکی  متغیر 

 ۶21/0 ۶9/0 5۶/0 مسئولیت پذیری اجتماعی 

 ۶۶1/0 8۶/0 51/0 انسجام تیمی 

 ۶82/0 88/0 53/0 ی احرفه اخلاق  

 

بالاتر از   GOFبا توجه به اینکه میزان مطلو  شاخص  

توان چنین اعلام داشت کره میرزان باشد، میمی  3۶/0

در وضعیت مطلوبی قررار   عوامل موجوداین شاخص در  

با توجه به نتایج مربو  به شاخص بررازش مردل،  دارد.

هرا مشخص گردید که مدل پژوهش در تمامی شاخص

 12باشد.از برازش مناسلی برخوردار می

 
1 Fornell-Larcker 
2 GOF 
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 گیری بحث و نتیجه 

 یبرررا یاز حقرروق ورزشرر یورزش، آگرراه یایرردن در

بلکه بره   ،یالزام قانون  کیورزشکاران نه تنها به عنوان  

 یو اجتمراع  یحقروق انسران  یارتقا  یبرا  یعنوان ابزار

نسلت بره حقروق   ی. کاهش آگاهشودیها شناخته مآن

و   یمنجرر بره برروز مشرکلات قرانون  تواندیم  یورزش

راسررتا،  نیررا درورزشررکاران شررود.  یبرررا یاجتمرراع

عمرل   یبرا  یاهیبه عنوان پا  یاجتماع  یریپذتیمسئول

. کنرردیم فررایا یاحقرروق، نقررش برجسررته نیرربرره ا

 کنردیبه ورزشکاران کمک م  یاجتماع  یریپذتیمسئول

خرود برر   یرفتارهرا  راتیاز تر    یترقیرتا با در  عم

 حرکرت کننرد. یموقع و اخلاقجامعه، به سمت عمل به

از  یآگاه یروابط ساختارتحقیق حاضر با هدف بررسی 

 یمیجام ت، انسیاجتماع  یریپذ  تیمسول  ،یحقوق ورزش

 طراحی و اجرا گردید. در ورزشکاران یاحرفهو اخلاق 

آگراهی از حقروق   نتایج تحقیق حاضرر نشران داد کره

معنراداری   ریتر  ورزشی بر مسئولیت پذیری اجتمراعی  

دارد. همچنررین آگرراهی از حقرروق ورزشرری بررر اخررلاق 

معنرراداری دارد. در  ریترر  و انسررجام تیمرری  یاحرفرره

و نترایج  اندداشتهتحقیقات مختلفی به این مساله اشاره 

تحقیق حاضر در این خصوص با نتایج تحقیقات کوترل 

( 201۶( و هنررری )2012(، بلررووت و ویلیررک )2018)

از آن بود که  یحاضر حاک قیتحق جینتا. باشدیمهمسو  

 ،یاجتمراع  یریپذتیبر مسرئول  یاز حقوق ورزش  یآگاه

 ریورزشررکاران ترر   یمرریو انسررجام ت یااخررلاق حرفرره

 یدیرو نقرش کل  تیراز اهم  هاافتهی  نیدارد. ا  یمعنادار

مثلرت و   یدر توسرعه رفتارهرا  یاز حقوق ورزش  یآگاه

وضروح   برهدارد و    تیرورزشرکاران حکا  نیسازنده در ب

 یمهم  یهانهیزم  تواندیم  یآگاه  نیکه ا  دهدینشان م

 فراهم کند. یورزش و روابط اجتماع تیفیبهلود ک  یبرا

امکران را   نیربه ورزشرکاران ا  یاز حقوق ورزش  یآگاه

خرود در   یاجتمراع  یهاتیکه نسلت به مسئول  دهدیم

 نیآگاه شوند. ا  شتریب  یورزش  طیجامعه و مح  م،یقلال ت

کند که نه تنها به دنلال  بیها را ترغآن تواندیم  یآگاه

و  یفررد راتیباشند، بلکه به تر    یشخص  یهاتیموفق

توجره داشرته باشرند. بره   زیرخود ن  یرفتارها  یاجتماع

در  اصول و حقوق خود به ورزشرکاران   گر،یعلارت د

بره   یشرتریب  تیترا برا احسراس مسرئول  کندیکمک م

فرهنگ مثلت و سازنده در ورزش و جامعه   یریگشکل

از حقروق   یاست که آگراه  نیا  گرید  نکته  کمک کنند.

 ریورزشرکاران تر    یابر اخلاق حرفره  ماًیمستق  یورزش

ورزشکاران از حقوق خود مطلع هستند،   ی. وقتگذاردیم

 لنردیپا یوجود دارد که به اصول اخلاق  یشتریاحتمال ب

 ن،یکنند. بنرابرا  زیپره  یقاخلا  ریغ  یباشند و از رفتارها

 یریگبره شرکل  توانردیم  نرهیزم  نیردر ا  یارتقاء آگاه

ناپسرند در   یو کراهش رفتارهرا  تریاحرفره  یرفتارها

 نیهمچنر  قیرتحق  جینترا  ت،ینها  در  ورزش منجر شود.

برر   توانردیم  یاز حقوق ورزش  یکه آگاه  دهدینشان م

کره   یباشد. هنگرام  رگذاریورزشکاران ت    یمیانسجام ت

 یهاتیدر مررورد حقرروق و مسررئول میترر کیرر یاعضررا

 یشرتریب  زهیرداشته باشند، انگ  یاطلاعات کاف  گریکدی

 امرر نیر. اکننردیم دایو تعامل سازنده پ  یهمکار  یبرا

کمک   میدر ت  یتیمثلت و حما  ییفضا  جادیبه ا  تواندیم

 یهراتیمنجر به بهلرود عملکررد و موفق تاًیکند که نها

 قیررتحق نیررا جینتررا ،یطررور کلرر برره شررود. میترر یکلرر

از حقروق   یآموزش و ارتقراء آگراه  تیدهنده اهمنشان

 تیرردر تقو یدیررعامررل کل کیرربرره عنرروان  یورزشرر

و   یابهلرود اخرلاق حرفره  ،یاجتمراع  یریپذتیمسئول

ورزشررکاران اسررت.  انیرردر م یمرریانسررجام ت شیافررزا

مرتلط با حقوق   یآموزش  یهاکه برنامه  شودیم  شنهادیپ

 یهاو باشگاه  هاونیها، فدراسسطح دانشگاه  رد  یورزش

 یهرابهلرود نظام  یهانرهیگنجانده شود ترا زم  یورزش

 حروزه فرراهم گرردد.  نیدر ا  یو توسعه فرهنگ  یورزش

آمده، مرردل پژوهشرری نشرران دسررتبراسرراس نتررایج به

که روابط بین متغیرهای مورد مطالعه، معنادار و دهد  می

قوی هستند، چرا که تمامی روابط برا سرطح معنراداری 

ها حاکی از آن است که اند. این یافتهداشته  9۶/1بالای  

آگرراهی از حقرروق ورزشرری نقررش مهمرری در تلیررین 

کنرد و پذیری اجتمراعی ورزشرکاران ایفرا میمسئولیت

پذیری و تقویت مسرئولیتای مهم برای  تواند انگیزهمی
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 .های ورزشی باشدرفتارهای اخلاقی در محیط

نتایج همچنین نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعی 

معناداری دارد.   ریت  و انسجام تیمی    یاحرفهبر اخلاق  

و   اندداشرتهدر تحقیقات مختلفی به این مسراله اشراره  

نتایج تحقیق حاضر در این خصوص با نتایج تحقیقرات 

( و پار  و 2021(، جابین و همکاران )2022گو و ژیو )

نشران  قیرتحق جینتا. باشدیم( همسو  2022همکاران )

و  یابر اخرلاق حرفره یاجتماع یریپذتیداد که مسئول

 نیردارد. ا  یمعنرادار  ریورزشرکاران تر    یمریانسجام ت

 یرا در ارتقرا  یاجتماع  یریپذتیمسئول  تیاهم  هاافتهی

در ورزش  یو گروهر یفررد یرفتارها ییو کارا  تیفیک

 یاجتمراع  یریپذتیمسرئول  .کندیبه وضوح مشخص م

و  یفرررد یهاتیمسررئول رشیدر  و پررذ یبرره معنرر

و   میدر قلال خود، تر  دیاست که ورزشکاران با  یاجتماع

بره   توانردیم  یریپذتیمسرئول  نیجامعه داشته باشند. ا

در ورزشرکاران کمرک   یاخلاقر  یرفتارهرا  یریگشکل

که ورزشرکاران خرود را در قلرال جامعره و   یکند. زمان

 تیرعا  یبرا  یشتریب  زهیم مسئول بدانند، انگیت  یاعضا

 ن،یخواهنرد داشرت. بنرابرا  یاخلاقر  یارهایاصول و مع

 یهایخررط مشرر توانرردیم یاجتمرراع یریپذتیمسررئول

 ریغ  یمنجر به کاهش رفتارها  کند و  تیرا تقو  یاخلاق

 ب،یررترت نیورزش شررود. برره همرر یایرردر دن یاخلاقرر

 ،یرقابت  یورزشکاران ممکن است در مواجهه با فشارها

برر   عرلاوه  انجرام دهنرد.  یبهترر  یاخلاق  یهاانتخا 

 یاجتماع  یریپذتیمسئول  ،یابر اخلاق حرفه  یا رگذار

که   یدارد. زمان  ینقش مر ر  زین  یمیدر بهلود انسجام ت

متقابرل نسرلت بره   تیاحساس مسئول  میت  کی  یاعضا

 انیردر م  یشتریب  یو هملستگ  یدارند، همکار  گریکدی

به   تواندیم  تیاحساس مسئول  نی. اردیگیها شکل مآن

منجر شود که  میت  یاعضا  نیب  ترقیعم  یوندهایپ  جادیا

. بخشردیرا بهلرود م  میت  یانسجام و عملکرد کل  تاًینها

 تیحساسر  گریکدی  یکه نسلت به رفتارها  یورزشکاران

خرود را بره عهرده   یکارهرا  تیدارند و مسئول  یشتریب

 کننردیفرراهم م میرا در تر یترمثلت یفضا  رند،یگیم

اعضرا کمرک   نیبردر    یاریو هم  یدوست  تیکه به تقو

دهنده نشران  قیتحق  نیا  جیطور خلاصه، نتا  به  .کندیم

 یبره عنروان عرامل  یاجتمراع  یریپذتیمسرئول  تیاهم

در  یمریو انسرجام ت  یادر تعزیز اخرلاق حرفره  یدیکل

 هیرروح  تیرکره تقو  رسردیورزشکاران است. به نظر م

بره   توانردیدر ورزشکاران نه تنها م  یاجتماع  تیمسئول

منجر شود، بلکه   هاآن  یاو حرفه  یفرد  یبهلود رفتارها

 شیافرزا  زیها را نگروه  ییو کارا  یمیانسجام ت  تواندیم

و   یآموزش  یهاکه برنامه  شودیم  هیتوص  ن،یدهد. بنابرا

 دیرت ک  یاجتمراع  تیکه بر مسئول  یمخصوص  یاتوسعه

ورزشرکاران مرورد   یسازدارند، در روند آموزش و آماده

 .ردیاستفاده قرار گ

مطابق با نتایج مدل همچیرنن مشرخص گردیرد کره  

در معناداری دارد.  ریت  بر انسجام تیمی   یاحرفهاخلاق  

و نترایج  اندداشتهتحقیقات مختلفی به این مساله اشاره 

تحقیق حاضر در این خصوص با نتایج تحقیقات نلیس 

( و ریررد 2024(، آیرراز و همکرراران )2024و همکرراران )

نشران داد کره   قیرتحق  جیانتر.  باشدیم( همسو  2024)

 ریورزشرکاران تر    یمریبرر انسرجام ت  یااخلاق حرفه

اصررول  تیرررعا تیرراهم هاافتررهی نیرردارد. ا یمعنررادار

 کی  یاعضا  نیو تعامل ب  یرا در ارتقاء همکار  یاخلاق

 یاحرفره  . اخلاقسازدیم  انیبه وضوح نما  یورزش  میت

کرره  شررودیاطررلاق م یدر ورزش برره رفتارهررا و اصررول

هرا خرود بره آن  یهراتیدر انجام فعال  دیورزشکاران با

اصول شامل انصاف، احترام، صرداقت   نیباشند. ا  لندیپا

کره   یاسرت. زمران  یورزشو مقررات    نیو تعهد به قوان

اصول متعهد باشند، عرلاوه برر   نیبه ا  میت  کی  یاعضا

 یاعضرا  گرید  یبرا  زیرا ن  یمثلت  یفضا  ،خودشان  یبرا

در  یقو  یفرهنگ اخلاق  کی  وجود  .کنندیفراهم م  میت

ورزشرکاران   نیبر روابرط بر  یجد  راتیت    تواندیم  میت

 لنردیپا  یاکه به اخلاق حرفره  یداشته باشد. ورزشکاران

کار  تیو با حسن ن گذارندیاحترام م  گریکدیهستند، به  

و   یهملسرتگ  شیبه افرزا  تواندیامر م  نیکه ا  کنند،یم

کره   یمنجرر شرود. هنگرام  میتر  یاعضا  نیب  یوابستگ

 یبه اصول اخلاق  گریکدیورزشکاران احساس کنند که  

 یهاتیدارند تا در موقع  یشتریب  لیاحتمالاً تما  لندند،یپا
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 تیرحما  گریکردیکمرک کننرد و از    گریکدیسخت به  

که   کندیم  دیت ک  قیحقت  نیا  جینتا  ،یطور کل  به  .ندینما

 یمریانسرجام ت  تیدر تقو  یاتینقش ح  یااخلاق حرفه

 یاخلاق  طیمح  کی  تیو تقو  یورزشکاران دارد. برقرار

و بهلود   شودیافراد منجر م  نیروابط ب  تیبه تقو  میدر ت

رو،  نی. از اکندیم لیرا تسه یگروه تیعملکرد و موفق

برا   یشورز  یهاو باشگاه  هاونیاست که فدراس  یضرور

فرهنررگ  جیو ترررو یقررو یآموزشرر یهابرنامرره جررادیا

بپردازند که نه تنهرا در   یبه پرورش ورزشکاران  ،یاخلاق

به اصول   زین  یخود، بلکه در تعاملات اجتماع  یهایباز

 قیتحق  نینکات، ا  نیباشند. با توجه به ا  لندیپا  یاخلاق

و  یزیربرنامررره یبررررا ینقطررره شرررروع توانررردیم

کرلان در جهرت ارتقراء اخرلاق در   یهایگذاراستیس

در مجمرروع،  باشررد. یمرریورزش و بهلررود انسررجام ت

های این مطالعه بر اهمیرت ارتقراء دانرش حقروق یافته

هررای پذیری اجتمرراعی در محیطورزشرری و مسررئولیت

شرود مسرئولان و کنند و پیشنهاد میورزشی ت کید می

هرا های آموزشری هدفمنرد در ایرن حوزهمربیان برنامه

ای و تدوین و اجررا کننرد ترا بره بهلرود اخرلاق حرفره

 .انسجام تیمی کمک نمایند

همچنین، نتایج نشان داد کره سرطح برالای آگراهی از 

مثلررت و معنرراداری بررر اخررلاق  ریترر  حقرروق ورزشرری 

ای و انسرجام تیمری دارد، کره ایرن موضروع برر حرفه

اهمیررت آمرروزش حقرروق ورزشرری در ارتقرراء فرهنررگ 

نمایرررد. ای و هملسرررتگی تیمررری ت کیرررد میحرفررره

پذیری اجتماعی نیز به عنوان شاخصی مهرم، مسئولیت

ای و انسجام تیمی دارد، که  ر مستقیم بر اخلاق حرفها

تواند منجر به افزایش اعتماد و همکاری درون تیمی می

همچنرین،  .و ارتقاء کیفیت عملکررد ورزشرکاران شرود

ای نقرش کلیردی در نتایج نشان داد که اخرلاق حرفره

تقویت انسجام تیمی دارد، به طوری کره ارتقراء سرطح 

توانرد منجرر بره بهلرود ان میاخلاق در بین ورزشرکار

هماهنگی، همکاری و رضایت در تیم گرردد. براسراس 

 های برازش مدل، نیز مدلی که طراحی شد، همشاخص

 sasa های مناسب، از بررازش خروبی براساس شاخص

برخوردار است، که نشان دهنده اعتلرار و قابرل اعتمراد 

روابرط   یحاضرر بره بررسر  قیرتحق  .بودن نتایج اسرت

 یریپذتیمسئول  ،یاز حقوق ورزش  یآگاه  نیب  یساختار

در  یاو اخرررلاق حرفررره یمررریانسرررجام ت ،یاجتمررراع

آمده نشران دسرتبه جیورزشکاران پرداختره اسرت. نترا

طور متقابرل بره  میمفراه  نیراز ا  کیرکه هرر    دهدیم

بره   تواننردیدارنرد و م  گریکدیبر    یقابل توجه  راتیت  

در  یو گروهر یفررد  یارهراورزش و رفت  تیفیک  ودبهل

 یاز حقروق ورزشر  یآگراه  کمک کننرد.  یورزش  یایدن

تحقرررق  یبررررا یاساسررر ازیرررنشیپ کیرررعنوان بررره

 یاموجب ارتقاء اخلاق حرفه  ،یاجتماع  یریپذتیمسئول

. شرررودیورزشرررکاران م انیررردر م یمررریو انسرررجام ت

که از حقوق خود مطلع هستند، به احتمرال   یورزشکاران

 یآگراه  شرانیاجتماع  یهاتینسرلت بره مسرئول  ادیز

و برا در  درسرت از اصرول   اشرتخواهنرد د  یشتریب

 .دهندیاز خود نشان م  یتریاحرفه  یرفتارها  ،یاخلاق

بر   یمیمثلت و مستق  راتیت    یاجتماع  یریپذتیمسئول

 میتر  کی  یدارد. اعضا  یمیو انسجام ت  یااخلاق حرفه

هسرتند،   رتریپذتیو جامعه مسئول  گریکدیکه نسلت به  

 یو همکرار  یاصول اخلاق  تیرعا  یبرا  یشتریب  زهیانگ

موجرب   نیرخواهند داشرت. ا  یجمع  تیدر جهت موفق

و   میتر  یاعضرا  نیب  داریمر ر و پا  طاتارتلا  یریگشکل

 یااخلاق حرفه ن،یهمچن .شودیم یگروه  هیارتقاء روح

 یمریانسرجام ت  تیردر تقو  یدیرعامل کل  کیعنوان  به

نه تنهرا موجرب   یاصول اخلاق  تی. رعاشودیشناخته م

و   یهمکار  نهیبلکه زم  شودیورزشکاران م  انیاعتماد م

کره بره بهلرود عملکررد   دهدیم  شیرا افزا  یهملستگ

 تیربر اهم  قیتحق  نیا  ت،ینها  در  .شودیمنجر م  یمیت

و   یآموزشر  یهاعوامرل در برنامره  نیرا  یسازکپارچهی

کرره  شررودیم شررنهادی. پکنرردیم دیررورزش ت ک یترریترب

 یهابا توسعه برنامره یورزش یهاو باشگاه  هاونیفدراس

بره پررورش  ،یمثلت و اخلاقر  ییفضا  جادیو ا  یآموزش

 قبره اصرول حقرو  لنردیاز ورزشرکاران پا  یدینسل جد

 نیررا بپردازنررد. یاجتمرراع یریپذتیو مسررئول یورزشرر

از حقروق   یآگراه  تیکه تقو  دهدینشان م  یریگجهینت
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در  یمسررئولانه و اخلاقرر یرفتارهررا جیو ترررو یورزشرر

و   یمریبلکه در سرطح ت  یورزش نه تنها در سطح فرد

بره   تواندیاست و م  یاژهیو  تیاهم  یدارا  زین  یاجتماع

کمرک   یورزشر  یهراتیابعاد ورزش و فعال  هیبهلود کل

ایررن مطالعرره بررا توجرره برره ماهیررت و  .دیررنما یانیشررا

هایی دارد کره بایرد های مورد استفاده، محدودیتروش

گیری بر در تفسیر نتایج در نظر گرفته شود. اولاً، نمونه

گیری در دسترس انجام شرده اسرت اساس روش نمونه

پرذیری که ممکن است منجر بره محردودیت در تعمیم

ردد.  انیاً، پرژوهش نتایج به جمعیت کلی ورزشکاران گ

تنها بر ورزشکاران در یک حوزه خاص تمرکز داشرت و 

هرای هرای دیگرر یرا حوزهممکن است نترایج در حوزه

عرلاوه برر ایرن،   .ورزشی متفاوت قابرل تعمریم نلاشرد

های تحقیقات از نظر زمرانی مقطعری هسرتند و رابطره

توان به طرور قطعری استنتاجی و علت و معلولی را نمی

ا لات کررد. در نهایرت، عوامرل فرهنگری، اجتمراعی و 

فردی که ممکرن اسرت برر متغیرهرای مرورد مطالعره 

اند. در ت  یرگذار باشند، در ایرن پرژوهش کنتررل نشرده

های شود مطالعات آینرده برا نمونرهنتیجه، پیشنهاد می

ها را تررر و رویکردهررای طررولی ایررن محرردودیتبزر 

 .تر ارائه دهندکاهش دهند و نتایج قابل اعتماد

های سراختاری میران این پژوهش نشان داد که رابطره

پذیری اجتمراعی، آگاهی از حقروق ورزشری، مسرئولیت

ای و انسجام تیمی در ورزشرکاران، روابرط اخلاق حرفه

معنادار و قوی هستند. نتایج حاکی از آن است که بهلود 

سطح آگراهی ورزشرکاران در زمینره حقروق ورزشری، 

پذیری ش مررو ری در ارتقرراء مسررئولیتتوانررد نقررمی

ای و تقویت انسجام تیمی اجتماعی، بهلود اخلاق حرفه

ای و ایفا کند. همچنین، توسعه فرهنرگ اخرلاق حرفره

مسئولیت اجتمراعی موجرب تقویرت انسرجام تیمری و 

شود. در نتیجره، های ورزشی میرقابت سالم در محیط

ایرن  های آموزشری هدفمنرد درطراحی و اجرای برنامه

های ورزشری، تواند به بهلود کیفیت فعالیتها، میحوزه

سررلامت روان ورزشررکاران و ارتقرراء جایگرراه ورزش در 

ها بر اهمیرت توجره سطح جامعه کمک کند. این یافته

مدیران و مربیان به ابعاد اخلاقی و اجتماعی در فرآینرد 

شرود آموزش و توسعه ورزشی ت کید دارد و پیشنهاد می

های عملیاتی کردن این تی با تمرکز بر روشتحقیقات آ

برا  .ها انجام شودمدت آننتایج و بررسی ا رات طولانی

کره برا   گررددیمتوجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد  

منظم در خصوص حقوق   یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزار

ورزشرکاران   یبررا  یاجتمراع  یهاتیو مسرئول  یورزش

 دیها باکارگاه  نیدهد. ا  شیها را افزاآن  یآگاه  تواندیم

 یریپذتیمثلرت مسرئول جیو نترا  یشامل ملاحث اخلاق

همچنین با توجه به نتایج تحقیق حاضر   باشد.  یاجتماع

در   یآموزشر  یهاتوسعه برنامرهکه با    گرددیمپیشنهاد  

 یهابرنامرره دیرربا یورزشرر یهاونیها و فدراسررباشررگاه

جلسرات   یو برگرزار  یابر اخلاق حرفه  یملتن  یآموزش

روزمرره قررار   نراتیاز تمر  یرا به عنوان بخشر  یگروه

و  یگروه یهاشامل بحث توانندیها مبرنامه نیدهند. ا

با توجه به نترایج   موفق باشند.  یرفتار  یالگوها  لیتحل

 یهرانظام  جرادیاکره    گررددیمتحقیق حاضر پیشنهاد  

هرا بره آن  قیورزشکاران به منظور تشو  یبرا  یلانیپشت

 اریبس یاجتماع یریپذتیو مسئول یاصول اخلاق تیرعا

شرامل مشراوران و   تواننردیهرا منظام  نیرمهم است. ا

باشند که   یاجتماع  تیمسئول  ای  یشناسکارشناسان روان

 .ندکن  یاری  یاخلاق  یهایریگمیورزشکاران را در تصم

همچنین با توجره بره نترایج تحقیرق حاضرر پیشرنهاد 

 یهمکرار  یهافرراهم کرردن فرصرتکه برا    گرددیم

 یبررا  ییهافرصرت  یسرازفراهمو همچنین    یاجتماع

 یاجتماع  یهاتیورزشکاران به منظور مشارکت در فعال

 یریپذتیحرس مسررئول تیربرره تقو توانردیم هیرریو خ

نره تنهرا بره   هراتیفعال  نیها کمک کند. اآن  یاجتماع

احترررام و  شیبلکرره برره افررزا کنررد،یجامعرره کمررک م

با توجه بره   .شودیورزشکاران منجر م  انیم  یهملستگ

بره   قیتشوکه با    گرددیمنتایج تحقیق حاضر پیشنهاد  

ها باشرگاه  تیریو مرد  هاونیفدراسر  توسط  رقابت سالم

در ورزش   یسرالم و اخلاقر  یهرارقابت  جیبه تررو  دیبا

کننرد.   یریجلروگ  یضرد اخلاقر  یبپردازند و از رفتارها

و   یاصرول اخلاقر  قیردق  تیرمسابقات با رعا  یبرگزار
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سراز مدل  تواندیمثلت م  هیرفتارها و روح  یبرا  یزیجوا

 باشد.
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