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A B S T R A C T: 
Introduction:Given the significance of achieving athletic success in major global and 
international arenas, understanding the factors influencing the development of athletic talent 
is of paramount importance. Accordingly, this study was conducted with the aim of providing 
a sociological analysis of the barriers to the development of athletic talents in Tehran. To 
operationalize the variables, the research drew upon theoretical frameworks including Collins’ 
theory of sports development, as well as the perspectives of Soteriades and Burgess. 
Methods:This study employed an exploratory mixed-methods approach (qualitative-
quantitative). In the qualitative phase, focused interviews were conducted, while in the 
quantitative phase, a survey method was used. The statistical population for the quantitative 
phase included all sports officials and experts in Tehran (N=450), from which 207 participants 
were selected using Cochran’s formula. In the qualitative phase, focused interviews with 
experts continued until theoretical saturation was reached. Data were collected using a 
researcher-developed questionnaire and interview form. Face validity was confirmed by 
expert judgment, and reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient (α = 0.79). 
Descriptive and inferential statistics were applied for data analysis using SPSS version 23. 
Results:The findings revealed that supportive and logistical barriers had the strongest positive 
and direct correlation with the lack of athletic talent development (r = 0.511), accounting for 
26.5% of the variance. Human resource barriers ranked second (r = 0.453), contributing 20.9% 
to the variance, and infrastructural barriers ranked third (r = 0.402), explaining 16.5% of the 
variance. These results indicate that as these barriers increase, the underdevelopment of 
athletic talent also rises. 
Conclusion:The study emphasizes that overcoming barriers, particularly supportive and 
logistical challenges, is crucial for the development of athletic talents in Tehran. Addressing 
human resource and infrastructural obstacles can also play a significant role in improving the 
overall athletic talent development process. 
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 مقاله پژوهشي:    
    تهران شهر در يورزش يهااستعداد رشد موانع يشناخت جامعه ليتحل

  ٣يقاسم  زهرا  ،  ٢يميقد  بهرام   ،  ١ير يش  رضا  ديحم   

  دانشجوي دكتري جامعه شناسي ورزش، دانشگاه آزاد اسلامي،واحد تهران مركزي، تهران، ايران . ١

 رانيا تهران، قات، يتحق و علوم واحد ، ياسلام آزاد دانشگاه يعلم ئتيه عضو. ٢

  رانيا  تهران،  ، ي مركز تهران واحد ، ياسلام  آزاد دانشگاه يعلم ئتيه عضو. ٣

 

 چكيده:
المللي توسط ورزشكاران، شناخت  هاي مهم جهاني و بين هاي ورزشي در آوردگاه موفقيتبا توجه به اهميت كسب  :  مقدمه

شناختي موانع  عوامل موثر بر رشد استعدادهاي ورزشي حائز اهميت است. بر اين اساس اين تحقيق با هدف تحليل جامعه 
    .هاي ورزشي در شهر تهران انجام شده استرشد استعداد 

هاي متمركز  كمي) استفاده كرده است. در بخش كيفي، مصاحبه  - رويكرد آميخته اكتشافي (كيفياين تحقيق از  :  روش
شامل  با صاحب  آماري  كمي، جامعه  بخش  در  شود.  حاصل  نظري  اشباع  تا  شد  انجام  و    ٤٥٠نظران  مسئولين  از  نفر 

انتخاب شدند. اطلاعات با پرسشنامه محقق    ٢٠٧نظران ورزشي تهران بود كه  صاحب  نفر با استفاده از فرمول كوكران 
تأييد   (α = 0.79) ساخته و فرم مصاحبه گردآوري شد. روايي پرسشنامه با نظر داوران و پايايي آن با آلفاي كرونباخ

  .  هاي توصيفي و استنباطي انجام شدو آماره  SPSS افزار ها با نرم شد. تجزيه و تحليل داده
بيشترين رابطه    ٥١١/٠توان گفت موانع حمايتي و پشتيباني با ضريب همبستگي  در نتيجه نهايي تحقيق مي:  هايافته 

مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع حمايتي و پشتيباني، عدم رشد استعدادهاي  
 ٤٥٣/٠درصد است. در رتبه دوم، موانع انساني با ضريب همبستگي    ٥/٢٦يابد و ميزان تأثير آن نيز  ورزشي نيز افزايش مي

رابطه مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع انساني، عدم رشد استعدادهاي ورزشي  
 ٤٠٢/٠ضريب همبستگي    درصد است. و در رتبه سوم، موانع زيربنايي با  ٩/٢٠يابد و ميزان تأثير آن نيز  نيز افزايش مي

رابطه مستقيم و مثبت را با عدم رشد استعدادهاي ورزشي دارد و با افزايش موانع زيربنايي، عدم رشد استعدادهاي ورزشي  
  .درصد است  ٥/١٦يابد و ميزان تأثير آن نيز  نيز افزايش مي

دهد كه موانع حمايتي و پشتيباني بيشترين تأثير را بر عدم رشد استعدادهاي ورزشي  اين تحقيق نشان مي   :گيرينتيجه
دارند و به دنبال آن موانع انساني و زيربنايي قرار دارند. براي بهبود رشد استعدادهاي ورزشي در تهران، بايد به اين موانع  

 . هاي مناسبي براي كاهش آنها ارائه گرددحل پرداخته شده و راه 
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 مقدمه:
 ست يصرف ن  يفراغت  يحيتفر  ا يو    يك يولوژيزيمقوله ف  كي  گريورزش د
هست. بر اساس گزارش   زين  يو اجتماع   يفرهنگ  گاهينقش و پا  يبلكه دارا

م ورزش  ملل،  جسمان  تواند يسازمان  افزايش،    ي سلامت  را  رفاه  و 
و احترام را آموزش   يمانند همكار  يزندگ   ي هالازم و مهارت  يهاارزش 

  يهارا ايفا كند، تفاوت ينقش مؤثر يدوران كودك  توسعهدهد، در روند 
را كمتر كند، كودكان را متحد كرده، آنها    ياسيو س  يو اجتماع   يفرهنگ

نعمت   يرا تشويق كند و روابط كودكان و بزرگسالان را تقويت كند (عبد
).  امروزه موفقيت در ميادين بين المللي ورزش،  ١٤٠٠و همكاران،    يآباد

 ه يدارند با سرما   ليپيشرفت ملت ها است. دولت ها تما   وشاخص توسعه  
  ستميو س  ينيتمر  لاتيو تسه  يورزش  ي شغل  ت يحما  اد،يز  ي مال  يگذار
را در عرصه  يورزشكاران نخبه   تيموفق  ،يگريمرب   يالملل  ن يب  يخود 

(د كنند  همكاران،    يفراهم  و  در  ٥٣:  ٢٠٠٩بوسچر  عنوان  كسب   .(
از كشورها    ياريكه كانون توجه بس  يالمللنيبزرگ و ب  يورزش  يدادهايرو

قرار   ريجامعه را تحت تأث  كي  يو اجتماع   يفرهنگ  طيشرا  تواندياست، م
 يصنعت باعث رشد اقتصاد نيدر ا يالمللنيب ي استانداردها جاد يدهد. ا

  يمل  تيتمركز و توسعه هو  يكشورها برا  يورزش و تلاش گسترده برخ
 يلبوريو ش  ادوي). سوتر٢٠٠٢است (مورتون،    دهيورزش گرد  قياز طر

  ي فرهنگ  ،ي نقش عوامل اقتصاد  تي) به اهم١٩٩٤) و كلامپنر (٢٠٠٩(
  ديورزشكاران نخبه تأك  تيدر ترب  يعلم  ي(در سطح كلان) و روش ها

  اند. كرده
امر   به  توجه ويژه  المللي ورزش  بين  در ميادين  پايدار  لازمة موفقيت 

استعداد  و صاحبنظران،    انياز مرب  يارياست. به گفته بس  يپشتوانه ساز
).  ٢٠١١است (براون،    يورزش قهرمان نهيعوامل در زم  نياز مهمتر  يكي

  ي انجام دادن بعض  يبرا  ياكتساب   اي  ي عيطب  يآمادگ  يبه معن ١استعداد
 ي ). اگر برا ١٩٨٥است (بومپا،    ي فرد  ي مفهوم تفاوتها  ق يو از مصاد  ا كاره

به افراد داده شود و از   يو مشابه  كساني  يمهارت فرصت ها  كيكسب  
با   آن  كسب  سهولت  م  گر يكدينظر  باشند  مفهوم   ي متفاوت  به  توان 

پ  ورزشي  ياستعداد  استعداديابي  قابليت ٢برد.  بالقوة فرايند كشف  هاي 
ها بر پارامترهاي اساسي و مؤثر انطباق اين قابليت  يينورزشكاران و تع

همكاران،   و  (وال  است  مختلف  ورزشي  هاي  رشته  ).  ٢٠٠٩در 

 

1 . Talent 

تقو   يابياستعداد و  نخبه  ورزش  توسعه  هدف  با  ورزش   تيدر 
موفق  يهارساخت يز كسب  جهت  كشورها    يالملل نيب  يهات يورزش 

م همكاران،    ني(لارك  رديگيصورت  بررس٢٠٢٠و  شده    يهاي).  انجام 
و    ١٣٨٦  يسالها  يط  رانيا  ياسلام  يجمهور   ي بدنتيتوسط سازمان ترب

در كشور وجود   ياب ياستعداد  يبرا  يينشان داد كه نه طرح اجرا  ١٣٨٧
مع دستگاه  نه  و  جد  ينيدارد  صورت  استعداد  يبه  .  پردازديم  يابيبه 

مورد   نيوجود ندارد و در ا  ي مختلف هماهنگ  يدستگاهها  نيب  ن،يهمچن
فعال  يضبع جداگانه  صورت  به  دستگاهها  و    ي(نظر  كننديم   تياز 

). مطالعات استعداديابي ورزشي محدود و اغلب در ٣٧: ١٣٩٤همكاران، 
شاخص تعيين  هنجاريابي  حوزة  و  رشته  چندين  استعداديابي  هاي 

انجام گرفته نشان مي ابعاد  دهد  ورزشكاران نخبه است. مرور مطالعات 
)  ١٣٩٦(  يو گودرز  ينشده است. اسد  رسيمختلف موضوع به خوبي بر

بررس  قيدر تحق در كشور به    يورزش  ياب يموانع استعداد    يخود و در 
انسان  يعوامل عوامل    ،ييربنايز  ، ي تيريمد  ،ي بانيپشت  ي تيحما  ، يمانند 
مال  يپژوهش  يعلم كرده  ي و  (اشاره  همكاران  و  دادگر  در  ١٣٩٩اند.   (

شناسا عنوان  با  خود  استعداد  ييپژوهش  موثر  ورزش   ياب يعوامل 
شامل   ياطلاعات، چهار مقوله اصل  تيريدر سامانه جامع مد   يآموزدانش
عوامل ساختار  يابيموانع استعداد  ، يابيعوامل استعدا  ،يگذارهدف  ي و 

لازم   ي ها) آزمون٢٠٠١مقوله را بدست آوردند. بورگس (  ريز  ٢٢همراه با  
رواني،    تروپومتريكي،در شناخت افراد مستعد را از نوع فيزيولوژيكي، آن

موارد قابل اندازه گيري ارثي و جامعه شناسي معرفي كرد كه اولويت آنها  
  ) همكاران  و  پيون  است.  متفاوت  ورزش  نوع  مدلي    ٢٠١٧برحسب   (

هاي اصلي استعداديابي ژيمناستيك زنان ارائه كردند  مبتني بر شاخص
كاهش    وجبو نشان دادند به كارگيري روش هاي علمي استعداديابي، م

شود(پ  مي  ها  همكاران،    ونيهزينه  به  ٢٠١٧و  زيادي  مطالعات   .(
گيري گيري تنها يك يا دو شاخص پرداخته و براساس آن نتيجهاندازه

چندبعدي است و بايد تمام جوانب كنند، درحالي كه انسان موجودي  مي
بررسي شود. همچنين برخي مطالعات تنها روي يك جنس خاص انجام 

هاي فاحش بين مردان و زنان نتايج به دليل وجود تفاوت  هگرفته كه ب
تعيين  براي  موارد  از  بسياري  در  و  نيست  تعميم  قابل  مخالف  جنس 

2 . Sports Talent Identification 



  

  

تهران  شهر در يورزش يهااستعداد رشد موانع يشناخت جامعه  ليتحلحميدرضا شيري و همكاران:   4 

 

 
   ୑ ی ورزشਠ঩ناত هૐग़ه جا೥ുنا঒و ॷ .۳ماره ۱. دوره ീযห ۱۴۰۴تان   

نتايج  شاخص اعتبار  از  كه  است  شده  استفاده  پرسشنامه  از  تنها  ها 
كاهد. بنابراين براي شناسايي و پرورش استعدادهاي ورزشي بايد تمام  مي

قرار گيرد تا نتايج بهتر و كامل تري حاصل شود   كپارامترهاي مؤثر، ملا
صادق  ي(نور بس١٣٩٥  ، يو  گفته  به  مرب  ياري).  و    انياز 

  ي ورزش قهرمان نهيعوامل در زم نياز مهمتر يكياستعداد نظران، صاحب
(براون،   فرا٢٠١١است  موجود  مشكلات  از  استعدادها  ندي).     يرشد 

 ح يصح ييافتد عدم شناساياتفاق م رانيكه در حال حاضر در ا  يورزش
جهت   يو علم  حيبه شكل صح  شدهييشناسا  نيمستعد  ت يو جذب و هدا

هر   يورزش  يهائتيها، هباشگاه  قيطرمهم از    ن ي. اباشديم  ريادامه مس
  يابياستعداد  رياخ  يرشته و مدارس ورزش قابل انجام است. در سال ها

است و    ه شد   ل يتبد  ي از مسائل مهم و اساس  ي كيدر كشور به    يورزش
وزارت آموزش و پرورش و وزارت   نهيزم  نيدر ا  زيرا ن  يمختلف  يبرنامه ها

داده انجام  جوانان  و  ولورزش  مختلف  ياند.  زم  ي موانع  رشد    نهيدر 
رفع   يبرا  يزيروجود دارند كه شناخت آنها و برنامه  ي ورزش  ياستعدادها

  يهاتيدر كشور و موفق  ي به ورزش قهرمان   ي انيكمك شا  تواند يآنها م 
 ني. بنابراديورزشكاران نما  يبرا  يالملل  نيو ب  يمل  يهادر آوردگاه  يورزش

استعدادها رشد  موانع  به  يهااز جنبه   يورزش  يشناخت    ژهيو گوناگون 
  ي در شهر تهران كه به نوع  ژهيودر كشور و به يجامعه شناخت يهاجنبه 
شود يومسابقات را شامل م   يورزش  يها رشته  يتمام   ت يو جامع  تيمركز

 ني. بر اشوديپژوهش به آن پرداخته م  نياست كه در ا  ياساس  يامسئله 
  ،يشناختاست كه موانع جامعه  نيا  يپرسش اصل  قيتحق  نياساس در ا

  است؟  يدر شهر تهران شامل چه موارد يورزش يرشد استعدادها
  

 روش:
جامعه تحليل  هدف  با  پژوهش  استعدادهاي اين  رشد  موانع  شناختي 

) استفاده  كمي–اكتشافي (كيفيورزشي در شهر تهران، از روش آميخته  
داده كيفي،  بخش  در  است.  مصاحبهكرده  طريق  از  هاي  ها 

نظران و خبرگان حوزه ورزش گردآوري شد.  ساختاريافته با صاحبنيمه 
آمده  دستها تا رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت و اطلاعات بهمصاحبه 

از پالايش، كدگذاري و طبقه محتواي كيفي  بندي، مبناي تحليل  پس 
 .قرار گرفت

توصيفي روش  از  كمي،  بخش  جامعه   پيمايشي–در  شد.  گرفته  بهره 
شامل   كمي  فدراسيون  ٤٥٠آماري  مسئولان  مديران،  از  ها،  نفر 

و   ورزش  وزارت  مديران  و  دانشگاه  اساتيد  استعداديابي،  كارشناسان 
كوكران،   فرمول  از  استفاده  با  بود.  تهران  شهر  در  نفر  ٢٠٧  جوانان 

شدنبه انتخاب  نمونه  نمونه  د. عنوان  دسترس روش  در  گيري 
بخش   براي  قضاوتي  هدفمند  روش  و  كمي  بخش  براي  (غيرتصادفي) 

 .كار گرفته شدكيفي به

  ابزار سنجش: 
براي گردآوري اطلاعات در اين پژوهش، از دو ابزار اصلي استفاده شده  

  :است
آوري ابزار براي جمعاين    :ساختاريافته (بخش كيفي)مصاحبه نيمه.١

اهداف  ديدگاه براساس  هاي عميق خبرگان طراحي شده و سؤالات آن 
جمع از  پس  گرديد.  تنظيم  نظري  متغيرهاي  و  دادهپژوهش  ها  آوري، 

بندي شده و سپس در قالب تحليل محتواي پالايش، كدگذاري و طبقه
  .كيفي بررسي شدند

محقق.٢ كمي)پرسشنامه  (بخش  به   :ساخته  توجه  با  پرسشنامه 
هاي بخش كيفي طراحي شد و شامل سؤالات بسته مفاهيم نظري و يافته

 .اي ليكرت و يك سؤال باز بوددرجه بر پايه طيف پنج
پايايي  و    روايي صوري پرسشنامه با نظر متخصصان و داوران تأييد شد

كرونباخ آلفاي  طريق  از  نشان)  ٧٩/٠( آن  كه  گرديد  دهنده  محاسبه 
  .مناسب ابزار استپايايي 

هاي پرسشنامه نهايي پس از تعريف عملياتي متغيرها و استخراج شاخص
استعدادهاي   رشد  موانع  مختلف  ابعاد  بتواند  تا  شد  تدوين  مفهومي 

  .طور دقيق پوشش دهدورزشي را به 
قسمتي با شاخص هاي زير   ٥پرسشنامه محقق ساخته با طيف ليكرت  

است: گرديده  گيري  حمايتي،  ١اندازه  و  پشتيباني  .موانع ٢.موانع 
  .موانع علمي پژوهشي ٥.موانع زيربنايي، ٤.موانع انساني، ٣مديريتي، 

 
هاي كيفي با رويكرد تحليل محتواي تحليل داده:  روش اجرا و تحليل
داده تحليل  و  نرمكيفي  از  استفاده  با  كمي  و     SPSSافزارهاي  هاي 

LISREL   شاخص از  توصيفي،  سطح  در  شد.  مانند  انجام  هايي 
ميانگين، انحراف معيار، واريانس و ضريب همبستگي استفاده گرديد. در 

پوشاني يا  هاي كمي و كيفي با يكديگر مقايسه شده تا همنهايت، يافته
  . ها بررسي و اعتبار نتايج نهايي افزايش يابد تفاوت آن
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     ها:يافته

  توصيف و بررسي متغير اصلي پژوهش:
  پردازي استعداد ورزشي : مفهوم ١جدول 

  تعريف   مطالعه
  

  ) ١٩٩٢( پلتولا 
  

فردي كه در يك فعاليت ورزشي آموزش ديده و ورزيده شده است . پلتولا استعداد ورزشي را برخورداري از  
مهارت هاي ورزشي بالاتر از حد متوسط در مقايسه با ساير رقباي همان رده سني و نيز ظرفيت موفقيت در  

  داند يك سطح رقابتي بالاتر مي
و   ارشم 

  ) ١٣٨٥( ايرادن

تواند فقط در يك رشته تواند يك بعدي و يا چند بعدي باشد .ورزشكار با استعداد ميانواع استعداد ورزشي مي 
  هاي ويژه داشته باشد ورزشي و يا در چند رشته ورزشي توانايي

  
  

  ) ١٩٩٤شيفر(
  ) ١٩٩٥و بلوم(

هاي  هاي استعداديابي صحيح و علمي به غير از لحاظ نمودن عوامل متعدد و مهم، از آزمون امروزه در برنامه 
هاي استعداديابي در  شود . برنامه گيري از متخصصان استفاده مي ميداني و آزمايشگاهي تخصصي با بهره

توان كليه اين عوامل را  كشورهاي صاحب نام در ورزش قهرماني اصولاً بر اساس عوامل بسياري است كه مي
  عمومي  در مرحله.  در دو بخش يا مرحله (استعداديابي عمومي و استعداديابي تخصصي) طبقه بندي كرد

  در.  مي شوند  بررسي  وراثتي  و  ذاتي   عروقي، عوامل  قلبي  عضلاني،  هايسيستم   بر  تمركز  با  عمومي  سلامت
  به  مرحله  اين  در.    شودمي   توجه  نظر  مورد  ورزش  همربوط ب  تخصصي  كننده  تعيين  عوامل  به  تخصصي  مرحله

  توجه  رواني  هايظرفيت   ويژه  به  و  فيزيولوژيكي  هايحركتي، ظرفيت  هايتوانايي   ،  جسماني  هايظرفيت 
  شود مي

باشدكه در اين مي قيتحق يهاه ييكي از اهداف اين تحقيق، آزمون فرض
  ها پرداخته مي شود.  بخش به انجام اين آزمون

م   هيفرض نظر  به  موانع حماياول:  بر عدم   يبانيو پشت  يتيرسد 
  . رگذارنديدر شهر تهران تأث  يورزش  يرشد استعدادها

منظور بررسي ميزان تأثيرگذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون هب
مي از  استفاده  پس  زير كنيم.  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي 

  : بدست آمده است
  
  

  ي ورزش ي و عدم رشد استعدادها يبانيو پشت يتيموانع حما نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٢جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٣/ ٤٧٨٥  ٠/ ٢٦٥  ٠/ ٢٦١  ٠/ ٥١١  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  موانع حمايتي و پشتيباني  :بينمتغير پيش  

 (R) شود، ضريب همبستگيمشاهده مي  ٢جدول  طور كه در  همان

دهنده وجود رابطه مثبت و نسبتاً قوي ميان است كه نشان ٥١١/٠برابر با  
متغير مستقل (موانع حمايتي و پشتيباني) و متغير وابسته (عدم رشد  

مي ورزشي)  تعيين   .باشداستعدادهاي  ضريب  مقدار  همچنين 
با   (Adjusted R²) شدهتعديل نشان مي  ٢٦٥/٠برابر  كه  دهد  است 

درصد از تغييرات مربوط به عدم رشد استعدادهاي ورزشي توسط  ٥/٢٦
توان نتيجه گرفت  بنابراين، مي  .شودموانع حمايتي و پشتيباني تبيين مي

كه موانع حمايتي و پشتيباني تأثير معناداري بر عدم رشد استعدادهاي  
  .شودورزشي در شهر تهران دارند و فرضيه تحقيق تأييد مي
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ا زم  نيدر  در  پشت  يتيموانع حما  نيترمهم   نهيخصوص  رشد    ي بانيو 
اساس    يورزش  ياستعدادها بر  تهران  شهر    ي م  نظراننظر صاحبدر 

  كرد:  انيرا ب ريتوان موارد ز
 يورزش  ي از استعدادها  تيپرورش و حما  يبرا  ي كاف  ي نبود منابع مال 

در    ژهيوهب  يو امكانات ورزش  يورزش  يكمبود فضاها  نياست. همچن
  خاص  يهاورزش 

 بو  نيقوان  بيعدم تصو و  كارآمد در كشور  و  روز  در مجلس    ژهيبه 
  مرتبط   ينهادها ريو سا  ياسلام يشوار 

   در نقاط مختلف كشور   يورزش  يلازم از استعدادها   ي هاتيحماعدم
  كلان كشور  تيريمدتوسط 

 برا لازم  امكانات  و  بودجه  اختصاص  استعدادها  يعدم    ي پرورش 
  در كشور  يورزش

 وجود ا  نيقوان  عدم  در  مناسب  و  نبود  نهيزم  نيمدون  برنامه    و 
    يو علم قيدق يهاي زير
 در سطح كلان    ي ناكاف  يها  يگذاراستيو س  ي مال  يهاتيحما  نبود

  .يكشور تيريمد

 وجود جد  عدم  و  در    تيعزم  و  جوانان  و  ورزش  وزارت  در 
 برنامه جامع و كامل  و نبود يورزش يهاون يفدراس

  كاف   دم ع اعتبارات  و  استعدادها  يبرا  يبودجه  رشد  به   ياختصاص 
همچن  يورزش و  كشور  مسئول  يبرخ  يتوجهيب   نيدر  امور    نياز 
  رشد استعدادها   يبرا يورزش

 ي امور ورزش   نيهمه جانبه مسئول   ي و نبوداو منطقه  يمقطع  تيحما 
  در كشور 

 يابيو استعداد    يذاران امور ورزشاستيگذاران و سعدم توجه قانون  
  در كشور 

 رفتار سوگمخالفت و  از   تيعدم حما  جهيو در نت  نيمسئول  رانهيها 
 ي ورزش يرشد استعدادها

به  هيفرض م دوم:  مدينظر  موانع  رشد    يتيريرسد  عدم  بر 
  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  يهااستعداد

ذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون گمنظور بررسي ميزان تأثيرهب
مي زير استفاده  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي  از  پس  كنيم. 

  بدست آمده است: 
  

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها مديريتيموانع    نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٣جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٣٨  ٠/ ١٣٥  ٠/ ٣٦٨  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  مديريتي موانع   :بينمتغير پيش  

است كه    ٣٩٨/٠) برابر با  R(  يهمبستگ  بي، ضر٣جدول  يهاطبق داده
 مستقل (موانع  ريمتغ  ن يمثبت و نسبتاً متوسط ب  يادهنده رابطهنشان

متغمديريتي و  استعدادها  ري)  رشد  (عدم  )  يورزش  يوابسته 
) برابر با  Adjusted R²(  شده ليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن.باشديم

مربوط به   رات يي درصد از تغ  ٩/١٥حدود    كنديم  انياست كه ب  ١٥٩/٠
 نييقابل تب  يپژوهش–يتوسط موانع علم  يورزش  يعدم رشد استعدادها

  است.
بر عدم    يمعنادار  ريتأثمديريتي  گرفت كه موانع    جهينت  توانيم  ن،يبنابرا

استعدادها   دييتأ  قيتحق  هيدر شهر تهران دارند و فرض  يورزش  ي رشد 
ا  .شوديم زم   نيدر  در  مد  نيترمهم  نهيخصوص  رشد    ي تيريموانع 

توان يم  نظراننظر صاحبدر شهر تهران بر اساس    يورزش  ياستعدادها
  كرد: انيرا ب ريموارد ز

 مدرك بودن  دارا  مد  يليتحص  ي هاعدم  همه    يورزش  رانيمرتبط 
 در حوزه جذب استعدادها   ژهيوهب

 رشوه  يباندباز مرب  يخوار و  و  بازكنان  انتخاب  سطح    يبرا  انيدر 
   يورزش هيپا  يهاميت  ژهيوهو ب يورزش يهاميت

 توجه به   يو هماهنگ در كشور برا  كپارچهيمنسجم و    ت يريمد  نبود
نونهالان    نيدر ب  ياب يو از جمله كشف و استعداد  يورزش  ياستعدادها

 و نوجوانان 
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 كاف  نداشتن وعلم  آگاه  رانيمد   ي تجربه  عدم  كاف   ي و  شناخت   يو 
 رشد استعدادها  ينسبت به چگونگ

 و خرد در كشور در وزارت ورزش و    يانيدر سطح كلان و م  رانيمد
دانش    يدارا دي با ترنييو درسطح پا يورزش  يهان ويجوانان و فدراس

بالا برخوردار باشند كه    يتيريمد  يي و توانا  ياب ياستعداد  يبرا  يكاف 
 . ستين نيچننيا

 ژه يوهبا تجربه و باسواد در رأس امور در ورزش كشور و ب  رانيمد  نبود  
   يابيدر حوزه استعداد

 رشد استعدادها    نهيبه اهداف وزارت ورزش و جوانان در زم  دنينرس

 حوزه است.  نيمنسجم و مناسب در ا تيريدر اثر نبود مد

 به    يتوجهيدر كشور و ب   يورزش  رانيمد  نيدر ب  يمنددغدغه  نبود
  در كشور يورزش قهرمان يو رشد استعدادها برا ياب ياستعداد ديفوا

م   هيفرض نظر  به  انسانيسوم:  موانع  رشد    ي رسد  عدم  بر 
  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  ياستعدادها

رگرسيون  منظور بررسي ميزان تأثير گذاري متغير مستقل بر وابسته از  به
مي زير استفاده  شرح  به  نتايج  رگرسيون  دستور  اجراي  از  پس  كنيم. 

  :بدست آمده است
  

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها انسانيموانع  نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٤جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ٢٠٩  ٠/ ٢٠٥  ٠/ ٤٥٣  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  انساني موانع   :بينمتغير پيش  

است كه    ٤٥٣/٠) برابر با  R(  يهمبستگ  بي، ضر٤جدول  ي هاطبق داده
ب  ميمستق  يارابطه  انگريب متوسط  نسبتاً  (موانع   ريمتغ  نيو  مستقل 

  . باشدي) ميورزش يوابسته (عدم رشد استعدادها ري) و متغيانسان
با  Adjusted R²(  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن  ٢٠٩/٠) برابر 

مربوط به عدم رشد    راتييدرصد از تغ٩/٢٠حدود    دهد ياست كه نشان م 
  است.  نييو تب  ي نيبشيقابل پ   يتوسط موانع انسان  يورزش  ياستعدادها

بر عدم    يقابل توجه  ريتأث  يگرفت كه موانع انسان  جهينت  توانيم  نيبنابرا
استعدادها نت  يورزش  يرشد  در  و  دارند  تهران  شهر   ه يفرض   جه،يدر 
  . رديگيقرار م د ييپژوهش مورد تأ 

زمينه   در  خصوص  اين  استعدادهاانساني  موانع    نيترمهمدر    يرشد 
مي توان موارد زير   نظراننظر صاحببر اساس  در شهر تهران    يورزش

  را بيان كرد: 
   عدم و  استعداديابي  براي  توانمند  و  كارآزموده  مربيان  وجود  عدم 

توانمنديبهره از  امر  گيري  در  كشور  داخلي  استعدادهاي  هاي 
 استعداديابي  

  نبود مربيان كارپشته و همچنين عدم علم و دانش مرتبط برخي از
 هاي مختلف ورزشي  مديران در حوزه

  تصميمتصميم و  راستاي سازيگيري  در  مسئولين  و  مديران  هاي 

منافع شخصي و گروهي خود بوده و كسب منابع مالي به عنوان هدف  
 شود اين افراد قرار داشته و توجهي به رشد استعدادهاي ورزشي نمي

   استعدادهاي رشد  زمينه  در  بادانش  و  باتجربه  انساني  نيروي  نبود 
  هاي ورزشي كشور ورزشي در فدراسيون 

 بهره استعدادگعدم  امر  در  متخصصين  از  و  ييري  ورزشي  ابي 
  هاي پايهطلبي برخي از مسئولين در ردهمنفعت

   در تخصص  كارايي  رشتهعدم  بودن  پايين  و  مختلف  ورزشي  هاي 
هاي ورزشي برخي از مديران و نيروهاي مشغول به كار در فدراسيون 

 و امور ورزشي در كشور 

   نبود مربيان كارآزموده و همچنين عدم استعداديابي توسط معلمان
 ورزش در مدارس و رفتارهاي سوگيرانه برخي از مسئولين 

   و همتاسازي  عدم  و  انساني  نيروي  بين  در  تخصص  و  تجربه  نبود 
جانشين پروري مديران توانمند در مديريت منابع انساني در وزارت 

  هاي ورزشي و كليه مراكز ورزشي كشور. ورزش و جوانان و فدراسيون 
   نبود نيروي انساني كافي براي استعداديابي و مديريت استعدادهاي

 ورزشي در كشور 

م   هيفرض نظر  به  زرسد  يچهارم:  رشد    ييربنايموانع  عدم  بر 
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  .رگذارندي در شهر تهران تأث  يورزش  ياستعدادها
ذاري متغير مستقل بر وابسته از رگرسيون گمنظور بررسي ميزان تأثيربه

  كنيم. پس از اجراي دستور رگرسيون نتايج به شرح زير مياستفاده 
  

  بدست آمده است: 
  
  

  ي ورزش يو عدم رشد استعدادها زيربناييموانع  نيب   ونيخلاصه مدل رگرس: ٥جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٦٣  ٠/ ١٦١  ٠/ ٤٠٢  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  زيربناييموانع   :بينمتغير پيش  

داده ضر٥جدول  يهاطبق  با  R(  يهمبستگ  بي،  برابر   (
 ر يمتغ  نيو نسبتاً متوسط ب  ميمستق  يادهنده وجود رابطهنشان ٤٠٢/٠

ز (موانع  متغ ييربنايمستقل  و  استعدادها  ري)  رشد  (عدم    يوابسته 
  ) است.يورزش
با  Adjusted R²(  شده ليتعد  نييتع  بيضر  ن،يهمچن برابر   (١٦٣/٠ 

ا  باشد؛يم حدود    نيبه  كه  تغ٣/١٦معنا  از  رشد    راتييدرصد  عدم  در 
ز  ي ورزش  ياستعدادها موانع   ن يبنابرا  . شوديم   نييتب  يي ربنايتوسط 

ز   جهينت  توانيم موانع  كه  رشد    يمعنادار  ريتأث  ييربنايگرفت  عدم  بر 
پژوهش    هيفرض  جه،يدر شهر تهران دارند و در نت  ي ورزش  ياستعدادها

  . گردد يم  دييتأ 
 يرشـد اسـتعدادهازيربنايي  موانع  نيمهمتردر اين خصـوص در زمينه  

مي توان موارد زير   نظرانصـاحبنظر بر اسـاس  در شـهر تهران   يورزشـ
  را بيان كرد:

 ز وجـود  ــاخــتيـعــدم  ــ  يفـنـ  يهــارســ ورزشـ امـور  حـوزه  و    يدر 
اختيز كمبود   جهيو در نت نيو كمبود زم يورزشـ  يفضـاها يهارسـ

    انيمرب

 ــته  ينبود امكانات در تمام ــ يهارش ــ  يورزش ــتيو نبود س   ي هااس
 در كشور يورزش  يمتناسب با حوزه استعدادها

 ا و لوازم ورزشـ  ييربنايز موانع امل امكانات از جمله فضـ و .. بوده   يشـ
ــ  يهاو مقررات و نظام نامه نيقوان  نيو همچن ــت كه در  يورزش اس

كل وجود دارد و همه جزء موانع يها محوزه نيهمه ا توان گفت مشـ
 هستند. يورزش  يرد استعدادها يبرا  ييربنايز

 رشـد  و بعد از آن  يابياسـتعداد  يبرا  يو علم قيدق  ينبود سـازوكارها
 مختلف  يورزش يهادر رشته  ياستعدادها

 ي در كشـور و كمبود فضـاها يورزشـ  يرشـد اسـتعدادها  يالگوها نبود  
 مختلف در كشور يهادر رشته يورزش

 تينبود سـ  نيو همچن يحيتفر يو حت يامكانات ورزشـ بودن   يهااسـ
امكانات    يو رشد آنها و نبود به طور كل  يابياستعداد  نهيمدون در زم
  يادر امر ورزش حرفه يسخت افزار

 ــاختيز نبود ــطح مدارس  و رده  ياورزش حرفه يهارس   يهادر س
و همچن  هيـپـا ــور  كشـ مـال  نيدر  منـابع  و  درآمـد    ي كـاف  ينبود 

  يورزش يهاونيفدراس

 يورزش  يهاو مكان  فضا  ديكمبود شد   
  خصوص  نيدر ا زين يكلان دولت  يهااستيسنقص 

   اتنبود ه  امكـانـ امـ برنـ ارات و  اعتبـ و  بودجـه  اســــب و    يزيرو  منـ
 .يقو يورزش  يهااستيس

 نهيزم نيدر ا يو سخت افزار ينبود امكانات نرم افزار 

 ـ  ـ -  يرسـد موانع علميپنجم: به نظر م   هيفرض بر عدم  يپژوهش
  .رگذارنديدر شهر تهران تأث  يورزش يرشد استعدادها

ه ه از  بـ ــتـ ل بر وابسـ ــتقـ أثيرگـذاري متغير مسـ ــي ميزان تـ منظور بررسـ
كنيم. پس از اجراي دسـتور رگرسـيون نتايج به رگرسـيون اسـتفاده مي

 شرح زير بدست آمده است:
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  ي ورزش ي و عدم رشد استعدادها پژوهشي - علمي موانع    نيب  ون يرگرسخلاصه مدل : ٦جدول 
  شدهليتعد  نييتع  بيضر  ) 2Rضريب تعيين(  )Rضريب همبستگي(  مدل 

)Adjusted R² (  
  استاندارد برآورد   يخطا

٢/ ٦٩٣٢  ٠/ ١٥٩  ٠/ ١٥٨  ٠/ ٣٩٨  ١  

 :a عدم رشد استعدادهاي ورزشي :متغير وابسته  :b  پژوهشي   -علمي  موانع   :بينمتغير پيش  

  دهدينشان م٣٩٨/٠) برابر با  R(  يهمبستگ بي، ضر٦جدول  بر اساس  
ب علم  ريمتغ  نيكه  (موانع  متغيپژوهش–يمستقل  و  (عدم    ري)  وابسته 

 و نسبتاً متوسط وجود دارد.   ميمستق  يا) رابطهيورزش  ي رشد استعدادها
معادل  Adjusted R²(   شدهليتعد  نييتع  بيضر آن   انگريب  ١٥٩/٠) 

  يورزش  يدر عدم رشد استعدادها  راتييدرصد از تغ  ٩/١٥است كه حدود  
گفت كه    توانيم  جه،ينت  در.شوديم  نييتب  ي پژوهش–يتوسط موانع علم

  يورزش  يبر عدم رشد استعدادها  يمعنادار  ريتأث  يپژوهش–يموانع علم
بنابرا و  دارند  تهران  شهر  ا  قيتحق  هيفرض  ن، يدر    دييتأ  نهيزم  ن يدر 

  . شوديم
ا زم  نيدر  در  علم   نيترمهم   نهيخصوص  رشد    ي پژوهش  - يموانع  

توان يم  نظراننظر صاحبدر شهر تهران بر اساس    يورزش  ياستعدادها
  كرد: انيرا ب ريموارد ز

   وص تحل  يعلم  يهاپژوهشعدم انجام مند در خصـ جامعه  ليو روشـ
  يورزش يموانع رشد استعدادها يشناخت

 ــتــه  نبود رشـ در  توانمنــد  ــگران  جملــه    يهــاپژوهشـ از  مختلف 
 ي هاو عدم وجود طرح يامور ورزشـ  تيريورزش و مد  يشـناسـجامعه
  يابيمشكلات حوزه استعداد يواكاو يدر حوزه پژوهش برا  يسازمان

 ا  يريگبهره  عـدم اپژوهش  جياز نتـ ــده در حوزه    يعلم  يهـ ام شـ انجـ
و    يامور ورزشـ  نيو مسـئول رانيتوسـط مد يورزشـ  ياهرشـد اسـتعداد

 در كشور   يابياستعداد

 تعداد  يهامحور نبودن برنامه  پژوهش تعدادها در   يابياسـ د اسـ و رشـ
ــگران و نتا ــور و عدم توجه به پژوهش  ن يها در اآن قاتيتحق  جيكش

  نهيزم

 بودن پژوهشــگران   يو ناكاف  يابيتوجه به پژوهش در اســتعداد  عدم
 مجرب

 ــ  قيتحق  يهـاوجود روش  عـدم و نبود   يخـاص در حوزه امور ورزشـ
انجام  يمختلف كشــور برا يورزشــ  يهاپژوهشــگران مجرب در رده

 هاو رشد آن  يابيمرتبط با استعداد  يهاپژوهش

 دم ا  يريگبهره  عـ نتـ اپژوهش  جياز  ــو  يعلم  يهـ ارج كشـ و    ردر خـ
ها  تيپژوهش محور نبودن فعال  يداخل كشور و به طور كل  نيهمچن

 و رشد استعدادها    يابياستعداد يدر راستا

 ها و  پژوهش  جياز نتا  يريگوجود پژوهشـگران مجرب. عدم بهره  عدم
 اهنكردن آن  يكاربرد

  :رهايمتغ نيروابط ب يجمع بند

  يبند انجام شده جمع  يآمار  ياهآزمون جيمنظور سهولت در ارائه نتا  به
 اشد:بيم  ليبه شرح جدول ذ قيتحق يهاهيفرض يبررس  جينتا

 

متغير   متغير مستقل   رديف
  وابسته 

ضريب  
همبستگي  

)R(  

ضريب  
  )2Rتعيين ( 

سطح   Fآزمون  
  داري معني

    موانع حمايتي و پشتيباني   ١
عدم رشد  

استعدادهاي  
  ورزشي  

٠٠٠/٠  ٠٥/٢١٠  ٢٦٥/٠  ٥١١/٠  

  ٠٠٨/٠  ١٦٠/٢٠٩  ١٣٨/٠  ٣٦٨/٠  ي تيريموانع مد  ٢

  ٠٠٠/٠  ٠٩/٢١٥  ٢٠٩/٠  ٤٥٣/٠  ي موانع انسان  ٣

  ٠٠١/٠  ١٠٥/٢١١  ١٦٥/٠  ٤٠٢/٠  ييربنايموانع ز  ٤
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  ٠٠٤/٠  ١٠٩/٢٣١  ١٥٩/٠  ٣٩٨/٠  ي پژوهش  يموانع علم  ٥

با   يبانيو پشت  يتيگفت كه موانع حما توان يارائه شده م  جيبر اساس نتا 
مستق  نيشتريب  ٠/ ٥١١  يهمبستگ  بيضر عدم    ميرابطه  با  را  مثبت  و 

با افزا  يورزش  ي رشد استعدادها   يبانيو پشت  ي تيموانع حما  ش يدارد و 
 ز يآن ن  ريتأث  زانيو م  ابد ي يم  شيافزا  ز ين  يورزش  يعدم رشد استعدادها

 ٤٥٣/٠  يهمبستگ  بيبا ضر  يدرصد است. در رتبه دوم موانع انسان  ٥/٢٦
مستق  استعدادها  ميرابطه  رشد  عدم  با  را  مثبت  با    يورزش  يو  و  دارد 

  ابد ي يم شيافزا  زين  يورزش يعدم رشد استعدادها ،ي موانع انسان  شيافزا
  يي ربنا يدرصد است. و در رتبه سوم موانع ز  ٩/٢٠  زيآن ن  ريتأث  زانيو م

ضر مستق  ٤٠٢/٠  ي همبستگ  بيبا  رشد    ميرابطه  عدم  با  را  مثبت  و 
افزا  يورزش  ياستعدادها با  و  ز  شيدارد  رشد   ييربنايموانع  عدم 
  است.  ١٦/ ٥  زيآن ن  ريتأث  زانيو م  ابدييم  شيافزا  زين  يورزش  ياستعدادها

  

 :گيريبحث و نتيجه
و    ي مختلف در سطوح مل  يورزش  يها در آوردگاه  تيموفق  يبراامروزه  

كامل    يو آمادگ  يبالا، مهارت كاف   ييبا توانا   يورزشكاران  دي با  ،يالمللنيب
با   كشور  نما  گريكديدر  نما  ند يرقابت  مسابقات   ستهيشا  يندگان يو  در 

كه  گردديم  تيمنجر به موفق  يمهم در صورت  نيمختلف شركت كنند. ا
در كشور صورت گرفته باشد    يدرستبه  ي ابياستعداد  نديآن، فرا  از  شيپ 

لازم انجام شده    يزيرها برنامهرشد آن  يو پس از كشف استعدادها، برا
  باشد. 

ورزش  ي شناسانجامعه استعداد  «پلتولا»،  جمله  برخوردار  ياز  از   ي را 
رقبا    ريبا سا   سهيبالاتر از حد متوسط جامعه در مقا  يورزش  يهامهارت

ن  يدر همان رده سن رقابت  كيدر    تيموفق  تيظرف  زيو  بالاتر   يسطح 
ورزشداننديم استعداد  انواع  باشد.    يچندبعد  اي   يبعدكي  توانديم   ي. 

در چند    اي  يورزش  یرشته   كيبا استعداد ممكن است فقط در    رورزشكا
از   ي نديفرا  ي ابي داشته باشد. استعداد  ژه يو  ي هاييرشته، توانا است كه 

  يهاو به شركت در رشته  شوند يم   ياب يآن، نوجوانان و جوانان ارز  قيطر
 تي و هدا  قيها وجود دارد، تشودر آن  يشتريب  تيموفق  د يمناسب، كه ام

  . گردنديم

 ن يشتريكه ب  يافراد  افتنيعبارت است از    ي ابيهدف از استعداد  ن،يهمچن
  يهانهيكردن زموجود دارد و فراهم  نده يها در آآن  تيموفق  يبرا  ديام

اجتماع  برا  يفرهنگ  ، ياقتصاد  ، يمختلف   ... حداكثر   يو  به  تا  آنان 
مناسب   ي تياست تا فعال  ل يما  يكنند. هر فرد  دا يخود دست پ   ليپتانس
 نياستعدادها، توجه به ا  ييدر شناسا  .نديو استعداد خود برگز  قهبا علا

 توان يدارد و نم  تياست، اهم  يافراد و استعداد، نسب  يهانكته كه تفاوت
كرد.    يمعرف  استعداديرا ب  گريد  يرا با استعداد و فرد  يطور مطلق فردبه

ممكن است  يهستند، فرد ياختصاص يجا كه استعدادها تا حدوداز آن 
  استعداد باشد. كم  گريد ي تيفعال يمستعد و برا  يخاص تيفعال يبرا
  ده يعق  امز»،يليو «ام. و  »يوا  يليشناسان، از جمله «راز جامعه  ياريبس

كه   ي ورزشكاران فعل يي شناسا  نديعبارت است از فرا  ، يابيدارند استعداد
بالقوه «رنخبه   يبرا  ياتوان  دارند.  تعر  نگر»يشدن   ي كاربرد  فيدر 

 ملكردع   ياجرا  ينيبشيپ   يعني  يابياعتقاد دارد كه استعداد  ،يابياستعداد
طر و  قياز  همچن  ي اجتماع   ، يروان  ، يجسمان  يهايژگ يسنجش   ن يو 

عمده  امروزه  . يكيتكن  يهاييتوانا و  مهم  فقط   ، ياب ياستعداد  ٔ◌ هدف 
  ي بلكه صرفاً كنار گذاشتن كودكان  ست،ياستعدادها ن  نييو تع  ييشناسا

ن مناسب  كه  برنامهستندياست  در  علم  حيصح  ياب ياستعداد  يها.    ،يو 
لحاظ   ريغ به آزمون از  از  مهم،  و  متعدد  عوامل  و    يدان يم  يهاكردن 

  . شودياز متخصصان استفاده م يريگبا بهره  ،يتخصص ي شگاهيآزما
كشورها  ياب ياستعداد  ي هابرنامه قهرمان صاحب  يدر  ورزش  در    ، ينام 

عوامل    ن يا  یهيكل  توانياستوار است كه م  يارياصولاً بر اساس عوامل بس
بخش   دو  در  «استعداد  »يعموم  ي ابي«استعداد  یمرحله  ا ي را    ي ابيو 

با تمركز   يسلامت عموم  ،يعموم  یكرد. در مرحله  يبندطبقه   »يتخصص
س ذات  ، يعروقـيقلب  ، يعضلان   ي هاستميبر  وراثت  ي عوامل    يبررس  ي و 

مربوط   يتخصص  كننده نييبه عوامل تع  ، يتخصص  ی. در مرحلهشونديم
م توجه  نظر  مورد  ورزش  اشوديبه  در  ظرف  ني.  به    يهات يمرحله، 

به  يكيولوژيزيف  يهاتيظرف  ،يحركت  ي هاييتوانا  ،يجسمان   ژهيو و 
  . شوديتوجه م يروان يهاتيظرف
استعدادها، تحل  يبرا  ان،يم  نيا  در موانع رشد    يشناختجامعه  ليرشد 

اهم  زين  يورزش  ياستعدادها به  تيحائز  شهر  ژهيواست؛  مانند    يدر 
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به  پاتهران،  زم  تختيعنوان  در  كه  ورزش  يهانهيكشور،    ،يمختلف 
نونهالان، نوجوانان و جوانان وجود دارد كه    نيدر ب  ي فراوان  ياستعدادها

ا  هشناخت  ديبا در  شوند.  داده  پرورش  و  رشد    ر،يمس  نيشده  موانع 
 نيدر ا  يكه در قالب پژوهش علم  انددهيو احصا گرد  ياستعدادها بررس

  اند. قرار گرفته  يمورد بحث و بررس قيتحق
حما  توانيم  قيتحق  يينها  جهينت  در موانع  پشت  يتيگفت،  با    ي بانيو 
و مثبت را با عدم رشد    ميرابطه مستق  نيشتريب٠/ ٥١١  يهمبستگ  بيضر

افزا  يورزش  ياستعدادها با  پشت  ي تيموانع حما  شيدارد.  عدم    ، يبانيو 
استعدادها م  ابدي يم  شيافزا   زين  يورزش  يرشد    ٢٦/ ٥آن    ريتأث  زانيو 

انسان  دراست.درصد   موانع  دوم،  ضر  ي رتبه  ، ٤٥٣/٠  يهمبستگ  بيبا 
  شيدارد و با افزا  يورزش  يبا عدم رشد استعدادها  يو مثبت  ميرابطه مستق
 زان ي. مابد ييم  شيافزا  زين  يورزش  يعدم رشد استعدادها   ،يموانع انسان

  است.درصد  ٩/٢٠ زيآن ن ريتأث
  مي، رابطه مستق ٤٠٢/٠  يهمبستگ  بي با ضر  ييربنايرتبه سوم، موانع ز  در

مثبت استعدادها   يو  رشد  عدم  افزا  يورزش  يبا  با  و  موانع   شيدارد 
 ر يتأث  زاني. مابدييم   شيافزا  زين  يورزش  يعدم رشد استعدادها  ، ييربنايز

  است.درصد  ٥/١٦آن 

   پيشنهادات:
  يدر عدم رشد استعدادها  ي بانيو پشت  يتي. با توجه به نقش موانع حما١

وهله  گردد يم  شنهاديپ   ،يورزش به  يدر  استعدادهااول،    يمنظور رشد 
 نيو همچن  يو روان   يروح  ،يلازم مال  يهايبانينسبت به پشت  ،يورزش
كانون  يهاتيحما از  پا  ياب ياستعداد  يهامختلف  مدارس  توسط   ه، يو 
مرتبط اقدام    ينهادها ريوزارت ورزش و جوانان و سا مسئولانو  رانيمد

  شود.
نمونه و    رانياز مد   يريگاز جمله بهره  ، يتيري. نسبت به رفع موانع مد٢

 ران يو جلب مشاركت مد ي ابياستعداد نديورزش و فرای كارآمد در حوزه

رؤسا رشد  به  يهمكار  يبرا  يورزش  يهاون يفدراس  يو  منظور 
  در سطوح مختلف كشور، اقدام گردد.  يورزش ياستعدادها

الگوها٣ حما  ، يكاربرد  ي .  مختلف  موانع  حسب  پشت  ي تيبر    ، يبانيو 
علم   يانسان   ،يي ربنايز  ، يتيريمد استعدادها  يبرا  ،ي پژوهشـيو    يرشد 

ها  و بر اساس آن  ميترس  رانينظران و مددر كشور، توسط صاحب   يورزش
  و اجرا گردد.   نيمناسب تدو يو راهبردها يگذاراستيس
و رشد استعدادها در    ي ابياستعداد  ی. توسط پژوهشگران خبره در حوزه٤

  جيانجام شود و نتا   ي سازمان  ي هادر قالب طرح  ي علم  ي هاكشور، پژوهش
اختپژوهش  نيا در  متولدست   اريها  و  ورزش  انياندركاران  و    ي امور 

  .رديدر كشور قرار گ  يابياستعداد
پژوهشگران و مسئولان   رينظران، ساصاحب   اريدر اخت  قيتحق  جي. نتا٥

  شود.  يبردارآن بهره  ج يتا از نتا رديورزش كشور قرار گ
 

 :ملاحظات اخلاقي
  :پيروي از اصول اخلاقي پژوهش

  شده است. ت يپژوهش رعا نيدر ا  ياصول اخلاق يمامت
 حامي مالي:

  ي دانشگاه   اي از سازمان، ارگان    ي گونه كمك مال  چيه  قيتحق  نيا
  نكرده است. افتيدر

:مشاركت نويسندگان  

روش  قيتحق  ،يسازمفهوم  شيري:  هيته  ،يشناسو    ؛حميدرضا 
  سندگان ينو ي: تمام يساز يي و نها ياعتبارسنج

:تعارض منافع  
. تعارض منافع ندارد سندگانياظهار نو بنابر
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