
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                    .18-51، صص 1404 پائیز، دو، شمارة پانزدهمدورة 

 16/04/1404تاریخ دریافت: 

 15/09/1404تاریخ پذیرش: 

 یریادگیبر اساس  یرآموزش حسابدا تیفیبهبود ک"ارائه مدل 

 ادیاعتبار آن با استفاده از روش داده بن یو بررس "دانشجومحور
 3مهران حسین افشاری 2*مهدی رضایی، 1سارا کرمی

 چكيده

هدف پژوهش حاضر، ارائه و اعتبارسنجي مدل بهبود کیفیت آموزش حسابداری بر اساس یادگیری دانشجومحور 

بنیاد با عه با رویکرد آمیخته )کیفي و کمي( انجام شد؛ بخش کیفي از نوع دادهبنیاد است. این مطالبا رویکرد داده

نفر از  10سازی معادلات ساختاری بود. در بخش کیفي، با مدل همبستگي–مند و بخش کمي توصیفياستراتژی نظام

گیری صورت نمونهسال سابقه تدریس و پژوهش مرتبط به 10 های بوشهر با حداقلاساتید خبره حسابداری دانشگاه

نفر از اساتید و دانشجویان  1600باع نظری انتخاب شدند. در بخش کمي، جامعه آماری شامل هدفمند تا رسیدن به اش

کاربردی و مؤسسات آموزش نور، علميهای خلیج فارس، آزاد، پیامکارشناسي ارشد و دکتری حسابداری در دانشگاه

ها ای انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهصورت تصادفي خوشهنفر به 310ان، عالي بود که با استفاده از فرمول کوکر

ای مبتني بر مدل کیفي بود. درجهسؤالي لیکرت پنج 47نامه سؤال باز( و پرسش 12ساختارمند )های نیمهشامل مصاحبه

نندگان و بررسي کبندی، بازبیني مشارکتاز طریق مثلث (2005) ای کرسولمرحلهروایي کیفي با روش هشت

استاد  10( تأیید شد. روایي کمي شامل روایي محتوا )با نظر %85کدگذار )بیش از یق توافق بینهمکار و پایایي از طر

 0.92تا  0.78و پایایي با آلفای کرونباخ  (CFI=1.08 و χ²/df=2.26 تحلیل عاملي تأییدی با)خبره( و روایي سازه 

دگیری في با کدگذاری باز، محوری و انتخابي منجر به مدل نهایي شد که محور آن یاهای کیتأیید گردید. تحلیل داده

های مدرن، بازخورد سازنده(، مقوله محوری )تنوع دانشجومحور است و شامل شرایط علي )مشارکت فعال، فناوری

باشد. ه، همکاری( ميهبردها و پیامدها )یادگیری عمیق، انگیزای، راها، طراحي دروس تعاملي(، شرایط زمینهروش

اعتبار مدل را تأیید کردند. این مدل در  1.96بالاتر از  t و ضرایب 0.61شاخص نیکویي برازش نتایج بخش کمي با 

های آموزشي و ارتقای کیفیت آموزش حسابداری مؤثر بوده و پیشنهادهایي چون ارزیابي مستمر، آموزش رفع شکاف

 .ه به استعدادهای فردی ارائه گردیدروزرساني محتوا و توجفراشناختي، به

 .ادیآموزش، داده بن تیفیدانشجومحور، ک یریادگی ،یآموزش حسابدار :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه

 کیستماتیس یندهایشامل فرآ ،يتیریو مد ياز علوم مال یابه عنوان شاخه ،یحسابدار آموزش

 ،يمال یگزارشگر ،یدرک اصول حسابدار یلازم برا یهاها و نگرشانتقال دانش، مهارت

آماده  یاورود به بازار کار حرفه یرا برا انیاست که دانشجو یاقتصاد یهالیو تحل يحسابرس

 .(5755، 2022، 1)کاروالهو و آلمیدا سازديم

نهفته  یاقتصاد یها و نهادهاسازمان یمتخصص برا یروین نیآموزش نه تنها در تأم نیا تیاهم

حسابداران به  رایدارد، ز یدینقش کل زین يو جهان ياقتصاد مل یهاهیپا تیاست، بلکه در تقو

 لیبر داده را تسه يمبتن یهایریگمیتصمکرده و  یریجلوگ از فساد ،يمال تیعنوان نگهبانان شفاف

 .(296، 2023، 2)عبدالله و ووکشي کننديم

 تیفیاستوار هستند، بهبود ک يمال قیاطلاعات دق هیمدرن بر پا یاقتصادها نکهیبا توجه به ا

 راتییتغمانند  یادهیچیپ یهابتوانند با چالش لانیالتحصاست تا فارغ یضرور یآموزش حسابدار

در  يهوش مصنوع دمانن تالیجید یهایو ادغام فناوری حسابدار يالمللنیب یاستانداردها

 يمتخصصان دیممکن است به تول يآموزش ستمیس ،یبهبود نیمقابله کنند. بدون چن یحسابدار

به کاهش  توانديامر م نیهستند، که ا يرقابت جهان یلازم برا یهامنجر شود که فاقد مهارت

 کینه تنها  تیفیاقدام به بهبود ک ن،ی. بنابراانجامدیب يمال یخطاها شیفزاو ا یاقتصاد یوربهره

محسوب  داریتوسعه پا یبرا کیاستراتژ یگذارهیسرما کیاست، بلکه  يضرورت آموزش

 يوستگیتا پ پردازديم تیفیک یعواقب عدم ارتقا يمسئله به بررس انیب نی. در ادامه، اشوديم

 دیفراهم آ نیگزیجا یهاروش يمعرف یبرا نهیو مشکلات برقرار شود و زم تیهما نیب يمنطق

 (.337، 2025و همکاران،  3)بورگس

ها وجود دارد، که از جمله آن یآموزش حسابدار تیفیاقدام به بهبود ک یبرا یمتعدد لیدلا

 یبا ابزارها دیکه حسابداران با یيوکار اشاره کرد، جاکسب طیدر مح عیبه تحولات سر توانيم

جاد کنند. علاوه یآشنا باشند تا بتوانند ارزش افزوده ا بزرگ یهاداده لیو تحل نیمانند بلاکچ نینو

 لانیالتحصفارغ رایدر بازار کار شود، ز یمنجر به ناکارآمد توانديآموزش م نییپا تیفیک ن،یبر ا

امر بر رشد  نیبود، که اهند خوا يحل مسائل واقع یلازم برا يلیو تحل يعمل یهایيفاقد توانا

 دیو اسات انیدانشجو تیرضا شیبه افزا نیهمچن تیفی. بهبود کگذارديم يمنف ریتأث یاقتصاد

را  زهیکه انگ شونديمنفعل منجر م یریادگیاغلب به  يسنت یکردهایرو رایز کند،يکمک م

 .(1134، 2023و همکاران،  4)پولوک دهديکاهش م

                                                 
1 Carvalho & Almeida 
2 Abdullahu & Vokshi 
3 Borges 
4 Pollock 
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 تیو مسئول یااخلاق حرفه تیبه تقو توانديم یحسابدار تیفیباک آموزش ،ياز منظر اجتماع

گذشته  یحسابدار یهایيمانند رسوا يمال یهااز بحران یریکمک کند، که در جلوگ ياجتماع

 یضرور یاقتصاد ستمیکل اکوس یافراد، بلکه برا یبهبود نه تنها برا نیا ن،یاست. بنابرا ياتیح

 (.342، 2025)بورگس و همکاران،  است

منجر شود، از جمله  یبه مشکلات متعدد توانديم یآموزش حسابدار تیفیک یارتقا عدم

 شیامر به افزا نیکه ا ،يعمل یهاطیدر مح یدر اعمال دانش نظر لانیالتحصفارغ یيکاهش توانا

ممکن است به  يآموزش نیچن ن،ی. علاوه بر اانجامدیب یمتخصصان حسابدار انیدر م یکارینرخ ب

و حل مسئله هستند، که  ینرم مانند تفکر انتقاد یهاشود که فاقد مهارتمنجر  يصانش متخصپرور

 1)کونها ابدیيکاهش م يکل یورو بهره شونديروبرو م يتیریمد یهاها با چالشسازمان جه،یدر نت

 .(432، 2022و همکاران، 

 یاستانداردها تیعاو عدم ر يمال یگزارشگر یبه خطاها توانديم تیفیعدم ک نیا همچنین

را  گذارانهیو از دست رفتن اعتماد سرما يقانون یهامهیمانند جر يمنجر شود، که عواقب يالمللنیب

به گسترش فساد  توانديم یحسابدار فیآموزش ضع ،يدر سطح اجتماع ن،یبه دنبال دارد. همچن

 مانند يود. موانعخواهند ب ياز اصول اخلاق قیمتخصصان فاقد درک عم رایکمک کند، ز يمال

که در  کنند،يم دیمشکلات را تشد نیا زیو کمبود منابع ن يآموزش راتییمقاومت در برابر تغ

 شوديمنجر م فیضع یااز آموزش ناکارآمد و عملکرد حرفه وبیچرخه مع کیبه  تینها

 (.103، 2023و همکاران،  2)مالدونادو

عوارض  توانديم یآموزش حسابدار تیفیک یعدم ارتقا ،يو سازمان یبر مشکلات فرد علاوه

 یيجا ،يجهان یاقتصاد در بازارها یریپذکند، مانند کاهش رقابت جادیا يدر سطح مل یترگسترده

به  نیامر همچن نیدارند. ا یآلمان، برتر ایمتحده  الاتیمانند ا ترشرفتهیبا آموزش پ یکه کشورها

ممکن  افتهیمناطق کمتر توسعهاز  انیدانشجو رایز شود،يمنجر م يآموزش یمانند نابرابر يموانع

 ترقیرا عم يشکاف اجتماع نیداشته باشند، که ا تیفیبه آموزش باک یکمتر ياست دسترس

 . (263، 2025، 3)دومیترویو و دراگومیر کنديم

 رایز انجامد،یب یدر حوزه حسابدار یبه کاهش نوآور توانديم يآموزش نیچن گر،ید یاز سو

در  ریبا تأخ يمال عیصنا جه،یهستند، که در نت نینو یهایادغام فناور یيفاقد توانا لانیصالتحفارغ

مدت، بلکه بلندمدت هستند و عوارض نه تنها کوتاه نیا ن،ی. بنابراشونديروبرو م راتییتغ رشیپذ

                                                 
1 Cunha 
2 Maldonado 
3 Dumitru & Dragomir 
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، 0242، 1)فوگارتي و گلدواتر سازنديها را برجسته محل آن یبرا کیستماتیس یکردهایبه رو ازین

100916). 

هایي است که به افزایش کیفیت آموزش مساله مهم توجه به روشاکنون  ل،یتحل نیبا ا

کرد و  یریمشکلات جلوگ نیاز ا توانيکه چگونه م شودحسابداری در میان دانشجویان منجر مي

 .دیدانشجومحور فراهم آ یریادگی يمعرف یبرا نهیزم

 یکردهایوجود دارد، از جمله رو یحسابدار وزشآم تیفیک یارتقا یبرا یمتعدد یهاروش

تمرکز  یاستاندارد، که بر انتقال دانش نظر یهاو آزمون يبر سخنران يمانند آموزش مبتن يسنت

بر  يمبتن یریادگیمانند  نینو یهاروش ن،یهستند. همچن يعمل یهادارند، اما اغلب فاقد جنبه

 تواننديم دهند،يقرار م يواقع یوهایرا در سنار انینشجوکه دا ،یوتریکامپ یهایسازهیپروژه و شب

به ادغام  توانيها مروش گریدارند. از د يبه منابع قابل توجه ازیرا بهبود بخشند، اما ن تیفیک

را  یریپذاشاره کرد، که انعطاف یمجاز تیو واقع نیآنلا یهامانند پلتفرم يآموزش یهایفناور

ها اغلب به صورت روش نیحال، ا نی. با اکننديم یسازيخصرا ش یریادگیو  دهنديم شیافزا

 را پوشش دهد يآموزش یهاهستند که همه جنبه کپارچهیمدل  کیو فاقد  شونديپراکنده اجرا م

 .(25، 2025، 2)اوستومپوس و اوستومپو

. دشويفعال باشد، احساس م یریادگیجامع که بر اساس اصول  کردیرو کیبه  ازین ن،یبنابرا

 اتیو تجرب قیعلا ازها،یبر تمرکز بر ن ،يآموزش میپارادا کیدانشجومحور، به عنوان  یریادگی

فعالانه در  انیو دانشجو کنديم فایرا ا گرلیکه مدرس نقش تسه یيدارد، جا دیتأک انیدانشجو

را  انیمحور، دانشجومعلم يسنت یهابرخلاف روش کرد،یرو نی. اکننديشرکت م یریادگی ندیفرآ

امر به توسعه  نیکه ا کند،يم يو حل مسئله واقع يبه کاوش مستقل، بحث گروه قیوشت

 .(167، 2025رودریگز و همکاران، )گاویریا دینمايکمک م یو کاربرد یانتقاد یهامهارت

رخ  عیسر راتییکه تغ یيامروز، جا یایدر دن رایاست ز یروش ضرور نیبه ا يدگیرس

دانشجومحور قابل  کردیوالعمر دارند که تنها با رمادام یریادگیبه  ازین انیدانشجو دهند،يم

 زهیکه انگ شوديم لیمنفعل تبد ندیفرآ کیروش استفاده نشود، آموزش به  نیاست. اگر ا يابیدست

 ن،ی. بنابراکنديم فیبازار کار را تضع یها براآن يو آمادگ دهديرا کاهش م انیدانشجو

و  تینهفته است، که در ادامه به اهم یآموزش حسابدار تیفیک به آن در بهبود يدگیضرورت رس

 (.6، 2025و همکاران،  3)موسترت مسئله حفظ گردد انیتا انسجام ب شوديضرورت آن پرداخته م

                                                 
1 Fogarty & Goldwater 
2 Stoumpos & Stoumpou 
3 Mostert 
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آن  تیاستفاده شود، ضرورت و اهم یدانشجومحور در آموزش حسابدار یریادگیروش  اگر

ها اجازه به آن کردیرو نیا رایز گردد،يآشکار م يموزشآ یبا محتوا انیتعامل دانشجو شیدر افزا

 تیامر به تقو نیحل کنند، که ا يعمل یهاپروژه قیرا از طر یحسابدار يتا مسائل واقع دهديم

 لیبه کاهش نرخ ترک تحص توانديروش م نیا ن،ی. همچنشوديمنجر م یاحرفه یهامهارت

 ابدیيم شیافزا شانزهیخود دارند و انگ یریادگیبر  تیاحساس مالک انیدانشجو رایکمک کند، ز

 .(14، 2024و همکاران،  1آلگوآسیل)مارتین

 یهابا چالش تواننديبهتر م کرد،یرو نیبا ا دهیدآموزش لانیالتحصفارغ ،ياز منظر سازمان

کمک  یامر به بهبود عملکرد اقتصاد نیمقابله کنند، که ا يمال سکیر لیمانند تحل دهیچیپ

 دیکه حسابداران با یيمدرن نهفته است، جا عیصنا یازهایدر پاسخ به ن زی. ضرورت آن ندیمانيم

 کیضرورت استراتژ کیبلکه  ،ينه تنها آموزش کردیرو نیا ن،یباشند. بنابرا ریپذخلاق و انعطاف

ن شان يها با مسئله فعلتا ربط آن میپردازيمرتبط م یهانهیشیپ ياکنون به معرف قدمه،م نیاست. با ا

 (.447، 2،2021زوسکي و گرزسچک)جانوس دیها فراهم آشکاف انیب یبرا نهیداده شود و زم

مانند  يبه طور خلاصه، شامل مطالعات ،یدر حوزه آموزش حسابدار يپژوهش یهانهیشیپ

دارد،  دیدر آموزش تأک یادغام فناور تی( است که بر اهم2025) و همکاران 3کوتارا هایپژوهش

( 2025و همکاران ) موسترت قاتیتحق ن،یاند. همچنکمتر پرداخته يعمل یهاهجنب ب بهاما اغل

مطالعات  نیرا بهبود بخشند، اما ا تیفیک تواننديم یریادگی عالف یکردهایکه رو دهدينشان م

 نیاند. اتوجه کرده رانیمانند ا يفرهنگ یهانهیانجام شده و کمتر به زم يغرب یهانهیعمدتاً در زم

هستند،  شدهیسازيبوم یهابه مدل ازیدهنده ننشان رایربط دارند ز پژوهش حاضربا مسئله  هانهیشیپ

به  نهیشیخلاصه پ نیا ن،ی. بنابراباشنديم یدانشجومحور در حسابدار یریادگیاما فاقد تمرکز بر 

 .آورديرا فراهم م ینظر یهابه شکاف يوستگیو پ کنديروشن شدن مسئله کمک م

بهبود  یمدل جامع برا کیدر عدم وجود  ،یاز منظر نظر يپژوهش شکافضر ش حاپژوهدر 

موجود  یهاهینظر رایدانشجومحور نهفته است، ز یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیک

کمتر  یها در حسابداردارند، اما کاربرد آن دیفعال تأک یریادگی( بر اجتی)پ یيگرامانند سازنده

 نیدر ا یریادگی یهاسمیاز مکان قیبه عدم درک عم توانديم یظرشکاف ن نیشده است. ا يبررس

 نیا ن،ی. بنابراکنديآن را پر م اد،یبنبر داده يحوزه منجر شود، که پژوهش حاضر با ارائه مدل مبتن

حفظ  یو انسجام با بخش کاربرد دینمايکمک م ینظر اتیادب یسازيپر کردن شکاف به غن

 .شوديم

                                                 
1 Martin-Alguacil 
2 Januszewski & Grzeszczak 
3 Kottara 
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 یبرا يعمل یشکاف در عدم وجود ابزارها ،یمنظر کاربرد از يپژوهش فشکا همچنین

مانند  يمطالعات قبل رایاست، ز یحسابدار يدرس یهادانشجومحور در برنامه یریادگی یاجرا

ارائه  ياتیعمل یهاتمرکز دارند، اما مدل تیفیک يابی( بر ارز2021) و همکاران 1گارسیا پژوهش

شکاف را پر  نیا اد،یبنروش داده قیاز طر یشنهادیاعتبار مدل پ يررسپژوهش با ب نیاند. انداده

 یکاربرد کردیرو نیا ن،ی. بنابراآورديفراهم م يآموزش رانیو مد دیاسات یبرا یيو ابزارها کنديم

 .دینمايآموزش کمک م يبه بهبود واقع

با تمرکز  یارسابدآموزش ح تیفیبهبود ک یبرا عیمدل بد کیپژوهش در ارائه  نیا ینوآور

و  نیبه منظور تدو ادیبنبار از روش داده نیاول یدانشجومحور نهفته است که برا یریادگیبر 

پراکنده  یاجزا يکه اغلب به بررس نیشی. برخلاف مطالعات پکنديمدل استفاده م نیا ياعتبارسنج

ها، داده يفیک لیفعال و تحل یریادگیاصول  قیپژوهش با تلف نیاند، اپرداخته یآموزش حسابدار

 نی. ادهديرا پوشش م يو هم عمل ینظر یهاکه هم جنبه دهديارائه م کپارچهی يچارچوب

 یکه پاسخگو کنديم دیتول شدهیسازيبوم يمدل ران،یا يفرهنگ نهیبر زم دیبا تأک ینوآور

 ادیبندادهروش استفاده از  ن،یکشور است. علاوه بر ا نیو بازار کار ا يآموزش ظامخاص ن یازهاین

را فراهم  یحسابدار یهایاو حرفه انیدانشجو د،یاسات دگاهینوظهور از د یالگوها یيامکان شناسا

 یهابهبود برنامه یبرا يعمل یموجود و ارائه راهکارها اتیادب یسازيامر به غن نیکه ا سازد،يم

 ایتجربه پو کیه ب يسنت ندیفرآ کیرا از  یآموزش حسابدار ،ینوآور نی. اکنديکمک م يدرس

 دارد. ياقتصاد مدرن همخوان یازهایکه با ن کنديم لیو دانشجومحور تبد

 شود،يم يناش یدر نظام آموزش حسابدار یمبرم به بازنگر ازیپژوهش از ن نیضرورت انجام ا

 ،یفناور عیسر راتییمانند تغ یادهیچیپ یهاچالش یپاسخگو گرید يسنت یهاروش رایز

 یریادگیبر  يمبتن يمطالعه با ارائه مدل نی. استندیو انتظارات بازار کار ن يالمللنیب یاستانداردها

 تیامر به ترب نیاست، که ا يعمل یازهایو ن یآموزش نظر نیبه دنبال رفع شکاف ب نشجومحور،دا

 تیها باشند. اهمو خلق ارزش در سازمان يکه قادر به حل مسائل واقع شوديمنجر م يحسابداران

 تیفیبهبود ک راینهفته است، ز يو اجتماع یبلندمدت آن بر توسعه اقتصاد ریثدر تأ پژوهش

اقتصاد  یریپذرقابت تیکاهش فساد و تقو ،يمال تیشفاف شیبه افزا توانديم یحسابدارآموزش 

به  ،یو کاربرد ینظر یهاپژوهش با پر کردن شکاف نیا ن،یکمک کند. علاوه بر ا يمل

 نیکنند، که ا يرا بازطراح يدرس یهاتا برنامه کنديکمک م دیو اسات يزشآمو گذاراناستیس

از همین رو اهداف این  .شوديمنجر م يدر سطح جهان یحرفه حسابدار گاهیجا یامر به ارتقا

                                                 
1 García 
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و  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کارائه مدل پژوهش شامل 

 است. ادیاستفاده از روش داده بنا ب مدل به دست آمدهاعتبار  يبررس

بهبود "مدل  توانيچگونه م این پژوهش درصدد پاسخ به این سوال است که ت،ینها در

را ارائه داد و اعتبار آن را با استفاده  "دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیک

 کرد؟  يبررس ادیبناز روش داده

مند به ارائه و شده است که به طور منسجم و نظام ياحطر یامقاله به گونه نیساختار ا

. پردازديدانشجومحور م یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل بهبود ک ياعتبارسنج

 نهیشی. سپس، در بخش پشوديم يپژوهش معرف ضرورتموضوع و  تیابتدا در بخش مقدمه، اهم

 دیپژوهش با تأک يشناسدر ادامه، روش. ي شدندبه صورت خلاصه بررس تبطپژوهش، مطالعات مر

 حیتوض به صورت کمي مدل يو اعتبارسنج نیتدو ندیتا فرآ شوديم حیتشر ادیبنداده کردیبر رو

 مدلو  دهديرا ارائه م ي و کميفیک یهاداده لیحاصل از تحل جینتا ها،افتهیداده شود. بخش 

شده و  سهیموجود مقا یهانهیشیبا پ هاتهفای، . در بخش بحثکنديم يمعرف اتیرا با جزئ یشنهادیپ

 ینظر یامدهایپ ،هاشنهادیو پ یریگجهیبخش نت ت،ی. در نهاگردنديپژوهش برجسته م یهاینوآور

 . دهديمارائه  يآن در نظام آموزش یاجرا یبرا یيکرده و راهکارها نییمدل را تب یو کاربرد

 ها  مباني نظری و توسعه فرضيه

   یآموزش حسابدار

مرتبط با اصول  یهاها و نگرشانتقال دانش، مهارت افتهیسازمان ندیبه فرآ یحسابدار آموزش

اشاره دارد که با  یاقتصاد یهاداده لیو تحل ،يحسابرس ،يمال یگزارشگر ،یحسابدار یهاوهیو ش

نوع  نیشده است. ا يطراح يدر حوزه مال یاحرفه فیانجام وظا یافراد برا یسازهدف آماده

 لیوتحلهیو تجز ،يمال تیریمد ،یحسابدار یمانند استانداردها هیپا میمفاه یریادگیشامل  وزشآم

ها، مؤسسات ساختارمند در دانشگاه يدرس یهابرنامه قیاست که از طر يمال یهاصورت

مانند  يفن یهایيبر توسعه توانا یش حسابدار. آموزشوديارائه م یاحرفه یهادوره ای ،يآموزش

 یبرا يلیتحل یهامهارت تیتقو نیو همچن ،يتخصص یافزارهاو استفاده از نرم يمال اتسبمحا

 یهانیو تمر ینظر یهااز آموزش يبیترک قیمعمولاً از طر ندیفرآ نیدارد. ا دیها تأکداده ریتفس

 آماده کند یاحرفه يواقع یهامواجهه با چالش یرا برا انیتا دانشجو شوديارائه م يعمل

 (.32، 2024و همکاران،  1ونبورت)گرگ

 یهاکارگاه ،یدروس نظر رینظ يمختلف یشامل اجزا يبه طور کل یآموزش حسابدار ساختار

 کیستماتیاست که به طور س یاحرفه یهایاوقات کارآموز يو گاه ،یمطالعات مورد ،يعمل

                                                 
1 Greg Burton 
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ساختار  نینند. امنتقل ک يجیرا به صورت تدر ازیموردن یهامهارت اند تا دانش وشده يطراح

ي مال یگزارشگر يالمللنیب یاستانداردهاد مانن يالمللنیب یمعمولاً بر اساس استانداردها

(1IFRS و )2ی حسابدار شدهرفتهیپذ یاستانداردها(GAAP)و شامل  شوديم میتنظ

 ياست. هدف اصل اتیو مال ،يحسابرس ت،یریمد یحسابدار ،يمال یمانند حسابدار یيهاسرفصل

مانند  یيهااست تا بتوانند در نقش انیدر دانشجو یاحرفه یهايستگیشا جادیآموزش، ا نیا

شده  يطراح یاساختار به گونه نیا ن،یکنند. همچن تیفعال ابرسحس ای ،يمال لگریحسابدار، تحل

 شرفتیمنظم، پ یهايابیارز قیهمگام باشد و از طر یفناور راتییبازار کار و تغ یازهایاست که با ن

 (.100873، 2023و همکاران،  3)آپوستولو کنديم شیرا پا انیدانشجو

   یريادگی

مطالعه،  قیاز طر دیجد یهانگرش ایها، ها، ارزشکسب دانش، مهارت ندیبه فرآ یریادگی

. شوديفرد م یهایيتوانا ایدر رفتار، درک،  رییاشاره دارد که منجر به تغ طیتعامل با مح ایتجربه، 

 هاز جمل يناخودآگاه رخ دهد و شامل مراحل مختلف ایبه صورت آگاهانه  توانديم دنیفرآ نیا

در حوزه  یریادگیمختلف است.  یهاتیآن در موقع یریکارگاطلاعات، پردازش، و به افتیدر

 قیتمرکز دارد و از طر يعملو  ،يعاطف ،يشناخت یهایيآموزش به طور خاص بر توسعه توانا

به شدت تحت  ندیفرآ نی. اشوديمشاهده انجام م ای ن،یلعه، بحث، تمرد مطامانن يمتنوع یهاروش

قرار دارد و هدف آن  يشخص یریادگی یهاو سبک ،یفرد یهازهیانگ ،يطیعوامل مح ریتأث

 (.113، 2023مالدونادو و همکاران، ) خاص است یهانهیفرد در زم یهايستگیشا یارتقا

(، پردازش یاطلاعات )ورود افتیاست: در يرحله اصلمعمولاً شامل سه م یریادگی ساختار

محصول  جادیا ایمانند حل مسئله  جینتا دی)پردازش(، و تول نیتفکر و تمر قیاطلاعات از طر

 يآموزش یکردهایباشد و در رو یاچرخه ای يبه صورت خط توانديساختار م نی(. اي)خروج

 نیهمچن یریادگیبر تجربه، متفاوت است.  يمبتن یریادگیبر حافظه تا  يمبتن یریادگیلف، از مخت

که هر کدام بر جنبه  شوديم میتقس يو مهارت ،يعاطف ،يشناخت یریادگیمانند  يبه انواع مختلف

دانش فرد  ایدر رفتار  داریپا راتییتغ جادیا ،یریادگیتمرکز دارند. هدف  یاز رشد فرد يخاص

)عبدالله و  برخورد کند یبه طور مؤثرتر دیجد یهاتا با چالش سازديم ادراست که او را ق

 .(310، 2023ووکشي، 

   دانشجومحور یريادگی

                                                 
1 International Financial Reporting Standards 
2 Generally Accepted Accounting Principles 
3 Apostolou 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز

پ
ارة

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز
پا

  
14

04
 

 

26 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 ق،یعلا ازها،یبر ن ياست که در آن تمرکز اصل يآموزش کردیرو کیدانشجومحور  یریادگی

 میدهنده مستقانتقال یبه جا گرلیقرار دارد و نقش مدرس به عنوان تسه انیدانشجو یهایيو توانا

مشارکت  یریادگی ندیبه طور فعال در فرآ انیدانشجو کرد،یرو نی. در اشوديم فیدانش تعر

دانش را  ،يعمل یهاحل مسئله، و پروژه ،يگروه یهامانند بحث یيهاتیفعال قیاز طر کنند،يم

 دیتأک شدهیسازيشخص یریادگیو  ،يدرون زهیانگ ،یروش بر خودمختار نی. اسازنديکشف و م

بروند. هدف  شیو سرعت خود پ یریادگیتا بر اساس سبک  دهديامکان م نایدارد و به دانشجو

 است یریادگیدر  يمیو خودتنظ ت،یخلاق ،یمانند تفکر انتقاد یيهامهارت رورشپ کرد،یرو نیا

 (.945، 2024، 1هادیانتو)

را در  انیاست که دانشجو یيهاتیفعال يدانشجومحور معمولاً شامل طراح یریادگی ساختار

 يمبتن یریادگی ای ،يگروه یهاپروژه ،یمانند مطالعات مورد دهد،يقرار م یریادگی ندیفرآ مرکز

 قیتشو انیدارد که در آن دانشجو دیتأک يو مشارکت يتعامل يطیمح جادیساختار بر ا نیبر کاوش. ا

 کردیرو نیدر ا يابی. ارزشونديم يواقع یهاتیدانش در موقع یریکارگوجو، بازتاب، و بهپرس به

و کمتر بر  ،يابیخودارز ای انیاست، مانند بازخورد همتا ندیبر فرآ يو مبتن يفیاغلب به صورت ک

است  داریمعنادار و پا یریادگی جادیساختار، ا نیا ياستاندارد متمرکز است. هدف اصل یهاآزمون

و  2ریفیم)از کنديالعمر آماده ممادام یریادگیو  دهیچیحل مسائل پ یرا برا انیکه دانشجو

 (.956، 2025همکاران، 

ی انجام شده آموزش حسابدار تیفیبهبود ک های مختلفي با هدف بررسي وتاکنون پژوهش

آموزش  یهوشمند برا یهابا عامل يمال یهابحران یسازهیشب( 1404است. مولایي و همکاران )

 یهاطیمح جادیمکان ابر عامل، ا يمبتن یهایسازهیشبی را بررسي کردند. حسابدار انیدانشجو

 طیتعامل داشته و به شرا گریکدی باکنند که در آن عوامل هوشمند يرا فراهم م انهیگراواقع یمجاز

 یمرور کاربرد روش هاه ب (1403نژاد و همکاران ). همچنین عیسيدهند يواکنش نشان م ریمتغ

 یریادگی نتایج نشان داد که پرداختند. یدر آموزش حسابدار یسازهیبر پروژه و شب يمبتن یریادگی

 ،يواقع یایو مرتبط با دن يواقع یدهد تا با انجام پروژه هايبر پروژه به دانش آموزان اجازه م يمبتن

محمدی و همکاران در پژوهشي دیگر،  کنند. لیتبد يعمل یهاخود را به مهارت یدانش نظر

 يلیابر و عملکرد تحص بريتنمب یعوامل مؤثر بر توسعه آموزش حسابدار يابیارز( به 1402)

 ،ياز آن است که عوامل انسان يپژوهش حاک جینتاپرداختند.  رانیدر ا یحسابدار انیدانشجو

ابر و عملکرد  بريتنمب یبر توسعه آموزش حسابدار یمثبت معنادار ریتأث يو فرهنگ یاقتصاد

                                                 
1 Hadiyanto 
2 Azamfirei 
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و دارند. انیدانشجو يلیتحص  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ تیتقو( 2025و همکاران ) 1و

ی را مورد تفکر انتقاد کردیبر پروژه با رو يمبتن يمشارکت یریادگی قیاز طر یحسابدار يکارشناس

با تفکر  شدهتیبر پروژه تقو يمبتن يمشارکت یریادگیکه  دهدينشان م جینتابررسي قرار دادند. 

 يلیتحص شرفتیپ تیبر تقو یترمطلوب ریمرسوم، تأث يمشارکت یریادگیبا  سهیدر مقا يمحاسبات

 يشیبازاند( پژوهشي با عنوان 2024و همکاران) 2اوتمانهمچنین  آموزان نشان داده است.دانش

انجام  2030 ردایاهداف توسعه پا یبرا یادوره می: ترسداریپا یا ندهیآ یبرا یآموزش حسابدار

در  يفن یهاتمداوم مهار تیبر اهم لانیتجارب فارغ التحصاند. نتیجه حاکي از آن است داده

کردند، بر  دیتاک يرفنیغ یهاکند. آنها بر فقدان آموزش مهارتيم دیتاک وزلندیمحل کار ن

در  کردند. دیتاک تالیجید یهاو مهارت ونیاتوماس تیمتنوع و اهم یضرورت دانش تجار

 نایدر م یریادگی یهایاستراتژ کنندهنییعوامل تع( 2024و همکاران ) 3پژوهشي دیگر، بتاکان

که عوامل  دهديمطالعه نشان م نیای را مورد بررسي قرار دادند. حسابدار يکارشناس انیدانشجو

مساعد، عوامل  یریادگیو  سیتدر طیعملکرد و مح يابیاز جمله ارز ،ینهاد کنندهنییتع

 يشخص کنندهنییو عوامل تع رنده،یادگیمتمرکز بر  سیتدر یهامانند روش اساتید کنندهنییتع

 یهایاستراتژ رشیبر پذ يمطالعه، به طور قابل توجه یو زمان صرف شده برا يذات زهیانگ مانند

 .گذارنديم ریتأث یحسابدار انیتوسط دانشجو قیعم یریادگی

 تیفیبهبود ک یبرا شدهیسازيمدل جامع و بوم کیمطالعه در فقدان  نیا يشکاف پژوهش

روش  قیآن از طر يدانشجومحور و اعتبارسنج یریادگیبا تمرکز بر  رانیدر ا یآموزش حسابدار

مطالعات عمدتاً  نی، اهای فوقپژوهشمانند  یارزشمند یهانهفته است. با وجود پژوهش ادیبنداده

چارچوب  کی نیکز داشته و کمتر به تدوتمر یریادگی نینو یهااز روش يخاص یهابر جنبه

 يدانشجومحور را به عنوان محور اصل یریادگیاند که پرداخته یآموزش حسابدار یبرا کپارچهی

 دیتأک يرفنیغ یهاو مهارت يمشارکت یریادگیبر  يالمللنیب یهاپژوهش ن،ی. همچنردیدر نظر بگ

 ادیبنداده کردیاند و فاقد رونداشته يکافتوجه  رانیا يو آموزش يفرهنگ یهانهیدارند، اما به زم

آن از  يو اعتبارسنج يمدل دانشجومحور بوم کیپژوهش با ارائه  نیمدل هستند. ا نیتدو یبرا

 اتیادب یسازيو به غن کنديرا پر م یو کاربرد ینظر یهاشکاف نیا اد،یبنروش داده قیطر

 .دینمايکمک م رانیدر ا یآموزش حسابدار

 های پژوهش حاضر عبارت است از:، سوالاز همین رو

 چگونه است؟ دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

                                                 
1 Wu 
2 Othman 
3 Betakan 
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از اعتبار لازم برخودار  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیکآیا مدل 

 است؟

    پژوهششناسي روش
دانشجومحور  یریادگی هیبر پا یآموزش حسابدار تیفیپژوهش با هدف ارائه مدل بهبود ک نیا

 نیشده است. بر ا يطراح یعادلات ساختارم و ادیبناعتبار آن با استفاده از روش داده يو بررس

 نیا رای( انتخاب شده است، زيو کم يفیک يبی)ترک ختهیصورت آماساس، روش پژوهش به

از نظر هدف، .کنديمدل را فراهم م يکم يو اعتبارسنج يفیک میمفاه قیامکان کاوش عم کردیرو

در حوزه آموزش  یردو کارب نیمدل نو کی نیبه دنبال تدو رایاست، ز یپژوهش کاربرد

 يمشخص ياست و در بازه زمان يها، پژوهش مقطعداده یآوراز نظر زمان جمعاست.  یحسابدار

 یهااز داده میاستخراج مفاه ی)برا یياستقرا یکردهایاز رو يبیپژوهش ترک هفلسف. شوديانجام م

انسجام  ،يبیر ترکساختا نی( است. ايکم لیتحل قیمدل از طر ياعتبارسنج ی)برا ياسی( و قيفیک

 يموضوع پژوهش همخوان دهیچیپ تیو با ماه کنديم نیمدل را تضم يدر کشف و اعتبارسنج

 (.1403)سرمد و همکاران،  دارد

 يفيک يشناسروش

روش  نیا رایمند استفاده شده است، زنظام یبا استراتژ 1ادیبنداده کردیاز رو ،يفیبخش ک در

که با  کند،يرا فراهم م هیاول یهافرضشیو بدون پ يواقع یهااز داده یامکان استخراج مدل نظر

خبره و شاخص رشته  دیمطالعه شامل اسات جامعه آماریراستا است. پژوهش هم يهدف اکتشاف

در حوزه آموزش  قیتجربه و دانش عم لیاست که به دل بوشهر یهادانشگاه در یحسابدار

حداقل  سیسابقه تدر رینظ یيارهایند و با معش هدفمبه رو یریگاند. نمونهانتخاب شده یحسابدار

که در  افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیمرتبط انجام شد و تا رس يسال و داشتن انتشارات علم 10

 نفر از خبرگان مصاحبه انجام شد. 10نهایت با تعداد 

که مشارکت کنندگان در مطالعه  يشناختتیمربوط به مشخصات جمع های افتهی 1در جدول 

نشان  باشد،يحوزه موضوع مورد پژوهش م لاتیو تحص یسابقه کار نیانگیم ،يسن نیانگیشامل م

 داده شده است.
 ي خبرگان مورد مصاحبه در بخش کيفيشناخت تيجمعهای . ویژگي1جدول

 کاریمیانگین سابقه میانگین سن تعداد گروه
 تحصیلات

 دکتری ارشد

اساتید و خبرگان 

 دانشگاهي
10 66/50 74/17 - 100% 

 

                                                 
1 Grounded Theory 
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ي و خبرگان دانشگاه دیاساتدر بررسي میانگین سن خبرگان مورد پرسش مشخص گردید که 

کاری هم مشخص سابقه نیانگیمهستند. در بررسي  66/50مورد مصاحبه دارای میانگین سني 

افراد باشند. از میان سال سابقه فعالیت مي 74/17ي دارای و خبرگان دانشگاه دیاساتگردید که 

 نفر دارای مدرک دکتری تخصصي بودند. 10نده در پژوهش حاضر هر مشارکت کن

است. در مرحله نخست،  ساختارمندمهیبدون ساختار و ن یهامصاحبه ها،داده یآورابزار جمع

 یهاو کدها انجام شد و در ادامه، مصاحبه هیاول میمفاه یيشناسا یبدون ساختار برا یهامصاحبه

 یریادگیدر مورد  یدیسؤال کل 12)شامل  شدهيطراح باز یهابا پرسش مندساختارمهین

ها بر مصاحبه یها به کار رفت. محتواداده قیتعم ی( برایسابدارآموزش ح تیفیدانشجومحور و ک

مانند  یدیشد و بر ابعاد کل میتنظ 1404توسط محقق در سال  شدهنیمصاحبه تدو یاساس راهنما

 .و نقش دانشجو تمرکز داشت ن،ینو یهاروش ،يموانع آموزش

انجام شد که شامل سه مرحله  ادیبنمند دادهنظام کردیبر اساس رو يفیک یهاداده لیتحل

ها به باز، داده یاست. در کدگذار يانتخاب یو کدگذار ،یمحور یباز، کدگذار یکدگذار

 یو در کدگذار شد یياناسش میمفاه نیروابط ب ،یمحور یشدند. در کدگذارتحلیل  هیاول میمفاه

 . دیگرد نیدانشجومحور تدو یریادگی تیبا محور یيمدل نها ،يانتخاب

( استفاده 2005) 1کرسول ایمرحلهی هشت از استراتژ ،يفیک یهاداده یياز روا نانیاطم یبرا

ها با مصاحبه سهیمقا قی)از طر هاداده یبندکنندگان، مثلثتوسط مشارکت ينیشامل بازب که شد

 .های کیفي بودبود که نتیجه آن تایید روایي داده همکار ي(، و بررسيناد آموزشاس

 2کیودامکس افزارو استفاده از نرم یکدگذار ندیفرآ قیدق یمستندساز قیاز طر زین یيایپا

و  یباز، محور ی)شامل کدگذار یکدگذار ندیابتدا، فرآ شد. نیها تضمداده تیریمد یبرا

شامل ثبت تمام مراحل  یمستندساز نیشد. ا یسازمستند کیستماتیو س قی( به صورت دقيانتخاب

 ندیفرآ ينیو بازب يابیبود که امکان رد ودایکافزار مکسها در نرمو مقوله میاستخراج کدها، مفاه

 کیدو کدگذار مستقل )محقق و  ،یيایپا شیافزا ی. برا(2005)کرسول،  را فراهم کرد لیتحل

با  جیکردند و سپس نتا یها را کدگذارمصاحبه یهاداگانه دادهطور ج( به دهیدهمکار آموزش

 را نشان داد. %85 یشد، که توافق بالا يبررس 3کدگذارنیتوافق ب بیاستفاده از ضر

 يکم يشناسروش

 يفیمدل ک ياست که به منظور اعتبارسنج يهمبستگ-يفیروش پژوهش توص ،يبخش کم در

 . شوديانجام م( SEM)4یدلات ساختارعام یمدل ساز قیشده از طراستخراج

                                                 
1 Creswell 

2 MAXQDA 

3 Inter-Coder Agreement 
4 Structural Equation Model 
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های دانشگاهدر  یحسابدار یارشد و دکتر يکارشناس انیو دانشجو دیشامل اسات یجامعه آمار

کاربردی و نور، دانشگاه علمياستان بوشهر )دانشگاه خلیج فارس، دانشگاه آزاد، دانشگاه پیام

 يو تجربه عمل شرفتهیپ يدرس یهامهبه برنا يدسترس لیکه به دل موسسات آموزش عالي( بودند

حجم نمونه با نفر بودند.  1600. تعداد جامعه آماری پژهش در سال تحصیلي جاری اندانتخاب شده

انجام  یاخوشه يبه روش تصادف یریگشد و نمونه نیینفر( تع 310استفاده از فرمول کوکران )

خبرگان  يشناختتیجمع یهايژگیو 2در جدول حفظ شود.  یجامعه آمار يندگیگرفت تا نما

 ي ارائه شده است.مورد مصاحبه در بخش کم
 کميشناختي خبرگان مورد مصاحبه در بخش های جمعيت. ویژگي2جدول 

 تحصیلات
میانگین 

 )سال( کارسابقه
 گروه تعداد )سال( میانگین سن

 -(%90نفر ) 54دکتری: 

 (%10نفر )6: کارشناسي ارشد
 اساتید 60 20/49 80/16

 -(%20نفر ) 50دکتری: 

 (%80نفر )200کارشناسي ارشد: 
 دانشجویان 250 10/30 50/4

 

( اساتید با میانگین %35/19نفر ) 60کننده، مشارکت 310از میان  مطابق نتایج به دست آمده

نفر( دارای مدرک  54ها )آن %90سال بودند که 80/16کار سال و میانگین سابقه 20/49سني 

( %65/80نفر ) 250نفر( دارای مدرک کارشناسي ارشد بودند. همچنین،  6) %10دکتری و 

کار )تجربه عملي مرتبط با حسابداری( سال و میانگین سابقه 10/30دانشجویان با میانگین سني 

نفر( در مقطع  50) %20نفر( در مقطع کارشناسي ارشد و  200ها )آن %80سال بودند که  50/4

ای و گیری تصادفي خوشهن ترکیب، با توجه به معیارهای نمونهکردند. ایدکتری تحصیل مي

 %90)تعداد بسیار زیاد دانشجویان با نسبت بالای کارشناسي ارشد و اساتید با شده شرایط خواسته

 دکتری(، نمایندگي جامعه آماری را حفظ کرده و با اهداف پژوهش همخواني دارد.

و براساس مدل به  1404 ساخته است که در سال ها، پرسشنامه محققداده یآوربزار جمعا

=کاملاً 1) یادرجه 5 کرتیل اسیدر مق سؤال 47شد و شامل  نیتدودست آمده از بخش کیفي 

شد و  يشده طراحاستخراج يفیپرسشنامه بر اساس مدل ک نی=کاملاً موافق( است. ا5مخالف تا 

ومحور، و عوامل مؤثر بر بهبود نشجدا یریادگی ،یآموزش حسابدار تیفیآن شامل ک يابعاد اصل

 .است تیفیک

ی در دانشگاه خبره حسابدار دینفر از اسات 10توا با نظر مح یيروا قیپرسشنامه از طر یيروا

کاربردی بوشهر نفر( و دانشگاه علمي 3نفر(، دانشگاه آزاد اسلامي واحد بوشهر ) 4خلیج فارس )
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 لیتحل در این بررسي شد. يبررس (CFA)1یدییتأ يعامل لیتحل قیسازه از طر یيو روا نفر(  3)

به درجه  دوينسبت خ ( سنجیده شد که نتایج نشان داد که df/2x) دويشاخص خی با دییتأ يعامل

ها تایید ، بنابراین روایي سازهباشد 3کمتر از  دیبا بود و از آنجایي که این شاخص 26/2ی آزاد

بود که برای آن  (CFI)2 يقیبرازش تطب صشاخگردید. همچنین شاخص دیگر مورد بررسي، 

 ریو مقاد باشد  90/0از  شتریب دیبا يقیخص برازش تطبمقدار شا به دست آمد که این 08/1مقدار 

 (.1403و تایید روایي پرسشنامه بود )سرمد و همکاران،  خوب اریدهنده برازش بسنشان 95/0 یبالا

 ریها مقادتمام مؤلفه ینباخ محاسبه شد که براروک یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر یيایپا 

 ابزار است.  یبالا یيایپا دهندهنشان و دست آمد( به92/0تا  78/0 نی)ب 7/0 یبالا

 لیهر مؤلفه محاسبه شد و تحل یها براپاسخ نیانگیپرسشنامه بر اساس م یگذارنمره وهیش

 (SEM) یمعادلات ساختارمدلسازی و روش  3.اس.الپياسمارت افزارها با استفاده از نرمداده

برازش مدل،  يابیشامل ارز لیتحل نیشود. ا يرسبرمدل  یرهایمتغ نیانجام گرفت تا روابط ب

 .روابط بود یو معنادار ر،یمس بیضرا

 های پژوهشیافته

منسجم و  یهااند تا پاسخپژوهش ارائه شده هایسوال بیبه ترت هاافتهیبخش،  نیدر ا

 ارائه گردد. د به اهداف مطالعهساختارمن

 کند که:سوال اول پژوهش بيان مي

 چگونه است؟ دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

مند نظام کردیبا رو ادیبنداده هیاز روش نظر تفادهبا اس یشنهادیسؤال، مدل پ نیپاسخ به ا یبرا

بدون  يفیک یهااز داده ینظر یهاآن در استخراج مدل یيتوانا لیروش به دل نیشد. ا نیتدو

 راستا است.پژوهش هم ياکتشاف تیانتخاب شد، که با ماه هیاول یهافرضشیپ

 يانتخاب یو کدگذار ،یمحور یباز، کدگذار یارگذها در سه مرحله کدداده لیتحل ندیفرآ

بدون ساختار و  یاهحاصل از مصاحبه یهاباز، داده یانجام گرفت. در مرحله کدگذار

شوند.  یيشناسا هیاول میشد تا مفاه لیو تحل هیتجز یحسابدار انیو دانشجو دیبا اسات ساختارمندمهین

ها، امکان ارائه در جدول آن یتعداد بالا لیکه به دل دیکد باز استخراج گرد 185در مجموع، 

 وجود نداشت. 

 يدهمشترک سازمان یالگوها کدها بر اساس روابط و نیا ،یمحور یدر مرحله کدگذار

 یدر مرحله کدگذار ت،ی. در نهاودب یدیکه شامل ابعاد کل رند،یشکل گ ياصل یهاشدند تا مقوله

                                                 
1 Confirmatory factor analysis 

2 Comparative Fit Index 
3 Smart PLS 
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عنوان محور بهبود دانشجومحور به یریادگی) یزمقوله مرک کیحول  یمحور یهامقوله ،يانتخاب

ها مقوله نیمدل، روابط ب نیشود. ا نیتدو یيشدند تا مدل نها کپارچهی( یآموزش حسابدار تیفیک

ارائه  یآموزش حسابدار تیفیک بودبه یجامع برا يو چارچوب دهديمند نشان مصورت نظامرا به

اند تا ساختار ارائه شده يو انتخاب یمحور یمرحله در جداول مربوط به کدها نیا یهاافتهی. کنديم

شده در ها و مفاهیم استخراجولهمق، 3در جدول  داده شود. شیصورت شفاف و خلاصه نمامدل به

 . لازم به ذکر است که نتایج روایي و پایایياندانتخابي ارائه شده محوری مرحله کدگذاری

 کیفي ارائه شده است. شناسيش در بخش روشي به دست آمده در این پژوهفیک یهاداده
 

 يانتخاب یدر کدگذار استخراج شده ميها و مفاهمقوله .3جدول 
 کدهای محوری کدهای انتخابي نوع عامل ردیف
1 

 شرایط علي

مشارکت فعال 
 دانشجویان

 های مطالعهتشکیل گروه
 های یادگیری اجتماعيتوسعه روش 2
 های تخصصيشرکت در کارگاه 3
4 

های استفاده از فناوری
 مدرن در تدریس

 استفاده از منابع آموزشي آنلاین
 تجربيی هااستفاده از تکنولوژی 5
 توسعه تجربه یادگیری مبتني بر پروژه 6

ارزیابي منظم و بازخورد  7
 سازنده

های سنجش برگزاری منظم ازمون
 عملکرد

 استفاده از روش ارزیابي همتا 8

9 

 مقوله محوری

 های آموزشيتنوع روش
های خودآموز در بین توسعه مطالعه روش

 دانشجویان
 ارگروهيني بر کهای مبتتوسعه تمرین 10
11 

 تقویت یادگیری تعاملي

 توسعه نقشه ذهني و خلاقیت دانشجویان

12 
افزایي روانشناختي میان توسعه هم

 دانشجویان

13 
توسعه مطالعات موردی  حل مسائل عملي 

 در میان دانشجویان
14 

طراحي دروس متناسب با 
 نیازهای دانشجویان

 شجویانتوجه به نیازهای ویژه علمي دان
 ارزیابي مدوام فرآیندهای یادگیری 15

16 
استفاده از نظرات دانشجویان در طراحي 

 شیوه تدریس
17 

 ایشرایط زمینه

ارزیابي مستمر میزان 
 درک دانشجویان

 های فرمتیویبرگزاری آزمون
 افزایش بازخورد مستقیم از اساتید 18

19 
های مدیریت توسعه استفاده از سامانه

 یادگیری

20 
های عملي توسعه مهارت

 دانشجویان

افزارهای تخصصي توسعه استفاده از نرم
 در بین دانشجویان

 توسعه هکاری با صنعت 21

22 
های ها و سازمانتوسعه همکاری با موسسه

 حسابرسي
های آموزش مهارت 23

 فراشناختي به دانشجویان
 های یادگیری فراشناختياستفاده از روش

 تشویق دانشجویان به تفکر عمیق 24
-شرایط مداخله 25

 گر
ارتقای محتوای علمي 

 دروس
 بروزرساني محتوای دروس حسابداری

 استفاده از منابع متنوع توسط دانشجویان 26
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27 

ایجاد محیط یادگیری 
 متنوع

 های ترکیبي یادگیریاستفاده از روش

28 
رت ارائه مطالب برای دانشجویان به صو

 ایچندرسانه

29 

توجه به استعدادهای 
 فردی دانشجویان

ارائه وظایف منعطف تحصیلي برای 
 دانشجویان

30 
های ارزیابي استعداد برگزاری آزمون

 دانشجویان

31 
افزایش میزان انتخاب واحدهای تخصصي 

 خودخوان
32 

 راهبردها

تشویق به تحقیق و 
 خلاقیت

 شتشویق به تفکر انتقادی و پرس
 ایجاد محیط مستندسازی و انتشار نتایج 33
34 

 پرورش تفکر بحراني

 تحلیل عمیقتر مفاهیم برای دانشجویان
 ارزیابي منطقي اطلاعات 35

 تقویت استنتاج منطقي در میان دانشجویان 36

37 
تولید محتوای مناسب 

 درسي

 انعکاس نیازهای دانشجویان
 متنوع درسيتوسعه محتواهای جذاب و  38

39 
های افزایش ارتباط دانشجویان با واقعیت

 عملي

40 

 پیامدها

 تسهیل یادگیری عمیق

فهم عمیق مفاهیم اساسي توسط 
 دانشجویان

41 
توسعه تحلیل و انتقاد سازنده توسط 

 دانشجویان

42 
 توسعه انگیزه و اشتیاق

پذیری درسي تشویق به خلاقیت و انعطاف
 ندر میان دانشجویا

 ایجاد بستری پویا برای یادگیری 43
 های بیشتر درسيتشویق به نوآوری 44
45 

ارتقای همکاری و تعامل 
 دانشجویان

 افزایش تبادل دانش و تجربه

46 
افزایش تنوع و چندگانگي در محیط 

 آموزشي برای دانشجویان

47 
های ارتباطي در میان تقویت مهارت

 انیدانشجو

 

اول پژوهش که مبتني بر  در پاسخ به سوالپژوهش  یينها مدلدست آمده، نتایج به مطابق با 

نشان داده  1در شکل  بود دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

 .شده است
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 . مدل به دست آمده پژوهش)یافته های تحقيق(1شكل

 

 بررسي اعتبار مدل

 که: کندسوال دوم پژوهش بيان مي

از اعتبار لازم برخودار  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل ک ایآ

 است؟

با استفاده از روش معادلات  یشنهادیاعتبار مدل پ باید بیان داشت که سؤال نیپاسخ به ا یبرا

برازش  یهابر اساس شاخص ياعتبارسنج ندیشد. فرآ دهیپژوهش سنج يدر بخش کم یساختار

 حیتشر يشناسروشآن در بخش  اتیانجام گرفت، که جزئ يبیترک یيایهمگرا و پا یي، روامدل

 گردد. دییاند تا انسجام و دقت مدل تأمربوط به اعتبار مدل در ادامه ارائه شده یهاافتهیشده است. 

 آورده شده است. 4ها به همراه نماد آنها در جدول ها و شاخصمولفه
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 . مولفه و گویه های پژوهش4جدول 

نوع 
 عامل

 شاخص نماد مولفه

شرایط 
 علي

مشارکت فعال 
 دانشجویان

Q
1 

 های مطالعهتشکیل گروه

Q
2 

 های یادگیری اجتماعيتوسعه روش

Q
3 

 های تخصصيشرکت در کارگاه

استفاده از 
های مدرن در فناوری

 تدریس

Q
4 

 استفاده از منابع آموزشي آنلاین

Q
5 

 های تجربيفاده از تکنولوژیاست

Q
6 

 توسعه تجربه یادگیری مبتني بر پروژه

ارزیابي منظم و 
 بازخورد سازنده

Q
7 

 های سنجش عملکردبرگزاری منظم ازمون

Q
8 

 استفاده از روش ارزیابي همتا

مقوله 
 محوری

های تنوع روش
 آموزشي

Q
9 

 های خودآموز در بین دانشجویانتوسعه مطالعه روش

Q
10 

 های مبتني بر کارگروهيتوسعه تمرین

تقویت یادگیری 
 تعاملي

Q
11 

 توسعه نقشه ذهني و خلاقیت دانشجویان

Q
12 

 افزایي روانشناختي میان دانشجویانتوسعه هم

Q
13 

 توسعه مطالعات موردی  حل مسائل عملي در میان دانشجویان

طراحي دروس 
متناسب با نیازهای 

 دانشجویان

Q
14 

 وجه به نیازهای ویژه علمي دانشجویانت

Q
15 

 ارزیابي مدوام فرآیندهای یادگیری

Q
16 

 استفاده از نظرات دانشجویان در طراحي شیوه تدریس

شرایط 
 ایزمینه

ارزیابي مستمر 
 میزان درک دانشجویان

Q
17 

 های فرمتیویبرگزاری آزمون

Q
18 

 افزایش بازخورد مستقیم از اساتید

Q
19 

 های مدیریت یادگیریسعه استفاده از سامانهتو

های توسعه مهارت
 عملي دانشجویان

Q
20 

 افزارهای تخصصي در بین دانشجویانتوسعه استفاده از نرم

Q
21 

 توسعه هکاری با صنعت

Q
22 

 های حسابرسيها و سازمانتوسعه همکاری با موسسه

-آموزش مهارت

های فراشناختي به 
 دانشجویان

Q
23 

 های یادگیری فراشناختياستفاده از روش

Q
24 

 تشویق دانشجویان به تفکر عمیق
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شرایط 
-مداخله

 گر

ارتقای محتوای 
 علمي دروس

Q
25 

 بروزرساني محتوای دروس حسابداری

Q
26 

 استفاده از منابع متنوع توسط دانشجویان

ایجاد محیط 
 یادگیری متنوع

Q
27 

 ریهای ترکیبي یادگیاستفاده از روش

Q
28 

 ایارائه مطالب برای دانشجویان به صورت چندرسانه

توجه به 
استعدادهای فردی 

 دانشجویان

Q
29 

 ارائه وظایف منعطف تحصیلي برای دانشجویان

Q
30 

 های ارزیابي استعداد دانشجویانبرگزاری آزمون

Q
31 

 افزایش میزان انتخاب واحدهای تخصصي خودخوان

راهبرده
 ا

تحقیق و تشویق به 
 خلاقیت

Q
32 

 تشویق به تفکر انتقادی و پرسش

Q
33 

 ایجاد محیط مستندسازی و انتشار نتایج

پرورش تفکر 
 بحراني

Q
34 

 تحلیل عمیقتر مفاهیم برای دانشجویان

Q
35 

 ارزیابي منطقي اطلاعات

Q
36 

 تقویت استنتاج منطقي در میان دانشجویان

تولید محتوای 
 مناسب درسي

Q
37 

 عکاس نیازهای دانشجویانان

Q
38 

 توسعه محتواهای جذاب و متنوع درسي

Q
39 

 های عمليافزایش ارتباط دانشجویان با واقعیت

 پیامدها

تسهیل یادگیری 
 عمیق

Q
40 

 فهم عمیق مفاهیم اساسي توسط دانشجویان

Q
41 

 توسعه تحلیل و انتقاد سازنده توسط دانشجویان

توسعه انگیزه و 
 اشتیاق

Q
42 

 پذیری درسي در میان دانشجویانتشویق به خلاقیت و انعطاف

Q
43 

 ایجاد بستری پویا برای یادگیری

Q
44 

 های بیشتر درسيتشویق به نوآوری

ارتقای همکاری 
 و تعامل دانشجویان

Q
45 

 افزایش تبادل دانش و تجربه

Q
46 

 افزایش تنوع و چندگانگي در محیط آموزشي برای دانشجویان

Q
47 

 های ارتباطي در میان دانشجویانتقویت مهارت

 

ها و در این بخش، ضرایب استانداردشده مسیرهای مرتبط با فرضیهبرای بررسي اعتبار مدل، 

یا کمتر از 96/1باید بیشتر از  t ها، مقدارگیرند. برای تأیید فرضیهمورد تحلیل قرار مي t مقادیر

های رگرسیوني دهنده عدم تفاوت معنادار بین وزنبازه نشان باشد. مقادیر بین این دو -96/1
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 قیمدل تحق خروجي بارعاملي در 2. شکل درصد است 95شده و صفر در سطح اطمینان محاسبه

 ریاستانداردشده مس بیدر آن ضرا نشان داده شده است که استاندارد شده بیهمراه با ضرا

مربوط به روابط بین متغیرها را  tمقادیر  3و شکل  ندها هستمقوله نیدهنده روابط معنادار بنشان

 دهد.نشان مي

 
 . مدل تحقيق همراه با ضرایب استاندارد شده2شكل 
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 t-values.  مدل تحقيق همراه با مقادیر 3شكل

 

 های پژوهشبررسي اعتبار سازه

 توصیف سازه های پژوهش آورده شده است. 5در جدول 
 

 . مقادیر پایایي5جدول
 Cronbach's Alpha هاشاخص

rho
_A 

Composite 
Reliability 

های فراشناختي به آموزش مهارت

 دانشجویان
711/0 

71

2/0 
874/0 

 785/0 ارتقای محتوای علمي دروس
78

6/0 
864/0 

 781/0 ارتقای همکاری و تعامل دانشجویان
78

1/0 
872/0 

ارزیابي مستمر میزان درک 

 دانشجویان
781/0 

78

3/0 
873/0 

 707/0 رزیابي منظم و بازخورد سازندها
70

9/0 
872/0 

های مدرن در استفاده از فناوری

 تدریس
75/0 

75

1/0 
857/0 

 776/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع
77

9/0 
861/0 
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 791/0 تسهیل یادگیری عمیق

79

2/0 
866/0 

 707/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت
70

8/0 
872/0 

 784/0 تقویت یادگیری تعاملي
78

4/0 
874/0 

 799/0 های آموزشيتنوع روش
79

9/0 
869/0 

توجه به استعدادهای فردی 

 دانشجویان
755/0 

75

6/0 
86/0 

 778/0 توسعه انگیزه و اشتیاق
77

9/0 
871/0 

 783/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت
78

3/0 
874/0 

 793/0 تولید محتوای مناسب درسي
79

4/0 
879/0 

نیازهای  طراحي دروس متناسب با

 دانشجویان
761/0 

76

1/0 
863/0 

 758/0 مشارکت فعال دانشجویان
75

8/0 
861/0 

 761/0 پرورش تفکر بحراني
76

1/0 
863/0 

 

 7/0ها بالاتر از مؤلفه يتمام یبرا يبیترک یيایکرونباخ و پا یآلفا ری، مقاد4بر اساس جدول 

 .کنديم دییپژوهش را تأ یهاداده یيایدست آمده است که پابه

 

 همگرا یيروا

را برای ارزیابي  (AVE) 2شده( معیار میانگین واریانس استخراج1981) 1فورنل و لارکر

 است. مقادیر 5/0برابر با  AVE اند و بیان داشتند که مقدار بحرانيروایي همگرا معرفي کرده

AVE  مرتبه دوم، مقدار هایدهنده روایي همگرای قابل قبول هستند. برای سازهاننش 5/0بالاتر از 

AVE نشان  6صورت دستي محاسبه شود که فرمول آن در متن ارائه شده است. جدول باید به

 .هستند 5/0برای تمامي متغیرهای پژوهش بالاتر از  AVE دهد که مقادیرمي

 
 

                                                 
1 Fornell. & Larcker 
2 Average Variance Extracted 
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 . روایي همگرایي6جدول 

 

Composite 

Reliability 

Average Variance 

Extracted (AVE) 

 776/0 874/0 های فراشناختي به دانشجویانتآموزش مهار

 76/0 864/0 ارتقای محتوای علمي دروس

 695/0 872/0 ارتقای همکاری و تعامل دانشجویان

 696/0 873/0 ارزیابي مستمر میزان درک دانشجویان

 773/0 872/0 ارزیابي منظم و بازخورد سازنده

 667/0 857/0 های مدرن در تدریساستفاده از فناوری

 755/0 861/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع

 764/0 866/0 تسهیل یادگیری عمیق

 773/0 872/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت

 698/0 874/0 تقویت یادگیری تعاملي

 768/0 869/0 های آموزشيتنوع روش

 672/0 86/0 توجه به استعدادهای فردی دانشجویان

 693/0 871/0 توسعه انگیزه و اشتیاق

 697/0 874/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت

 708/0 879/0 تولید محتوای مناسب درسي

 677/0 863/0 طراحي دروس متناسب با نیازهای دانشجویان

 674/0 861/0 مشارکت فعال دانشجویان

 677/0 863/0 پرورش تفکر بحراني

 

 5/0( همواره بزرگتر از AVE) استخراج شده واریانس میانگین مقدار که مي گردد مشاهده

به دست آمده که از مقدار  7/0است و مقدار پایایي ترکیبي نیز در تمام موارد مقداری بیشتر از 

نیز تأیید مي  ( نیز بزرگتر است؛ بنابراین روایي همگراAVEمیانگین واریانس استخراج شده )

 شود. 

 

 برازش مدل کلي

گیری و ساختاری است، از دو بخش مدل اندازه برای بررسي برازش مدل کلي که شامل هر

محاسبه  1استفاده شده است. این معیار بر اساس فرمول  (GoF) 1برازش یيکویشاخص ن معیار

 .شودمي

(1) 
 

 

دهد که براین را نشان مي  R Squaresمیانگین مقادیر اشتراکي و میانگین مقادیر  7جدول 

 دهد.برازش قوی را نشان مي که 61/0برابر است با  GOFاساس مقدار 

 

                                                 
1 Goodness of Fit 
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 R Squares. ميانگين مقادیر اشتراکي و ميانگين مقادیر 7جدول 
Commun شاخص

ality 
R 
Square 

avg-
communality 

avg-R 

های فراشناختي به آموزش مهارت
 دانشجویان

557/0 - 

549/0 699/0 

 - 518/0 ارتقای محتوای علمي دروس

 417/0 جویانارتقای همکاری و تعامل دانش
693/

0 

 - 594/0 ارزیابي مستمر میزان درک دانشجویان

 - 547/0 ارزیابي منظم و بازخورد سازنده

 - 586/0 های مدرن در تدریساستفاده از فناوری

 - 613/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع

 528/0 تسهیل یادگیری عمیق
653/

0 

 579/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت
653/

0 

 462/0 تقویت یادگیری تعاملي
739/

0 

 538/0 های آموزشيتنوع روش
614/

0 

 - 418/0 توجه به استعدادهای فردی دانشجویان

 589/0 توسعه انگیزه و اشتیاق
707/

0 

 - 436/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت

 76/0 533/0 تولید محتوای مناسب درسي

ب با نیازهای طراحي دروس متناس
 دانشجویان

671/0 
744/

0 

 - 606/0 مشارکت فعال دانشجویان

 689/0 پرورش تفکر بحراني
725/

0 

 

 های پژوهشروابط ابعاد و مولفه

 7در جدول پژوهش یهاروابط ابعاد و مولفهبررسي  ی نتایج در، خلاصه 3و  2با توجه به شکل

 .آورده شده است
 

 ابعاد و مولفه های پژوهشی روابط . نتيجه7جدول

 

ضریب 
 مسير

Standa
rd 

Deviation 
(STDEV) 

t Values p Values وضعيت 

های فراشناختي به آموزش مهارت
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 رد 099/0 654/1 058/0 096/0

های فراشناختي به آموزش مهارت
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 017/0 396/2 045/0 108/0

های فراشناختي به آموزش مهارت
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 رد 629/0 483/0 052/0 025/0

 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت

 تایيد 001/0 394/3 049/0 166/0
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 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 توليد محتوای مناسب درسي

 تایيد 0 547/3 043/0 152/0

 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 پرورش تفكر بحراني

 رد 06/0 886/1 045/0 086/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 تایيد 011/0 546/2 062/0 159/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 در 068/0 829/1 053/0 096/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 رد 052/0 947/1 052/0 101/0

 ←ارزیابي منظم و بازخورد سازنده 
 تقویت یادگيری تعاملي

 تایيد 0 093/7 043/0 302/0

 ←ارزیابي منظم و بازخورد سازنده 
 های آموزشيتنوع روش

 تایيد 0 616/3 058/0 21/0

 ←و بازخورد سازنده ارزیابي منظم 
طراحي دروس متناسب با نيازهای 

 دانشجویان

 تایيد 0 205/4 046/0 195/0

های مدرن در استفاده از فناوری
 تقویت یادگيری تعاملي ←تدریس 

 تایيد 0 554/6 046/0 302/0

های مدرن در استفاده از فناوری
 های آموزشيتنوع روش ←تدریس 

 تایيد 0 364/5 057/0 304/0

های مدرن در استفاده از فناوری
طراحي دروس متناسب با  ←تدریس 

 نيازهای دانشجویان

 تایيد 0 841/6 043/0 295/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت

 رد 268/0 109/1 055/0 061/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 توليد محتوای مناسب درسي

 رد 084/0 731/1 044/0 076/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 پرورش تفكر بحراني

-
017/0 

 رد 741/0 33/0 051/0

 ←تشویق به تحقيق و خلاقيت 
 ارتقای همكاری و تعامل دانشجویان

 تایيد 001/0 279/3 05/0 163/0

 ←تشویق به تحقيق و خلاقيت 
 تسهيل یادگيری عميق

 تایيد 0 094/5 047/0 238/0

توسعه  ←خلاقيت تشویق به تحقيق و 
 انگيزه و اشتياق

 تایيد 0 989/4 048/0 238/0

تشویق به  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 تحقيق و خلاقيت

 تایيد 0 614/3 058/0 211/0

توليد  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 محتوای مناسب درسي

 تایيد 022/0 3/2 053/0 121/0

پرورش  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 تفكر بحراني

 تایيد 004/0 868/2 056/0 161/0

تشویق  ←های آموزشي تنوع روش
 به تحقيق و خلاقيت

 رد 877/0 155/0 05/0 008/0

توليد  ←های آموزشي تنوع روش
 محتوای مناسب درسي

 رد 433/0 785/0 041/0 033/0

پرورش  ←های آموزشي تنوع روش
 تفكر بحراني

 رد 086/0 723/1 047/0 081/0

ی فردی توجه به استعدادها
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 رد 195/0 298/1 063/0 082/0

توجه به استعدادهای فردی 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 022/0 297/2 05/0 116/0

توجه به استعدادهای فردی 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 تایيد 002/0 147/3 055/0 172/0

های عملي دانشجویان تتوسعه مهار
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←

 رد 047/0 995/1 062/0 124/0
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های عملي دانشجویان توسعه مهارت

 توليد محتوای مناسب درسي ←
 تایيد 004/0 896/2 053/0 153/0

های عملي دانشجویان توسعه مهارت
 پرورش تفكر بحراني ←

 تایيد 006/0 768/2 057/0 158/0

 ←ی مناسب درسي توليد محتوا
 ارتقای همكاری و تعامل دانشجویان

 تایيد 0 03/6 056/0 338/0

 ←توليد محتوای مناسب درسي 
 تسهيل یادگيری عميق

 تایيد 0 526/6 052/0 338/0

 ←توليد محتوای مناسب درسي 
 توسعه انگيزه و اشتياق

 تایيد 0 925/5 052/0 307/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←ان دانشجوی

 رد 96/0 05/0 062/0 003/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 011/0 544/2 052/0 131/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 تایيد 001/0 437/3 054/0 186/0

تقویت  ←شجویان مشارکت فعال دان
 یادگيری تعاملي

 تایيد 0 371/7 046/0 338/0

تنوع  ←مشارکت فعال دانشجویان 
 های آموزشيروش

 تایيد 0 824/5 059/0 343/0

 ←مشارکت فعال دانشجویان 
طراحي دروس متناسب با نيازهای 

 دانشجویان

 تایيد 0 963/10 041/0 449/0

ارتقای  ←پرورش تفكر بحراني 
 عامل دانشجویانهمكاری و ت

 تایيد 0 032/9 045/0 405/0

تسهيل  ←پرورش تفكر بحراني 
 یادگيری عميق

 تایيد 0 293/6 049/0 308/0

توسعه انگيزه  ←پرورش تفكر بحراني 
 و اشتياق

 تایيد 0 919/7 047/0 375/0

 

براین (. بناt_value > 96/1) به دست آمده است 96/1بزرگتر از داری تمامي روابط ها  معني

دار و مورد تایید و از اعتبار برخوردار است و از همین رو در پاسخ به سوال دوم تمامي روابط معني

 پژوهش باید بیان داشت که مدل به دست آمده از اعتبار لازم برخودار است. 

  یرگيجهيبحث و نت

بر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل بهبود ک نکهیبر ا يپاسخ به سؤال اول پژوهش مبن در

 شده نیمند تدونظام ادیبنداده کردیرو هیبر پا یشنهادیدانشجومحور چگونه است، مدل پ یریادگی

درن در م یهایاستفاده از فناور ان،یمانند مشارکت فعال دانشجو يعل طیمدل شامل شرا نیااست. 

 یهاششامل تنوع رو یمنظم و بازخورد سازنده است که به مقوله محور يابیو ارز س،یتدر

. شوديمنجر م انیدانشجو یازهایدروس متناسب با ن يو طراح ،يتعامل یریادگی تیتقو ،يآموزش

و آموزش  ،يعمل یهاتوسعه مهارت ان،یدرک دانشجو زانیمستمر م يابیمانند ارز یانهیزم طیشرا

 ادجیدروس، ا يعلم یمحتوا یگر مانند ارتقامداخله طیهمراه با شرا ،يفراشناخت یهامهارت

به  قیمانند تشو یيراهبردها ان،یدانشجو یفرد یمتنوع، و توجه به استعدادها یریادگی طیمح

. دهنديرا شکل م يمناسب درس یمحتوا دیو تول ،يپرورش تفکر بحران ت،یو خلاق قیتحق
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و تعامل  یهمکار یو ارتقا اق،یو اشت زهیتوسعه انگ ق،یعم یریادگی لیتسه زیمدل ن نیا یامدهایپ

 است.  انیودانشج

 لیتشک قیاز طر انیآن، مانند مشارکت فعال دانشجو يعل طیکه شرا دهديمدل نشان م حیتشر

فراهم  ایتعامل پو جادیا یبرا یاهیپا ،ياجتماع یریادگی یهامطالعه و توسعه روش یهاگروه

بر  زین هاآن رایدارد، ز يهمخوان (2024بورتون و همکاران )گرگامر با پژوهش  نیکه ا کنديم

 يهمخوان نیا لیاند و دلکرده دیتأک یآموزش حسابدار تیفیدر بهبود ک يگروه کتنقش مشار

 یهایاستفاده از فناور ن،یمنفعل به فعال نهفته است. همچن یریادگی لیدر تمرکز مشترک بر تبد

 یریگادیبه توسعه تجربه  ،يتجرب یهایو تکنولوژ نیآنلا يشامل منابع آموزش س،یمدرن در تدر

که عدم ادغام  یيمسئله پژوهش مرتبط است، جا انیجنبه با ب نیکه ا کنديکمک م وژهبر پر يمبتن

هم با نتایج پژوهش  که این یافته شده بود یيآموزش شناسا تیفیک یبرا يبه عنوان مانع یفناور

 ( همخوان دارد.2025کوتارا و همکاران )

خودآموز و  یهامانند توسعه مطالعه روش يآموزش یهامدل، شامل تنوع روش یمحور مقوله

 یيافزاو هم يبا توسعه نقشه ذهن يتعامل یریادگی تیو تقو ،يبر کارگروه يمبتن یهانیتمر

 ژهیو یازهایتوجه به ن قیاز طر انیجودانش یازهایدروس متناسب با ن يبه همراه طراح ،يروانشناخت

 یهاافتهیعناصر با  نیکه ا دهديم لیا تشکر تیفیبهبود ک يمداوم، هسته اصل يابیارز و يعلم

در  یدیها را عامل کلتنوع روش زیها نآن رایدارد، ز ي( همخوان2025و همکاران ) موسترت

 یریادگیمشترک بر  دیدر تأک يهمخوان نیا لیاند و دلدانسته یحسابدار انیتعامل دانشجو شیافزا

 آموزش است.  يمقابله با موانع سنت یبرا يتعامل

و به  کنديدر مسئله را پر م شدهانیب یساختار، شکاف کاربرد نیبا ارائه ا یشنهادیمدل پ

 انیدانشجو يواقع یازهایرا بر اساس ن يدرس یهاتا برنامه دهديامکان م يآموزش گذاراناستیس

 دییمدل را تأ ي(، اعتبار عمل2025و همکاران ) موسترتبا پژوهش  يکنند. همخوان يحبازطرا

را به طور  شدهانیب يمشکلات آموزش توانديها مکه تمرکز بر تنوع روش دهديو نشان م ندکيم

 .حل کند یمؤثر

 ،یمستندساز طیمح جادیو ا یبا تفکر انتقاد تیو خلاق قیبه تحق قیمدل، شامل تشو یراهبردها

مناسب  یمحتوا دیو تول ،ياستنتاج منطق تیو تقو میمفاه قیعم لیبا تحل يپرورش تفکر بحران

مانند  یيامدهایبه پ ،يعمل یهاتیارتباط با واقع شیو افزا انیدانشجو یازهایبا انعکاس ن يدرس

راهبردها با مطالعه  نیکه ا شوديسازنده منجر م لیو توسعه تحل قیعم یریادگی لیسهت

 یبراخلاقانه را  یراهبردها زیها نآن رایدارد، ز ي( همخوان2025و همکاران ) ویریارودریگزگا
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 يدر تمرکز بر پرورش تفکر بحران يهمخوان لیاند و دلکرده شنهادیپ یبهبود آموزش حسابدار

 است. یکاربرد یهارفع شکاف یبرا

 تیفیک یبرا يرا به عنوان مانع تیکه عدم توجه به خلاق کنندمشخص مي راهبردها نیا

به  قیبا تشو زهیسعه انگمدل مانند تو یامدهایپ ن،یکرده بود. همچن يمعرف یآموزش حسابدار

. دهنديم شیآموزش را افزا يکل تیفیتبادل دانش، ک شیبا افزا یهمکار یو ارتقا ینوآور

ومحور ارائه دانشج یریادگی یاجرا یبرا يچارچوب عمل کیعناصر،  نیمدل با ادغام ا ن،یبنابرا

 د.کنرا حل  انیمانند کاهش تعامل دانشجو شدهانیمشکلات ب توانديکه م دهديم

دروس و استفاده از منابع  يروزرسانبا به يعلم یمحتوا یگر مدل، مانند ارتقامداخله طیشرا

و توجه به  ،یاو ارائه مطالب چندرسانه يبیترک یهامتنوع با روش یریادگی طیمح جادیمتنوع، ا

ها و راهبرد تیخودخوان، به تقو یانتخاب واحدها شیمنعطف و افزا فیبا وظا یفرد یاستعدادها

 رایدارد، ز ي( همخوان2021و همکاران ) گارسیا یهاافتهیبا  طیشرا نیکه ا کننديکمک م امدهایپ

تمرکز در  يهمخوان لیاند و دلکرده دیتأک یروز در آموزش حسابداربه یبر نقش محتوا زیها نآن

توجه به  که عدم دهدنشان مي طیشرا نیاست. ا تیفیبهبود ک یمتنوع برا یهاطیمشترک بر مح

 یامدهایپ ن،یآموزش برجسته کرده بود. همچن تیفیکاهش ک یبرا ياستعدادها را به عنوان عامل

 .شوديمنجر م ایپو يآموزش طیمح جادیبه ا ،يارتباط یهاتنوع و مهارت شیمدل مانند افزا

پاسخ به سؤال دوم پژوهش مبني بر اینکه آیا مدل بهبود کیفیت آموزش حسابداری بر  در

س یادگیری دانشجومحور از اعتبار لازم برخوردار است، نتایج اعتبارسنجي با استفاده از اسا

 معادلات ساختاری نشان داد که مدل از اعتبار بالایي برخوردار است، زیرا شاخص نیکویي برازش

 دیرکند. همچنین، تمامي روابط معنادار با مقامحاسبه شد که برازش قوی را تأیید مي 61/0 برابر با 

t مانند ضریب مسیر مشارکت فعال دانشجویان به تقویت یادگیری تعاملي برابر  96/1تر از بزرگ(

تأیید شدند. این اعتبار، به بیان مسئله پژوهش مرتبط است که نیاز به یک  ( 371/7برابر  t با 338/0

که مدل دهد های آموزشي را برجسته کرده بود و نشان ميمدل معتبر برای پر کردن شکاف

تواند مشکلات کیفیت آموزش حسابداری را به طور مؤثری حل کند. بنابراین، اعتبار پیشنهادی مي

راهم ای برای اجرای عملي آن در نظام آموزشي فمدل نه تنها پاسخ به سؤال دوم است، بلکه پایه

 کند.آورد و به بهبود کیفیت کلي کمک ميمي

های های مدرن به تنوع روشمانند استفاده از فناوریاعتبارسنجي مدل نشان داد که روابطي 

و پرورش تفکر بحراني به توسعه انگیزه با ضریب  364/5برابر  t و 304/0آموزشي با ضریب مسیر 

ها را برای همه مؤلفه 7/0، معنادار هستند که این امر پایایي ترکیبي بالای 919/7برابر  t و 375/0

هایي مانند طراحي دروس متناسب با نیازها برابر اشتراکي برای مؤلفه کند. میانگین مقادیرتأیید مي
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دهد. این نتایج با پژوهش ، روایي همگرا را نشان مي462/0و تقویت یادگیری تعاملي برابر  671/0

سازی آموزش حسابداری، برازش بالای ها نیز در مدلسو است، زیرا آن( هم2025وو و همکاران )

اند و دلیل همسویي در استفاده از معادلات ساختاری برای ر گزارش کردهرا برای اعتبا 6/0

های دانشجومحور است. همچنین نتایج اعتبارسنجي حاکي از آن است که اعتبارسنجي مدل

، و 526/6برابر  t و 338/0روابطي مانند تولید محتوای مناسب به تسهیل یادگیری عمیق با ضریب 

، معتبر هستند و 147/3برابر  t و 172/0تفکر بحراني با ضریب  توجه به استعدادها به پرورش

دهندگي بالای دهنده توضیحنشان 707/0مربع برای پیامدها مانند توسعه انگیزه برابر  R شاخص

بود که اعتبار ساختاری را  96/1تر از بط تأییدشده بزرگبرای تمامي روا t مدل است. مقادیر

ها در بررسي ( همسو است، زیرا آن2024و همکاران ) بتاکانبا مطالعه ها کند. این یافتهاثبات مي

اند و دلیل همسویي در را گزارش کرده 2بالای  t های آموزشي حسابداری، روابط معنادار بامدل

تمرکز بر یادگیری دانشجومحور برای اعتبارسنجي است. این اعتبار، مستقیماً به بیان مسئله پژوهش 

نیاز به مدل معتبر برای حل مشکلات کیفیت آموزش را تأکید کرده بود و مدل دهد که پاسخ مي

گذاران دهد. بنابراین، اعتبار مدل به سیاستای محکم برای بهبود ارائه ميفعلي با این اعداد، پایه

 .بیان مسئله را در عمل حل کنند کند تاکمک مي

هایي مانند ایجاد محیط یادگیری رای مؤلفهدر نهایت، اعتبارسنجي مدل با مقادیر اشتراکي بالا ب

، و روابط معنادار مانند ارتقای محتوا به تولید 579/0و تشویق به تحقیق برابر  613/0متنوع برابر 

کند. این اعداد، پایایي و ، اعتبار کلي را اثبات مي547/3برابر  tبا  152/0محتوای مناسب برابر 

دهند که نیاز به مدل معتبر برای پر کردن قدمه پژوهش پاسخ ميکنند و به مروایي مدل را تأیید مي

تواند مشکلات های آموزشي را بیان کرده بود. بنابراین، مدل پیشنهادی با این اعتبار، ميشکاف

 و به توسعه پایدار حرفه حسابداری کمک نماید. کیفیت آموزش حسابداری را حل کند

 شوديم شنهادیدانشجومحور، پ یریادگیساس بر ا یآموزش حسابدار تیفیبهبود ک یبرا

و  ن،یآنلا یهايکوتاه، نظرسنج یهاآزمون یریکارگبه قیاز طر انیمستمر درک دانشجو يابیارز

صورت نقاط ضعف، مطالب به یيدر لحظه انجام شود و در صورت شناسا يکلاس یهاتیفعال

 گردد.  لیتسه ترقیعم یریادگیح داده شوند تا یهدفمند دوباره توض

مانند  ،یمرتبط با حسابدار قاتیانجام تحق یبرا یيهافرصتشود که پیشنهاد مي نیهمچن

شوند  قیتشو انیفراهم گردد و دانشجو ،ياتیمال یهااستیس ریتأث يبررس ای يمال یروندها لیتحل

 تیقو خلا يپژوهش یهارتصورت مستند و ساختارمند ارائه دهند تا مهاخود را به قاتیتحق جیانت

 شود. تیها تقوآن
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ها ارائه شود تا آن انیبه دانشجو يفراشناخت یهاآموزش مهارت ،شودپیشنهاد مي نیعلاوه بر ا 

مستقل و  یریادگیعملکرد خود، در  يابیو ارز ،یریادگی ندینظارت بر فرآ ،یزیربتوانند با برنامه

 .دابنیدر آموزش دست  يمیخودخوان مؤثرتر عمل کنند و به خودتنظ

 نیقوان راتییبا توجه به تغ دیبا یحسابدار يآموزش یمحتواشود که همچنین پیشنهاد مي

شود  يروزرسانطور منظم بهبه یفناور یهاشرفتیو پ ،یحسابدار يالمللنیب یاستانداردها ،ياتیمال

 یشتریب یاحرفه يروز بازار کار آشنا شوند و آمادگ یازهایو ن يعمل یهاتیبا واقع انیدانشجوتا 

 کسب کنند. 

 یهاشامل کلاس يمتنوع آموزش یهاطیو جذاب، از مح ایپو یریادگیتجربه  جادیا یبرا

استفاده  يعمل یهاو کارگاه ،یحسابدار یهاشگاهیآزما ن،یآموزش آنلا یهاپلتفرم ،یحضور

 . داشته باشند یشتریشوند و تعامل ب ریدرگ یریادگیمختلف  یهابا روش انیشود تا دانشجو

متناسب با  فیو تکال هاتیهر دانشجو، فعال یفرد قیاستعدادها و علا یيبا شناسا ت،یر نهاد

 یریادگیو  ابدی شیافزا یریادگی یاو برا اقیو اشت زهیشود تا انگ ياو طراح یهایيتوانا

دانشجومحور، به رفع  یریادگیبا تمرکز بر  شنهادها،یپ نیگردد. ا تیتقو شدهیزسايشخص

را در  یآموزش حسابدار تیفیمسئله کمک کرده و ک انیشده در بمطرح يآموزش یهاشکاف

 .دهنديارتقا م يو عمل یاحرفه یازهاین یراستا

آموزش  تیفیبهبود ک یجامع و معتبر برا يارائه مدل یپژوهش با وجود تلاش برا نیا

ت. نخست، جامعه مواجه بوده اس یيهاتیدانشجومحور، با محدود یریادگیبر اساس  یحسابدار

استان  یهادر دانشگاه یحسابدار یارشد و دکتر يکارشناس انیو دانشجو دیپژوهش به اسات یآمار

طور کامل را به  رانیمناطق ا ریدر سا يآموزش یهابوشهر محدود شد که ممکن است تنوع تجربه

استفاده از روش  لیبه دل ن،یقرار دهد. همچن ریرا تحت تأث هاافتهی یریپذمیپوشش ندهد و تعم

به  دنیکه اگرچه تا رس دینفر محدود گرد 10شوندگان به تعداد مصاحبه ،يفیدر بخش ک ادیبنداده

 یهالیبه تحل یشتریعمق ب توانستيکنندگان متعداد مشارکت شیبود، اما افزا يکاف یاشباع نظر

و  یيروا دییود تأبا وج ،يساخته در بخش کمابزار پرسشنامه محقق ت،یببخشد. در نها يفیک

 نهیدانشجومحور را در زم یریادگی دهیچیپ یهاممکن است به طور کامل همه جنبه ،یيایپا

 ها،تیحدودم نیاثر بگذارد. ا جینتا تیبر جامع توانديامر م نیباشد، که ا هدربرنگرفت یحسابدار

مورد توجه قرار  يتآ قاتیدر تحق دیاند، اما بانداشته يمنف ریپژوهش تأث يکل تیفیاگرچه بر ک

 شود. تیتقو یترتر و متنوعگسترده یهابا داده یشنهادیتا مدل پ رندیگ

 تعارض  منافع

 نشده است. انیب سندگانیتوسط نو يتعارض منافع چگونهیه

 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز

پ
ارة

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز
پا

  
14

04
 

 

48 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 منابع

 فارسي

های سازی بحران(. شبیه1404مولایي، حسین؛ کرمي، فرزانه؛ احمدی، الهه؛ نیکخو، فاطمه. )

المللي و نهمین کنفرانس بین .های هوشمند برای آموزش دانشجویان حسابداریلمالي با عام
 ، تهران.شناسي و حسابداریهای نوین در مدیریت، رواندهمین کنفرانس ملي یافته

(. ارزیابي عوامل مؤثر بر توسعه 1402محمدی، سامان؛ حاتمي، طیبه؛ باقرآبادی، فاطمه. )

مدیریت و  .عملکرد تحصیلي دانشجویان حسابداری در ایرانبر ابر و آموزش حسابداری مبتني
 .304-282(، 3)5، انداز آموزشچشم

 2024.414450.1243jmep./10.22034.org/https://doi 
های یادگیری ربرد روش(. مرور کا1403نژاد، آمنه؛ شاکرنیا، فریبا؛ زینالي، فاطمه. )عیسي

اولین همایش  .سازی در آموزش حسابداری در نظام آموزش و پرورشمبتني بر پروژه و شبیه
ای و کاردانش در های فني و حرفهساز در توسعه آموزشالمللي معلمان استعدادیاب و فرهنگبین

 ، تهران.مسیر توسعه پایدار

های تحقیق در علوم رفتاری، (. روش1403سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجازی، الهه. )

 تهران: انتشارات آگاه.
 

Abdullahu, S. Vokshi, N B. (2023). Accounting Lecture Quality Factors 

during Online Learning: Student Perceptions. Economies, 11 (12) , 296-

296. 

Apostolou, B. Dorminey, J W. Hassell, J M. & Hickey, A. (2023). 

Accounting education literature review. Journal of Accounting Education, 

63, 100873-100873. 

Azamfirei, L. Meliț, L E. Mărginean, C O. Văsieșiu, A-M. Cotoi, O S. Bică, 

C. Muntean, D L. Gurzu, S. Brînzaniuc, K. Bănescu, C. (2025). Student-

Centered Curriculum: The Innovative, Integrative, and Comprehensive 

Model of “George Emil Palade” University of Medicine, Pharmacy, 

Sciences, and Technology of Targu Mures. Education Sciences, 15 (8) , 

943-943. 

Betakan, M B. Owusu, A A. & Tufuor Kwarteng, J. (2024). Determinants of 

learning strategies among undergraduate accounting students: a study in 

an emerging economy. Cogent Education, 11 (1) , 2432738-2432738. 

Borges, P. Alves, M d C. & Silva, R. (2025). Difficulties in the Application 

of Accounting and Management Control in Higher Education Institutions 

in Portugal. Journal of Risk and Financial Management, 18 (6) , 337-337. 

Burton, F G. Heninger, W G. Summers, S L. & Wood, D A. (2024). 

Perceptions of Accounting Academics on the Review and Publication 

Process: An Update and Commentary. Issues in Accounting Education, 

39 (1) , 29-45. 

https://doi.org/10.22034/jmep.2024.414450.1243


 

 

49 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل 
مد

ه 
ارائ

"
د ک

هبو
ب

یفی
 ت

آم
دار

ساب
ش ح

وز
 ی

س 
سا

ر ا
ب

ی
ریادگ

 ی
حور

وم
شج

دان
" 

رس
 بر

و
 ی

ه بن
داد

ش 
 رو

 از
ده

تفا
اس

 با 
ن

ر آ
تبا

اع
ادی

   
 

 
ی

ضای
ر

 
Carvalho, C. Almeida, A C. (2022). The Adequacy of Accounting Education 

in the Development of Transversal Skills Needed to Meet Market 

Demands. Sustainability, 14 (10) ,5755-5755. 

Creswell, J W. (2005). Educational Research: Planning, Conducting, and 

Evaluating Quantitative and Qualitative Research (2nd edition). Upper 

Saddle River, New Jersey: Pearson Education, Inc 

Cunha, T. Martins, H. Carvalho, A. & Carmo, C. (2022). Not Practicing 

What You Preach: How Is Accounting Higher Education Preparing the 

Future of Accounting. Education Sciences, 12 (7) , 432-432. 

Dumitru, M. Dragomir, V D. (2025). Assessment-Focused Pedagogical 

Methods for Improving Student Learning Process and Academic 

Outcomes in Accounting Disciplines. Education Sciences, 15 (3) , 263-

263. 

Fornell, C. & Larcker, D F. (1981). Evaluating Structural Equation Models 

with Unobservable Variables and Measurement Error. Journal of 

Marketing Research, 18 (1) , 39-50.  

García, J L. de los Ríos, I. (2021). Model to Develop Skills in Accounting 

Students for a 4.0 Industry and 2030 Agenda: From an International 

Perspective. Sustainability, 13 (17) , 9699-9699. 

Gaviria Rodríguez, D Y. Valencia-Arias, A. Arango Arango, J G. Raunelli 

Sander, J M. Verde Flores, L. & Valencia, J. (2025). Intention to use AI 

in accounting education: an analysis from the TAM and TPB perspectives. 

Frontiers in Education, 10, 1637857-1637857. 

Hadiyanto, H. (2024). Application of Student-Centered Learning in 

Improving Teaching English as a Foreign Language Students’ 21st-

Century Skills Performance. Education Sciences, 14 (9) , 938-938. 

Issanejad, Ameneh; Shakerinia, Fariba; Zeinali, Fatemeh. (2024). Review of 

the Application of Project-Based and Simulation Learning Methods in 

Accounting Education within the Education System, First International 

Conference on Talent-Identifying and Culture-Building Teachers in 

Developing Technical, Vocational, and Work-Based Education Toward 

Sustainable Development, Tehran. (in Persian) 

Januszewski, A. Grzeszczak, M. (2021). Internship of Accounting Students 

in the Form of E-Learning: Insights from Poland. Education Sciences, 11 

(8) , 447-447. 

Kottara, C. Asonitou, S. Kavalieraki-Foka, D. (2025). A Conceptual 

Framework for Student Retention in an Advanced Financial Accounting 

Course: Traditional vs. Blended Learning Environments. Trends in 

Higher Education, 4 (3) , 30-30. 

Maldonado, I. Silva, A P. Magalhães, M. Pinho, C. Pereira, M S. & Torre, L. 

(2023). Distance Learning of Financial Accounting: Mature 

Undergraduate Students’ Perceptions. Administrative Sciences, 13 (4) , 

103-103. 

Martin-Alguacil, N. Avedillo, L. Mota-Blanco, R. & Gallego-Agundez, M. 

(2024). Student-Centered Learning: Some Issues and Recommendations 

for Its Implementation in a Traditional Curriculum Setting in Health 

Sciences. Education Sciences, 14 (11) , 1179-1179. 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز

پ
ارة

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز
پا

  
14

04
 

 

50 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

Mohammadi, Saman; Hatami, Tayebeh; Bagherabadi, Fatemeh. (2023). 

Evaluating Factors Affecting the Development of Cloud-Based 

Accounting Education and Academic Performance of Accounting 

Students in Iran. Management and Education Perspective, 5(3), 282-304. 
(in Persian) 

     https://doi.org/10.22034/jmep.2024.414450.1243 

Molaei, Hossein; Karami, Farzaneh; Ahmadi, Elahe; Nikkhoo, Fatemeh. 

(2025). Simulation of Financial Crises Using Intelligent Agents for 

Training Accounting Students, Ninth International and Tenth National 

Conference on New Findings in Management, Psychology, and 

Accounting, Tehran. (in Persian) 

Mostert, S. van Wyk, M. & Wessels, R. (2025). South African accounting 

students’ perceptions on soft skills development in an interdisciplinary 

case study. Frontiers in Education, 10, 1534435-1534435. 

Pollock, M. Coetzee, S A. & Schmulian, A. (2023). Accounting Students in 

the Role of Equal-Status Team Teacher for the Purpose of Knowledge 

and Competency Development. Education Sciences, 13 (11) , 1134-1134. 

Sarmad, Zohreh; Bazargan, Abbas; Hejazi, Elahe. (2024). Research Methods 

in Behavioral Sciences, Tehran: Agah Publications. (in Persian) 

Stoumpos, A I. Stoumpou, R I. (2025). Modern Digital and Technological 

Educational Methods. Trends in Higher Education, 4 (2) , 25-25. 

Wu, T T. Sari, N A R M. Putri, A P R Z. Chen, H R. & Huang, Y M. (2025). 

Fostering undergraduate accounting students’ educational attainment 

through CT-enhanced collaborative project-based learning. The 

International Journal of Management Education, 23 (3) , 115-130. 
 

Presenting the Model of "Enhancing the Quality of 
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Learning" and Evaluating Its Validity Using the 

Grounded Theory Method 
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Abstract : 

The present study aimed to develop and validate a model for enhancing 

the quality of accounting education based on student-centered learning, 

using a grounded theory approach. The research employed a mixed-method 

design (qualitative and quantitative); the qualitative part followed a 
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systematic grounded theory strategy, while the quantitative part was 

descriptive-correlational utilizing structural equation modeling (SEM). In the 

qualitative phase, 10 expert accounting professors from universities in 

Bushehr Province, each with at least ten years of teaching and research 

experience, were selected purposefully until theoretical saturation was 

achieved. The quantitative population included 1,600 faculty members and 

graduate students (Master’s and Ph.D.) in accounting from universities such 

as Persian Gulf University, Islamic Azad University, Payame Noor 

University, University of Applied Science and Technology, and other higher 

education institutions. Based on Cochran’s formula, 310 participants were 

selected using cluster random sampling. Data collection tools consisted of 

semi-structured interviews (12 open-ended questions) and a 47-item 

researcher-developed Likert-scale questionnaire derived from the qualitative 

model. Qualitative validity was ensured using Creswell’s eight-step strategy 

(2005) through triangulation, participant review, and peer debriefing, while 

reliability was confirmed by inter-coder agreement above 85%. Quantitative 

validity was supported by content validity (expert review) and construct 

validity (confirmatory factor analysis: χ²/df=2.26, CFI=1.08), and reliability 

coefficients ranged from 0.78 to 0.92 (Cronbach’s alpha). Data analysis 

through open, axial, and selective coding led to a final model centered on 

student-centered learning, encompassing causal conditions (active 

participation, modern technology, constructive feedback), the core 

phenomenon (variety of teaching methods, interactive course design), 

contextual and intervening conditions, strategies, and outcomes (deep 

learning, motivation, collaboration). Quantitative findings indicated a 

Goodness-of-Fit index of 0.61 and t-values greater than 1.96, confirming the 

model’s validity. The proposed model effectively addresses educational gaps 

and enhances the quality of accounting education. Recommendations include 

continuous evaluation, metacognitive training, content updating, and 

consideration of individual talents. 

Keywords: Accounting, Student-Centered Learning, Education Quality, 

Foundation data 

 


