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Purpose: The aim of the present study was to identify the 

dimensions and components of the psychological well-being 

model based on the components of the PERMA model 

(positive emotions, interaction, relationships, meaning, and 

success) in female heads of households. 

Methodology: The present study was qualitative and sought 

to develop a model in the field of psychological well-being of 

women heads of households by examining interview texts. 

Therefore, the content analysis method was used based on 

semi-structured interviews with 20 experts in the fields of 

psychology, counseling, sociology, occupational health, and 

measurement and assessment, and the model was developed. 

Its validation was also examined with focus groups using the 

fuzzy Delphi method. 

Findings: Data analysis led to the identification of 106 

components related to psychological well-being, which were 

classified into the 5 main dimensions of the Perma model and 

15 organizing components. Subsequently, the conceptual 

model resulting from this analysis was designed and validated 

using the fuzzy Delphi technique by 10 experts. The results 

showed that the experts' agreement with the dimensions and 

components of the model was higher than 80% and the average 

score was at the level of 4 out of 5, indicating the favorable 

validity of the model. 

Conclusion: The findings of this study emphasize that the 

PERMA model can provide a comprehensive framework for 

assessing and promoting the psychological well-being of 

female heads of households. Accordingly, it is suggested that 

psychological and social empowerment programs for this 

group be designed with an emphasis on the key components of 

this model. 
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مثبت، تعامل،   یهاجان یبراساس ه یروانشناخت یست یبهز یالگو  یهاابعاد و مؤلفه شناسایی 

 1در زنان سرپرست خانوار  تیروابط، معنا و موفق 

 5زرنقاش ، مریم 4یفتکنادره سهرابی ش، 3*، مجید برزگر2کیامرث زارع 

 

 چکیده  

مثبت،    یهاجان یمدل پرما )ه  یهابراساس مؤلفه   یروانشناخت  یستیبهز  یالگو   یهاابعاد و مؤلفه   ییپژوهش حاضر، شناسا  هدف هدف:

   .( در زنان سرپرست خانوار بودت یتعامل، روابط، معنا و موفق

بهزیستی روانشناختی  در حیطه    تدوین الگوبه  مصاحبه    بررسی متوناز نوع کیفی بوده و درصدد بود با استفاده از  پژوهش حاضر  :  روش

تن از متخصصان حوزه    20با    افتهیساختارمهیمصاحبه ن  هیمضمون، بر پا   لیاز روش تحلرو،  از این  اقدام نماید.  زنان سرپرست خانوار

  با  نیز  آناعتبارسنجی  .  الگوی تدوین شد   و گرفت  بهره  یریگو سنجش و اندازه  یابهداشت حرفه  ،یشناسمشاوره، جامعه ،یشناسروان 

   .گردید  بررسیهای کانونی با کاربست روش دلفی فازی  گروه 

  15مدل پرما و    یبعد اصل  5شد که در قالب    یروانشناخت  یستیمولفه مرتبط با بهز  10۶  ییها منجر به شناساداده  لیتحل   ها:یافته 

توسط    یفاز  یدلف  کیو با استفاده از تکن  یطراح  ل یتحل  نیحاصل از ا  یشدند. در ادامه، مدل مفهوم  یبنددهنده طبقهمؤلفه سازمان 

  و   بوده  ٪ ۸0الگو بالاتر از    یهاتوافق خبرگان با ابعاد و مؤلفه   زانینشان داد که م  ج یقرار گرفت. نتا  ینفر از خبرگان مورد اعتبارسنج  10

   .دهنده اعتبار مطلوب مدل استقرار داشت که نشان   5از    4در سطح    زینمرات ن  نیانگمی

  یروانشناخت  یستیسنجش و ارتقاء بهز  یجامع برا  یچارچوب  تواندی که مدل پرما م  کندیم  دیمطالعه تأک  نیا  یهاافتهی:  گیرینتیجه

  دیقشر، با تأک نیا یو اجتماع یروان یتوانمندساز  یهابرنامه یطراح شودیم شنهادیاساس، پ نیزنان سرپرست خانوار فراهم آورد. بر ا 

 .ردیگ  ورت مدل ص  نیا  یدیکل  یهابر مؤلفه 

 . زنان سرپرست خانوار، مدل پرما  ،ی فاز  یمضمون، دلف  لیتحل ،یروانشناخت  یستیبهزها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

  ن یدارند. ا  خانواده را بر عهده   ک ی  یسرپرستیی  تنها  که به  شوندیشناخته م  یعنوان افراد  زنان سرپرست خانوار به

افراد مشکلات از  پا  لیقب  از  یگروه  و   یارزشیب   نده،یآ  اضطراب در مورد  ،یعدم آرامش روان  ،یریگمیتصم  نییقدرت 

مختلف   یهاطور مکرر در معرض تنش  بهها  آن   از  یاریبس  نیهمچن(.  Dar et al., 2019)   کنندیرا تجربه م  یدرماندگ

 Kotwal & Prabhakar)  کنندیم  را گزارش  ییو احساس تنها  یدیناام  ،یتیهوینفس، ب هاعتمادب  قرار دارند و عدم

et al., 2009; cited by Tadayoni et al., 2021)  .شده    نفر اجرا ۸0۶3ی  در آلمان بر رو  راًیکه اخ  یدر پژوهش

  در زنان سرپرست خانوار   استرس عمومی  نیو همچن  فیخف  ی افسردگ  اضطراب و  وعیش  زانیاست مشخص شد که م

مادر    یی تنها  گر،ی وجود عوامل د  مشخص شد که با  همچنینهمسر است.    یزنان دارا  نیآن در ب  وعی از ش  شتریبرابر ب  دو

مادر با    یی تنها   ن،ی. علاوه بر ااست  فیخف  یاضطراب و افسردگ  یهانشانه  نییثابت در تب  داریمعن   عامل   کیعنوان    به

 (. Liang et al., 2019)  همراه بود یوالدگر یاسترس بالا

هایی که این افراد را های بسیاری این گروه )زنان سرپرست خانوار( را هدف قرار داده و به چالشدر ایران نیز پژوهش

( مسائل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را مورد بررسی 2019)  Abazariاند. به عنوان مثال  احاطه کرده است، پرداخته 

  ت ی و احساس امن  تیامن،  (Arab & Rajabizadeh, 2023های دیگر نیز نشخوار فکری )قرار داده است. در پژوهش

 & Khoshnazar Damghani mirmahale)  1ی شناختروان  یستیبهز(،  ghi asl et al., 2023uVosoی )اجتماع 

Kordestani, 2022; Tadayoni et al., 2021)،  ی )آورو تاب  ینگران  جان،یه  یشناخت  میتنظTadayoni et al., 

2021( روان  زندگی و سلامت  (، سرسختی Moinan & Nouri, 2023; Amirinezhad et al., 2022(، کیفیت 

( خانواده  ینیکارآفر  ،یخودکارآمد(،  Bahadori et al., 2022روانشناختی  انسجام   ,.Homaei & Sayyahi)   و 

 ,Faqirpour & Ahmadi(، توانمندی روانی )Akrami et al., 2020ی )و سلامت اجتماع   یافتگ ی  زیخودتما(،  2021

توجه به   با( مورد بررسی قرار گرفته است.  Enayatifard et al., 2018ای )های مقابله(، سلامت روان و مهارت;2019

زنان سرپرست کمک به  عنوان اولین قدم در راستای   هبهزیستی روانشناختی بتوجه به    موارد ذکر شده،  یگستردگ

مهمی  از    خانوار، استجایگاه  سالزیرا    برخوردار  در  که  است  متغیری  روانشناختی  زنان بهزیستی  برای  اخیر  های 

 ,.Hellinia, 2022; Monemiyan et alسرپرست خانوار مورد توجه پژوهشگران بسیاری در کشور واقع شده است )

2021; Sanei et al., 2020; Parvandi & Arefi, 2019; Sedghi & Cheraghi, 2018; Rezaeian faraji et 

al., 2019; Sanagooi Mohrar et al., 2017; Nasiri et al., 2016; Eskandari et al., 2016ها  ( و در همه آن

درک   شیافزا  یبرا   یشتریب  قاتیتحق  بوده، بنابراین  دیدر معرض تهد  اشاره شده که بهزیستی زنان سرپرست خانوار

تسه و  ا  بهزیستی  ی هاکنندهلیموانع  از جامعه   نیدر  الگو    گروه  ارائه  قالب  ندر  رو،   است.  از یمورد  این    ی هامدل  از 

. این  رند یقرار گ  ش ی مورد آزما  تیجمع  ن یارتباط در ا  یبرا  د یبا  کنند یم   یرا بررس  ها کنندهلیکه موانع و تسه  یستیبهز

  یامدهایاز پ   یعی وس  فیبا ط  یو رضایت از زندگ   یبهزیستی  اند سطح بالانشان داده  یاریمطالعات بسدر حالی است که  

خوب،   یروابط دوست  ت،یموثر، خلاق  یرییادگ(،  Diener & Chan, 2011ی )زندگ  به  دیمثبت، از جمله سلامت و ام

همچون   رفاهی  نیع   یهاو جنبهی  و شغل  یلیتحص  ت یموفق  ،(Chida & Steptoe, 2008)ی  مطلوب اجتماع   یرفتارها

از اهداف    ی امروزه به یک  یبهزیست  افزایش   اساس  نیدر ارتباط است. بر هم (Patel et al., 2018)  و سطح درآمد  تیامن

 . (Butler & Kern, 2016) است گذاران تبدیل شده استیها و سافراد، سازمان

  بهزیستیو   2یذهن  یستیکرده است و در دو جهت بهز  دا یپ   تیاهم  1990از اواخر دهه    یستیدر مورد بهز  قاتیتحق

داده شده    حیتوض(  2002)و همکاران    Keyesتوسط    لیبه تفص  بهزیستیدو نوع    ن یموضوع ا.  کندحرکت می  یروان

کننده  منعکس  ی شناختروان  یستیبهز  اما  کند،یم  کسرا منع  ییجوجنبه لذت  یذهن  یستیکه بهز  دهد ینشان مو    است

 
1 - Psychological Well-Being 
2 - Subjective wellbeing (SWB) 
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از    تیرضا  یشناخت  یابیو ارز  ی( از سه مؤلفه عاطفه مثبت مکرر، عاطفه منف19۸4)  Dienerاست.   1ادمونیک جنبه  

خود    یکه افراد از زندگ  دیرس  جهینت نیخود به ا  قاتیاستفاده کرد. او در تحق  یذهن یستیبهز  یریگاندازه  یبرا  ی زندگ

از جمله شامل    ی ابیارز  ن ی. اردیگصورت می  شانی ها با آرزوها آن  ی فعل  تیوضع  سهی با مقا  یابیکنند و ارزمی  یابیرزا

اجتماع   ،یزندگ  طیشرا است  ی روابط  سالم  عملکرد  امکان  سو (.  Tov & Diener, 2013)  و    یستیبهز  گر،ید  یاز 

  ط،یتسلط بر مح  ،یخودمختار  گران،یخود، روابط مثبت با د  رشی( با شش بعد پذ19۸9)  Ryffتوسط    یروانشناخت

 .(Dhingra & Khan, 2023) شد فیتعر ی رشد شخص ، یهدف در زندگ 

 ;Seligman, 2011)  است  یچندبعد  ۀیک ساز  یبهزیست  که  انددست یافته  یکل  یدر حال حاضر محققان به توافق

VanderWeele et al., 2020  .)تعریف واحد وجود دارد  یو ابعاد به جا  هاف یتوص  متنوع از  یااما همچنان مجموعه  .

 ت یدر مورد رضا ی اجتماع   قیاز علا  یمعنادار  اریشود و معیچتر بزرگتر سلامت روان گنجانده م  ریاغلب در ز  یستیبهز

های  در حوزه  ا ی ممکن است به طور گسترده    (. همچنینKovich et al., 2023)  کند یرا فراهم م  یفرد  ی از زندگ

 (. Centers for Disease Control and Prevention, 2018) ردیقرار گ یخاص مورد بررس

 4انه یجولذت  ی(، شاد 3ت یرضا  یعنی) 2یشناخت  یاز شاد   یبیبه عنوان ترک  یستی(، بهز2011)  Seligman  هیدر نظر

، معنا  9روابط  ،۸، تعامل 7مثبتهای  هیجانبا پنج عنصر    یستیبهز  از این رو  شده است.  فیتعر ۶معنا  ( و  5احساس  یعنی)

موفق امی  ی نیبشیپ  10ت یو  اختصار  نی شود.  نام  با  عنصر  می 11پرما   یپنج  داده  شامل    هیجانشوند.  نشان  مثبت 

دهد. تعامل به  را نشان می  انیاست که جر  یاست. تعامل عنصر  تیو رضا شادکامی    د، یام  ، یشاد  ی ذهنهای  گزارش 

همکاران است.  ا یدوستان   ه،و ارتباط با خانواد  تیمیاشاره دارد. روابط شامل صم  تیفعال  کیجذب در   ای تمرکز، علاقه  

عبارت است از اعتقاد   اکنند. معنکمک می  بهزیستیجهات به    یاریروابط در طول عمر افراد مهم هستند و از بس  نیا

به    ت،یموفق  ،ییشود. عنصر نها   ی ناش  یطرفدار  ای  ت،یمعنو  ن، یبزرگتر از خود و ممکن است از د   یزیدر چ  تیعضو  ای

زندگ  ییکارها  طول  در  که  دارد  م   یاشاره  اتفاق  شدن«  »برنده  خاطر  موفقافتندیبه  و    تی.  پشتکار  مستلزم  اغلب 

  بهزیستیهر عنصر به  . بنابراین  باشد  ی شغل  ی دستاوردها  ا یها  ورزش  لات،یاست و ممکن است شامل تحص  یریپذانعطاف

که    یی شکوفا  این عناصر منجر به  بیترک  ی شود. به طور کلمی  یریگو اندازه  فیکند و به طور مستقل تعرکمک می

 Seligman, 2011; cited by Kovich et)  گرددباشد، میها و جامعه میها، جوامع، ملتافراد، گروه  نهیعملکرد به

al., 2023) . 

این  اینکه  از  به  نظر  اهای  هدادرو؛  آمار  س  نشان  رانیمرکز  سرپرست  یصعود  ریدهنده  زنان   است  خانوار  تعداد 

(Aliakbari saba, 2017)  از مسائل و مشکلات    ی عیوس  فیط  ، 12زنان سرپرست خانوار   تیرشد جمعبا    و از سویی دیگر

اقتصاد برنامه  گذاراناستیاز س  یاریتوجه بس  ، یسلامت و مهارت  ، یاجتماع   ، یدر موضوعات  ا  زانیرو  به  گروه    نیرا 

بنابراین توجه به این قشر از جامعه حائز اهمیت است. (؛ Hassanpour et al., 2021) معطوف داشته است ،یتیجمع

از افراد را از تحقق    یاریبس  یاجتماع   تیمطلوب هستند، اما موانع و عدم حما 13بهزیستیخواهان    به طور کلی مردم

  نیبه دنبال پاسخ به احاضر  پژوهش   نیبنابرا(.  Kovich et al., 2023)  داردیو معنادار باز م بخشتیرضا  ی زندگ  کی

 
1 - edemonic 
2 - cognitive happiness 
3 - satisfaction 
4 - hedonic happiness 
5 - feeling 
6 - eudaimonia 
7 - Positive Emotion 
8 - Engagement 
9 - Relationships 
10 - Accomplishment 
11 - PERMA 
12 - Female Heads of Households 
13 - Well-Being 
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در زنان سرپرست    تیمثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق  یهاجان یبراساس ه  یروانشناخت  یستیبهز  یالگوکه    بودسوال  

 هایی است؟ مولفهابعاد دارای چه خانوار استان فارس 

 روش  

را    ر بهزیستی روانشناختیعوامل موثر دبررسی متون  از نوع کیفی بوده و درصدد است تا با استفاده از  پژوهش حاضر  

یک  شناسایی آن  براسان  خبرگان  کنندگان  مشارکت.  نمایدتدوین   الگو  و  و  مشاوره،  متخصصان  روانشناسی،  حوزه 

ی بوده و ملاک ورود برای این افراد آشنایی  ریگو اندازه  سنجشی و متخصصان  امتخصصان بهداشت حرفه شناس،  جامعه

اندازه با چالش گیری( در نظر های زنان سرپرست خانوار و نیز تخصص در حوزه ساخت ابزار )متخصصان سنجش و 

  افتهیساختارمه یمصاحبه ن ابزار گردآوری نیز  ادامه یافت.حد اشباع  تا  که    گیری نیز، هدفمند بودگرفته شد. روش نمونه

مثبت، تعامل، روابط، معنا    یهاجانی)ه  یروانشناخت  یستیبهز  یهابر مؤلفه   یمصاحبه مبتن  یها با راهنمامصاحبه   بود و

گرفته اقدام به طراحی چند سوال های صورتبا توجه به مبانی نظری و پژوهش  لازم به ذکر است  .( انجام شدتیو موفق

سوال طراحی گردید و سپس اقدام به مصاحبه   10برای انجام مصاحبه با خبرگان و متخصصان شد که در نتیجه آن  

، با استفاده  ها و متوناطلاعات از مصاحبه  یآوردر ادامه پس از جمعاتفاق افتاد.    20شد که اشباع در مصاحبه شماره  

شد. همچنین به منظور بررسی   یبه دست آمده، سازمانده  اطلاعات(  200۶) 1براون و کلارک  مضمون  لیاز روش تحل 

ها مورد تایید اساتید قرار گرفت. در ادامه الگوی اولیه طراحی و با استفاده  های شناسایی شده، این مولفهصحت مولفه 

   .از تکنیک دلفی مورد آزمون واقع شد
 هایافته

( و تنها  %35)  پلمید  انیگوپاسخ  نیدر ب  لاتیسطح تحص  نیشتریب  داد نشان    یشناخت  تیجمع  یهاداده  یفیتوص  لیتحل

  یتخصص  یهادر حرفه  %35  ، یدر مشاغل خدمات  % 35  ،یشغل  تی. از نظر وضعبودند  سانسیلفوق   لاتیتحص   یدارا  15%

تومان در   ونیلی م  ۸کمتر از    ی افراد درآمد  %75  ،ی . از لحاظ درآمدبودندمشغول به کار    یررسمیغ   شاغلدر م  %30و  

( در مناطق %75ها )نمونه   تی. از نظر محل سکونت، اکثربودنامطلوب اکثر آنان    یاقتصاد  تیکه نشانگر وضع  داشتندماه  

از نظر    بوده، (  %50و مطلقه )هر کدام    وهیب  نزنا  نیب  یتأهل به صورت مساو  تیوضع  عی. توزدردن کیم  یزندگ  یشهر

رده    یبر آنان وارد کند. بررس  یفشار مضاعف   تواندیکه م   بودند دو فرزند    یها حداقل دارانمونه  %۸0تعداد فرزندان،  

که   بود از آن  یحاک  ها افتهی ن ید. اشتنسال قرار دا  41-50 ی( در گروه سن%45) انی گوپاسخ شتریکه ب داد نشان  یسن

درآمد محدود، بار   ن،ییپا لاتیاز جمله سطح تحص  یمتعدد یهاسرپرست خانوار در استان فارس عمدتاً با چالش نانز

تحلیل متن   بگذارد.  یمنف  ریآنان تأث  یروانشناخت  یستیبر بهز  تواندیکه م  بودندفرزندان و سن بالا مواجه    تیمسئول

(  1در جدول )  گردید که بخشی از آنمرتبط با بهزیستی روانشناختی    مولفه   143منجر به شناسایی    ها انجام ومصاحبه 

 .ه استارائه گردید

 ها های استخراج شده از مصاحبهمولفهبخشی از  .1 جدول

 گزاره  مؤلفه ردیف 

1 
هیجان  

 مثبت

دفعه از بین میره. حتی اگه  هایم یههام نمره خوب میارن، دلم هوایی میشه! انگار تمام خستگیوقتی بچه"

 ( 3)مصاحبه شماره  ".کنهشب قبلش تا دیروقت بیدار بوده باشم، این خوشحالی همه چیز رو جبران می

 تعامل 2
ام. یه بار کتابی درباره طبیعت خوندم و تا یک هفته احساس  وقتی کتاب میخونم، انگار تو یه دنیای دیگه"

 ( 5)مصاحبه شماره  ".دهزنم. این حس به من آرامش زیادی میکردم تو جنگل قدم میمی

3 
روابط  

 مثبت

زنم،  های ناجور میخواهرم پشت و پناهمه، هرچی بگم گوش میده. حتی وقتی خیلی عصبی هستم و حرف"

)مصاحبه   ".تونستم از پس این همه مشکل بربیامکنه. بدونش نمیکنه و بعد آرومم میبازم با صبر گوشم می

 ( 9شماره 

 
1 Braun & Clarke 
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مولفه شناسایی    10۶کدمولفه شناسایی شد که پس از حذف مولفه های تکراری تعداد    143همانطور که اشاره شد  

با   مرتبط  که  مصاحبه  یروانشناخت  یستیبهزگردید  تحلیل  آن  بودند.  از  حاکی  و   یروانشناخت  یهامولفه که    بودها 

برا  یچارچوب  ،یاجتماع  انسان  یجامع  روابط  و  روان  م  یدرک سلامت  ادهندیارائه  تن  میمفاه  نی.  هم  ابعاد    ده،یدر 

. در  شوندیرا شامل م  یاجتماع  دهیچیتا تعاملات پ   یفرد  جاناتیکه از ه  دهندیرا پوشش م  یاز تجربه بشر  یمختلف

و به افراد    دهند یسلامت روان را شکل م  یهاهیپا  ،ینیبو خوش  یآورجان مثبت، تابیمانند ه  یی هامولفه  ، یسطح فرد

موتور محرکه توسعه   ،یریادگیو عشق به    تیخلاق  ، یروبرو شوند. رشد شخص  ی زندگ  ی هاتا با چالش  کنندیکمک م

و عزت نفس،    خود  رشیحال، پذ  نی. در ع دهندیسوق م   یدرون  یهات یهستند و افراد را به سمت تحقق ظرف  یفرد

 . کنندیم جادیرا ا شتنینگرش سالم نسبت به خو یربنایز

  ن ی. ابخشندیرا ارتقا م  یتعاملات انسان  تیفیو بخشش، ک  یمهربان   ،ی مانند همدل  یمیمفاه  ،یفردن یسطح روابط ب  در

هستند. هوش   یضرور  ی رفاه روان  یکه برا  شوندیم   ی تیحما  یهاروابط مثبت و شبکه  یریگموجب شکل  هایژگیو

مهارت  یاجتماع  ارتباط  ، یارتباط  ی هاو  اخلاق   ی اجتماع   ط یو مح  فرد  ی درون   یای دن  ن یب  ی پل  بعد  در    ،یاو هستند. 

پا  کنندیم  تیرا هدا  یفرد  یرفتارها  ،یریپذت یمانند صداقت، عدالت و مسئول  ییهالتیفض   یجمع  یزندگ  یها هیو 

م  را  اسازند یسالم  انسان ارزش  نی.  روابط  به  تنها  نه  م   یها  ساختارها  بخشند،یثبات  ن  یاجتماع  یبلکه    ت یتقو  زیرا 

 . کنندیم

تا    کنندیها به افراد کمک ممولفه  نی. اکنندیم  یندگ یرا نما  یاز تجربه انسان  یترق یمعنا، بعد عم  یو جستجو   تیمعنو

از آس  ، یمانند تعال  یمیدر جهان داشته باشند. مفاه  گاهشانیاز وجود خود و جا  یتردرک گسترده و    بیرشد پس 

نشان  یزندگ توانا هدفمند،  برا  ییدهنده  حت  افتنی  یانسان  شرا  یمعنا  نها  طیدر  در    یهایژگیو  ت،ی دشوار هستند. 

را    یزندگ   ریناپذاجتناب   راتییمقابله با تغ  یلازم برا  یخلاق، ابزارها  یپشتکار و سازگار  ،یریپذ مانند انعطاف  یانطباق

که    کند یم  میترس  ار  ا یاز انسان سالم و جامعه پو  یکامل   ریتصو  ها، یژگیاز و  وستهیمجموعه به هم پ   ن ی. اآورند یفراهم م

 . کند یکمک م کندیم  یکه در آن زندگ یاو هم به جامعه پردازدیم  یدر آن فرد هم به رشد شخص

روابط    ،یاست که سلامت روان، رشد شخص  ینیادیبن  م یشامل مفاه  ای داده است کهگسترده  ستیلدر واقع این جدول  

 ی نگر، فلسفه اخلاق و علوم اجتماع مثبت  یها در روانشناسمولفه   نی. ادهند یرا شکل م  یو عملکرد اجتماع   یفردنیب

 .  شوندیپربار و متعادل شناخته م ی زندگ کیعنوان ارکان دارند و به شهیر

اقدام به دسته  الگو  بندی مولفهدر ادامه  ابعاد  مثبت، تعامل، روابط، معنا و    یهاجان یبراساس هها جهت دستیابی به 

 : گردیدارائه  میمفاه نیاز ا کپارچهی و   ی کل لیک تحلیپرداخته شد و در زنان سرپرست خانوار  تیموفق

 دارد:  دیتأک یذهن  یهاسازنده و نگرش ی عاطف اتیگروه بر تجرب نیا :مثبت  تیو ذهن  جان یمرتبط با ه  م ی. مفاه1

 سازنده.  یبه رفتارها دنیبخش زهیسلامت روان و انگ یبرا یاهیآرامش، لذت(: پا  ، یمثبت )شاد جانیه -

 .یفرد  یهاییمطلوب همراه با اعتماد به توانا یاندهیآ ینیبشی : پ د یو ام ینیبخوش  -

 . دهدیم  شیرا افزا یاز زندگ  تیکمبودها، که رضا یجاموجود به یها: تمرکز بر موهبتیو شکرگزار  یقدردان -

 . یاجتماع تیو حما یریپذاز انعطاف یبیها، با ترکبازگشت به تعادل پس از بحران  یی: توانایآورتاب -

 اغراق در آنها.  ایبدون سرکوب  یمثبت و منف جاناتیهمزمان ه  تیری: مد یجانیتعادل ه -

 :پردازندیم  یدرون  یهاتیو تحقق ظرف یکه به توسعه فرد  ییها مولفه  :ییو خودشکوفا  ی. رشد شخص2

 . دیاز نقاط قوت و ضعف بدون قضاوت شد نانهیبخود: شناخت واقع رشیپذ -

 . یاجتماع  ینه فشارها ، یشخص یهامستقل بر اساس ارزش  یریگم ی: تصمیخودمختار -

 بهبود مستمر و خروج از منطقه امن. ی: تلاش براییو کمالجو یرشد شخص -

 .ییافزابه دانش اقینو و اشت ی هادهیا دی : تولیریادگی و عشق به  تیخلاق -

 .حیصح  یهای ریگمیتصم یبرا یتجربه، دانش و تفکر انتقاد قیخرد: تلف -
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 : کنندیم نییرا تع یتعاملات انسان تیفیکه ک ی میمفاه ی: و اجتماع  یفردنی. روابط ب3

 و احترام متقابل.  ت یبر اعتماد، حما یمبتن یوندهایروابط مثبت: پ  -

 مناسب.  یو نشان دادن پاسخ عاطف گرانی: درک احساسات دیو همدرد  یهمدل -

 بدون چشمداشت. گرانی : کمک به دیو نوعدوست  یمهربان -

 روابط و سلامت روان. میترم یبرا نهیبخشش و گذشت: رها کردن ک -

 . یانسان دهیچیتعاملات پ  تی ری: مهارت در مدیهوش اجتماع  -

 : کنندیم  تیو مسئولانه را هدا  یاخلاق  یکه رفتارها ییهایژگیو : یانسان  ی هالتی. اخلاق و فض4

 . یدرون  اتیگفتار، عمل و ن نیب یصداقت و اخلاص: سازگار -

 .ضیاز تبع یو دور گرانی: انصاف در برخورد با دیطرفیعدالت و ب -

 به تعهدات در بلندمدت.  یبندیو تعهد: پا  یوفادار -

 . هاتیمحدود رشیو پذ ینیاز خودبرترب یو تواضع: دور یفروتن -

 . دی تهد ا یترس  رغمیشجاعت: اقدام به عمل درست عل -

 : یمعنا و ارتباط با امر متعال یمرتبط با جستجو یهامولفه   یی:و معناگرا  تی. معنو5

 در جهان. یرگذاریاز وجود خود و تأث ی: درک هدفمندیزندگ  یمعنا -

 (. یمتعال  یهاارزش ای  هان،یفراتر از خود )خدا، ک یزی: تجربه ارتباط با چتیمعنو -

 اهداف بزرگتر. ای گرانیخدمت به د یبرا یفرد  قی: فراتر رفتن از علایتعال -

 : سازند یاهداف را ممکن م ری ها و استمرار در مسبا چالش یکه سازگار یی هایژگیو ی: ریپذو انطباق  یداری. پا6

 موانع.  رغمیاستقامت و پشتکار: تداوم تلاش عل  -

 . دیجد طیدر مواجهه با شرا کردیرو رییتغ یی: توانایریپذانعطاف -

 ها و اهداف در بلندمدت. به ارزش   یبندیثبات قدم: پا -

 مشکلات. ینو برا  یهاحلراه افتنیخلاق:   یسازگار -

 : کنند یهماهنگ کمک م  یو زندگ  یکه به تعادل روان  یمیمفاه ی:درون  یکپارچگی. تعادل و 7

 در رفتارها و عواطف. طیاز افراط و تفر زیاعتدال: پره -

 . ی سازنده زندگ  یهاتمرکز مثبت: توجه به جنبه  -

 . یآگاه و ذهن رشیپذ  قیبه سکون ذهن از طر  یابی: دستیآرامش درون -

 . یو اجتماع یفرد  یها: تعهد نسبت به نقشیریپذت یمسئول -

معنادار ارائه   یاز سلامت روان، روابط مؤثر و زندگ  یترکامل  ریپازل، در کنار هم تصو  کیها مانند قطعات  مولفه   نیا

  یفرد  ییکارا  یارتقا   روابط،  تیفیبهبود ک  ، یاز زندگ  تیرضا  ش یافزا  به  تواندیم  ها یژگ یو  نیا  تی. تمرکز بر تقودهندیم

صورت مجزا مطالعه شود، اما قدرت  به  تواند یم   میمفاه   نیاز ا  کی  هر  منجر شود.   ی به تعادل روان  ی اب یو دست  ی و اجتماع 

دشوار   یاجتماع   تیحما  ا ی  د یبدون ام  یآورمثال، تاب  ی. براشودیآشکار م  گریکدیو تعامل با    بیها در ترکآن  یواقع

نمبه  ت یو خلاق  یبدون خودمختار  یاست، و رشد شخص از دسته  . دی آیدست  اقدام به دستهپس  اولیه،  بندی بندی 

(  تیمثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق یهاجانیبراساس هها در چارچوب تحلیل مضمون منطبق با الگوی پرما )مولفه 

 ( ارائه شد.2گردید و دستاورد آن در جدول )

 

 

 

 

 



۸ صفحه    1404  بهار،  14  تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره  فصلنامه    

 

 

 

 
 مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر در چارچوب الگوی پرما. 2جدول  

 مضامین پایه 
مضامین  

 دهنده سازمان

مضامین  

 فراگیر
 ابعاد

مثبت(    ، )قدرشناسی(   ،)سرزندگی(  ،بینی()خوش  ،)قدردانی(  ،طبعی()شوخ  ، )هیجان 

 )دلگرمی(   ،)تسلی خاطر(  ،)تسکین(  ،)ستایش( ، )تحسین( ،)تشکر(

شادی، امیدواری،  

 قدردانی 

بهزیستی  

 هیجانی 

P 

هیجانات )

 (مثبت

یادگیری(  ،)کنجکاوی(  ،)خلاقیت(  ، )تعامل(  به    ،)پایمردی( ،)پشتکار(  ، )عشق 

مثبت(  ،)استقامت( خلاق(  ،پذیری()انعطاف  ،)تمرکز  عاطفی(  ،)سازگاری    ، )انعطاف 

 )هنردرمانی( 

جذب فعالیت،  

 استقامت یادگیری،  

درگیری  

 عمیق

E 

 ( درگیری)

مثبت(    ، )وفاداری(  ،)صداقت(  ،)نوعدوستی( ،)همدلی(  ،)عشق(  ،)بخشش(  ،)روابط 

 ،)عفو(  ، )گرمی(  ، )حمایت عاطفی(  ،)گذشت(  ،)محبت(  ، )همدردی(  ، )همکاری(  ، )احترام(

)عشق    ،)حمایت(  ،)دلجویی(  ،)آشتی(  ،)عطوفت(  ،پوشی()چشم  ،)همراهی(  ،)بخشندگی(

 )میانجیگری خانوادگی(  ، گری()میانجی ،)حمایت روانی(  ،)دلداری( ، قید(بی

روابط عاطفی،  

حمایت اجتماعی،  

 بخشش 

پیوندهای  

 اجتماعی 
R (روابط ) 

  ، )معنویت(  ،)اعتدال( ،)تعالی(  ،)احتیاط(  ،)فروتنی(  ،)زندگی هدفمند(  ،)معنای زندگی( 

  ، )رشد پس از آسیب(  ،)تعادل(  ، )تعادل روانی(  ، طلبی()صلح  ،)تعادل(  ، )مدارا(  ،)تواضع(

 ( )شبکه اعتماد  ، )نوآوری اجتماعی(  ، )طراحی معنوی( ، )مسئولیت اجتماعی(

هدفیابی، تعادل،  

 تعالی 
 ( معنا) M معناجویی 

خود(  ، )موفقیت(  محیط(  ،)خودمختاری(  ، )پذیرش  بر  شخصی(  ،)تسلط   ،)رشد 

  ، )پایداری(  ،)شجاعت(  ،)رهبری(  ، )بیطرفی(  ،)عدالت(  ،)نظم(  ، )عزت نفس(  ،آوری()تاب

  ، )استقامت(  ،)سپاس(  ،)ثبات(  ، )بردباری(  ،)صبر(  ،)هوش اجتماعی(  ،)مهربانی(  ،)کمال(

  ، )آرامش(  ،)تسلی(  ،)تعهد(  ،)پایداری(  ، )مهرورزی(  ،)فداکاری(  ،)اخلاص(

  ، )پایبندی(  ،)ثبات قدم(  ،)سازگاری(  ، )تقدیر(  ،پذیری()مسئولیت  ،)مهر(  ،شناسی()وظیفه

هیجانی(  ، )سازش(   ، )سازشکاری(   ،)ثبات(  ، )آرامش(  ،)استواری(  ، )مصالحه(  ، )تعادل 

هدفمند( چندبعدی(   ،)حمایت  فعال(  ،)حمایت  اقتصادی(  ،)شکرگزاری    ، )همبستگی 

 ( )فلسفه مینیمال ، )پافشاری مدنی( ،گذاری فرهنگی()سرمایه  ،)حمایت دیجیتال(

تحقق فردی،  

پایداری،  

 پذیری مسئولیت

موفقیت و  

 تحقق 

A 

 ( دستاورد)

 

و لذت اشاره    یدوار یام  ت،یرضا  ،ی از احساسات مثبت مانند شاد  یعیوس  فیبه ط  مثبت   جاناتیه(  2مطابق جدول )

  یزندگ  تیفینه تنها به بهبود ک  جاناتیه  ن ی. ادهندیم  ل یرا تشک  ی روان  یستیو بهز  ی شادکام   ی اصل  یهاهیدارد که پا

م سپر   کنند،یکمک  مانند  چالش   یبلکه  و  استرس  برابر  م  یزندگ  ی هادر  از   جاناتیه  .ندینما یعمل  فراتر  مثبت 

  سازند یم  یروان  ریذخا   ،دهندیتوجه را گسترش م  رهیانسان دارند. دا  یدر ساختار روان  ییربناینقش ز  ،یااحساسات لحظه 

 توان به این شرح تحلیل نمود:مضامین این بعد را می  .کنندیم جادیا  ریپذ عمل انعطاف- تفکر یالگوهاو 

  ی عصب  سمیکانم  ،( یاز زندگ  یکل   تی)رضا  داریپا  یشاد   ،مدت(کوتاه  تیزودگذر )مثلاً موفق  یشاد  در قالب  و نشاط  یشاد

اپ   ی نیدوپام  ستمیفعال شدن س) از در  یواکنش  یقدردان  در قالب  یقدردان   و  ی(دیوئیو    ی قدردان  ،کمک(  افتی)پس 

مثبت  ینییسبک تب در قالب ینیبخوش  ؛(روزانه  ی: دفترچه شکرگزاریشنهادیپ  نیتمر)  ؛(یاز هست ی)قدردان یوجود

واقع  ،(گمنی)سل انکار  تفس  ت،ینه  رو  ریبلکه  قالب    یطبعشوخ  و   دادهای سازنده  تنش  )  ی تکامل  یکارکردهادر  کاهش 

کاهش    ی،حافظه کار  تیتقوی،  شناخت  یریپذانعطاف  ش یافزا)  نینو  یکارکردها  ،(تحمل بهتر درد  ، جذب جفتی،  گروه

  ،روزمره )حل مسئله(  تیخلاق  سطوحدر    تیخلاق  در قالب   و جذب  یریدرگ،  (طول عمر  شیافزا  ،(زولیالتهاب بدن )کورت

  از ی)ن  یحس  یکنجکاو  در سطح  یکنجکاو،  (میپارادا  ریی)تغ  یانقلاب  تیخلاق  و  (یتخصص  ی هامتخصصانه )حوزه   تیخلاق

در    روابط مثبت؛ یسطح  در مقابل   قیعم  یریادگی   در سطح   یریادگی و    به دانش(  ازی )ن  ی شناخت  یکنجکاو  ،(یبه نوآور

  و  (ی)اشتراک احساس  ی عاطف  ،(گرانی د  دگاهی)درک د  یشناخت  در قالب  ی همدل(، تعهد  ،اق یاشت  ،تیمیصم)  عشققالب 
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 تیسئولم،  یمناسک  ی،تجرب  ی،اعتقاد  در سطح  تیمعنو  در قالب   1یمعنا و هدفمند  ؛ و بخشش  (ی)پاسخ مراقبت  یدلسوز

در   تیدستاورد و موفق  ؛(گمنی)سل  یخودفرارو  ،اوج  اتیتجربدر قالب    یتعالو    یجهان  ، یمل  ،ی محل  در سطح  یاجتماع 

  شجاعتو    خدمتگزار  ، لیاص  ی،تحول  در سطح  یرهبر(،  یاجتماع   ت یحما  ،ینیبخوش   ،جانیه  میتنظ)  یآورتاب  قالب

که    دهد ینشان م  قیبسط عم  نیا(.  پشتکار  ،تیموفق  یمیخودتنظ،  داریپا   تیموفقی،  شناختروان  ، یاخلاق  ، یکیزیف)

PERMA   ًدهد یانسان ارائه م  ییشکوفا  یهاسمیدرک مکان  یبرا   ای پو  یبلکه چارچوب  ست،ین  یفیمدل توص  ک یصرفا  .

پس از شناسایی ابعاد، اقدام به  در ادامه    .است  یستیز-یروان  دهیچیپ   یمعمار  نیاز ا  یابه جنبه   یاچه یهر مضمون در

 ( ارائه شده است. 1ترسیم الگو گردید که دستاورد آن در شکل )

 

 
 تیمثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق یهاجانیبراساس ه یروانشناخت  یستیبهز یسنجش الگو یالگو .1شکل 

 

به منظور بررسی میزان اعتبار الگوی تدوین شده، از خبرگان دعوت به عمل آمد تا پرسشنامه تدوین شده تکنیک دلفی  

  نیدر انفر از خبرگان در این بخش مشارکت نمودند.    10پاسخ دهند که در نتیجه آن    ایهفتهیکفرصت    کدر یرا  

ا از مرحله اعتبارسنج  نیمرحله با توجه به  شده بحث و    نی تدو  الگویدر خصوص    خبرگان  از تعدادی  با    یکه قبل 

موافق با    یدر مرحله اعتبارسنج  خبرگانبرطرف شده بود، اغلب    یادیز  موجود تا حد  ایراداتصورت گرفت و    یفکرهم

بوده  ارائهالگوی    یچارچوب و محتوا از    بنابرایننکرد.    جاد یا  مدلدر    ی و اساس  یجد  راتییتغ  نظرها اند و  شده  بعد 

ها قرار گرفت تا  آن   اریدر اخت   کرتیل  ایدرجه  5طیف پاسخ  ساخته با  محقق  مقیاس،  خبرگان  ینسب  از توافق  نانیاطم

  100که در نتیجه آن، درصد توافق خبرگان در همه موارد لیست شده، از  کنند  یبندرتبه  یادرجه 5 فیط الگو را در

 
1 - Meaning 



10 صفحه    1404  بهار،  14  تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره  فصلنامه    

 

 

 

در نوسان بوده است. با توجه به اینکه طیف    4درصد بوده است. همچنین میانگین توافق نیز در مقدار    ۸0درصد، بالای  

رو، تواند باشد. از اینمی  5بوده است بنابراین حداکثر توافق در خصوص هر شاخص، نمره    5تا    1پاسخ برای خبرگان از  

بنابراین اعتبار الگوی تدوین شده، تایید   دال بر توافق مطلوب بین خبرگان است.  بسیار مطلوب است و   4اخذ میانگین  

مثبت، تعامل، روابط،    یهاجانیبراساس ه  یروانشناخت  یستیبهز  یسنجش الگو  یالگوتوان گفت  می  گردید. بنابراین

  15بعد هیجانات مثبت، درگیری، روابط، معنا و دستاورد است که    5دارای    در زنان سرپرست خانوار  تیمعنا و موفق

بخشش،   اجتماعی،  حمایت  عاطفی،  روابط  استقامت،  یادگیری،  فعالیت،  جذب  قدردانی،  امیدواری،  شادی،  مولفه 

 . دهند پذیری را پوشش مییابی، تعادل، تعالی، تحقق فردی، پایداری و مسئولیت هدف

 گیری بحث و نتیجه

الگوابعاد و مؤلفه  ییشناساپژوهش حاضر با هدف   مثبت، تعامل،    یهاجانیبراساس ه  یروانشناخت  یستیبهز  یهای 

  های این پژوهش حاکی از شناسایی یافتهانجام شد.    1403در سال    در زنان سرپرست خانوار  تیروابط، معنا و موفق

مولفه  بودکدمولفه    143 حذف  از  پس  تعداد  که  تکراری  با    10۶های  مرتبط  که  گردید  شناسایی    یستیبهزمولفه 

از آن بود که  بودند. تحلیل مصاحبه  یروانشناخت برا  یچارچوب  ، یو اجتماع   یروانشناخت  یهامولفهها حاکی   یجامع 

را پوشش    یاز تجربه بشر  یابعاد مختلف  ده، یدر هم تن  م یمفاه  نی. ادهندیارائه م  یدرک سلامت روان و روابط انسان 

جان یمانند ه  ییهامولفه  ،ی. در سطح فردشوندیرا شامل م  یاجتماع   ده یچیتا تعاملات پ   یفرد  جاناتیکه از ه  دهندیم

  ی زندگ  یهاتا با چالش  کنندیو به افراد کمک م  دهندیسلامت روان را شکل م  یهاهیپا  ،ینیبو خوش   یآورمثبت، تاب

هستند و افراد را به سمت تحقق    یموتور محرکه توسعه فرد  ،یریادگی و عشق به    تیخلاق  ،یروبرو شوند. رشد شخص

را   شتنینگرش سالم نسبت به خو  یربنایو عزت نفس، ز  خود  رشیحال، پذ  نی. در ع دهندیسوق م  یدرون  یهاتیظرف

را ارتقا   یتعاملات انسان  تیفیو بخشش، ک  یمهربان  ،یمانند همدل   یمیمفاه  ،یفردنیسطح روابط ب  در  .کنند یم  جادیا

  یضرور  یرفاه روان  یکه برا  شوندیم  یتیحما  یهاروابط مثبت و شبکه   یریگموجب شکل  هایژگیو  نی. ابخشندیم

او هستند. در بعد    یاجتماع   طیو مح  فرد یدرون  یا یدن  نیب یپل ارتباط ،یارتباط  یهاو مهارت یهستند. هوش اجتماع 

  ی زندگ   یهاهیو پا  کنندیم  تیرا هدا  یفرد  یرفتارها  ،یریپذت یمانند صداقت، عدالت و مسئول  یی هالتیفض  ،یاخلاق

  تیتقو  زیرا ن  ی اجتماع   ی بلکه ساختارها  بخشند، یثبات م   ی ها نه تنها به روابط انسانارزش  ن ی. اسازندیسالم را م  یجمع

ها به افراد کمک مولفه  نی. اکنندیم  یندگیرا نما  یاز تجربه انسان  یترقیمعنا، بعد عم  یو جستجو  تیمعنو  .کنندیم

رشد پس از   ،یمانند تعال   ی میدر جهان داشته باشند. مفاه  گاهشانیاز وجود خود و جا  یترتا درک گسترده  کنندیم

زندگ   بیآس نشان  یو  تواناهدفمند،  برا  یی دهنده  حت  افتنی  یانسان  شرا  ی معنا  نها  طیدر  در  هستند.    ت، یدشوار 

  ریناپذاجتناب  راتییمقابله با تغ یلازم برا  یخلاق، ابزارها  یپشتکار و سازگار ،یریپذمانند انعطاف  ی انطباق  یهایژگیو

 م یترس  ار  ایاز انسان سالم و جامعه پو  یکامل  ریتصو  ها، یژگیاز و  وستهیمجموعه به هم پ   نی. اآورند یرا فراهم م  یزندگ

پس از    . کندیکمک م کندیم  ی که در آن زندگ  یاو هم به جامعه  پردازدیم  یکه در آن فرد هم به رشد شخص  کند یم

  ی هاجانیبراساس هها در چارچوب تحلیل مضمون منطبق با الگوی پرما )بندی مولفه بندی اولیه، اقدام به دسته دسته 

سپس به منظور بررسی میزان اعتبار الگوی تدوین شده،  ( و ترسیم الگو گردید و  تی مثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق

پاسخ دهند که در   ایهفتهیکفرصت  ک در یاز خبرگان دعوت به عمل آمد تا پرسشنامه تدوین شده تکنیک دلفی را 

در نتیجه آن، درصد توافق خبرگان در همه موارد لیست  نفر از خبرگان در این بخش مشارکت نمودند و    10نتیجه آن  

  ی الگوتوان گفت  بنابراین اعتبار الگوی تدوین شده، تایید گردید. بنابراین می  . درصد بود  ۸0درصد، بالای    100شده، از  

الگو موفق  ی هاجانیبراساس ه  یروانشناخت  یستیبهز  یسنجش  و  معنا  روابط،  تعامل،  زنان سرپرس  تیمثبت،  ت در 

مولفه شادی، امیدواری، قدردانی،    15بعد هیجانات مثبت، درگیری، روابط، معنا و دستاورد بود که    5دارای    خانوار

یابی، تعادل، تعالی، تحقق فردی،  جذب فعالیت، یادگیری، استقامت، روابط عاطفی، حمایت اجتماعی، بخشش، هدف

پنجپذیری را پوشش دادندپایداری و مسئولیت تعامل، روابط، معنا و موفقیت(  بعدی )هیجان . این مدل  های مثبت، 

پذیر انتخاب شد، چرا که زنان سرپرست خانوار به عنوان چارچوبی جامع برای سنجش سلامت روانی این گروه آسیببه
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اجتماعی متعددی  -های روانی دلیل بار مسئولیت مضاعف )ترکیب نقش مادری و سرپرستی اقتصادی خانواده(، با چالش

 ,.Zamani Moghadam et alمانند فقر، انزوای اجتماعی، فشار نقش، و کاهش رضایت از زندگی مواجه هستند )

2021; Sabri et al., 2021دهد که علیرغم مطالعات متعدد درباره بهزیستی  (. همچنین، پیشینه پژوهش نشان می

های داخلی یا خارجی از مدل پرما برای بررسی این متغیر در زنان سرپرست خانوار یک از پژوهشروانشناختی، هیچ

(. این خلأ پژوهشی، ضرورت طراحی ابزاری بومی و اختصاصی برای سنجش Kovich et al., 2023اند )استفاده نکرده

 .نمودبهزیستی این گروه را توجیه 

های منحصر به فردی مواجه هستند که سلامت روان آنها را به شدت تحت تأثیر قرار زنان سرپرست خانوار با چالش  

دهد این گروه به طور خاص با مسائلی مانند احساس تنهایی، اضطراب مزمن و کاهش عزت  دهد. مطالعات نشان میمی

می نرم  پنجه  و  دست  )نفس  روانی .  (Liang et al., 2019; Kotwal, N., & Prabhakar, 2009کنند  شرایط  این 

میآسیب  توجیه  جمعیت  این  در  را  روانشناختی  بهزیستی  مقوله  به  ویژه  توجه  لزوم  ایرانی،    د.کنپذیر،  بستر  در 

اند. از مشکلات اقتصادی و اجتماعی  های متعددی به بررسی ابعاد مختلف زندگی زنان سرپرست خانوار پرداخته پژوهش

(Abazari, 2019فکری نشخوار  مانند  روانشناختی  مسائل  تا   )  ( هیجان  تنظیم  این Tadayoni et al., 2021و   .)

بهزیستی   .  دهنده ضرورت رویکردی جامع برای بهبود کیفیت زندگی این گروه استزا نشانهای مشکلگستردگی حوزه

تواند چارچوب مناسبی برای فهم و بهبود شرایط ( میSeligman, 2011روانشناختی به عنوان یک سازه چندبعدی ) 

ارائه دهد. تحقیقات نشان داده در  زنان سرپرست خانوار  پیامدهای مثبت متعددی  با  بالای بهزیستی  اند که سطوح 

مدل پرما سلیگمن  در این بین    .(Diener, 1984های شغلی مرتبط است )های سلامت، روابط اجتماعی و موفقیتحوزه 

هیجان مؤلفه  پنج  ) با  موفقیت  و  معنا  روابط،  تعامل،  مثبت،  سنجش  Seligman, 2011های  برای  جامع  رویکردی   )

های زنان سرپرست خانوار را پوشش دهد، از  تواند ابعاد مختلف چالشدهد. این مدل به خوبی میبهزیستی ارائه می

  دادهای کیفی پژوهش حاضر نشان  یافته  .نیاز به حمایت اجتماعی )روابط( تا جستجوی معنا در شرایط دشوار )معنا( 

های روابط  های مدل پرما در جامعه زنان سرپرست خانوار ایرانی از اعتبار بالایی برخوردار است. به ویژه مؤلفه که مؤلفه

های داخلی درباره اهمیت حمایت های پژوهشاند، با یافتهها به کرات مورد تأکید قرار گرفته و معنا که در مصاحبه

لازم به   (.Parvandi & Arefi, 2019; Tadayoni et al., 2021اجتماعی و معنویت در این گروه همخوانی دارد )

  عدم  ها از محدودیت مصون نبوده است چرا کهرغم تلاش پژوهشگر، این پژوهش همانند سایر پژوهشذکر است علی

اعتبار   ،یستیسنجش بهز  ی( برایدان یمشاهدات م  ا ی خانواده    ی )مانند مصاحبه با اعضا  یسازمثلث  هایروش  از  استفاده

  یهامؤلفه  یاما ممکن است برخ  دهد، یارائه م  یمدل پرما اگرچه چارچوب جامعهمچنین    . کندیها را محدود مداده

با    گسترده( را به طور کامل پوشش ندهد.   یخانوادگ  ی هانقش  ا ی  یمذهب  یآور)مانند تاب  ی رانیخاص زنان ا  ی فرهنگ

یافته براساس  حال  خانوار،  این  سرپرست  زنان  وضعیت  بهبود  منظور  به  بر    یمبتن  یآموزش  یهاکارگاه  یطراحها 

  یهابا آموزش مهارت  "روابط"  تیتقو  ا ی  یقدردان  نیتمر  قیاز طر  "مثبت  یهاجانی ه"  شیپرما )مثلاً افزا  یهامؤلفه 

ها  در محله   "زنان سرپرست خانوار  یاریهم  یهاگروه"  جادیاو    و مراکز مشاوره  یستی سازمان بهز  ی( با همکاریارتباط

 گردد. پیشنهاد می و منابع.  اتیاشتراک تجرب قیاز طر "معنا"و    "روابط" یهامؤلفه  تیتقو یبرا

 ق پژوهش لاقی و پیروی از اصول اخلاحظات اخلام 

عاتشان اطمینان داد شد و افراد داوطلبانه بدون هیچ  لاکنندگان در مورد محرمانه ماندن اطدر این پژوهش به شرکت

 . ها پاسخ دادنداجباری به پرسشنامه

 حامی مالی   

 . مقاله تامین شداول  ههای این مطالعه توسط نویسندهزینه

 مشارکت نویسندگان  

 .داشته استیکسان ت کمشار همه نویسندگاندر تدوین این مقاله  
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