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Abstract 

 

Objective: Accountants of a company plays a key role in disclosing errors or fraud because 

they are the sole provider of information about corporate finances that is useful in decision-

making. This research aims to examine the relationship between self-esteem, moral courage, 

and accountants’ internal whistleblowing intentions. The primary research framework uses 

prosocial theory to build logic to develop hypotheses.  

Method: This research is applied in terms of purpose and cross-sectional in terms of 

duration, because it was conducted in 2024. This research was designed as a survey method 

on the accountants of Companies. The research variables were measured through 

questionnaire items. Data were collected using simple random sampling using a 

questionnaire from a sample of 330 accountants. To meet the goals of the study, SPSS and 

Smart PLS software were used to prepare and process the data.  

Findings: The research findings show that self-esteem has a positive and significant effect 

on accountants' internal disclosure intention. Also, self-esteem has a positive and significant 

effect on moral courage. In addition, moral courage has a positive and significant effect on 

accountants' internal whistleblowing intention. Finally, moral courage plays a mediating 

role in the relationship between self-esteem and accountants' internal whistleblowing 

intention. 

Conclusion: The findings of this study have implications for the need to make a policy on 

whistleblowing and socialize the policy, for example with an open-door policy, activating 

an anonymous hotline, and appointing someone as an ethics manager can create a favorable 

environment for reporting errors within the company. 
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 چکیده 
 

دینده اطلاعا  در مورد حساابداران ی  رار ت ن ک  لیدی در افشاای اراتتایا  یا ت لر دارند، زیرا آننا تننا ارا  :  هدف

گیری سااودمند اساات. یدل اااالی ایش پرویک بررساای رابز  بیش ع   نف ، امور مالی راار ت یسااتند    در ت اا یم
 بارد.  رجاعت اخلاقی و ق د یشداردیی داخلی حسابداران می

یا،   یّ و از نظر روش رناخت، توایفی از نوع پی ایشی ایش پرویک از لحاظ یدل،  اربردی و از نظر ماییت داده: روش

متغیریای پرویک از طریق باراد.  ( می1403نگر از لحاظ طول مد  زمان، پرویک م زعی )ساال و از لحاظ زمان، گذرات 
از نفر  330یای پرویک با اساتفاده از پرساشانام  اساتاندارد توزیه راده بیش گیری راده اسات. دادهیای پرساشانام  اندازهگوی 

رانرساتان   یاانعت  یایرانر   یو تجار  یاانعت  یای ارخانجا  و رار ت  یو حساابدار یمال  رهیحساابداران راا د در دا
 Smartو    SPSSاف اریای  آوری و با از اساتفاده نر ، ج هسااده  یت اادف یرگی، منتخر ب  روش ن ون 1403در ساال    یتتر

PLS3 .مورد تحلید قرار گرفت  

داری دارد. ع   نف  بر ق ااد افشاااگری داخلی حسااابداران تابیر مثتت و معنی دادیای پرویک نشااان  یافت :  هایافته

داری دارد. علاوه بر ایش، راجاعت اخلاقی بر ق اد یشاداردیی ی چنیش، ع   نف  بر راجاعت اخلاقی تابیر مثتت و معنی
  نف  و ق اد یشاداردیی  داری دارد. در ننایت، راجاعت اخلاقی در رابز  بیش ع داخلی حساابداران تابیر مثتت و معنی
 .داخلی حسابداران ن ک میانجی دارد

 اسات یسا   شی ردن ا  یو اجت اع  یدر مورد یشاداردی یاساتیسا   شیپرویک دلالت بر ل و  تدو  شیا  ییاافت ی:  گیرینتیجه

اخلاق،  ریب  عنوان مد یخط تلفش نارااناو و انت اااب رااخ اا   یباز، فعال  ردن    یدریا اسااتیمثال با ساا  یدارد، برا
  ند. جادیگ ارش خزایا در رر ت ا یبرا یمساعد طیمح تواندیم

 . یشداردیی ،یحسابداران، ع   نف ، رجاعت اخلاق: های کلیدیواژه
 

 

 

                                                                                   10.71600/jacgr.2025.1209058         

.  حساابداران   یو م اااد یشاداردیی داخل  یع   نف ، راجاعت اخلاق شیرابز  ب  یبررسا (.  1403)  ثمیم  ،انیمشاعوف؛    یعل ،یجعفر  استتناد: 

 .86–67(، 10)3، رایتری رر تیپرویک یای حسابداری و 

 

https://doi.org/10.71600/jacgr.2025.1209058
https://doi.org/10.71600/jacgr.2025.1209058


 69                                                                     1403، زمستان 10، پیاپی  3یای حسابداری و رایتری رر تی، دوره پرویک

 

 مقدمه 

رار ت ت ا  تلاش خود    تیریمد  .دیندیمشاخ  ارا   م یم زه زمان  یرار ت در   تیاز وضاع ی ل یریت او  ،یمال  ییاگ ارش 
 ی برا یمال  ییاگ ارش   یمنجر ب  دسااتکار تواندیامر م  شیا  راار ت را ارا   دید.  تیم کش از وضااع ریت ااو  شیتا بنتر  ندیرا م

از ق اد   یراکد ن   اخلاق، قراردادیا و م ررا  اسات    در آن عنااار  شیدتریراد  1ت لر رار ت راود.  تیخوب جلوه دادن وضاع
 ند، بلک  باعث از بیش رفتش اعتتار ت لر مالی ن  تننا زیان مالی ب  رر ت وارد می .(2025،  2)یاری و ی کاران  وجود دارد  ریو فر

آید، از نظر روانی بر وضاعیت یا ب  وجود میراود. ت لتی    در ایش رساواییدار رادن اط ینان مشاتریان ب  سایساتم نی  میو خدرا 
  ی یا رااار ت یاز زمان فروپارااا (.  2022،  3گذارد. بنابرایش، باید برای  شاااق ت لر تلاش  رد )مسخلاسااایشروح جامع  تابیر می

راار ت   یو انحلال   یوررااکسااتگ را ب  خود جلر  رده اساات. یتوج  جنان  6یشااداردیی،  5و ورلد ا  4مانند انرون  یتیچندمل
  ، ی رار ت  ییاییرساوا  شیا  دار  رده اسات.را خدرا   یب  نا  آرتور اندرساش، اعتتار و وجن  حرف  حساابدار یو حساابرسا   یحساابدار
 برده اسات. شیرا از ب یمال یب  بازاریا یوارد  رده و اعت اد ع وم  ینناد گذاران یرا ب  افراد و سارما یقابد توجن یمال  یضارریا

ب    ،یرقانونیاند، اما ی    ارمندان ق اد ندارند اقداما    رده  یساازادهیرا پ یافشااگر  ییا ساازو اریااز رار ت  یاریاگرچ  بسا 
 .(2025، 7راملی و ی کاران) را افشا  نند رودیآننا انجا  م میمست  ییا   توسط مافوق یموارد رهیو

زند تا ی  بازی  یرقانونی ریشا  در دنیای ورزش دارد، جایی    ی  داور مع ولا  ساو  می  دیییا یشادار  نیزااازلاح ساو 
افشاای  یعنیدر حوزه حساابداری، یشاداردیی  یا  یرمن افان  را    توساط ی  بازیکش ب  ن ایک گذارات  راده اسات را متوقق  ند.  

قادرند  یایی   یا سازمان  فعلی یا سابق سازمان ب  افراد توسط اعضای انجا  رده  مشروعو  یر یرقانونی،  یراخلاقی    یایفعالیت
ایش راامد فرآیند گ ارش تخلفا  ی  ساازمان یا فردی در ساازمان ب  م اما  مربوط   یایی را تحت تابیر قرار دیند.چنیش فعالیت

(، یشاداردیی را ب  عنوان 2012) 9(. انج ش بازرساان ختره ت لر2020،  8متوقق  ردن تخلق اسات )اووساو و ی کارانبا توانایی  
( بیان می  نند    یشاداردیی  2018)  10نایر و ی کارانرایج تریش روش متوقق  ردن ت لر حساابداری داخلی در نظر می گیرد.  

( اظنار می  نند    موارد افشاا راده توساط ایش 2019) 11ویو آرو  یلیاسا ا باید ب  عنوان اادای وجدان در ی  ساازمان تل ی راود. 
 افشاگران نستت ب  حسابرسی یای داخلی و مست د، اب ار قوی تری برای  شق ت لر است.

یشاداردیی یکی از بحث برانگی تریش مشاکلا  در اخلاق و حساابداری اسات، زیرا حساابداران ا لر با انتخاب ریشادار دادن یا 
 ار نان دایره حساابداری رار ت ن ک  لیدی در افشاای اراتتایا   (.   2014، 12ساا ت ماندن  مواج  یساتند )م  گرگور و اساتوب 

)مسخلاسیش،    یا ت لر دارند، زیرا آننا تننا ارا   دینده اطلاعا  در مورد امور مالی رر ت یستند    در ت  یم گیری مفید می بارد
رساوایی مالی رار ت با گ ارراگری مالی مت لتان  راروع می راود     ار نان دایره حساابداری رار ت را در تنی  آن    .(2022

مشااار ت می دید، بنابرایش حسااابداران راار ت  ار نانی یسااتند    از ت لر مزله یسااتند. بنابرایش،  ار نان دایره حسااابداری  
تخلق قرار می گیرند، زیرا ب  راواید و اطلاعا  حساابداری و در  ااور   رار ت ا لر در موقعیتی دوگان  برای افشاا و گ ارش 

(. حسااابداران راار ت مع ولا  از تخلفا  جدی در سااازمان آگاه  2016،  13یای مالی مت لتان  دسااترساای دارند )براون و ی کاران
 (.2016، 14یستند. با ایش حال، آننا در مورد اینک  آیا برای ت لر و ارتتاه ی کاران یشدار بدیند یا خیر، مشکد دارند )آلیش
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راده،  ادرا   ی) نترل رفتار  افت یتوساع  راده  ی یررفتار برنام   ینظر ییا   مؤلف دریافتند   (2022)  1سااریخانی و ابرایی ی
 یشاداردیی داخلی بر ق اد  یمثتت  ریبا( تیشاداردییراده و نگرش نساتت ب  ادرا   یراده، تعند اخلاقادرا  یذین  یینجاریا

  .  ند یم دیرا تعد  م اااد یشاداردییراده بر   ادرا   یذین  یراده، ابر ینجاریاادرا   یراد  اخلاقی چنیش،   حساابداران دارند.
 ش یو ا یافراد، سات  راناخت یاحرف  دیساز  ترد ریبا   ق اد گ ارش تخلق در ساازمان تحت ت ( معت دند2023) 2اوچِر و ی کاران

راان بالاتر    ساش یزنان و افراد  ،شیی چن  ساازمان خود برخوردار خوایند بود.  تیت اور اسات    آننا در گ ارش تخلق از ح ا
راجاعت    یحساابدار  انی   دانشاجو  ندبیان می  (2023) 3عتید گ ارش تخلفا  در ساازمان دارند. یبرا یشاتریب   هیرفت  اسات، انگ
  ی و فسااد رفتار  ت لرت اور آنناسات      شیا   ند،یم قیتشاو  یشاداردییرا ب     انیآنچ  دانشاجو تخلفا  را دارند. یشادار دادن

     ی یساتندعوامل  یی و عد  پاساخگو بودن فرد خاطیجوحال، ترو از انت ا   شیبا ا اسات. ینید  ییابا ارزش  ریو مغا  یراخلاقی 
و   یاساتدلال اخلاق نند    ( اظنار می2025راملی و ی کاران ).  گذارندیم یمنف  ریبات  یشاداردیی  یبرا انیبر راجاعت دانشاجو

عد    شیب  یرابز  تعامل  ،( دریافتند    یشااداردیی2025یاری و ی کاران ) دارند. یشااداردییاحساااو گناه رابز  مثتت با ق ااد  
  ق ی را تضااع  یب  ت لر حسااابدار دیو ت ا  یدرسااتکار شیب یو رابز  تعامل تیرا ت و  یب  ت لر حسااابدار دیو ت ا  یت ارن اطلاعات

   . ندیم
ب  عنوان ی  ااافت منم روانی، نگرش  لی فرد نسااتت ب  خود اساات. تح ی ا  قتلی در مورد تج ی  و تحلید  4ع   نف 

( روایدی یافتند    یرچ  ع   نف  بالاتر بارد، 2016)  5. سوار و ی کارانع   نف  مرتتط با رفتار اخلاقی متناق  بوده است
( نشاان می دیند    تابیر ع   نف  بر رفتار اخلاقی بابت 2020)  6رفتار اخلاقی بالاتر اسات. در ی یش حال،  ریساتینا و ی کاران

برای ی  حسااابدار منم اساات    قد  بردارد و بر اساااو باوریا و قضاااو  یای    7رااجاعت اخلاقینشااده اساات. اف ون بر ایش، 
توانند حتی قتد از یای اخلاقی مواج  یستند، زیرا آننا می ار نان دایره حساابداری رار ت ع د  ند. حسابداران ا لر با دو رایی

ی بترند. راجاعت اخلاقی بر رفتار بدون ترو و خود  اینک  تابیر آنچنان بد باراد    دوا  رار ت زیر ساوال می رود، ب  اراتتایا  پ
باختش ت ر   می  ناد تا اخلاقیاا  ننفتا  در آنناا را حفد  ناد، حتی اگر ینوز ترو از ان وا دارند. نتاایج ب  دسااات آمده از تح ی اا  

( راوایدی یافتند متنی بر اینک  روابط بیش راجاعت اخلاقی و یشاداردیی داخلی  2019)  8قتلی متفاو  اسات. چن  و ی کاران
( نتوانساتند بابت  نند    راجاعت اخلاقی در میان پاساخ دیندگان دانشاجو 2020) 9وجود دارد، در ی یش حال، برناواتی و سااپوترا

یای متعددی ی چون تیلور و بر یشاداردیی داخلی تابیر گذارات  اسات. اگرچ  در خ وش یشداردیی در حرف  حسابداری پرویک
( انجاا  1401زاده )پور و ز ی( و نظری2019(، چنا  و ی کااران )2019)  11(، لاتاان و ی کااران2016(، آلیش )2013)  10 ورتی 

راده اسات، اما در ییک  دا  از آننا متغیریای ع   نف  و راجاعت اخلاقی حساابداران و رابز  آننا با ق اد یشاداردیی درون 
 سازمانی حسابداران را د در واحدیای اقت ادی مورد بررسی قرار نگرفت  است. 

یدل ایش پرویک تتییش تابیر ع   نف  بر م اااد یشاداردیی داخلی حساابداران و ی چنیش   بر اسااو مزالر پیک گفت ،
پرویک باراد. از ایش رو،  حساابداران می  تتییش ن ک میانجی راجاعت اخلاقی بر رابز  بیش ع   نف  و ق اد یشاداردیی داخلی

آیا گذارد؟ ع   نف  بر م اااد یشاداردیی داخلی حساابداران چگون  تابیر می    اسات یاحاضار ب  دنتال پاساخ ب  ایش ساوال
از نظر ارزش اف وده پرویک، راجاعت اخلاقی بر رابز  بیش ع   نف  و ق اد یشاداردیی داخلی حساابداران ن ک میانجی دارد؟  

متانی نظری پدیده یشااداردیی در حوزه حسااابداری   توسااع  باعثرود    نتایج پرویک با پر  ردن رااکال تح ی اتی  انتظار می
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  ی برا  یتجرب یتانیمزالع  پشت  شیا  ،علاوهب   .رفتاری راود و بر م اااد یشاداردیی ی چون ی  رفتار اخلاقی و فران شای توج  رود
رااده  انجا  یدر زمان مناساات پرویک  شیای چنیش   .دیدیارا   م را یشااداردیی ا یدر ادب ن یب  ی  منفعت  افتراقی   ی اربرد نظر

  ، ی و چ  خ اواا   یدولت  ییاعلاق  ب  متارزه با فسااد، چ  در بخک کیدر حال حاضار رااید اف ا  ایران  مانع ی   شاور  رایاسات، ز
 است.ب  ت ویر رسیده   یاسلام یمجل  روراتوسط  1402در سال  از گ اررگران فساد تیقانون ح ا  است و

 نهیشیو پ ینظر یمبان
افشاای فسااد توساط اعضاای ساابق یا  نونی ساازمان، درباره اقداما  زنی را تحت عنوان  ( یشاداردیی یا ساو 1985) 1نیر و میسالی

یایی    می توانند اقدامی را ااور  بدیند، تعریق می  نند. نامشاروع،  یراخلاقی و  یرقانونی  ارفرمایان، ب  اراخاش یا ساازمان
یای مختلق اعم از دولتی و  یردولتی، در ااانایه، ( من تریش م یت ایش تعریق آن اساات    در سااازمان1997)  2از نظر  ین 

( یشداردیی را چنیش تعریق  رده است: ریشداردیی، ع د 1999) 3مشا د و  شوریای مختلق مورداستفاده قرار می گیرد. جاب
بینی راده یا اعم از واقعی یا مشاکو  یا پیکافشاای اختیاری ) یراجتاری( اطلاعا  مربو  ب  موارد  یرقانونی یا ساایر خزا اری

را دارد و در اختیار گذاراتش یای ساازمان    تحت  نترل ساازمان بوده، توساط فردی اسات    دساترسای مجاز ب  اطلاعا  و داده
 4آن اطلاعا  ب  ننادیای بیرونی    پتانساید ااالاح چنیش اع الی را دارند . یشاداردیی اولیش بار ب  مفنو  امروزی ب  اتو اتوپکا 

بندی رااده و رساا ی در مورد خزرا  امنیتی در دولت جدید را در اختیار (  ارمند اداره امنیت اطلاق رااد    اسااناد طت  1963)
توساااط   1980( م ولا  یشاااداردیی گساااترش یاافات. ایش متحاث در اوایاد دیا   1963مجل  ساااناا قرار داد. بعاد از اتو اتوپکاا )

مدیریت و حوزه رفتار ساازمانی راد و ایش دو با پرویشای با عنوان رارتتا  بیش باور،  پرویشاگرانی ی چون نیر و میسالی وارد ادبیا 
 (.  1400جایگاه سازمانی و یشداردیی ، اولیش پرویک در زمین  یشداردیی را انجا  دادند )پورا ی ی و ی کاران،  

(، املا   1395یای نجومی )اولیش بار در خرداد  توان ب  موضاوع افشاای ح وقیای باای یت در ایران میاز میان یشاداردیی
( ارااره ن ود    با وجود افشاای ایش تخلفا ، ن  تننا دادگاه خااای برای رسایدگی ب  ایش  1395واگذاری راده در رانرداری تنران )

رادند. لاز  ب  ذ ر اسات در تخلفا  برگ ار نشاد، افراد خااای نی  محا    و مجازا  نشادند و افشاا نندگان نی  با پیامدیایی مواج  
آن زمان در ایران سایاسات و قانون اخت اااای از ساوی مجل  راورای اسالامی برای تعییش حدود افشااگری یا ح ایت از افشااگران 

ای تحت عنوان رگ ارراگری ، ساازمان بازرسای  د  شاور از ساامان 1398مرداد   29زنان( ت اویر نشاده بود. در تاریخ  فسااد )ساو 
یای اجرایی از ساوی  اری  دساتگاهیی و اعلا   رد    یدل از ایجاد ایش ساامان ، دریافت گ ارش یای رفسااد و  مفسااد  رون ا

اقدا  ب  دریافت  113ع و  مرد  اساات. معاونت متارزه با مفاسااد  لان اقت ااادی در وزار  اطلاعا  نی  از طریق راا اره تلفش 
  3/ 4( اراااره  رد. رقم ایش اختلاو حدود 1402توان ب  فساااد مالی چای دبک )گ ارش یای مردمی می ن اید. علاوه بر ایش، می

سااب   بوده ی ار میلیارد تومان در زمان انجا  فسااد( اسات    از لحاظ معیار تا زمان خود در ایران بی 140میلیارد دلار )ن دی  ب   
قانون اسااسای ج نوری اسالامی ایران، قانون رح ایت از گ ارراگران    123و در اجرای اااد    1402دی ماه   23اسات. در تاریخ  

ب  تأیید  1402دی ماه   6مجل  رورای اسلامی ت ویر رده و در تاریخ  1402آذر ماه   14فساد     در جلس  علنی روز یکشنت   
دگساتری  راورای نگنتان رسایده بود، توساط ر ی  ج نور وقت برای اجرا ب  قوه قضاا ی ، وزار   شاور، وزار  اطلاعا ، وزار  دا

ال لد از وضاعیت  و ساازمان برنام  و بودج   شاور ابلاگ گردید. لاز  ب  ذ ر اسات طی آمار منتشارراده توساط ساازمان رافافیت بیش
 شاور قرار دارد. امتیاز ایران در   180از  149،  شاور ایران با دو پل  سا و  در رتت  2023ادرا  از فسااد  شاوریای جنان در ساال 

تریش بوده    نساتت ب  ساال قتد ی  امتیاز  ایک یافت  اسات. گفتنی اسات امتیاز ایران در ایش رااخ ، ضاعیق 24ایش رااخ   
 (.1402، حسش زادهتا نون است ) 2009امتیاز از سال 
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فرد از فعد یا ع د و ی چنیش در  فرد از ترجی  دیگران ب  انجا  آن فعد، بساتگی دارد. ایش دو   1ق اد و نیت فرد، ب  نگرش 
  راناخت  4  و رینجار ذینی3راده اسات، ب  ترتیر ب  عنوان رنگرش نساتت ب  رفتار  2ری یبسعد    بخشای از نظری  رفتار برنام 

دارد، آیا ی   ند و بیان می  را معرفی می5ری ی رااده ی چنیش مفنو  ر  نترل رفتاری در  راادهرااوند. نظری  رفتار برنام می
 ند یا دراوار تل ی می  ند؟ ایش م ول ، توان و ظرفیت ی  فرد در  نترل فرد انجا  ی  رفتار مشاخ  یا ع لی را آساان تل ی می

(. از طرفی، نگرش نساتت ب  رفتار، ینجار ذینی و  نترل 1988؛ آج ن، 1980، 6بیش ند )آج ن و فیکرفتار مشاخ  را بیان می
دارد    سا  نوع ( بیان می1991ای از باوریا نساتت ب  رفتار مرتتط یساتند. در ایش رابز ، آج ن )رفتاری در  راده، ب  مج وع 

بیر می گاذارد. دو ، بااوریاای ینجااری  ا  ینجاار  بااور وجود دارد: اول، بااوریاای رفتااری  ا  بر نگرش و دیادگااه نساااتات با  رفتاار تاأ
ذینی را پی ری ی می  ند و سااو ، باوریای  نترلی    ب  عنوان متنایی برای در   نترلی رفتاری اساات )حیدری و ی کاران،  

ت    بر  ری ی راده برای توضای  ت اید ب  یشاداردیی مناسار باراد، زیرا اقدامی اسا رساد نظری  رفتار برنام (. ب  نظر می1398
ب  عنوان رفتاری    اعضاای ساازمان ب  افراد،   7راود. نظری  رفتار اجت اعیاسااو فرایندیای روانشاناسای بسایار پیچیده انجا  می

دید و در عیش حال ن ک ساازمان را برای تشاویق فرد، گروه یا ساازمان یایی    با آن مرتتط یساتند، نشاان میگروه یا یا ساازمان
یگری تعریق می دید. رفتار اجت اعی ب  عنوان ی  ع د داوطلتان  برای     ب  فرد یا گروه دب  رفاه    یدل اسات، نشاان می

یاای اجت ااعی رااااماد توجا  و   ا  با  دیگران یاا اراد  با  دیگران بادون امیاد با  فعاالیات  (.2013،  8)آی نترگ و ی کاارانراااود 
 بازگشت چی ی است.

توان یم در مفنو   لی و ب  عنوان ی  افت منم روانی، نگرش  لی فرد نستت ب  خود است. ع   نف  را می 9ع   نف 
یم در مفنومی باا محادوده خااش با   اار برد. ع   نف  در مفنو   لی یا  ارزیاابی  لی از ارزش خود اسااات، اماا ع   نف  در 

د ماالی، عل ی، اجت ااعی و  یره اسااات. ع   نف  باا طیق محادوده خااش ارزیاابی خود در فعاالیات یاایی باا محادوده خااش مثا 
،  10گساتردیای از رفتاریا و نتایج مثد ع لکرد تح ایلاتی، موف یت راغلی، روابط راخ ای و  یره مرتتط اسات )دِ آرا وخو و لاگوو 

(. در تئوری ع   نف ، فردی    در م ایساا  با حالت یای خنثی، ع   نف  بیشااتری را تجرب  می  ند، انگی ه بیشااتری 2013
برای حفد ساازوح مثتت ع   نف  دارد. افراد با ع   نف  بالاتر با انجا  اقداماتی برای جلوگیری از تخلق در سااازمان ب  نفه 

 ردیی داخلی بالاتری دارند. افراد داخد و خارج سازمان، ق د یشدا
دید،   ند و گ ارش میدید    چرا ی   ارمند علیر م وجود خزر، تخلق را افشاا میراجاعت اخلاقی دلایلی را توضای  می

دیند )فرناندو و حر ت یسااتند و  اری انجا  ن ییای مشاااب  ی چنان بیدر حالی    دیگران با ادرا  اخلاقی یکسااان و زمین 
تواند اقداما  اخلاقی مثتتی مانند یشاداردیی را برای افشاا ایجاد  ند. افشاای ت لر یا راجاعت اخلاقی می(.  2022،  11ی کاران

ارااتتاه در اااور  رد افشاااگری آسااان نیساات، بنابرایش برای عتور از ترو و اقدا  پیشااگیران  ب  رااجاعت اخلاقی نیاز اساات. 
 ننده ق اد یشاداردیی مربو  ب  تخلفا  حساابداری اسات.  عییش ند    ساز  راجاعت اخلاقی تیای انجا  راده بابت میپرویک

 (.  2022رود    افراد احساو تعند اخلاقی  نند )مخلاسیش،  تر میعلاق  ب  افشاگری داخلی زمانی قوی
( در پرویشای با عنوان رمروری سایسات اتی  بر ادبیا  در مورد سایساتم یای یشاداردیی: راه حد موبر برای 2024)  12سااری

جلوگیری از ت لر در حسااابداری مالی؟  ب  ایش نتیج  رسااید    ح ایت سااازمانی، حفاظت از افشاااگران، محیط  اری اخلاقی و 
عوامد خارجی مانند اندازه راار ت و فرین  سااازمانی، برای ابربخشاای عوامد داخلی مانند نگرش یا و انگی ه یا، و ی چنیش 
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( در پرویشای با عنوان رراجاعت افشااگری حساابداران آینده: راوایدی از 2023) اند. عِتیدسایساتم یشاداردیی بسایار منم بوده
اند. آنچ  دانشاجویان عربساتان ساعودی ، ب  ایش نتیج  دسات یافتند    دانشاجویان حساابداری راجاعت افشااگری تخلفا  را دارات 

یای دینی اسات و  رد، ایش ت اور بود    ت لر و فسااد ی  رفتار  یراخلاقی اسات    در تضااد با ارزش را ب  افشااگری تشاویق می
فرد خاطی باید مجازا  مناسااتی داراات  بارااد. اما عواملی وجود داراات    بر رااجاعت دانشااجویان در افشاااگری تابیر منفی 

خِلید    فرد خاطی پاسااخگو نخواید بود.   ردندگذاراات    من تریش آننا ترو از انت ا  بود، علاوه بر اینک  احساااو میمی
( پرویشای با عنوان ررابز   اری بیش حساابرساان داخلی و خارجی و راجاعت اخلاقی حساابرساان داخلی: راواید تون   2023)

انجا  دادند. نتایج مزالع  تابیر مثتت رابز   اری بیش حساابرساان داخلی و خارجی بر راجاعت اخلاقی حساابرساان داخلی برای 
ع   نف ، راجاعت ( در پرویک خود رابز  2022یریت را تایید  رده اسات. مسخلاسایش )گ ارش ت لر و رفتاریای  یراخلاقی مد

یا نشاان داد    راجاعت اخلاقی  اخلاقی و م اااد یشاداردیی درون ساازمانی حساابداران را در  شاور اندون ی بررسای ن ود. یافت 
ی یش حال، ع   نف  تابیری انگی ه  ار نان را برای یشاداردیی داخلی ندارات  اسات. بر یشاداردیی داخلی تابیر دارات  اسات. در 

( در پرویشای با عنوان رق اد  2020اووساو و ی کاران )علاوه بر ایش، ع   نف  بر راجاعت اخلاقی تابیر مثتت دارات  اسات.  
ری ی راده ، نتیج  گرفتند    دانشاجویان ن ون  در ینگا  راناساایی،  یشاداردیی دانشاجویان حساابداری:  اربرد تئوری رفتار برنام 

دیی اساتفاده  یای درونی برای گ ارش دیند از مکانیسامق اد بیشاتری برای گ ارش تخلفا  دارند و ا ثر دانشاجویان ترجی  می
یای  نده نبینیآموزان نساتت ب  یشاداردیی و ینجاریای ذینی پیک نند تا اساتفاده از اب اریای خارجی. ی چنیش، نگرش دانک

 لیدی م اااد افشاای داخلی یساتند، در حالی     نترل رفتاری ادرا  راده تابیر مثتتی بر ق د یشداردیی ب  بیرون دارت  است.  
راکساتش ساکو : تحلید تجربی محر  یای راجاعت اخلاقی حساابرو ( در پرویشای تحت عنوان ر2018خِلید و ی کاران )

پذیری، ح ایت ادرا  راده ناظر و اسات لال ع لکرد حساابرو داخلی تابیر مثتتی دریافتند    خود ارآمدی، انعزال   یای داخلی
داری از خود نشاان نداده اسات. بر راجاعت اخلاقی حساابرساان داخلی دارات  اسات. در عیش حال، عامد امید ب  زندگی ارتتا  معنی

 اند. نستت ب  مردان تجرب   ردهبالاتری از رجاعت اخلاقی را علاوه بر ایش، آننا دریافتند    زنان، سزوح 
( پرویشای با عنوان روا اوی ن ک یوش اخلاقی حساابرساان در ت اید ب  ساو  زنی )افشااگری(   1403علیدادی و آساایک )

یا نشاان داد    بیش یوش اخلاقی حساابرساان با ت اید ب  افشااگری رابز  معنادار و مثتت وجود دارات  و یوش انجا  دادند. یافت 
( پرویک  یفی با  1403ری در حساابداران رسا ی را دارات  اسات. اادی ی و ی کاران )بینی ت اید ب  افشااگاخلاقی توانایی پیک

نفر  26عنوان روا اوی فرایند انگی ه ساااو  زنی در ساااازمان؛ متتنی بر اساااتراتری نظری  داده بنیاد  انجا  دادند. ن ون  آماری 
یای پرویک نشااان داد    نتخاب راادند. یافت خترگان حوزه حسااابداری و مالی در راانر تنران بودند    ب  روش گلول  برفی ا

یای اجت اعی  یای فردی مانند راخ ایت یا تعند ساازمانی، رارایط ساازمانی مانند قوانیش  ارآمد و سارمای  اجت اعی و ارزش محر 
( در پرویک خود ابرا  پیشاایندیای راخ ای  1401زاده )پور و ز یزنی ساوق دید. نظریتواند آننا را ب  سا ت ساو در افراد می

یای زنی حساابداران را با توج  ب  ابرا  تعدیلی عوامد ساازمانی و فردی مزالع  و بررسای  ردند. براسااو یافت بر ق اد ساو 
،  نترل رفتاری ادرا  راده، تعند حرف  ای، مسائولیت پذیری راخ ای  پرویک، پیشاایندیای راخ ای )نگرش نساتت ب  ساو  زنی

اند. ی چنیش، سا  متغیر ح ایت ساازمانی ادرا  راده، ن و برون ساازمانی تابیرگذار بودهو ی ین  یای راخ ای( بر ساو  زنی درو
زنی دارای ینجاریای گرویی و راد  اخلاقی ادرا  راده بر روابط فی مابیش یر ی  از پیشاایندیای راخ ای با یر دو نوع ساو 

ایندیای راخ ای و یر دو نوع ساو  زنی )ب  اساتثنای  مابیش ت امی پیشا اند. یر سا  متغیر تعدیلی بر روابط فیابرا  تعدیلی بوده
اند. در ننایت، از بیش پنج متغیر ج عیت راناختی،  رابز  بیش  نترل رفتاری ادرا  راده و ساو  زنی برون ساازمانی( تابیرگذار بوده

یای  ب  بررسی ویرگی( در پرویک خود  1400مندوی و خادمی )تننا متغیر سش بر روی یر دو نوع سو  زنی تابیرگذار بوده است. 
یای دولتی  فردی و عوامد ابرگذار بر ت ایلا  افشااگری ت لر درباره حساابداران )مزالع  موردی: حساابداران راا د در بی ارساتان

دار نتودن رابز  متغیر ی ین  راخ ای افشااگری با ت اید ب  افشااگری بوده اسات.  یای پرویک بیانگر معنییافت رایراز( پرداختند.  
دار ت اایاد با  افشااااگری باا چناار متغیر ینجااریاای  یرعینی، نگرش درباارو افشااااگری، ویرگی یاا رابزام مثتات و معنیایش یاافتا 

( در پرویشای ت اید ب  افشااگری ت لر حساابداری در بیش  1398نرادتول ی و ی کاران )داری را نشاان داد.  راخ ایتی فعال و دیش
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یای پرویک نشاان داد    ای، تعاملی و توزیعی را بررسای  ردند. یافت حساابداران بخک خ اواای و ع ومی متتنی بر عدالت روی 

یای خ اواای و ابر مثتت دارات  و التت  بیش حساابداران راا د در بخک افشااگری ای، تعاملی و توزیعی بر ت اید ب عدالت روی 

بندی و ( در پرویشای با عنوان رمدل1395ن ازی و ابرایی ی )افشااگری، تفاو  معناداری وجود ندارات  اسات.   ع ومی در ت اید ب 
یای مالی توسااط حسااابداران ، تابیر عوامد عدالت سااازمانی، نگرش در مورد تعییش اولویت عوامد مؤبر بر ق ااد گ ارش ت لر

لاقی مورد بررسای قرار دادند. نتایج پرویک گ ارراگری، ی ین  راخ ای گ ارراگری، ویرگی راخ ایتی فعال، دینداری و راد  اخ
نشاان داد متغیریای عدالت ساازمانی، نگرش در مورد گ ارراگری، دینداری و راد  اخلاقی تابیر مثتت و معناداری بر ق اد گ ارش 

 .داخلی موارد ت لر دارت ، در حالی    تابیر سایر متغیریا معنادار نتوده است

 های پژوهش فرضیه

 تابیر دارد. حسابداران یشداردیی داخلی م اادفرضی  اول: ع   نف  بر 
 تابیر دارد.  حسابداران فرضی  دو : ع   نف  بر رجاعت اخلاقی

 تابیر دارد.  حسابداران یشداردیی داخلی م اادفرضی  سو : رجاعت اخلاقی بر 
  ند.ایفا می حسابداران یشداردیی داخلی م اادفرضی  چنار : رجاعت اخلاقی ن ک میانجی بر رابز  بیش ع   نف  و 

 روش پژوهش
نگر و از لحااظ طول ماد  زماان، یاا،   یّ و از لحااظ زماان، گاذراااتا ایش پرویک از لحااظ یادل،  ااربردی و از نظر مااییات داده

) یرآزمایشاگایی( از نوع    1انجا  راده اسات. ی چنیش، پرویشاگر اساتراتری تواایفی  1403باراد، زیرا در ساال  پرویک م زعی می
را در جنت بررسای چگونگی وضاعیت موجود ب  عنوان ن شا    3ساازی معادلا  سااختاریبا اساتفاده از روش مدل  2طرح ی تساتگی

یا  آوری دادهای و میدانی ج ه تابخان در نظر گرفت  اسات. علاوه بر ایش، در ایش پرویک از یر دو روش   4راه ب  ااورتی پی ایشای
 ارخانجا  و دایره مالی و حسااابداری رااا د در  ار نان   لی  حاضاار، رااامد   5و اطلاعا  اسااتفاده رااده اساات. جامع  پرویک

با اساتفاده از   6باراد. ی چنیش، حجم ن ون می  1403یای اانعتی رانرساتان تتری  در ساال  یای اانعتی و تجاری رانر رار ت
گیری  نفر تعییش راده و برای انتخاب ن ون  از روش ن ون  330ساازی معادلا  سااختاری،  گر آنلایش حجم ن ون  برای مدلمحاسات 

 استفاده رده است. ت ادفی ساده

یای گوی  اسااتفاده رااده    رااامد سااوال 18حاوی    ای لیکر طیق پنج درج در ایش پرویک، از پرسااشاانام  اسااتاندارد با 
مزابق نظر لیکر ، ایش  یای تخ ا ای اسات.  دیندگان و ساوالراناختی در مورد جنسایت، ساش و ساز  تح ایلا  پاساخج عیت

تا  1یای ساوال  (.2020،  7باراد )ساارساتد و ی کارانسانجی افراد مییایی اسات    ب  دنتال نگرش و ترجی طیق تننا مناسار آیتم
خِلید و ی کاران،  مربو  ب  متغیر رااجاعت اخلاقی ) 14تا  11یای (، سااوال2022مربو  ب  متغیر ع   نف  )مسخلاساایش،   10

؛  2009، 8سااو پار  و بلنکیشم ااااد یشااداردیی داخلی )مربو  ب  متغیر   18تا  15یای ( و سااوال2022مسخلاساایش،  ؛  2018
ب  دسات آمده اسات، لذا  7/0برای یر سا  پرساشانام ، آلفای  رونتای بیشاتر از  1 نگارهبا توج  ب   باراند. ( می2022مسخلاسایش،  
 لاز  برخوردار یستند.  9یا از پایاییپرسشنام 

 
 

 
1 Descriptive  
2 Correlation 
3 Structural Equation Modeling (SEM) 
4 Survey  
5 Research population 
6 Sample size 
7 Sarstedt et al 
8 Park & Blenkinsopp 
9 Reliability 
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 پایایی پرسشنامه  . 1نگاره 
 آلفای کرونباخ تعداد نمونه  تعداد سوال پرسشنامه 

 900/0 330 10 ع   نف  
 772/0 330 4 اخلاقی رجاعت  

 777/0 330 4 یشداردیی داخلی م ااد 

یای مربوط  استفاده رده است،  گیری متغیریای مست د و متغیر وابست  از گوی با توج  ب  اینک  در پرویک حاضر برای اندازه
اند، نتوده است. گیری قرار گرفت بنابرایش معادلا  رگرسیونی ساده قادر ب  سنجک متغیریای فوق    با چندیش گوی  مورد اندازه

اند، گیری ردهساختاری بر اساو مدل مفنومی اندازه  معادلا گیری در پرویک نی  در  اندازه  خزایای  ی چنیش، با توج  ب  اینک 
  SmartPLS3  و SPSS27اف اریای  با رویکرد حداقد مربعا  ج  ی و نر   1سازی معادلا  ساختاری لذا در ایش پرویک از مدل

 استفاده رده است.

 ا هافتهی
 شناختی نمونه پژوهش اطلاعات جمعیت 

رناختی ن ون  پرویک پرسشنام  در جامع  مورد نظر توزیه گردید. اطلاعا  ج عیت   330با توج  ب  تعییش حجم ن ون ، تعداد  
 نشان داده رده است. 2 نگارهدر 

 
 شناختی نمونه پژوهش اطلاعات جمعیت. 2 نگاره

 درصد فراوانی  فراوانی ویژگی

 جنسیت 
 51 167 مرد 
 49 163 زن
 100 330 ج ه 

 سن

 24 77 25 تا  18
 36 120 35 تا  26
 28 94 50تا   36
 12 39 بالا  ب  50

 100 330 ج ه 

 تحصیلات 

 54 177 لیسان  یا معادل آن 
 32 106 فوق لیسان  یا معادل آن 

 14 47 د تری یا بالاتر 
 100 330 ج ه 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

پردازد. نتایج تحلید  یای مربو  ب  ن ون  آماری پرویک مییا و آمارهرامد آن بخک از آمار است    ب  ویرگی  2آمار توایفی 
 ارا   رده است.  3 نگارهتوایفی متغیریای پرویک در 

 
 

 
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Descriptive statistics 
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 های پژوهش آمار توصیفی متغیر . 3 نگاره
 مقاصد هشداردهی داخلی  شجاعت اخلاقی  عزت نفس  

N 
Valid 330 330 330 

Missing 0 0 0 

 680/2 683/2 708/2 میانگیش 

 5/2 5/2 5/2 میان  

 5/1 2 5/1 مسد

 096/1 110/1 123/1 انحرال معیار 

 1 1 1 مینی م

 5 5 5 ما  ی م 

ایش     عدد متوسط است. از  3رود    می ان میانگیش متغییریا   تر از مشایده می 3 نگارهبا توج  ب  نتایج ب  دست آمده در 
 توان گفت    ایش موارد برای افراد تحت مزالع  در سز  متوسزی قرار دارد. رو، می

 های جامعه بر اساس نمونه( آمار استنباطی )تخمین ویژگی 

یا را محاست   رده و سپ  با     تخ یش و یا آزمون فرض آماری، پرویشگر با استفاده م ادیر ن ون ، آماره   1در آمار استنتاطی 
 دید. پارامتریای جامع  تع یم می یا را ب آماره

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش

بررسی فرضی  از  متغیریا  قتد  بودن  نرمال  بررسی  برای  از ضرایر چولگی و  شیدگی  یای پرویک و محاست  ی تستگی، 
 نشان داده رده است.   4 نگارهاستفاده گردیده    در 

 
 پژوهش   یرهای نرمال بودن متغ  یبررس. 4 نگاره

 مقاصد هشداردهی داخلی  شجاعت اخلاقی  عزت نفس  

N 
Valid 330 330 330 

Missing 0 0 0 

 273/0 264/0 292/0 چولگی

Std. Error of Skewness 134/0 134/0 134/0 

 - 927/0 - 877/0 - 033/1  شیدگی

Std. Error of Kurtosis 268/0 268/0 268/0 

Z  04/2 97/1 17/2 چولگی 

Z 46/3 - 28/3 - 86/3  شیدگی - 

+ قرار ندارد، بنابرایش فرض نرمال  1/ 96و   -96/1چولگی و  شیدگی بیش  z، برای ی   متغیریا آماره 4 نگارهبا توج  ب  نتایج 
رود. ی تستگی اسپیرمش ی  روش متتنی بر آمار ناپارامتری  استفاده می  2رود و از ضریر ی تستگی اسپیرمش بودن متغیریا رد می

یا نیست. ضریر ی تستگی اسپیرمش دید. در ایش روش نیازی ب  نرمال بودن دادهاست    رد  و جنت رابز  دو متغیر را نشان می
 نشان داده رده است.  5 نگارهبیش متغیریای پرویک در 

 
 

1 Inferential statistics 
2 Spearman's correlation coefficient 
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 رمن یاسپ  یهمبستگ بیضر. 5 نگاره

Spearman's rho  مقاصد هشداردهی داخلی  شجاعت اخلاقی  عزت نفس 

   1 ع   نف  

  1 **69/0 رجاعت اخلاقی 

 1 **627/0 **646/0 م ااد یشداردیی داخلی 

 معنادار   01/0در سز  **

رود       بیش متغیریای ع   نف  با رجاعت اخلاقی و ق د یشداردیی داخلی حسابداران مشایده می  5 نگارهبا توج  ب  
مثتت و معناداری وجود دارد و ی چنیش بیش متغیر رجاعت اخلاقی با ق د یشداردیی داخلی   ی تستگیدراد اط ینان    99با  

 دراد اط ینان ی تستگی مثتت و معناداری وجود دارد.  99حسابداران با 
 

 برازش مدل معادلات ساختاری 

گوی  )ع   نف    18استفاده رده است. در ایش مدل، در مج وع     SmartPLS3  اف ارب  منظور تحلید مدل تدویش رده از نر 
گوی ( وارد مدل گردید. ابتدا برای متغیریا تحلید عاملی    4گوی  و ق د یشداردیی داخلی حسابداران    4گوی ، رجاعت اخلاقی    10

یا ب  عنوان راخ ( و سپ  معادلا  ساختاری انجا  رد. تحلید مدل در س  مرحل  انجا  گرفت. در مرحل  اول،  مرتت  اول )گوی 
 یری )مدل بیرونی( و در مرحل  دو ، مدل ساختاری )مدل درونی( و در مرحل  سو ، مدل  د مورد بررسی قرار گرفت. گمدل اندازه

یا بالاتر از  رود، باریای عاملی ی   گوی ارا   رده است. ی ان طور    مشایده می 6 نگارهگیری در نتایج بررسی مدل اندازه
 بارند. و قابد قتول می 4/0

 

 ( ی رونی)ب  یرگیمدل اندازه  لیتحل  ج ینتا. 6 نگاره
 متغیر  گویه  بارعاملی نتیجه 

 G 1 750/0 تایید

 ع   نف  

 G 2 738/0 تایید
 G 3 706/0 تایید

 G 4 734/0 تایید

 G 5 662/0 تایید

 G 6 729/0 تایید

 G 7 725/0 تایید

 G 8 706/0 تایید

 G 9 757/0 تایید

 G 10 742/0 تایید
 G 1 778/0 تایید

 رجاعت اخلاقی 
 G 2 773/0 تایید
 G 3 762/0 تایید
 G 4 785/0 تایید
 G 1 772/0 تایید

 ق د یشدار دیی داخلی حسابداران 
 G 2 779/0 تایید
 G 3 775/0 تایید
 G 4 778/0 تایید
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 نشان داده رده است.  2و  1یای است و مدل ننایی در رکد 0/ 4باریای عاملی بالای رود ی   ی ان طور    مشایده می
 

 
 نمودار مسیر به همراه ضرایب استاندارد در مدل نهایی . 1شکل 

 

 
 در مدل نهایی  tب نمودار مسیر به همراه ضرای. 2شکل 

 گیریبررسی روایی و پایایی مدل اندازه

س  معیار پایایی، روایی ی گرا و روایی واگرا )تشخی ی( استفاده رده است. در بخک پایایی لاز  گیری از  در بررسی مدل اندازه
پذیر از طریق سنجک باریای  پذیر )معرل( و متغیر مکنون بررسی رود. پایایی متغیر مشایدهاست    پایایی در سز  متغیر مشایده

پذیر، توان دو  باریای بررسی رده است. پایایی در سز  متغیر مشایدهعاملی و پایایی متغیریای مکنون از طریق پایایی تر یتی  
بارد    ب  ایش معنی است    حداقد ن ق واریان  راخ  توسط متغیر مکنون تتییش    5/0بارد    باید حداقد  یا میعاملی گوی 

ز  است    حذل روند. باریای عاملی بیش  لا   0/ 4بارد و باریای زیر  مزلوب می  7/0تر از  رده است. بنابرایش، باریای عاملی ب رگ



 79                                                                     1403، زمستان 10، پیاپی  3یای حسابداری و رایتری رر تی، دوره پرویک

 

(. 1994،  1اِستیشتوان حذل  رد )نونالی و برن( اف ایک یابد، میAVEرا در اورتی    با حذل آننا م دار روایی ی گرا )  7/0تا    4/0
بارند و ی تستگی بالایی با یم دارند، بنابرایش امکان  یا مربو  ب  ی  حیز  میبا توج  ب  اینک  در متغیریای انعکاسی راخ 

حا ی از ایش است    6  نگارهجایگ ینی آننا وجود دارد، حذل ی  یا چند مورد تابیر زیادی بر روایی محتوایی ندارد. نتایج مندرج در  
 بارند.  یای حفد رده، دارای پایایی مناستی می   ی   گوی 

رود. التت  ب  دلید محافظ   ار بودن  ب  منظور بررسی پایایی متغیریای مکنون، از آلفای  رونتای و پایایی تر یتی استفاده می
یا(، در روش حداقد مربعا  ج  ی بیشتر از پایایی تر یتی استفاده یا )گوی آلفای  رونتای و یکسان در نظر گرفتش وزن ی   معرل

 95/0و بالای    6/0بخک و م ادیر   تر از  ب  عنوان م ادیر رضایت  9/0تا    7/0(. پایایی تر یتی بیش  1391،  و ی کاران  آذررود )می
 بارند. ، ی   متغیریای مکنون مدل دارای پایایی تر یتی مناستی می7  نگاره روند. با توج  ب   ب  عنوان م ادیر نامزلوب محسوب می
ارزیابی روایی ی گرا  ( معیار  AVEرود. میانگیش واریان  استخراج رده )گیری بررسی میدر ادام  روایی ی گرای مدل اندازه

است )داوری و رضازاده،   5/0بارد و حداقد م دار قابد قتول  یایک میب  معنی میانگیش واریان  مشتر  بیش متغیر مکنون و معرل
 بارند. ، ی   متغیریای مکنون دارای روایی ی گرای مناستی می7 نگاره(. با توج  ب  1393
 

 گیری نتایج بررسی روایی و پایایی مدل اندازه. 7 نگاره
 (AVEمیاینگین واریانس استخراج شده ) CRپایایی ترکیبی  

 526/0 917/0 ع   نف  
 594/0 854/0 رجاعت اخلاقی 

 600/0 857/0 م ااد یشداردیی داخلی 

سازه ب  درستی ای است    ی   گیری )بیرونی( است. روایی واگرا اندازهاندازه  یایروایی واگرا سومیش معیار بررسی برازش مدل
رود. در سز   و متغیر مکنون محاست  می  پذیر متغیر مشایدهرود. روایی واگرا در دو سز   یا با معیار تجربی مت ای  میاز سایر سازه

باریای گردد    لاز  است بار ی  معرل متناظر سازه، بیشتر از ی    معرل برای محاست  روایی واگرا، از باریای عرضی استفاده می
از ارا   آن    نگارهیا رعایت رده،    التت  ب  دلید طولانی بودن  یا بارد. ایش رر  در مورد ی   معرلآن معرل روی سایر سازه

( استفاده رد    ریش  دو  میانگیش واریان  استخراج 1981)  2خودداری رده است. در سز  متغیر مکنون از معیار فورند و لار ر 
یای مدل بارد. ب  ایش اور     ی  سازه  (، یر متغیر مکنون باید بیشتر از بالاتریش ی تستگی آن سازه با سایر سازهAVEرده )

با معرل نتایج  1981یا دارت  بارد )فورند و لار ر،  یای خود تا سایر سازهباید واریان  بیشتری  دید ی   نشان می  8  نگاره(. 
توان اذعان  رد بارند. بر اساو نتایج پایایی، روایی ی گرا و روایی واگرا میمتغیریای مکنون دارای روایی واگرای قابد قتولی می

 گیری متغیریای مکنون )پننان( پرویک را دارند. گیری )بیرونی( ب  نحوی مزلوب توانایی اندازهیای اندازه   مدل
 

 ی رگیمدل اندازه   یواگرا ییروا یبررس ج ی. نتا8نگاره 

 مقاصد هشداردهی داخلی حسابداران  اخلاقی شجاعت  عزت نفس  

   781/0 ع   نف  

  820/0 771/0 رجاعت اخلاقی 

 774/0 725/0 765/0 م ااد یشداردیی داخلی حسابداران 

 آزمون مدل ساختاری 

ع ومی گیری )انعکاسی یا تر یتی( موجود در مدل است. ی  مدل  یای اندازهمدل ساختاری مدلی برآمده از رابز  بیش مدل
رود. ب  عتار  دیگر، در ی  مدل  گیری و ف ط ی  مدل ساختاری )درونی( تشکید میمعادلا  ساختاری از چندیش مدل اندازه

 
1 Nunnally & Bernstein 
2 Fornell & Larcker 
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اولیش معیار برای بررسی مدل ساختاری، بررسی  (. 2009، 1مسیر ف ط و تننا ف ط ی  مدل ساختاری وجود دارد )ینسلر و ی کاران
بالاتر از  VIF( استفاده می رود. VIFبارد،    ب  ایش منظور از راخ  تح د و عامد تور  واریان  ) خزی بودن متغیریا مییم

خزی بودن رعایت رده  دید رر  عد  یمنشان می  9  نگارهبارد. ی ان طور    نتایج  خزی بیش متغیریا میدینده یمنشان  5عدد  
مسیر می ارزیابی مدل ساختاری، ضرایر  معیار  دومیش  روی  خودگرداناست.  از  آننا  معناداری  بررسی  منظور  ب   سازی بارند    

ارا   رده است.    9  نگارهداری و ی چنیش فاال  اط ینان برای ابرا  در  ، سز  معنیTاستفاده رده، ایش ضرا ر ب  ی راه م ادیر  
اط ینان تابیر مست یم و    %95نتایج ب  دست آمده حا ی از آن است    رجاعت اخلاقی بر ق د یشداردیی داخلی حسابدارن با  

اط ینان تابیر مست یم و معنادار دارد.    %99جاعت اخلاقی و ق د یشداردیی داخلی حسابداران با  معنادار دارد، ع   نف  بر ر
رود، بنابرایش ع   نف  از طریق رجاعت اخلاقی بر ق د یشداردیی  مشایده می  نگارهعلاوه بر ایش، ابرا   یرمست یم نی  در  

 اط ینان تابیر  یرمست یم دارد.    %95داخلی حسابداران با 
 

 ی در مدل ساختار ریمس  بیو ضرا رهایبودن متغ  خطیهم  یبررس ج ینتا. 9نگاره 

 مسیر 
 خطی هم

)VIF( 

 اثر مستقیم 
 فاصله اطمینان 

 اندازه اثر 

)𝐅𝟐( مقادیر 
  B T sig 5/2 % 5/97 %  

 033/0 351/0 061/0 004/0 880/2 210/0 149/4 ن احسابدارق د داخلی یشداردیی  <-رجاعت اخلاقی  

 149/3 894/0 844/0 000/0 991/69 871/0 1 رجاعت اخلاقی  <-ع   نف  

 307/0 764/0 5/0 000/0 160/9 637/0 149/4 ناحسابدار ق د یشداردیی داخلی   <-ع   نف  

  یرمست یم ابرا   

 - 303/0 054/0 004/0 880/2 183/0 ن احسابدارق د یشداردیی داخلی  <-رجاعت اخلاقی <-ع   نف  

بینی مدل دینده دقت پیک( است    نشانR2بارد، ضریر تعییش ) تریش معیار ارزیابی مدل ساختاری میمعیار بعدی    رایج 
رود  م دار ملا  ب  ترتیر برای م ادیر ضعیق، متوسط و قوی در نظر گرفت  میب  عنوان    67/0و    33/0،  19/0است. س  م دار  

دید، ضریر رجاعت اخلاقی و ق د یشداردیی داخلی حسابداران دارای  نشان می  10  نگاره(. ی ان طور    نتایج  1998،  2)چیش 
بینی اعتتار  ی  معیار ارزیابی برای ارتتا  پیک  Q2است. راخ     Q2راخ   ریش معیار ارزیابی مدل ساختاری،  م دار قوی است. آخ
می  PLSمت ابد مدل مسیر   نشان  استونرا  مت ابد  اعتتارسنجی  گیسر 1974)  3دید.  در تخ یش 1974)  4( و  است     تکنیکی   )

بینی (. ایش راخ  قدر  پیک2014،  5پیچیدگی بنین  ی  مدل برای ی  مج وع  داده معیش بسیار مفید است )سارستد و ی کاران 
می  مشخ   را  وابست   متغیریای  در  پیکمدل  قابلیت  سنجک  دنتال  ب   راخ   ایش  مدل   ند.  آزمون   PLSبینی  در  و  است 

تر از افر برای ی   ب رگ  Q2رود. ی  م دار  ارا   می  Q2ی و با ن اد  نگاری ب  اور   اِو  اِلپی  اس ار نر  اف ار    6بلایندفولدین  
  نگاره ننده برای ایش سازه است. نتایج ایش معیار در  بینیدارای ارتتا  پیک  PLSدید    مدل مسیر  زا، نشان میمتغیر پننان درون

 بارد. ارا   رده،    مزلوب می 10
 

 مدل  نبیش ی و تناسب پ ن ییتع بیضر ج ینتا. 10نگاره 
 𝐑𝟐 𝐐𝟐 متغیر 

 426/0 759/0 رجاعت اخلاقی 
 385/0 682/0 ق د یشداردیی داخلی حسابداران 

 
1 Henseler et al 
2 Chin 
3 Stone 
4 Geisser  
5 Sarstedt et al 
6 Blindfolding 
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 بررسی کلی مدل 

گیری و مدل ساختاری( نی  مورد  یای اندازهگیری و مدل ساختاری، باید مدل  لی )مج وع مدلیای اندازهپ  از ارزیابی مدل
اند. ایش راخ  از میانگیش یندسی را معرفی ن وده  GOF( راخ   2005)  1بررسی قرار گیرد. برای ایش منظور، تننناوو و ی کاران 

آید. یر چ  ایش راخ  ب  ی  ن دیکتر رود نشان از قدر  و  یفیت ( و ضریر تعییش ب  دست میCommunalityیا )ارترا 
 نشان داده رده است. 11 نگارهدر  GOFنتایج مربو  ب  راخ  بالای مدل می بارد. 

 
 GOFشاخص  جهی نت. 11نگاره 

 𝐑𝟐 Communality GOF مؤلفه

 57/0 328/0 759/0 رجاعت اخلاقی 

 57/0 336/0 682/0 ق د یشداردیی داخلی حسابداران 
 489/0 332/0 720/0 میانگیش 

دید ب  دست آمده،    نشان می 36/0و بیشتر از  57/0معادل  GOFرود، م دار معیار مشایده می 11 نگاره ی ان طور    در 
 مدل  لی پرویک از برازش قوی برخوردار است. 

داری  دید    ع   نف  بر ق د یشداردیی داخلی حسابداران تابیر مثتت و معنینشان مییای پرویک  بررسی فرضی تایج  ن

رود. ی چنیش، ع   نف  بر  دراد اط ینان فرضی  اول تایید می  99(. بنابرایش، با  β=0/ 637و     P    ،160/9  =t<000/0دارد )

دراد اط ینان فرضی  دو   99(. بنابرایش، با β=0.871و   P   ،69.991 =t<000/0داری دارد )رجاعت اخلاقی تابیر مثتت و معنی

،   P<0/ 004داری دارد )تابیر مثتت و معنیر ق د یشداردیی داخلی حسابداران  گردد. علاوه بر ایش، رجاعت اخلاقی بتایید می
2.880  =t     0.210و=β  ننایت، ع   نف  از طریق رجاعت اخلاقی بر    رود. دردراد اط ینان فرضی  سو  تایید می  95(. لذا، با

دراد    95(. بنابرایش، با  β= 0.183و    P،  2.880  =t<004/0داری دارد )ق د یشداردیی داخلی حسابداران تابیر  یرمست یم و معنی
 گردد. اط ینان فرضی  چنار  تایید می

 و پیشنهادها یریگ جهینت
گیرند، زیرا ب  رواید و اطلاعا  حسابداری و برای افشا و گ ارش تخلق قرار میحسابداران رر ت ا لر در موقعیتی دو گان  

(. ایش پرویک ب  بررسی ع   نف  و رجاعت اخلاقی  2016یای مالی مت لتان  دسترسی دارند )براون و ی کاران،  در  اور 
نتیج  بررسی فرضی  اول، ع   نف  بر    پردازد. طتقبر م ااد یشداردیی داخلی حسابداران بر اساو تئوری رفتار اجت اعی می

داری دارد. افراد با ع   نف  بالاتر با انجا  اقداماتی برای جلوگیری از تخلق  ق د یشداردیی داخلی حسابداران تابیر مثتت و معنی
پرویک مسخلاسیش در سازمان ب  نفه افراد داخد و خارج سازمان، ق د یشداردیی داخلی بالاتری دارند. ایش یافت  برخلال نتیج   

( ی راستا است. بر اساو بررسی فرضی  دو ، ع   نف  بر رجاعت اخلاقی 2020( و با نتایج پرویک برناواتی و ساپوترا )2022)
(. رجاعت 2022تواند ب  طور مثتت بر رجاعت اخلاقی تابیر بگذارد )مسخلاسیش،  داری دارد. ع   نف  میتابیر مثتت و معنی

رود    وی علیر م موانه، ع لکردی   ند و باعث می   توانایی انجا  رفتار اخلاقی را در فرد ایجاد می  اخلاقی، فضیلتی است
 بارد.  ( ی راستا می2022( و مسخلاسیش )2013) 2اخلاقی دارت  بارد. ایش یافت  با نتایج پرویک  انتش و ی کاران 

نتیج  ب  دست آمده از بررسی فرضی  سو  پرویک بیانگر آن است    رجاعت اخلاقی بر ق د یشداردیی داخلی حسابداران  
یای نظارتی در پیشگیری از ب  وجود آمدن فساد و  داری دارد. یشداردیی ب  عنوان یکی از من تریش مکانیسمتابیر مثتت و معنی

یای مالی مزرح رده است. سز  استدلال اخلاقی یشداردینده بر رناخت و تتییش مسا د اخلاقی تابیر گذارت  و ب  طور  رسوایی

 
1 Tenehaus et al 
2 Kanten et al 
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( و  2011)  2(، یانا و ی کاران 2009)  1گذارد. ایش یافت  با نتایج پرویک لیاناراچچی و نیودی جداگان  بر ع   یشداردیی تابیر می
( ی راستا است. طتق بررسی فرضی  چنار ، ع   نف  از طریق  رجاعت اخلاقی بر ق د یشداردیی داخلی  2022مسخلاسیش ) 

توان با چارچوب رفتار اجت اعی توضی   داری دارد. تابیر ع   نف  بر یشداردیی داخلی را میحسابداران تابیر  یرمست یم و معنی
د    ع   نف  تابیر مثتتی بر رجاعت اخلاقی دارد و رجاعت اخلاقی تابیر مثتتی بر یشداردیی داد. تح ی ا  قتلی نشان دا

 بارد.  ( ی راستا می2022( و مسخلاسیش )2021(، آنیتا و ی کاران )2016داخلی دارد. ایش یافت  با نتیج  پرویک آلیش )
یای حسابداری و ی چنیش مدیران واحدیای تجاری از طریق رود مدیریت رر تیای پرویک، پیشنناد میبر اساو یافت 

یای حسابداران،  گذاری، ت ویت احساو تعلق ب  رر ت و توج  ب  موف یت یای حسابداران، احترا  و ارزش اعت اد نستت ب  توانایی 
رود با رناسایی و ارزیابی ن ا  ضعق و ن ا  قو  خود، خاطر  ع   نف  آننا را اف ایک دیند. ی چنیش، ب  حسابداران پیشنناد می

سپردن دستاوردیای خود، رناخت و توقق افکار منفی و انجا  دادن  اریای متفاو  و جدید، ع   نف  خود را اف ایک دیند.  
رود    افراد علاق  زیادی عت اخلاقی بالا باعث مینف  بالا از رجاعت اخلاقی بالایی یم برخوردارند و رجا  حسابداران با ع   

ب  یشداردیی نی  دارت  بارند. بنابرایش، ع   نف  ب  عنوان بخشی از ویرگی درون فردی یشداردیندگان مید ب  یشداردیی را 
وان مثال، با ی   رود در خ وش یشداردیی داخلی حسابداران اقداماتی انجا  رود. ب  عنتحت تابیر قرار می دید. پیشنناد می

یا می تواند ی  محیط مشی دریای باز، فعال  ردن ی  خط تلفش نارناو و انت اب رخ ی ب  عنوان مدیر اخلاق، رر تخط
یا باید از ایجاد فرین  و اخلاق سازمانی ح ایت  ند     مناسر و مساعد برای گ ارش خزایا ایجاد ن ایند. ی چنیش، رر ت

 شویق  ند تا موارد خزا را در داخد رر ت گ ارش دیند.  یشداردیندگان بال وه را ت
دیی  یا، تعند است لال،  نترل رفتاری در  رده، ی ین  رخ ی گ ارش رود    تابیر نگرش ب  پرویشگران آتی پیشنناد می
یای  لیدی ق د   نندهبینیدیی بر م ااد یشداردیی داخلی حسابداران بررسی ن ایند. پیکو مسئولیت رخ ی برای گ ارش 

رده( بررسی  نند. در یای رناختی و ح ایت سازمانی ادرا ای، ست گرایی حرف افشاگری حسابداران در سازمان )مانند تردید 
یای رخ ی بررسی رود. گیری فرینگی فردی و ارزشیای آینده سایر متغیریای درون فردی مانند ی ین  رخ ی، جنتپرویک

ر اجرای پرسشنام  از نظر عد  ت اید  یایی بوده است. نخست، محدودیت دیا دارای محدودیت ایش پرویک نی  ی انند سایر پرویک
ب  پاسخگویی از سوی برخی از افرادی    پاسخنام  در اختیارران قرار داده رده بود. دو ، عد  اع ال دقت  افی در پاسخ دادن 

 یا دارت  بارند. یایی    م کش است برخی اعضای ن ون  در پاسخ ب  برخی از سوالیا و سوگیریب  سوال
 

 منابع 

.  SmartPLS:  اربرد نر  اف ارتیریدر مد  یساختار  -  یریمس  یمدلساز (.  1391ی. )مند  یقنوات  ورسول،    ، لام اده،  عادل  ،آذر
 . : نگاه دانکنارر

علی، مریم  پورا ی ی،  )  ،طنرانی،  یوسق.  و یلی،  رتت 1400و  و  رناسایی  رییافت  (.  سازمان:  در  افشاگری  پیشایندیای  بندی 
 . 54-33(، 1) 12، چشم انداز مدیریت دولتیفراتر یر. 

از فساد سال  (.  1402زاده، علی. )حسش ادرا   ا  2023راخ   پایگاه   شور  180از    149  گاهیدر جا  رانیمنتشر رد؛    شکده یاند. 
 . https://tp4.ir/?p=7090، رانیا یبرا تیرفاف

ری ی رده و مدل ارا   گ اررگری (. نظری  رفتار برنام 1398و بغ یان، آلتر . )  ،تنرانی، رضا  حیدری، رسول، خواجوی، رکرال ، 
 . 51-24(، 42)11، حسابداری مالیپایندگی توسط مدیران. 

 . نارر: جناد دانشگایی. PLS اف ارسازی معادلا  ساختاری با نر  مدل(. 1393. )آرش ،رضازادهو علی  ،داوری 
زنی در سازمان؛ متتنی بر  (. وا اوی فرایند انگی ه سو 1403و عالی خانی، محسش. )  ،ادی ی، روح ال ، بولو، قاسم، نعی ی، ابراییم

 . 20-1(، 1) 11، حسابداری دولتیبنیاد. استراتری نظری  داده

 
1 Liyanarachchi & Newdick 
2 Hannah et al 
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یای  پرویک (. وا اوی ن ک یوش اخلاقی حسابرسان در ت اید ب  سو  زنی )افشاگری(.  1403و آسایک، فرزاد. )  ،علیدادی، حسیش
 .  40-26(، 2)4، مالی و رفتاری در حسابداری

ابرگذار بر ت ایلا  افشاگری ت لر دربارو  (. بررسی ویرگی1400و خادمی، ساسان. )  ،مندوی،  لامحسیش یای فردی و عوامد 
 .  114-91(، 1) 10، حسابداری سلامت یای دولتی ریراز(. حسابداران )مزالع  موردی: حسابداران را د در بی ارستان

(. بررسی ت اید ب  افشاگری ت لر  1398و و یلی فرد، ح ید رضا. )  ،نیکو مرا ، یارم  ،رین ای رودپشتی، فریدون  ،نرادتول ی، باب 
،  دانک حسابداری مالی ای، تعاملی و توزیعی.  حسابداری در بیش حسابداران بخک خ وای و ع ومی متتنی بر عدالت روی 

6(4 ،)47-75 . 
بررسی ابرا  پیشایندیای رخ ی بر ق د سو  زنی حسابداران با تعدید گری عوامد  (.  1401زاده، باب . )و ز ی،  پور، مح دنظری
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