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Abstract Article Einfo 
Nowadays, transparency and social accountability are recognized as two 

fundamental pillars in the efficiency and legitimacy of governmental 

institutions. With increasing environmental complexities and rising societal 

expectations, the need for establishing strong, objective, and impartial oversight 

systems has become more crucial than ever. In this context, the objectivity of 

internal audit, as an independent and unbiased approach, can play a significant 

role in improving decision-making processes and enhancing accountability to 

stakeholders. This study aims to examine the impact of internal audit objectivity 

on enhancing transparency and social accountability in governmental 

institutions. Conducted through a descriptive-analytical method and relying on 

library studies and document analysis, the research findings indicate that 

internal audit objectivity, by reducing conflicts of interest, strengthening 

decision-making independence, and improving reporting and monitoring 

processes, leads to increased financial and operational transparency in 

governmental institutions. Specifically, reinforcing objectivity in internal 

auditing enhances public trust and social accountability indicators. Furthermore, 

policymakers and managers in governmental institutions can foster improved 

performance and organizational legitimacy by reforming related structures and 

processes, thereby strengthening their accountability toward society and 

stakeholders. 
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Extended Abstract    
Introduction 

In recent decades, transparency and social accountability have emerged as key components in improving the 

performance and legitimacy of governmental institutions. Financial and administrative transparency is not only 

a legal requirement but also the foundation of public trust in the government. Objectivity in internal auditing, 

which includes impartiality and independence, plays a crucial role in enhancing transparency and 

accountability. A lack of objectivity reduces the effectiveness of reports and undermines public trust. 

Challenges such as political pressures and resource shortages, especially in developing countries, hinder the 

realization of objectivity in internal auditing. In Iran, despite the legal emphasis on objectivity, structural 

problems and political influence have complicated its implementation. Information technology can strengthen 

objectivity by increasing accuracy and reducing errors. This study examines how objectivity in internal auditing 

affects the enhancement of transparency and social accountability within governmental institutions, 

hypothesizing that objectivity leads to improved independence, report quality, and ultimately increased public 

trust and responsiveness. The goal is to provide recommendations for improving the oversight system. 
 

Methodology 

This study employs a descriptive-analytical approach, utilizing library research and document content analysis 

for data collection. Through a comprehensive review of scientific sources and examination of available 

documents, the research aims to identify and analyze the role of internal audit objectivity in enhancing 

transparency and social accountability within governmental institutions. The analysis of findings is conducted 

qualitatively, focusing on elucidating conceptual relationships and effective mechanisms in this context. 
 

Results And Discussion 

The present study demonstrates that objectivity in internal auditing plays a fundamental and influential role in 

improving the financial transparency of governmental institutions. This approach facilitates the provision of 

accurate and impartial financial reports by reducing conflicts of interest and strengthening audit independence. 

Consequently, oversight processes become more transparent, enabling managers and stakeholders to evaluate 

the organization’s financial performance with greater confidence and accuracy. Furthermore, internal audit 

objectivity contributes to enhancing social accountability within governmental institutions by identifying 

weaknesses and inefficiencies in social commitments, thereby compelling managers to be more accountable to 

society and the environment. This leads to a reduction in corruption and an increase in public satisfaction. 

Another significant finding of this research is the positive relationship between objectivity and the 

enhancement of public trust and managerial decision-making, highlighting the key role of this principle in 

improving organizational performance and strengthening the social capital of governmental institutions. Based 

on the conducted analyses and the results presented in the study’s tables and charts, it can be stated that the 

greatest impact of objectivity pertains to financial transparency, accounting for 26% of the overall index, 

followed by social accountability, public trust, and improved managerial decision-making, respectively. 

Therefore, it is recommended that supervisory structures in governmental institutions be reformed with a focus 

on ensuring the independence of internal audit units and that continuous training programs for auditors be 

implemented to reduce human errors and reinforce audit objectivity. The adoption of modern technologies can 

also facilitate this process. Ultimately, internal audit objectivity is recognized as a key instrument for achieving 

good governance, transparency, and social accountability, which, by enhancing public trust and citizen 

participation, lays the foundation for the sustainable development of organizations and society. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 12/۰9/1۴۰۴تاریخ دریافت: 

  16/۰3/1۴۰۴: تاریخ پذیرش

 1۴۴-15۴ شمارۀ صفحات:

 

 

 واژگان کلیدی:
  یاجتماع یریپذتیمسئول
  یدولت ینهادها
 جامعه 
  یداخل یحسابرس

 یاعتماد عموم
 

عملکهرد  تیو مشهروع یدر کارآمه  یعنوان دو رکه  اساسهبهه یاجتماع یریپذتیو مسئول تیامروزه شفاف
 یهابه استقرار نظامازیو توقعات جامعه، ن یطیمح یهای گیچیپ شی. با افزاون شیشناخته م یدولت ینهادها
عنوان بهه یداخله یحسابرسه تینیراستا، ع یا. درشودیاحساس م شیپازشیب طرفیو ب ینیع ،یقو ینظارت
 ییگوپاسه  یو ارتقا یریگمیتصم ین هایدر بهبود فرا ینقش مؤثر توان یم رجانب ار،یمستقل و غ یکردیرو
و  تیشهفاف یبهر ارتقها یداخله یحسابرسه تینیع ریتأث یه ف بررسکن . پژوهش حاضر با ءفایا نفعانیبه ذ
از مطالعهات  یریهگو بها بهره یلهیتحل-یفیتوصه رتصهوبه ،یدولته یدر نهادهها یاجتماع یریپذتیمسئول

بها کهاهش  یداخله یرسهحساب تیهنیکهه ع ده ینشان م جیاسناد انجام ش ه است. نتا لیو تحل یاکتابخانه
 تیشهفاف شیو نظارت، به افهزا یدهگزارش ین هایو بهبود فرا یریگمیاستقلال تصم تیتعارض منافع، تقو

اعتمهاد  ،یداخل یدر حسابرس تینیع تیتقو ،طورخاصبه. شودیمنجر م یدولت یدر نهادها یو عملکرد یمال
 رانیو مه  گذاراناسهتی، س یابهرافزون. ش بخیرا بهبود م یاجتماع یریپذتیمسئول یهاو شاخص یعموم
 تیعملکهرد و مشهروع یارتقها سهازنهیمرتبط، زم ین هایبا اصلاح ساختارها و فرا توانن یم یدولت ینهادها
 .باشن  نفعانیخود در برابر جامعه و ذ انسازم

. یدولته یدر نهادهها یاجتماع یریپذتیو مسئول تیفبر بهبود شفا یداخل یحسابرس تینیع ریتأث(. 1404). نازیآ ،یخسروشاه یجابراستناد: 
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 مقدمه 

 یدولته ینهادهها تیبود عملکهرد و مشهروعدر به یاتیح ۀعنوان دو مؤلفبه یاجتماع یریپذتیو مسئول تیشفاف ر،یاخ یهادر دهه
 شیازپهشیگو بمهؤثر و پاسه  ینظهارت یبهه سهازوکارهاتوجه ،یاطلاعات یو گسترش فضا یتوقعات عموم شیان . با افزاشناخته ش ه

 یبرا یاهیلکه پاب ،یالزام قانون کیعنوان تنها بهنه یو ادار یمال تیشفاف. (Harrison, Sigit Sayogo, 2014: 515)ت اس افتهی تیاهم
از اعتمهاد  یکارآم ، از سهط  بهارتر یداخل یحسابرس یهاستمیبا س یدولت ینهادها درواقع،. شودیبه دولت شناخته م یاعتماد عموم

بههه  یبنهه یاسههتقلال و پا ،یطرفههیب یمعنابههه یداخلهه یدر حسابرسهه تیههنیع .(599: 1401 ،یروزیههف  ،ی)پههرو برخوردارنهه  یاجتمهاع
  یهشود، که ا یحسابرس یهاگزارش یاطلاعات و کاهش اثربخش فیبه تحرمنجر توان یم تینیاست. فق ان ع یاحرفه یاستان اردها
اسهت و شهامل  یمهال ییگوفراتر از پاس  یدولت یدر نهادها یاجتماع یریپذتیمسئول .کن یم فیرا تضع یاجتماع یریپذتیامر مسئول

  یها شیپها یبهرا یعنوان ابهزاربهه توان یم ینیع یداخل ی. حسابرسشودیم  اریپا آتوسع و نفعانیحقوق ذ ،یاتعه  به اخلاق حرفه
 ،یاسهیس یشهامل فشهارها یداخله یحسابرسه تینیتحقق ع ریدر مس یاصل یهاچالش .(Georgiou, 2024: 2-8)تعه ات عمل کن  

 .حهال توسهعه بهارزتر هسهتن در یر کشهورهاهها دچالش  یهکهه اطوریمستقل اسهت.  ینظارت یهامنابع و نبود چارچوب تیمح ود
 یسهازوکارها جهادیآمهوزش مسهتمر حسابرسهان و ا ،یداخله یحسابرسه یاستقلال واحه ها تیتقو توان می تینیبهبود ع یراهکارها
رد بهه بهبهود عملکه توانه یبلکه م ست،ین یتنها مح ود به بع  مال تیبر شفاف یحسابرس تینی. اثرات مثبت عباش شفاف  یدهگزارش

 .(Abdelrahim, Al-Malkawi, 2022: 2-5)منجر شود  یخ مات عموم ۀدر ارائ ییکارا شیکاهش فساد و افزا ،یتیریم 

 یرویهو کمبهود ن یاسهینفهوذ س ریهنظ یسهاختار یههاچالش ،یداخله یدر حسابرس تینیبر لزوم ع  یقوان  یوجود تأکبا ران،یدر ا
اسهت.  ریانکارناپذ یحسابرس تینیع تیاطلاعات در تقو ینقش فناور .کرده است اصل را با مشکل مواجه  یکامل ا یمتخصص، اجرا

. دهنه  شیهها را افهزارا کهاهش داده و دقهت گزارش یانسهان یخطاها توانن یداده م لیتحل یو ابزارها یهوشمن  نظارت یهاستمیس
 یماننه  حسابرسهبه ینظهارت یملکرد مطلوب نهادههادر گرو ع ،یریپذتیو مسئول تیشفاف یام هایاز پیکیعنوان به یاجتماع ۀیسرما
و  تیروزافهزون شهفاف تیهبهه اهمباتوجه. ابه ییکهاهش م یو اعتماد عمهوم یامکان جلب مشارکت مردم ت،ینیاست. ب ون ع یداخل

 تیهنی ان عاست. فق یداخل یدر عملکرد حسابرس تینیاستقلال و ع  یتضم ،ی یکل یهااز چالشیکی ،یدولت یدر نهادها ییپاسخگو
 یمنفه ثهرا یتیریم  یهایریگمیتصم تیفیموضوع بر ک  یگردد که ا یو کاهش اعتماد عموم یدهبه ضعف در گزارشمنجر توان یم

و  تیشهفاف شیصورت مهؤثر موجهب افهزابه توان یم یداخل یدر حسابرس تینیچگونه ع - کهاست  یپژوهش ا  یا یسؤال اصل دارد.
و  یاعتمهاد عمهوم یهاو بهبهود شهاخص تیهنیع تیتقو انیم ۀرابط  ،یشود؟ همچن یدولت یهار سازماند یاجتماع یریپذتیمسئول
به کهاهش تعهارض  ،یداخل یحسابرس ین هایادر فر تینیکه وجود عاست برآن قیتحق یمحور ۀیفرض - است؟ زانیچه م ییگوپاس 

 ینهادهها یاجتمهاع یریپذتیو مسهئول یعملکهرد تیتبع آن، شفافها منجر ش ه و بهگزارش تیفیک شیاستقلال و افزا یمنافع، ارتقا
 یریپذتیو مسهئول تیبر شفاف یداخل یحسابرس تینیع ریتأث یپژوهش با بررس  یادرنتیجه،  .اب ییبهبود م یتوجهشکل قابلبه یدولت

 است. یدولت یدر نهادها یبهبود نظام نظارت یبرا ییراهکارها ۀارائ یپدر ،یاجتماع
 

 تحقیق ۀشینپی

بر بهاتمرکز ؛«شهرکت یو عملکرد مهال یاجتماع یریپذتیبر مسئول یمال تیع م شفاف ریثأت» وهش، در پژ(1404) یریمرجان ام -
از  عمه ی ممانعهت عنوانبهه که یمال تیکه ع م شفافاست  هیرس جهینت  یادر بورس اوراق بهادار تهران، به ش هرفتهیپذ یهاشرکت
بها  یو معنهادار یمنفه ۀرابط .شودیم فیاطلاعات تعر تیفیک یابیبازار در ارز یناتوان اینادرست اطلاعات  ۀرائبه اطلاعات، ا یدسترس
بهه  توانه یم یمهال یگزارشگر ن یادر فر تیشفاف کهها حاکی ازآن استیافتهها دارد. شرکت یو عملکرد مال یاجتماع یریپذتیمسئول

 تیهو لهزوم رعا یمهال تیشهفاف تیهاهم انگریهب جینتا  یها منجر شود. ادر شرکت یردضعف عملک تینهاو در یعموم تمادکاهش اع
-417: 1404 ،یری)ام ها استسازمان یو بهبود عملکرد مال یاجتماع یریپذتیمسئول تیتقو یراستااطلاعات در یافشا یاستان اردها

407.) 



 1۴۰۴بهار  (،85 یاپی؛ )پ1 ۀ، شمار22 ۀدور ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ ۀفصلنام     1۴8

 

 یو اهرم مال یاجتماع یریپذتیمسئول  یب ۀرابط» عنوانبادر تبیی  خود  ،(1402) جهان وست مرغوب مهران و یگنج  رضایحم -
 تیریچون مه  یدر قبال مسائل مختلف یاخلاق ماتیاز رفتارها و تصم یاعنوان مجموعهبه یاجتماع یریپذتیمسئولنقش به ؛«شرکت

 یسهازادهیپ بهرآن باورنه  بها و. ان پرداخته نفعانیو تعاملات با ذ یروابط اجتماع ست،یزطیحاز م تیحما ،یسلامت کار ،یمنابع انسان
 یریپذتیمسهئول انیهم دهه ای  پژوهش نشان می جنتای. ها اثرگذار باش شرکت یمال ماتیبر تصم توانیم یاجتماع یریپذتیمسئول
 یاجتمهاع یریپذتیکهه مسهئول ییهاتکه شهرکآن اسهت انگریب هاافتهی  یوجود دارد. ا یو معنادار یمنف ۀرابط یو اهرم مال یاجتماع
 ،ازسویی. شون یرو مروبه یکمتر سکینظر اعتباردهن گان با راز جه،ینتو در کنن یاتخاذ م یتر ییپا یاهرم یهادارن ، نسبت یبارتر
 یاطلاعهات رنتقااز عه میو کهاهش مشهکلات ناشه یمهال یگزارشگر تیبه شفاف یاجتماع یریپذتیبه مسئولاطلاعات مربوط یافشا

 .(121-140: 1404، جهان وست مرغوب ،یگنج) کن یکمک م
اطلاعهات  تیهفیها بها کشهرکت یاجتمهاع تیمسهئول  یبه ۀرابط»در مطالعۀ ، (1400) یکراناکرم و  ییپارسا منا،  یمشا شهناز -

 شریو پهذ یاطلاعات حسهاب ار تیفیک یها در ارتقاشرکت یاجتماع یریپذتینقش مسئول بررسیبه؛ «و گزارش حسابرس یحساب ار
 یها تنهها بهه سهودآورشهرکت یههاتیکه فعالاست افتهیدر یخوبامروزه جامعه بهو برآن تأکی  دارن   ان .پرداخته یحسابرس یهاگزارش

از  یبخشه تواننه یتر متر و شهفافها با انتشار اطلاعهات جهامعداشته باش . شرکت یترگسترده یام هایپ توان یو م شودیمح ود نم
اطلاعهات  تیهفیموجب بهبهود ک یاجتماع یهاتیمسئول شتریب یافشا ازسوییکنن .  ءفایبرابر جامعه اخودرا در یتماعاج یهاتیمسئول
عنوان بهه توانه یآن م یسازمثبت و شفاف یاجتماع عملکرد ،یکلطوربه. شودیگزارش حسابرس م  ییاحتمال تأ شیو افزا یحساب ار

: 1400 ،یکرانه ،ییپارسها  ،یمشها) ظر گرفته شهودندر گذارانهیسرما یبرا شتریب نانیو اطم یبارتر اطلاعات مال تیفینشانه از ک کی
64-41). 

 یسهتگیابعهاد شا یبن تیم ل و اولو یطراح»باعنوان  ،(1399) یباقرپور ورشان یعلمحم و  یعیود  یحسمحم ، یرستم  یام -
و  نهانیاطم جادیا یبرا طرفانهیمستقل و ب ین یفرا ،یداخل یسابرسکه حش ه است  یتأک ؛«یبیترک کردی: رویداخل یحسابرس رانیم 
نقهش آن،  رییهاسهت و بها تغ یشهرکت یو راهبر یداخل یهاکنترل سک،یر تیریم  ین هایمنظور بهبود فرامشاوره به سازمان به ۀارائ
و تسهلط بهر مباحه   یدانشگاه لاتیتحص ،یکار ۀکه تجرب ده ینشان م پژوهش جی. نتاشودیاحساس م  یج  یهایستگیبه شاازین

 ،یلهیتحل یهایسهتگیبهزر،، شا یهادر شهرکت کههطوریبه شرکت دارن . یهاان ازه ۀرا در هم هاتیاولو  یبارتر یداخل یحسابرس
 ،یرسهتم) هاسهتشرکت  یهدر ا تر هیهچیپ یاز سهاختارهایناشهکه  کنن یم  ایپ یشتریب تیاطلاعات اهم یو فناور سکیر تیریم 
 (.225-267: 1399 یباقرپور ورشان ،یعیود

که ه اسهتموضهوع پرداخته  یابهه ؛«یحسابرسه تیهفیحسهابرس و ک یااخهلاق حرفهه ۀرابط»، باعنوان (1395) یتابن ه صالح -
دارنه .  یاطلاعات نقهش مهمه  یا یابیاعتماد هستن  و حسابرسان در ارزقابل یاطلاعات مال ازمن ین یریگمیتصم یبرا گذارانهیسرما

رفتهار  ،یطرفهیاسهتقلال و ب ،یکپهارچگیتعه  به صه اقت و ؛ حسابرس، ازجمله یااخلاق حرفه یهامؤلفه ده میپژوهش نشان   یا
بهه اخهلاق مطالعهه بهر ضهرورت توجه  یدارن . ا یحسابرس تیفیبر ک یتوجهقابلمثبت و  ریتأث ،یاو عملکرد حرفه یرازدار ،یارفهح

 .(77-86: 1395 ،یصالح) دارد  یتأک یمال یهاگزارش تیفیو اثر آن بر بهبود ک یبرسدر حرفه حسا یاحرفه
 

 نظریو مبانیادبیات 

 یدولت یدر نهادها یریپذتیو مسئول تیشفاف -

  یها نفعهانیکه به شهرون ان و ذاست یعموم یهاتیبا فعالبودن اطلاعات مرتبطدردسترس یمعنابه یدولت یدر نهادها تیشفاف
 یاعتماد عموم یریگو به شکل شودیخوب محسوب م یحکمران یربنایاصل، ز  یکنن . ا یابیتا عملکرد دولت را ارز ده یکان را مام

شهامل تعهه   ،یو ادار یمهال ییگوفراتر از پاسه  یاجتماع یریپذتیمسئول. (108: 1399 ل،یخباز باو اسفهلان،ی)قاسم کن یکمک م
عملکهرد  یگوپاسه   یهچارچوب با  یادر یدولت یخود است. نهادها یهاتیفعال یطیمحستیو ز یاجتماع راتیسازمان به تأث یاخلاق
و  ابه ییرواج م یدولته یدر نهادهها یو ناکارآمه  تیریفسهاد، سهوءم  ،یریپذتیو مسهئول تیدر نبود شفاف. برابر جامعه باشن خود در
  دچار بحهران کنه زیرا ن یخ مات عموم یو اثربخش یکارآم  توان یم تیعوض  ی. ااب ییکاهش م یها نزد افکار عمومآن تیمشروع
کهه ازجملهه  هاسهتزمیاز ابزارهها و مکان یامجموعهه ازمنه ین یریپذتیو مسئول تیشفاف تیتقو. (156: 1400 گران،یو د مرامی)رئوف
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 یدر ارتقها ی یهعنوان ناظر مستقل، نقش کلبه توانن یها منظام  یاشاره کرد. ا یداخل یحسابرس یهابه نظام توانیها مآن  یترمهم
 .کنن  ءفایا یاعتماد عموم

 یداخل یدر حسابرس تینیع -

  یاصل، تضم  یاست. ا یدهو گزارش یابیارز ن یدر فرا یاو استقلال حرفه یطرفیب تیرعا یمعنابه یداخل یدر حسابرس تینیع
 یحسابرسه یطرفهیب. (105: 1400 ،یچگنه ی)جودک  موجود باش  یهاتیبر واقعینمنصفانه و مبت ق،یدق ،یحسابرس جیکه نتا کن یم

حسابرسان قهادر خواهنه  بهود شهواه  را به ون  ،کهطوری. رسان یرا به ح اقل م یسازمان ای یاسیس یتعارض منافع و فشارها ،یداخل
 یدر استان اردها یاو حرفه یاصل اخلاق کیعنوان به تینیع اعتماد ارائه دهن .خودرا شفاف و قابل یهاافتهیکنن  و  یبررس یجانب ار

در  یکپهارچگی جهادیو ا یاسهتقلال سهازمان تیاصل موجب تقو  یا تیشناخته ش ه است. رعا تیبه رسم یداخل یحسابرس یالملل یب
امهر   یهو ا افتههی شیافزا یداخل یحسابرس یهاگزارش تیفیک ت،ینیع تیبا تقو .(5: 1401تکه،  ،ی)توران شودیم یعملکرد حسابرس

 خواه  بود. یدولت ینهادها یعملکرد تیشفاف یآگاهانه و ارتقا یهایریگمیتصم سازنهیزم
 

 یدهبر گزارش تینیع ریتأث -

 یمبنهابر  یههها باگزارش  یه. ا یآیشمار مها بهعملکرد سازمان یسازشفاف یابزارها  یترماز مه یداخل یحسابرس یدهگزارش
 نه یادر فر تیهنیع. (3-6: 1400 ،ییخه ا ،یجهانیرر زادهی)وله باشهن  نفعانیاعتماد ذشون  تا مورد هیته طرفانهیو ب یواقع یهاداده

 جهه،ینت. درردیهقهرار گ یرونهیب یفشهارها ایه یفهرد یهایریسهوگ ریتهأثو کمتهر تحت ترقیهدق هاافتهی شودیموجب م یدهگزارش
بهه   یهمچن طرفانهیو ب ینیع یدهگزارش تر اتخاذ کنن .مؤثرتر و مسئورنه یلاعات معتبر، اق اماتبر اطهیتکبا توانن یم رانیگمیتصم
 یاقه امات اصهلاح شهودیموضهوع باعه  م  یه. اکن یکمک م یدولت یبهبود در عملکرد نهادها یهانقاط ضعف و فرصت ییشناسا
تنها نهه یدههدر گزارش تیهنیع تی. تقو(2-5: 1403 زارع،یغلام ،یگر)آهن جامعه باش  یواقع یازهایموجود و ن یهاتیبر واقعیمبتن

 .کن یم ءفایعملکرد دولت ا تیو مشروع یاعتماد عموم جادیدر ا یبلکه نقش مهم شود،یم شتریب تیباع  شفاف
 

 یو اعتماد عموم یداخل یحسابرس -

 یهاو برنامهه هااستیس یو ب ون آن، اجرا  یآیشمار مبه یدولت ینهادها یاجتماع یهاهیسرما  یتریاز اساسیکی یاعتماد عموم
عنوان ابهزار کنتهرل بهه یداخله یحسابرسه .(82: 1398 ،یکهامران، فخهار یوریه)ز مواجه خواهه  شه  یادیز یهایبا دشوار یعموم
بهه  ،ینوع حسابرس  یا جینتاکمک کن .  یاعتماد عموم یریگبه شکل ،یاتیو عمل یعملکرد مال یسازبا شفاف توان یم ،یسازماندرون

انجهام شهود،  یطرفیو ب تینیع ۀیپابر یداخل یکه حسابرسیزمان. شون یم تیریم  یدرستبه یکه منابع عموم ده یم نانیجامعه اطم
دهها بهه عملکهرد نها نفعهانیاعتمهاد ذ شیموضوع موجب افزا  یخواهن  داشت. ا یشتریب یاتکا تیآن معتبرتر بوده و قابل یهاافتهی
 یبتوان  ب ون فشار و جانب ار یداخل یکه در آن حسابرس یطیمح جادیا  ،یبنابرا .(12: 1395 ،یالوان ،یگیبنجف ،ی)جابرانصار شودیم

 خواه  بود. یدولت ینهادها یریپذتیمسئول یو ارتقا یاجتماع ۀیسرما تیتقو ۀکن ، رزم تیفعال
 

ههای عنوان شالودۀ نظری برای تحلیهل بخشبه اهیم موردبررسی در پژوهش رامف از یاخلاصه لیتحل توانمی ،(1 ج ول) برپایۀ
  بع  درنظر داشت.

 

 (1404، )مأخذ: نگارنده-ینظریو مبان اتیادب لیو تحل قیتدق .1 جدول

 پیامدها حسابرسی و حکمرانی چارچوب مفاهیم شرح موضوع

 در پذیریمسئولیت و شفافیت

 دولتی نهادهای

 عمومی اطلاعات به یدسترس: شفافیت

 .دولهههت عملکهههرد ارزیهههابی و

 اجتمهاعی گهوییپاس  ی:پذیرمسئولیت

 .جامعه قبال در دولتی نهادهای

 فساد از جلوگیری نهادها، مشروعیت بهبود

 .عمومی اعتماد تقویت ناکارآم ی، و

 افزایش عمومی، خ مات کیفیت ارتقای

 .گوییپاس  و کارآم ی

 داخلی حسابرسی در عینیت

 و ارزیهابی فراینه  در ایحرفه قلالاست
 اسهتان اردهای رعایهت دههی،گهزارش

 .المللیبی  ایحرفه و اخلاقی

 در یکپهارچگی سهازمانی، اسهتقلال ایجاد

 .منافع تعارض کاهش حسابرسی، عملکرد

 حسابرسهی، ههایگزارش کیفیت بهبود

 .بیشتر عملکردی شفافیت

 دهیگزارش بر عینیت تأثیر
 ههایداده بهربتنهیم ههایگزارش ۀتهی

 .اعتمادلقاب و طرفانهبی واقعی،

 تقویهت هها،گزارش دقت و اعتبار افزایش

 .آگاهانه و مسئورنه هایگیریتصمیم

 ها،فرصت و ضعف نقاط دقیق شناسایی

 .نفعانذی بیشتر اعتماد
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 اعتماد و داخلی حسابرسی

 عمومی

 و سازیشفاف در داخلی حسابرسی نقش
 .سازمان عملیاتی و مالی عملکرد کنترل

 افهزایش نفعهان،ذی بهه بخشهیاطمینهان

 .نهادها عملکرد مشروعیت و شفافیت

 پهذیرش و اجتمهاعی سهرمایه تقویهت

 .پذیریمسئولیت ارتقای عمومی،

 مرتبط ینظر یهاچارچوب -

 یعمهوم یو حکمرانه یحسابرسه ۀحهوز پردازانهیهنظر یها گاهیاز د یریگ، با بهره(2برپایۀ )ج ول ش ه ارائه ینظر یهاچارچوب
در  یریپذتیو مسهئول تیشهفاف ت،یهنینقهش ع یبررسهبه ان ازچشم  ی. ا(63-86: 1401خ اپرست،  ،یمحم )خان ش ه است یطراح

 .پردازن یم یدولت یدر نهادها یاعتماد عموم یبهبود عملکرد و ارتقا
 

 (1404شده توسط نگارنده، آوریجمع )مأخذ:-با پژوهشهای مرتبطاندیشان حوزهمناظر صاحب .2جدول 

 اندازچشم پردازنظریه ردیف

 1یسرابرت آگر 1
اصهل، بهه  یه ا یهتکرده و معتقه  اسهت رعا ی تأک یاخلاق یاز اصول اساسیکیعنوان به یداخل یدر حسابرس ینیتع یتبر اهم یو

 .شودیها منجر مبهبود عملکرد و کاهش فساد در سازمان

 2یرسو یلر 2
 یه تأک یو اعتمهاد عمهوم یحسابرسه یفیتک یشو استقلال حسابرسان در افزا ینیتم رن، بر نقش ع یداخل یوان پ ر حسابرسعنبه

 کرده است.

 .کن یم ی ها تأکسازمان یتمشروع یشدر کاهش تعارض منافع و افزا یتاستقلال و شفاف یتتضاد، بر اهم یۀاو در نظر 3آلفرد کوزر یسلوئ 3

 4جان اوکانل 4
 هایگیرییمبهبهود تصهم یکرده و بهر ضهرورت آن بهرا یمعرف یداخل یحسابرس یاز ارکان اساسیکیرا  ینیتاو در مطالعات خود ع

 کن یم ی تأک یریتیم 

 5یرسونآل  پ 5
را شهرط تحقهق کهرده و آن یه تأک یعمهوم یدر نهادهها یاجتماع پذیرییتو مسئول ینیتع یانم ۀخود بر رابط یهادر پژوهش یو

 .دان یاثربخش م ییگوپاس 

 .کن یم یعملکرد معرف یو ارتقا یتمؤثر در بهبود شفاف یرا عامل ینیتع ی،دولت یدر نهادها ینظارت یسازوکارها یاو با بررس 6باروز یومت 6

 7یم ادوارد فر 7
 یاجتمهاع یتو تحقهق مسهئول فعهاننیذ یبهه تمهام ییگورا ازمنظر پاس  یو حسابرس یدهدر گزارش ینیتع نفعان،یذ پردازیهنظر

 .ده یموردتوجه قرار م

 

 تحقیقمواد و روش

اطلاعهات  یگهردآور یاسهناد بهرا یمحتهوا یلو تحل یاکتابخانه هاییوهاست و از ش یلیتحل-یفیپژوهش توص ی ا یقتحقروش
 یداخله یحسابرس ینیته است تا نقش عمستن ات موجود، تلاش ش  یو بررس ی. با مرور منابع علم(1برپایۀ )شکل  استفاده ش ه است

 یفهیصهورت کبه یزن هایافته وتحلیلیهگردد. تجز یلو تحل ییشناسا یدولت یدر نهادها یاجتماع پذیرییتو مسئول یتشفاف یدر ارتقا
 .بوده است ینهزم ی امؤثر در یو سازوکارها یروابط مفهوم یی بر تبانجام ش ه و تمرکز

 

 

 (1404)مأخذ: نگارنده، -یقتحق. فرایند روش1شکل 
 

 های تحقیقحث و یافتهب

 یواکاو ۀگستر -

 مالی شفافیت بر عینیت تأثیر -

                                                      
1 Robert Agris 
2 Larry Sawyer 
3 Lewis A. Coser 
4 John O’Connell 
5 Alan Pearson 
6 Matthew Barrows 
7 Edward Freeman 
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 یتشهفاف ی،دولته یههاکاهش تعارض منافع در نظام یابا حذف  طرف،یمستقل و ب یکردرو یکعنوان به یداخل یحسابرس ینیتع
 یو حسابرسه ینظهارت ینه های. فراشهودیم یدر ثبت و گهزارش مهالنقاط ضعف  ییباع  شناسا یکردرو ی . ابخش یرا بهبود م یمال

و جهامع  یهقطور دقرا بههدخهو یعملکهرد مهال یری،و ب ون سوگ یواقع یهاداده بهکاءتا باات ده یامکان م گیرن گانیمشفاف، به تصم
 ی ارائه شود که ا نفعانیبه ذ ین دستکارطور صادقانه و ب وبه یاطلاعات مال شودیموجب م ینیتع یی،گوکنن . ازمنظر پاس  یابیارز

در  یمهال یگزارش ه یاستان اردها یسبب ارتقا یداخل یحسابرس ینیتع درمجموع، .کن یم یترا تقو یمال هاییمتصم یتامر مشروع
 به اطلاعات منتشرش ه خواه  ش . یاعتماد عموم یتش ه و موجب تقو یدولت ینهادها

 

 یاجتماع پذیرییتدر بهبود مسئول ینیتنقش ع -

 یطهیو مح یاجتمهاع یازههایبهه ن ییگوها را وادار به پاسه و استقلال، سازمان طرفییعنوان ضام  ببه یداخل یحسابرس عینیت
 یراسهتادر یطور جه بهه یدولته یرانم  شودیباع  م ی،در تعه ات اجتماع هایو ناکارآم  هایکاست ییبا شناسا یکردرو ای  .کن یم

 یو ارتقا یبه کاهش فساد ادار ینی،ع یداخل یحسابرس یقطراز یاجتماع پذیرییتمسئول بهبود گام بردارن . یاجتماع ریپذییتمسئول
عتماد و ا ی،اجتماع پذیرییتو مسئول یتعنوان ستون شفافبه ینیتکه عاست ی ا یکل پس، نتیجۀ شهرون ان منجر خواه  ش . یترضا

 .کن یم یتتقو یدولت ینهادها ۀمشارکت جامعه را در ادار
 

 یاعتماد عموم یبا ارتقا ینیتع ارتباط -

 یبر ادراک و اعتماد عموم یماًامر مستق ی ارائه شود که ا یقو دق طرفانهیطور باطلاعات به شودیباع  م یداخل یحسابرس عینیت
 یدولته یهابه دستگاه یاعتماد عموم شون ،یگرفته م یواقع یهاداده یمبنابر یماتجامعه مطمئ  باش  که تصم وقتی .گذاردیم یرتأث
شهرون ان با نهادها  یو همکار یحکمران ین هایفرا یلموجب تسه ی،اجتماع یۀسرما یکعنوان به یاعتماد عموم ای  .یاب یم یشافزا

 یه اریپا  ییهشهاخص کل یهکعنوان را بهه یاطلاعات، اعتمهاد عمهوم یسازبا شفاف یداخل یحسابرس ینیتع یت،نهادر خواه  ش .
 .کن یم یتتقو یسازمان
 

 یریتیدر سطوح مد گیرییمو بهبود تصم عینیت -

 یۀدر سا گیریتصمیم کنن . گیرییمو شفاف تصم یقبا اطلاعات دق یرانکه م  کن یرا فراهم م ایینهزم ی،داخل یحسابرس عینیت
باعه   ی مسهئله همچنه ایه  خواهه  شه . یدولت هاییاستس یو بهبود اثربخش یریتیم  هاییسکموجب کاهش ر ینی،ع یهاداده
 یبهرا یه یکل یابهزار یداخله یحسابرسه ینیهت، عسهانب ی  .شودیم ینظارت یو نهادها نفعانیبرابر ذدر یرانم  ییگوپاس  یتتقو
 .رودیشمار مبه یدولت یهاهوشمن انه و شفاف در سازمان گیرییمتصم
 

 هاداده تحلیل -

و  یدولته یهادر سهازمان یاجتمهاع یریپذتیو مسهئول مالی ین هایابهبود فربر  یداخل یحسابرس تینینقش ع یبررس یراستادر
در  کیهو وزن هر گهاهیابعاد و جا  یا ترقیدق  ییتب یمفهوم پرداخته است. برا  یا یچهار بعُ  اصل یپژوهش حاضر به واکاو ،یعموم

مشخص شه  و طور ج اگانه هر بعُ  به یلیتحل یابیارز (،3برپایۀ )ج ول  کهطوری .گردی  اولی ت قیقج  با ارائۀپژوهش،  یشاخص کل
  ها صورت گرفت.یافته یقیتطب لیو تحل سهیمقا (،4برپایۀ )ج ول 

 

 (1404، های پژوهشییافته)مأخذ: -100یازدهی از امت داشت درصدرنظردبا یموضوعات پژوهش یقیتطبارزیبابی  .3 جدول

 بررسی مور بعُد ردیف
 تأثیر زانمی

 (درصدبرحسب )

 اهمی میزان

 )درصد( برحسب 

 نهایی ۀنتیج

 )درصد( برحسب 

 89 90 88 مالی شفافیت بر عینیت تأثیر 1

 86 87 85 اجتماعی پذیریمسئولیت بهبود در عینیت نقش 2

 5/83 85 82 عمومی اعتماد ارتقای با عینیت ارتباط 3

 5/81 83 80 یتیمدیر سطوح در گیریتصمیم بهبود و عینیت 4
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طور را )بهه تیهو اهم یاثرگذار زانیم  یبارتر ؛«یمال تیبر شفاف تینیع ریتأث»بع   شود،یمشاه ه م (،3 ج ول)طور که در همان
. در ده یرا نشان م یکاهش تعارض منافع مال یراستادر یبر ضرورت حفظ استقلال حسابرس یدارد و تأک ،درص (89 با تبیی   یانگیم

)بها  ؛«یاعتماد عموم یبا ارتقا عینیت ارتباط»درص (، 86با تبیی  ) ؛«یاجتماع یریپذتیسئولدر بهبود م تینینقش ع» ،یبع  یهارتبه
 ۀرابط کی انگریاع اد ب  یقرار دارن . ا درص (،5/81  یی)با تب ؛«یتیریدر سطوح م  یریمگیو بهبود تصم تینیع»و  ،درص (5/83تبیی  

 است. یو اجتماع یو بهبود عملکرد سازمان تینیع انیم میمثبت و مستق
 (1404 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -یابعاد پژوهش با شاخص کل یقیتطب. 4جدول 

 بررسی مورد بعُد
  کل امتیاز

 برحسب )درصد(

 کلی شاخص از سهم

 برحسب )درصد( 
 نهایی ۀرتب

 1 %26 %89 مالی شفافیت بر عینیت تأثیر

 2 %25 %86 اجتماعی پذیریولیتمسئ بهبود در عینیت نقش

 3 %24 %5/83 عمومی اعتماد ارتقای با عینیت ارتباط

 4 %23 %5/81 مدیریتی گیریتصمیم بهبود و عینیت

 - %100 %340 جمع

 

شه ه اسهت.  یسازدرص  نرمال100عنوان به ی(، شاخص کلبعُ درص  )مجموع چهار 340با جمع کل  ،یقیتطببا تبیی   (،4 ج ول)
خود اختصهاص سهم را به  یشتریب ،درص (26با تبیی  ) ؛«یمال تیشفافبر  تینیع ریتأث» دارد: ییشاخص نها  یرا از ابعُ  سهم خودهر 

با تبیی  ) ؛«یعموم اعتماد یبا ارتقا تینیارتباط ع» درص (،25با تبیی  ) ؛«یاجتماع یریپذتیمسئول بهبوددر  تینینقش ع» داده است.
 درص (.23با تبیی  ) ؛«یتیریم  یریگمیتصمبهبود  و تینیع» درص (،24

 شهودمهی مالی شفافیت باع  تنهانه بیرونی و داخلی حسابرسی در عینیتکه توان اذعان داشتباتمرکزبر ج اول موردواکاوی می

 (،1رنتیجه برپایۀ )نمهودار د .است اثرگذار نیز اجتماعی پذیریمسئولیت و عمومی اعتماد افزایش م یریتی، گیریتصمیم بهبود در بلکه
 گیری از برنامۀ پایتون ارائه داد.توان بابهرهعملکردهای بصری موردبررسی پژوهش را می
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 (1404 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -محور پژوهشیبر موضوعات  یداخل یحسابرس تینیع ریتأث. 1نمودار 

 پیشنهادها و ارائۀگیری نتیجه

 یدر نهادهها یاجتمهاع یریپذتیو مسهئول تیبر بهبود شهفاف یداخل یحسابرس تینیع ریتأث بررسیژرف بهبه واکاوی  پژوهش  یا
 یدر ارتقها ی یهنقهش کل ،یاصهل اساسه کیهعنوان بهه ،یداخل یدر حسابرس تینیکه ع ده ینشان م هاافتهی ، پرداخته است.یدولت

 ،یریگمیاستقلال تصهم تیبا کاهش تعارض منافع و تقو یداخل یحسابرس تینیع؛ اورً. کن یم ءفایا یو اعتماد عموم یعملکرد سازمان
است، بلکهه  تیریکاهش فساد و سوءم  سازنهیتنها زمامر نه  ی. اشودیمنجر م یدولت یدر نهادها یاتیو عمل یمال تیشفاف شیبه افزا

 یریپذتیمسهئول ،یداخله یدر حسابرسه تینیع تیتقو ؛اًینثا .کن یفراهم م نفعانیذ یها را براعملکرد سازمان ترقیدق یابیامکان ارز
را در خهود ییگوپاس  توانن یها مسازمان ت،یبر واقعیو مبتن طرفانهیب یهاگزارش ۀ. با ارائبخش یرا بهبود م یدولت ینهادها یاجتماع

  یبه یارتبهاط مثبهت و معنهادار ؛ثالثاً . یفزاایها مو اعتبار آن تیموضوع به مشروع  یدهن ، که ا شیافزا ستیزطیقبال جامعه و مح
و شهفاف  ینهیع یهاداده یبرمبنا یدولت ماتیتصم اب ی نانیاطم هکه جامعیوجود دارد. زمان یو اعتماد عموم یداخل یحسابرس تینیع

مهؤثر  یحکمرانه ۀکنن لیهتس ،یاجتماع ۀیسرما کیعنوان امر به  یو ا اب ییم شیافزا یدولت یبه نهادهاسط  اعتماد شون ،یاتخاذ م
 رانیم  طرفانه،یو ب قیبه اطلاعات دق ی. دسترسبخش یرا بهبود م یتیریم  یهایریگمیتصم یداخل یدر حسابرس تینیع؛ رابعاً است.

 یرتقهاخهود بهه اۀ نوبهموضهوع به  یهو اجرا کنن ، کهه ا یطراح یشتریب یرا با اثربخشخود یهاو برنامه هااستیتا س سازدیرا قادر م
 یاسهتقلال واحه ها ،ینظهارت یبها اصهلاح سهاختارها یدولته یکه نهادهاتوان اذعان داشتدرنتیجه می .انجام یم یعملکرد سازمان

 تیهبهه تقو توانه یم ینظهارت  ینهو یهایفناور یریکارگآموزش مستمر حسابرسان و به  ،یکنن . همچن  یرا تضم یداخل یحسابرس
در تحقهق  توانه یابهزار کارآمه ، م کیهعنوان بهه یداخله یحسابرس تینیمجموع، ع در کمک کن . یانسان یو کاهش خطاها تینیع

را  یدولته یتنها عملکهرد نهادههااصهل، نهه  یبه اکن . توجه ءفایا ییسزاهنقش ب یاجتماع یریپذتیو مسئول تیخوب، شفاف یحکمران
 .کن یکمک م زین هرون انمشارکت فعال ش بر اعتماد ویمبتن یاجامعه جادیبلکه به ا بخش ،یبهبود م
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