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 چکیده

بوده  پرستاران خانم شناختی بر معنای زندگی و فرسودگی شغلی دراثربخشی توانمندسازی روانبررسی  پژوهشهدف اين 

 کنترل گروه با آزمون پس -آزمون پيش طرح آزمايشی و نيمه نوع پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، ازاست. 

گيری  نمونه نفر با 30نفر بود که  250که تعداد آن ها پرستاران خانم در شهرستان ابهر شامل پژوهش عه آماریاست. جام

 جای نفر( 15نفر( و کنترل ) 15به صورت گمارش تصادفی در دو گروه آزمايش ) وشدند به عنوان نمونه انتخاب  تصادفی ساده

نمندسازی روانشناختی قرار گرفتند و دراين مدت گروه کنترل جلسه تحت آموزش توا 8شدند. گروه آزمايش طی  داده

استگر )2010( و  آموزشی دريافت نکرد. ابزار جمع آوری اطلاعات در پژوهش حاضر شامل پرسشنامههای معنای زندگی

 خپاس پرسشنامه اين به آموزش از و پس قبل ها بوده است.  نمونه (1981فرسودگی شغلی مسلش و جکسون )پرسشنامه 

دوره توانمند سازی روانشناختی بر  داد نشان ها يافته. شد تحليل و تجزيهکواريانس  تحليل با آمده بدست های دادند داده

مداخله درمانی توانمندسازی روان بر اساس نتايج پژوهش می توان از معنای زندگی و فرسودگی شغلی اثر بخش بوده است.  

گی شغلی استفاده کرد.                                                                       دشناختی برای درمان معنای زندگی و فرسو     
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 مقدمه

 ليها تبدترين حرفهاز پراسترس یکين را به شود، آتجربه می یکه توسط متخصصان پرستار یسخت کار اريبس تيماه

مقابله با مسائل  یبرا يیبالا یو عاطف یکيزيف یريپذمستلزم آن است که از انعطاف یحرفه پرستار یزااسترس تيکند. ماهمی

ی بالايی . به همين خاطر پرستاران با فرسودگی شغلمحل کار بهتر عمل کنند رمربوط به کار برخوردار باشند تا بتوانند د

روبهرو هستند )پرماروپان1 و همکاران، 2020(. مزمن شدن استرس ناشی از علل مختلف در افراد باعث اختلالات بسياری 

شغلی موجب شده به افراد و فشار مزمن از خدمات ارائه تياختلالات است. ادراک رضا نياز ا یکي یشغل یشود و فرسودگمی

شدت در مشاوران و پرستاران که در ابتدا به یشغل یفرسودگ رمسند .است شدهکارکنان  ی در بينشغل یسندرم فرسودگ ايجاد

 یهانهياز زم یاريدر بس باً يتقر یديکارکنان، ناام یعاطف یمانند ورشکستگ یاريبخش بهداشت مشاهده شد، با علائم بس

 زندگی، داشتن حس بدبينی و قهقرايی در افراد قابلمشاهده است )کلينک و ينر2، 2021(.                                            

 یشغل یکارمندان عموم انيدر م تيشخصو مسخ  یشخص تيکاهش موفق ،یعاطف یبه علائم خستگ یشغل یفرسودگ     

اشاره دارد )مسلش3 و همکاران، 2003(. فرسودگی شغلی بهراحتی در حرفه و مشاغلی که شامل کمک به افرادی مانند 

معلمان، مددکاران اجتماعی، پزشکان و پرستاران است ظاهر میشود )گونگ4 و همکاران، 2021(. اثرات منفی همراه با ماهيت 

 یهای خود مراقبتی برااستراتژی ايفاقد منابع  افراد نيکه ا یخصوص زمانباشد، به قيعمبسيار جدی و تواند می کار پرستاری

 یشغل یشفقت و فرسودگ یسطوح استرس ممکن است منجر به خستگ شيافزادرواقع هستند.  یمقابله مؤثر با استرس شغل

اختلال حافظه،  ،توجهی مشکلات خوابطور قابل، بهدر صورت احساس خستگی ناشی از کار . پرستاران و مراقبان سلامتشود

ممکن ها را گزارش کردند اين ماريتر از بمراقبت ضعيف تيفيک نيو اضطراب و همچن یسطوح بالاتر افسردگ ،یکيزيدرد ف

 است توانايی آنها در ارائه خدمات مؤثر و حفظ روابط شخصی و حرفهای را به چالش بکشد )هو5 و همکاران، 2016(.           

از سوی يکی از عوامل مهم در توانمندی و بهبود عملکرد در زندگی هر فرد، معنای زندگی است. معنای زندگی ساختار      

 يیشناسا (.1401هی است که شامل چهار بعد اصلی هدف، درک، رفتار مسئولانه و ارزيابی است )خوشرو و همکاران، چندوج

شود )لی6، 2015(. معنا بهعنوان يک حالت ذهنی به افراد اين معنا و هدف در زندگی بهعنوان شکل ذاتی انگيزه تعريف می

ها ممکن است بر شناخت و رفتار به سمت آن قياز طرو  باشد ديممکن است مفکه  دريرا در نظر بگ يیهاراه دهدیم را امکان

نتايج انطباقی تأثير بگذارد زندگی معنادار به نحوی بهتر، نادرتر و ازنظر اخلاقی قابلقبولتر )کينگ و هيکس7، 2021(. 

ی میبحران وجود ، تبديل بهردياگر موردتوجه قرار نگ ،يیمعنایب تواند حل نشود، اغلب می ايداده نشود  صيکه اگر تشخشود 

 ،تفاوتیبی ،یديناام ،یپرخاشگر ،اضطراب، سوءمصرف مواد مخدر و الکل ،یمانند افسردگ یهای روانشناسیمنجر به آسيب

همچنين  .شود یو خودکش یروان یشناسبيمنجر به آس تواندیشود. م یو خودکش یهای جسمتر رفاه، بيماریسطوح پايين

فقدان معنا میتواند منجر به خستگی، کاهش انرژی فيزيکی شود و بر نحوه تعامل افراد با يکديگر تأثير بگذارد )گلاو8 و 

                                                                                                                                     (.2017همکاران، 

 یو ذهن یروان ،یرفاه جسم شيتواند به کاهش استرس و افزامی یمعنادار بودن در زندگز سوی ديگر معنادار بودن زندگی ا 

کمک کند )پارک9، 2010(. افراد دارای معنا و هدف در زندگی کمتر روان رنجور و اجتماعیتر هستند. معنا در عملکرد موفق 

از  یشاخص یاست که معنا در زندگ دهنشان داده ش. و سلامت روان مرتبط استدارد و با سلامت مثبت  یانسان نقش اساس

بهزيستی روانی و معنوی، قدرت روانی، عزتنفس، برونگرايی و کنترل بيشتر بر زندگی همراه است )استگر10 و همکاران، 

همراه بوده و به مقابله و  یستيهزب ،یاجتماع یسلامت روان ،یاز زندگ تيتر، رضاعاطفه مثبت ،یبا شاد یزندگ ی(. معنا2009
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کند و محافظت می یمنف یامدهاياز افراد در برابر پ نيهمچنی در زندگ یکند. معنبهتر پس از استرس کمک می یسازگار

(. از رو تلاش برای حفظ معنا در زندگی 2016گلاو و همکاران، کند )پذير میکمتر آسيب یشناسی روانها را در برابر آسيبآن

بهبود عملکرد و پيشگيری از پيامدهای منفی آن ازجمله فرسودگی شغلی در بين افراد مختلف ازجمله پرستاران حائز اهميت و 

 ینگرش درست یتيهر موقع یکند که برامهم است که همه را ملزم می اريمبارزه بس کيهمچنان  ی، زندگاست و از سوی ديگر

ها و رويکردهای داشته باشند تا از شرايط زندگی معنايی داشته باشند )اگبکپالو1، 2022(. به همين خاطر بهکارگيری روش

                شناختی است.مختلف در اين راستا مثمر ثمر است که يکی از اين راهکارها، استفاده از راهبردهای توانمندهای روان

     توماس و ولتهاوس2 )1990( مفهوم توانمندسازی را بهصورت قدرت دادن به کسی معنا سازی کردند. توانمندسازی 

دانند. توماس و می یتوانمندساز یبا استفاده از راهبردها تيريمد قياز طر یاحساس خودکارآمد شيافزا نديفرآعنوان به

 ر،يانتخاب و تأث ،یستگيشامل معنا، شا ،یمدل شناخت کيعنوان شناختی را بهروان ی( توانمندساز1990ولتهاوس )

مفهومسازی میکنند. نظريههای ديگر در مورد توانمندسازی روانشناختی شامل مفهومسازی منون3 )2001( از توانمندسازی 

روانی است که با درک کنترل، شايستگی و درونی سازی هدف مشخص میشود. طبق نظر اسپريتزر4 )1995( توانمندسازی 

نشان  اداریمعن؛ ريانتخاب و تأث ،یستگيشا ،یمعنادار ده است:ش لياز چهار جنبه تشک یزشيسازه انگ کيشناختی روان

برخی که درحالی ؛دهدمی تيدهد اهمکه انجام می یاست و به کار یکند کارش ضرورکارمند احساس می کيدهد که می

است که  یمعن نيبه ا یستگيکنند. شامی فيبا کار توص یارتباط شخص اي یعنوان فداکارمعنا را به پردازانديگر از نظريه

خود انتخاب خوبی دارند. انجام کار خود را به يیها و تواناتوانند کار کنند و معتقدند که مهارتکنند که میمی حساسکارکنان ا

 نيبه ا ريتأث ،کنند. درنهايترا تجربه می یاست که کارکنان در انتخاب نحوه انجام کار خود آزاد یشده زمانتعيينی ادراک

 دهندها گوش میبه آن گرانيدارند و د ريگذارند، تأثمی ريسازمان خود تأث ستميباورند که بر س نيکارکنان بر ا معناست که

)نل5 و همکاران، 2015(. توانمندسازی روانشناختی میتواند استرس را کاهش داده و تغييرات مثبتی را در محيط کاری 

                                                                                            (.0202و همکاران،  پرماروپان) کند جاديپرستاران ا

بر اساس منابع و  شود،یشناخته م یعنوان ساختاربه یوجود دارد که اول اتيدر ادب یمتفاوت از توانمندساز ريدو تفس     

واکنش کارکنان به  نيو همچن یوندر زهيبا انگ یدوم از توانمندساز ريعمل در رابطه با کارکنانش. تفس یسازمان برا يیتوانا

  خود کارکنان مرتبط است و  یبا باورها شتريب ريتفس نيا. هايی که در دسترس هستند مرتبط استمنابع، اطلاعات و حمايت

بهعنوان توانمندسازی روانشناختی شناخته میشود )شوبرينو-د تورو6 و همکاران، 2019(.                        .                   

خوبی توانند کار خود را بهشناختی ارائه قدرت و کنترل به افراد است تا احساس کنند که میروان یهدف توانمندساز       

قل احساس شوند، در تفکر خلاق، فعالانه عمل، ابتکار عمل و کار مستتوانمند می یکه ازنظر روان یکارکنان. کنند ليتکم

ها احساس آن ان،يدر پا .خواهند داشت زهيباشد، کارکنان انگ طاصولاً اگر کارشان مرتب .خواهند داشت یشترينفس باعتمادبه

را  ینوآور زهيکارکنان انگ تيرا شکل دهد. ظرف تيتواند خلاقها میخواهند کرد که کارشان معنادار است و مشارکت آن

 یتوانمندساز ن،يعلاوه بر ا .کنندمی افتيدر یشتريها و الهامات بکنند ايدهفکر می رايز دهدمی شيداده و افزا شيافزا

 ريهستند، تأث یکار اساس کيای در انجام طور فزايندهکارکنان که به زشيانگ یشده بر ابزارهاخوبی مديريتشناختی بهروان

میگذارد )لی7 و همکاران، 2022(.با توجه به موارد مطرحشده و بر اساس بررسیهای پژوهشگر تاکنون پژوهشی در رابطه با 

انجام نشده است؛ لذا پژوهش  در پرستاران خانم یشغل یو فرسودگ یزندگ یشناختی بر معناتوانمندسازی روان یاثربخش

           ست؟درصدد آنست که آيا آموزش توانمندسازی روانشناختی بر فرسودگی شغلی و معنای زندگی پرستاران تأثيرگذار ا
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                                                                                                                                                 روش شناسی پژوهش

با گروه کنترل انجام شد. جامعهپس آزمون  -روش تحقيق حاضر از نوع مطالعات نيمه آزمايشی بود که با طرح پيش ازمون  

نفر بود. حجم  30نمونه مورد مطالعه در اين پژوهش اين پژوهش شامل کليه پرستاران خانم در  شهرستان ابهر بود.  آماری

نفر کفايت می 15گروه نمونه در تحقيق آزمايشی برای هر گروه   روش از پژوهش، اين نمونه تعيين برای (.1379)دلاور، کند 

. اين نفر در گروه کنترل قرار داشتند 20نفر در گروه آزمايش و 20در اين تحقيق  شد. تصادفی ساده استفاده گيری نمونه

از لحاظ سن، طبقه اجتماعی، هوشبهر و ميزان دريافت آموزش قبلی با هم همتا  گرديدند. سپس 2به  2ها آزمودنی  30 

صادفیت به طور و انتخاب شده پرستارخانم در شهرستان ابهر نفر( و  15 گروه گرفتند )هر جای کنترل و آزمايشی گروههای در 

 نرم به منظور بررسی داده ها از نکرد. دريافت مداخله ای کنترل، گروه و مداخله دريافت کردند جلسه هشت آزمايشی      گروه

                                    جام  شد.استفاده شد و تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از روش تحليل کوواريانس ان 21نسخه 

 ابزار پژوهش

الف. پرسشنامه معنای زندگی: اين پرسشنامه توسط استگر1 )2010( طراحی و ارائه شد و شامل 10 ماده و دارای 2 بعد 

حضور معنا و جستجوی معنا می تا کاملاً  1درست=ای از کاملاً درجه 7گذاری اين پرسشنامه برحسب مقياس ليکرت باشد. نمره

( پايايی اين پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ موردسنجش قرار دادند و 2006سنجد. استگر و همکاران )می 7نادرست=

به دست آمد و روايی آن مورد تائيد قرار گرفت. در ايران نيز در پژوهش وزيری و لطفی  87/0تا  82/0ضرايب آلفا بين 

های حضور معنا و لفای کرونباخ سنجيده شد و ضرايب آلفای کرونباخ برابر برای خرده مقياس( پايايی آن به روش آ1396)

                                                                                          به دست آمد. 65/0و  69/0جستجوی معنا به ترتيب 

خرده  3گويه و  22( ارائه شد و شامل 1981توسط مسلش و جکسون ): اين پرسشنامه ب. پرسشنامه فرسودگی شغلی

از  ایدرجه 7ليکرت  طيفگذاری اين پرسشنامه برحسب مقياس تحليل هيجانی، مسخ شخصيت و عملکرد فردی است. نمره

دريافت  کهطوریاست؛ به بار در هفته، چند بار در هفته و هرروزبار در ماه، چند بار در ماه، يکهرگز، چند بار در سال، يک

در کفايت فردی، سطوح بالای فرسودگی شغلی را نشان  امتياز بالا در خستگی هيجانی و مسخ شخصيت و امتياز پايين

( پايايی اين پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ موردسنجش قرار دادند و 1981همچنين مسلش و جکسون ) دهد.می

های تحليل هيجانی، مسخ شخصيت و احساس موفقيت فردی به ترتيب برابر ی هريک از خرده مقياسضريب آلفای کرونباخ برا

( 1387(. در ايران نيز اين پرسشنامه توسط عزيزی و همکاران )1394به دست آمد )آهنگر و همکاران،  71/0و  79/0، 90/0با 

های تحليل هيجانی، مسخ شخصيت و خرده مقياسمورد اعتبار يابی قرار گرفت و ضريب آلفای کرونباخ برای هريک از 

                                گزارش شد و روايی آن مورد تائيد قرار گرفت. 77/0و  62/0، 88/0احساس موفقيت فردی به ترتيب 

 محمد آقازاده يفزنان، تال یبرا یزندگ یمهارتهابسته آموزش در اين پژوهش برگرفته از  ج. برنامه توانمندسازی شناختی:

ساعت اجرا شد و محتوای برنامه توانمندسازی  2هفته و هر هفته يک جلسه به مدت  8بوده است. که اين برنامه در طی مدت 

                                                                                                                       شناختی شامل موارد زير بود:

      

                                                                                                                           

                                                           
1. Steger 
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 محتوای جلسات هدف جلسات

یخودآگاه مهارت فراگيری 1 .هايیتوانا و خود شناخت-کارگاهها اصول و اهداف با و يکديگر با اعضا آشنايی   

 تعريف. شد داده توضيحها کارگاه اصول و اهداف مورد در شد، انجام مربی و اعضا معرفی

.شد بيان شناخت و خودآگاهی و اجزا ابعاد و یخودآگاه  

ذهنی موانع شناخت 2 . بررسی شد قبل جلسه تکليف ها.آن برداشتن ميان از راه و ذهنی موانع مورد در توضيح 

 ذهنی مانع کنندگانشرکت کمک. با شد بيان کنندگانشرکت برای آن هدف و جلسه موضوع

کنند بيان را خود ذهنی موانع شد خواسته اعضا از. تعريف شد  

نفساعتمادبه 3  نفس واعتمادبه داشتن و فراگيری ضرورت مورد در /نفساعتمادبه کسب راه بهترين تعيين 

 لغات شد خواسته هاآن از اعضا دیبنگروه. با شد پرسيده سؤالاتی زنان برای نفسعزت

کنند بيان را هاآن تفاوت و تعريف را پنداره خود و نفساعتمادبه نفس،عزت  

اجتماعی و شخصی مشکلات 4 مشکلات برداشتن ميان از هایراه و اجتماعی شخصی، مشکلات با آشنايی  /  قبل جلسه تکليف 

شرکت از و شد بيان آن هدف و جلسه ا موضوع. شد بررسی را خود اعضا تجارب و  

 صورتبه و بنويسند را خود زندگی در شخصی مشکلات از فهرستی شد خواسته کنندگان

پرداخت اجتماعی مشکلات تعريف به مربی ادامه در پيدا را خود مشکلات مشترک گروهی  

گيریتصميم مهارت 5  مشکلات اعضا حل هایروش قبل جلسه تکليف بررسی با /گيریتصميم برای الگو يادگيری 

 با شد خواسته هاگروه از. شد مطرح داشتند مشکل حل برای که هايیانتخاب و شد مشخص

 الگوی آخر در و گرفت خوب تصميم يک توانمی چگونه که کنند معين ياری يکديگر

بيان مناسب گيریتصميم  

.شد  

فکری استقلال 6 بررسی  از پس /فکری استقلال به رسيدن هایراه با آشنايی-فکری استقلال به دستيابی 

 مفهوم اين تعريف به هم مشارکت با کنندگانشرکت جلسه، اين موضوع طرح با تکليف

 داستانی نقل با. شد ارائه فکری استقلال از جامعی تعريف و بندیتعاريف، جمع. پرداختند

.شد نظرخواهی مورد داستان در اعضا از موضوع با مرتبط  

رمؤث ارتباط مهارت کسب 7 رتباط مؤثرا برقراری در زنان توانمندی-آن هایويژگی و مؤثر ارتباط مهارت با آشنايی   

هامسئوليت و جامعه شناخت 8 هامسئوليت پذيرش و شناخت خود، اطراف و جامعه شناخت   

 

 نتایج

 10سال و  35تا30ين درصد ب 20نفر معادل  3سال و   30تا25درصد بين  6,7نفر معادل  1نفر سن  15در گروه آزمايش از 

 15سال سن دارند. در گروه کنترل از مجموع  45تا40درصد بين  6,7نفر معادل  1سال و  40تا35درصد بين  66,7نفر معادل 

درصد  60نفر معادل  9سال و  35تا30درصد بين  13,3نفر معادل  2سال و  30تا25درصد بين  6,7نفر معادل  1نفر سن 

درصد  80نفر معادل  12نفر تحصيلات  15در گروه ازمايش از  سال هستند. 4تا40درصد بين  20 نفر معادل 3سال و  40تا35

درصد  93,3نفر معادل  14نفر تحصيلات  15درصد کارشناسی ارشد است و در گروه کنترل از  20نفر معادل  3کارشناسی و 

                                                                                 درصد کارشناسی ارشد است. 6,7نفر معادل   1کارشناسی و 

شاخص های توصيفی متغيرهای پژوهش به تفکيک گروه را نشان می دهد. 1جدول   
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گروه. شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک 1جدول  

 انحراف معیار میانگین آزمون متغیر گروه

60/90 پيش ازمون فرسودگی شغلی  آزمایش  80/10  

86/61 پس ازمون  36/11  

13/83 پيش ازمون فرسودگی شغلی  کنترل  91/15  

93/82 پس ازمون  92/15  

40/32 پيش آزمون معنای زندگی آزمایش  27/4  

13/44 پس آزمون  88/3  

ندگیمعنای ز کنترل 93/36 پيش ازمون   09/4  

00/37 پس آزمون  05/4  

 

و در  10,8با انحراف معيار  90,6در گروه آزمايش در فرسودگی شغلی در پيش آزمون ميانگين  1با توجه به نتايج جدول      

 83,13ميانگين است. در گروه کنترل در فرسودگی شغلی در پيش آزمون  11,36با انحراف معيار  61,87پس آزمون ميانگين 

است. در گروه آزمايش در معنای زندگی در  15,92با انحراف معيار  82,93و در پس آزمون ميانگين  15,91با انحراف معيار 

است.  در گروه  2,89با انحراف معيار  44,13است و در پس ازمون ميانگين  4,27با انحراف معيار  32,4پيش آزمون ميانگين 

با  37,00است و در پس ازمون ميانگين  4,09با انحراف معيار  36,93در پيش آزمون ميانگين کنترل در معنای زندگی 

                                                                                                                           است. 4,05انحراف معيار 

 عينرمال بودن توز کيزمون پارمترآ نيو در اشد استفاده  انسيکوار ليزمون تحلآها از  هيفرض یدر بررس نکهيبا توجه به ا    

شد  یبررس رنوفيزمون کلموگروف اسمآداده ها با استفاده از  عيلذا نرمال بودن تورز باشدی م فرضها شيپ نيداده ها از مهمتر

. نتايج بلامانع است انسيکوار ليزمون تحلآال است و استفاده از داده ها نرم عيها توز ريمتغ یدر تمامو نتايج نشان داد که 

معنادار  نيآزمون لو، همچنين نتايج همگن است  یو بعبارت ستيمعنادار ن انسيکوار سيماترآزمون ام باکس نشان داد که 

                                                                       مساله مطلوب است. نيدو گروه برابر است و ا انسيوار یو بعبارتبود ن

                                                                      نتايج آزمون تحليل کوواريانس چندمتغيره را نشان می دهد.  2جدول

 

. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره2جدول  
 

رجه ازادی خطاد درجه آزادی فرضيه F مقدار اثرات  p-value 

535/0 اثر پيلای  541/15  2 27 001/0  

465/0 لامبدای ويلک  541/15  2 27 001/0  

151/1 اثر هتلينگ  541/15  2 27 001/0  

151/1 بيشترين ريشه روی  541/15  2 27 001/0  
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و مقدار  2با توجه به نتايج جدول Sig=0.000<0.05 نين(معنادار هستند يعنی اينکه لامبدای ويلکز)و بقيه مقادير همچ     

دوره توانمند سازی بر معنای زندگی و فرسودگی شغلی اثر بخش بوده است و در گروه آزمايش و کنترل مقادير پس آزمون 

                                                دارای اختلاف معنی دار با مقادير پيش آزمون هستند. بنابراين فرضيه اصلی تاييد است.

. نتایج تحلیل کوواریانس متغیر معنای زندگی و فرسودگی شغلی3جدول  

 F p-value ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات متغير وابسته

19/24 30 1 30 معنای زندگی  001/0  

533/3328 فرسودگی شغلی  1 533/3328  399/17  001/0  

 

ندگی و فرسودگی شغلی در متغير معنای ز 3با توجه به نتايج جدول  sig=0.00<0.05 بنابراين آزمون تحليل کواريانس  

معنادار است يعنی اينکه توانمند سازی روان شناختی بر معنای زندگی و فرسودگی شغلی اثر بخش است و بين مقادير پيش 

                                                         آزمون و پس آزمون در گروه کنترل و آزمايش با هم اختلاف معنادار وجود  دارد.

 بحث 

نتايج فرضيه اصلی نشان داد دوره توانمند سازی بر معنای زندگی و فرسودگی شغلی اثر بخش بوده است و در گروه آزمايش و 

انی و همکاران کنترل مقادير پس آزمون دارای اختلاف معنی دار با مقادير پيش آزمون هستند. اين يافته با يافته های فرم

( همخوانی دارد. به طوری 2020و همکاران ) پرماروپان( و 2015(، نل و همکاران )1402پرست و همکاران )(، يزدان1402)

 و یشادکام يد،ام يشدر افزا يتوانددر سالمندان می نشان دادند که آموزش توانمندساز (2019) و همکاران یورککه پژوهش ا

                                                                                                      مؤثر واقع شود.  افراد يندر ا یزندگ کيفيت

مفهوم  ني. اشودیشناخته م تيريو مد یروانشناس یهادر حوزه یديمفهوم کل کيبه عنوان  یامروز، توانمندساز یايدر دن    

 و کار خود داشته باشند یزندگ یبر رو یشتريب اريتا احساس کنترل و اخت کندیه به افراد کمک ماشاره دارد ک يیندهايبه فرآ

 یو فرسودگ یزندگ یمعنا یعنيمهم،  ريبر دو متغ یسازتوانمند ريتأث ی. پژوهش حاضر به بررس(2016)منگ و همکاران، 

بگذارد و  ريتأث یزندگ یطور مثبت بر معنابه تواندیم یکه توانمندساز دهدیآمده نشان مدستبه جيپرداخته است. نتا یشغل

اشاره  یاز زندگ تيو رضا یارزشمند ،یبه احساس هدفمند یزندگ یمعنا کمک کند. یشغل یبه کاهش فرسودگ نيهمچن

کان را ام نيبه افراد ا یعمل کند. توانمندساز کنندهليعامل تسه کيعنوان به تواندیم یراستا، توانمندساز نيدارد. در ا

به  تواندیم نديفرا نيها اقدام کنند. اتحقق آن یکنند و در راستا فيتر تعرخود را شفاف یاو حرفه یکه اهداف شخص دهدیم

به افراد کمک  ،یزندگ ماتيها و تصمانتخاب یمنجر شود. احساس کنترل بر رو یزندگ یو معنا یحس هدفمند شيافزا

)منگ و  خود کسب کنند یاز زندگ یشتريب یو معنا تيحس رضا جه،يو در نت نديايکنار ببهتر  یزندگ یهاتا با چالش کندیم

                                                                                                                                        .(2019سانگ، 

 فيتعر یشغل فيوظا یمداوم و عدم کنترل بر رو یاز فشارها یناش ،یمنف یعاطف تيوضع کيبه عنوان  یشغل یفرسودگ

 شوند یدارد که دچار استرس و فرسودگ یدر کار خود کنترل دارند، احتمال کمتر کنندیکه افراد احساس م ی. زمانشودیم

 یشغل یها و فشارهامؤثرتر با چالش یاوهيکه به ش دهدیامکان را م نيها ابه آن ی. توانمندساز(2016)ماسلاش و ليتر، 

به کاهش علائم  تواندیامر م ني. اابديیم شيافزا زيکارکنان ن یشغل تيو رضا زهيانگ ،یاحساس توانمند شيمواجه شوند. با افزا

                                                            .(2021)مورای و هوملس،  منجر شود یو بهبود عملکرد شغل یشغل یفرسودگ
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قرار  یروانشناختی حاصل از توانمندساز گروه درمانی در پرستارانکه  یگفت زمان ی توانمهمچنين در تبيين اين يافته     

از  يرمشروطغ مثبت از توجه يکنند،تجربه م را يتاحساس امن يگيرد،شکل م يان آنهادر م یگروه يوستگیانسجام و پيگيرند م

در آنها  یاجتماعيکنند، علاقه م يتاحساس مسئول يگراندر قبال خود و د می شوند، خود برخوردار يانسوی دوستان و همتا

 يطشرا ينکنند ا يکديگر کمکو به  يندمشارکت جو لات يکديگردر حل مشک وجود با تمام ی کنندم یسع يشود،م يتتقو

سخت و  يطشرا مديريت باعث يتنها و توانمندسازی در يبخشددر آنها قوت م ی راو سرزندگ یو شاداب يستیبهزاحساس 

 ی برروانشناخت یاست گفته شود توانمندساز ی. لذا منطقيشوندم الانفس ب اعتمادبه دارای و افراد توانمندشده يشود؛م یبحران

داشته  يیتهايمحدود زيپژوهش ن نيا ،یمانند هر پژوهش مؤثر است. یکاهش فرسودگی شغلی و در نهايت افزايش معنای زندگ

پرسشنامه و به صورت خودگزارش  قيبه دست آمده ازطر یها افتهيمطالعه حاضر آن است که  یتهاياز محدود یکياست. 

 تيمحدود .روزمره مرتبط است یدر زندگ یواقع یتا چه اندازه با رفتارها ستيتوسط شخص به دست آمده و مشخص ن یده

پرستاران خانم شهرستان ابهر در سال  یمطالعه بر رو نيمطالعه است. ا یو زمان یپژوهش مربوط به قلمرو مکان نيا گريد

جوانب  ديبا یده ميداد. در صورت تعم ميتعم گريد یاقشار و شهرها ريآن را به سا یها افتهي توانياجرا شد. لذا نم 1403

پژوهش  نيا یصورت گرفت و پرستاران خانم جامعه آمار تيباتوجه به جنس یريهش، نمونه گپژو نيا در. رديصورت گ اطياحت

                                            .رديصورت گ اطيبا احت ديبا گريبوده اند، لذا تعميم يافته های پژوهش حاضر به پرستاران د

 

 

 تعارض منافع

توسط نويسندگان گزارش نشده است. در پژوهش حاضر هيچ گونه تعارض منافعی   

 

 

 تشکر و قدردانی

 بدين وسيله از تمام شرکت کنندگان پژوهش تشکر و قدردانی می شود.
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the effectiveness of psychological empowerment on the 

meaning of life and burnout in female nurses. The present study is applied in terms of purpose and 

method, and is of a quasi-experimental type with a pre-test-post-test design with a control group. The 

statistical population of the study included female nurses in Abhar County, numbering 250, of whom 

30 were selected as samples by simple random sampling and were randomly assigned to two 

experimental groups (15 people) and control groups (15 people). The experimental group underwent 

psychological empowerment training for 8 sessions, while the control group did not receive training 

during this period. The data collection tools in the present study included the Meaning of Life 

Questionnaire (2010) and the Burnout Questionnaire by Maslash and Jackson (1981). The samples 

answered this questionnaire before and after the training. The data obtained were analyzed by analysis 

of covariance. The findings showed that the psychological empowerment course was effective on the 

meaning of life and burnout. Based on the results of the study, psychological empowerment 

therapeutic intervention can be used to treat meaning in life and burnout. 
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