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Abstract 

The social responsibility of teachers is of considerable importance as one of the key 

factors in improving the quality of education and promoting the level of social citizenship of 

students. Teachers are not only transmitters of knowledge, but also moral and social models 

for the future generation. Training future teachers in the field of "social responsibility" will 

lead to the growth of morality, social commitment, justice and welfare in citizens because the 

audience of teachers is the students who determine the future of the country. Despite the 

importance of the social responsibility of teachers, the lack of research studies in this field in 

the country's education system is quite noticeable. This research was conducted with the aim 

of presenting a Pattern for promoting the social responsibility of elementary school teachers. 

The research was qualitative and was conducted to collect qualitative data using the snowball 

sampling method and according to the saturation principle with 12 semi-structured interviews 

with experts. The content analysis method was used to analyze the data obtained from the 

interviews. In data analysis, 34 basic themes and 9 dimensions were obtained as pre-

organizing themes. The results of the content analysis showed that the dimensions of 

teachers' social responsibility include interactive, occupational, community-oriented, ethical, 

educational, religious, educational, cultural, and health-oriented responsibility. Creating a 

comprehensive and practical model will pave the way for improving the quality of education 

and training in elementary schools. 
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 چکیده

 یسطح شهروند یآموزش و ارتقا تیفیدر بهبود ک یدیاز عوامل کل یکیعنوان معلمان به یاجتماع تیمسئول
 یو اجتماع یاخلاق یدانش، بلکه الگوها ۀدهندتنها انتقال. معلمان نهی داردتوجهقابل تیآموزان، اهمدانشی اجتماع

تعهد ، اخلاقسبب رشد  «یاجتماع پذیرییتمسئول» ۀدرزمین یندهمعلمان آ یتترب .شوندیمحسوب م ندهینسل آ یبرا
آموزانی هستند که آیندۀ کشور را رقم خواهد شد؛ زیرا مخاطب معلمان، دانشعدالت و رفاه در شهروندان  ی،اجتماع
در این زمینه در نظام ی مطالعات پژوهش معلمان، کمبود اجتماعی پذیرییتمسئولعلیرغم اهمیت  .زنندمی

 یاجتماع یریپذتیمسئولی ارتقای الگو. این پژوهش با هدف ارائۀ کشور کاملاً محسوس استوپرورش آموزش
روش کیفی، با استفاده از  یهاآوری دادهبرای جمعیی انجام شد. پژوهش از نوع کیفی بوده و ابتدا ۀمعلمان دور

در  ساختاریافته انجام شد.نیمهمصاحبه از متخصصان نفر  52و با توجه به اصل اشباع با  گیری گلوله برفینمونه
 9و  هیمضمون پا 43ها داده. درتحلیل استفاده شد تحلیل مضمون روشحاصل از مصاحبه، از  یهاوتحلیل دادهتجزیه
 پذیریمسئولیتنشان داد ابعاد  نتایج حاصل از تحلیل مضمون به دست آمد.سازمان دهنده  شیپ نیعنوان مضامبعد به

دینی، تربیتی، فرهنگی و  محور، اخلاقی، آموزشی،تعاملی، شغلی، جامعه پذیریِمسئولیتل اجتماعی معلمان، شام
 محور است. ایجاد الگوی جامع و کاربردی زمینه ساز بهبود کیفیت آموزشی و تربیتی مقطع ابتدایی خواهد بود.سلامت
 

 .مضمون لیتحل ،ییمعلمان ابتدا ،یفیک یالگو ،یپذیری اجتماعمسئولیت ها:کلیدواژه
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 مقدمه. 1

ابزارهای مهم تحقق اهداف و مقاصد اجتماعی  وپرورشآموزشدر اغلب جوامع امروز نهادهای 
اجتماعی، سیاسی و اقتصادی جامعه را  ۀرود که موجبات رشد و توسعرود و انتظار میبه شمار می

وپرورش به ای از کارکردها را برای آموزشگسترده ۀفراهم سازد. پاسخگویی به این انتظارات دامن
وپرورش دارای مسئولیت خطیری است زیرا نسل مهم هر جامعه آورد. لذا نظام آموزشوجود می

اصلی این نهاد مهم، وظیفه تعلیم و  ۀعنوان هستشود که معلمان بهوپرورش تربیت میتوسط آموزش
 (.1،0901ئلهودارند )کو ان را بر عهدهآموزدانشتربیت 

 یآموزش یهانظام تیفیک یدر ارتقا یدیکل یهامؤلفه از یکی عنوانبه یاجتماع یریپذتیمسئول
 ۀمهم در چرخ یهاحلقه نینخست عنوانبه ،یی. معلمان ابتداشودیجوامع شناخته م داریپا ۀو توسع

 هایارزشها، رفتارها و به نگرش یدهدر شکل یاکنندهنیینقش تع نده،یآ یهاو آموزش نسل تیترب
 تیبه تقو تواندمیمعلمان  نیا انیدر م یاجتماع یریپذتیمسئول یآموزان دارند. ارتقادانش یاجتماع

تر منجر شود. مفهوم گسترده ۀدر مدارس و جامع یو مشارکت اجتماع یهمکار ،یفرهنگ همبستگ
جامع و  یزشآمو کردیرو کی یاتیجزء ح ییمعلمان مدارس ابتدا نیدر ب یاجتماع یریپذتیمسئول

توجه  است.جامعه و سازمان  ینب ایجادشده یوندپ از یبازتاب ی،عد اخلاقب   یک عنوانبهو  نگر استکل
تربیتی؛  -آموزشی ۀعنوان یک نظریهای پیرامون مسئولیت اجتماعی مثل تئوری انتخاب بهبه نظریه

 .کندت آدمی عنوان میحل مشکلاراهپذیری انسان را تنها مسئولیت
به دلایل مختلف حائز اهمیت است. معلمان  ییابتدامعلمان  یاجتماع یریپذتیمسئول یارتقا

الگوی  توانندیمگیری شخصیت و هویت اجتماعی کودکان دارند و ابتدایی نقش کلیدی در شکل
به  مؤثرطور را به هاارزشالهام بخشی برای شهروندان مسئول، متعهد و فعال در آینده باشند و 

زیست، رعایت حقوق هستند بیشتر به محیط پذیرمسئولیتکه  آموزانیدانشآموزان منتقل کنند. دانش
ی اجتماعی و هاتیفعالبا مشارکت در  ریپذتیمسئول. معلم کنندیمدیگران و منافع جمعی توجه 

ری جامعه را جلب کرده و باعث توانند اعتماد و همکارسانی در مورد مسائل مهم اجتماعی میآگاهی
و ی اهداف اجتماع ۀبهتر توسع ق هرچهتحق تقویت ارتباط مدرسه و جامعه شود و در

اجتماعی بالایی دارند،  یریپذتیمسئول مؤثر در جامعه نقش ایفا کند. معلمانی که هایگیریتصمیم
های خود را با این نیازها هماهنگ کنند تا آموزشتوجه کرده و تلاش می انآموزدانشبیشتر به نیازهای 

آموزان نیز کنند و این امر موجب افزایش انگیزه و علاقه به یادگیری و بهبود عملکرد تحصیلی دانش

                                                           

1. Coelho 
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ی بر انجام پژوهش تأکیدآموز در سراسر کشور، ها دانششود. وجود هزاران معلم و ارتباط با میلیونمی
جهت تقویت ی الگوی ۀو ارائمعلمان  یاجتماع یریپذتیمسئولمؤثر بر  هایمؤلفهی شناسای دفه با

ی پذیراجع به مسئولیتگرفته رصورت هایپژوهش ۀاست که عمدی ؛ این در حالکندمیآشکار را  آن
در این زمینه در نظام ی مطالعات پژوهش و مدیران بوده و فقدان هادر سازمانی اجتماع
 پژوهش تاکنوننقش بسیار مهم معلمان،  و علیرغمکشور کاملا  محسوس است  پرورشوآموزش

 ۀارائ با هدفاین پژوهش  شدهارائهبا توجه به توضیحات  .در این حوزه صورت نگرفته استی جامع
مهم  سؤالاست تا به دو  شدهانجام یی ابتدا ۀدورمعلمان  یاجتماع پذیرییتمسئول یارتقا یالگو

 ییابتدا دورهمعلمان  یاجتماع پذیرییتمسئول یارتقا یعد از الگوهر ب   یهاشاخص -5پاسخ دهد: 
 کدام است؟ ییابتدا دورهمعلمان  یاجتماع پذیرییتمسئول یارتقا یابعاد الگو-0 کدام است؟

 ادبیات پژوهش. 2

نتیجه همبستگی و درعاملی برای ارضای نیازهای اعضای جامعه و  1پذیری اجتماعیمسئولیت
عبارت است از: ی اجتماع یتمسئول (.2،0905)هالکوس و نومیکوسانسجام اجتماعی است 

و  یکه رفتار انسان یرا بر اساس دانش موجود، اصول اخلاق یامدهاکه اهداف، اعمال و پ یندیفرآ
دلالت بر  یت،کند. این مسئولی، ادغام می افرادشناختن برابر یتکند، به رسمیم یترا هدا یاجتماع

 (.5090هستند )فتحی و طالونی، مسئول  جامعهدر قبال افراد دارد که همه  ینا

های ( در پژوهش خود به بررسی ارتباط آموزش مهارت0900و همکاران ) 4گررو الکالده
معلمان پرداختند و به این  یاجتماع تیمسئولآن بر  تأثیرهای اجتماعی و دیجیتال و آموزش مهارت

 دارد. تأثیرمعلمان  یاجتماع تیمسئولتماعی بر های اجرسیدند که آموزش مهارتنتیجه 

های مدیران آموزشی ( در پژوهش خود به بررسی ضعف0900و همکاران ) 3دِمورائیس آبراهائو
های فردی پذیری اجتماعی پرداختند و نتیجه گرفتند که در کنار ویژگیدر انتقال حس مسئولیت

 دارد. هاآنپذیری اجتماعی نقش مهمی در مسئولیت معلمان، آموزش نیز
مسئولیت  ۀدر توسعی با عنوان نقش مدارس آموزش دولت در پژوهشی (0900) 1السعیدی هد
 ۀدر توسعی معاصر نشان داد که واقعیت نقش مدارس آموزش دولتی جهانی در پرتو روندهای اجتماع

                                                           
1. social responsibility 

2. Halkos & Nomikos 

3. Guerrero Elecalde 

4. de Moraes Abrahão 

5. Huda Alsaeed 



 19 ییمعلمان ابتدا یاجتماع یرپذیتیمسئول یالگو 

 

 h
ttp

s://san
ad

.iau
.ir/jo

u
rn

al/jiem
/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 

h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-
iau

.ac.ir/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

اول قرار  ۀدر رتبی و مسئولیت ملی عد وفادارکاملا  موافق است. ب   ۀدر محدودی مسئولیت اجتماع
افراد  ۀدر بین همی درك اهمیت وحدت ملی گرفت و بالاترین امتیاز آن، مراقبت مستمر معلمان زن برا

 ان بود.آموزدانشجامعه توسط 
در سطح ی مسئولیت اجتماعی با عنوان آموزش معلمان برا ایمطالعهدر  (0909) 5کلیگر و پوکر

که عامل تغییر ی پذیرمسئولیترا از قبیل جذب و استخدام معلمان با  هاییایدهی سیستم آموزش
آموزش  هاینظریهادغام ی اجازه به معلمان در راستا ی،مختلف آموزشی رویکردها باشند، ادغام

بین مدارس و اجتماع ی و درنهایت افزایش همکار هاچالشدر مقابله کردن با  و غیررسمیی رسم
 .داده استارائه  هاآن

در ی با عنوان ترکیب اخلاق با مسئولیت اجتماع (0950) 2پژوهش هریس، لانگ، یاتس و گاروك
ان را آموزدانش وریبهره تواندمیی مسئولیت اجتماع با ایحرفهآموزش نشان داد که ترکیب اخلاق 

 .بهبود بخشد
تبیین رابطه بین هوش ی با عنوان از اجرای پژوهشپس  (5090ابراهیم و عباسیان )احمدی، نوه

 که بین هوش نداجتماعی معلمان نشان داد پذیریو مسئولیتشغلی  بستگیدلاخلاقی مدیران با 
که  ایگونهبهمثبت و معنادار وجود دارد؛  ۀاجتماعی رابط پذیریمسئولیتآن با  هایمؤلفهاخلاقی و 

به اجتماعی،  پذیریمسئولیتاخلاقی با دلسوزی و بخشش هوش  هایمؤلفهبین  بیشترین همبستگی
 ۀشغلی معلمان نیز رابط بستگیدلآن با  هایمؤلفهمدیران و  چنین بین هوش اخلاقیآمد. هم دست

 .مثبت وجود دارد
در ی اجتماعی پذیرعنوان مسئولیت ای با( در مطالعه5095)ی و شیربیگی بارخدا، احمدحیدر

ی مضمون فرع 01ل توسط معلمان و مدیران شامی پذیرادراك مسئولیتمعلمان و مدیران نشان داد ی تلق
نسبت به مسائل ی پذیرنسبت به سازمان، مسئولیتی پذیرکه شامل مسئولیتی مضمون اصل 1و 

نسبت به ی پذیرآموزان، مسئولیتدانشی های مختلف اجتماعدر قبال نقشی پذیرمسئولیت ی،اجتماع
 .ستای فردی پذیرو مسئولیتی اخلاقی پذیرال گروه، مسئولیتدر قبی پذیروالدین، مسئولیت

ی پذیرمسئولیترابطه کانون کنترل و  با عنوان( در پژوهشی 5095) و احتشامی میرکمال ی،قموش
نشان داد که از میان ی شهرری در بین معلمان ابتدای ایحرفهاخلاق ی با میانجیگری اجتماع

ی پذیرمسئولیت بینیپیشمسئولیت قابلیت  مؤلفهعدالت و  مؤلفه، ایحرفهاخلاق  هایمؤلفه
                                                           

1. Klieger and Pooker 

2. Harris A, Lang M, Yates D, Kruck K 
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ی اجتماعی پذیرمسئولیتمستقیم بر  طوربه ایحرفهچنین اخلاق را داشته است. همی اجتماع
 .بوده است تأثیرگذار
ی پذیرمسئولیتبر  تأثیرگذارعوامل ی شناسای به ایمطالعه( در 5099) دهی و کوچ پ پورتقي
، نفسعزتعوامـل ی منجر به شناسایپرداخت که ان متوسطه شهرستان نوشهر زآمودانشی اجتماع

 .شدی تعهد بیرون ی،احـساس تعلق، احساس امنیت، تعهد درون
ی برای راهی اجتماعی پذیربا عنوان مسئولیت( در پژوهشی 5100)ی بارخدا و احمد حیدر

ی با اثربخشی مثبت و معنادار ۀرابطی اجتماعی پذیرمدارس نشان داد که مسئولیتی اثربخش
پذیرتر مدارس مسئولیتی توان ادعا کرد هرچه معلمان و کادر اجرایمدارس دارد و در این راستا می
در مدارس به دست خواهد آمد. در رابطه با وضعیت ابعاد ی باشند به همان میزان اثربخش

 ی،تیب شامل ابعاد اخلاقارزش و اهمیت ابعاد در دیدگاه معلمان به تر نیزی پذیرمسئولیت
 است.ی و قانونی اجتماع ی،اقتصاد

را بررسی ی پذیرمسئولیتمعلمان بر اساس ابعاد ی روابط اجتماع بینیپیش( 5101)ی باظهور
آنان ی معلمان و روابط اجتماعی پذیرمسئولیت مدیر،ی های مدیریتکه بین مهارت نشان داد کرد و

 ی،اخلاق ی،اقتصاد ی،قانونمعلمان )ی پذیرمسئولیتچنین ابعاد هم وجود دارد. دارامعنمثبت و  ۀرابط
 آنان را دارد.ی میزان روابط اجتماع بینیپیشقابلیت  (دوستانه و سازماني

با عنوان مرور سیستماتیك عوامل ( در پژوهشی 5101) دیالمه نیکو وی گودرز ی،زمانی احمد
بر نقش مدرسه بیانگر این موضوع است که محیط  تأکیدان با آموزدانشی پذیرمسئولیتمؤثر بر 

ی بر محیط درون با تأثیرگذاریی و فرهنگی سیاس ی،اقتصاد ی،شامل محیط خانواده، اجتماعی بیرون
 .خواهد شدی پذیرمسئولیتبروز  ساززمینهفرد، ی ـ وراثتی شخص هایویژگی

مدرسه؛ ی اجتماعی پذیرمسئولیت با عنوان ایمطالعه( در 5101) زاده و مهرامپودینه، حسین قلي
تحقق ی چگونگی بررس هدف باشهر مشهد  ۀدختران ۀدو مدرسه متوسطی مطالعه مورد

ی و قانونی فرهنگ -اخلاقي ی،سیاس-که توجه به ابعاد اجتماعي نشان دادی اجتماعی پذیرمسئولیت
 بوده است.ی و اقتصاد محیطیزیستبیش از ابعاد 

 چارچوب نظری. 3

واقع  مؤثر هاپدیدهعلاوه بر اینکه برای آگاهی از چگونگی و چرایی پژوهش  اتیادب ۀمطالع
 ۀدر مرحل سؤالاتبسیار مهم دیگری دارد. شناخت بهتر از موضوع، تنظیم  هایاستفاده، شودمی

نظری، اعتبار بخشیدن به  گیرینمونه، استفاده در مصاحبه و کدگذاری، راهنمای هاداده آوریجمع
 .شودمیمزایای مطالعه ادبیات پژوهش محسوب  از سایرتحقیق  هاییافته
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 وضوحبهرا  در آنموجود  یو اجتماع یابعاد فرد ،پذیریمسئولیت ۀواژ فیدر تعر تأمل یاندک
 یو لازم در جهت خشنود یفرد است که عامل اساس یازهایآن ارضا ن یعد فرد. در ب  دهدمینشان 

روابط  گرانید هایخواستهو  ازهای. عدم توجه به نستاخود  یرفتارها جینتا یگریاست و د یآدم
 یستیشاخص بهز عنوانبه پذیریمسئولیت یبرا هاانسانکه  ی، روابطکندمی بیرا تخر یاجتماع

 دارند. ازیبه آن ن یاجتماع یو هم در معنا یفرد یهم در معنا شناختیروان
 ۀدرزمین یقاتیگفت که تحق توانمی قیتحق اتیدر خصوص ادب یبندجمع کی در

که  یاتیو مقتض طیاست که با توجه به نوع نگاه و شرا رفتهیصورت پذ یاجتماع پذیریمسئولیت
 دقیق ینگاهبا  امااند؛ قرارگرفته ییمورد شناسا یمختلف هایمؤلفهو  ابعاد شده انجاممطالعات در آن 

به  مندازین واست متفاوت  یهاتیتحت موقع اهمؤلفهتفاوت که  شودیمطالعات آشکار م نیبه ا
 .ستا خاص یالگو

 روش تحقیق. 4

 دورۀ معلمان یاجتماع پذیرییتمسئولی ارتقا هایاین پژوهش با هدف شناسایی ابعاد و مؤلفه
ها از طریق مصاحبه دادهانجام شد.  (0992) 5مضمون براون و کلارک یلبر اساس روش تحلیی ابتدا
 نفر از 50جامعۀ آماری این پژوهش را ساختاریافته و رسیدن به اشباع نظری گردآوری شد. نیمه

مدنظر از  هاییتبا صلاح گلوله برفیبه روش  یپذیری اجتماعمتخصصان و خبرگان در حوزه مسئولیت
ی تشکیل اجتماع یتمرتبط با مسئول یعلم یفاتدانشگاه و داشتن تأل علمییئتدر ه یتعضو یلقب

های منظور شناخت، تحلیل و گزارش الگوی موجود در دادهتحلیل مضمون، روشی است که بهند. داد
 ها از اهمیت زیادی برخوردار است.داده ، تلفیقکیفیپردازی در نظریهگیرد. کیفی مورداستفاده قرار می

 هایگاماصلی است.  گامسه( دارای 0992) و کلارکتحلیل مضمون براون  درروشاول  ۀمرحل
، ایجاد کدهای اولیه و کدگذاری و جستجو و شناخت هادادهاصلی در این مرحله شامل آشنا شدن با 

 .شودمیپرداخته  هاگاممضامین است. در ادامه به توضیح 
صورت متن آماده کرد کننده را بهساختاریافته با افراد مشارکتهای نیمهدر گام اول پژوهشگر مصاحبه

ها را مرور کرد. ضمنا  بار های مصاحبهصورت کامل دادهبار بهها به متن، یکدیل صوتو در هنگام تب
کننده استخراج و مطالعه صورت تفکیکی برای تمامی افراد مشارکتدیگر کل سؤالات مصاحبه را به

 ها درگیری کامل داشت.های حاصل از مصاحبهآوری و تدوین دادهصورت، در جمعنمود. بدین

                                                           

1. Braun and Clarke 
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آید. به دست می هاایجاد کدهای اولیه از داده این گامدر  آغاز شد. هادادهپس از مطالعه  ،مگام دو
مانند بند، عبارت، کلمه یا سایر  پذیراستفادهفهمیدنی و  هایقسمت و ی متنیهاداده بهکدها 

. کدهای موجود در چارچوب شوند، تقسیم میمعیارهایی که برای تحلیل خاص لازم است
یا  و که تغییرپذیر ایگونهبهداشته باشد  ایشدهتعریفکاملا  مشخص و  حدومرزی، باید کدگذار

. تا از کدگذاریِ هر جمله از متنِ اصلی، اجتناب شودانتخاب شدند ی تکراری نباشد. کدها طور
 102به  211از  هیاول کدهایاستخراج شد.  هامصاحبهکد اولیه از مجموع  211تعداد  درمجموع

 .افتی لیتقل
، کدگذاری اولیه و گردآوری شد فهرستی طولانی از کدهای هادادهکه همه  بعدازآنگام سوم، 

اساسا  . شوندمیکدهای مختلف در قالب مضامین مرتب و آمده  دست به، هاداده درمجموعمختلف 
 .شودمی وتحلیلتجزیهدر این مرحله، کدها 

، مرحلهاین  در .مضامین است هایشبکه، منبع اصلی تشکیل شدهشناختهمضامینِ  ،چهارم درگاه
دیگر هم بابرخی مضامین یا  بوده ومضمون نشد که برخی مضامین پیشنهادشده،  مشخص

 باهمبه لحاظ معنی و مفهوم، طوری انتخاب شدند که ی درون هر مضمون هاداده. دنهمپوشانی دار
واضح و مشخصی میان مضامین مختلف وجود تمایزات  حالدرعینانسجام و همخوانی داشته و 

 باشد.مرتبط با موضوع و مشابه هم مضامینِ تحت هر شبکه باید به تعداد مناسب و  .داشته باشد
 شنهادشدهیپ نیمضام، دیرس یبخشتیرضا نِ یمضام ۀپژوهشگر به شبک کههنگامیگام پنجم در 

 نیمضام هایشبکهه و درک لیرا بر اساس آن تحل هادادهو کرده  لیو تعد فیتعر هاداده لیجهت تحلرا 
پژوهشگر مجددا  به متن  ن،یمضام هایشبکه جادیاز ابعد . شد وتحلیلتجزیهو  یشده، بررسرسم
 کرد. ریتفس هاشبکه نیو آن را به کمک ا مراجعه یاصل

 لی. هدف از نوشتن تحلگرفتصورت  ق،یتحق ییِ گزارشِ نها نیو تدو لیگام ششم، تحلدر 
 تیو صلاح باراعت ۀشود که خواننده دربار انیب، طوری هادادهدر  گیدیچیاست که پ نیمضمون ا

 نییتب یآن، برا بامرتبط  هاینظریه، همراه با هاشبکه هایاستنتاجپژوهشگر، متقاعد شود.  لیتحل
 .شد استفاده، آمدهدستبه ۀبرجست یالگوها و ساختارها م،یمفاه ن،یمضام

 پژوهش هاییافته. 5

اول پژوهش  سؤال. شودمیپرداخته  سؤالاتپژوهش مطابق با اهداف و  هاییافتهدر این بخش به 
 ییابتدا ۀدور معلمان یپذیری اجتماعارتقا مسئولیت عد از الگویی هر ب  هاشاخصعبارت است از 

 کدام است؟
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 درمجموعفت. صورت پذیرساختاریافته مصاحبه نیمه 50عداد پژوهش، ت شناسیروشبر اساس 
و  افتی لیتقل 102به  211از  هیاول کدهای. استخراج شد هامصاحبهکد اولیه از مجموع  211تعداد 

 وارد فرآیند تحلیل شدند. کد ثانویه 102تعداد  درنهایت
 

 . مقایسۀ تعداد کدهای اولیه و ثانویه در فرآیند تحلیل کیفی1جدول 

 کد ثانویه تعداد تعداد کد اولیه علامت اختصاری ردیف
 46 22 5م  1

 12 32 0م  2

 26 56 1م  3

 42 76 0م  4

 13 31 1م  5

 11 42 2م  6

 33 54 1م  7

 61 137 1م  8

 22 45 0م  9

 17 41 59م  11

 22 47 55م  11

 24 54 50م  12

 
 هایی از مضامین اولیه مستخرج از کدهای ثانویه. نمونه2جدول 

 ثانویهکدهای  مضامین اولیه

ی در ریپذتیمسئول
 انآموزدانشبرابر 

ان، توجه به خلاقیت آموزدانشان، حمایت از منافع آموزدانشبا  مؤثرارتباط 
ان، آموزش آموزدانشان، استمرار ارتباط با آموزدانشان، ارتباط پویا با آموزدانش

دقت در ان، آموزدانش هایویژگیان، شناخت حقوق و آموزدانشصحیح به 
ان، تعامل سازنده آموزدانشارتباطی  هایمهارتانتخاب محتوای آموزشی، ارتقای 

 انآموزدانشان، توجه به پیشرفت تحصیلی آموزدانشو مثبت با 

ی در ریپذتیمسئول
 برابر همکاران

و درک همکاران، کمک به  مؤثر، ارتباط با همکارانرفتار انسانی و مناسب 
ارتقای همکاران، ایجاد فضای صمیمی بین همکاران، همدلی بین همکاران، 

 دانش معلمان، تلاش در جهت ایجاد اعتماد بین همکاران

ی در ریپذتیمسئول
 هاخانوادهبرابر 

آموزش اولیا، آموزش اولیا،  باکیفیتارتباط و تعامل سازنده با اولیا، برگزاری جلسات 
به والدین، توجه به نظرات اولیا، درگیر کردن والدین در فرآیند  رسانیاطلاع

 انآموزدانشتلاش در جهت ارتقای ارتباط والدین و یادگیری، 
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 تعهد شغلی

آگاهی نسبت به رسالت معلمی، استفاده صحیح از منابع برای ارتقای عملکرد 
 مندیشغل، دغدغهشغلی، تلاش شغلی و سازمانی، اختصاص زمان کافی برای 

ها، ارزش معلم، کارایی و اثربخشی، تعهد معلمان، کارایی مدرسه، توجه به باورها و
، تعهد به ایحرفه، تعهد و اخلاق یشغل یعدم فرسودگ تعهد عملی، منظم بودن،

، شناسیوظیفه، مهدیجامعه، تعهد به مدرسه، تعهد سازمانی، وظیفه مداری، قانون 
 تعهد اخلاقی

 دانشاشاعه 
معلم در نقش ، اثربخشی بر محیط، دغدغه معلمان، با همکارانانتقال دانش 

با ، مشارکت های ضمن خدمتدوره، انتقال تجربه به همکاران، شرکت در رهبری
 همکاران

 تخصص گرایی
معلمان، توجه به روش تدریس معلمان،  گراییعملعدم چندشغله بودن معلمان، 

نگری، کشف  جانبههمهکارآمدی در حیطه تخصصی، توجه به زمینه یادگیری، 
 فردی هایتفاوتتوجه به معلم،  شناسیموقعیتاستعدادها، 

 شغلی ۀانگیز
 مندی،آموزش دیدن معلمان، دغدغه تدریس، ضرورت ۀ، انگیزمعلمان ۀزیانگ

 شأنافزایش امنیت شغلی، یادگیری سازمانی، معیشت معلمان، تشویق معلمان، 
 داشتن به شغل دیامسازگاری شغلی، پاسخگویی به نیازهای معلم، اجتماعی، 

 

 شدهاستخراج یها و کدهانمونه متن مصاحبه. 8جدول 

 متن مصاحبه منبع کد معنایی

 5م  ایحرفهاخلاق 

باشد که بتواند  پذیریمسئولیتدارای  تواندمیبه نظر من معلمی 
شغل خود را رعایت کند. منظور من از اخلاق  ایحرفهاخلاق 
ان داشته باشد، آموزدانشاین است که ارتباط درستی با  ایحرفه

ستادی  ۀبا کادر مدرسه و حوز درنهایتارتباط درستی با اولیا و 
ای بر اساس چارچوب و ضوابط اخلاق حرفه داشته باشد. داشتن

 بسازد. پذیرمسئولیتیک انسان  تواندمییک معلم از 

 2م  هنجارهای اجتماعی

ل مربوط به شغل، معلم باید اجتماع را در نظر ئجدای از مسا
بگیرد، معلم با توجه به شخصیت اجتماعی خود باید هنجارهای 

ان نیز آموزدانشبه  درنهایتاجتماعی را ابتدا خود رعایت کند و 
 صورتبهاین آموزش  تواندمیاین موارد را آموزش دهد. حالا 

 .غیرمستقیم صورتبهمستقیم باشد یا 

 4م  با همکارانمشارکت 

مدرسه یک محیط اجتماعی است که ، اعتقاددارممن 
 بینممیولیتی که من های مختلفی در آن هست. مسئمسئولیت

. استدر قبال همکاران  تیمسئولهستند،  توجهبیبرخی به آن 
مختلف علمی و تخصصی با یکدیگر  هایزمینکمتر معلمان در 

تفریح و  هایساعتکه  رسدمیمشارکت دارند و به نظر 
 تواندمی ایمدرسهآموزشی درون هایدورهاستراحت و برگزاری 
 با یکدیگر کمک کند. همکارانبه افزایش مشارکت 
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 3م  آموزش مستمر

شغلی  پذیریمسئولیتمعلمی، مساوی با  ۀتعهد شغلی در حیط
 پذیر هممسئولیت حتماًاست. معلمی که تعهد داشته باشد، 

قدیمی تدریس  هایروشهنوز با  هاستسالهست. معلمی که 
پذیر مسئولیتبنده  ازنظرو هیچ آموزشی ندیده است،  کندمی

معلمی  ایهمسئولیتمستمر جز  صورتبه. آموزش دیدن نیست
 است و یک کار بیهوده و یا حتی یک کار اضافی نیست.

 1م  وجدان کاری

شود.  پذیریمسئولیتمنجر به  تواندمیداشتن وجدان کاری خود 
اینکه معلم دارای اخلاق حسنه باشد و این اخلاق را بتواند در 

او را  پذیریمسئولیتقالب وجدان کاری به نمایش بگذارد، 
کاری سر موقع و حتی  با وجدانمعلمی که  مثلاً. دهدمیافزایش 

و دیرتر از ساعت معمول از کلاس خارج  رودمیزودتر به کلاس 
بیشتری نسبت به کسی دارد که  پذیریمسئولیت حتماً، شودمی

 به این امر توجهی ندارد.

 6م  زیستمحیطاهمیت به 

در قالب  تواندمینوین و جدید  هایآموزشبه نظرم 
آموزش نگهداشت  مثلاًمعلمی شکل بگیرد،  هایپذیریمسئولیت
 ، آموزش شهروندی و ... .زیستمحیط

 مؤثرتعامل سازنده و 
 با همکاران

 7م 

تعامل صحیح و در چهارچوب قانونی و اخلاقی جز 
در  الخصوصعلیهمکاران و معلمان است،  پذیریمسئولیت

ن هم در ای تواندمیمدارسی که همکاران از دو جنس هستند، 
 اجتماعی و اخلاقی تعریف شود. پذیریمسئولیتقالب 

 8م  معلمان ۀانگیز

درونی یا  تواندمیهر عملی نیاز به انگیزه دارد. حالا انگیزه 
خود را  هایمسئولیتبیرونی باشد. معلمی که دارای انگیزه باشد، 

 .دهدمیبهتر انجام 

 9م  تدریس فعال

معلم در  تیمسئولمعلم در کلاس تدریس است و  کارتمام
بنابراین داشتن تدریس فعال ؛ شودمیکلاس با تدریس شناخته 

 معلمان است. پذیریمسئولیتو اثربخش، جز  تروتمیزو 

 52م  شناسیوظیفه
 هایمسئولیت توانمیآن چیزی که وظیفه معلمی است را  ۀهم

 ت.او دانس

 مؤثرتعامل سازنده و 
 انآموزدانش یایبا اول

 55م 

والدین از عناصر اثربخش در فرآیند آموزشی در مدرسه هستند. 
معلمان ارتباط مؤثر و مفید در چارچوب قانونی  هایمسئولیتازجمله 

خوبی را به مسئولیتو اخلاقی با اولیا است و معلمی که بتواند این 
 رسد تدریس بهتری نیز خواهد داشت.انجام دهد به نظر می

 52م  یاخلاق هایارزش
ی اخلاقی، جز لاینفک شغل ریپذتیمسئولو  اصول اخلاقی
 معلمی است.

پذیری در مسئولیت هیمضمون اول 10به  ل،یتحل ندیاز فرآ آمدهدستبه هیثانو یمجموع کدها
، انآموزدانش یایدر برابر اول پذیریمسئولیتپذیری در برابر همکاران، ان، مسئولیتآموزدانشبرابر 
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 ،یاجتماع هایمهارت ،یشغل تیرضا ،یشغل ۀزیانگ ،ییگرادانش، تخصص ۀاشاع ،یتعهد شغل
آموزش فرهنگ،  ،یرفتار یاخلاق، الگو ۀاشاع ،یاخلاق یژگیو ،ینقش اجتماع ،پذیریجامعه

و رفتار،  شهیدر اند یخدامحور ،ایرسانهو سواد  سیروش تدر ،یاسیآموزش قانون، آموزش س
و اصلاح رفتار،  رییتغ ،ینید تیترب ،یو اعتقاد یدیتوح ،یمدارتیولا ،ینید مسائل جیآموزش و ترو

 ،یفرهنگ اسلام ،یمنکر، آموزش فرهنگ، حقوق فرهنگ از یو نه معروف به امر ،یروهگ تیترب
بنابراین ؛ شد بندیدسته، انتقال فرهنگ، سلامت جسم و سلامت روان ورسومآدابفرهنگ خانواده، 

 ابتدایی، مشخص شد. ۀاجتماعی معلمان دور پذیریمسئولیت هایشاخص
 معلمان یپذیری اجتماعمسئولیت یارتقادوم پژوهش، ابعاد الگوی  سؤالبرای پاسخگویی به 

استفاده شد. ابتدا در گام  2تا  0 هایگام( 0992کدام است؟ از روش بروان و کلارک ) ییابتدا دوره
-تیرضا نِ یپژوهشگر به شبکه مضام ضامین پرداخته شد. سپسم ایشبکهچهارم این روش به ترسیم 

را بر اساس  هادادهو  لیو تعد فیرا تعر هاداده لیجهت تحل شنهادشدهیپ نیمضام و دهیرس یبخش
که  بعدازآن شد. وتحلیلتجزیهو  یشده، بررسرسم نیمضام هایشبکهگام،  نی. در اردک لیتحل هاآن

 ق،یتحق ییِ گزارشِ نها نیو تدو لیمرحله، تحل نیدر ا فراهم شد ،یینها نِ یاز مضام یمجموعه کامل
موجود در  دهیچیکامل و پ تیاست که حکا نیمضمون ا لیهدف از نوشتن تحل گرفت.صورت 

پژوهشگر، متقاعد شود. در  لیتحل تیو صلاح باراعت ۀشود که خواننده دربار انیب ایگونهبهرا  هاداده
 نییتب یخلاصه، برا طوربه، هاآنمرتبط با  هاینظریه، همراه با هاشبکههمه  هایاستنتاجگام،  نیآخر

 نی. هدف از اشودمیاز متن استفاده  آمدهدستبه ۀبرجست یالگوها و ساختارها م،یمفاه ن،یمضام
 قِ یعم یتا با بحث و بررس ستهاآننهفته در  ینظر قیو علا قیمجدد سؤالات تحق یکار، بررس

 لیپاسخ داده شود. بر اساس تحل قیتحق یاصل سؤالاتمتن، به  حیاز تشر آمدهدستبه یالگوها
ابعاد  (،0992مضمون بر اساس مدل براون و کلارک ) لیتحل ندیو فرآ هیو ثانو هیاول یکدها

، اخلاقی، محورجامعهارتباطی، شغلی،  پذیریمسئولیتاجتماعی معلمان، شامل  پذیریمسئولیت
 آمد. به دست محورسلامتفرهنگی و  تربیتی،آموزشی، دینی، 

 صورتبهبر هدف پژوهش حاضر  یمعلمان مبتن یاجتماع پذیریمسئولیت یارتقا هیاول الگوی
 .گرددمی ئهارا ریز
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 پذیری پذیری اجتماعی معلمان دورۀ ابتدایییتمسئول یارتقا. الگوی اولیه 1شکل 
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ینتیجهبحث و . 6  گیر

و  یسازمان ،یاز عوامل فرد یامجموعه تأثیرتحت  ییمعلمان ابتدا یاجتماع یریپذتیمسئول
 مانند ی، عواملطور خاصست. بهارتقا شناسایی وقابل ریفراگ یالگو کیاست که در قالب  یاجتماع
 یرفتارها تیدر تقو یدیکل ینقش جامعهو فرهنگ  یتیریمد یهاتیحما ،یارتباط یهامهارت

ابعاد پژوهش حاضر نشان داد که  جینتا .کنندیم فایمسئولانه و تعهد معلمان نسبت به جامعه ا
، شغلی، ارتباطی پذیریمسئولیت، شامل دورۀ ابتدایی اجتماعی معلمان پذیریمسئولیت

همسو با  هاافتهی نیا است. محورسلامتآموزشی، دینی، تربیتی، فرهنگی و محور، اخلاقی، جامعه
در  یو بستر اجتماع طیاست که بر نقش مح یآموزش تیریو مد یاجتماع یشناسروان یهاهینظر

 .دارند تأکید یفرد یرفتارها یدهشکل
 ۀزیتعلق و انگحس  یو تعامل سازنده در مدرسه، موجب ارتقا یهمدل یفضا جادیا ن،یعلاوه بر ا

که  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی. شودیم یاجتماع یهاتیمشارکت فعالانه در فعال یمعلمان برا
و  تهقرار داش یتیحما طیمح کیکه در  رندیپذیرا بهتر م یاجتماع یریپذتیمسئول یمعلمان هنگام

 تیموضوع اهم نیآنان فراهم باشد. ا یبرا رامونیو جامعه پ نیآموزان، والدفرصت تعامل با دانش
 یمشارکت اجتماع شیمدارس را در جهت افزا سازمانیفرهنگ یو ارتقا یآموزش یهایگذاراستیس

 کند،یعوامل مؤثر کمک م ییبه شناسا تنهانه پیشنهادشده یالگو ن،یبنابرا. کندیمعلمان برجسته م
معلمان  یاجتماع یریپذتیمسئول یمداخلات هدفمند در جهت ارتقا یبرارا  یعمل یرهایبلکه مس

 کشور اجرا شود. ییدر نظام آموزش ابتدا یترعیدر سطح وس تواندمیکه  دهدیارائه م
عد تعاملی بود که  هاو خانوادهان، همکاران آموزدانش ارتباط با اجتماعی شامل پذیریمسئولیت ب 

ی اجتماعی پذیرمسئولیتعنوان  با ایمطالعهدر  (5095)ی شیربیگو ی بارخدا، احمدحیدربا نتایج 
شامل توسط معلمان و مدیران ی پذیرمسئولیتادراك  داد معلمان و مدیران نشانی در تلق

در ی پذیرمسئولیت ی،نسبت به مسائل اجتماعی پذیرمسئولیتنسبت به سازمان، ی پذیرمسئولیت
در ی پذیرمسئولیتنسبت به والدین، ی پذیرمسئولیتان، آموزدانشی مختلف اجتماع هاینقشقبال 

 .همسوست، هستی فردی پذیرمسئولیتو ی اخلاقی پذیرمسئولیتقبال گروه، 
عد مسئولیت تخصصی،  ۀشغلی، رشت ۀشغلی شامل تعهد شغلی، رضایت شغلی، انگیز پذیریب 

بر  تأثیرگذارعوامل ی شناسای به (5099)ده ی کوچ پپور و تقيبا نتایج  بود کهدانش  ۀاشاع
ی منجر به شناسایپرداخت که ان متوسطه شهرستان نوشهر آموزدانشی اجتماعی پذیرمسئولیت

 .همسوست، شدی تعهد بیرون ی،، احـساس تعلق، احساس امنیت، تعهد دروننفسعزتعوامـل 
عد مسئولیت و تبیین نقش اجتماعی  پذیریجامعهشامل مهارت اجتماعی،  محورجامعه پذیریب 

مسئولیت ی با عنوان آموزش معلمان برا ایمطالعه( در 0909) کلیگر و پوکراست که با نتایج 
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ی پذیرمسئولیترا از قبیل جذب و استخدام معلمان با  هاییایدهی در سطح سیستم آموزشی اجتماع
ادغام ی ان در راستااجازه به معلم ی،مختلف آموزشی رویکردها که عامل تغییر باشند، ادغام

بین ی و درنهایت افزایش همکار هاچالشدر مقابله کردن با  و غیررسمیی آموزش رسم هاینظریه
 .همسوست، ارائه داده است هاآنمدارس و اجتماع 
و اشاعه  الگوسازی، مداریاخلاقاخلاقی شامل اخلاق فردی و اجتماعی،  پذیریبعد مسئولیت

ادراك  داد نشان که( 5095)ی بیگو شیر ی دا، احمدحیدربارخفرهنگ است و با نتایج 
ی پذیرمسئولیتنسبت به سازمان، ی پذیرمسئولیتشامل توسط معلمان و مدیران ی پذیرمسئولیت

ان، آموزدانشی مختلف اجتماع هاینقشدر قبال ی پذیرمسئولیت ی،نسبت به مسائل اجتماع
و ی اخلاقی پذیرمسئولیتدر قبال گروه، ی پذیرمسئولیتنسبت به والدین، ی پذیرمسئولیت
با عنوان ترکیب اخلاق  (0950) هریس، لانگ، یاتس و گاروك و نتایج ستای فردی پذیرمسئولیت

 تواندمیی مسئولیت اجتماع با ایحرفهدر آموزش نشان داد ترکیب اخلاق ی با مسئولیت اجتماع
 ، همسو است.ان را بهبود بخشدآموزدانش وریبهره

مدنی، روش  مسئولیتپذیری آموزشی شامل شناخت و آموزش قانون، امور سیاسی و د مسئولیتبع
ی اجتماعی پذیرمسئولیت( با عنوان 5100)ی بارخدا و احمد حیدرتدریس و سواد رسانه است با نتایج 

ی بخشبا اثری رابطه مثبت و معناداری اجتماعی پذیرمدارس نشان داد که مسئولیتی اثربخشی برای راه
پذیرتر باشند مدارس مسئولیتی توان ادعا کرد هرچه معلمان و کادر اجرایمدارس دارد و در این راستا می

و اهمیت ابعاد در دیدگاه معلمان به ؛ ارزش در مدارس به دست خواهد آمدی به همان میزان اثربخش
بینی پیش( در 5101)ی باظهور و نتایج استی و قانونی اجتماع ی،اقتصاد ی،ترتیب شامل ابعاد اخلاق

مدیر، ی های مدیریتنشان داد که بین مهارتی پذیرمعلمان بر اساس ابعاد مسئولیتی روابط اجتماع
چنین ابعاد دار وجود دارد. همآنان رابطه مثبت و معنیی معلمان و روابط اجتماعی پذیرمسئولیت
بینی میزان روابط قابلیت پیش (تانه و سازمانيدوس ی،اخلاق ی،اقتصاد ی،معلمان )قانونی پذیرمسئولیت

با عنوان مرور ( در پژوهشی 5101)نیکو دیالمه  وی گودرز ی،زمانی احمدو نتایج  آنان را داردی اجتماع
آموزان با تأکید بر نقش مدرسه بیانگر این موضوع دانشی پذیرسیستماتیك عوامل مؤثر بر مسئولیت

است، همسو ی و فرهنگی سیاس ی،اقتصاد ی،خانواده، اجتماعشامل محیط ی است که محیط بیرون
ی اجتماعی پذیربا عنوان مسئولیت( 5101) زاده و مهرامپودینه، حسین قلياست. همچنین با پژوهش 

تحقق ی چگونگی هدف بررس شهر مشهد با ۀدختران ۀمتوسط ۀدو مدرسی مورد ۀمدرسه؛ مطالع
ی و قانونی فرهنگ -اخلاقي ی،سیاس-توجه به ابعاد اجتماعيکه  نشان دادی اجتماعی پذیرمسئولیت

 ، همخوانی دارد.بودهی محیطی و اقتصادبیش از ابعاد زیست
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 وی گودرزبا نتایج  محورسلامتو  یتیتربدینی، فرهنگی، ی پذیرمسئولیت سایر ابعاد پژوهش
 (، همخوانی دارد.5101) نیکو دیالمه
 دیمعلم خوب با دهد.می یوندرا به هم پ یندهای معلمان آعملکرد حرفه، در دانشگاه یههای اولآموزش

و در  بپردازد تیخود به فعال یاجتماع یریپذتیمسئول یداشته باشد تا بتواند در راستا یاحرفه یهامهارت
و  یقتحق ینآمده در ادستبه یجمحصول نتا رویکرد ینادانشگاه به این مهارت مهم پرداخته شود. 

(، پائولا و 0900، گررو الکالده و همکاران )(0900)و همکاران  دئو گئورگ مانند یگرات دمطالع
 یدبا یاجتماع پذیرییتمسئول( است. 0950) دریر( و 0909(، مارتینز و همکاران )0905همکاران )

کشف  ی،تعهد اجتماع که شامل مختلف باشد یهاهگرا و ساختارمید درزمینعمل یدرس یمحتوا یک
 یدبا یو آموزش دانشگاه یپذیری اجتماعمسئولیت .ی استها، اخلاق و عدالت اجتماعارزش یشخص

پذیری مسئولیت یواقع یو بهبود آموزش با ارتقا یفیتک یرا، زمورد توجه قرار گیرد یعمل-ینظر صورتبه
اشاره  یسدر تدر یبهبود آموزش و تعال یفیت،در مورد ک یگرمهم د ۀجنبتوان به ارتباط دارد. می یاجتماع

 .در ارتباط است یپذیری اجتماعمسئولیت با یدیکل یهاجنبه ینا یراز کرد
 تیفیبهبود ک سازنهیزم ،یریپذتینوع مسئول نیا یارتقا یبرا یجامع و کاربرد یالگو جادیا

 تواندمیمعلمان  یاجتماع یریپذتیخواهد بود. توجه به مسئول ییمدارس ابتدا یتیو ترب یآموزش
 کنندهنیکند و تضم فایتر در جامعه اتر و فعالآگاه رتر،یپذتیمسئول ینسل تیدر ترب یمحور ینقش

 گذاراناستیکه س شودیم شنهادی، پروازاین. باشد وپرورشآموزشدر نظام  داریپا یهاشرفتیپ
 :و مدیران یآموزش
اصلاح و  وای وری حرفهبهرهی ارتقادر ی عامل اساسعنوان به شناختی معلمانهای روانویژگیبه . 5

 توجه کنند. روز جامعهی متناسب با نیازهای یمعلمان ابتدا نشیهای جذب و گزبازنگری شیوه
و  نیتدو یاجتماع یریپذتیمسئول ۀدرزمینمستمر را  یاو توسعه حرفه یآموزش یهابرنامه. 0

 اجرا کنند.

مشارکت  یهانهیمعلمان، زم یاجتماع یاهخودآگ شیو افزا یارتباط یهامهارت تیبا تقو. 1
 آنان را گسترش دهند. یاجتماع

 یاجتماع یریپذتیحول محور مسئول انمعلم یهاتیو بازخورد مستمر از نحوه فعال یابیارز. 0
 داشته باشند.

7 . 
ی
 تشکر و قدرداب

مند شده و بهرهنظران و معلمان عزیز که در این پژوهش ازنظرت ارزشمندشان از اساتید، صاحب
  شود.همکاری صمیمانه داشتند، قدردانی می
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