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Abstract 

Introduction: The attractiveness of the classroom can act as an factor 

influencing students' enthusiasm for learning and considering that in the 

elementary school years, students have not yet acquired the appropriate 

internal motivation to enter school, it is likely that the attractiveness of the 

classroom will contribute to their enthusiasm for entering the classroom and 

learning more. The aim of this study is to identify the dimensions and 

components of classroom attractiveness in elementary school. 

research methodology: This research is a qualitative study that uses 

qualitative content analysis with an inductive approach. The participants 

included experts and prominent teachers in the country, of whom 15 were 

selected as key informants through purposive sampling. Data were collected 

through semi-structured interviews. The validity and reliability of the data 

were obtained through two methods of participant review and recoding by 

experts. Date were analyzed by open and axial coding.  

Findings: The research findings showed that most of the components of 

attractiveness, such as a suitable physical environment, classroom space, 

beauty and freshness of the environment, The teacher's mastery of the course 

content, the use of educational games, human and social relationships, 

educational justice, teacher behavior and body language, educational and 

environmental challenges, and attention to environmental needs all make the 

class attractive to students. 

Conclusion: According to the results of the study, it can be concluded that 

paying attention to the factors affecting classroom attractiveness can be 

considered as a positive reinforcement for students' enthusiasm for attending 

class and facilitating learning. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The attractiveness of the classroom can act as 

an factor influencing students' enthusiasm for 

learning and considering that in the elementary 

school years, students have not yet acquired 

the appropriate internal motivation to enter 

school, it is likely that the attractiveness of the 

classroom will contribute to their enthusiasm 

for entering the classroom and learning more. 

Focusing on the ability to create attractiveness 

in the classroom is a challenging issue for two 

reasons: First, given that teachers are the 

fundamental and most influential element in 

schools achieving their goals. Therefore, it is 

appropriate to look at teachers' issues with a 

special look, and as a result, the need to pay 

attention to the skills of creating attractiveness 

in teaching is one of the duties of officials and 

managers of organizations. The other reason is 

based on the belief that if schools or, more 

generally, the education system wants to move 

in line with the expectations of society and 

achieve its goals effectively, it needs capable 

teachers in the teaching and learning process. 

Context:  

Teachers are considered the foundation and 

center of attention of the classroom 

environment and its dynamics. As a result, 

their ability to manage the classroom and 

create classroom attractiveness can focus on 

the academic progress of students, and this is a 

concern in the country's education system. 

Goal: 

The aim of this study is to identify the 

dimensions and components of classroom 

attractiveness in elementary school. 

 Method:  

This research is a qualitative study that uses 

qualitative content analysis with an inductive 

approach. The participants included experts 

and prominent teachers in the country, of 

whom 15 were selected as key informants 

through purposive sampling. Data were 

collected through semi-structured interviews. 

The validity and reliability of the data were 

obtained through two methods of participant 

review and recoding by experts. this regard, 

evidence was collected from various sources, 

including various theories, diverse information 

sources, and narrative experts. In the results of 

the analysis were then presented to three 

participants and the process of arriving at the 

codes, subcategories and main categories was 

explained to them. The findings from this 

work confirmed the overall findings of the 

research. Also the Christiansen angle 

technique was used to assess the validity and 

quality of the findings. In this regard, an 

attempt was made to by continuous mental 

engagement with the data, the breadth of 

information and the depth of information are 

possible. To achieve this goal, after the 

researcher coded the data, two people were 

asked to code some of the interviews to assess 

the accuracy and validity of the coding and the 

categories obtained, and the results of this 

section were similar to the coding that was 

done in the previous stage. Date were analyzed 

by open and axial coding. In this stage, the 

data obtained from the interviews were 

carefully examined, the main unit of analysis 

for open coding was concepts, the interview 

transcripts were systematically reviewed to 

find main categories, categories, 

subcategories. 

 Findings: 

The research findings showed that most of the 

components of attractiveness, such as a 

suitable physical environment, classroom 

space, beauty and freshness of the 

environment, The teacher's mastery of the 

course content, the use of educational games, 

human and social relationships, educational 

justice, teacher behavior and body language, 

educational and environmental challenges, and 

attention to environmental needs all make the 

class attractive to students. 

Results: 

According to the results of the study, it can be 

concluded that paying attention to the factors 

affecting classroom attractiveness can be 

considered as a positive reinforcement for 

students' enthusiasm for attending class and 

facilitating learning. Classroom attractiveness 

is one of the most important and recurring 

issues that all teachers and lecturers, especially 

new teachers and student teachers, deal with in 

their profession. Classroom attractiveness is a 

skill for which there is no clear roadmap or 

prescription for success. However, there are 

some basic principles that any teacher can 

follow to greatly improve the quality of their 

teaching. 
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 های کلیدی:واژه

 جذابیت، کلاس، مدرسه، مقطع ابتدایی 

 

 چکیده 

تواند به عنوان عامل تاثیرگذاری بر اشتیاق دانش آموزان برای یادگیری عمل جذابیت کلاس می  :مقدمه و هدف

ب را برای ورود به مدرسه کسب  توجه به این که در دوران ابتدایی دانش آموزان هنوز انگیزه درونی مناس  کند و با
میدهنکر احتمال  باند،  ورود  برای  اشتیاق  به  کلاس  جذابیت  هدف  رود  کند.  کمک  بیشتر  یادگیری  و  کلاس  ه 

 های جذابیت کلاس درس در دوره ابتدایی می باشد.پژوهش حاضر شناسایی ابعاد و مولفه

شناس از  این    : پژوهش  یروش  که  است  کیفی  مطالعات  نوع  از  رویکرد پژوهش  با  کیفی  محتوای  تحلیل 

از  ت. مشارکت کنندگان شامل متخصصان و معلمان نمونه کشوری در کشور بودند، که  استفاده شده اس استقرایی  
نفر بعنوان مطلعین کلیدی انتخاب شدند. داده ها از طریق مصاحبه نیمه   15طریق روش نمونه گیری هدفمند تعداد 

از دو روش بازبینی مشارکت کنندگان و  گردآوری شد. اعتبار و روایی دادهیافته    ساختار کدگذاری مجدد توسط  ها 
 .محوری تحلیل شدندو  مد. داده ها بوسیله کد گذاری بازبه دست آ خبرگان

مولفهیافته  :هایافته بیشتر  دادکه  نشان  پژوهش  فضای کلاس،  های  مناسب،  فیزیکی  محیط  مانند  جذابیت  های 

انسانی و اجتماعی،   از بازی های آموزشی، روابط  زیبایی و شادابی محیط، تسلط معلم بر محتوای درسی، استفاده 
عدالت آموزشی، رفتار و زبان بدن معلم، چالش های آموزشی و محیطی و توجه به نیازهای محیطی همگی باعث  

 جذابیت کلاس برای دانش آموزان می گردند.

توان نتیجه گرفت که توجه به عوامل موثر بر جذابیت کلاس باتوجه به نتایج پژوهش می  گیری: نتیجهبحث و  

تواند به عنوان تقویت کننده مثبت برای اشتیاق دانش آموزان جهت حضور در کلاس  و آسان سازی یادگیری  می
 در نظر گرفت. 
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رهیافتی نو در مدیریت آموزشی   –ی نامه علمی پژوهشدوماه   
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 4  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

  مهدمق
ترین مقطع نظام آموزشی است که در ایجاد تحولات اساسی  ترین و اساسیاز دیدگاه متخصصان تعلیم و تربیت، دوره ابتدایی مهم

 در  تحصیلی  یدوره  ترینمهم  توان گفت که(. همچنین میAnyichie & Butler, 2023کند)نقش مهمی ایفا می  آنهادر جوامع و پیشرفت  
   (. Yasemi, 2018)شودمی  انجام  بیشتر  دوره،  این  در  فرد  یجانبه  رشد همه  زیرا  است؛   ابتدایی  یدوره  جهان  تربیت  و  تعلیم  هاینظام  تمام

  ارتباط   یشیوه  یادگیری  و  تربیت  تحصیل،   برای  مناسبی  فرصت  و  است  کودک  و اجتماعی  زیستی  شناختی،  تکوین  بخش تداوم  دوره ابتدایی
  در  یادگیری  و  آموزش .  (Sharmin,2024است)  کودک  شخصیت  گیریشکل   همچنین  و   استعدادها  تدریجی  شکوفایی  و  دیگران   صحیح با

  و   روانی  سلامت  خودپنداری،  موفقیت  و  پیشرفت  سائق  رشد  در  سزایی   به   همچنین نقش   و   .است  برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  ابتدایی  دوره
  این .  (Salehi & Shafaei,2017است )  آن  بر  حاکم  مشکلات  شناسایی  یادگیری  بهبود  راستای  در  گام  اولین.  دارد  کودکان  عملکرد مناسب

یشرفت پ این دوره زمانی در  .(Alagheband, 2013) پیمایند می را  این راه کودک  با که است کسانی دست در آن موفقیت رمز و گیریشکل
باشد)مؤثر واقع می  نظام های آموزشیو توسعه   بر آن واقع  بر Moradi & Kordloo, 2021شود که کیفیت مناسبی   اساس، نظام  این   (. 
 (.  Chatterjee, 2024منظور داشت) فرهنگی و  اقتصادی اجتماعی، هاینظام زیر ترینپیچیده از یکی توانمی را آموزشی

بین  گرو کیفیت نظام  ای در  استمرار و پویایی هر جامعه نیز وابسته به    های آموزشی در سطح ملی و  این امر مهم  المللی است. 
زمینه کردن  غنی  فراهم  برای  مناسب  یاددهی  های  فرایند  به -سازی  مداوم  و  عمیق  معنادار،  دوره  یادگیری  در  ابتدایی    ویژه  ی 

  ی پایدار به کیفیت نظام آموزشی، به   ی جوامع برای رشد اقتصادی و توسعه  در همه  (.Vallone, Dell’Aquila, & Zurlo, 2022)است
بهبود و توسعه کیفیت آموزش به فراگیران در    (.Imran, Almusharraf, & Ghaffar,2024)شود  ی ابتدایی توجه خاصی می  ویژه دوره

های ابتدایی،  لذا اثربخش    دهند راهنمای برنامه درسی سال  دوره ابتدایی نیز منوط به آموزشی است که معلمان به دانش آموزان ارائه می
اند تا جهت آماده ساختن    امروزه کشورهای مختلف بر آن شده .انجامد  نمودن فرایند یاددهی معلمان به بهبود کیفیت فرایند یادگیری می

   (.Shi, Chen & Zhou, 2022)ارتقای کیفیت تدریس معطوف نمایند فراگیرانی شایسته، رویکرد خود را به سمت بهسازی و
  تأثیرگذارترین  و  ترین  اصلی  در مقام   معلم  تردید  بدون .  شوندمی  محسوب  پرورش   و   آموزش  سازمان انسانی  نیروی  ترینمهم  معلمان

اداره کلاسدانش  در یادگیری  را  نقش  ترینمهم  مستقیم  ایگونه  به  پرورش  و  آموزش  عنصر پژوهش    (.Mir Jalili,2020)دارد  آموزان و 
  های آغازین سال  در  کنندمی  تحمل  خود  ایحرفه  زندگی   طول  در  معلمان  که  سختی  و  فشار  های متعدد به این نتیجه رسیدند که بیشترین

  50  تا  10  )بین  شغل  ترک  حتی  و  شغلی  فرسایش  و  انتقال  و  نقل  بالای  نرخ  .(Mir Jalili,2020است )  کارشان در مدارس ابتدایی   به  شروع
معلمان  در  درصد( ).  (Yaghoubnejad Ghayen, Bahrangi, & Zeinabadi, 2015)  هستند  وضعیت   این  از   نمودهایی  میان   ویتمن 

Whitman,1984و   شناسایی  را  دار  مشکل  حوزه  24  او.  است  داده  نشان  واردها  تازه  در  را  سردرگمی  وجود  تحقیقات  بیشتر  که  کندمی  ( بیان  
 & ,Arash, Ahmadi-Asl, Abbasi)  کرد  مطرح  حوزه  ترین  عنوان جدی به را  کلاسی   انضباط  و  کرد  بندی  طبقه  آنها را  اهمیت  اساس  بر

Alipour, 2013)  . تا  گاهی  خود  کار  اولیه  هایسال  در   را  معلمان  تجربگی،  کم  با  همراه  مدرسه   و   کلاس  محیط   ورود به  از   ناشی  اضطراب  
 . (Yaghoubnejad Ghayen, Bahrangi, & Zeinabadi, 2015) دهدمی قرار فشار تحت  شغل  ترک حد سر

  و   منظم  محیط  که  است  هاییطرح  کامل  تحقق   ریزیبرنامه  که جذاب کردن کلاس درس،  می دهند نشان  ها  پژوهش  در مقابل  
 ,Soleymanpourباشد) می اهمیت با بسیار  ریزی برنامه نقش  هدف، این  به  رسیدن برای کند، می ایجاد و یادگیری تدریس برای  را پویایی

Fardi, & Khalkhali, 2021  .)    مفهوم جذابیت به تعامل بین این عناصر و همچنین به مسیرهای متعددی که جذب توجه و انگیزش افراد
جذابیت ممکن است بر حسب ذائقه و نیازهای هر    .(Grossman, Dean, Kavanagh, & Herrmann,2019)شود، مربوط استمنتهی می

  ت یجذاب  (. Westfall, 2015ن است با تغییر شرایط و زمان تغییر کند)فرد متفاوت باشد و به همین دلیل، مفهوم جذابیت نسبی است و ممک
هنر    نیاست. بنابرا  یسهم عمده ا  معلمسهم    انیم  نیشود. در ا  یپرجاذبه حاصل م   معلممتن جذاب و    س،یجذاب تدر  یکلاس با روش ها

کلاس    ی کیزیف  یفضا  ای  یالمثل متن درس   ی را داشته باشد و اگر ف  یبازده  نیشتریداده ها و داشته ها ب  نیدر آن است که از کمتر  معلمی
  که   (. معلمانیWedenoja, Papay, & Matthew,2022ید)فزایبر رونق کلاس درس ب   گرید  یها  تی جذاب  جادینبود، با ا  ندیخوشاو    ریدلپذ

 غلبه  بالقوه  از مسائل  یاریبس  بر  توانند  می  کنند،  می  طراحی  به دقت  را  متدهایی  و  هاطرح  یادگیری  دیگر  رویدادهای  و  دروس  از طریق
  از  بنابراین  هستند،  یادگیری-یاددهی  فرایند  در  اساسی  رکن  معلمان  که  آنجا  (. Shirzadi, 2016; Sediqian & Soltani, 2015)کند

  از   که   دارد  تصورات   و  ادراک فردی از  به منحصر  دنیای  انسانی   هر. آورد  دست   به   بهایی گران  و   مفید  اطلاعات  توانمی  ها آن  تجربیات زیستۀ
  را   ها  آن  توان  می  که  است  حاکم  جامعه  در  افراد  میان  در  مشابه  الگوهای ادراکی  از  ایمجموعه  اما  گیرد،می  نشأت وی  تجربیات  و  ها  آگاهی
  مورد  هایویژگی و فنون خصوص این در است لازم بنابراین. (Eftekhari, Badri, Paydar, & Savadi,2012کرد )  بندی فرمول و کشف

بگیرد     قرار  دارند  سروکار  پرورش  و  آموزش  با  که  کسانی  همه  یاستفاده  مورد   تا  گردد  تبیین  و  شناسایی  کلاس داری و مدیریت کلاس،  نیاز
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ای عوامل علی جذابیت کلاس درس کدامند؟ عوامل زمینهپژوهش حاضر به دنبال دست یابی به این سوالات است که  و بر همین  اساس  
 عوامل مداخله گر جذابیت کلاس درس کدامند؟ جذابیت کلاس درس کدامند؟ عوامل راهبردی جذابیت کلاس درس کدامند؟

اندازه کافی حالت عملی به خود نگرفته است. امروزه در تمام    کمتر به آن توجه شده و یا اگر توجه شده به  لاموضوعی که معمو
شود، همچنین تضمین تدریس اثربخش و نشان دادن این اثربخشی   های آموزشی دنیا به کیفیت تدریس و یادگیری توجه زیادی می سیستم

ح تدریس در متون  اصطلاگرچه      (.Ruiz-Alfonso, Santana-Vega, & Vallerand, 2022)نیز در مراکز آموزشی اهمیت زیادی دارد
ندرت بامعنی و ماهیت درست آن آشنایی   های درسی به  رسد، ولی بیشتر معلمان و مجریان برنامه  علوم تربیتی مفهومی آشنا به نظر می

اند در نگرش آنان نسبت به یادگیرندگان و نحوه کار کردن با آنها تأثیر مثبت یا  تو  های مختلف معلمان از مفهوم تدریس می  دارند. برداشت 
ر حقیقت هیچ روش تدریس ثابتی وجود ندارد که بتوان گفت:  (. دKhanal, Giri, Shah, Koirala, & Rimal,2019)منفی بر جای گذارد

بهترین روش است بلکه بسته به شرایط، هدف آموزشی، موضوع درسی، سطح مخاطبان، سن و جنسیت مخاطبان، امکانات و شرایط موجود،  
دانش  میت  تعداد  آموزشی،  استفاده کرپذیران، فضای  از روشهای مختلفی  آموزشد.  وان  به  وابسته  به  متأسفانه در مؤسسات  جای    وپرورش 

ازحد بر انباشت ذهن و تقویت    بیش  شود،  آموزان می   های تدریس فعال که باعث افزایش قدرت تفکر و اندیشیدن در دانش   استفاده از روش 
  نیاز دارد و تغییر روش   خلاقجامعه امروز به افراد متفکر و  .  شود  عات و معلومات به ذهن یادگیرندگان تأکید می لاحافظه و نیز بر انتقال اط

عنوان نیروی محرک    پرورش به   و   ازپیش ضروری است. از طرفی دیگر آموزش   های تدریس فعال بیش   های تدریس و استفاده از روش
به  بر روش   توسعه پایدار و حرکت  های   ک لاها و فنون آموزشی یکی از م  سوی جامعه معرفتی، دارای نقشی است راهبردی تسلط معلم 

دهند.  های شایستگی معلمان ترجیح می کلارا بر دیگر م ملاکنظران این  واقع بسیاری از صاحب آید. در حساب می شایستگی معلمان به
روش تدریس  د.  ر خود مسلط باشد موفقتر خواهد بووفن کا  دانند که هر چه بر فوت  ، معلم را مانند فرد صاحب فن میملاکین  پیروان ا

  و  امروزه تعلیم   ،دعبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد بر اساس طراحی منظم و هدفدار معلم برای ایجاد تغییر در رفتار شاگر
نشیند. نقش معلمان در این امر حساس و    ترین و پرثمرترین امور انسانی است که ثمره نهایی آن دیر به بار می  تربیت از دشوارترین، ظریف

آموزان و همچنین   مهم، بسیار ارزشمند و سازنده است. از طرفی اهمیت دوره ابتدایی در جهت شکوفا کردن و پرورش استعدادهای دانش
زمینه  ی و فکری، اجتماعی و ارزشها در کودکان لزوم بررسی و پژوهش درلانهای عق بتدایی در رشد جنبهتأثیرگذاری نقش معلمان مدارس ا

  نماید، همچنین آموزش در دوره  ناپذیر و ضروری می های مرتبط با عوامل مؤثر بر اثربخشی تدریس دوره ابتدایی نیروهای انسانی را اجتناب
 ,Moè, Consiglio, & Katz) باشد  ها و شمار زیادی از افراد و نهادهای ذینفع می  گذاران، محققان، خانواده  ی ابتدایی کانون توجه سیاست

2022.)   
دانش آموزان بزرگترین سرمایه های انسانی هر جامعه به حساب می آیند زیرا می توانند با درهم آمیختن نیروی جوانی، علم و مهارت 
آموخته شده، چرخ های پیشرفت و توسعه را به حرکت درآورند. در تمام کشورها سالیانه سهم زیادی از درآمد ملی صرف آموزش و پرورش  

از مسائلی که همواره مورد توجه   به هدر می رود. یکی  از هزینه ها  اما بخش زیادی  است پایین بودن میزان   مدیران و معلمانمی شود 
که در پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان موثر می باشد و متأسفانه  و علاقه دانش آموزان در محیط کلاس برای توجه و یادگیری است  اشتیاق  

معلمان به عنوان رکن اساسی و مرکز ثقل محیط کلاس و پویایی آن محسوب می  ، از سوی دیگر  در نظام آموزشی نادیده گرفته می شود
شوند. در نتیجه با توانایی مدیریت کلاس درس و ایجاد جذابیت در کلاس می تواند بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان متمرکز شود و این 
عنوان یک  به  ایجاد جذابیت در کلاس درس  توانایی  بر  تمرکز  باشد،  پرورش کشور مطرح می  و  آموزش  نظام  به عنوان دغدغه در  مهم 
مسئله چالش بر انگیز به دو دلیل مورد توجه است، اول با توجه به اینکه عنصر اساسی و بسیار تأثیرگذار در رسیدن مدارس به اهداف خود،  

ای، به مسائل معلمان نگریسته شود و در نتیجه لزوم توجه به مهارت های آنان در ایجاد باشند. بنابراین شایسته است با نگاه ویژهمعلمان می
محیط کلاسی جذاب یکی از وظایف مسئولان و مدیران سازمان ها است. علت دیگر بر این باور استوار است که اگر مدارس و یا در حالت  
کلی تر نظام آموزش و پرورش بخواهد در راستای انتظارات جامعه و در رسیدن به اهداف خود به طور اثربخش حرکت کند نیازمند نیروی  
انسانی توانمند می باشد، همچنین با توجه به نقشی که نظام آموزش و پرورش در راستای مواجهه با مشکلات و مسائل دانش آموزان دارد، 
توجه پیشرفت تحصیلی در آنها و شناسایی عوامل موثر بر آن از مسائل اساسی این نظام به نظر می رسد، تا از یک سو موفقیت تحصیلی و  
این   به دنبال پاسخگویی به  این مهم پژوهش حاضر  با درک  بین نظام آموزش و پرورش و جامعه برقرار شود،  ارتباط مؤثر  از سوی دیگر 

 سوال می باشد که مولفه های جذابیت کلاس در درس در دوره ابتدایی کدام ها هستند؟ 

 پژوهش  یروش شناس
است. از روش تحلیل محتوای کیفی با    کیفی از نظر نحوه گردآوری داده ها   روش پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی می باشد و

می باشد که مدرک تحصیلی مرتبط، سابقه  ن و معلمان نمونه کشوری  مشارکت کنندگان پژوهش شامل خبرگارویکرد استقرایی استفاده شد، 



 های جذابیت کلاس درس در دوره ابتدایی شناسایی ابعاد و مولفه

 6  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

ابتدایی این حوزه داشتندتدریس و مدیریت کلاس های چندپایه و دوره  از دیدگاه  .، چاپ کتاب و مقاله در  ها و نظرات  برای مطلع شدن 
استفاده شد. برآورد حجم نمونه مورد نظر بر مبنای اشباع    نفر   14با    گیری هدفمند از نوع نظریمتخصصان و صاحب نظران از روش نمونه

 نفر به اشباع نظری رسید و برای اطمینان بیشتر یک مصاحبه دیگر انجام شد.   15نظری داده ها انجام شد. بر این اساس مصاحبه با تعداد 
   های پژوهش مصاحبه نیمه ساختار یافته بود.ابزار گردآوری داده

 : مشخصات مشارکت کنندگان درمصاحبه 1جدول 

ف 
ردی

 تحصیلات محل خدمت 
 

 جنسیت  رشته تحصیلی 

 زن مرد

  * مدیریت آموزشی  دکتری  آموزش و پرورش  1

  * مدیریت آموزشی  دکتری  آموزش و پرورش  2

 *  برنامه ریزی درسی  دکتری  آموزش و پرورش  3

  * روانشناسی تربیتی  دکتری  آموزش و پرورش  4

  * مدیریت آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  5

 *  تحقیقات آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  6

  * مدیریت آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  7

 *  تکنولوژی آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  8

  * برنامه ریزی آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  9

  * برنامه ریزی آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  10

 *  تکنولوژی آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  11

  * تکنولوژی آموزشی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  12

 *  روانشناسی تربیتی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  13

  * روانشناسی تربیتی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  14

 *  برنامه ریزی درسی  کارشناسی ارشد  آموزش و پرورش  15

مطالعات  و  سوالات  اهداف،  پژوهش،  اهمیت  و  مساله  از  مصاحبه، خلاصه  روز  از  قبل  هفته  یک  حدود  در  مصاحبه،  انجام  برای 
صورت گرفته در راستای پژوهش برای مصاحبه شونده گان ارسال شد. در ابتدا مصاحبه، تلاش شد که مبحث جذابیت کلاس و خلاصه از  
کلیت پژوهش برای نصاحبه شوندگان تشریح و در ادامه تقاضا شد که دیدگاه های خود را در خصوص سوالات مصاحبه بیان نمایند، هر  

، ابتدا فرم مصاحبه طراحی شد. برای  دقیقه به طول انجامید. به منظور جمع آوری داده های حاصل از مصاحبه  60مصاحبه به صورت تقریبی  
اجازه ضبط صدا را   لازم است ذکر شود که چند تن از مشارکت کنندگانجام شد.  ثبت دیدگاه های افراد از ضبط صدا و یادداشت برداری ان

های متنی تبدیل شدند، و ها به دست نوشتهمصاحبه  های به دست آمده،بعد از گردآوری داده  به پژوهشگر ندادند و یادداشت برداری شد.
شد.  شروع  های  داده  تحلیل  و  مصاحبه  استخراج  جریان  در  پژوهش،  اخلاق  اصول  رعایت  کنندهبرای  مشارکت  از  تا    ها  شد  خواسته 

مصاحبهصحبت دقیق  به صورت  مصاحبه  پایان  از  پس  و  شود  ثبت  و  آنها ضبط  می   های  برگردانده  کاغذ  روی  به  و  از    شود.بررسی  بعد 
با توجه به موضوع تحقیق تلخیص و   ین دادههای کیفی آغاز شد. اهای به دست آمده از مصاحبه، فرایند تحلیل و تلخیص دادهگردآوری داده

ارائه    جذابیت کلاس درس ابتداییقالب مضامین نهایى  ،  های تکراری و تلخیص نهایی دادهکدگذاری شدند. در نتیجه کدگذاری و حذف داده
هایی که به طور هدفمند بیانگر یک مقوله  . سپس مقوله شد مضمون پایه ارائه  61مضمون سازمان دهنده و    38مضمون فراگیر،    9شد شامل  

و نام گذاری    توانست شامل تمامی آنها باشد تعیینتر بودند، شناسایی و در کنار هم قرار داده شدند و برای آنها یک عنوان کلی که میکلی
گردآوری شواهد از منابع    از طریق سازی بهره گرفته شد، در این راستامثلث   برای بررسی روایی در بخش کیفی در وهله اول از روش  شد.

نتایج تحلیل به  مختلف شامل تئوری های گوناگون، منابع اطلاعاتی متنوع و صاحب نظران روایی مورد بررسی و تایید قرار گرفت، در ادامه  
نفر از مشارکت ارائه شد و فرایند رسیدن به کدها، مقوله های فرعی و اصلی برای آنها تشریح گردید، یافته های حاصل از این کار، یافته   3

های کلی پژوهش را تایید کرد. همچنین از تکنیک زاویه بندی کریستینسن هم برای ارزیابی اعتبار و کیفیت یافته ها استفاده شد. در این  
این  خصوص سعی شد با درگیری مداوم و مستمر ذهنی با داده ها، وسعت اطلاعات و عمق دادن اطلاعات امکان پذیر شود. برای نیل به  

اعتبار   و  تا صحت  کنند  گذاری  کد  را  ها  مصاحبه  از  برخی  که  شد  خواسته  نفر  دو  از  پژوهشگر،  توسط  ها  داده  گذاری  کد  از  پس  هدف 
 کدگذاری و مقوله های به دست آمده را ارزیابی کنند و نتایج این بخش مشابهت داشت با کد گذاری که در مرحله قبل صورت گرفته بود.

و    مصاحبه هادقیق    ضبطبا کیفیت برای    استفاده از رکورد صدا ،  در حین مصاحبهو دقیق    کاملبرای بررسی پایایی نیز از یادداشت برداری  
به    تجزیه و تحلیل داده ها نباشد، انجام شد. در    موثر  نویسندگان مقاله  نظرات که    نحوییها به کمک افراد ناشناس به  داده  تجزیه و تحلیل
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های حاصل از است استفاده شد. در این مرحله داده  و محوری  های کیفی از روش تحلیل تم که مبتنی بر کدگذاری بازمنظور تحلیل داده
مصاحبه های صورت گرفته به دقت بررسی شد، واحد اصلی تحلیل برای کد گذاری باز مفاهیم بودند، رونوشت مصاحبه ها برای یافتن مقوله  

 های اصلی، مقوله ها، خرده مقوله ها به طور منظم بررسی شدند. 

 یافته ها 

 کد گذاری اولیه
 دهدیمرحله به محقق اجازه م  نیاشاره دارد. ا  یفیک  یها موجود در داده  یها و الگوهامفهوم  یگذارو نام  ییشناسا  ندیبه فرآ  هیاول  یکدگذار
های اولیه متناظر که توسط محقق  های معنادار و کدکند. واحدرا استخراج    یاصل  میکرده و مفاه  میکوچکتر تقس  یهاها را به بخش تا داده

 قابل مشاهده است.2ایجاد شده در جدول

 .  واحدهای معنادار و کدهای اولیه2جدول

 کداولیه  های کیفی( های معنادار اسناد)دادهواحد ردیف 

1 
شاد  یهارنگ وارهایکه د یکنند. وقت تی و امن یآموزان احساس راحتشود که دانش یطراح  یا به گونه دیکلاس با طیحم

 کنندیبه درس توجه م  شتریها بکلاس منظم است، بچه یدارند و فضا
 جذاب  طیمح

2 
حرکت و   یبرا  یکاف یشده باشد و فضا یطراح  یکه کلاس به خوب یمهم است. وقت  اریکلاس بس  یکیزیساختار ف

 . کنندیمشارکت م یریادگیدر  شتریها بوجود داشته باشد، بچه یگروه  یهاتیفعال
 ی کیزیساخت ف

3 
ها احساس کنند که  که آن یها گوش دهم. وقتآموزانم ارتباط برقرار کنم و به نظرات آنبا دانش کنمیم یسع  شهین همم

 کنندیم دا یپ یریادگی یبرا یشتریب زهیانگ  شود، یم دهیشن شانیصدا 
 رفتار معلم 

4 
لذت   سیخودم از تدر ی. وقتکنمیآموزانم منتقل معلاقه را به دانش نیمند هستم و ا علاقه یریادگیو  سیمن به تدر

 کنند یها توجه مبه درس شتریها هم بآن برم، یم
 س یمعلم در تدر زهیعلاقه و انگ

5 
مثل   ییهاتیفعال ریها درگبچه یمند باشند. وقتها علاقهآموزان به آنکنم که دانش یرا طراح  ییهاتی فعال کنمیم یعس

 شود یتر مبخشها لذتآن یبرا  یریادگی شوند، یم  یعمل یهاپروژه ای یآموزش یهایباز
 آموزانمورد علاقه دانش ییهاتیفعال

6 
تا ذهنشان را   کندیها کمک مکار به بچه نی. ا میده یشاداب انجام م تیفعال ایکوچک   یباز کیما هر روز با شروع کلاس 

 آماده شوند  یریادگی یباز کنند و برا 
 و نشاط یشاداب

7 
 نیکمک کند. ا  طیو نشاط مح یکه به شاداب میرا در کلاس برگزار کن یمختلف  یهاتی هر هفته فعال میکنیم یا سعم

 در کلاس حاضر شوند. یشتری ب یها با انرژکه بچه شودیباعث م  هاتیفعال
شاداب   ییکلاس به فضا طیمح لیتبد

 و بانشاط 

8 
که آرامش خود را حفظ کنند.   میها کمک کن تا به بچه میدهیانجام م  یکوتاه  شنیتیو مد یتنفس یهانیما در کلاس تمر

 بپردازند  یریادگیبازتر به  یها با ذهنکه آن  شودیکار باعث م  نیا 
 آرامش 

9 
  زیآموزان نبلکه به کاهش اضطراب و استرس دانش کند، یکمک م یریادگیبخش نه تنها به آرامش طیمح کیفراهم کردن 

 بپردازند یریادگیبازتر به  یها با ذهنکه آن شودیامر باعث م  نی. ا کندیکمک م
 بخش آرامش یط یفراهم کردن مح

10 
 هاتی آموزان خودشان در فعالدانش  یبگذارند. وقت ریتأث یریادگیبه شدت بر  توانندیفعال م سیتدر یهامن معتقدم که روش

 . شودیها معنادارتر مآن یبرا  یریادگی کنند، یشرکت م 
 فعال  سیتدر یهااستفاده از روش

11 
را به   یریادگیتا   کندیها کمک مکار به بچه نیکنم. ا  بی ترک یآموزش یها یها را با بازکه درس کنمیم یسع  شهیهم

 کننده. کار خسته کیو نه  نندی کننده ببتجربه سرگرم کیعنوان 
 ی با باز سیتدر بی ترک

12 
در کلاس  یتیمثبت و حما طی مح کی جادیبلکه باعث ا  کند، یکمک م یر ی ادگیآموزان نه تنها به دانش قیتوجه به علا

 .رندی گیم ادیتر که مورد توجه هستند، راحت  کنندیاحساس م یها وقت. بچهشودیم
 آموزان دانش قیتوجه به علا

13 
ها  بچه ی. وقتکندیکمک م زیآموزان ندانش نیروابط مثبت ب جادیبلکه به ا  گذارد، یم ری تأث یریادگینه تنها بر  تی احساس امن

 کنند یاعتماد م گریکدیبه  شتریدارند، ب تی احساس امن
 ت ی امن

14 
آموزان  تمرکز دانش شیبه افزا  تواندیدارم. نور مناسب مروشن نگه یع یکه کلاس را با نور طب کنمیم یسع  شهیمن هم

 کند جادیا  ریدلپذ ییکمک کند و فضا
 دمانینور و چ

15 
 میتا مفاه کندیآموزان کمک مبه دانش یبصر یها و ابزارهامدل ، یآموزش یها یمتنوع مانند باز یآموزش لیاستفاده از وسا

 تر شودجذاب شانیبرا  یریادگیرا بهتر درک کنند و 
 یآموزش لیوسا

16 
موضوع  نیکنند. ا   دا یپ یدسترس یو منابع آموزش لیبه وسا یتا به راحت کندیها کمک م کلاس به بچه دمانینظم در چ

 د.ها داشته باشآن یریادگیبر  یادیز ریتأث تواندیم
 و نظم یزیتم

17 
  ی. وقتکندیم تیتقو  زیآموزان را ندانش نیب یبلکه روابط اجتماع کند، یکمک م یریادگیدر کلاس نه تنها به  ینشاط و شاد

 کنند یتعامل م گریکدیبا  شتریها شاداب هستند، ببچه
 ی نشاط و شاد

18 
ها  باشم تا بچه تگریمثبت و حما شهیهم کنمیم  یبر جو کلاس بگذارد. من سع یادیز ریتأث تواندیفتار من در کلاس مر

 کنند  یاحساس راحت
 رفتار و ظاهر معلم 
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19 
که   یپاسخ دهم. وقت قیآموزان به طور دقکه به سؤالات دانش دهدیامکان را م نیبه من ا  سیتدر نهیتخصص من در زم

 کنندیم  دا یپ یشتریکه من در کارم تخصص دارم، به من اعتماد ب نندیبیها مبچه
 تخصص و تعهد معلم 

20 
دوستانه و مثبت،   ییفضا جادیبا ا  کنم یم  یبر جو کلاس بگذارد. من سع یادیز  ریتأث تواندیمعلم م تیمن معتقدم که شخص 

 فعالانه شرکت کنند  یری ادگیکنم تا در  قیها را تشوبچه
 معلم تیشخص

21 
ها بدانند که  آن خواهمیبرقرار کنم. من م یترقیها ارتباط عمکه با بچه دهدیامکان را م  نیمن به من ا  یعاطف  یهایژگیو

 بگذارند  انیبه من اعتماد کنند و احساساتشان را با من در م توانندیم شهیهم
 معلم  یعاطف  یهایژگیو

22 
 یهمکار گریکدیکه چگونه با  دهدیم ادیها کار به بچه نی. ا میدهیانجام م ی گروه  یهاما در کلاس به طور مرتب پروژه

 کنند. یبرداربهره گریکنند و از نظرات همد
 ی تعامل و همکار

23 
  ادی دیرا با یزیکه چه چ  دانندیآموزان مدانش یکنم. وقت نییهر درس تع  یبرا  یکه اهداف روشن  کنمیم یسع  شهیمن هم

 کنند یم یو احساس هدفمند  کنندیمشارکت م یری ادگیدر  شتریب رند، یبگ
 یابیو ارز یهدفگذار

24 
به   شتریب رد، یگیمورد توجه قرار م شان یهاکه تلاش  نندیها بببچه یدارد. وقت قی به تشو ازین یآموزمن معتقدم که هر دانش

 کنندیم دا یپ یریادگی یبرا یشتریب زهیو انگ کنندیخودشان اعتماد م
 زه یو انگ قیتشو

25 
ها خسته  محدود شود، بچه ینظر سیفقط به تدر ایباشد  یاز حد طولان شینکته توجه دارم که اگر کلاس ب نیمن به ا 

 دارم و جذاب نگه ایکلاس را پو یکه فضا  کنمیم  یمن سع ن، ی. بنابرا شوندیم
 ی عدم خستگ

26 
  یکلاس یهاو بحث یگروه یها پروژه ، ی آموزش یهایمانند باز یمتنوع یها تی که هر درس را با فعال کنمیم یمن سع

 و خسته نشوند رندیبگ ادیمختلف  یهاتا با روش کندیآموزان کمک متنوع به دانش نیکنم. ا  بی ترک
 ی ریادگیو  یآموزش  یهاتی تنوع در فعال

27 
  زیآموزان نو اعتماد به نفس در دانش تیحس مسئول  جادیبلکه به ا  کند، یکمک م یریادگینه تنها به  یمیت  ینجام کارهاا 

 گروه نقش دارند.  تیکه هر کدام در موفق رندی گیم ادیها . آنکندیکمک م
 ی و گروه یمیت  یانجام کارها

28 
در   یو همکار یاحساس همدل تیبلکه به تقو کند، یکمک م  یریادگیمثبت در کلاس نه تنها به  یروابط انسان جادیا 

 .کندیکمک م زیآموزان ندانش
 ی و اجتماع یروابط انسان

29 
شوند.  تریتر و تعامل ها جذابکه درس شودیباعث م  یآموزش یافزارهاپروژکتورها و نرم دئویمانند و دیجد لیستفاده از وساا 

 شوند  یریادگی ریتا بهتر درگ کندیآموزان کمک مکار به دانش نیا 
  یو مناسب برا  دیجد لیاستفاده از وسا

 یریادگی

30 
که من به کارم علاقه دارم،   نندیبیها م بچه یدهد. وقت رییجو کلاس را تغ تواندیمعلم م یو خوشحال یمن معتقدم که شاداب 

 شوندیمند معلاقه  یریادگیبه  شتریب زیها نآن
 معلم  یشاداب

31 
متنوع،   یهابا استفاده از روش ن، یخاص خود را دارد. بنابرا  یریادگیروش  یآموز نکته توجه دارم که هر دانش نیمن به ا 

 آموزان را برآورده کنمهمه دانش  یریادگی یازهاین کنمیم یسع
 ی آموزش  یهاتنوع در روش

32 
به  تیخود داشته باشد. دادن مسئول یهادهینظرات و ا  انیب یبرا  یفرصت دیبا یآموز نکته توجه دارم که هر دانش نیمن به ا 

 د مشارکت کنن یری ادگیدر  شتریکه ب شودیها باعث م آن
آموزان و  به تمام دانش تی دادن مسئول

 به مشارکت  قیتشو

33 
دارند.   تیاهم یآموزان به اندازه منابع ماددانش قیو تشو یعاطف تیمانند حما ینکته توجه دارم که منابع معنو نیمن به ا 

 رندی گیم ادیبهتر  کنند، یم   زهیو انگ تیآموزان احساس حمادانش یوقت
 یو معنو یمنابع ماد

34 
کار به  نیداشته باشد. ا  یهمخوان ی رانیا   یاسلام یهابا فرهنگ و ارزش دیبا یآموزش  لینکته توجه دارم که وسا نیمن به ا 

 خود داشته باشند طیاز مح یتا درک بهتر کندیآموزان کمک م دانش
بر اساس   یآموزش لیاستفاده از وسا

 ی رانیا   یفرهنگ اسلام

35 
آموزان از آن لذت ببرند و کنم که دانش جادیا   ییفضا ، یگروه  یهاتیهنر و فعال ، ی قیکه با استفاده از موس کنمیم یمن سع

 کننده باشد. ها سرگرمآن یبرا  یریادگی
 کلاس. یلذت بردن از فضا

36 
  یمن سع ن، ی. بنابرا شوندیآموزان خسته مدانش فتد، یب کنواختیروال  کینکته توجه دارم که اگر کلاس به   نیمن به ا 

 و متفاوت داشته باشم دیجد تی فعال کیکه هر هفته  کنمیم
نو و  یط یمح جادیو ا  یکنواخت یکاهش 

 تازه 

37 
جانبه به  . رشد متعادل و همهردیآموزان را در نظر بگدانش تیباشد که تمام ابعاد شخص  یا به گونه دیمن معتقدم که آموزش با

 شوند.  لیکامل و توانمند تبد یتا به فرد کندیها کمک م آن
 آموزان جانبه دانشرشد متعادل و همه

38 
  نیمثبت. ا  یبه رفتارها قیواضح و تشو نیقوان نییمانند تع کنم، یکلاس استفاده م تیریمد یبرا  یمختلف یهاکیمن از تکن

 کند یآموزان کمک متمرکز دانش  شیکار به کاهش اختلالات و افزا 
 آن تیریاداره کلاس و نحوه مد ییتوانا

39 
کار   نیمشارکت کنند. ا  یکلاس ی هاتی ها صحبت کنند و در فعالکه با فرزندانشان درباره درس  کنمیم دیتأک نیمن به والد

 دهد یم شیکلاس را افزا  تی و جذاب کندیخانه و مدرسه کمک م  نیارتباط ب تیبه تقو
  تی آن بر جذاب ریو تأث نیوالد یهمکار

 کلاس

40 
. ندیآیبه کلاس م یشتریو تمرکز ب یها با انرژآن گذرانند، یسبز وقت م یآموزان در فضادانش یام که وقت من متوجه شده

 . کندیتر مرا آسان یر یادگیبر جو کلاس دارد و  میمستق ریتأث نیا 
آن بر   ری مدرسه و تأث اطیسبز ح یفضا

 جو کلاس

41 
که   یا و جامعه طیمعنا که به مح نیمحور استفاده کنم، به ا بوم یهاخود از روش سیکه در تدر کنمیم یمن سع

برقرار   یدرس میبا مفاه یتا ارتباط بهتر کندیها کمک م کار به آن نیتوجه داشته باشم. ا  کنندیم  یآموزان در آن زندگدانش
 کنند 

 محور معلم. رفتار کودکانه و بوم

  کلامیب یق یاستفاده از شعر و موسو بهتر  شوندیآموزان کمتر دچار استرس مدانش شود، یدر کلاس پخش م میملا یقیموس یام که وقت من متوجه شده 42
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 در کلاس  میملا کنند.  یهمکار گریکدیبا  توانندیم

43 
مثبت دارد. او با  یآموزش طیمح کی جادیدر ا  یمهم ارینقش بس ، یریادگیدر  یکننده اصلمدرسه به عنوان هماهنگ ریمد

 .میعملکرد را داشته باش نیتا بهتر کندیلازم، به ما کمک م یهاتیفراهم کردن منابع و حما
در   یکننده اصلبه عنوان هماهنگ ریمد

 یریادگی

44 
موضوع   نی. ا میکلاس فراهم کن  یرا برا  یمناسب  یآموزش لیو وسا زاتیکه تجه دهدیبه ما اجازه نم یکمبود منابع مال

 بگذارد  یمنف ر یآموزان تأثدانش یریادگی تی فیبر ک تواندیم
 یبرا  یو بودجه کاف یکمبود منابع مال
 امکانات  نیتأم

45 
  م، یاستفاده نکن یمیقد زاتی تا از تجه میدر تلاش هست شهیاست. ما هم یادیز یها نهیهز  ازمندیامکانات مدرسه ن یبروز رسان

 . شودیکار م نیاما کمبود بودجه مانع از ا 
  هیو ته  یمربوط به بروز رسان یهانهیهز

 امکانات مدرسه 

46 
  ست، یکلاس جذاب ن یفضا یآموزان شود. وقتباعث کاهش مشارکت دانش تواندیم یریادگی یعدم وجود بستر مناسب برا 

 دارند  هاتی به شرکت در فعال لیآموزان کمتر تمادانش
 یآموزش  یعدم بستر مناسب و فضا

 یمیقد

47 
که   شودیموضوع باعث م  نیارائه دهم و ا   ترعیاست، من مجبورم مطالب را سر ادیآموزان زکه تعداد دانش ییهادر کلاس

 برسند میاز مفاه  یترقیآموزان نتوانند به درک عمدانش
آموزان و عدم فرصت  دانش ادیتعداد ز

 ارائه مطالب  یبرا  یکاف

48 
آموزان احساس دانش یها در کلاس منجر شود. وقتبه عدم اعتماد به نفس آن تواندیآموزان مدانش یعلم  هیضعف بن

 ابدییکاهش م   شانزهیانگ  رند، یبگ ادی توانندیکه نم کنندیم
 ی علم  هیضعف بن

49 
  یازهایبه تنوع ن تواندینم یزیربرنامه نیاما ا  شود، یم یمشخص طراح  یزیربرنامه کیمعمولاً بر اساس  یزیتجو یمحتوا 

 کمبود را جبران کنم نیا   ، یعمل  یهاتی با اضافه کردن فعال کنمیم  یآموزان پاسخ دهد. من سعدانش یریادگی
 یزیتجو یمحتوا 

50 
شامل و  ییفضا جادیتا با ا  کنمیم یبگذارد. من سع ری بر تعاملات کلاس تأث  تواندیآموزان مدانش نیب یاختلافات فرهنگ 

 کنند و بتوانند خود را ابراز کنند.  یآموزان کمک کنم تا احساس راحتبه همه دانش رنده، یپذ
آموزان و دانش نیب یاختلافات فرهنگ 
 یفرد یهاتفاوت

51 
خودم  ی. وقتدهدیکاهش م  سیتدر  یرا برا  امزهیانگ  ت، یو کمبود حما یکار یکه فشارها کنمیاوقات احساس م  یگاه

 کنم جادیلازم را در کلاس ا  تی جذاب توانمیندارم، نم زهیانگ
 جادیو ا  سیمعلم در تدر زهیعدم انگ

 ت یجذاب

52 
عمل   یمشخص یهابه روش میمجبور ی. وقتشودیم سیما در تدر تی اوقات مانع از خلاق یگاه  یادار  ریدست و پاگ نیقوان

 . میآموزان پاسخ دهدانش یواقع  یازهایبه ن میتوانینم م، یکن
 ط یو مح یادار  ریدست و پاگ نیقوان

53 
بر  تواندیموضوع م  نیآموزان پاسخ دهم. ا دانش یفرد یازهایکه نتوانم به ن شودیو کمبود زمان باعث م یدرس ادیز یمحتوا 

 بگذارد. ریتأث یری ادگیها به و علاقه آن زهیانگ
و عدم   یمطالب درس ادیز یمحتوا 

 ارائه  یبرا  یفرصت کاف

54 
ارتباط   ترقیعم  میآموزان با مفاهکه دانش  شودیبلکه باعث م کند، یکلاس کمک م  تیها نه تنها به جذابستفاده از داستانا 

 ها را بهتر به خاطر بسپارند.برقرار کنند و آن
و   یرکلامی مطالب غ  تی اهم  صیتشخ

 ها استفاده از داستان

55 
 نیب ترقیارتباطات عم جادیا  یبرا یبلکه فرصت  بخشد، یآموزان نشاط منه تنها به دانش یها و مراسم مذهب جشن یبرگزار

 است  یو مذهب  یفرهنگ یهاارزش یریادگیها و آن
  یبرا  یها و مراسم مذهب جشن یبرگزار

 نشاط جادیا 

56 
باشد، بلکه   بایکه نه تنها ز میکن  جادیا  ییفضا میتوانیما م  کنند، یکلاس مشارکت م یآموزان در طراح دانش یوقت

 باشد زیها نآن قیو علا تیکننده شخصمنعکس
  یآموزان برا دانش قهیاستفاده از سل

 و شاداب  بایز یکلاس جادیا 

57 
  کنمیم  یسع شهیمثبت کمک کند. من هم یریادگی طیمح کی جادیبه ا  تواندیدر کلاس م  یو عاطف یتوجه به روابط انسان

 برقرار کنند.  یارتباط بهتر گریکدیها کمک کنم تا با آموزان گوش دهم و به آنبه احساسات دانش
  یخوب و عاطف یتوجه به روابط انسان

 بودن

58 
ها  که آن شودیکار باعث م نیکلاس مشارکت داشته باشند. ا نیقوان نیآموزان در تدوکه دانش کنمیم یسع  شهیمن هم

 کنند  تیرا بهتر رعا نیخود داشته باشند و قوان یریادگی طینسبت به مح یشتریب تیاحساس مالک
کلاس با نظر   نیقوان نیتدو

 آموزان دانش

59 
  نی. ا میرا اجرا کن یترمتنوع یآموزش  یهاتی که فعال دهدیامکان را م  نیبه ما ا  هیریخ ینهادها قیامکانات از طر نیتأم

 کند یآموزان کمک مدانش یریادگیکلاس و  تی موضوع به جذاب
 یهاکمک گرفتن از نهادها و انجمن

 امکانات  نیتأم یبرا  هیریخ

60 
و  میکن  ییآموز را بهتر شناساخاص هر دانش یازهایبه ما کمک کند تا ن تواندیم یآموزش یندهایدر فرآ ایشارکت اولم

 ها پاسخ دهد که به آن میکن میتنظ یا را به گونه یآموزش  یهابرنامه
  یندهایدر فرآ ایمشارکت اول شیافزا 

 ی آموزش

61 
به  تواندیارتباط م نی. ا میبرقرار کن یترکیها ارتباط نزدکه با جامعه و خانواده  دهدیفرصت را م  نیبه ما ا  یمحورمدرسه

 مثبت در کلاس کمک کند.  طیمح کی جادیو ا  یریادگی تی فیبهبود ک
 یمحوربه سمت مدرسه کردیرو ریی تغ

های اولیه به عنوان اطلاعاتی مضاعف)اختیاری( جهت ارائه به خوانندگان از تحلیل  ها و استخراج کداکنون پس از تحلیل مصاحبه
کنیم. البته این تحلیل در شکل بصری آن در قالب نمودار ابری نیز به وضوح قابل مشاهده است. نمودار ابری مهمترین مضمون استفاده می

های با کمترین تکرار کوچکتر نمایش  هایی که بیشترین تکرار را دارند بزرگتر و کدابزار گرافیکی تحلیل محتوای آشکار است و در آن کد
 .شودداده می
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. شناسایی نشانگان جذابیت کلاس درس از نظر معلمان 3لجدو  

ضمون سازمان دهنده م مضمون فراگیر   

کلاس  محیط های ویژگی  

محیطی  و فیزیکی عوامل  

یادگیری محیط  

محیط  شناسی زیبایی  

فیزیکی  و محیطی های چالش  

 نقش معلم

معلم  شخصیت و کاریزما  

معلم ظاهری و شخصیتی های ویژگی  

معلم  الگوی نقش  

معلم  ارتباطات و رفتار تاثیر  

درسی  محتوای بر تسلط  

نوین و تکنولوژیک های مهارت  

کلاس  مدیریت و هدایت  در توانایی  

یادگیری  و آموزشی های روش  

کلاس مدیریت و تدریس های روش  

تدریس  های  شیوه در تنوع  

حواس  درگیری و چندحسی یادگیری  

تدریس های  تکنیک و فنون از استفاده  

نشاط  و هیجان بر بازی تاثیر  

اجتماعی  و انسانی روابط  

فرهنگی  و اجتماعی تعاملات  

مدرسه  محیط و اولیا با همکاری  

همکاری   و مشارکت  

آموزان  دانش با معلم ارتباط و تعامل  

انگیزه  و یادگیری تاثیرات  

یادگیری  تاثیر  

انگیزه  و رضایت  

آموزان  دانش انگیزه و روحیه تاثیر  

انگیزه  افزایش و استرس  کاهش  

اعتماد  و سازمانی روابط  بر عدالت تاثیر  

شخصیت  توسعه و رشد  

آموزان دانش روانی و عاطفی نیازهای به توجه  

احترام و صمیمی فضای ایجاد  

معلم بدن زبان و رفتار تاثیر  

ها  محدودیت و ها چالش  

محتوایی  و آموزشی های چالش  

فرهنگی  و اجتماعی های چالش  

زیرساختی  و مالی منابع کمبود  

تجهیزاتی  و انسانی منابع کمبود  

مدیریتی ساختارهای و مدیریت  

کلاس  جذابیت در مدیریت نقش  

تدریس های  سبک و مدیریت های شیوه  

محوری مدرسه سمت به رویکرد تغییر  

اداری  مقررات و بروکراسی کاهش  

فرهنگی  و اجتماعی تاثیر  
بومی  فرهنگ به احترام و شناخت  

هنری  و فرهنگی های فعالیت از استفاده  
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 بحث و نتیجه گیری 
ها مورد  نفر از معلمان نمونه کشوری مصاحبه نیمه ساختاریافته انجام شد و از طریق کدگذاری مضمونی، یافته  15در این مطالعه، با  

در نهایت مضامین اصلی مورد توجه در این پژوهش از نظر معلمان عبارتند از ویژگی های محیط کلاس، نقش    تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.

معلم، روش های آموزش و یادگیری، روابط انسانی و اجتماعی، تاثیرات یادگیری و انگیزه، رشد و توسعه شخصیت، چالش ها و محدویت ها،  

توان  مدیریت و ساختارهای مدیریتی و تاثیر اجتماعی و فرهنگی استخراج شد. در تبیین تاثیرگذاری ویژگی های کلاس از نگاه معلم ها می

این بر تجربه    یشامل عوامل  های ژگیو  گفت  انگ  یریگبه شکل  توانندی و م  گذارندیم  ریتأث  یریادگیاست که  در کلاس    یزشیجو مثبت و 

جانگ و    پاردهان،  کنند، این یافته با نتایج پژوهش هاینتایج نشان داد که نور و دمای مناسب  به جذابیت کلاس کمک می  کمک کنند.

ن آن می  ی( همسو است. در تبیShishegar & Boubekri, 2016شیشگار و بوبکری)( و  Pradhan, Jang, & Chauhan, 2024)چاوهان

  توانند ینامناسب م  یماهادآموزان کمک کند.  دانش   یتمرکز و کاهش خستگ  شیبه افزا  تواندی مناسب م  ییو روشنا  یعینور طبتوان گفت  

. کندی کمک م  یاز خستگ  یر یتازه و جلوگ  یمناسب به حفظ هوا  هیتهو  ن،یآموزان شوند. همچنو کاهش تمرکز در دانش   یپرتباعث حواس 

ها اجازه  کند و به آن   جادیآموزان ارا در دانش   تیو امن  یشود که احساس راحت  یطراح  یابه گونه   دیکلاس با   یکیزیف  طیمح  ،یطور کلبه 

تایج پژوهش های است که با ن  کلاس  یفضا. عامل دیگری که در پژوهش به دست آمد  مشارکت کنند  یر یادگی  ندیدر فرآ  یراحتدهد که به 

لی) و  باتوبالونوسو  لاجوم،    (Hue & Li, 2008هو  (  Lajom, Cajucom, Batobalonos, & Santos, 2023)و سانتوس  کاجوکام، 

باید گفت    همسو این یافته  تبیین  باز م  یهاکلاس   است که در  کمک    یتعامل  یهاتیو فعال  یگروه  یریادگی  لیبه تسه   توانندیبزرگ و 

می  کنند. فراهم  را  امکان  این  باز  که  فضای  تخته  یآموزش  زاتیتجه کند  جمله  کامپ  یهااز  سا  وترها،یهوشمند،  در    یآموزش  لیوسا  ریو 

 .کلاس کمک کنند ت یجذاب شیو افزا یر یادگی ندیفرآ لیبه تسه  توانند یم زاتیتجه   نیاو  روز باشنددسترس و به 

نتایج   با  یافته  این  که  است  تاثیرگذار  جذابیت کلاس  در  متخصصیین  نگاه  از  یادگیری  که محیط  داد  نشان  پژوهش  دیگر  نتیجه 
 ,Rone, Guao, Jariol, Acedillo, Balinton)یسکوو فرانس  ینتونبال  یلو،آسد  یول،گوآئو، جاررونی،     (، Barraza, 2021)برازا  پژوهش های

& Francisco,2023  )بورکی)  وBurke, 2011می یافته  این  تبیین  در  و  است  همسو  گفت(  روش  که   توان  از    ، یگروه  یهااستفاده 
ها نه روش   نیشرکت کنند. ا  یریادگی  ندیطور فعال در فرآآموزان کمک کند تا به به دانش   تواند یم  یعمل   یهاتیو فعال  یکلاس  یهابحث 

   .شوندی منجر م زیدر کلاس ن یاریو هم یهمکار هیروح دجایبلکه به ا کنندیکمک م رمؤثرت یریادگیتنها به 
در یک راستا    ( Lin & Huang, 2016)  لین و هوانگ   که با نتایج پژوهش   ، های پژوهش تایید نقش معلم بودیکی دیگر از یافته

کلاس درس    ت یدر جذاب  یدیاز عوامل کل یکی عنوان  به  سیو تدر  یریادگی  ندینقش معلم در فرآاست. در تبیین این یافته می توان گفت که 
 یرفتار  یعنوان الگوهابلکه به   کنند،یدهندگان دانش عمل معنوان انتقال. معلمان نه تنها به شودیآموزان شناخته مدانش  یریادگی  تیفیو ک

با ظاهر  .دآموزان دارنبر دانش   یقیعم  ریتأث  زین  یو اجتماع الگوهابه   توانندی م  آراستهمرتب و    یمعلمان  برا  یعنوان  آموزان  دانش  یمثبت 
رفتار محترمانه و دوستانه    ن،ی بدهد. همچن  تیآموزان احساس اعتماد به نفس و امنبه دانش   تواند یمعلم م  سته آراعمل کنند. ظاهر مرتب و  

 یتیشخص  یهایژگیکند. و  ت یآموزان تقورا در دانش   یو راحت  تی کلاس کمک کند و احساس امن  رجو مثبت د  کی  جادیبه ا  تواندیمعلم م
آموزان کمک کند.  معلم و دانش   نیارتباط مؤثر و مثبت ب  جادیبه ا  تواندی آموزان مدانش   یعاطف  یازهایدرک ن  ییو توانا  یمانند صبر، همدل

 دارند  یتیحما  ییفضا  جادیکلاس و ا  تیریددر م  یشتریب  ییآموزان را درک کنند، معمولاً توانااحساسات دانش   توانندی م  یخوبکه به  یمعلمان
و   ایمیلیا  پژوهش  نتایج  با  یافته  این  اوتومو  یوسوهکه  همEmilia, Suhoyo & Utomo, 2023)و  همچنین  س(  است.  بر   یمعلمانو  که 

 ن یا،  جذاب و قابل فهم ارائه کنند  یاوهیرا به ش  میآموزان پاسخ دهند و مفاهبه سوالات دانش   یبه راحت  توانندیخود تسلط دارند، م  یمحتوا
همچن ا  نیتسلط  معلمان  م  نیبه  را  به   دهدی امکان  چالش که  و  سوالات  به  مؤثرتر  دهنددانش  یهاطور  پاسخ  نتایج  آموزان  با  یافته  این   .

به    تواندیم  یآموزش  یهایاستفاده از بازتوان گفت  ( همسو است. همچنین میNgugi & Thinguri, 2014)ینگوریتو    پژوهش نگوگی 
دانش   زهیانگ  شیافزا مشارکت  بازو  کند.  براروش سرگرم   کیعنوان  به   توانندیم  های آموزان کمک  مهارت  میمفاه  یریادگی  یکننده  ها و 

دانش  به  و  کنند  اعمل  در    نیآموزان  که  بدهند  را  شاداب    یررسمی غ  طیمح  کیامکان  پژوهش    ادیو  نتایج  با  یافته  این  و  بگیرند،  هسو 
ب  ( در یک راستا است. روابط Hsu & Goldsmith, 2021گلداسمیت)   یریادگیجو    ک ی  جادیبه ا  تواندیآموزان و معلمان مدانش   نیمثبت 

به مشارکت در کلاس   یشتریب  لیقرار دارند، تما  تیآموزان احساس کنند که مورد احترام و حماکه دانش  یزمان  ،و مثبت کمک کند  یتیحما
که   کنند  تیتقو  هارا در آن   تی آموزان کمک کنند و احساس امنو اضطراب در دانش  سبه کاهش استر توانندی روابط م  نیدارند. ا  یریادگیو  

به    ندهیآ  یهاکه پژوهش   شودیم   شنهادیپ( همسو است. باتوجه به نتاج پژوهش  Wang, 2023وانگ)  این یافته نیز با برخی از نتایج پژوهش
و ک  تیبر جذاب  یو فرهنگ  یاجتماع  راتیتأث  یبررس ا  یریادگی  تیفیکلاس درس  و چالش  ییبه شناسا  توانندی م  قاتیتحق  نیبپردازند.  ها 
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ا  یهافرصت در  کنند.  نهیزم  نیموجود  زمهمچنین    کمک  در  جذاب  نینو  یهایفناور  ریتأث  نهیپژوهش  و    تی بر  درس   یریادگیکلاس 
ندانش  برا  یموضوع  تواندیم  زیآموزان  ا   ندهیآ  قاتیتحق  یارزشمند  م  نیباشد.   ی ریادگیو    سیتدر  نینو  یهاروش   ییبه شناسا  تواندیکار 

ها های تربیتی آن توان از اندیشهاز تجارب بومی و فرهنگی ارزشمندی برخوردار هستند و می همچنین معلمان موفق دوره ابتدایی د.کمک کن
معلمان شود از تجارب  پیشنهاد می، بر این اساس  در زمینه موضوعی، تدریس و کلاسداری، روحیه معلمی و استفاده از فناوری بهره گرفت

ابتدایی دوره  دوره  موفق  تربیتدر  آموزشهای  حرفه معلم،  توسعه  و  خدمت  ضمن  شود.های  استفاده  معلمان  نمودن   ای  فراهم  همچنین 
ای که معلمان در کار خود احساس استقلال و عدم وابستگی نمایند و از هرگونه کاری که احساس استقلال و عدم وابستگی معلمان را  زمینه

باید دوری جست.  محدود می نیازهای پیشنهاد می شود که  سازد،  از خواسته ها،  برای آگاهی  را  تدابیری  آموزش و پرورش  مدیریت نظام 
مهارتی، پیشنهادات و نظرات اعضای مدراس بویژه معلمان بیندیشد و آنها را در تصمیم گیری ها در نظر بگیرند تا زمینه افزایش مهارت 

  های مختلف در آنها تقویت شود.

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
 تکمیل شد. مصاحبه شوندگانهای رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی در مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد. هزینه

 مشارکت نویسندگان
 .محمد جواد کرم افروزرت و نگارش نهایی: نظا ؛الهام کاویانیها: ؛ روش شناسی و تحلیل دادهفرانک موسویمحمدی،  یحییطراحی و ایده پردازی: 

 تعارض منافع 
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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