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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  27 April 2025 
Purpose: The purpose of this study was to investigate the effect of 

professional skepticism and mental exhaustion on the judgment of auditors 

working in audit firms in Iraq. 

Methodology: The present study is applied in terms of purpose, cross-

sectional in terms of time, quantitative in terms of the nature of the data, 

and descriptive-survey research in terms of how to obtain data. The 

statistical population of the study includes managers and senior employees 

of auditing firms in Iraq who have an auditing license. The validity of the 

questionnaire was approved by the professors, and the reliability of the 

questionnaires was reported to be acceptable using Cronbach's alpha 

coefficient. Descriptive statistics and the structural equation method were 

used to analyze the data. 

Findings: The results showed that professional skepticism has a significant 

effect on the judgment of auditors working in firms in Iraq. Also, the mental 

exhaustion has a significant effect on the judgment of auditors working in 

firms in Iraq. 

Originality: Audit skepticism causes more focus on financial documents 

and corrects wrong judgments from various aspects. On the other hand, if 

the auditor has mental exhaustion for various reasons, he cannot focus on 

judgment as intended. 
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Introduction 

xtensive research in the field of 

auditing indicates that psychological 

and perceptual factors play a highly 

influential role in the quality of auditors' 

judgment. One of the most critical of these 

factors is professional skepticism, which is 

regarded as an essential characteristic 

within the auditing process. Professional 

skepticism refers to a continuous and active 

state of questioning and evaluating the 

accuracy and completeness of financial 

information, which auditors are obligated to 

maintain and develop throughout their 

professional duties. This skepticism causes 

auditors to remain constantly exposed to 

questions and challenges that require 

precise analysis and comprehensive 

assessment of evidence and documents. 

Consequently, this state can lead to 

increased accuracy and reduced potential 

errors, thereby enhancing the decision-

making process in auditing; however, it 

may also impose significant stress and 

psychological pressure on auditors. In 

environments such as Iraq, which face 

specific economic, political, and cultural 

challenges, this phenomenon becomes more 

complex (Al-Taie  & Abdulrahman 

Othman, 2018). The particular conditions of 

this country, including economic instability 

and political fluctuations, can influence the 

extent and impact of professional 

skepticism, resulting in heightened levels of 

anxiety, concern, and stress among 

auditors, which in turn affects the accuracy 

and reliability of their judgments. This 

situation necessitates intelligent and 

conscious management of professional 

skepticism to prevent the amplification of 

its negative effects on auditing processes 

(Johari et al., 2022). 

The mediating role of mental exhaustion in 

this study is of particular importance, as 

mental capacity is recognized as the 

fundamental basis for performing cognitive 

operations, analyzing data, assessing risks, 

and making rational and sound decisions. 

Mental exhaustion, often caused by stress, 

intense workload, repetitive detailed 

activities, and the constant need for 

concentration, can lead to decreased 

efficiency, diminished focus, and lower 

quality of professional judgment. As a 

result, excessive professional skepticism 

may intensify negligence, exhaustion, and a 

decline in precision during audit judgments. 

This condition is especially significant in 

the context of Iraq, where auditors may face 

stressful and complex environments, 

because an accurate understanding and 

management of these factors can play a vital 

role in improving the quality of auditing and 

enhancing public trust in the auditing 

process within this region (Buchheit et al., 

2016). 

Methodology 
This study is applied research in terms of its 

objective and is classified as descriptive 

research in terms of data collection, specifically 

involving structural equation modeling. The 

statistical population of the study included 

senior managers and staff of auditing firms in 

Iraq that hold an audit license. The sampling 

method used was a non-probability purposive 

sampling, and the sample size was determined 

using Cochran's formula. A questionnaire was 

randomly distributed to 304 selected 

individuals, and ultimately, only 200 complete 

questionnaires were returned. This number was 

then used as the basis for the research. The data 

collection tool was a questionnaire. The 

auditor’s judgment variable was measured 

through responses to the Peecher (1994) 

questionnaires. Auditor doubt was assessed 

using the Hartt (2010) questionnaire on auditor 

doubt, and the mental exhaustion variable was 

measured through the Molina et al. (2019) 

questionnaire.  For inferential data analysis and 

hypothesis testing, Pearson correlation 

coefficient tests and path analysis modeling 

were employed. Data analysis was conducted 

using SPSS 21 and Amos 18 software. 

Results 

Approximately 20 percent of the 

participants were women, and 80 percent 

were men. The findings confirmed all four 

hypotheses. The first hypothesis, indicating 
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a negative and significant relationship 

between professional skepticism and 

mental exhaustion, was supported. The 

second hypothesis, suggesting a significant 

and positive relationship between 

professional skepticism and auditors' 

judgment, was also confirmed. The third 

hypothesis, proposing a significant and 

negative relationship between mental 

exhaustion and auditors' judgment, was 

supported as well. Additionally, the study 

found that mental exhaustion mediates the 

relationship between professional 

skepticism and the judgment of auditors 

working in firms in Iraq. 

Conclusions 

The results of this study highlight important 

and impactful relationships among 

professional skepticism, mental exhaustion, 

and the judgment of auditors. First, the first 

hypothesis, which confirmed a direct and 

significant relationship between 

professional skepticism and mental 

exhaustion, indicates that when auditors 

feel uncertain and doubtful about their 

professional work, it leads to increased 

psychological stress and mental exhaustion. 

This stress may stem from the constant need 

for detailed analysis and repeated reviews, 

a process that intensifies stress and mental 

exhaustion and ultimately reduces cognitive 

efficiency. 

Second, the inverse and significant 

relationship between mental exhaustion and 

auditors’ judgment demonstrates that a 

decline in focus, processing speed, and 

accuracy weakens auditors’ professional 

decision-making. This finding emphasizes 

the importance of mental health and 

cognitive effectiveness for auditors and 

highlights the necessity of stress 

management and improved coping 

mechanisms to mitigate psychological 

pressures.  Finally, the mediating role of 

mental exhaustion was confirmed; meaning 

that increased professional skepticism, 

through its effect on decreasing mental 

capacity, negatively impacts auditors’ 

judgment. In other words, cognitive fatigue 

acts as a process that amplifies the effect of 

doubt on the quality of auditors’ decisions. 

Therefore, psychological interventions, 

stress management training, and cognitive 

strengthening can help reduce the negative 

impact of this relationship and improve 

judgment and decision-making processes in 

auditors. 
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ری و شفافیت مالی  ۷۷-۹۵صفحه ، ۲، شماره 1404 تابستانوم، سسال  حسابدا
 

 

   پژوهشی مقاله

 

کشور عراق با توجه    یحسابرس   مؤسساتبر قضاوت حسابرسان شاغل در    یاحرفه  یدشک و ترد  تأثیر   یبررس

 ی توان ذهن یش فرسا یانجیبه نقش م

 
 3عرب زاده یثم م، ۲عبدالقادر یعادل صبح، ��،1یرحمان ساعد ، 1محلول یریسوزان م

 
 . یران اصفهان، ا  ی،)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلام  واحد اصفهان ی،گروه حسابدار. 1

 . یهدانشگاه جامعه العراق، ی گروه حسابدار. ۲

 . یران اصفهان، ا ی، واحد کاشان، دانشگاه آزاد اسلام ی،گروه حسابدار. 3

 

 اطلاعات مقاله چکیده 

  مؤسسات بر قضاوت حسابرسان شاغل در    یاحرفه   یدشک و ترد  تأثیر  یپژوهش بررساین  هدف    هدف:

 . است یتوان ذهن یشفرسا یانجیکشور عراق با توجه به نقش م یحسابرس

ها، داده   یتاز نظر ماه  ی،پژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربردی است، از نظر زمان، مقطع  شناسی:روش 

  ی است. جامعه آمار   یمایشیپ  -  یفیتوص  یقاتها از نوع تحقبه داده  یابیدست  یو از نظر چگونگ  یکم

دارند.    یکشور عراق است که مجوز حسابرس  یسسات حسابرسؤو کارکنان ارشد م  یرانپژوهش شامل مد

کرونباخ در حد   یآلفا  یبها با استفاده از ضرپرسشنامه  یاییو پا  یدرس  یداسات  تأییدپرسشنامه به    ییروا

 ی و روش معادلات ساختار یفیها از آمار توصداده یلتحل و یهتجز یگزارش شده است. برا  یقابل قبول

 .استفاده شد

کشور عراق    مؤسساتبر قضاوت حسابرسان شاغل در    یاحرفه  یدنشان داد که شک و ترد  یجنتا  ها:یافته 

کشور    مؤسساتبر قضاوت حسابرسان شاغل در    یتوان ذهن  یشفرسا   یندارد. همچن  یدار  یمعن  تأثیر

 دارد.  یدار یمعن تأثیرعراق 

اشکتباه را از    یهاشکده و قضکاوت  یبر اسکناد مال  یشکترموجب تمرکز ب  یحسکابرسک   یدشکک و ترد  دانش افزایی:

  یذهن  یخسکتگ  یمختلف دارا  یلاگر حسکابرس به دلا یگر. از طرف دنمایدیجوانب مختلف اصکلا  م

 به نحو مدنظر بر قضاوت متمرکز گردد. تواندیباشد، نم
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 مقدمه

  نیتضم  یبرا  یا حرفه  یاست، نقش حسابرس   شی در حال افزا  یاقتصاد  عی سر  راتییو تغ  یدگی چیامروز که پ  یایدر دن

که    یاحرفه  یحسابرس  (.۲01۲و همکاران،   1فیارد)مهم شده است   اریها بسسازمان یو صداقت اطلاعات مال  تیشفاف 

  ن یاما ا  کند،یعمل م  هاسازمانو مالکان    نفعانیبه ذ  یبخش نانیاست، فراتر از اطم  یمهم حسابدار  یهااز حوزه  یکی

و از    کندیعمل م  هاسازمان  یو کنترل داخل  سکیر  تی ریدر مد  یاساس  یبه عنوان ابزار  یبعد  و چند  دهی چیپ   ندیفرآ

 (.۲0۲0و همکاران،   ۲نجیان)  کندیکمک م  یاقتصاد  یهایر یگمیبه تصم  ،یاطلاعات مال  طرفانهیو ب  قی دق  یابیارز  قیطر

و مهارت حسابرس    ییمفهوم به توانا  ن یحسابرس است. ا  ی احرفه  ضاوتق  ، یاحرفه  یمهم حسابرس   یها از جنبه  یکی

  یاز اجزا  یکیبه عنوان    ،یااشاره دارد. قضاوت حرفه  ی رمالیو غ  یاطلاعات مال   ریو تفس  لیو تحل  هیتجز  ،یابیدر ارز

  کندیم  فایا  یحسابرس  یندها یدر فرآ  ی نقش مهم  گذارد،یم  تأثیر   ی حسابرس  یها و اعتبار گزارش  ت یفی که بر ک  ید یکل

  ی رفتار  یحسابدار  قاتیتحق  ری ناپذ ییجدا  یها حسابرس، بخش  یریگمیضاوت و تصمواقع، ق  (. در۲016،  3اوتلی )

که با آنها تعامل    ی شده توسط حسابرسان و افرادانجام  یها یابی و ارز  ی ریگمیتصم یندهایهستند که با هدف درک فرآ

   (.۲01۸، 4سیمت و تروتمن ا ) شودیدارند، انجام م

  ، یمال  یهاگزارش  ی ابی هنگام ارز  دیحسابرسان با  ،ی و الزامات نظارت   یشدن روزافزون معاملات تجار   تردهی چیبا پ

از جمله    یعوامل مختلف  تأثیرحسابرسان تحت    ماتیتصم  تی فی. کرندیرا به کار گ  حی و قضاوت صح  یا حرفه  د یترد

  ی هاتهیو کم  تیریمانند مد  یدی کل  نفعانیآنها با ذ  عاملاتو ت   یفرد  یهایژگیو  دهند،یکه انجام م  یفیوظا  یدگی چیپ

انداختن    قیبه تعو  یحسابرس برا  لیبه تما  یاحرفه  دی ترد(. شک و  ۲0۲۵،  ۵فریستا و آگوستیا)  ردیگیقرار م  یحسابرس

مشاهده   گرانینسبت به د  نیگزیجا  کی  یبرا   یکاف  بانیکه شواهد پشت   ییتا جا  یحسابرس  میتصم  کیاستنتاج در مورد  

  حاتی صحت توض  یابیحسابرسان در مورد ارز   شودیباعث م  یا حرفه(. شک و تردید  ۲010،  6هارت )شود، اشاره دارد  

که    دهد ینشان م  ج ینتا  ن،ی از خود نشان دهند. علاوه بر ا  یز یدآمیترد  یها تقلب، قضاوت  سک یر  یابی و ارز  ی مشتر

راستا،  نیدر ا(. ۲0۲4، ۷ی اد یآ-و دماک انار) دارند ی زتریدآمیترد  یها به قضاوت لیپرخطر، تما طیحسابرسان در شرا

  ی زی ربرنامه  یا حرفه  دیرا با ترد  یحسابرس  دی که حسابرس با  کندیم  حیتصر (ISA)  یحسابرس  یالمللنیب  ی استانداردها

  ی مال یها صورتدر  تی بااهم فی وجود داشته باشد که باعث تحر یطیشرادهد ممکن است  صیو انجام دهد و تشخ

  یا استفاده از قضاوت حرفه  یحسابرس را برا  تیاست که ظرف  یاتیح  ینگرش   د،یترد  (.۲0۲4ی،  ادیآ-و دماک  انارد )شو

شواهد    یانتقاد  یابی مستلزم ارز  یا حرفه  د ی. تردبخشدیبالقوه بهبود م   فی تحر  ی هاتی موقع  تی ریو مد  ص یدر تشخ

  او ی است  ددر تضا یشواهد حسابرس ری است که با سا یشواهد  ی برا یاست و مستلزم صدور هشدار جزئ  یحسابرس

داده  ییهاینگران براکندیم  جادیا  ی و مسئولان راهبر  تی ریاز مد  شده  یآورجمع  یهارا در مورد صحت    نکه یا  ی. 

  را اعمال کنند  یا حرفه  د یطور مداوم تردبه  دیداشته باشند، با  یدرست  یها یر یگجهیحسابرسان بتوانند از کار خود نت
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ارزش منصفانه    یدر مورد برآوردها  یکاف  ییعراق فاقد درک و راهنما  طیحسابرسان در مح  یها هیرو (.۲01۷،  1جنس)

و   3ز ی عبدالعز(.  ۲0۲۲،  ۲محمد و حسین)  به طور مؤثرتر کند  یا حرفه  دیاست که آنها را قادر به اعمال ترد  یابه گونه

  دیتردشک و  زانیم نیکه بدر پژوهشی که در کشور عراق انجام دادند، این یافته را گزارش نمودند  (۲0۲3همکاران )

 . مثبت وجود دارد  یها همبستگو حسابرسان شرکت رانیاعتماد به مد زانی و م ینسبت به حرفه حسابرس 

باشد. از جمله ویفردی م  هاییژگیو  نیهمچن بر رفتار و عملکرد حسابرس موثر  که رفتار و    ییهایژگ یتواند 

  یمحمد خان)باشد  یم  یهای درون قرار دهد اعتماد به نفس و کشش  تأثیرالعمل حسابرسان را ممکن است تحت  عکس

تواند  پذیرد، لذا توان ذهنی میت میأکه قضاوت مستقیماً از افکار درون ذهنی نشتوجه به این  با  (.140۲و همکاران،  

ممکن است توان ذهنی حسابرس دچار فرسودگی    ،بالا رفتن سن  و  بر نوع قضاوت مؤثر باشد. به دلایل خستگی کاری

گردد. سلامت ذهنی برای اطمینان از یک قضاوت  تر میرو امکان قضاوت با این توان فرسوده سخت  این  گردد. از

ای متعادل و ایجاد تصویری مثبت از حرفه در مواجهه با ادغام و حفظ استعدادها مهم است. با این حال، حسابداران  حرفه

گذارد و موجب فرسایش توان ذهنی  می  تأثیر تحت فشارهای شدیدی هستند که بر سلامت آنها در انجام کارهایشان  

فرسایش توان ذهنی زمانی رخ    (.۲016و همکاران،   4بوچیتتواند بر قضاوت آن ها اثرگذار باشد )که میآنها می شود  

دهد که فرد به دلیل استرس مداوم، فشارهای کاری یا فقدان استراحت کافی، توانایی کمتری برای انجام وظایف  می

پیدا میگیریذهنی و تصمیم توانایی میهای دقیق  این کاهش  بر عملکرد حسابرسان  کند.  به مرور زمان    تأثیر تواند 

تواند  فرسایش ذهنی می  (. 140۲ نظیفی و همکاران،) ها شودبگذارد و باعث افزایش خطاها و کاهش دقت در قضاوت

توانایی حسابرسان را در تحلیل دقیق اطلاعات مالی به شدت کاهش دهد. حسابرسانی که با این مشکل مواجه هستند،  

ها را تشخیص دهند، که این  درستی به جزئیات مالی توجه کنند یا ارتباطات پیچیده بین داده  ممکن است نتوانند به

ات منفی بر  تأثیرتواند فرسایش توان ذهنی می. شودهای حسابرسی منجر میموضوع به کاهش دقت و صحت گزارش

  یخواجو (.  13۹4  اض،یدشت ب  ی لار  ی ونیحس  انیمرو)   ای در حسابرسی نیز داشته باشدرعایت اصول اخلاق حرفه

خستگی کاری حسابرس را عاملی بر کاهش زمان قضاوت دانسته که در کل به اظهارنظر ناصحیح    (13۹۸ی )و صالح

بایست فارغ از مشکلات روزمرگی و شغلی باشد.  گردد. لذا قضاوت صحیح به توان ذهن وابسته بوده که میمنتهی می

تواند یکی از عوامل اصلی فرسایش توان ذهنی باشد.  حجم کاری زیاد و فشار برای تحویل سریع نتایج حسابرسی می

و    نیمضام  ییاست. اول، به شناسا  یدر مورد قضاوت حسابرس ضرور  یتجرب  قاتیجامع تحق   ی بررس  ل،یبه چند دل

  تیحل نشده هدا  سؤالاترا در پرداختن به    ندهیآ  قاتیو تحق  کندیکمک م  اتیغالب در ادب  یقات یتحق  یهاشکاف

ارزکندیم دوم،  روش  از  یکی ستماتیس  یابی.  م   یتجرب  یهاتکامل  نگاشت  یارائه  با  سوم،  به    یدی کل  یهاافتهیدهد. 

  ،یحسابرس  یها توسط شرکت  یحسابرس  تیف یبهبود ک  یدر مورد چگونگ  ییهانشیب  یبررس  نیا  ،یعمل  یکاربردها 

در پژوهش حاضر ابتدا    .دهدیمداخلات هدفمند ارائه م  قیمقررات از طر  کنندگانمی استاندارد و تنظ  کنندگاننیتدو

شناسی پژوهش  شود. در ادامه روشهای پژوهش بیان میمبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه شده و براساس آن، فرضیه

 گیری پرداخته خواهد شد. های پژوهش و بعد از آن به بحث و نتیجهشود. سپس به بیان یافتهارائه می
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 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

  ط یدر شرا  ی ات ی ح  یهایریگمیو تصم  ی ااست و حسابرسان را ملزم به اعمال قضاوت حرفه  دهی چیذاتاً پ  ی حسابرس  یایدن

که انحرافات    ،یرفتار  یها یر یتوسط سوگ  تواندیم  ماتیها و تصمقضاوت  نیا  یحال، درست  نی. با اکندیم   تیعدم قطع

(. شک  ۲0۲4،  1چوکوانی )  فتدیبه خطر ب  گذارند،یم  تأثیرافراد    اتهستند و بر ادراکات و اقدام  تیاز عقلان  کی ستمات یس

  نانیبه اطم  تواندیاست که بدون آن حسابرس نم  یحرفه حسابرس  ی لازم برا  یاساس  می از مفاه  ی کی  یا حرفه  د یتردو  

حسابرس از   ی. برخوردارابدیدست  یآمده توسط بخش حسابرسدستدر مورد صحت شواهد و اطلاعات به یمعقول

  ی حسابرس  ت یفی ک  شی منجر به افزا  یابرسحس  ند یدر طول فرآ  ی احرفه  دی و اعمال ترد  یا حرفه  د یترد  ی شک وهایژگیو

بحران که منجر به از دست رفتن    ن یپس از مواجهه با چند  یبه حرفه حسابرس  ی اعتماد جامعه مال  شی افزا  جهیو در نت

ای یکی  رویۀ تردید حرفه  (.۲01۸،  ۲عبدالرحمان عثمان الطایی و  )  شود یشد، م   ی به حرفه حسابرس  یاعتماد جامعه مال

از عناصر ضروری در کیفیت حسابرسی است. حسابرس موظف است نگرش تردیدآمیز داشته باشد تا خطاهای احتمالی  

های بزرگ در میان  های شرکتهای مالی کاهش یابد. با این حال، بروز رسواییدر فرآیند بررسی یا بررسی صورت

ای بر عهده  گذاشته و مسؤولیت ناکافی بودن کاربرد تردید حرفه  تأثیرهای حسابرسی شده، بر اعتماد عمومی  شرکت

  .(۲0۲۲جوهری و همکاران، )  حسابرسان گذاشته شده است

لازم بدست   هایطبق تجربه و آموزش  د یشک و ترد نیدهند که امی به خود راه  دی حسابرسان همواره شک و ترد

  ای است و طبق استانداردهای قضاوت حرفه  اعمال ی  ای عنصر ذاتحرفه  دی . ترد(۲0۲1،  3موباکو و همکاران )  دیآمی

ای در  شک و تردید حرفه  به انجام برساند. یسوء ظن و بدگمان با و نه دیکار خود را با ترد دی حسابرس با ،یحسابرس

های مالی است که گزارشات را از فیلتر صحیح استدلال و نگری و نگاه موشکافانه حسابرس بر صورتواقع اثر ژرف

، 4جانسن و همکاران زند )منطق عبور داده و صحت و کذب آنها را از طریق فرایند از پیش تعیین شده، محک می

به هر گزارش و عدم سوءظن و گمان   %100)عدم اطمینان    دو روی سکه  نیب  یمنطق  موازنه  حفظ  نیبنابرا  (.۲0۲1

  نیا  داشتن  ای و با در نظرحرفه  دی با نگرش ترد  دیحسابرس با. لذا نیاز هست که  است  یالزام  به هر گزارش(  100%

  در  تیبا اهم فی تحر  که موجبممکن است وجود داشته باشد    ی طیشرا  که  و اجرا کند  زی ی ررا برنامه  یحسابرس  ،نکته

مالصورت همکاران)  شود  یهای  و  همکاران   رزیککواد (.۲016،   ۵ آبوت  تردید حسابرس  (۲014) 6و  چهار    برای 

بیشترین تحقیقات    ظاهراًمطر  کرده است.    ایحرفهفردی تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی، شک و تردید  ،  ویژگی اعتماد

مدل    ( ۲010)  رتا. هاست  آمدهعملبه  ۲00۸الی    1۹۹۹های  در خصوص تردیدگرایی در جهان توسط هرت در سال

مدل تردید    هاآن.  اندنمودهبنا    ایحرفهرا در دو حوزه فلسفه تردیدگرایی و ادبیات حسابداری    ایحرفهنظری از تردید  

ویژگی یا شاخص ارائه نمودند. سه شاخص اولیه مرتبط با آزمون اسناد   ششبا  چندبعدیساختار  عنوانبهرا  ایحرفه

. مؤلفه چهارم  هستکسب شواهد    تحقیق برای  (جو    تعلیق قضاوت  (ب،  ذهن پرسشگر  (الف  و مدارک بود و شامل:

ب  سنیز فهم میان فردی یا درک متقابل است. مؤلفه پنجم و ششم با ابتکار کارکنان برای انجام عمل بر مبنای شواهد ک
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در    دیرا که با  ید یکل  میچهار تصم  (۲010) 1ر ی وِدمِا  .باشدمیخودرایی    و  نفس   به  اعتمادو شامل    باشدمیشده مرتبط  

  یها در صورت  تیاهم  با  فی تحر  یها سکیر  یابی. اول، ارزکندیم  ح یخاص اتخاذ شوند، تشر  ی حسابرس  کی چارچوب  

  یابی انجام و ارز  ،ییشناسا  ندی. دوم، فرآیتجار  سکیتقلب و ر  ،یریسوگ  یاحتمال  یامدها یبا در نظر گرفتن پ  ،یمال

  شواهد به   ایآ نکه یا صیتشخ  ی برا یشواهد حسابرس یابی . سوم، ارزهاسکیر نیمقابله با ا  یبرا یحسابرس  ی ندهایفرآ

پرداختن به هرگونه    ی برا  ی ضرورت کسب شواهد اضاف  نییبرخوردار است و تع  ی و ارزش کاف  تیفی آمده از ک  دست

آن    انیب  ی برا  میو تصم  یمال  ی هاصورت  ردمربوط به اظهار نظر در مو  ند یبالقوه. چهارم، فرآ  تیعدم قطع  ا ی  تیمحدود

 . کنندیخود تمرکز م ی اقضاوت حرفه نیبر انجام بهتر ی حسابرسان در طول حسابرس ن،ی. بنابراردیگینظر شکل م

  تی و صلاح  یاحرفه  دی ترد  ،یحجم کار، فشار زمان  تأثیردر پژوهشی به بررسی    (۲0۲۵)و همکاران   ۲رالنساء یخ

مطالعه با استفاده   نیبه دست آمد. ا  میو مستق  نیآنلا  یهاپرسشنامه  عیتوز  قیها از طردادهپرداختند.    تقلب  صیدر تشخ

توزکه در دسترس  یها را به حسابرسان خارجپرسشنامهدر دسترس،    یریگاز نمونه بودند،  تا جمع  عیتر    ی آورکرد 

حسابرسان    ییحسابرسان بر توانا  یستگیو شا  یا حرفه  دی تردشک و  کرد که    نشانمطالعه    نیشود. ا  لی ها تسهکارآمد داده

  یتأثیرحسابرسان در کشف تقلب    ییبر توانا  یحال، حجم کار و فشار زمان   نی. در همگذاردیم  تأثیردر کشف تقلب  

اگر تحت   یحسابرسان حت شودیامر باعث م  نیهستند، ا یمال  یها انصاف گزارش  نینداشت. حسابرسان مسئول تضم

 و با دقت عمل کنند.  یارفهباشند، ح یو زمان یفشار کار

  تیفی و تجربه حسابرسان بر ک  یشناخت روان  هی سرما  تأثیردر پژوهشی به بررسی    ( 1403و صفاری )  عارف منش

پرداختند. نتایج این پژوهش    ای حرفه  دی شک و ترد  یل ی نقش تعدبا در نظر گرفتن    ایحرفه  ی ریگ میقضاوت و تصم

و تصمیم گیری حسابرسان    ایحرفهنشان داد که سرمایه روان شناختی و تجربه حسابرس منجر به بهبود کیفیت قضاوت  

است رابطه بین سرمایه روان شناختی و تجربه حسابرس با کیفیت   قادر ایحرفهمی شود. علاوه بر این، شک و تردید  

 و تصمیم گیری حسابرسان را تقویت کند. ایحرفهقضاوت 

ای حسابرسان،  به موضوع تبیین و ارائه چارچوب مفهومی تردید حرفه  (1403اسمعیل زاده اقدم و همکاران )

های انسانی و اقدامات در این زمینه با استفاده از مدل معادلات ساختاری پرداختند. جامعه آماری پژوهش، شامل  ارزش

گری و ارزش انگیزش، با  ها، بین ارزش خود تعیینآمده از تحلیل دادهدستتمامی حسابرسان شهر تهران بود. نتایج به

و   ارزش سنت  تردیدصفات شک  بین  و  دارد.  معناداری وجود  و  مثبت  امنیت، خیرخواهی،  رابطه  موفقیت،  گرایی، 

طلبی، قدرت و انطباق و صفات شک و تردید رابطه منفی وجود دارد و بین ارزش جهانی بودن و صفات شک و لذت

 تردید رابطه معناداری وجود ندارد. 

عملکرد حسابرس در    ت یفیبر ک  ی احرفه  دیترد  هی رو  تأثیر  در پژوهشی به بررسی  (۲0۲3) 3ی میو التم  ی الخزرج

عملکرد    تی فیآن بر ک  تأثیرو    یا حرفه  دی اعمال ترد  تی اهمروشن کردن مفهوم و    ق،ی تحق  نیهدف اپرداختند.    عراق

  ی اپنج درجه  اس ی را بر اساس مق  یادو محقق پرسشنامه  ق،یبه اهداف تحق  یابیدست  ی حسابرس در عراق است. برا

توسط   قیجامعه هدف تحق  نکهیو ا  عهجامعه مورد مطال  یها یژگیبا و  یپرسشنامه، سازگار  هی . در تهکردند  هیته  کرتیل
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ها  و حسابرسان شاغل در شرکت  یدر نظر گرفته شد. کارمندان دفتر فدرال نظارت مال  شود،یم  یندگیحسابرسان نما

  ن یکه مهمتر  دندی رس  یجی. محققان به نتانهیزم  نیمتخصص در ا  انیدانشگاه  نیو همچن  یخصوص  یو دفاتر حسابرس

  ت یفیک شی از تقلب، منجر به افزا یناش تیبااهم یها فیبا کشف خطاها و تحر ایحرفهد ی بود که اعمال ترد نیآنها ا

 شود.  یعملکرد حسابرس م

  ی پرداختند.مالزن در  حسابرسا  یا حرفه  دی عوامل مؤثر بر تردبه بررسی    پژوهشیدر    (۲0۲۲جوهری و همکاران )

پرسشنامهداده طریق  از  اولیه  شرکتهای  حسابرسان  به  که  شد،  هایی  داده  کوالالامپور  در  عمومی  حسابداری  های 

توجهی بر سطح توانمندی حسابرسان    قابل  تأثیرای  که نگرش تردید حرفه  دادگردید. نتایج این مطالعه نشان    آوریجمع

)دانش و تجربه( ندارد. در حالی که، روابط مثبت میان اعتماد حسابرسان، ارزیابی ریسک تقلب، مرکز کنترل درونی  

 . ای وجود داردکار و تردید حرفه

( همکاران  و  بین    (1401هاشمی  ارتباط  بررسی  حرفهویژگیبه  و  های  حسابرسی  کیفیت  با  حسابرسان  ای 

توصیفی  های حرفهقضاوت پژوهش حاضر،  پرداختند. روش  آنها  متغیرهای  – ای  گیری  اندازه  منظور  به  و  پیمایشی 

تا مرداد ماه    13۹۹پژوهش از پرسشنامه استفاده گردید. این پژوهش در یک بازه زمانی شش ماهه )اسفند ماه سال  

( انجام شد. جامعه آماری پژوهش حاضر، کارکنان موسسه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  1400

ان تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری و حسابرسی است. همچنین، به منظور تجزیه و تحلیل  و اساتید و دانشجوی 

ها از آزمون رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد که بالا بودن استقلال، حرفه گرایی و داده

بالا بودن استقلال، حرفه  تردیدگرایی حسابرسا ن موجب افزایش کیفیت حسابرسی می شود. همچنین نشان داد که 

 .شودای آنها میگرایی و تردیدگرایی حسابرسان موجب بهبود قضاوت حرفه

ای بر ادراک اخلاقی حسابرسان پرداخته  خودکفایی و شک و تردید حرفه  تأثیربه موضوع    (1401فیل سرائی )

. از باشدمیاست. در این راستا پژوهش حاضر از حیث هدف، با توجه به اهداف پژوهش جزو پژوهش های کاربردی  

. همچنین جامعه آماری  گیردمنظر گردآوری داده ها، پژوهش حاضر در مجموعه تحقیقات میدانی و پیمایشی قرار می

اساس اطلاعات گردآوری    این تحقیق شامل کلیه حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می باشند. بر 

دهد که خودکفایی بر  نفر نمونه برآورد شد. نتایج نشان می 340نفر می باشند. تعداد  ۲۹6۹شده حسابداران رسمی به  

ای اثرگذار بوده است  گذار است و همچنین خودکفایی نیز بر شک و تردید حرفهتأثیرادراک اخلاقی حسابداران رسمی  

 . می گذارد تأثیرای بر ادراک اخلاقی حسابداران رسمی و در نهایت شک و تردید حرفه

عثمان  و  الطایی   بررسی    (۲01۸)  عبدالرحمان  به  پژوهشی  و    تأثیرسنجش  در  ک  یاحرفه  د یتردشک    ت یفیبر 

دفاتر حسابرس  یحسابرس و  مؤسسات  وجهت    پرداختند.عراق    یدر  وهایژگیسنجش  در    یا حرفه  د یترد  ی شک 

عراق    یاز حسابرسان در مؤسسات و دفاتر حسابرس  یانمونه  نیکه در ب  یا پرسشنامه  عراق  ی ها و دفاتر حسابرسشرکت

نشان    ی خط  ونیو مدل رگرس  ینیی پا  ی هادر قالب مربع  یآمار  یهااستفاده از مدل   قی از طر  رهایمتغ  تأثیرشد.    عیتوز

  ی و دفاتر حسابرس  یمؤسسات حسابرس  یحسابرس  تیف یبر ک  یا حرفه  دی تردشک و    تأثیر  نتایج نشان داد که داده شد.  

خطا، منجر به    ا یاز تقلب    یناش  ی اساس  یبا کشف خطاها   ی احرفه  دی ترد  شک و  . اعمالاستدر عراق قابل توجه  

 .شودیم  یامر منجر به اعتماد جامعه مال  نیکه ا  شودیم یحسابرس  ندیفرآ ت یفیک  شیافزا
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 پژوهش   هایفرضیه

 باشند: یمذیل   شر گرفته است به  مورد بررسی ها آنکه در این پژوهش صحت  هایی هفرضی

 کشور عراق ارتباط دارد.   مؤسساتان شاغل در حسابرسبا فرسایش توان ذهنی  ایحرفه دی شک و تردفرضیه اول: 

  کشور عراق ارتباط دارد. مؤسساتان شاغل در حسابرس  قضاوتبا   ایحرفه دی شک و تردفرضیه دوم: 

 کشور عراق ارتباط دارد.   مؤسساتان شاغل در حسابرس فرضیه سوم: فرسایش توان ذهنی با قضاوت 

کشور    مؤسساتان شاغل در  حسابرس  قضاوت با    ایحرفه  د یشک و تردفرضیه چهارم: فرسایش توان ذهنی رابطه میان  

 کند.  گری میعراق را میانجی

 

 شناسی پژوهش روش

داده گردآوری  منظر  از  و  است  کاربردی  تحقیق  لحاظ هدف یک  از  توصیفی جای  پژوهش حاضر  تحقیقات  در  ها 

مدیران و کارکنان پژوهش شامل    یجامعه آمار  تر همبستگی از نوع معادلات ساختاری بود.گیرد و به طور دقیق می

گیری در این پژوهش، روش    . روش نمونهداشتند  یکه مجوز حسابرسبود  عراق    ی کشورحسابرس  مؤسساتارشد  

نفر    304پرسشنامه به    .گیری غیراحتمالی و هدفمند بود که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعیین شد  نمونه

نفر پرسشنامه را تکمیل شده بازگرداندند. همین میزان به   ۲00انتخابی به صورت تصادفی ارسال شد و در نهایت تنها 

و این پرسشنامه ها مورد استفاده قرار گرفتند.   جمع آوری داده ها پرسشنامه است لحاظ شد. ابزارعنوان مبنای تحقیق 

سوال بوده و   6سنجیده شد. این پرسشنامه دارای    (1۹۹4پیچر )متغیر قضاوت حسابرس از طریق پاسخ به پرسشنامه  

در    (۲010هارت )  بررسی شک و تردید حسابرسبه دست آمد. پرسشنامه    ۷۸/0لفای کرونباخ  آپایایی آن با ضریب  

، ذهن  (1۷تا    1۲  سؤالات)  ، خودرایی(11تا    ۷  سؤالات)   ، وقفه در قضاوت(6تا    1  سؤالات)  شش بعد جستجوی دانش

و  باشدمی (30تا   ۲6 سؤالات) و درک میان فردی (3۵تا    ۲۲  سؤالات) ، اعتماد به نفس (۲1تا  1۸ سؤالات) پرسشگر

. پایایی این پرسشنامه  تنظیم شده استموافقم(    =کاملا۵ًمخالفم تا    =کاملا1ً)از    ای  درجه  پنج    براساس لیکرت  سؤالات

 1نا یمولگزارش شد. همچنین پرسشنامه فرسایش توان ذهنی    ۷0/0  (1403و همکاران )  اسمعیل زاده اقدمدر پژوهش  

موافقم(  =کاملا۵ًمخالفم تا   =کاملا1ًای )از درجه ۵آن براساس لیکرت  سؤالاتسوال دارد که  10 (۲01۹و همکاران )

داده  نمره گذاری می شود. استنباطی  تحلیل  منظور  فرضیهبه  آزمون  و  آزمون ضریب همبستگی  ها  از  پژوهش  های 

سازی تحلیل مسیر استفاده شد. همچنین شاخص های برازش مدل نهایی مورد سنجش قرار گرفته و با  پیرسون و مدل 

  1۸نسخه     Amosو  ۲1نسخه    SPSSها، از نرم افزارهای  ها مقایسه شد. برای تحلیل دادهمقادیر مجاز این شاخص

 استفاده شد. 

 

 پژوهش   هاییافنه

سال با    40- 31  نیب  یگروه سندهند.  ها را مردان تشکیل میدرصد آزمودنی  ۸0ها را زنان و  درصد آزمودنی  ۲0حدود  

  ی درصد  ۲0سال با حضور    ۵0-41  نیب  یگروه سن  ،یدرصد  ۲۵با حضور    30-۲0  نیب  ی گروه سن  ،یدرصد  3۵حضور  

1. Molina   
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سال    1۵کمتر از    یجامعه سابقه کار   یاکثر اعضا   درصد در نمونه حضور داشتند.  ۲0سال تنها    ۵0از    شی افراد ب  تاًیو نها

  یال  16  ن یب  یها دهند، سابقهیم  ل ینمونه را تشک  یدرصد اعضا   3۵سال،    ۵کمتر از    یدرصد(. سابقه کار   40)  داشتند 

مقطع کارشناسی   یلانالتحصدهند. فارغیم  لیرا تشک سال ده درصد اعضا ۲0از   شیب یها درصد و سابقه 1۵سال،   ۲0

دهند. در  یمدرصد اعضای نمونه را تشکیل    3درصد و دکترا    ۲0درصد، کاردانی    30درصد، کارشناسی ارشد    4۷

 ، میانگین و انحراف معیار هر متغیر نشان داده شده است. 1جدول 
 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول  

 انحراف معیار  میانگین  منغیر 

 ۹۸6/0 ۸61/۲ قضاوت حسابرس 

 ۹۸0/0 ۲4۵/3 ایحرفه شک و تردید 

 ۹۲۷/0 003/3 فرسایش توان ذهنی
 

 پایایی و روایی واگرای متغیرهای پژوهش ذکر شده است.   ۲در جدول 
 

 . بررسی پایایی و روایی واگرای متغیرها۲جدول  

 قضاوت  فرسایش  شک و تردید  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  منغیر 

 *** *** ۹0۸/0 ۹۵0/0 ۹4۹/0 شک و تردید 
 *** 6۹۲/0 ۹60/0 ۷1۹/0 6۹6/0 فرسایش 
 ۸۵۸/0 ۸60/0 ۹۲۹/0 ۹43/0 ۹4۲/0 قضاوت

 

آمده    3به منظور بررسی همبستگی بین متغیرها از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن در جدول  

 است. 

 

 

 

**P< 01/0  

می  ۲نتایج جدول   تردید  نشان  و  با شک  بین قضاوت حسابرس  ذهنی  ۷۷/0)  ایحرفهدهد  توان  فرسایش  و   )

های پژوهش در مدل نهایی  های مربوط به برازش مدل با دادهیافته (.P<01/0)  ( رابطه معنی دار مثبت وجود دارد۹4/0)

نشان داده شده است. این مدل بر اساس   1ارائه شده است. مدل پیشنهادی نهایی در این تحقیق در شکل  3در جدول 

ترین رابطه بین فرسایش  شود، قوی میمشاهده    1چنانچه در شکل   انتخاب گردید.   Amosضرایب اصلا  نرم افزار  

 .باشدمی(  ۹۹/1توان ذهنی و قضاوت حسابرس )

 ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش  . ماتریس3جدول  

 3 2 1 منغیرها  

   1 قضاوت حسابرس  1

  1 ۷۷/0** ایحرفه شک و تردید  ۲

 1 ۹4/0** ۹4/0** فرسایش توان ذهنی 3
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 . ضرایب غیر استاندارد در رگرسیون در مدل نهایی 1شکل 

 

ها برازش دارد. آزمون کای اسکور بیانگر برازش  گردد، مدل به خوبی با دادهمشاهده می  4همانطور که در جدول 

همگی در سطح عالی    GFI  ،TLI  ،IFI  ،CFIکوواریانس است، هم چنین آماره های  -مناسب مدل با ماتریس واریانس

بوده که همگی نشان از برازش بسیار خوب مدل   10/0کمتر از   RMSEAقرار دارند، همچنین مقدار   ۹0/0و بالاتر از 

 های پژوهش دارند.با داده
 

 ها در مدل نهایی های مربوط به برازش داده. یافته4جدول  

 CMIN/DF CFI GFI1 TLI2 IFI RMSEA3 

 0۵/0 ۹۵/0 ۹1/0 ۹۷/0 ۹4/0 ۹0/1 مدل پیشنهادی 

 

از شاخص برازش، کای اسکوئر  یکی  آزاد در محاسبه شاخص  پارمترهای  آوردن  به حساب  برای  های عمومی 

  ۵تا   1بر درجه آزادی مدل محاسبه می شود و اغلب مقادیر بین    بهنجار یا نسبی است که از تقسیم مقدار کای اسکوئر

به دست آمده است. در مجموع نتایج نشان   ۹/1دانند. در این پژوهش کای اسکوئر را برای این شاخص قابل قبول می

ات مستقیم و غیر مستقیم را محاسبه و تأثیرتوان  میدهد مدل ارایه شده از برازش مطلوبی برخوردار است. بنابراین  می

 بررسی کرد.

 
 . نتایج روش بوت استروپ روابط غیرمستقیم در کل نمونه ۵جدول  

 کل غیر مسنقیم  شاخص مسیر 

 P مقدار  P مقدار 

 0۲/0 ۷۷/0 0۵/0 ۷6/1 قضاوت – فرسایش – شک و تردید

 

1. goodness of fit index 
2. tucker-lewis index 

3. root mean square error of approximatio 
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به صورت غیرمستقیم    ای حرفهو با استفاده از روش بوت استروپ، متغیر شک و تردید    ۵با توجه به نتایج جدول  

معنادار دارند، چرا که ضریب استاندارد برآورد شده در مسیر    تأثیراز طریق فرسایش توان ذهنی بر قضاوت حسابرس  

های استاندارد و غیر استاندارد بین متغیرها برای بررسی  وزن  ۵باشد. در جدول  معنادار می  0۵/0غیرمستقیم در سطح  

 های مستقیم ارایه شده است.رابطه
 

 های استاندارد و غیر استاندارد بین متغیرهای پژوهش . وزن 6جدول  

 سطح معناداری  های اسناندارد وزن وزنهای غیر اسناندارد  

 001/0 - ۹4/0 - ۸۹/0 فرسایش توان ذهنی  -شک و تردید 

 001/0 ۹۹/0 ۹۹/0 قضاوت حسابرس  –شک و تردید 

 001/0 - ۸۷/1 - ۹۹/1 قضاوت حسابرس  -فرسایش توان ذهنی 

 

به دست آمده    -۹4/0گویای آن است که وزن استاندارد بین شک و تردید با فرسایش توان ذهنی    6نتایج جدول  

(. همچنین وزن استاندارد بین شک و تردید  P  <0/ 01باشد )است. در نتیجه رابطه بین این دو متغیر معنادار و منفی می

(.  P<01/0باشد )به دست آمده است. در نتیجه رابطه بین این دو متغیر معنادار و مثبت می  ۹۹/0با قضاوت حسابرس  

به دست آمده است. در نتیجه رابطه بین  -1/ ۸۷همچنین وزن استاندارد بین فرسایش توان ذهنی با قضاوت حسابرس  

  (.P<01/0باشد ) این دو متغیر معنادار و منفی می

 

 گیری ننیجه  و  بحث

حسابرسی کشور   مؤسسات شاغل در    بر قضاوت حسابرسان ی احرفه د یشک و ترد تأثیر ی بررساین پژوهش با هدف 

شک و  ی صورت گرفت. یافته های در مورد فرضیه اول نشان داد که توان ذهن  شی فرساعراق با توجه به نقش میانجی  

دارد  تأثیرفرسایش ذهنی حسابرسان    برای  حرفه  دیترد ).  مثبت و معناداری  را    (1401فیل سرائی  خودکفایی ذهنی 

علاقه را عامل سوم و واسطه معرفی نمود و چنین بیان کرد که    واقع درعاملی مهم در جهت قضاوت صحیح دانست. 

توان اطلاعاتی صحیح به دست آورده و سپس بر این مبنا قضاوت نمود. باوجود ذهن ناسالم،  یمی سالم است که  با ذهن

تواند موجب گذر از برخی واقعیات گردد. در واقع دقت و پشتکار حسابرس  خستگی بر حسابرس غالب شده که می 

به طور  آزاد،  با ذهن  داده که حسابرسان  آماری نشان  تحلیل  نتایج  وابسته است.  به خودکفایی ذهنی وی  به شدت 

مالی با کیفیت    برابر بیش از حسابرسان با ذهن خسته، کارایی دارند. این کارایی به معنای تنظیم گزارش  ۲00میانگین  

توان به اهداف عالی دست  مکن باشد. تحت این شرایط است که میو خوانا بوده، به نحوی که قضاوت براساس آن م

 گردد.  های مالی وی مییافت. بنابراین ذهن ناسالم حسابرس موجب تضعیف گزارش

قرار    تأییدان مورد  حسابرس   قضاوتبا    ایحرفه  دی شک و ترددر این پژوهش وجود رابطه منفی و معنادار بین  

باشد.  می  (1403و صفاری )  عارف منش و    (۲0۲۵)و همکاران   رالنساءی خهای  گرفت. این یافته همخوان با یافته پژوهش

به حسابرسان    یژگیو  نی است. ا  ی مال  یهافیاز خطاها و تحر  ی ریجلوگ  یبرا   ید ی کل  یاز ابزارها   یا حرفه  دی شک و ترد

م ب  یکه مدارک حسابرس  کندیکمک  با دقت  بررس  یشتر یرا  تقلب    یمورد  وقوع  اشتباهات    ایقرار دهند و احتمال 
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ا  یعمد دهند.  کاهش  افزا  نیرا  باعث  عموم  شی امر  ص  یاعتماد  حسابرسان    ی مال  یهاورتبه  اعتبار  و 

  ی و قابل اعتمادتر  ترقیدق  یهابرخوردارند، معمولًا قضاوت  یبالاتر  یا حرفه  دی که از شک و ترد  ی.حسابرسانشودیم

از    شتریمشکوک، ب  ای  یرقطعی حسابرسان در مواجهه با اطلاعات غ  نی. ا(13۹۹  و همکاران،  انیرنجبر)  دهند یارائه م 

جمع  ن یریسا دنبال  تکم  ی آوربه  ا  یلیمدارک  از  و  قضاوت  نی هستند  در  اشتباه  احتمال  استآن  یها رو  کمتر  .  ها 

ای هستند، تمایل دارند که به بررسی مجدد اطلاعات و شواهد  حسابرسانی که دارای سطح بالایی از شک و تردید حرفه

گرفتن اطلاعات مهم تواند احتمال وقوع اشتباهات یا نادیدهبپردازند و از همه جوانب مسئله مطمئن شوند. این امر می

های مالی اهمیت دارد. حسابرسانی که دارای این ویژگی  ای به ویژه در کشف تقلبشک و تردید حرفه  .را کاهش دهد 

دند  گرقید و شرط اطلاعات ارائه شده، با دقت بیشتری به دنبال شواهد و مدارک تکمیلی میجای پذیرش بیهستند، به

های  گیریای منجر به تصمیمشک و تردید حرفه.های مالی کمک کندها و تحریفتواند به کشف تقلبو این موضوع می

شود. حسابرسانی که همواره با نگرش انتقادی به اطلاعات مالی نگاه  تر در فرآیند حسابرسی میتر و محتاطانهدقیق

ها  های آنگیریتواند به بهبود کیفیت تصمیمتر اطلاعات دارند و این امر میکنند، تمایل بیشتری به تحلیل دقیقمی

 .(1400 ،یاحمد ) کمک کند

کشور عراق ارتباط منفی و    مؤسساتان شاغل در  حسابرسفرضیه سوم مبنی بر فرسایش توان ذهنی با قضاوت  

فرسایش توان ذهنی به معنای کاهش تدریجی  گردید. از لحاظ نظری می توان چنین تبیین نمود که    تأییدمعناداری دارد،  

ات منفی بر عملکرد افراد داشته باشد. در حرفه  تأثیر تواند  قدرت ذهنی در انجام وظایف پیچیده و فکری است که می

ات مخربی بر دقت  تأثیرتواند  حسابرسی، که نیازمند تمرکز و تحلیل دقیق اطلاعات مالی است، فرسایش توان ذهنی می

(. این مسئله به ویژه در کشورهایی مانند عراق، که  13۹۸  مشفق،  یخلوص  یی وایدر)  ها داشته باشدو صحت قضاوت

حسابرسان باید قادر به تحلیل دقیق    .کند با فشارهای اقتصادی و اجتماعی زیادی مواجه هستند، نمود بیشتری پیدا می

یابد و حسابرسان  دهد، این توانایی کاهش میطرفانه اطلاعات مالی باشند. اما وقتی فرسایش توان ذهنی رخ میو بی 

تصمیم است  در  ممکن  بگیرند.  اشتباه  یا  چالش  مؤسساتهای عجولانه  با  که  عراق،  مانند  حسابرسی  متعددی  های 

  لی ف)  های مالی مواجه هستند، این مسئله به یکی از مشکلات اساسی تبدیل شده استفشارهای قانونی و پیچیدگی

شرایط سخت اقتصادی و اجتماعی در عراق، فشارهای بالای کاری و کمبود منابع انسانی ماهر، از    (.1401  ی،سرائ

جمله عوامل اصلی ایجاد فرسایش توان ذهنی در حسابرسان شاغل در این کشور هستند. حسابرسان در عراق اغلب با  

 .ها به سرعت تحلیل برودشود توان ذهنی آنحجم کاری بالا و فشارهای مداوم مواجه هستند که این شرایط باعث می

از مسائل   ناشی  فشارهای  توان ذهنی در حسابرسان است. در عراق،  فرسایش  از عوامل اصلی  کاری یکی  استرس 

دهد. این استرس مداوم  قانونی، مقرراتی و عدم قطعیت اقتصادی، حسابرسان را در معرض استرس شدید قرار می

حسابرسانی که دچار  .های صحیح شودها در تحلیل دقیق اطلاعات و ارائه قضاوتتواند باعث کاهش توانایی آنمی

اند، ممکن است با علائمی مانند کاهش تمرکز، افزایش خطاها، خستگی مزمن و ناتوانی در  فرسایش توان ذهنی شده

های حسابرسی منجر  توانند به مرور زمان به کاهش کیفیت قضاوتها میاتخاذ تصمیمات دقیق مواجه شوند. این نشانه

ات فرسایش  تأثیرترین  یکی از اصلی .(13۹۸  ،یو صالح  یخواجو) قرار دهند  تأثیرشوند و اعتبار حسابرسان را تحت 

ها است. وقتی ذهن حسابرسان خسته و فرسوده شود، های آن توان ذهنی بر حسابرسان، کاهش دقت و کیفیت قضاوت
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های  تواند به اشتباهات جدی در قضاوتها تمایل بیشتری به پذیرش اطلاعات بدون تحلیل دقیق دارند و این امر میآن 

 . حسابرسی منجر شود

ان  حسابرس   قضاوت با    ایحرفه  د یشک و تردهمچنین، فرضیه چهارم مبنی بر این که فرسایش توان ذهنی رابطه میان  

در حوزه حسابرسی، شک و تردید  قرار گرفت.    تأیید گری می کند، مورد  کشور عراق را میانجی  مؤسساتشاغل در  

زا فشار  به عنوان یک عامل استرسضمن داشتن پیامدهای مثبت بر عملکرد حسابرسان ها، همچنین می تواند  ای  حرفه

های  اثر آن کاهش توانایی 1بر منابع شناختی حسابرسان وارد کند، که طبق نظریه منابع شناختی و نظریه بار شناختی 

منجر به فرسایش توان ذهنی شود. این وضعیت، عملکرد شناختی و توانایی تحلیل اطلاعات    تواند شناختی است و می

یابد. بر اساس این تئوری، زمانی که حسابرسان دچار  کند و در نتیجه کیفیت قضاوت حسابرسان کاهش میرا مختل می

می تردید  و  تحمل میشک  را  بیشتری  روانی  فشار  و  استرس  آنشوند،  شناختی  بار  که مستقیماً  افزایش  کنند  را  ها 

شود.  گذارد و موجب فرسودگی و کاهش کارایی شناختی میدهد؛ این بار اضافی، منابع شناختی را تحت فشار میمی

کند. در این چارچوب، نقش میانجی  ای آنان را تضعیف میهای شناختی، قضاوت حرفهدر نتیجه، این کاهش توانایی

ای و قضاوت حسابرسان بر اهمیت مدیریت صحیح فشارهای  بین شک و تردید حرفهفرسایش توان ذهنی در رابطه  

تواند به حفظ عملکرد شناختی و دهد که کاهش بار شناختی و استرس میروانی و شناختی تأکید دارد و نشان می

در عراق، به دلیل مشکلات اقتصادی و افزایش تقاضا برای حسابرسی دقیق، حسابرسان    .گیری کمک کندکیفیت تصمیم

  تأثیر ها  های آنبرد و بر قضاوتها را تحلیل میاغلب با حجم کاری سنگینی مواجه هستند که این امر توان ذهنی آن

کند تا اطلاعات  ها کمک میهای مهم حسابرسان است که به آنای یکی از ویژگیشک و تردید حرفه. گذاردمنفی می

تواند این ویژگی را تضعیف کند. حسابرسانی که دچار  سایش توان ذهنی میرا با دقت بیشتری بررسی کنند. اما فر 

ای داشته باشند و به سادگی اطلاعات  فرسودگی ذهنی هستند، ممکن است تمایل کمتری به اعمال شک و تردید حرفه

 (. 1401 ،یسرائ لیف) را بپذیرند

های آموزشی و عملیاتی را  ها و نهادهای حسابرسی، برنامهشود سازمانهای این مطالعه، پیشنهاد میبر اساس یافته

های مدیریت منابع شناختی و کاهش فرسایش توان ذهنی حسابرسان تدوین و بخشی و تقویت مهارتجهت آگاهی

های بازیابی  های افزایش تمرکز و تکنیکهای مدیریت استرس، تمرینتوانند شامل آموزشها میاجرا کنند. این برنامه

ای  های حرفهمنابع شناختی باشند تا بتوانند سطح فرسایش توان ذهنی را کاهش دهند و بهبود دقت و صحت قضاوت

های استراحت و تجدید قوا  هایی را به کار گیرند که در آن زمانها سیاستصورت پذیرد. همچنین، لازم است سازمان

شود مطالعات آینده به  ای حسابرسان فراهم و فشارهای روانی و کاری کنترل شود. در حوزه پژوهشی، توصیه میبر

های مدیریت کار، ساختارهای سازمانی و شرایط محیطی،  بررسی عوامل مؤثر بر کاهش فرسایش توان ذهنی، مانند سبک

مربوط به  بپردازند و نقش سایر عوامل روانشناختی بر این رابطه را محقق کنند. محدودیت اصلی این مطالعه در نمونه 

تر و در سطو  مختلف سازمانی  شود تحقیقات گستردههای طولی است، بنابراین پیشنهاد میو نداشتن دادهکشور عراق  

ن  تری به دست آید و راهکارهای مؤثرتری برای بهبود فرآیند قضاوت حسابرساو فرهنگی انجام شود تا نتایج کاربردی

 .ارائه گردد

1. Cognitive Load Theory 
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