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 چكيده

  د یبا  کندی که ارائه م  یخدمات تینوع و ماه  لیاست و به دل ایدن  یحرفه ها   نیمنضبط تر از  یکی  یحرفه حسابدار 

تقلب و    جادیبه علل ا  تیریو مد  یامروزه مجامع قانون گذار حرفه حسابدار   داشته باشد.  یاعتبار و اعتماد خاص

در بررسی  .کرده اند  یتوجه خاص  یمال  یاز وقوع رفتار متقلبانه در گزارشگر   یر یموجود به منظور جلوگ  یراهها 

شود که  یا ضریب هوشی به عنوان عامل کلیدی یاد می  هیجانی  ها، همواره از هوشعوامل موفقیت افراد در سازمان

ارائه مدل اثر هوش هیجانی . هدف اصلی این پژوهش  در فرآیند پیشرفت شغلی افراد از بالاترین اثر برخوردار است

کیفی در این پژوهش  پژوهشروش . نده می باشدو هوش دانشگاهی بر گرایش به تقلب با تاکید بر حسابداران آی

جامعه آماری پژوهش حاضر دانشجویان رشته   .انجام گرفته است و توزیع پرسشنامه  پیمایشیاست که به صورت  

آزاد اسلامی واحد  -حسابداری در مقاطع کاردانی ارشد و دکتری تخصصی در دانشگاه  کارشناسی و کارشناسی 

به عنوان نمونه آماری این پژوهش تعیین شد. نتایج حاصل    228دماوند می باشد که بر اساس فرمول کوکران تعداد  

فرضیه های پژوهش نشان داد که هوش هیجانی با گرایش به تقلب ارتباط مثبت و    از تحلیل استنباطی آزمون

معنادار دارد. اما هوش دانشگاهی با گرایش به تقلب ارتباط منفی و معنادار دارد. جنسیت با گرایش به تقلب ارتباط  

یش به تقلب ارتباط معنادار  معنادار ندارد. دین با گرایش به تقلب ارتباط معنادار ندارد. و همچنین درآمد با گرا

 ندارد.  

 . هوش هیجانی، هوش دانشگاهی، گرایش به تقلب، حسابداران آینده  های كليدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  بهره  بار  نخستین  برای  او.  شد  شروع   1980بررسی هوش هیجانی به طور جدی با پژوهش علمی در اوایل دهه  

هوش هیجانی به  امروزه    .ها به کار برد و نخستین آزمون را در این باره ابداع کرددسته توانایی  این  برای  را  هیجانی

هوش هیجانی به  (.  2024)یونیار و هاناواتی، های فردی تبدیل شده استیک مبحث محبوب در روانشناسی تفاوت

شود و به عنوان مجموعه ای از  های حداکثر عملکرد ارزیابی می عنوان یک توانایی ذهنی که با استفاده از آزمون 

.  (2023)آمریزا و همکاران، شود شود، فرض میخصوصیات شخصیتی که از طریق خود گزارش دهی سنجش می

های تجربی هوش هیجانی را به عنوان یک شناساگر متغیرهای خروجی مهم مانند عملکرد  علاوه بر آن، پژوهش 

هوش هیجانی را بهترین عامل پیش بینی کننده موفقیت در زندگی معرفی کرد که هرکس  .  گیرندشغلی در نظر می

های استدلالی و هیجانی هوش هیجانی مجموعه ای از توانایی(.  2023)آلماگتوم و آلجان، یابدتواند به آن دست  می

متمایز است و نسبت به هوش اجتماعی توجه بیشتر به مسائل اساسی هیجانی و فرونشاندن مشکلات شخصی و  

اجتماعی افراد دارد. افراد دارای هوش هیجانی بالا در داشتن رضایت از زندگی، بهره مندی از محیط خانوادگی و 

ران متفاوت بوده و معمولاً افرادی منظم، خون گرم، با انگیزه و  شریک شدن در احساسات اطرافیان نسبت به دیگ

منصفانه    ری غ  یای کسب مزا  یبرا   یاراد   یتقلب به عنوان اقدام  یبه طور عموم(.  2021)ابراهیم و بوکار، خوش بینند

مختلف   یمورد توجه پژوهشگران رشته ها ریاخ یاست که در سالها  یا دهیدتقلب پ. شودیم فیتعر یقانون ریو غ

تقلب متعدد هستند    عواملکه    دهدینشان م  نه یزم  نیپژوهشها در ا  ج یقرار گرفته است. نتا  یاز جمله حسابدار

  یبا روح و فلسفه اصول و قواعد اخلاق  یکه تقلب در خصوص قواعد حقوق   دهدیپژوهشها در حوزه حقوق نشان م

  ی که گزارشگر  دهدینشان م زی ن یمال  یدر حوزه تقلب در گزارشگر ی رفتار یپژوهشها  نیهم چن. باشد یمنطبق م

 یو اخلاق   یتیشخص  یهایژگیمهم در شرکتها بوده است و متاثر از و  یمعضل رفتار  کیمتقلبانه به عنوان    یمال

خود است. هوش    یجانها یشامل شناخت کنترل عواطف و ه  یجانیهوش ه(.  1399)رضازاده و همکاران، است

را در بر گرفته و به طور    یفرد   اتیاز مهارتها و خصوص  یاست که مجموعه گسترده ا   یر یاصطلاح فراگ  یجانیه

  ن یشیپ  یاز دانشها   یمشخص  رهیکه فراتر از دا  شودیگفته م  یفرد  نیو ب  یدرون فرد  یمعمول به آن دسته مهارتها 

  ی فرد  نی ب یدرون فرد یباعث بهبود مهارتها یجانیاست. هوش ه یحرفه ا  ای یفن یو مهارتها   یبهره هوش ندمان

 یو تخصص   ی لیتحص  نهیافراد را در زم  یی تواند سطح کارا  یم  نیهم چن  شودیاسترس م  تیریمد  یر یسازش پذ

  ک ی   تیکنترل عصبان  .(2022)راتمونو و فرندی، است  ی مثبت و منف  یجنبه ها  یدارا   یجانیدهد. هوش ه  شیافزا

هوش    ی. اما جنبه منف(1403)نعمتی و همکاران،است  ریمثبت مد  یجانیاو، نشان از هوش ه  ریکارمند توسط مد

افراد با    یبه نفع خود م  گرانیقرار دادن احساسات د  ریتحت تاث  یبرا   افراد  یی، نشان دهنده توانایجانیه باشد 

  تا منافع   ندینما  یم  تیریتسلط دارند و آن را به نفع خود مد  گرانیبالا، بر احساسات و عواطف د  یجانیه  یژگیو

  ی آموزش حسابدار   هتواند به قانون گذاران در حوز  یم  انیدانشجو  یجانیخود را بدست آورن درک هوش ه  یشخص

ر برنامه  ا  یزیدر  ارتقاء  و  آموزش  منظور  به  برا  نیدرست  رفتارها  یهوش  رشته    انیدانشجو  یاخلاق  یبهبود 

رفتارها   یحسابدار  بهبود  کند  م  یاخلاق  یکمک  آ  شودیموجب  در  در حرفه    ان یدانشجو  نیا  ندهیتا    ی بتوانند 

  داد یرو  کیتقلب به عنوان  (.  1401)عیسی خانی خانسری و همکاران، کنند  ت یرا رعا  یاخلاق  یرفتارها   یحسابدار 
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در   ،شود جادیداشته باشد تا ا یطی شرا دیبا یهر معلول رایاست ز ریپذ ی نیب ش یدر هر دو چارچوب کلان و خرد پ

کلان   عموم  نیب  یهمبستگ  کیسطح  م  یوضع  و  صنعت  دارد  ل یاقتصاد  وجود  تقلب  و  به  زاده  )رضاقلی 

 یژگیو  یدارا  تقلبها  شتریکه ب  دیآ  یبر م  نشیب  نیتقلب از ا  یریپذ  ینیب  شی . در سطح خرد پ(1403همکاران،

و    یاخلاق حرفه ا   ینیبه اصول د  یبندیپا  قی از طر  تواندیم  یحسابدار   یکادر حرفه ا  کیمشترک هستند    یها

بحران زا در عرصه    یحضور تقلب به عنوان عامل  نیکند؛ بنابرا  یر یاز وقوع و انجام تقلب جلوگ  یمراقبت حرفه ا 

ها و    نهیو هز  شودیمحسوب م  یمال  یگزارشگر  ندیو فرآ  یبه اطلاعات مال  یاعتماد عموم  یبرا   یجد   ید یتهد  یمال

است که   یعیتقلب معضل وس  .(2021)وود و همکاران، دارد  مختلف به دنبال  یگروهها   یبرا  ینیسنگ  یامدها یپ

متقلبان عاجز مانده    یمردم شناس  یها یژگیمحققان از کشف و  شناسدینم  یمرز صنعت کشور و اندازه شرکت  چیه

مرتکب تقلب گردد    تواندیم  یهر شخص  گر یبا افراد عام ندارد و به عبارت د  یافراد تفاوت چندان   نیا یها یژگیاند و

بنابراین پژوهش  .(2020)فرناندیتا و موسلیچا، قادر به انجام تقلب است  یهر شخص  طیاز شرا  یپاره ا  جادیو با ا

هوش هیجانی با گرایش به تقلب در بین حسابداران  حاضر به دنیال یافتن پاسخی برای سوال پژوهش است که آیا  

 یعوامل  ریتحت تاث  یادیاست که به مقدار ز  ی تیدر موقع  حسابداریدر حال حاضر حرفه  آینده ارتباط دارد یا خیر؟  

  ی و قضاوتها   یفرد  یها  یژگیتوجه کردن به و  نیقرار دارد بنابرا  یاجتماع  یتها یاتکا اعتماد و مسئول  تیهمچون قابل

  گاه یجا  یتیشخص  اتیخصوصخواهد بود. چون بدون توجه به مسائل و    دیمف  اریبس  یحرفه موضوعاین  در    یاخلاق

شرکتها همواره منبع   منابع اطلاعاتی حسابداری نکهیبا توجه به ا .شودیحرفه دچار لغزش و سقوط م نیو اعتبار ا

  تواند یمطالعه م  نیاز ا  یناش  یرو شواهد تجرب  نیبوده است از ا  یو منطق  حیصح  یها یریگ  میتصم  یبرا   یمهم  اریبس

  ه یمطالعه با بهره گرفتن از مفهوم نظر  نی. ادیکمک نما  حسابداران  در راستای بهبود و کاهش تقلب  رانیبه مد

هوش   ریبا نشان دادن تاث ینظر  اتیپر کردن خلاء ادب قی حوزه مورد مطالعه از طر  ینظر یارتباطات به بسط مبان

 . کندیم  مکک  یاجتماع  یر یپذ  تی و مسئول  یهوش اجتماعو    یجانیه
 

 مبانی نظری و توسعه فرضيه ها  -2

از مهارت    ی سر  کیو شامل    شودیگفته م  گرانیارتباط عاقلانه با د  یو برقرار   گران یدرک د  ییبه توانا  یجانیهوش ه

است. مطالعات نشان داده اند که    گرانیاحساسات فرد و د  تیریاطلاعات و مد  یاطلاعات جمع آور   افتیدر  ریها نظ

نکته اشاره دارند که افراد با   نیمطالعات بر ا نیا. است یاخلاق یها یریگ می در تصم یمهم ریمتغ یجانیهوش ه

 یژگ یاز و  یکی  یجانیدارا بودن هوش ه.  شوند  یم  یاخلاق  ری غ  یرفتارها  ریبالا احتمالاً کمتر درگ   یجانیهوش ه

  ی رهبر  ،نهیتا بتوانند کار خود را در زم  کند یبه حسابداران کمک م  یژگیو  نیحسابداران است. ا   یبرا  ازیمورد ن  یها

دارد که مؤسسات بزرگ    تیموضوع تا آنجا اهم  نیا.  بهتر انجام دهند   یا  وهیبه ش  یریگ  میو تصم  انی روابط با مشتر

  ی محرک رفتارها   یجانیهوش ه.  دارند  دیمناسب تأک  یجانیحسابرسان با هوش ه  یر یدر جذب و بکارگ  یحسابرس

در برنامه    یآموزش حسابدار  حوزه  قانون گذاران در  هب  تواندیم  انیدانشجو  یجان یافراد است. درک هوش ه  یاخلاق

کمک    یرشته حسابدار   انیدانشجو  یاخلاق  یبهبود رفتارها  یهوش برا   نیارتقاء ا  درست به منظور آموزش و  یزیر

  ی رفتارها  یحسابدار  یبتوانند در حرفه   انیدانشجو نیا  ندهیشود تا در آ یموجب م  یاخلاق یکند بهبود رفتارها 
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  ی بتوانند بر چالشها   کهآن    یامروز سازمان ها برا   یایپژوهشگران نشان دادند که در دن  نیا.  کنند  تیرا رعا  یاخلاق

مطالعات نشان داده   نیرا دارا باشند. هم چن یمناسب یجانیهستند که هوش ه یکارکنان ازمندیخود غلبه کنند؛ ن

از سا  یحسابدار  انیدر دانشجو  یجانیاست که هوش ه   هوش .  مرتبط است  یدر رشته ها  انی دانشجو  ریکمتر 

تواند    یم  نی. هم چنشودیاسترس م  تی ریمد  یر یسازش پذ  یفرد  نیب  یدرون فرد  یباعث بهبود مهارتها   یجانیه

(.یونیار  1399)عیسی خانی خانسری و همکاران،دهد  شیرا افزا  یو تخصص  یل یتحص  نهیافراد را در زم  ییسطح کارا

بین 2024)1و هاناواتی  پیمایشی در  به صورت  تقلب  به  تمایل  بر  تاثیر هوش هیجانی  بررسی  به  پژوهشی  ( در 

دانشجویان رشته حسابداری دانشگاه های اندونزی بر اساس تحلیل تکنیک مدل معادلات ساختاری پرداختند که  

( در پژوهشی ارتباط هوش هیجانی 2023)2نتایج نشان داد هوش هیجانی تاثیر منفی بر تمایل به تقلب دارد.ابوح 

نمونه آماری تحلیل و   225و گرایش به تقلب را به صورت پیمایشی در بین حسابداران آینده نیجریه و در تعداد  

بررسی کردند که نتایج نشان داد افزایش مولفه های هوش هیجانی منجر به افزایش سطح گرایش به تقلب در بین  

( در پژوهشی به بررسی تاثیر ابعاد اخلاقی بر گرایش به تقلب در  2023)3اگتوم و آلجاننمونه آماری شده است.آلم

نمونه آماری تحلیل کردند که نتایج نشان داد ابعاد اخلاقی و    168حسابداران: چشم انداز روانشناسی را در تعداد  

نشان  (  1401سیستم کنترل دارای تاثیر مثبتی بر گرایش به تقلب در بین حسابداران است.خوشبخت و همکاران )

تقلب بر  حسابداران  دینداری  که  حرفهداد  اخلاق  بر  و  دارد  معناداری  و  منفی  تأثیر  مالی  گزارشگری  ای  های 

گردد تا حسابداران از سطح اخلاقی گذارد. همچنین، دینداری موجب میحسابداران تأثیر مثبت و معناداری می

بالاتری برخوردار باشند و این سطح اخلاقی بالاتر عاملی مؤثر در کاهش تقلب در گزارشگری مالی توسط حسابداران  

های گزارشگری را توضیح ها و تقلبای حسابداران، رابطه بین دینداری آندهد اخلاق حرفه است که نشان می 

).دهدمی داد1400وقفی  رشته    (نشان  دانشجویان  در هوش هیجانی  تغییر  بر  رشته حسابداری  در  که تحصیل 

حسابداری تاثیرگذار است. تحصیل در رشته حسابداری بر تغییر در وسواس فکری دانشجویان رشته حسابداری  

  تاثیرگذار است. تحصیل در رشته حسابداری بر تغییر در مسئولیت پذیری دانشجویان رشته حسابداری تاثیرگذار 

).است  همکاران  و  ویژگی(  1399رضازاده  که  داد  ماکیاولیسم،  نشان  )خودشیفتگی،  شخصیت  تاریک  های 

های شناختی ستیزی و سادیسم( بر گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر مثبت و معنادار دارند، در حالی که ویژگی جامعه 

منبع  و  متقلبانهخودکارآمدی  مالی  گزارشگری  بر  معناداری  تاثیر  یافته  کنترل  مبنای  بر  همچنین  های  ندارند. 

فرضیه های پژوهش  کنترل بر صفات تاریک شخصیت تاثیر منفی و معناداری دارند.پژوهش، خودکارآمدی و منبع 

 حاضر به صورت زیر تدوین می شود: 

 هوش هیجانی با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.  (1

 هوش دانشگاهی با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.  (2

 جنسیت با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.  (3

 
1 -Youniar & Hnawati 
2 - Oboh 
3 - Almagtome, & Abo-aljun 
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 دین با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد. (4

 درآمد با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.  (5

 

 و جامعه آماری  روش پژوهش  -3

علیّ است. پژوهش از نظر ماهیت روابط  -و از لحاظ روش از نوع پیمایشی است    کاربردیروش پژوهش از بعد هدف  

بین متغیرها از نوع همبستگی به شمار می آید چون به تعیین میزان تاثیر متغیرهای مستقل بر وابسته پرداخته 

ابوح  پرسشنامه از استفاده با پژوهش، این در مورداستفاده هایاست.داده  پرسشنامه هوش  2023)1استاندارد  و   )

طیف سنجش لیکرت از کاملا موافقم تا کاملا  در پژوهش حاضر بر اساس    .خواهد شد آوریجمع   2هیجانی گلمن

مربوط به هوش دانشگاهی )متغیر مستقل(، سوال های    4تا    1بدین ترتیب سوال های  مخالفم استفاده خواهد شد.  

مربوط به    12تا    9مربوط به دین در مدل اول )متغیر کنترلی( و در مدل دوم )متغیر تعدیلگر(، سوال های     8تا    5

ل( می باشد. سوال  مربوط به هوش هیجانی )متغیر مستق 45تا  13گرایش به تقلب )متغیر وابسته( و سوال های 

های مربوط به متغیرهای جنسیت و درآمد در مدل اول )متغیر کنترلی( و در مدل دوم )متغیر تعدیلگر( با استفاده  

از سوالات مربوط به ویژگی های جمعیت شناختی پرسشنامه که شامل سن، جنسیت، تحصیلات و میزان درآمد  

کارشناسی -جویان رشته حسابداری بین مقاطع کاردانیجامعه آماری پژوهش حاضر دانشاست سنجیده می شود. 

دانشجو می  560و کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد دماوند که تعداد آن برابر با 

در نهایت  روش نمونه گیری از نوع تصادفی طبقه ای است.نمونه گیری به روش در دسترس انجام خواهد شد  باشد.

کارشناسی،  -از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دماوند در مقاطع کاردانی  228بر اساس فرمول کوکران تعداد  

 کارشناسی ارشد و دکتری رشته حسابداری می باشد. 

 

𝑛 =

𝑧2𝑝𝑞

𝑑2

1 +
1

𝑛
[
𝑧2𝑝𝑞

𝑑2
− 1]
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[
(1.96)2(0.5)(0.5)

(0.05)2
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= 228 

 

 ( یافته های پژوهش 4

 آمار توصيفی (  4-1

نفر از دانشجویان رشته حسابداری دانشگاه آزاد دماوند در مقاطع مختلف به عنوان نمونه    228در این پژوهش تعداد  

ها توسط دانشجویان پاسخ داده شد. در این بخش  ها توزیع و پرسشنامه ها بین آنآماری تعیین و سپس، پرسشنامه 

 شود.  های مرکزی و پراکندگی بیان میهای جمعیت شناختی، شاخصویژگی

 

 
1 -Oboh 
2 -Golman 
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 دانشجویان   : جنسيت1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  جنسيت 

 %71.9 164 مرد

 %28.1 64 زن 

 100 228 کل

 )منبع:یافته های پژوهشگر( 
 

 سن دانشجویان.: 2جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی  سن 

 %62.3 142 سال  30کمتر از 

 %31.1 71 سال  40تا  31بین 

 %6.6 15 سال  40بیشتر از  

 % 100 228 کل

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.
 

 : مقطع تحصيلی دانشجویان 3جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  تحصيلات

 %76.8 175 کاردانی و کارشناسی 

 %17.1 39 کارشناسی ارشد 

 %6.1 14 دکتری

 % 100 228 کل

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.

 

 : درآمد شغلی دانشجویان 4جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  درآمد

 %28.1 64 میلیون تومان(  5کم)کمتر از 

 %44.7 102 میلیون تومان(  20تا  6متوسط)بین 

 %27.2 62 میلیون تومان(  20زیاد)بیشتر از 

 % 100 228 کل

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.
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 ( آمار استنباطی 4-2

نشان داده شده است ضرایب آلفای کرونباخ بیشتر از   6همانطور که نتایج پایایی مولفه های پرسشنامه در جدول 

است که نشان دهنده    0.7بوده که از پایایی مطلوبی برخوردار می باشد و نتایج پایایی مرکب نیز بیشتر از    0.7

 اعتبار و پایایی پرسشنامه توزیع شده است. 
 

 )یافته پژوهشگر(. های پرسشنامه: نتایج آزمون نرماليتی برای مولفه5جدول 

 سطح معناداری zآماره  متغيرهای پژوهش 

 000/0 098/0 هوش دانشگاهی 

 000/0 116/0 دین 

 000/0 114/0 گرایش به تقلب 

 000/0 067/0 هوش هیجانی 

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.

 

 : بررسی پایایی پرسشنامه )آلفای كرونباخ و پایایی مركب(.6جدول 

 مركبپایایی  آلفای كرونباخ مولفه 

 0/961 786/0 هوش دانشگاهی 

 0/948 770/0 دین 

 0/886 848/0 گرایش به تقلب 

 0/941 959/0 هوش هیجانی 

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.

 

 مربوط به پرسشنامه ميانگين واریانس استخراج شده: 7جدول 

   ميانگين واریانس استخراج شده بعد 

 0/695 هوش دانشگاهی 

 0/819 دین 

 0/724 گرایش به تقلب 

 0/799 هوش هیجانی 

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.
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 . : ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا متغيرهای پژوهش بر اساس شاخص فورنل و لاركر8جدول 

 هوش هيجانی  گرایش به تقلب  دین  هوش دانشگاهی بعد 

    0/905 هوش دانشگاهی 

   0/925 0/753 دین 

  0/875 0/613 0/715 گرایش به تقلب 

 0/899 0/784 0/798 0/699 هوش هیجانی 

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.

 

 : بررسی روابط درون مدل ساختاری9جدول  

 سطح معنی داری آماره تی انحراف استاندارد  ميانگين  شرح

 0.361 0.914 0.022 0.021 گرایش به تقلب   <-جنسیت 

 0.888 0.141 0.022 0.002 گرایش به تقلب  <-درآمد 

 0.196 1.296 0.034 0.043 گرایش به تقلب  <- دین 

 0 5.228 0.023 0.115- گرایش به تقلب   <-هوش دانشگاهی  

 0 39.454 0.024 0.944 گرایش به تقلب  <- هوش هیجانی 

 
 بر اساس ضرایب معناداری نتایج تحليل عاملی تائيدی پرسشنامه :1شكل 

 )منبع:یافته های پژوهشگر(.
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 ( تحليل فرضيه های پژوهش 4-3

هوش هیجانی با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.نتایج حاصل از تحلیل مدل و جدول روابط بین متغیرها نشان  

مورد تایید قرار می گیرد و فرضیه    داد که هوش هیجانی با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد بنابراین این فرضیه

تایید شده است که این رابطه به صورت مثبت و مستقیم است که نشان می   %95اول پژوهش با سطح اطمینان  

با گرایش به تقلب ارتباط   افزایش می یابد.هوش دانشگاهی  نیز  افزایش هوش هیجانی گرایش به تقلب  با  دهد 

و جدول روابط بین متغیرها نشان داد که هوش دانشگاهی با گرایش به   معنادار دارد.نتایج حاصل از تحلیل مدل

مورد تایید قرار می گیرد و فرضیه دوم پژوهش با سطح اطمینان    ار دارد بنابراین این فرضیهتقلب ارتباط معناد 

تایید شده است که این رابطه به صورت منفی و معکوس است،بدین معنی که با افزایش هوش دانشگاهی   95%

گرایش به نقلب نیز کاهش می یابد.جنسیت با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.نتایج حاصل از تحلیل مدل و  

مورد    ابط بین متغیرها نشان داد که جنسیت با گرایش به تقلب ارتباط معناداری ندارد بنابراین این فرضیهجدول رو 

رد شده است.دین با گرایش به تقلب ارتباط    %95تایید قرار نمی گیرد و فرضیه سوم پژوهش با سطح اطمینان  

و جدول روابط بین متغیرها نشان داد که دین با گرایش به تقلب ارتباط   معنادار دارد.نتایج حاصل از تحلیل مدل

رد   %95مورد تایید قرار نمی گیرد و فرضیه چهارم پژوهش با سطح اطمینان    معناداری ندارد بنابراین این فرضیه

شده است.درآمد با گرایش به تقلب ارتباط معنادار دارد.نتایج حاصل از تحلیل مدل و جدول روابط بین متغیرها  

مورد تایید قرار نمی گیرد و    نشان داد که درآمد با گرایش به تقلب ارتباط معناداری ندارد بنابراین این فرضیه  

 رد شده است.   %95فرضیه پنجم پژوهش با سطح اطمینان  

 

 ( بحث و نتيجه گيری 5

تقلب اعتبار و جایگاه حرفه حسابرسی را خدشه دار می کند. زمانی که صورت های مالی حسابرسی شده به دلیل 

وجود تقلب دوباره ارائه شوند اعتماد عمومی نسبت به حسابرسی از بین می رود. بنابراین، سرمایه گذاران و اعتبار  

(،  1987)1برسان بالا برده اند. الیت و جاکوبسوندهندگان انتظارهای خود را در رابطه با کشف تقلب توسط حسا

(. با افزایش ناتوانی  2008)5(، هوگان و همکاران2005)4(، سیلورتون و داویا 2005)3(، نیکولاسین 1991)2هوکس 

حسابرسان در کشف تقلب در طول حسابرسی، نگرانی سهامداران، اعتباردهندگان و تدوین کنندگان استانداردها  

بیشتر می شود. حسابرسان به دلیل نبود آموزش و آمادگی کافی برای کشف تقلب مورد انتقاد قرار می گیرند.  

حسابرسان نه بسوادند و نه نادان؛ ولی بسیاری    "(، عضو انجمن بررسی تقلب عنوان می کند که:  2004)6جوزف ولز 

اند که بیشتر  "از آنها نسبت به تقلب چشم بسته عمل می کنند... . در همین راستا بسیاری دیگر عنوان کرده 

 
1 - Elliot & Jacobson  
2 -Hooks 
3 -Nicolaisen 
4 -Silverstone & Davia 
5 -Hogan et al 
6 - Wells 
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موسسه های حسابرسی از فارغ التحصیلان کم تجربه دانشگاهی برای انجام کارهای مهم حسابرسی استفاده می 

کنند و از طرفی سرپرستی مناسبی هم صورت نمی گیرد؛ بنابراین امکان کشف تقلب کاهش می یابد. در دفاع از  

ه اند که چگونگی ارائه منصفانه و طبق  حسابرسان می توان گفت که آنها بازرسان تقلب نیستند. آنها آموزش دید

اصول پذیرفته شده حسابداری بودن صورتهای مالی را از تمام جنبه های با اهمیت ارزیابی کنند. کشف تقلب بر  

خلاف حسابرسی صورت های مالی نیازمند تدوین و احرای مهارت ها و روش های منحصر به فردی است که بر  

(. این مهارت ها شامل بررسی و تحلیل  1،2000ر وجود تقلب را پیدا کرد )داویا اساس آنها بتوان مدارکی مبنی ب

ثبت های حسابداری، جمع آوری و ارزیابی شواهد مربوط به صورت های مالی و مصاحبه با همه بخش های مرتبط  

با احتمال وجود تقلب است بنابراین فقط آگاهی حسابرسان نسبت به امکان تقلب، برای کشف تقلب کافی نیست  

واضح است که حسابرسان دارای این نگرشند که برای کشف این موارد به طور کامل  (.1401)خوشبخت و همکاران،

مجهز نیستند و نمی توانند نسبت به نبود تقلب در صورت های مالی اطمینان کامل فراهم کنند؛ هر چند با وقوع 

ن حرفه حسابرسی تقلب های گسترده در سطح شرکت ها، اعتبار حرفه حسابرسی نیز مورد سوال قرار گرفت. بنابرای

(.با این وجود، هیچ استانداردی نمی 1403ملزم شد راهی برای مقابله با این انتقادها پیدا کند)پهلوان و همکاران،

تواند اطمینانی کامل برای کشف تقلب را فراهم کند. از همان دهه های گذشته در استاندارد ها و کتب حسابرسی  

قلب در ثبت و گزارشگری مالی تاکید می شد. هر چه زمان پیش رفت  به لزوم توجه حسابرس به احتمال وجود ت

به این سو، حسابرسی تقلب توجه ویژه ای را جلب کرد    2011خصوصا بعد از فروپاشی شرکت های بزرگ از سال  

به طوری که هم اکنون در بسیاری از دانشگاه های معتبر جهان دروس مربوط به حسابرسی تقلب تدریس می 

و   و  2،2021همکاران شود)وود  یونیار  پژوهش  نتایج  با  حاضر  پژوهش  های  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج   .)

( مطابقت دارد.پیشنهاد می شود با  1401( و عیسی خانی خانسری و همکاران )2023)4(، ابوح 2024)3هاناواتی

تقویت ویژگی های مثبت روانشناسی نظیر هوش هیجانی می توان رعایت اخلاق در حرفه حسابداری را در بین  

ری همایش  دانشجویان توسعه داد تا منجر به کاهش تقلب شود.افزایش دروس اخلاقی در مباحث دانشگاهی و برگزا

هایی در طول دوره تحصیل دانشجویان می تواند در پیش گیری از رسوایی های مالی و رعایت استقلال و بی طرفی 

در حرفه حسابداری نقش مهمی ایفا می کند و به نوبه خود باعث بهبود اخلاق حرفه ای در حسابداری و در نتیجه 

ن پژوهش اطلاعات سودمندی را در خصوص عوامل رفتاری  ارتقای سلامت اخلاقی خواهد شد.استفاده از نتایج ای

و شخصیتی موثر بر تقلب در بین حسابداران را در اختیار مخاطبان آن قرار می دهد این نتایج می تواند در برنامه  

ریزی برای تدوین اصول اخلاقی حرفه حسابداری و سیاست گذاری در استقرار اخلاق حرفه ای مناسب در این  

استفاده قانون گذاران و دانشجویان قرار گیرد.به نهادهای نظارتی و حرفه ای همچون سازمان حسابرسی حرفه مورد  

و وزارت علوم و انجمن حسابداران رسمی پیشنهاد می گردد که دانشجویان رشته های حسابداری و حسابرسی را  

پژوهشگران پیشنهاد می شود که    به تعیین خط هشدار معین و امن برای افشاگری تقلب ملزم نمایند.همچنین به

 
1 -Davia 
2 - Wood et al 
3 -Youniar & Hnawati 
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به بررسی عوامل فردی همچون هراس اجتماعی، تفاوت های ادراکی و جامعه پذیری و دیگر عوامل درون  در آینده  

پیشنهاد می گردد با  سازمانی و برون سازمانی از جمله رضایت شغلی، اخلاق سازمانی و فرهنگ سازمانی بپردازند.

توجه به بافت اجتماعی ایران به بررسی تمایزی پیاده سازی عدالت و نقش سیاست های تشویقی و حمایتی در 

 راستای کاهش تقلب پرداخته می شود.

 

 منابع  فهرست 

، هوش اجتماعی و مسئولیت  تحلیل نقش هوش هیجانی  (.1402)سدیان اوغانی اصغر، کریمی شالقونی منصوره.ا

  8  ;دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری .پذیری اجتماعی حسابرسان بر خوانایی گزارش حسابرسی

(15: )297-337 

(. ارائه الگوی برندسازی شخصی 1403. ) حمید،محمدعلی عبدالوند،حمیدرضا سعیدنیا,  سعیدی,  ابوالقاسم,  پهلوان

,  اقتصاد مالیبنیاد:افراد کارآفرین در راستای افزایش سودآوری صنعت خودرو کشور مبتنی بر نظریه داده

19(70  ,)331-354. 

رابطه بین رویکرد اخلاقی نسبی گرایی، رضایت شغلی  .براتی معصومه، مرادی مهدی، نوغانی دخت بهمنی محسن

  2  ;1396و ماکیاولی گرایی بین جامعه حسابداران و حسابرسان . فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری.  

(4) :37-67   

( مطالعه ماکیاولیسم میان دانشجویان رشته حسابداری و حسابداران شاغل در حرفه ، 1392بنی مهد، بهمن )

 همایش حسابداری ارزشی، ،دانشکده علوم اقتصادی دانشگاه خوارزمی  

( رابطه فرصت طلبی و تقلب تحصیلی در دانشجویان حسابداری ،  1393بنی مهد ، بهمن و پشمی تبار ، نگار )

  48-41صص    2مجله اخلاق در علوم و فن آوری شماره  

( طاهره   ، آبادی  بخش خصوصی   شواهدی:    رشوه  دریافت  به  تمایل  و  اخلاقی  گیری  جهت   ( 1395خسرو  از 

  23-13صص    17حسابداری ، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ، شماره  

(. تحلیل تاثیر تحصیل در رشته حسابداری بر هوش هیجانی و مسئولیت پذیری  1400سیدحسام. )چغانه, وقفی,  

 .608-593(,  7)30و وسواس. مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری,  

( ح., حدیث.  زینلی,  ا.,  نقندری,  تائبی  ا.,  اخلاق حرفه 1401خوشبخت,  تقلب (. دینداری،  و  های  ای حسابداران 

 .254-223(,  53)14گزارشگری مالی. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی,  

عواطف فردی و رفتار مدیریت   (1397) رفاهی بخش ، سمانه ، بنی مهد ، بهمن ، خردیار سینا و اوشک سرایی ، مریم

سود : آزمونی از نظریه روانشناسی مثبت گرا ، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری ، سال سوم ، شماره  

  254-241ششم ، صص  

( اثر محافظه کاری اجتماعی و ماکیاولیسم بر  1396شعبان ، رضوان ؛ بنی مهد ، بهمن ؛ رویایی ، رمضانعلی. )

   86-75، صص    22استقلال حسابرس ، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ، دوره ششم ، شماره  
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:70-  83  
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426. 
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Abstract 
The aim of this study is to present a model of the effect of emotional intelligence and academic 

intelligence on the tendency to Fraud, with an emphasis on future accountants. The statistical population 

of the present study is accounting students at Damavand Azad University, and the statistical sample is 

determined based on the Cochran formula as 228 students at the associate-bachelor, master's, and 

doctoral levels of accounting. The method of the present study is qualitative, conducted in the form of 

a survey and questionnaire distribution. The results of the research hypothesis test showed that 

emotional intelligence has a positive and significant relationship with the tendency to Fraud.  academic 

intelligence has a negative and significant relationship with the tendency to Fraud.  gender has no 

significant relationship with the tendency to Fraud. religion has no significant relationship with the 

tendency to Fraud. income has no significant relationship with the tendency to Fraud. 
Keywords: Emotional Intelligence, Academic Intelligence, Tendency to Fraud, Future Accountants 
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