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 خدیجه آذر**
  چکیده

سی  شنا شجویان کار ساس خودکارآمدی دان سازی محیط یادگیری الکترونیکی بر ا صی  شخ ضر  هدف از پژوهش حا
پیمایشی و جامعه آماری شامل دانشجویان -روش پژوهش توصیفی باشد.زاد واحد الکترونیکی میآارشد در دانشگاه 
در سررات تحصرری ی  اسرریمی واحد الکترونیکی تاران واحد الکترونیکی دانشررگاه آزادهای آموزشرری دختر و پسررر دوره

نفر به روش نمونه گیری هدفمند انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. برای سنجش  30باشد، که تعداد می 1402-1403
شاهد سامانه در دو گروه  ستفاده از  صی ی و میزان ا شده، عم کرد تح سامانه طراحی  پیش و پس از و آزمون،  عم کرد 

شخصی سازی مقایسه گردیده است. با توجه به اینکه روش اص ی سنجش خودکارآمدی، استفاده از پرسشنامه است 
لیکن در این پژوهش از روشی ضمنی برای شناسایی خود کارآمدی تحصی ی یادگیرنده استفاده شده است. این تحقیق 

مانة آموزشرریار هوشررمند در یم نیمسررات تحصرری ی بر روی تعدادی از در قالب سرریسررتص توصرریه گر فازی در بطن سررا
های آموزش الکترونیکی در دو مرح ه اجرا شد؛ بدین ترتیب که در گام اوت و بر روی نیمی از درس دانشجویان دوره
های توصرریههای مبتنی بر سرربم یادگیری و در گام بعد و بر روی نیمة دوم درس پارها، از هص افزایی پارها از توصرریه

سات  56/23نفر با میانگین سنی 30مبتنی بر سبم یادگیری و سبم شناختی با هص استفاده شد. نمونه مورد بررسی شامل
های کاربردی در مدت یادگیرنده و ارائة دهد که درنظرگرفتن ویژگیارزیابی محیط شخصی شده نشان می بوده است.

از یادگیرندگان منجر شررده و رضررایت  %75ها، به پیشرررفت تحصرری ییهای متناسررب با این ویژگدرس پا رها و توصرریه
شته است. -در تمامی مراحل ارائه دروس، توانمندی یادگیرندگان بر اساس نظریة پرسش  تحصی ی آنان را به دنبات دا

-عیقههای آموزشی و در نتیجه تر شدن توصیهپاسخ فازی پایش و ارزیابی گردید. استفاده از این روش سبب شخصی
 .های غیر ضروری و کاهش زمان یادگیری شده استمندی افراد به ادامة کار با سامانة پیشناادی، کاهش میزان ارجاع
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