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Abstract:
The aim of the present study was to develop and assess the prediction of procrastination based 
on the schema of unrelenting standards with the mediating role of coping styles in students. 
The research was descriptive-correlational, utilizing structural equation modeling (SEM). 
The study population consisted of students from the Islamic Azad University, Karaj Branch, 
in the spring and summer of 2025. A sample of 300 participants  was selected using stratified 
random sampling. The data collection instruments included three questionnaires: the Suvari 
Procrastination Questionnaire (2011), the Young Schema Questionnaire (1998), and the Lazarus 
Coping Strategies Questionnaire (1998). To achieve the research objectives, descriptive analysis 
of the data obtained from the questionnaires was conducted initially. Subsequently, the collected 
data were analyzed using the structural equation modeling (SEM) method. The results of the 
data analysis indicated that all research hypotheses regarding the relationships between the study 
variables were confirmed. The findings showed a significant relationship between procrastination 
and the schema of unrelenting standards, with the mediating role of coping styles in students.
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چكيده:
هدف از پژوهش حاضر تدوين و بررسى پيش بينى تعلل ورزى براساس طرحواره معيار هاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله 
اى در دانشجويان بود. نوع تحقيق توصيفى- همبستگى از نوع معادلات ساختارى مى باشد. جامعه مورد مطالعه در پژوهش حاضر شامل 

دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج در بهار و تابستان سال1403 كه با استفاده از روش نمونه گيرى تصادفى طبقه اى300 نفر 
به عنوان نمونه انتخاب گرديد. ابزار گرد آورى داده ها در اين پژوهش شامل 3 پرسشنامه ى تعلل ورزى سوارى(1390)، طرحواره 
يانگ(1998)، راهبرد هاى مقابله اى لازاروس(1998) بود. براى رسيدن به اهداف پژوهش حاضر، در ابتدا به بررسى توصيفى داده 

هاى حاصل از پرسشنامه پرداخته شد. براى دستيابى به اهداف پژوهش، داده ها پس از گردآورى با استفاده از روش مدل يابى معادلات 
ساختارى (SEM)  تحليل شد. نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها نشان داد كه همه ى فرضيه هاى تحقيق در مورد روابط بين 

متغييرهاى پژوهش مورد تاييد مى باشد. داده هاى بدست آمده نشان داد كه بين تعلل ورزى و طرحواره معيار هاى سرسختانه با نقش 
ميانجى سبك هاى مقابله اى در دانشجويان رابطه معنادارى وجود دارد.

واژگان كليدى: تعلل ورزى، سبك هاى مقابله اى، طرحواره معيارهاى سرسختانه
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

مقدمه 
دوران دانشجويى و تحصيل در دانشگاه دوره اى است كه به علت فشارهاى اجتماعى و تحولات زيستى1 دوره اى حساس محسوب مى 

شود و توجه نامناسب به اين تحولات مى تواند به مشكلات جدى سازگارى2، روانشناختى3 و اجتماعى4 بى انجامد. دوران دانشجويى 
دوره ورود به روابط گسترده اجتماعى است، به واقع افراد به طور جدى در دوره دانشگاه به عنوان يك عضو فعال اجتماعى كه داراى 

تعامل با اجتماع است شناخته مى- شوند. به همين علت ضرورى به نظر مى رسد كه پژوهشگران روان شناسى به اين دوره تحولى 
توجه بيشترى نمايند. يكى از مشكلات اين دوران تعلل ورزى مى باشد؛ تعلل ورزى به معناى سهل انگارى، به تعويق انداختن كارها 

است (اوزر و يتكين5، 2018). يافته هاى روان شناسان نمايان گر اين مطلب است كه تعلل ورزى با متغيرهاى بسيارى در شخصيت6 و 
رفتار فرد مرتبط است كه از اين خيل عظيم مى توان به موارد زير اشاره كرد: عوامل شخصيتى، سلامت روانى7، اختلالات شخصيت8، 

خودتنظيمى پايين9، خودكارآمدى ضعيف10، كمال گرايى منفى11، روابط بين فردى12 ناسالم، منبع كنترل بيرونى13، برآورد بيش از حد 
زمان، احساس گناه14، خودپنداره ضعيف15، نااميدى، عزت نفس پايين16، اعتماد به نفس پايين17، هوش هيجانى18، تعلل ورزى والدين19، 

جوّ كلاس، روش تدريس، ارتباط با مدرس و ... (هانگ20 و همكاران، 2021). با توجه به احتمال اينكه همه رفتارهاى تعلل ورزى 
پيامد منفى ندارند، به لحاظ مفهومى دو نوع متفاوتى از تعلل ورزى، يعنى تعلل ورزى غيرفعال در برابر تعلل ورزى فعال وجود دارد. 

1  - biological changes
2  - compaƟbility
3  - psychological
4  - social
5  - Ozer & Yetkin
6  - personality
7  - mental health
8  - personality disorders
9  - low self-regulaƟon
10  - poor self-efficacy
11  - negaƟve perfecƟonism
12  - interpersonal relaƟonships
13  - external control source
14  - feel guilty
15  - negaƟve self-concept
16  - low self-esteem
17  - low self-confidence
18  - emoƟonal Intelligence
19  - parents procrasƟnaƟon
20  - Hong
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علل ورزى فعال به لحاظ ابعاد شناختى21، عاطفى22 و رفتارى23 متفاوت از تعلل ورزى غيرفعال هستند. يافته هاى محققان در ارتباط 
اثرات اين دو نوع از تعلل ورزى بر تأخير رفتارى متفاوت بوده است (چادهارى و پيكى24، 2018، كيم، فرناندز و ترير25، 2017). تعلل 
ورزهاى فعال به لحاظ شناختى قصد تعلل ورزى را ندارند اما آن ها اغلب به دليل ناتوانى در تصميم گيرى سريع و سرعت عمل كم، 

وظايف خود را به تعويق مى اندازند، آن ها تصميم مى گيرند تا كار را كنار بگذارند تا بتوانند منابع و توانايى هاى خود را براى تكميل 
كار به حداكثر برسانند، برخلاف تعلل ورزهاى غيرفعال، تعلل ورزهاى فعال، فعاليت هاى كارى خود را به صورت سازمان يافته برنامه 

ريزى مى كنند، هرچند كه آن ها پايبند به يك برنامه سخت يا ساختار زمانى نيستند، در واقع بطور عمد تصميم مى گيرند تا كارهاى 
خود را به تعويق بيندازند و به جاى تثبيت در فعاليت ها، برنامه ريزى مى كنند يا برنامه زمانى خود را در كوتاه مدت تغيير مى دهند، 
تعلل ورزهاى فعال آزادانه و به عمد فعاليت هايشان را دوباره سازمان دهى مى كنند تا بتوانند به تغييرات بيرونى پاسخ دهند. به لحاظ 

عاطفى نزديك شدن به آخرين مهلت مقرر، احساس ناراحتى كمتر و تحت فشار زمان بودن، انگيزه بيشترى براى آن ها ايجاد مى كند. 
تعلل ورزهاى فعال مى توانند برآورد درستى از حداقل زمان لازم براى پايان دادن به يك كار داشته باشند و حتى با تحت فشار قرار 

دادن خود به صورت كارآمد به اهداف خود برسند. اين تفاوت ممكن است به دليل روش هاى متمايز براى مقابله با عوامل استرس زا 
باشد. برخلاف تعلل ورزهاى غيرفعال كه تا حد زيادى به راهبردهاى اجتنابى - عاطفى26 تكيه مى كنند، تعلل ورزهاى فعال بيشتر به 

راهبردهاى تكليف محور تحت فشار تكيه مى كنند. از نظر رفتارى، تعلل ورزهاى فعال نه اين كه قادر به تكميل كار نباشند، بلكه مى 
توانند تكليف را تحت فشار زمان و وظايف خود قبل از رسيدن آخرين مهلت مقرر انجام دهند و نتايج رضايت بخشى به دست آورند ( 
حكمتيان فرد، گلستانه، 1402). از جمله عواملى كه مى تواند بر  تعل ورزى اثر گذار باشد، مفهوم طرحواره هاى ناسازگار اوليه27 و در 

بطن آن طرحواره معيار سرسختانه28 است. طرحواره هاى ناسازگار الگوهاى هيجانى29 و شناختى خودآسيب رسانى هستند كه در ابتداى 
رشد و تحول در ذهن شكل مى گيرند و در سير زندگى تكرار مى شوند (نصيرى جونقانى، اصغرى و پورصفر، 1400). طرحواره هاى 

اوليه شامل باورهاى افراد درباره خود، ديگران و محيط هستند كه در اثر ارضا نشدن نيازهاى اوليه به خصوص نيازهاى عاطفى شكل مى 
گيرند (باچ30 و همكاران، 2018). طرحواره هاى معيار سرسختانه موجب سوگيرى در تفسير ما از رويدادها مى شوند (كى و بارلاس31، 

2020) و اين سوگيرى ها در آسيب شناسى روانى ميان فردى به صورت سوءتفاهم ها، نگرش هاى تحريف شده، هدف ها و چشم 
داشت هاى غيرواقع بينانه خود را نشان مى دهند. از جمله حيطه هاى ديگرى كه انتظار مى رود با تعلل ورزى طرحواره معيار سرسختانه 

در ارتباط باشد سبك هاى مقابله اى32 است. روش هاي مقابله با تغييرات زندگى و تنش هاي حاصله از اين تغييرات در افراد مختلف 
و برحسب موقعيت هاي گوناگون متفاوت است. سبك هاى مقابله اى مجموعه اي از تلاش هاي شــناختى و رفتاري فرد اســت كه 

در جهت تعبير و تفسير و اصلاح يك وضـعيت تنش زا به كار مى رود و منجر به كاهش رنج ناشـى از آن مى شـود. دو راهبرد اصـلى 
مقابله عبارتند از: راهبردهاي مقابله اي هيجان مدار33 و راهبردهاي مقابله اي مســئله مدار34. راهبرد مقابله اي هيجان مدار كه شــامل 
كوشـش هايى جهت تنظيم پيامدهاي هيجانى واقعه تنش زا اســـت و تعادل عاطفى و هيجانى را از طريق كنترل هيجانات حاصله از 

موقعيت تنش را حفظ مى كنند. راهبردهاي مقابله اي هيجان مدار هم چنين شـــامل تنظيم پاسخ هاي هيجانى فرد در برابر مسئله است، 
درصورتى كه موقعيت يا رويداد، غيرقابل تغيير باشد و يا فرد چنين تصوري دا شته باشد در اين حالت از راهبرد هيجان مدار استفاده 

مى نمايد (همايونى، 1400). راهبرد مقابله اي مسئله مدار شامل اقدامات سازنده فرد در رابطه با شرايط تنش زا است و سعى دارد تا منبع 
تنيدگى را حذف كرده يا تغيير دهد. نقش ميانجى تعلل ورزى و طرحواره ميعار هاى سرسختانه از اين حيث است كه راهبردهاي مقابله 

اي كارآمد مى تواند سطح مقابله ايافراد در برابر رويدادها و حوادث افزايش دهد تا ديگر فرد ازلحاظ روان شـناختى نســبت به ايجاد 
21  - cogniƟve
22  - emoƟonal
23  - behavioral
24  - Chadhari & Piki
25  - Kim, Fernandez & Trier
26  - avoidant-emoƟonal
27  - early dysfuncƟonal schema
28  - stubborn benchmark schema
29  - emoƟonal paƩerns
30  - butch
31  - Kay & Barlas
32  -  coping styles
33  - emoƟonal coping strategy
34  - problem solving coping strategy
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آشــفتگى هايى چون تعلل ورزى و اهمال كارى هم چنين كمال گرايى نشان ندهد (همايونى، 1400).
روش كار

روش پژوهش حاضر از نوع همبستگى-توصيفى بود. جامعه ى آمارى دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج  در نيمسال 
تحصيلى1403-1402 بودند. طبق ديدگاه حيدرعلى هومن(1384)، براى مطالعات همبستگى  تعداد نمونه ى خوب و قابل قبول 300 
نفر درنظر گرفته شد كه بصورت تصادفى طبقه اى به دانشجويان پرسشنامه داده شد كه مورد تفسير قرار گرفت. ملاك هاى ورود به 

پژوهش عبارت بودند از: پر كردن رضايت آگاهانه توسط شركت كننده، داراى طرحواره ى معيار هاى سرسختانه، عدم ابتلا به بيمارى 
روانى و عدم مصرف هر گونه داروى روانپزشكى در زمان شركت در مطالعه. و ملاك خروج شامل پاسخ دهى ناقص يا مخدوش بودن 

پرسشنامه بود.
پرسشنامه تعلل ورزى

اين پرسشنامه داراى 12 سوال بوده و هدف آن سنجش انواع ابعاد اهمال كارى در تحصيل (اهمال كارى عمدى، اهمال كارى ناشى 
از خستگى جسمى روانى، اهمال كارى ناشى از بى برنامگى) است. گزينه ها با مقياس پنج درجه اى ليكرت نمره گذارى مى شوند (از 
هرگز (امتياز 0) تا هميشه (امتياز 4)). پرسشنامه فوق سه بعد اهمال كارى عمدى، اهمال كارى ناشى از خستگى جسمى روانى و اهمال 

كارى ناشى از بى برنامگى را مورد سنجش قرار مى دهد. شماره ى سوالات مولفه هاى تعلل ورزى اهمالكارى عمدى5-4-3-2-1، 
اهمال كارى ناشى از خستگى جسمى روانى6-7-8-9، اهمال كارى ناشى از بى برنامگى10-11-12، براى بدست آوردن امتياز مربوط 
به هر بعد، مجموع امتيازات سوالات مربوط به آن بعد را با هم جمع نماييد. براى بدست آوردن امتياز كلى پرسشنامه، مجموع امتيازات 
همه سوالات را با هم جمع كنيد. در پژوهش سوارى (1390) جهت روايى پرسشنامه اهمال كارى تحصيلى، از پرسشنامه اهمال كارى 
تاكمن استفاده شد و از طريق همبسته كردن اين دو آزمون مقدار ضريب 0/35 بدست آمد كه بيانگر روايى نسبتا بالاى اين پرسشنامه 
است. هم چنين پايايى پرسشنامه با قابليت اعتماد آن با استفاده از روش اندازه گيرى آلفاى كرونباخ محاسبه شد. معمولا دامنه ضريب 

اعتماد آلفاى كرونباخ از صفر (0) به معناى عدم پايدارى، تا مثبت يك (1+) به معناى پايانى كامل قرار مى گيرد و هر چه مقدار بدست 
آمده به عدد مثبت يك نزديكتر باشد قابليت اعتماد پرسشنامه بيشتر مى شود.

پرسشنامه طرحواره
پرسش نامه فرم كوتاه طرحواره يانگ، ابزارى خود-گزارش دهى براى سنجش طرحواره ها است. فرد بر اساس توصيف هر جمله 

خودش را در يك مقياس ليكرت شش درجه اى مى سنجد. سوالات پرسش نامه به وسيله طرحواره ها دسته بندى مى شوند. اين پرسش 
نامه هم به صورت فرم كوتاه و هم به صورت فرم بلند وجود دارد. فرم بلند آن 205 سوال دارد و 18 طرحواره ناسازگار اوليه را مى 

سنجد. فرم بلند براى كارهاى بالينى ترجيح داده مى شود زيرا سوالات بيشترى براى هر طرحواره مطرح شده و در نتيجه اطلاعات دقيق 
ترى فراهم مى كند. فرم كوتاه پرسشنامه طرحواره يانگ، 75  جمله دارد و از پنج سوالى كه در فرم بلند بيشترين بار تحليلى را داشتند، 

تشكيل شده است. فرم كوتاه بيشتر در پژوهش ها به كار مى رود، زيرا وقت كمترى براى تكميل آن مصرف مى شود. در فرم كوتاه 
كد دو حرفى كه پس از 5 جمله مى آيد نشان مى دهد كه اين سوال ها مربوط به كدام طرحواره اند. با اين وجود اسمى از طرحواره ها 
در پرسش نامه ذكر نشده است. هر مقياس (طرحواره) از 5 سوال تشكيل شده است. فرد بر اساس توصيف هر جمله، خودش را در يك 

مقياس ليكرت شش درجه¬اى (كاملا درست، تقريبا درست، اندكى درست، تقريبا غلط و كاملا غلط) كه به¬ترتيب 1 و2 و 3 و 4 
و  5 و 6 نمره به آنها تعلق مى گيرد، مى سنجد. با توجه به اينكه هر سوال داراى 6 گزينه بوده و فرد نمرات 1تا6 را به ترتيب كسب مى 

كند لذا حداقل نمره به دست آمده 75 و حداكثر 450 منظور شده است. براى هر يك از حوزه ها نيز حداقل و حداكثر نمره به شرح زير 
محاسبه شده است. براى حوزه اول كه شامل سوالات 1 تا 25 است حداكثر نمره 150 منظور شده است. حوزه دوم كه شامل سوالات 
26 تا 45 است حداقل نمره 20 و حداكثر 120 است. حوزه سوم شامل سوالات 66 تا 75 است و حداقل نمره 10 و حداكثر 60 منظور 

شده است. حوزه چهارم شامل سوالات 46 تا 55 است و حداقل نمره 10 و حداكثر 60 است و براى حوزه پنجم  كه شامل سوالات 
56 تا 65 مى باشد حداقل نمره 10 و حداكثر 60 محاسبه شده است. همچنين اگر فردى سه يا چهار نمره بالا (5 يا 6) در يك طرحواره 

داشته باشد، معمولا از نظر بالينى بدين معنا است كه اين طرحواره در ذهن وجود دارد. اولين پژوهش جامع راجع به ويژگى هاى 
روان سنجى پرسش نامه طرحواره يانگ، توسط اسميت ، جوينز، يانگ و تلچ (1995) انجام شد. وضريب آلفاى كرونباخ در جمعيت 

غير بالينى براى خرده مقياس هاى اين پرسشنامه را بين 0/5 تا 0/82 به دست آمد. همچنين اين پژوهشگران نشان دادند، پرسشنامه ى 
طرحواره يانگ با مقياس هاى پريشانى روان شناختى و اختلالات شخصيت همبستگى بالايى دارد و بنابراين از روايى مطلوبى برخوردار 

است (اسميت و همكاران، 1995). هنجاريابى اين پرسش نامه در ايران توسط آهى (1384) بر روى 387 نفر از دانشجويان دانشگاه 
هاى تهران انجام شده كه 252 نفر مونث و 135 نفر مذكر به شيوه هاى تصادفى چند مرحله اى از دانشگاه هاى علامه طباطبايى، 

پيش بينى تعلل ورزى براساس طرحواره معيار هاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى در دانشجويان 
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شهيد بهشتى، تربيت مدرس و علوم تحقيقات انجام شد. همسانى درونى اين پرسش نامه  با استفاده از α كرونباخ در جمعيت مونث 
0/97 و در جمعيت مذكر 0/98 به دست آمد. براين اساس پايايى طرحواره هاى محروميت هيجانى 0/87 ، رهاشدگى 0/78 ، بى 

اعتمادى-بدرفتارى 0/83، بيگانگى-انزواى اجتماعى 0/87، نقص-شرم، شكست 0/90، وابستگى-بى كفايتى 0/86، آسيب پذيرى 
0/90، خودتحول نيافته-گرفتار 0/79، اطاعت 0/83، فداكارى 0/82، بازدارى هيجانى 0/86،  عيب جويى افراطى 0/72 و خويشتن 

دارى-خودانضباطى ناكافى 0/87 به دست آمد (لطفى، 1385). ذوالفقارى، فاتحى فر و عابدى (1387) فرم كوتاه پرسش نامه طرحواره 
يانگ را روى 70 نفر از زوجين اجرا كردند. در پژوهش آنها ضريب همسانى درونى پرسشنامه از طريق محاسبه ضريب آلفاى كرونباخ 
براى كل پرسش نامه 0/94 و براى پنج حوزه آن به اين شرح به دست آمد: بريدگى و طرد 0/91، خودگردانى و عملكرد مختل 0/90، 

محدوديت هاى مختل 0/73، ديگر جهت مندى 0/67و گوش به زنگى بيش از حد و بازدارى 0/78. (آهى، 1384).
پس از اخذ كد اخلاق توسط كميته ى اخلاق دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج، پژوهشگر در دانشكده هاى مختلف دانشگاه آزاد 

اسلامى كرج حضور پيدا كرد و با توجه به نمونه آمارى در نظر گرفته شده براى پژوهش، پرسشنامه ها را با رعايت اصول اخلاقى نظير 
رضايت آگاهانه، رازدارى و محرمانه ماندن اطلاعات شخصى دراختيار دانشجويان داوطلب قرار گرفت. لازم به ذكر است كه پژوهش 
حاضر در دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج با شناسه اخلاقى با شناسه اخلاق IR.IAU.K.REC.1403.106 مصوب گرديد. براى 
تحليل داده ها علاوه بر شاخص هاى توصيفى فراوانى، ميانگين، انحراف استاندارد،ضرايب آلفاى كرونباخ وضريب همبستگى پيرسون 

و رگرسيون چندمتغيره استفاده شد. تحليل داده ها با استفاده ازنرم افزارآمارى SPSS نسخه 26 و معادلات ساختارى ازآخرين ورژن 
نرم افزار Amos استفاده شد.

يافته ها
در پژوهش حاضر 250 دانشجو (153 زن و 97 مرد) با ميانگين و انحراف استاندارد سنى به ترتيب 24/08 و 3/88 سال شركت كردند. 

در بين شركت كنندگان 14 نفر (5/6 درصد) در مقطع كاردانى، 126 نفر (50/4 درصد) در مقطع كارشناسى، 97 نفر (38/8 درصد) 
در مقطع كارشناسى ارشد و 13 نفر (5/2 درصد) در مقطع دكترى مشغول به تحصيل بودند. همچنين 181 نفر (72/4 درصد) از شركت 

كنندگان مجرد و 69 نفر (27/7 درصد) متاهل بودند. جدول 1 ميانگين، انحراف استاندارد و ضرايب همبستگى  بين طرحواره معيارهاى 
سرسختانه، راهبرد مقابله اى مسئله مداراى (جستجوى حمايت اجتماعى، مسئوليت پذيرى، مسأله گشايى برنامه ريزى شده و ارزيابى 
مجدد مثبت)، راهبرد مقابله اى هيجان مداراى (مقابله مستقيم، دورى گزينى، گريز-اجتناب و خويشتندارى) و تعلل ورزى (عمدى، 

ناشى از خستگى و ناشى از بى برنامگى)  را نشان مى دهد.
جدول1: ميانگين، انحراف استاندارد و ماتريس همبستگى بين متغيرهاى پژوهش 

متغيرهاي تحقيق
 

123456789101112
-1.طرحواره معيار هاى سرسختانه

-**0/23-2.مسئله مدارى- جستجوى حمايت اجتماعى

-**0/63**0/24-3.مسئله مدارى- مسئوليت  پذيرى

4.مسئله مدارى- مسأله گشايى برنامه  ريزى 
شده

-0/17**0/59**0/55**-

-**0/68**0/61**0/64**0/25-5.مسئله مدارى- ارزيابى مجدد مثبت 

-**0/46-**0/35-**0/53-**0/46-**60/31.هيجان مدارى - مقابله مستقيم

-**0/58**0/35-**0/32-**0/32-**0/34-**70/29.هيجان مدارى - دورى گزينى

-**0/53**0/72**0/43-**0/37-**0/41-**0/40-**80/25.هيجان مدارى - گريز-اجتناب

-**0/71**0/50**0/56**0/31-*0/15-**0/26-**0/28-**90/33.هيجان مدارى - خويشتندارى

-**0/23**0/26**0/31**0/20**0/30-**0/27-**0/32-**0/23**100/26.تعلل ورزى-  عمدى

-**0/43**0/38**0/45**0/40**0/29**0/34-**0/21-**0/35-**0/30**110/27.تعلل ورزى- ناشى از خستگى

**0/56**0/51**0/24**0/32**0/31**0/23**0/40-**0/38-**0/35-**0/29**120/19.تعلل ورزى- ناشى از بى برنامگى

15/519/666/6010/739/648/428/348/4010/0816/6212/568/96ميانگين

3/542/912/173/042/472/262/123/473/394/273/742/68انحراف استاندارد

0/05 >P* 0/01 و >P**                  
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براساس نتايج جدول 1 ضرايب همبستگى بين متغيرها در جهت مورد انتظار و همسو با تئورى هاى حوزه پژوهش بود.  در اين پژوهش 
به منظور ارزيابي مفروضه نرمال بودن توزيع داده هاي تك متغيري، كشيدگي و چولگي تك تك متغيرها و به منظور ارزيابى مفروضه 

همخطي بودن به كمك عامل تورم واريانس35 (VIF) و ضريب تحمل36 مورد بررسي قرار گرفت كه نتايج آن در جدول2 قابل 
ملاحظه است. 

مفروضه همخطى بودنمفروضه نرمال بودنمتغير
تورم واريانسضريب تحملكشيدگيچولگي

0/620/811/24-0/31طرحواره معيار هاى سرسختانه
0/760/333/03-0/33-مسئله مدارى- جستجوى حمايت اجتماعى

0/890/323/13-0/28-مسئله مدارى- مسئوليت  پذيرى
0/450/420/392/56-مسئله مدارى- مسأله گشايى برنامه  ريزى شده

0/840/333/01-0/36-مسئله مدارى- ارزيابى مجدد مثبت 
0/710/372/71-0/24-هيجان مدارى - مقابله مستقيم
0/020/551/81-0/16هيجان مدارى - دورى گزينى
0/470/303/32-0/54-هيجان مدارى - گريز-اجتناب
0/700/442/28-0/05-هيجان مدارى - خويشتندارى

--0/31-0/16-تعلل ورزى-  عمدى
--0/46-0/28-تعلل ورزى- ناشى از خستگى

--0/52-0/04تعلل ورزى- ناشى از بى برنامگى

منطبق بر يافته هاى جدول2 مقادير كشيدگي و چولگي همه مؤلفه ها در محدوده 2± قرار دارد. اين يافته بيانگر آن است كه مفروضه 
نرمال بودن توزيع داده هاي تك متغيرى در بين داده ها برقرار است(رك كلاين، 2016). جدول 2 نشان مى دهد كه مفروضه همخطى 

بودن در بين داده هاى پژوهش حاضر برقرار است. زيرا كه مقادير ضريب تحمل متغيرهاى پيش بين بزرگتر از 0/1 و مقادير عامل 
تورم واريانس هر يك از آنها كوچكتر از 10 است. منطبق بر ديدگاه ميرز و همكاران(2006) ضريب تحمل كوچكتر از 0/1 و ارزش 
عامل تورم وارينس بزرگتر از 10 نشان دهنده عدم برقرارى مفروضه همخطي بودن است. در اين پژوهش به منظور ازريابى برقرارى يا 
عدم برقرارى مفروضه نرمال بودن توزيع چند متغيري، از تحليل اطلاعات مربوط به « فاصله مهلنوبايس37» استفاده شد. مقادير چولگى 
و كشيدگى اطلاعات مربوط به فاصله مهلنوبايس به ترتيب برابر با 0/74 و 0/23 به دست آمد كه نشان مى دهد توزيع داده هاى چند 

متغيرى نرمال است. در نهايت به منظور ارزيابى همگنى واريانس ها نمودار پراكندگى واريانس هاى استاندارد شده خطاها38مورد 
بررسى قرار گرفت و نتايج نشان داد كه مفرضه ياد شده نيز در بين داده ها برقرار است.  

 
تحليل مدل

الف) مدل اندازه گيرى: در مدل اندازه گيري پژوهش راهبرد مقابله اى مسئله مدارى، راهبرد مقابله اى هيجان مدارى و تعلل 
ورزى متغير مكنون بودند و مدل اندازه گيرى پژوهش را شكل دادند. چنين فرض شده بود كه متغير مكنون راهبرد مقابله اى مسئله 

مداراى به وسيله نشانگرهاى جستجوى حمايت اجتماعى، مسئوليت پذيرى، مسأله گشايى برنامه ريزى شده و ارزيابى مجدد مثبت، متغير 
مكنون راهبرد مقابله اى هيجان مداراى به وسيله نشانگرهاى مقابله مستقيم، دورى گزينى، گريز-اجتناب و خويشتندارى و متغير مكنون 
تعلل ورزى به وسيله نشانگرهاى عمدى، ناشى از خستگى و ناشى از بى برنامگى سنجيده مى شود. چگونگى برازش مدل اندازه گيرى 

35  - variance inflaƟon factor
36  - tolerance
37  - Mahalanobis distance (D)  
38  - standardized residuals  
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با استفاده از تحليل عاملي تاييدي، نرم افزار AMOS 24.0 و برآورد بيشينه احتمال39 (ML) ارزيابى شد. جدول 3 شاخص هاى 
برازندگى مدل هاى اندازه گيرى و ساختارى را نشان مى دهد.

 جدول 3: شاخص هاى برازش مدل هاى اندازه گيرى و ساختارى 
نقطه برش1مدل ساختارىمدل اندازه گيرىشاخص هاى برازندگى

اصلاح شدهاوليهاصلاح شدهاوليه
-117/0794/68159/09104/96مجذور كاى2

-41404948درجه آزادى مدل
2/df32/862/373/252/193 كمتر از
GFI40/9260/9380/9110/9370/90 >

AGFI50/8820/8980/8580/8950/850 >
CFI60/9500/9640/9290/9610/90 >

RMSEA70/0860/0740/0950/0690/08 <
جدول 3 نشان مى دهد كه شاخص برازندگى RMSEA حاصل از تحليل عاملى تاييدى از برازش قابل قبول مدل اندازه گيرى با 
داده هاى گرآورى شده حمايت نمى كند. به دليل اهميت فراوان شاخص برازندگى مزبور در برازش مدل با داده ها، شاخص هاى 

اصلاح ارزيابى و براساس آن با ايجاد كوواريانس بين خطاهاى دو نشانگر مسئوليت پذيرى و مقابله مستقيم مدل اندازه گيرى اصلاح و 
همچنان كه در جدول 3 ملاحظه مى شود، با اصلاح مدل شاخص هاى برازندگى حاصل شد كه نشان مى دهد مدل اندازه گيرى با داده 

هاى گردآورى شده برازش قابل قبول دارد. در مدل اندازه گيرى بزرگترين بار عاملى متعلق به نشانگر خويشتن دارى (β=0/909) و 
كوچكترين بار عاملى متعلق به نشانگر تعلل ورزى عمدى (β=0/614) بود. بدين ترتيب با توجه به اين كه بارهاى عاملى همه نشانگرها 

بالاتر از 0/32 بود، مى توان گفت همه آنها از توان لازم براى اندازه گيرى متغيرهاى مكنون پژوهش حاضر برخوردار بودند. 
ب) مدل ساختاري : به دنبال ارزيابى چگونگى برازش مدل اندازه گيرى، در مرحله دوم شاخص هاي برازندگي مدل ساختاري 

برآورد و ارزيابي شد. در مدل ساختارى پژوهش فرض شده بود كه طرحواره معيارهاى سرسختانه با ميانجيگرى سبك هاى مقابله اى 
با تعلل ورزى در دانشجويان رابطه دارد. جدول 3 نشان مى دهد كه به استثنايى شاخص برازندگى RMSEA و 2/df ديگر شاخص 
هاى برازندگى حاصل از تحليل از برازش قابل قبول مدل ساختارى با داده هاى گرآورى شده حمايت مى كنند. به همين دليل به دنبال 

ارزيابى شاخص هاى اصلاح، با ايجاد كوواريانس بين خطاهاى دو متغير مكنون مقابله مسئله مدارى و هيجان مدارى، مدل ساختارى 
اصلاح و با اصلاح مدل همچنان كه جدول 3 نشان مى دهد شاخص هاى برازندگى قابل قبول براى آن به دست. جدول 4 ضرايب مسير 

در مدل ساختارى را نشان مى دهد. 
 جدول4:  ضرايب مسير كل و مستقيم بين متغيرهاى پژوهش در مدل ساختارى  

bS.Eβpمسير
0/1610/0330/3470/001طرحواره معيار هاى سرسختانهß  مقابله هيجان مدارى  
0/2730/001-0/1220/031-طرحواره معيار هاى سرسختانهß  مقابله مسئله مدارى  

0/3040/1000/2950/001مقابله هيجان مدارى  ß تعلل ورزى  
0/3580/001-0/3800/106-مقابله مسئله مدارى  ß تعلل ورزى  

0/0770/0350/1620/023ضريب مسير مستقيم طرحواره معيار هاى سرسختانهß  تعلل ورزى  
0/0950/0260/2000/001ضريب مسير مستقيم غيرطرحواره معيار هاى سرسختانهß  تعلل ورزى  

0/1720/0440/3620/001ضريب مسير كل طرحواره معيار هاى سرسختانهß  تعلل ورزى  
جدول 4 نشان مى دهد كه ضريب مسير كل بين طرحواره معيارهاى سرسختانه و تعلل ورزى (β=0/362، P =0/001) مثبت و معنادار 

است. ضريب مسير بين مقابله مسئله مدارى و تعلل ورزى (β=-0/358، P =0/001) منفى و ضريب مسير بين مقابله هيجان مدارى و 
39  -Maximum Likelihood
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تعلل ورزى (β=0/295، P =0/001) مثبت و معنادار بود. جدول 4 نشان مى دهد كه ضريب مسير غيرمستقيم بين معيارهاى سرسختانه 
و تعلل ورزى (β=0/200، P =0/001) مثبت و معنادار است. استفاده از فرمول بارون و كنى فرمول بارون و كنى40(1986، به نقل از 

 P =0/001) مالنكروت و همكاران41، 2006) نشان داد كه ضريب مسير معيارهاى سرسختانه و تعلل ورزى از طريق مقابله مسئله مدارى
،β=0/097) و از طريق مقابله هيجان مدارى (β=0/105، P =0/001) مثبت و معنادار است. براين اساس چنين نتيجه گيرى شد كه هر 

دو سبك مقابله مسئله مدارى و هيجان مدارى به صورت مثبت و معنادار رابطه بين معيارهاى سرسختانه و تعلل ورزى را در دانشجويان 
ميانجيگرى مى كند. شكل 1 مدل ساختاري پژوهش با استفاده از داده هاى استاندارد را نشان مى دهد. 

شكل1: پارامترهاى استاندارد در مدل ساختارى پژوهش 
شكل فوق نشان مى دهد كه مجموع مجذور همبستگى هاى چندگانه (R2) براى متغير تعلل ورزى برابر با 0/42 بود. اين موضوع بيانگر 
آن است كه معيارهاى سرسختانه و سبك هاى مقابله اى در مجموع 42 درصد از واريانس تعلل ورزى را در دانشجويان تبيين مى كند.

بحث و نتيجه گيرى
اين پژوهش با هدف پژوهش پيش بينى تعلل ورزى بر اساس طرحواره ى معيارهاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى 

در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج انجام شد. يافته هاى پژوهش حاضر بيانگر آن بود كه تعلل ورزى  بصورت معنادارى 
با طرحواره ى معيارهاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى رابطه وجود دارد. اين نتايج همسو با مطالعات پيشين بود. 

بچ و همكاران( 2018)، لازاروس و فولكمن (1989)، سادلر و ساكس (1993)، يانگ و همكاران(2023)، بروفى (2005)، ويليامز 
و همكاران (2020)، استوارت و همكاران (2021)، اسميت و جونز (2021)، علامه و محرابى زاده هنرمند (1390) همسو مى باشد. 
در مطالعه اى در يافتند كه بين تعلل ورزى با طرحواره ى معيارهاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى رابطه مستقيم و 

معنادار در سطح معنادارى 0/018 وجود دارد. در تبيين اين يافته مى توان بيان كرد كه افراد داراى معيار هاى سرسختانه و افرادى كه 
تعلل ورزى دارند هر دو داراى استاندارد هاى سطح بالايى هستند و هر دو دسته از اشتباه كردن مى ترسند (بور كاو يوئن، 1983 ) و 

ميخواهند به موففيت برسند. اين طرحواره به طور معمول در خانواده هايى به وجود مى آيد كه در آن ها عصبانيت، توقع و گاهى اوقات 
تنبيه مشاهده مى شود: در اين خانواده ها، بر عملكرد عالى، بى نقص گرايى، وظيفه شناسى، پيروى از قوانين، پنهان سازى هيجان هاف 
اجتناب از اشتباه تاكيد مى شود، در عين حال كه به لذت، خوشحالى و آرامش اهميت چندانى داده نمى شود. معمولا در چنين افرادى 
تمايلى نهفته نسبت به بدبينى و نگرانى وجود دارد، بدين صورت كه اگر افراد نتوانند در تمام اوقات گوش به زنگ باشند، همه چيز از 

40  -Baron and Kenny 
41  -Mallinckrodt et al
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هم مى پاشد (يانگ و همكاران، 2004؛ ترجمه حميد پور و اندوز، 1397).  افراد داراى معيارهاى سرسختانه/عيب جويى، باور اساسى 
شان مبنى بر اين است  كه فرد براى رسيدن به معيارهاى بلند پروازانه دربازه رفتار و عملكرد خود فرد بايد كوشش فراوانى به خرج ديد 

و اين كار معمولا براى جلوگيرى از انتقاد صورت مى گيرد. اين طرحواره به طور معمول در خانواده هايى به وجود مى آيد كه تحت 
فشارند، نسبت به خودشان و ديگران بيش از حد عيب جويى مى كنند و توقع دارند كارها را با كيفيت عالى و در كوتاه ترين زمان 

انجام شوند. اين طرحواره اغلب منجر به نقص هاى جدى در احساس لذت، آرامش، سلامتى، احساس ارزشمندى، پيشرفت يا روابط 
رضايت مندانه مى شود و معمولا به شكل هاى زير بروز مى كند: 1. بى نقص گرايى، توجه غير معمول به جزئيات يارازيابى كمتر از 

حد عملكرد خود در مقايسه با عملكرد ديگران 2.قوانين غير قابل انعطاف و بايد ها، در بسيارى از حوزه هاى زندگى از جمله معيارهاى 
بالا و غير واقع بينانه اخلاقى، فرهنگى و مذهبى 3.دغدغه زمان و كارامدى به منظور انجام كار بيشتر. طبق نظريه لازاروس و فولكمن 

(1989) ما دو نوع سبك مقابله اى داريم كه شامل مسئله مدار و هيجان مدار مى باشد كه در سبك مقابله مسئله مدار: سبك هاى مقابله 
اى مسئله مدار به دنبال كاهش استرس از طريق برخورد مستقيم با عامل استرس زا براى كاهش تأثير آن هستند. اين سبك مقابله اى 

با هدف حذف يا تغيير عامل استرس زا، عمل محور مى باشد اما در سبك مقابله هيجان مدار: هدف، كاهش تأثير احساسات ناراحت 
كننده است. اين روش مؤثرتر از مقابله مسئله مداربراى شرايطى است كه فرد كنترلى بر آن ها ندارد (مانند يك بيمارى شديد ناتوان 

كننده يا مرگ يكى از عزيزان). افراد داراى معيارهاى سرسختانه  با تلاش هاى كمال گرايانه مانند داشتن معيارهاى شخصى بالا، وضع 
معيارهاى دقيق براى عملكرد و تلاش براى عالى بودن دارند. تمايلات كمال گرايانه، ايجاد و انتخاب استانداردهاى بى حد و اندازه 

بزرگ و غير قابل انعطاف، نوعى الزام در دستيابى به اهداف و معيارهاي بالا، وجود نيروى انگيزشى كه بيشتر ناشى از ترس از شكست 
است تا  كسب موفقيت، سنجش فرد از خويش صرفا برحسب توليد يا دستاوردهاى خود، اعتقاد به قانون همه يا هيچ، مشكل در لذت 
بردن و خرسند شدن حتى زمانى كه موفقيت حاصل شده باشد، طفره رفتن از كارى كه قرار است مورد قضاوت و ارزيابى قرار گيرد 
و تعلل طولانى در كامل كردن كارهاى محوله از جمله نشانه هاى دانشجويان كمال گرا است كه باعث مى شود اين افراد، نسبت به 

داوطلب شدن براى پاسخگويى به سوالاتى كه جواب آنها چندان قطعى نيست، بى رغبتى نشان داده و بيش از حد نسبت به يك شكست 
كوچك واكنش عاطفى يا اضطراب از خود نشان مى دهند كه اين ويژگيها مى تواند عملكرد تحصيلى اين دانشجويان را به طور منفى 

تحت تأثير قرار دهد. زيرا، از طرفى ممكن است باعث شود اين دانشجويان انجام امور تحصيلى خود را به دليل اينكه مبادا نتوانند از 
عهده انجام آنها به طور كامل و مطلوب برآيند، به تأخير بياندازند و از طرف ديگر، ممكن است به تدريج عدم وصول به اهداف و 

معيارهاي غيرواقع بينانه اي كه براى خود در نظر گرفته اند، باعث شود كه دچار نااميدي و درماندگى شده، دست از كوشش بردارند و 
دچار افت تحصيلى شوند. در مجموع مى توان نتيجه گرفت كه طرحواره ى معيارهاى سرسختانه با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى 

در زمره ى متغيير هاى مرتبط با تعلل ورزى هستند. بر همين اساس، اين يافته حاكى از اهميت و نقش  طرحواره ى معيارهاى سرسختانه 
با نقش ميانجى سبك هاى مقابله اى در تعلل ورزى بوده و روانشناسان و مشاوران مى توانند  به نقش  طرحواره ى معيارهاى سرسختانه 

و سبك هاى مقابله اى در تعلل ورزى توجه لازم را به جاى آورند. از محدوديت هاى پژوهش مى توان گفت:جامعه ى آمارى اين 
پژوهش تنها دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد كرج بود كه بايد در تعميم بيرونى يافته ها احتياط كرد، محدود شدن به استفاده از 
پرسشنامه و مقياس به عنوان ابزار تحقيق و عدم استفاده از روش هاى ديگر مانند مصاحبه و مشاهده و غيره كه مى توانست بر اعتبار اين 

پژوهش بى افزايد، عدم كنترل تفاوت هاى فردى و فرهنگى آزمودنى ها در پژوهش كه ممكن بوده بر نتايج بدست آمده تاثيرگذار 
باشد. 
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