
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 
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در متون فارسی: تحلیل  مطالعات حوزه خلاقیت و نوآوری

  رخدادی واژگانهم

 2آسیه مرادی، 1صالح رحیمي

 

 چكيده

سازند و چه مفاهیمي بیشترین دهد واژگان چگونه در کنار هم معنا مياختار مفهومي واژگان نشان ميس

 شیپا یاستناد گاهیدر پا حوزه خلاقیت و نوآوری یدرک روندهااین مطالعه هدف لذا،  اهمیت را دارند.

و ابعاد مهم مفهوم  هازیرحوزه یيو شناسا (1377-1402های )سال( بین ISC)جهان اسلام یوعلم و فنار

رخدادی واژگان سنجي و تحلیل همگیری از فنون کتاباین پژوهش با بهره .استخلاقیت و نوآوری 

های مرتبط با استخراج گردید تا روند پژوهش( ISC)مدرک از پایگاه 3826است. تعداد شدهانجام

برای ترسیم ساختار مفهومي ای و نمودار راهبردی کند. تحلیل خوشهخلاقیت و نوآوری را شناسایي

ها . یافتهاستکار گرفته شدهها در این حوزه بهها و روابط بین آنها و شناسایي زیرحوزهپژوهش

و توسعه  يآموزش تی(، خلاق1)انیبندانش ستمیو اکوس ینوآور تیریمد: خوشهدهنده، هشت نشان

 یریادگی(، 4نوآور) یو رهبر يزمان(، فرهنگ سا3)شرویپ یهایمند و فناورنظام ی(، نوآور2)یفرد

(، 7محور)جامعه تیو خلاق ی(، فرهنگ نوآور6)يو آموزش عال ی(، نوآور5توسعه) یهاو راهبرد يسازمان

حوزه خلاقیت و مقالات، موضوعات نوظهور در  یمحتوا لیبا تحل .، است(8)داریپا توسعهو  یفکر هیسرما

 يدگیچیداد که حوزه خلاقیت و نوآوری از تنوع و پنشان مقالات یمحتوا لیتحل. شدند یيساشنا نوآوری

 به و را روشن سازد يآت یهاپژوهش ریمس دتوانمياین پژوهش  هاافتهیبرخوردار است.  یيبالا يمفهوم

هایي را برای دستورالعمل نماید. همچنین،کنوني کمک  پژوهشهای از حوزه يتوصیف فهم جامع

های نوظهوری که این پژوهش معرفي کرده است، در حوزهجدید  هایشپژوهشروع  به منظورپژوهشگران 

 .ارائه دهد

 .سياسآی گاهیپای، فکر هیسرماابتکار،  نوآوری، ،خلاقیت ها:دواژهيکل
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 مقدمه
 شرفتیو پ یرشد اقتصاد ،یمحرک در توسعه فرد یرویبه عنوان ن یو نوآور تیخلاق

 یو نوآور تیخلاق. کننديم فایا دیهزاره جد یاهدر مواجهه با چالش ياتیح ينقش ،ياجتماع

دو  نی. اگیرندقرارمياستفاده مورد  گریکدی یهستند و اغلب به جا زیمرتبط اما متما يمیمفاه

 با هم تفاوت دارند يابیارز یارهایو مع يزشیانگ ،ياجتماع ،یمختلف فرد یهااز جنبه مفهوم

که جوامع و زیست محیطي  يانسان یهاو بحران یورفنا عیسر راتییبا توجه به تغ(. 2017، 1)تانگ

از هر  شیب يعمل یهاحلها به راهآن لینو و تبد یهادهیابداع ا یيتوانا تیاند، اهمها مواجهبا آن

 ینمود تیضرورت در گذار از عصر اطلاعات به عصر خلاق نیاست. ا افتهی شیافزا یگریزمان د

 يژگیرا به عنوان و تیصرف بر دانش، خلاق هیتک یع به جاکه اقتصادها و جوام یيبارز دارد، جا

و  2نایدوب) شونديمتمرکز م هادهیا دیبر تول یاقتصاد یهاتیفعالو  نندیگزيخود برم یمحور

 لیپتانس یها در آزادسازآن یيها و افراد به تواناسازمان تیبستر، موفق نی. در ا(2، 2012، همکاران

دو  ینوآور و تیحال، اگرچه خلاق نیوابسته است. با ا ینوآور یندهایامؤثر فر تیریخلاقانه و مد

اشاره دارد، در  ینو و کاربرد یهادهیا دیبه تول تیمتفاوتند: خلاق تاًیمفهوم مرتبط هستند، اما ماه

 دیخدمات جد ای ندهایدر قالب محصولات، فرا هادهیا نیا یعمد یمستلزم اجرا یکه نوآور يحال

و همکاران،  5؛ نقل در ساروقي1990، 4؛ وست و فار1996، 3امابیلزش افزوده است )ار جادیا یبرا

در قضاوت درباره  ياجتماع یهامنظابر نقش  دیبا تأک يپژوهش اتیدر ادب زیتما نی(. ا2015

 یهاتیبازار و محدود یازهایبا ن هادهیو ضرورت انطباق ا (8، 1994، 6)چیکسنزمیهایي تیخلاق

که  يدر جهان ،بدیهي است که. شوديم تیتقو (1، 2004و همکاران،  7سوني )اندرسازمان

 تیخلاق نیب وندیکه بتوانند پ يها و جوامعوابسته است، سازمان یت نوآوریبه ظرف یریپذرقابت

 .خواهند شد لیتبد تیعصر خلاق ياصل گرانیکنند، به باز تیرا تقو يسازمان یو نوآور یفرد

پیشرفت و توسعه در جوامع امروزی، همواره  عاملنوآوری به عنوان مطالعات حوزه خلاقیت و 

ها رغم گسترش پژوهشحال، به نیگذاران قرار داشته است. با امورد توجه پژوهشگران و سیاست

 میمفاه انیها و روابط مکه بتواند ابعاد، مؤلفه یاکپارچهیمند و نظام يساختار مفهوم نه،یزم نیدر ا

نشده است.  فیصورت جامع تعرکند، هنوز به نییتب يرا در بافتار متون فارس یو نوآور تیخلاق

                                                 
1. Tang 
2. Dubina 
3. Amabile 
4. West & Farr 
5. Sarooghi 
6. Csikszentmihalyi 
7. Anderson 
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این پژوهش با هدف بررسي ساختار مفهومي مطالعات حوزه خلاقیت و نوآوری در متون فارسي، 

های نظری رایج و نقاط قوت و ضعف این مطالعات را کند تا روندهای اصلي، چارچوبتلاش مي

اند به توسعه دانش ها توانستهخص خواهد شد که تا چه حد این پژوهششناسایي کند. همچنین، مش

 .در این حوزه کمک کنند و چه خلأهایي برای مطالعات آینده باقي مانده است

سواد  ،(2019، 2ویو ل ویل)دانش  يمهندساز قبیل:  هاحوزهدر بسیاری از  1انيواژگهم لیتحل

 تالیجیسواد د(، 2023، و همکاران 4پورشوله) ليسواد ما(، 2021 ،و همکاران 3)لياطلاعاتي 

مطالعات ، (1399، و همکاران رحیمي) دارسردردهای ضربان (،2021، و همکاران 5)پارک

  ،(1403 ،و همکاران رحیميسواد ) ،(1400، و همکاران رحیمي) آموزش عالي ایران

کار رفته به(، 1404سهیلي، ي )رحیمي و اقتصاد مقاومتو  (1403و همکاران،  رحیميی )ریگمیتصم

 .است

 يبه بررس يو کتابسنج يسنجهای علمبا استفاده از روش ریاخ یهادر سال یمتعدد مطالعات

( 2024و همکاران ) 6وونگیریاند. سپرداخته های خلاقیت و نوآوریدر حوزه يپژوهش یروندها

 یيکننده شناساتار مصرفباز و رف یدر حوزه نوآور يپنج خوشه پژوهش ،يواژگانهم لیبا تحل

 یهاپلتفرم ،7یسپارفناورانه، جمع یکننده، نوآورشامل رفتار مصرف ياصل یهاکردند. خوشه

 ینوآور تیریاز مد يتحول موضوعاظهار داشتند که  ي بودند ونیکارآفر یهاستمیو اکوس نیآنلا

 یهمکار تیدهنده اهماننشو بعد از آن  2020در سال شدنيتالیجیو د یداریبه پا ،2014در سال 

 عی( رشد سر2025و همکاران ) 8هارونا. است يمشارکت یو ابزارها ستمیتوسعه اکوس ،يخارج

 یگذاراستیو س ینوآور تیریها در مدکردند و شکاف يرا بررس ایفناورانه در شرق آس ینوآور

در  يو اخلاق ي( بر کشف عوامل فرهنگ2024و همکاران ) 9برجاوا. را برجسته ساختند یفناور

بر . آنان همچنین، نمودند دینوظهور تأک یاعنوان حوزهبه يهوش مصنوع یهاینوآور رشیپذ

کردند و نقش  دی( تأکيفرهنگ ،ياخلاق ،ي)اجتماع يهوش مصنوع ینوآور یراقتصادیغ یهاجنبه

                                                 
1. Co-word analysis 
2 Liu & Liu 
3. Li 
4. Shollapur 
5. Park 
6. Siriwong 
7. Crowdsourcing 
8. Haruna 
9. Obreja 
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 ي( چارچوب2021و همکاران ) 2پنگ. نمودند لیتحل یفناور رشیرا در پذ 1آهسته یاصول نوآور

بر  يمیو ت یارائه دادند. سطح فرد ینوآور یهاپژوهش ی( برايسازمان ،يمیت ،ی)فرد يسطحسه

استوار است.  ینظر ریبر تفس يکه سطح سازمان يمتمرکزند، در حال اتیو مرور ادب يمطالعات تجرب

و همکاران  3ژانگبودند.  یدانش و انواع رهبر تیریمد ندیشامل فرانیز،  يپژوهش یهاکانون

 ،يعمل یشامل: کاربردهادر بررسي خود را  تیپژوهش خلاق يهای اصل( حوزه2015)

 4و ژانگ يشی دانستند. اهیپا یهاهینظر ،يو سازمان یفرد تیخلاق ،یولوژیزیو ف يشناسبیآس

 بیبه ترک ازیکردند و ن لیتحل يسازمان یریپذرقابت هیعنوان پاکارکنان را به تی( خلاق2022)

( 2025) 5آکان بالکانقرار دادند.  دیتأکمور ها را در پژوهش يو سازمان يروهگ ،یسطوح فرد

 يرا بررس يسازمان یریادگیو  يفرهنگ سازمان ،یو ارتباط آن با رهبر يسازمان تیخلاق يدگیچیپ

داد و خلاق را نشان عیها در حوزه صناپژوهش ری( رشد چشمگ2025) 6يگوهونگوج. کرد

 یاهی(، پايفرهنگ ینوآور تال،یجید ی)فناور شرانیرا شامل: پشده  يیشناسا يموضوع هایحوزه

( تالیجید يقی)موس یاهی( و حاشیداریپا ،ي(، نوظهور )هوش مصنوعشدنيتالیجید ت،ی)خلاق

در آموزش را  تیتفکر و خلاق یهاتوجه به مهارت شی( افزا2023و همکاران ) 7نیشاهداند. مي

و کشتکار  یدهکرد نیمب. را برجسته ساختند يآموزش یهایناورکردند و ارتباط آن با ف لیتحل

را شامل هفت گزاره  ياجتماع ینوآور يهسته مفهوم ف،یتعر 100 ي( با بررس1394) يهرانک

ي، حکمران نینو یهامدل يطراحي، نو در کالاها و خدمات عموم یهاارائه ایدهمانند  یدیکل

 جادیاي، اجتماع ينیبا کارآفر وندیپي، اهداف اجتماع بر دیتأکي، سازمان تیریمد یتوسعه الگوها

بر نقش  زی( ن2024و همکاران ) 8وونگیریسي دانستند. به تحول اجتماع يابیدستی و نهاد راتییتغ

زاده و حسن يچاکل ینوروز .داشتند دیتأک يتحولات اجتماع جادیدر ا محوریفناور یهاپلتفرم

کردند و  لیدستورالعمل اسلو( را تحل ،يلاعات علم)موسسه اط يسنجعلم یها( شاخص1389)

 ،يسنجعلم کردی( با رو1401فرزانه ) یخایک .نمودند يرا بررس یها در سنجش نوآورنقش آن

                                                 
1. Slow innovation principles 
2. Peng 
3. Zhang 
4. Shi & Zhang 
5. Balkan Akan 
6. Gohoungodji 
7. Şahin 
8. Siriwong 
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 یرا نشان داد و لزوم همکار یو بلوچستان در حوزه نوآور ستانیدانشگاه س يعلم داتیتول شیافزا

و  1وونگیری( و س2025) يگوهونگوج قرار داد. دیتأکمور را  شتریب یاثرگذار یبرا يالمللنیب

 یعنوان روندهارا به شدنيتالیجیاقتصاد سبز، و د ،یداری( ظهور موضوعات پا2024همکاران )

 .کردند یيشناسا 2020غالب پس از 

به  يسنت میاز مفاه ایپو يدهنده تحولنشان تیخلاقی و های نوآوردر حوزه ریاخ یهاپژوهش

 تالیجید یهاستمیباز، اکوس یمحور است. نوآورفناورانه و اجتماع ،يچندسطح یکردهایسمت رو

اند، در مطرح شده یکننده و توسعه فناوررفتار مصرف یهاهیعنوان پابه يفراسازمان یو همکار

 تیرا تقو یریپذدانش، رقابت تیریو مد یبر رهبر دیبا تأک يسازمانو  یفرد تیکه خلاق يحال

 شدن،يتالیجیو د ياقتصاد سبز، اخلاق در هوش مصنوع ،یداریمانند پا يمیاهکند. ظهور مفمي

های علم، حوزه بیلزوم ترک ها،نهیشیپ يکنند. بررسمي میرا ترس ندهیآ یهاها و فرصتچالش

آشکار  شیاز پ شیجانبه را بو همه داریپا ینوآور و تیبه خلاق يابیدست یو اجتماع برا یفناور

 .سازديم

 

 ینظر يمبان

کهنه را  یاست که مرزها یخلق افکار یيدر گرو توانا ،یگریاز هر زمان د شیجهان امروز، ب

جوامع است.  شرفتیموتور محرک پ یيتوانا نی. اکنديرا روشن م دایناپ یهاو افق نوردديدرم

 شهیندرقابت، نه در انباشت ثروت، که در پرورش ا دانیدر م یکه رمز ماندگار اندافتهیها درملت

 . است

 دنیآفر یبه معنا creare نیاز واژه لات ،يانسان دهیچیپ یهایياز توانا يکیعنوان به ،2تیخلاق

، 4نقل از تانگ 2012، 3)ساویر شوديم فیتعر ینو و کاربرد یهادهیا دیمشتق شده و با تول

 شناورانه نقو ف يفرهنگ ،يعلم یهاجنبش يدر تمام ،یمفهوم، فراتر از حوزه هنر نیا(. 2017

(. 1392زنگنه و همکاران، ) شوديجوامع شناخته م شرفتیعنوان موتور محرک پدارد و به یمحور

وابسته است و در  يطیو مح يزشیانگ ،يعوامل شناخت بیتنها به اصالت، بلکه به ترکنه تیخلاق

                                                 
1. Siriwong 
2. Creativity 
3. Sawyer 
4. Tang 
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 ردیگيم شکل ينو فرهنگ سازما یچون رهبر يعوامل ریتحت تأث يو سازمان ياجتماع یبافتارها

که  دهنديها نشان محال، پژوهشنیباا. (2023و همکاران،  2؛ مهرآیین2016، 1)آمابیله و پرات

و  کپارچهی یادهیعنوان پدآن را به توانياست و نم نهیو وابسته به زم یچندبعد یاسازه تیخلاق

از جمله  ت،یقموانع خلا(. 1394 ،یریمال ام يصادق؛  2001 ،3آنسورث) در نظر گرفت یبعدتک

و همکاران،  هایئهیخلاقانه را محدود کنند )کوپا لیپتانس تواننديم ،يذهن یهاو مدل يموانع شناخت

 نیدهنده تنوع در درک انشان ،یيگراگرفته تا عقل یيمختلف، از شهودگرا یکردهای(. رو1392

 يدگیچیپ نیا(. 1986، 4)دیموک آن است قیدق نییتب یبرا ترقیعم لیتحل ازمندیهستند که ن دهیپد

 لیتبد يعمل یهاحلخلاقانه به راه یهادهیاست که در آن ا ینوآور ندیفرا سازنهیزم ت،یخلاق

 .شونديم

 یهاحلنو در قالب راه یهادهیا يبه کاربرد عمل ت،یخلاق یعنوان گام بعدبه ،ینوآور

 ای يسازمان ،یدر سطوح فرد ينشامل اجرا و سودرسا ده،یا دیملموس اشاره دارد و فراتر از تول

که  تی(. برخلاف خلاق2015و همکاران،  6؛ ساروقي9، ص. 1990 ،5وست و فاراست ) ياجتماع

شناخته  یفردنیو ب ياجتماع یندیعنوان فرابه یاست، نوآور يو شناخت یفردندرو یندیفرا شتریب

و همکاران،  7) اندرسونقرار دارد  يطیو مح يفرهنگ ،يعوامل سازمان ریکه تحت تأث شوديم

و به  ستین يخط یو نوآور تیخلاق نی(. رابطه ب1403و همکاران،  يمسماع خسروشاه؛ 2004

 یيهايدگیچی(، گاه با پدهیا ی)اجرا یبردار( و بهرهدهیا دی)تول يافاکتش یندهایتفاوت در فرا لیدل

را از  تیه بتوانند خلاقک یيها(. سازمان2012 ،9و نادسن نیچوکپک؛ 1991، 8مارچهمراه است )

 ينوآورانه مانند تفکر ابداع یهاو ادغام روش يروانشناخت يمنیمنعطف، ا یساختارها قیطر

نقل  2019و همکاران،  10ليبرخوردار خواهند شد ) يرقابت تیکنند، از مز تیریمد کیستماتیس

تنها به نه یرنوآو ت،ی(. در نها1392رادبخش و همکاران،  ؛2025و همکاران ،  11در د باروس

                                                 
1. Amabile & Pratt 
2. Mehraein 
3. Unsworth 
4. Dimock 
5. West & Farr 
6. Sarooghi 
7. Anderson 
8. March 
9. Çokpekin & Knudsen 
10. Lee 
11. De Barros 
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 ت،یو در عصر خلاق کنديجوامع کمک م یو اقتصاد يبلکه به توسعه اجتماع ،یفناور شرفتیپ

 ،1يو رستم ارهیخ ی)محمد شوديمحسوب م يبقا و رشد در رقابت جهان یبرا یدیکل يستگیشا

و  ایپو ندیفرا نیدر ا تیموفق دیکل ،ینوآور هیعنوان پابه تیدرک خلاق ن،ی(. بنابرا2021

 .است يچندوجه

 روش شناسي پژوهش

 سو یافزارهاانجام شده است. با استفاده از نرم کتابسنجي لیپژوهش با استفاده از تحل نیا

پژوهش از  نیا یهاادهپژوهش پردازش شدند. د یهاداده 4اکسلبیو با 3نتیآيوسی، 2وریو

، خلاقیت هایدواژیاده از کلبا استف و( ISC) جهان اسلامو فناروی علم پایش  یاستناد گاهیپا

 .استخراج گردید ، ابداع و ابتکارنوآوری

به  ي ساده استخراج شده از پایگاه استنادی علوم جهان اسلام متن یهالیفا در این پژوهش

 ،ي آنعیپردازش زبان طبو فنون  افزارنرم نیابا استفاده از  شد، فراخواني بیب اکسل  افزارنرم

بر اصطلاحات  برش . سپس آستانهگردید( استخراج يعبارات اسم ایها )اسم یدیاصطلاحات کل

در نمونه ذکر شود تا  دیاصطلاح با کیکه  يحداقل تعداد دفعات يعنی، تعریف شد 10روی عدد 

حذف مؤثر  یمطلوب برا یعنوان عددمقدار به نیا رایداده شود. ز شینما يسنجدر نقشه کتاب

.  بعد از انجام این کار و طي یکسری مراحل و شده است هیتوص تیاهميا بیاصطلاحات اشتباه 

دستورهای مختلف در نرم افزار، ماتریسي متقارن ایجاد گردید. سپس این ماتریس به ماتریس 

 ویور فراخواني شد. این نرم افزار وس افزارنرم همبستگي تبدیل شد. بعد، این ماتریس با استفاده از

 یریگمطابقت دارند را اندازه شدهنییکه با آستانه تع ماندهيباق اصطلاحات نیقدرت ارتباط ب

 نیدهد ااز شباهت اصطلاحات است که نشان مي یاریدو اصطلاح، مع نیکند. قدرت ارتباط بمي

زمان ظاهر اصطلاحات در نمونه رکوردها هم ریبا سا سهیدو اصطلاح تا چه اندازه با هم در مقا

 (.2009، 2010، 5)ون اک و والتمن شونديم

 نیمدرک بود. در ا 3826شامل  1402تا  1377سال گذشته از  26 ياستخراج شده ط یهاداده

استفاده شده است. پس از استخراج  سندگانیتوسط نو دواژهیکل 15450مدارک تعداد 

                                                 
1. Khyareh & Rostami 
2. VOSviewer 
3. Ucinet 
4. Bibexcel 
5. Van Eck & Waltman 
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 یبعد از استانداردساز صورت گرفت. میمفاه یو استانداردساز یسازکدستی ها،دواژهیکل

 جادیا 186در  186 سیماند. با انتخاب نقطه برش، ماتر يباق کیونیواژه  6738تعداد  هادواژهیکل

نقشه از روش  میترس یبرابر صفر در نظر گرفته شد. برا سیمورب ماتر یها. ارزش سلولدیگرد

 .دیاستفاده گرد وریدر نرم افزار وس و 1نزیميبا روش ک یاخوشه لیتحل

 های پژوهشيافته

 3826 مجموعدهد که در از تحلیل دادهای مرتبط با خلاقیت و نوآوری نشان مينتایج حاصل 

ها کلمات خلاقیت، نوآوری، ابداع یا ابتکار وجود دارد، منتشر شده است که در عنوان آنمدرک 

چاپ شده است. تعداد مفاهیم و  1377نمایه شده در این حوزه در سال  2و اولین مقاله

 بود.واژه  6738معادل در این پژوهش،  دفرمنحصربه یهادواژهیکل

 

رخدادی توزيع فراواني مفاهيم حوزه خلاقيت و نوآوری بر اساس ميزان هم

 واژگان 

 ، نمایش داده شده است.1توزیع فراواني مفاهیم پراستفاده در دوره موردبررسي در جدول

 بيست مفهوم پراستفاده حوزه خلاقيت و نوآوری به ترتيب فراواني :1جدول

 فراواني مفهوم شماره فراواني مفهوم شماره

 61 نظام نوآوری 11 868 خلاقیت 1

 58 سرمایه اجتماعي 12 690 نوآوری 2

 57 کارآفریني 13 183 نوآوری سازماني 3

 56 یادگیری سازماني 14 156 نوآوری باز 4

 52 فرهنگ سازماني 15 124 دانشگاه 5

 49 کودک 16 118 مدیریت دانش 6

 47 قابلیت نوآوری 17 97 آموزنشدا 7

 47 خلاقیت سازماني 18 82 عملکرد نوآوری 8

 47 مدل معادلات ساختاری 19 68 نظام ملي نوآوری 9

 45 خلاقیت هیجاني 20 64 دانشجو 10

پس از تحلیل و . شدند یيشناسا هدواژیکل 15450، يسند مورد بررس 3826 تعداداز 

و  45فرد باقي ماند، مفاهیمي که فراواني آن کلیدواژه منحصربه 6738سازی مفاهیم تعداد یکدست

                                                 
1. K-means 

در آموزش  یزیرپژوهش و برنامه. کیتکنولوژ ینوآور ينظام مل هیصنعت و دانشگاه در چارچوب نظر وندیپ لی(. تحل1377) عقوبی ی،انتظار. 2
 .97-120(، 4)6، يعال
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به  نوآوری سازمانيو  نوآوری ،خلاقیت، نمایش داده شده است. مفاهیم 1بیشتر است در جدول

با بسامد  تیخلاقه کلیدواژهای اول تا سوم قرار گرفتند. در رتبه 183و  690، 868ترتیب با فراواني 

آن است که این کلیدواژه مفهوم محوری در دهنده ین نشاناواني است و ادارای بالاترین فر 868

ناشي از توجه پژوهشگران به این مقوله در جامعه  تیخلاقبسامد مفهوم  .متون حوزه پژوهشي است

رخدادی هم های، نمایانگر زوج2است. علاوه بر مفاهیم پرتکرار که در بالا ذکر شد، جدول

 مورد بررسي است.پرتکرار در بازه زماني 

 

دهد. این مفاهیم به صورت را با هم دارند، نشان مي 1، مفاهیمي که بالاترین همایندی2جدول

 اند، کلماتي مانند: همزمان در دو مدرک نمایان بوده

های خلاقيت و نوآوری به ترتيب فراواني طي دوره مورد های پرتكرار کليدواژه: زوج2جدول

 بررسي

 رديف رخدادیهم فراواني رديف رخدادیهم فراواني

 1 آموزدانش خلاقیت 77 11 خلاقیت پذیریانعطاف 26

 2 نوآوری خلاقیت 73 12 نوآوری کارآفریني 24

 3 دانشجو خلاقیت 47 13 نوآوری باز نوآوری 24

 4 کودک خلاقیت 38 14 کارکنان خلاقیت 23

 5 نوآوری مدیریت دانش 36 15 مدیران خلاقیت 23
نوآوری  ریت دانشمدی 22

 سازماني

 6 خلاقیت پیشرفت تحصیلي 31 16

یادگیری  نوآوری سازماني 22

 سازماني

 7 نوآوری دانشگاه 30 17

فرهنگ  خلاقیت 22

 سازماني

 8 دانشگاه خلاقیت 30 18

 9 هوش هیجاني خلاقیت 27 19 نوآوری مدیریت نوآوری 19

 10 خلاقیت آموزش 26 20 نوآوری سرمایه اجتماعي 18

 -نوآوری، خلاقیت -آموزدانش رخدادیهای همیابیم که زوج، درمي2با نگاهي به جدول

طورکلي، رخدادی در این بازه زماني است. بهخلاقیت دارای بیشترین هم -دانشجوو   خلاقیت

در ترکیب با مفاهیم متعدد مورد استفاده قرار گرفته  خلاقیت و نوآوریتوان گفت مفاهیم مي

 است. 

                                                 
1. Co-occurrence 
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 ای بندی مفاهيم حوزه خلاقيت و نوآوری بر اساس تحليل خوشهشهخو

ویور استفاده شد افزار وسای نرمها از بخش تحلیل خوشهبه منظور مشخص شدن تعداد خوشه

. نمایش داده شده است. مفاهیم حوزه خلاقیت و نوآوری در 3، و جدول1که تصاویر آن در شکل

 تیخلاق(، 1)انیبندانش ستمیو اکوس ینوآور تیریمد بازه زماني مورد بررسي در هشت خوشه

 یو رهبر يفرهنگ سازمان(، 3)شرویپ یهایمند و فناورنظام ینوآور(، 2ی)و توسعه فرد يآموزش

فرهنگ (، 6ي)و آموزش عال ینوآور(، 5)توسعه یهاو راهبرد يسازمان یریادگ(، ی4)نوآور

 گیرند.(، قرار مي8)داریتوسعه پا و یفکر هیسرما(، 7)محورجامعه تیو خلاق ینوآور

 
 واژگاني مدارک حوزه خلاقيت و نوآورینقشه هم :1شكل
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ها همراه با وزن هر زیرشاخه نمایش داده شده های مهم آنها و زیرشاخه، نام خوشه3جدول

 است.

 های حوزه خلاقيت و نوآوریها و زيرشاخه، اسامي خوشه3جدول 
شماره 

 خوشه

ام ن

 خوشه

شماره  وزن م مهممفاهي

 خوشه

نام 

 خوشه

 وزن مفاهيم مهم

 

 

1 

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
 ی

وس
 اک

و
ی

تم
س

 
ش

دان
یبن

   ان

 مدیریت دانش

 نوآوری باز

 عملکرد نوآوری

 بنیانشرکت دانش

 نوآوری فناورانه

 مدیریت نوآوری

 شرکت های کوچک و متوسط

 مزیت رقابتي

 قابلیت نوآوری

 نوآوری محصول

 نوآوری فرآیندی

 وکارکسب

 مدیریت کیفیت فراگیر

 نوآوری راهبردی

 عملکرد مالي

 ظرفیت نوآوری

 سازیتجاری

 رد شرکتکلمع

 بازارگرایي

 وکارنوآوری مدل کسب

 نوآوری مدیریتي

 فرایند نوآوری

 نوآوری خدمات

 های پویاقابلیت

 توانمندی نوآوری

 های کوچک و متوسطبنگاه

 تفکر راهبردی

 رسانه

 شبکه اجتماعي

 ب دانشظرفیت جذ

 عملکرد بازار

 مدل کسب وکار

 مدیریت فناوری

 نوآوری بازاریابي

 نوآوری تدریجي

452 

392 

260 

164 

142 

126 

124 

124 

118 

106 

104 

102 

86 

76 

70 

64 

62 

58 

56 

56 

54 

48 

48 

44 

38 

36 

36 

36 

32 

32 

28 

28 

28 

28 

26 

 

 

2 

 

لاق
خ

ی
 ت

زش
مو

آ
 ي

رد
ه ف

سع
 تو

و
   ی

 خلاقیت

 آموزدانش

 دانشجو

 آفرینيکار

 آموزش

 هوش هیجاني

 پذیریانعطاف

 پیشرفت تحصیلي

 مدرسه

 خلاقیت هیجاني

 ابتکار

 معلم

 خودکارآمدی

 سبک تفکر

 های شخصیتيویژگي

 آموزش و پرورش

 تفکر انتقادی

 هوش

 انگیزه پیشرفت

 عملکرد تحصیلي

 آوریتاب

 تفکر خلاق

 سلامت روان

 عزت نفس

 روش تدریس

 پذیریریسک

 تیزهوش

 تآموزش خلاقی

 اثربخشي

 ورزش

 شعر

 خلاقیت شناختي

 پرورش خلاقیت

2140 

282 

218 

212 

150 

144 

142 

130 

98 

90 

88 

86 

78 

78 

78 

66 

62 

62 

60 

60 

58 

56 

52 

50 

40 

40 

38 

36 

34 

32 

28 

22 

18 
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3 

ور
وآ

ن
 ی

ظام
ن

ور
فنا

 و 
ند

م
های

یپ ی
رو

ش
 

 نوآوری

 مدل معادلات ساختاری

 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 وآورینظام ملي ن

 پارک علم و فناوری

 فناوری

 نظام نوآوری

 تحقیق و توسعه

 تحلیل عاملي

 فراترکیب

 بنیادنظریه داده

 دلفي

 اکوسیستم نوآوری

 نوآوری اجتماعي

 توسعه

 رشد اقتصادی

 شبکه نوآوری

 اقتصاد دانش بنیان

 حکمراني

 بوم نوآوریزیست

 سیاست نوآوری

 های تابلویيداده

 فناوری و نوآوری

 ارزیابي

 انرژی تجدیدپذیر

 حقوق مالکیت فکری

 نظام نوآوری فناورانه

 ابتکار کمربند و راه

 اقتصاد نوآوری

1804 

172 

150 

138 

112 

106 

96 

82 

80 

78 

78 

64 

60 

56 

48 

48 

44 

42 

40 

40 

30 

28 

28 

26 

26 

26 

26 

22 

18 
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 نوآوری سازماني

 فرهنگ سازماني

 تماعيسرمایه اج

 کارکنان

 مدیران

 خلاقیت سازماني

 کتابخانه

 رهبری تحول آفرین

 عملکرد سازماني

 تسهیم دانش

 سبک رهبری

 منابع انساني

 ساختار سازماني

 کارآفریني سازماني

 گرایش کارآفرینانه

 خلاقیت کارکنان

 تعهد سازماني

 هوش معنوی

 توانمندسازی

 مسئولیت اجتماعي

 خلاقیت فردی

 انگیزش دروني

 ایه روانشناختيسرم

 هوش سازماني

 وزارت ورزش و جوانان

 اعتماد سازماني

 جو نوآوری

 گیریتصمیم

 عملکرد شغلي

608 

218 

204 

172 

168 

162 

152 

142 

134 

124 

118 

88 

72 

72 

70 

62 

56 

56 

46 

42 

36 

34 

34 

32 

32 

30 

30 

26 

20 
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 سازمان

 یادگیری

 یعوامل فرد

 عوامل سازماني

 دانش

 راهبرد

 رهبری

 مدیریت

 توسعه نوآوری

 اشتراک دانش

104 

82 

80 

74 

56 

48 

44 

40 

36 

30 

 

6 
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ش 
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و 
 ي

 دانشگاه

 جو سازماني

 وریبهره

 آموزش عالي

 تحلیل مضمون

 اعضای هیات علمي

 برنامه درسي

 پذیرش نوآوری

428 

96 

66 

54 

54 

44 

42 

36 
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7 

ور
وآ

گ ن
رهن

ف
و  ی

لاق
خ

ی
 ت

عه
جام

ور
مح

 

 یادگیری سازماني

 فرهنگ نوآوری

 فرهنگ

 قرآن

 ابداع

 شهر خلاق

222 

58 

54 

28 

14 

12 

 

8 

 

 

رما
س

 هی
کر

ف
و  ی

دار
پای

عه 
وس

ت
 

 سرمایه فکری

 سرمایه انساني

 مدیریت منابع انساني

 نوآوری سبز

 سرمایه ساختاری

 توسعه پایدار

148 

126 

92 

70 

54 

28 

ها مشخص گردید. خوشه 1ویورافزار وسمینز در نرم-بندی کيهبا استفاده از الگوریتم خوش

و  ینوآور تیریمد»شود. خوشه اول به مفهوم ، مشاهده مي3، و جدول1طوری که در شکلهمان

، نوآوری باز، مدیریت دانشاختصاص یافته است. همچنین، مفاهیمي مانند: « انیبندانش ستمیاکوس

شرکت های کوچک و ، مدیریت نوآوری، نوآوری فناورانه ،بنیانشرکت دانش، عملکرد نوآوری

، نوآوری راهبردی، وکارکسب، نوآوری فرآیندی، نوآوری محصول، قابلیت نوآوری، متوسط

و غیره در این خوشه هستند و از  نوآوری خدمات، نوآوری مدیریتي، وکارنوآوری مدل کسب

 وزن بالایي نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند. 

اختصاص یافت و مفاهیمي مانند: « یو توسعه فرد يآموزش تیخلاق»خوشه به مفهوم  دومین

، ابتکار، خلاقیت هیجاني، هوش هیجاني، آموزش، کارآفریني، دانشجو، آموزدانش، خلاقیت

و غیره که در  آموزش خلاقیت، عزت نفس، سلامت روان، تفکر خلاق، آموزش و پرورش، معلم

 الاتری نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند. این خوشه هستند، از وزن ب

اختصاص یافت و مفاهیمي مانند: « شرویپ یهایمند و فناورنظام ینوآور»خوشه سوم به مفهوم 

تحقیق و ، نظام نوآوری، فناوری، نظام ملي نوآوری، فناوری اطلاعات و ارتباطات، نوآوری

و غیره که در این خوشه هستند،  یسیاست نوآور، نوآوری اجتماعي، اکوسیستم نوآوری، توسعه

 از وزن بالاتری نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند. 

اختصاص یافت و مفاهیمي مانند: « نوآور یو رهبر يفرهنگ سازمان»خوشه چهارم به مفهوم 

، رهبری تحول آفرین، خلاقیت سازماني، سرمایه اجتماعي، فرهنگ سازماني، نوآوری سازماني

 توانمندسازی، هوش معنوی، تعهد سازماني، خلاقیت کارکنان، اختار سازمانيس، عملکرد سازماني

 و غیره که در این خوشه هستند، از وزن بالاتری نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند. 

                                                 
1. VOSviewer 
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اختصاص یافت و مفاهیمي « توسعه یهاو راهبرد يسازمان یریادگی»پنجمین خوشه به مفهوم 

و غیره که در این خوشه  توسعه نوآوری، راهبرد، دانش، ازمانيعوامل س، یادگیری، سازمانمانند: 

 هستند، از وزن بالاتری نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند. 

، دانشگاهاختصاص یافت و مفاهیمي مانند: « يو آموزش عال ینوآور»خوشه ششم به مفهوم 

خوشه هستند، از  و غیره که در این اعضای هیات علمي، آموزش عالي، وریبهره، جو سازماني

 وزن بالاتری نسبت به سایر مفاهیم برخوردارند.

اختصاص یافت و مفاهیمي « محورجامعه تیو خلاق یفرهنگ نوآور»خوشه هفتم به مفهوم 

که در این خوشه هستند،  شهر خلاقو  ابداع، فرهنگ، فرهنگ نوآوری، یادگیری سازمانيمانند: 

 از وزن بالایي برخوردارند. 

اختصاص یافت و مفاهیمي مانند: « داریو توسعه پا یفکر هیسرما»شه به مفهوم هشتمین خو

 توسعه پایدارو سرمایه ساختاری، نوآوری سبز، مدیریت منابع انساني، سرمایه انساني، سرمایه فکری

 که در این خوشه هستند، از وزن بالایي برخوردارند.

 ر راهبردی ساختار مفهوم خلاقيت و نوآوری با استفاده از نمودا

آی نت، افزار یوسيها و فراخواني آن در نرمپس از تشکیل ماتریس برای هر کدام از خوشه

ها مشخص شده و نمودار راهبردی ترسیم گردید. لازم به توضیح نمره مرکزیت و تراکم خوشه

و  10/17ها به ترتیب بر روی است که مبدأ نمودار با توجه به میانگین مرکزیت و تراکم خوشه

شده ، نمایش داده4ها در جدولتنظیم گردید. نمرات مربوط به تراکم و مرکزیت خوشه 893/0

 است.

 واژگاني حوزه خلاقيت و نوآوریهای حاصل از تحليل هم، تراکم و مرکزيت خوشه4جدول

 مرکزيت تراکم خوشه نام شماره خوشه

 818/21 570/0 انیبندانش ستمیو اکوس ینوآور تیریمد 1

 795/43 152/1 یو توسعه فرد يآموزش تیلاقخ 2

 222/23 663/0 شرویپ یهایمند و فناورنظام ینوآور 3

 455/19 608/0 نوآور یو رهبر يفرهنگ سازمان 4

 333/6 524/0 توسعه یهاو راهبرد يسازمان یریادگی 5

 667/8 083/1 يو آموزش عال ینوآور 6

 857/2 476/0 محورجامعه تیو خلاق یفرهنگ نوآور 7

 667/10 133/2 داریو توسعه پا یفکر هیسرما 8
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بالاترین تراکم را  133/2با مقدار  8بیشترین مرکزیت و خوشه  795/43با مقدار  2خوشه 

رخدادی مفاهیم این دو خوشه وجود داراست. این بدان معناست که ارتباط زیادی بین شبکه هم

و همچنین  2ذ و ارتباط با سایر موضوعات در خوشه دارد و بیشترین مرکزیت را چه از نظر نفو

 ها داراست.، بیشتر از سایر خوشه8دهي در خوشه پیوند

های موضوعي متفاوت است. نمودار راهبردی، توصیف ارتباط دروني و همبستگي بین خوشه

ر ها(، و از محودر این نمودار اغلب از محور افقي جهت ارائه مرکزیت )میزان همبستگي خوشه

، و همکاران 1)ووشود عمودی جهت ارائه تراکم )میزان توان ارتباط دروني هر خوشه( استفاده مي

نمودار راهبردی را کوششي در جهت مصورسازی بهتر و ( 2015) همکارانو  2(. ملسر2013

 نماید.های موضوعي در یک حوزه پژوهشي معرفي مينمایش بلوغ و انسجام خوشه

شود که هر ، پیداست نمودار راهبردی به چهار قسمت تقسیم مي3ارگونه که از نمودهمان

گیرند منسجم هایي که در ربع اول قرار ميدهد. خوشهقسمت یک ربع از نمودار را تشکیل مي

های اصلي بر بخش بزرگي از شبکه مرکزیت دارند. این خوشه موردپژوهشبوده و در حوزه 

نان منسجم هستند اما از حالت مرکزیت درآمده و ها در ربع دوم، همچتمرکز دارند. خوشه

دهند. در ربع سوم را نمایش مي موردپژوهشتری از حوزه های تخصصي کوچکهرکدام بخش

شبکه هستند و  زوالقابلهای نوظهور و یا های این ربع، بخشکنند؛ خوشهها ریزش ميخوشه

را دارند که اند اما پتانسیل آنوغ نرسیدههایي است که هنوز به بلسرانجام، ربع چهارم، حاوی خوشه

 (.2017و دیگران،  3؛ خاصه2015های اصلي تبدیل شوند )ملسر و دیگران، به بخش

                                                 
1. Wu 
2. Melcer 
3. Khasseh 
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 ، نمودار راهبردی حوزه خلاقيت و نوآوری1نمودار 

(، موضوع اصلي این 2ی)و توسعه فرد يآموزش تیخلاقبا توجه به نمودار راهبردی، ربع اول 

مرکزیت دارند و بر بخش  موردپژوهشها منسجم بوده و در حوزه . این خوشهبازه زماني است

و توسعه  یفکر هیسرما( و 6ي)و آموزش عال ینوآورهای بزرگي از شبکه تمرکز دارند. خوشه

های تری نسبت به خوشهاز لحاظ اهمیت و تأثیر در حوزه مورد پژوهش، در مرتبه پایین، (8)داریپا

است. این خوشه، همچنان منسجم است اما از حالت مرکزیت درآمده و بخش ربع اول قرار گرفته 

و  يسازمان یریادگی هایدهند. خوشهرا نمایش مي پژوهش موردتری از حوزه تخصصي کوچک

های نوظهور شبکه بخش، (7)محورجامعه تیو خلاق یفرهنگ نوآور(، 5)توسعه یهاراهبرد

های را دارند که به بخشاند اما پتانسیل آنبه بلوغ نرسیده هایي که هنوزهستند. ربع چهارم، خوشه

 ستمیو اکوس ینوآور تیریمدهای دهد که این پژوهش خوشهاصلي تبدیل شوند را نمایش مي

در ، (4)نوآور یو رهبر يفرهنگ سازمان(، 3)شرویپ یهایمند و فناورنظام ینوآور(، 1)انیبندانش

و  يدگیچیدهنده پها بازتابخوشه لیو تحل یراهبرد نمودار این بخش قرار گرفته است.

 حوزه هستند. نیمطالعات ا يگستردگ

 

 بحث و نتيجه گيری

است که از نظر  یيهاشامل خوشه ،یو نوآور تیحوزه خلاق یربع اول در نمودار راهبرد 

شناخته  يحوزه پژوهش يعنوان هسته اصلقرار دارند و به یيو تراکم در سطح بالا تیمرکز

، 152/1و تراکم  795/43 تیبا مرکز یو توسعه فرد يآموزش تیبا عنوان خلاق 2. خوشه شونديم

 يخوشه نه تنها از انسجام درون نیا میدهد مفاهنشان مي گاهیجا نیگرفته است. ا یربع جا نیدر ا
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د و کننحوزه عمل مي يواژگاندر شبکه هم رگذاریتأث یعنوان محوربرخوردارند، بلکه به یيبالا

 یها، خوشه(2015ملسر و همکاران ) یدارند. مطابق الگو هاشهخو ریبا سا یاارتباطات گسترده

از  یاهستند که بخش عمده يدر حوزه مطالعات داریدهنده موضوعات بالغ و پاربع اول بازتاب

 يبه چارچوب مفهوم يدهدر شکل یدیاند و نقش کلها را به خود اختصاص دادهتمرکز پژوهش

هم از  ،يمورد بررس يعنوان موضوع غالب در بازه زمانبه 2خوشه  ن،یکنند. بنابرامي فایوزه اح

 يتوجهحوزه نفوذ قابل يپژوهش ستمیدر اکوس یپرکاربرد است و هم از نظر کاربرد ینظر منظر

مانند  یدیکل میو حضور مفاه تیمفهوم خلاق یبرا بالا يخوشه با وزن مفهوماین  دارد.

 یو پیشرفت تحصیلي، بر نقش محور ز، دانشجو، کارآفریني، آموزش، هوش هیجانيآمودانش

مانند  يمیدارد. مفاه دیتأک یو ارتباط آن با رشد فرد يآموزش یهاطیدر مح تیپرورش خلاق

 نیدهند که اآوری و سلامت روان نشان ميپذیری، خودکارآمدی، تفکر انتقادی، تابانعطاف

متشکل  یچندبعُد یندیعنوان فرآبلکه به ،يمهارت شناخت کیا به عنوان را نه تنه تیخوشه، خلاق

مانند روش  يمیتوجه مفاهکند. وزن قابلمي لیتحل يو اجتماع يتیشخص ،ياز عوامل عاطف

 یهانظام يها بر طراحپژوهش کزاز تمر يحاک زین و پرورش خلاقیت تدریس، آموزش خلاقیت

 است. نینو سیرهای تدو روش محورتیخلاق يِآموزش

است که از نظر  یيهاشامل خوشه ،یو نوآور تیحوزه خلاق یربع دوم در نمودار راهبرد

ربع اول کمتر است.  یهاها نسبت به خوشهآن تیقرار دارند، اما مرکز یيتراکم در سطح بالا

و  یفکر هیو سرما 667/8 تیو مرکز 083/1 با تراکم( 6)يو آموزش عال ینوآور یهاخوشه

با مفهوم  6اند. خوشه گرفته یربع جا نیدر ا 667/10 تیو مرکز 133/2 با تراکم( 8)داریعه پاتوس

 يآموزش عال ینهادها تیدهنده اهمخوشه، نشان نیا يعنوان هسته اصلبه بالادانشگاه با وزن 

و  یور، بهرهيمانند جو سازمان يمی. مفاهاست یدانش و نوآور دیتول یدیکل یعنوان بسترهابه

 قیدارند که از طر دیو کارآمد تأک ایپو يدانشگاه یهاطیمح تی، بر ضرورت تقويآموزش عال

کنند. حضور فراهم مي ینوآور رشیپذ یرا برا نهیزم ،یيکارا شیو افزا يسازمان یبهبود فضا

های ها بر روشتمرکز پژوهش انگریب زین يعلم ئتیه یو اعضا ضمونم لیچون تحل يمیمفاه

 دیهمراه با نقش فعال اسات ،يدر آموزش عال ینوآور یهاها و فرصتچالش یکاووا یبرا يفیک

و  يآموزش یدر محتوا یبه ضرورت بازنگر ینوآور رشیو پذ ياست. برنامه درس ندیفرآ نیدر ا

عنوان به یفکر هیسرما یبر نقش محورنیز ، 8کنند. خوشه اشاره مي نینو یازهایآن با ن یسازگار

و  يانسان هیمانند سرما یدیکل میخوشه با مفاه نیدارد. ا دیتأک داریبه توسعه پا يابیدست یربنایز
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در  يانسان یروین یهایها و توانمنداز دانش، مهارت یوربهره تی، بر اهميمنابع انسان تیریمد

 نیدهد که انشان مي یساختار هیو سرما سبز یکند. حضور نوآورتمرکز مي داریجهت اهداف پا

 یهارساختیبر ز هیبلکه با تک ،يمنابع انسان تیریمد قیرا نه تنها از طر داریعه پاخوشه، توس

دهنده موضوعات ها نشانخوشه نیکند. ادنبال مي ستیز طیسازگار با مح یهاینوآورانه و فناور

برخوردارند، اما  یقو يدرون یوندهایلطف تراکم بالا از پهستند که اگرچه به يو منسجم يتخصص

ملسر و همکاران  یکنند. مطابق الگومي فایحوزه ا میمفاه يدر اتصال به شبکه کل یمترک قشن

دهند که تمرکز را بازتاب ميي های فرعحوزه ای نینو یهاها عموماً بخشخوشه نی، ا(2015)

اگرچه  يموضوعات نیاست. چن یفکر هیسرما ای يمانند آموزش عال يخاص یهاها بر جنبهآن

حوزه نفوذ کنند و  يصورت گسترده در چارچوب مفهوماند بهاما هنوز نتوانستههستند،  ياتیح

 .باشندينسبتاً مستقل مطرح م يهای تخصصعمدتاً به عنوان حوزه

است که هم از نظر  یيهاشامل خوشه ،یو نوآور تیحوزه خلاق یربع سوم در نمودار راهبرد

 هایخوشه قرار دارند.( 17/10و  893/0 بی)به ترت نیانگیاز م ترنییپا ،تیتراکم و هم مرکز

 نیدر ا، (7محور)جامعه تیو خلاق یو فرهنگ نوآور (5)هتوسع یو راهبردها يسازمان یریادگی

 نیو تدو یریادگی يعنوان بستر اصلبه سازمان ياتیبر نقش ح(، 5خوشه)اند. گرفته یربع جا

و  ي، عوامل سازمانی، عوامل فردیریادگیمانند  یدیکل میتوسعه تمرکز دارد. مفاه یراهبردها

 یفرد یهاتیظرف نیب ایبر تعامل پو يمبتن یندیخوشه، توسعه را فرآ نیدهند که انشان مي دانش

. حضور دانديو فرهنگ( م هاستمی)مانند س يسازمان ی( و ساختارهازهیها و انگ)مانند مهارت

 تیدر هدا یو نقش رهبر هدفمند یزیرهبرنام تیبر اهم تیریو مد یمانند راهبرد، رهبر يمیمفاه

و  یفرهنگ، نوآور انیم وندیبر پ(، 7خوشه) نیز و کندمي دیتأک یو نوآور یریادگی یندهایفرآ

است  يسازمان یریادگیخوشه، مفهوم  نیا يتمرکز دارد. هسته اصل يفرهنگ-ياجتماع یهانهیزم

 ینوآور تیتقو یمحور براجامعه یدر نهادها يجمع یریادگی یندهایفرآ تیدهنده اهمکه نشان

 يِفرهنگ یبسترها جادیبر ضرورت ا و شهر خلاق یمانند فرهنگ نوآور يمیاست. مفاه

از  يکیعنوان به کنند. حضور مفهوم قرآنمي دیدر سطح جامعه تأک تیاز خلاق کنندهتیحما

 یریگدر شکل يو ارزش ينید یهاخوشه به نقش مؤلفه نیا ژهینگاه و انگریب ،یدیکل میمفاه

اشاره دارد.  يرانیا-ياسلام ای يبوم کردیبا رو ياست که احتمالاً به مطالعات یفرهنگ نوآور

 زحوزه هنو نیا یهادهد پژوهشو شهر خلاق نشان مي مانند ابداع يمیمفاه نییوزن پا حال،نیباا

ستر جامعه در ب ينیع یهایخلاق به نوآور یهاایده لیتبد یهازمیبه مکان قیصورت عمبه
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در معرض زوال هستند که  ایدهنده موضوعات نوظهور عموماً نشان ربع نیاهای خوشهاند. نپرداخته

کنند. مطابق  جادیحوزه ا يدر شبکه مفهوم يرونیب ای يدرون یقو یوندهایپ دانهنوز نتوانسته

ضعف در  لیبه دل ایدارند  شتریبه توسعه ب ازین یيهاخوشه نی، چن(2015ملسر و همکاران ) دگاهید

 گاهیجا تیتثب یبخش، برا نیهستند. ا يپژوهش هاز کانون توج زشیانسجام و ارتباطات، در حال ر

و گسترش ارتباطات  يمفهوم یيهمگرا تیتقو ازمندیحوزه، ن يخود در چارچوب مفهوم

 هستند. یاخوشهنیب

است که از نظر  یياهشامل خوشه ،یو نوآور تیحوزه خلاق یربع چهارم در نمودار راهبرد

 تیریمد یهااست. خوشه نیانگیاز م ترنییها پاقرار دارند، اما تراکم آن نیانگیبالاتر از م تیمرکز

 يو فرهنگ سازمان (3)شرویپ یهایمند و فناورنظام ی، نوآور(1)انیبندانش ستمیو اکوس ینوآور

و  دانش تیریمد یدیقش کل، بر ن(1)اند. خوشهگرفته یربع جا نیدر ا ،(4نوآور) یو رهبر

مانند  يمتنوع میخوشه با مفاه نیدارد. ا دیتأک ینوآور یهاستمیبه اکوس يدهدر شکل باز ینوآور

جامع  ي، چارچوبینوآور تیو قابل ینوآور تیریفناورانه، مد ی، نوآورانیبندانش یهاشرکت

چون  يمیدهد. حضور مفاهه ميارائ ینوآور یندهایو فرآ هاینهادها، فناور نیتعامل ب لیتحل یبرا

 نیا کهدهد نشان مي جذب دانش تیو ظرف وکارکوچک و متوسط، مدل کسب یهاشرکت

تمرکز  ایپو یهاستمیاکوس جادیها در اآپبزرگ و هم بر استارت یهاخوشه هم بر نقش سازمان

اه با همر ،یتوسعه نوآور یبرا يستمیو س افتهیساختار یها، بر چارچوب(3)دارد. خوشه

است که  بالابا وزن  یخوشه، مفهوم نوآور نیا يتمرکز دارد. هسته اصل نیآفرتحول یهایفناور

 یدیکل میاست. مفاه ینوآور یهامرتبط با نظام یهاهشموضوع در پژو نیا تیدهنده محورنشان

ت ، بر ضرورینوآور ياطلاعات و ارتباطات، و نظام مل ی، فناوریمانند مدل معادلات ساختار

کنند. مي دیتأک ینهاد یهارساختیو ز یگذاراستیس ،یفناور نیب دهیچیروابط پ لیتحل

 یمناسب برا یبستر جادیدر ا نیآفرتحول یو رهبر يفرهنگ سازمان ياتی، بر نقش ح(4)خوشه

با وزن  يسازمان یخوشه، مفهوم نوآور نیا يتمرکز دارد. هسته اصل يسازمان يو تعال ینوآور

 يسازماندرون یدر ساختارها یکردن نوآور مندنظام تیدهنده اهمکه نشان تسا 608 ریچشمگ

 ،يانسان یروین نیبر تعامل ب رانی، کارکنان و مدياجتماع هیمانند سرما یدیکل میاست. مفاه

ی هاخوشه کنند.مي دیتأک یفرهنگ نوآور یریگدر شکل یرهبر یهااعتماد و سبک یهاشبکه

 یترفیضع يدرون یوندهایحوزه، از پ يبالا بر شبکه مفهوم یرگذاریتأث باوجود ربع چهارم

شدن به هسته  لیتبد لیها پتانسخوشه نی، ا(2015ملسر و همکاران ) یبرخوردارند. مطابق الگو
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 میمفاه انیم يو توسعه ارتباطات مفهوم يانسجام درون تیتقو ازمندیحوزه را دارند، اما ن ياصل

ها آن تیدهد که موفقرا نشان مي سازندهیو آ ایهای پوربع، حوزه نی. اهستندخود  دهندهلیتشک

 است. ینظر یهارساختیو توسعه ز ترقیعم یهادر گرو پژوهش

 يدگیچیحوزه از تنوع و پ نیدهد که انشان مي یو نوآور تیحوزه خلاق یهاخوشه لیتحل

 انیحوزه را نما يبلوغ موضوع تنهانه ،یراهبرد یبندطبقه نیبرخوردار است. ا یيبالا يمفهوم

 یاستگذاریس یارزشمند برا يچارچوبو  کندرا مشخص مي يآت يپژوهش یرهایبلکه مس سازد،يم

 کند.فراهم مي دیو نوپد یدیهای کلمنابع به سمت حوزه تیو هدا يپژوهش

از مفاهیم  دارای تنوع است ودهد که خلاقیت و نوآوری موضوعي نشان مي این مطالعه،

نمودار  جیتوجه به نتا با. شودرا شامل ميهای مختلف ای تا کاربردهای تخصصي در حوزههپای

 نوظهورهای خود را به سمت حوزه یهاپژوهش ریشود پژوهشگران، مسمي شنهادیپ ی،راهبرد

که در این  ،محورجامعه تیو خلاق یو فرهنگ نوآور هتوسع یو راهبردها يسازمان یریادگی

 اند سوق دهند.پژوهش مشخص شده
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Creativity and innovation studies in Persian texts: Word co-

occurrence analysis 

 
 2Asie Moradi, 1Saleh Rahimi 

 

 

Abstract   

The conceptual structure of vocabulary reveals how words collectively 

create meaning and which concepts hold the greatest significance. Therefore, 

the aim of this study is to understand the trends in creativity and innovation 

within (ISC) database between 1998 and 2023 and to identify key subfields 

and critical dimensions of the concepts of creativity and innovation.  This 

research employs bibliometric techniques and co-word analysis. A total of 

3,826 documents were extracted from the ISC database to trace the trajectory 

of research related to creativity and innovation. Cluster analysis and strategic 

diagrams were used to map the conceptual structure of the studies, identify 

subfields, and explore relationships between them. Findings revealed eight 

clusters: (1) Innovation Management and Knowledge-Based Ecosystems, (2) 

Educational Creativity and Individual Development, (3) Systematic 

Innovation and Advanced Technologies, (4) Organizational Culture and 

Innovative Leadership, (5) Organizational Learning and Development 

Strategies, (6) Innovation and Higher Education, (7) Community-Based 

Innovation and Creativity Culture, and (8) Intellectual Capital and 

Sustainable Development. Through content analysis of articles, emerging 

topics in the field of creativity and innovation were identified. The analysis 

demonstrated that this field exhibits high levels of diversity and conceptual 

complexity. The findings of this research can illuminate pathways for future 

studies and contribute to a comprehensive understanding of current research 

domains. Additionally, it provides guidelines for researchers to initiate new 

studies in the emerging areas highlighted by this work. 
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