
 ی شرکت  تیبر حاکم یحسابرسان مبتن   ییپاسخگو شناسایی و رتبه بندی مولفه ها و شاخص های

 چکیده

  یی پاسخگو  ت،یشفاف  نی در تضم  ی اتینقش ح  ها،ه یو رو  نیاز قوان  یابه عنوان مجموعه   ،یشرکت  تیحاکم  هدف:

در    ید یکل  ی حسابرسان به عنوان ناظران مستقل، نقش  ان، یم  ن ی. در اد ینمای م  فایها امؤثر شرکت   ت یریو مد 

مولفه ها و    یو رتبه بند   ییپژوهش حاضر با هدف شناسابر عهده دارند.    ی شرکت  ت یحاکم  تیو تقو   یابیارز

 ی انجام گردیده است.شرکت ت یبر حاکم ی حسابرسان مبتن ییپاسخگو یشاخص ها

با استفاده از    1403سال    ی و در بازه زمان  یاکتشاف  یپژوهش حاضر، ازنظر هدف، از نوع پژوهش ها  روش:

تحق کبه   ختهیآم  قیروش  کم  یف یصورت  گرد   ی و  آمار  دهیانجام  جامعه  ک  یاست.  بخش  در    ی فی پژوهش 

و در بخش    ینشینفر ازخبرگان به صورت گز  20دانشگاه بوده که تعداد    یعلم  اتیه  ی حسابرسان و اعضا

 .دند ینفر طبق جدول مورگان انتخاب گرد  384یکم

  ، یشرکت   تیبر حاکم  ی حسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یمولفه ها و شاخص ها  ییدر ارتباط با شناسا   یافته ها:

،  نفعانینسبت به ذ  ییاطلاعات، پاسخگو  تینسبت به شفاف  ییبه سهامداران، پاسخگو  ییمؤلفه پاسخگو   6

  یی و پاسخگو  سکیر  ت یریمد   یندهاینسبت به فرآ   یی، پاسخگوییاجرا  رانیمد   ای  رهیمد   اتیبه ه  ییپاسخگو

ا  یاخلاق رفتار حرفه  شناسا  37و    یو   پاسخگویی    .د ی گرد  ییشاخص  های  شاخص  و  ها  مولفه  همچنین، 

 حسابرسان مورد تایید قرار گرفت.

  گذاران ه یسرما  ی ریگمیبه بهبود تصم  تواند ی مؤثر حسابرسان م  یدهشفاف و گزارش   ییپاسخگو  نتیجه گیری:

 کمک کند.   یشرکت تیو بهبود حاکم

 ، شفافیت، رفتار حرفه ای. حسابرسان، پاسخگویی، حاکمیت شرکتی  کلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه 

عنوان سازمان ها در قبال فعالیت های خود و پیامدهایشان در برابر مراجع معینی پاسخگو هستند. موسسه های حسابرسی به  

سازمانی که جامعه از خدمات آنها استفاده می نماید، مسئولیت بررسی صحت گزارش ای مالی منتشر شده شرکت ها را بر عهده  

پناه،   بیگ  و  )اثنی عشری  به سمت  1402دارند  را  آنها  تواند،  عملکرد موسسه های حسابرسی می  نحوه  به  توجه جامعه    .)

 (. 2015نماید )فو، پاسخگویی به استفاده کنندگان هدایت 

ها  ها و شرکتو نظارت بر سازمان  تیریاست که به چارچوب مد  یو حسابرس  یمفهوم مهم در حسابدار  کی  یشرکت  تیحاکم

  توانندی که چگونه حسابرسان م  کندی م  فیرا توص  یکردیرو  ،یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یاشاره دارد. الگو

مستقل باشند تا بتوانند   دی کنند. حسابرسان با فا یها ادر شرکت یی پاسخگو و  یریپذت یمسئول  ت، یشفاف نینقش خود را در تضم

کانون توجه جامعه به عملکرد حسابرسان می باشد )دایمس و همکاران، را انجام دهند.    یحسابرس  طرفانهیو ب  ینیبه صورت ع 

2012.) 

به صورت عادلانه و بدون    یمال  یهاکه گزارش  کندیم  نیتضم  ، یشرکت و هرگونه منافع شخص  تیریاستقلال حسابرسان از مد

حاصل  نانیاطم دی شرکت هستند. آنها با یمال یهاصحت گزارش  دییو تا ی.حسابرسان مسئول بررسشودیم هینفوذ نامناسب ته

شرکت    یواقع  یمال  تیو وضع  کنندیم   تیرا رعا  شدهرفتهیپذ  یاند، اصول حسابدارشده  هیته  ی ها به درستگزارش  نیکنند که ا

اطلاعات    یارائه دهند و بر افشا  ی مال   ی دهگزارش  ی ندهایبهبود فرآ  یبرا  یی هاهی. حسابرسان ممکن است توصدهندیرا نشان م 

  ، یمال   یهاسک یکنند، از جمله ر  یابیمرتبط با شرکت را ارز  یهاسکیر  دیحسابرسان با  نظارت کنند.  یمال  یهادر صورت  یکاف 

  ینقاط ضعف احتمال  ییکنترل، و شناسا  طیمح  یابیارز  ،یداخل  یهاکنترل  یشامل بررس  یابیارز  نی. ایشرکت  تیو حاکم  ،یاتیعمل

هر گونه اطلاعاتی که سطح اعتماد استفاده کنندگان را بهبود بخشد، مهم و در تصمیم گیری اثر  شرکت است.    یهاستمیدر س

 (. 2012)دایمس و همکاران، گذار می باشد 

  ت یریحاصل کنند که مد  نانیمتمرکز کنند و اطم  یدیرا بر مناطق کل  ی حسابرس  توانندیم  ها،سکیر  یی حسابرسان با شناسا

بر فرآ  ی شرکت  تیاز ساختار حاکم  یبخش  ،یحسابرس  تهی.کمشودیانجام م  یبه درست  سکیر نظارت   یحسابرس  ندیاست که 

با.  کند یم ا  د ی حسابرسان  باشند،    تهیکم  نیبا  داشته  مسائل حسابرس  یهاافتهیتعامل  مورد  در  و  دهند،  گزارش  را  و    ی خود 

مطلع    یحسابرس  ند یاز فرآ  یبه درست  یحسابرس  تهیکه کم  کندیم  نیضمارتباط ت  ن یمشورت کنند. ا  شده ییشناسا  ی هاسک یر

بهبود کیفیت حسابرسی بر ارتقای پاسخگویی بخش عمومی اثرگذار است   کمک کند.  یشرکت  تیبه بهبود حاکم  تواندیاست و م

همکاران،   و  بررس(.  1403)شمسی  به  مد  یحسابرسان  م  تیری عملکرد  شرکت  اطم  پردازندیارشد  که    نانیتا  کنند  حاصل 

  ره، یمد  ئتیاستقلال و عملکرد ه  یاب یشامل ارز  نیبا منافع بلندمدت شرکت و سهامداران آن همسو است. ا  ی تیریمد  ماتیتصم

با مد   یقراردادها  یبررس ارز  رانی مرتبط  بالا  سکیر  تیریمد  ی ابیارشد، و  موسسات حسابرسی در    شرکت است.   یدر سطوح 

راستای ارزیابی صحیح کیفیت حسابرسی، اطلاعاتی در زمینه استقلال حسابرسان، مدیریت دانش و تجربه آنها به ذینفعان ارائه  

 (. 2018نمایند )روزا و همکاران، 

  یی گووابسته است که اغلب پنهان هستند. پاسخ  یاریبس  یها آن به مؤلفه   یابیاست که ارز  یاده یچیمفهوم پ   یحسابرس  تیفیک

ا  یحسابرس  یهامؤسسه  یعموم ارائه اطلاعات در خصوص  ارز  نفعانیها، به ذمؤلفه   نیبا    نییو تع  یحسابرس  تیفیک  یابیدر 

   . (1401)بیگ پناه و همکاران،  کند یم  مکک یحسابرس  یهااتکا به گزارش  زانیم

شناخته  حامیت شرکتی  مفهوم    نیا  ی اصل  یهااز ستون   یکیو به عنوان    کنندیم   فایا  ینقش مهم  یشرکت  تیحسابرسان در حاکم

آن    تیقرار دهند تا صحت، دقت و شفاف  یو حسابرس  یشرکت را مورد بررس  یمال   یهادارند صورت   فهی. حسابرسان وظشوندیم

  ،ی داخل  یهاکنترل  یابیو ارز ها،یموجود  د ییاسناد و مدارک، تأ   یاز جمله بررس  ،یحسابرس  یها کنند. آنها با انجام روش  دییرا تا

م  نانیاطم مال  کنند یحاصل  اطلاعات  عارارائه  ی که  توسط شرکت،  تحر  یشده  هرگونه  اهم  فیاز  ا  تیبا  به    ند یفرا  نیاست. 

بر اساس اطلاعات    یاآگاهانه  ماتیتا تصم  کند یبالقوه، کمک م   گذارانهیاز جمله سهامداران، اعتباردهندگان، و سرما   نفعان،یذ

موسسات حسابرسی با ارائه اطلاعات می توانند کیفیت حسابرسی را نمایان سازند که نتیجه آن بهبود کیفیت   . رندیمعتبر بگ  ی مال

 (.2009حسابرسی می باشد )سازمان بین المللی کمیسون اوراق بهادار، 



  د یحسابرسان با(.  2015پاسخ گویی موسسه های حسابرسی برای استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری مهم می باشد )فو،  

استقلال به آنها اجازه  نیرا انجام دهند. ا یحسابرس طرفانهیو ب  ینیشرکت عمل کنند تا بتوانند به صورت ع  تیریمستقل از مد

نفوذ مد   دهدیم ر  نفعانیشرکت و ذ  یمنافع کل  یبر رو  ت،یریتا بدون    ،یاحتمال  یهاسکیتمرکز کنند. حسابرسان مستقل، 

  تیبر شفاف  یشرکت  تیحاکم  .دهند یگزارش م   ره یمد  ئتیه ا ی  یحسابرس  تهیو به کم  کنند یم یی اشتباهات را شناسا  ای تخلفات،  

.  کنندیها کمک م جنبه   نی به بهبود ا  ق،یشفاف و دق  یحسابرس  یهادارد. حسابرسان با ارائه گزارش   د یها تاکشرکت  یی و پاسخگو

  ی و کنترل داخل  یارحسابد  ی هاستمیرا در مورد نقاط قوت و ضعف س  یی ها ه یو توص  ها افتهیآنها ممکن است در گزارش خود،  

  ی و اقدامات اصلاح  ییتا نقاط قابل بهبود را شناسا  کندیکمک م  ره یمد  ئتیو ه  یحسابرس  تهیها به کمگزارش   نیارائه دهند. ا

 (.2012پاسخ گویی موسسه های حسابرسی برای ذی نفعان حائز اهمیت می باشد )دایمس و همکاران،  را اجرا کنند.

  یهامرتبط با کنترل  یهاسکیو ر  ،ی اتیعمل  ،یمال   یهاسکیشرکت نقش دارند. آنها ر   یهاسک ی ر  تیریو مد  یابیحسابرسان در ارز

  ی موجود و اتخاذ راهبردها  ی هاسکیارشد در درک ر  تیریو مد  ره یمد  ئتی. حسابرسان به هکنندیم   ی ابیو ارز  یی را شناسا   یداخل

  . انجامدیدر شرکت م  ی امر به کاهش احتمال وقوع تقلب، اشتباهات، و مشکلات مال  نی. اکنندیآنها کمک م   تیریمد  یمناسب برا

نزد  یشرکت  تیاز ساختار حاکم  یکه بخش  ،یحسابرس  تهیحسابرسان با کم ا  یکیاست، تعامل  آنها به طور منظم با    ن یدارند. 

  شده ییشناسا  یهاسک یو ر  یو در مورد مسائل حسابرس  دهند،یرا ارائه م  یحسابرس  یهاگزارش  کنند،یجلسه برگزار م  تهیکم

و بهبود    ، یعملکرد حسابرسان داخل  یاب یارز  ، یمال  ی ندهایدر نظارت بر فرآ  یحسابرس  تهیبه کم  ان. حسابرسکنندیمشورت م

  ی ها، و نهادهابانک  گذاران،هیمختلف، از جمله سرما  نفعانیحسابرسان به ذ  یهاگزارش  . کنندیکمک م   یکنترل داخل  ی هاستم یس

به جذب    تواندیم   یدهنانیاطم  نی. اکندیم   تیاصول و استانداردها را رعا  ،یکه شرکت تحت حسابرس  دهدیم  نانیاطم  ،ینظارت

صحت اطلاعات    نیمجموع، حسابرسان با تضم  در   کمک کند.   نفعانیاعتماد با ذ   بطروا  یحفظ اعتبار شرکت، و برقرار  ه،یسرما

. آنها به عنوان ناظران مستقل، به کنندیکمک م  یشرکت  تیساختار حاکم  تیبه تقو  ت،یحفظ استقلال، و بهبود شفاف  ،ی مال

.  رسانندیم  یاریخود    ینظارت   فیدر انجام وظا  رهیمد  ئتیو ه   یحسابرس  تهیو به کم  پردازندیم   هاسکیر  تیریو مد   ییشناسا

در نبود نهادهای    .کند یکمک م  نفعانیبه حفظ منافع شرکت و محافظت از حقوق ذ  ،یشرکت  تیحسابرسان در حاکم  گاهیجا

 (. 2020نظارتی کیفیت حسابرسی کاهش می یابد )هاتگان، 

وکار است. با توجه و کسب  یحسابدار  یایچالش مهم در دن  کی یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یالگو  نییتب

 فیتعر  یبه درست  ندیفرا  نیکه نقش حسابرسان را در ا  ییالگو  یطراح  نفعان،یوکارها و انتظارات ذکسب  ندهیفزا  یهایدگیچیبه پ 

  ی شرکت  تیحسابرسان و ساختار حاکم  نیارتباط ب  تیتقو  یبرا  یی راهکارها   افتن ی  نجا،یادر    یاست. مسئله اصل  یضرور  یکند، امر

از موارد، حسابرسان   یاریبس  در  مند شد.ها بهرهو بهبود عملکرد شرکت  ،یی پاسخگو  ت، یشفاف  جادیآن در ا  یایاست تا بتوان از مزا

 ی. حسابرسان بر روشوندیمرتبط در نظر گرفته م  ریاوقات غ   ی به عنوان دو جنبه جداگانه و گاه  یشرکت  تیو ساختار حاکم

نظارت بر    سک،یر  تیریبا مد  ی شرکت  تیکه حاکم  یتمرکز دارند، در حال  یحسابدار  یاستانداردها  ت یو رعا  ی مال  یهاصورت 

به همراه   یقابل توجه  یا یمزا  تواند یدو مفهوم م  نیحال، ادغام ا  نیحفظ حقوق سهامداران مرتبط است. با ا  وارشد،    تیریمد

است   کپارچهی  کردیرو  کی   جادیا  ، یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یالگو  نییدر تب  یداشته باشد. مسئله اصل

مسئول  که و  نقش  است  تعر  یشرکت  تیحسابرسان در چارچوب حاکم  یهات یلازم  واضح  ا  فیبه طور  تع  نیشود.    ن ییشامل 

  ا ی  یحسابرس  تهیبه کم  یده و گزارش   ، یداخل  یهاکنترل  یاب یارز  ، یمال  ی هاسکینظارت بر ر  نهیانتظارات از حسابرسان در زم

.  ابدیبهبود    دیارشد با  تیر یو مد  ره،یمد  ئتیه  ،یحسابرس  ته یحسابرسان، کم  نیارتباط موثر ب  همچنین،    است.  رهیمد  ئتیه

با مد  ی هاافتهی بتوانند    د یحسابرسان  و  کنند،  منتقل  موقع  به  و  شفاف  طور  به  را  درست  دی با   زین  رانیخود  مسائل    یدرک  از 

  ت یحاکم  م یدر مورد مفاه  نفعانیذ  ریبه آموزش حسابرسان و سا  ازی ممکن است ن  بهبود داشته باشند.  یو راهبردها  یحسابرس

  یشرکت  تیو حاکم  یحسابرس  نیارتباط ب  یاز چگونگ  یدرک بهتر  تواندیآموزش م  نیباشد. ا  ی آن در حسابرس  تیو اهم  یشرکت

 ی با استانداردها و مقررات حسابدار  بهتر استحسابرسان    ییپاسخگو  دو حوزه کمک کند.   نیا  ن یب  یکند و به بهبود همکار  جادیا

  یهاو اعتبار گزارش   شودیانجام م   شدهرفته یبر اساس اصول پذ  یکه حسابرس  دهدیم  نانیامر اطم  نیسازگار باشد. ا  یو حسابرس

م   یمال تب  هدف  . گرددیحفظ  های  نییاز  و شاخص  مبتن  ییپاسخگو  مولفه ها    ک ی  جادیا  ،یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان 

ها به طور  شرکت  ی تیریو مد یسلامت مال   نیچارچوب منسجم و کارآمد است که به حسابرسان اجازه دهد نقش خود را در تضم



  ت، یو در نها  یشرکت  تیو حاکم  یابرسحس  نیارتباط ب  تیبه تقو  توانیکنند. با مواجهه و رفع مسائل ذکر شده، م  فایا  یموثرتر

 های پژوهش به شرح زیر می باشد: سئوال   ها کمک کرد.شرکت یو مال یتجار یهاستمیس ی بهبود سلامت کل

 کدام اند؟  حاکمیت شرکتی یحسابرسان مبتن ییپاسخگو مولفه ها و شاخص های .1

   به چه صورت می باشد؟ ی حاکمیت شرکتیحسابرسان مبتن  ییپاسخگو یرتبه بندی مولفه ها .2

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

گویی سازمان ها را مورد توجه قرار داده اند. در این رابطه نظریه علامت دهی بیان می گردد که افشای  برخی نظریه ها، پاسخ  

(. همچنین، نظریه مشروعیت فعالیت های  2015اطلاعات داخلی سازمان با هدف علامت دهی عملکرد صورت می گیرد )تایکر، 

در راستای کسب مشروعیت، اطلاعات داخلی را برای استفاده    سازمان ها را تحت تاثیر جامعه در نظر می گیرد که سازمان ها 

و درسکول،   نمایند )لایگستن  افشا  به سمت  2008کنندگان  را  توانند، موسسه های حسابرسی  ای می  های حرفه  انجمن   .)

 (.2011پاسخگویی هدایت نمایند )مادالینا و همکاران، 

مختلف، از    نفعان یسازمان در قبال ذ  تیتعهد و مسئول  یها است و به معناو سازمان  تیریدر مد  یمفهوم اساس  ک ی  ییپاسخگو

در    قیارائه اطلاعات شفاف و دق  یبه معنا  یی پاسخگو  است.    ستیز  طیجامعه و مح  گذاران،هیکارکنان، سرما  ان،یجمله مشتر

ها پاسخگو سازمان  ی آن است. وقت  یطیمحستیو ز  یاجتماع   راتیو تأث  ، یعملکرد مال   ها، ی ریگمیسازمان، تصم  یهاتیمورد فعال

بر   یمبتن  یحسابدار  یچارچوب نظر  دهند. یرا شکل م  یدار یو روابط بلندمدت و پا  کنندیرا جلب م  نفعانیهستند، اعتماد ذ 

   (.1400دارد )زارع و همکاران،  یدر نظام حسابدار ییبر ضرورت پاسخگو د یتأک ییپاسخگو

  یی امر شامل شناسا   ن یکنند. ا  ت یریو مد  یی را شناسا   یو مشکلات احتمال  هاسکیر  توانندیها م سازمان  ، ییپاسخگو  قیاز طر

کمک    رهیمد  ئتیو ه  رانیبه مد  یی بگذارد. پاسخگو  ریاست که ممکن است بر سازمان تأث  ی و اخلاق  ،ی اتیعمل  ،یخطرات مال

پاسخگو به طور   یهاسازمان را اعمال کنند. یداشته باشند و در صورت لزوم اقدامات اصلاح اتیبر عمل یتا نظارت مؤثر کندیم

کرده و    یی تا نقاط ضعف را شناسا  کنند یاستفاده م   نفعانی . آنها از بازخورد ذبخشندیو بهبود م  ی ابیمداوم عملکرد خود را ارز

  ت یو در نها  ،یات یملع   ییکارا   ،یمشتر  تیرضا  شیبه افزا  تواندیامر م  نیمحصولات، و خدمات خود را بهبود بخشند. ا  ندها، یفرآ

شامل    تواندیامر م  نیسازمان است. ا  یو اخلاق  یاجتماع   یها تیمسئول  رشیشامل پذ  ییپاسخگو  سازمان منجر شود.  تیموفق

  طیجامعه و مح  یسودمند برا  یهاتیاز حقوق کارکنان، و مشارکت در فعال  تیدر کسب و کار، حما  ی اخلاق  یاستانداردها  تیرعا

سازمان  ستیز ا  یهاباشد.  دنبال  به  تأث  ریتأث  جادیپاسخگو  کاهش  و  جامعه  بر  هستند.   یهاتیفعال  یمنف  راتیمثبت    خود 

  ره، یمد  ئتیه  ران،یمد  نیتعادل قدرت ب  یبرقرار  یامر به معنا  نیاست. ا  یقو  یشرکت  تیحاکم  یاز اصول اساس  یک ی  ییپاسخگو

و مقررات، به بهبود   نیقوان  تیرعا  نیمنظم، نظارت بر عملکرد، و تضم  ی دهگزارش   قیپاسخگو از طر  یهااست. سازمان  نفعانیو ذ

سازمان دارند    ی های از اهداف و استراتژ   یسازمان پاسخگو، کارکنان درک بهتر  کیدر    . کنندیکمک م   یشرکت  تیساختار حاکم

کارکنان   یشغل  تیتعهد، و رضا  زه،یانگ ش یبه افزا تواندیامر م نی. اردیگیکه نظرات و بازخورد آنها مورد توجه قرار م دانندیو م

را جلب کنند،   یتجار  یو شرکا   انیاعتماد مشتر  توانندیدارند. آنها م  تیمز  یپاسخگو اغلب در بازار رقابت  یهاسازمان  منجر شود.

  یی پاسخگو  یساختارها  جادیبا ا  هاسازمان  مند شوند. بهره  یرشد و نوآور  یهارا کاهش دهند، و از فرصت  ی اتیعمل  یهاسک یر

  دهیعملکرد خود را بهبود بخش  توانندیبازخورد، م  یندهایمنظم، و فرآ  یدهگزارش  ی هاستم یس  ، ینظارت  یهاته یمؤثر، از جمله کم

 ی برا بلندمدتارزش  جادیبلکه به ا کند،یسازمان کمک م تیامر نه تنها به موفق نیرا کسب کنند. ا نفعانیذ تیو اعتماد و رضا

بهترین تعریف از حاکمیت شرکتی، پاسخگویی به    . انجامدیم   زین  رند،یگیسازمان قرار م  یهاتیفعال  ریکه تحت تأث  یهمه افراد

 (. 1388ذینفعان بیان گردیده است )حساس یگانه، 

  تیحاصل شود که اطلاعات مربوط به حاکم  نانیاطلاعات شرکت نقش داشته باشند تا اطم  یافشا  ندیدر فرآ  توانندیحسابرسان م

مربوط به حقوق و    اتیاطلاعات ممکن است شامل جزئ  نی ا.  ردیگیقرار م  نفعانیذ  اریبه طور شفاف و کامل در اخت  یشرکت

با   باشد.   سکیر  تیریمد  یهااستیو س  ت، یساختار مالک  ران،یدستمزد مد به    نانیاطم  د یحسابرسان  حاصل کنند که شرکت 

مقررات با شرکت   تیاست. آنها ممکن است در مورد رعا  بندیپا  ،یشرکت  تیحاکم  نیو مقررات مربوطه، از جمله قوان  نیقوان



لزوم توص ارائه دهند.  یبرا  ییهاه یمشورت کنند و در صورت  انطباق   تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یالگو  بهبود 

دارد.    دیشرکت تأک  یتیری و مد  ی مال  یندهایصحت فرآ  کنندگانن یبر نقش حسابرسان به عنوان ناظران مستقل و تضم  ،یشرکت

  یهاستمیس  یو به بهبود سلامت کل   کندیکمک م  نفعانیذ  ریسهامداران و سا  گذاران،هیسرما  ان یاعتماد در م  جاد یالگو به ا  نیا

 (.2015حسابرس باید اطلاعات لازم را برای ذینفعان افشا نماید )فو،  . انجامد یها م شرکت یو تجار ی مال

انجام وظا   یریپذ ت یمسئول  ی به معنا  ییپاسخگو به  پاسخگو  فی و تعهد نسبت  نتا  ییو  اقدامات است. در زم  ج یدر قبال    نهیو 

سازمان  تیریمد پاسخگوو  معنا  یی ها،  ذ  یبه  برابر  در  سازمان  برا  نفعانیتعهد  فعال  یمختلف  مورد  در  گزارش    ها، تیارائه 

نتا   ها،ی ریگمیتصم ا  جیو  است.  آن  از  شفاف  نیحاصل  شامل  عمل  تی امر  پذ  ،ی مال   ی دهگزارش  ات، یدر    یهاتیمسئول  رشیو 

دهد )پوت و همکاران،   یم   ش یافزا  ی حسابرس  تیفیرا به ک  نفعانیاعتماد ذ  ، ییو پاسخگو  تی شفاف  . باشدیم  ی و اخلاق  یماع اجت

معنا  ییپاسخگو  ،یشرکت  تیدر چارچوب حاکم  (.2008 کل  ریو سا  ران،یمد  ره،یمد  ئتیه  تیمسئول  یبه  قبال    یدیافراد  در 

در برابر عملکرد    ییو پاسخگو  ها، یریگمیدر تصم  تیمنظم، شفاف  ی هاامر شامل ارائه گزارش   نی است. ا  نفعانیذ  ر یسهامداران و سا

نهادهای قانون گذار با ارائه قوانین و مقررات می توانند حسابرسان را به پاسخ گویی سوق دهند )لینوکس و    .باشد یشرکت م

پاسخگو    نفعانیذ  ریو سا  انیخود در قبال مشتر  فینسبت به انجام وظا  دی حسابرسان با  ،یدر حرفه حسابرس(.  2010پیتمن،  

حسابرسان تحت   و حفظ استقلال است. ،یاحرفه یاستانداردها تیرعا  طرفانه،یو ب قیدق یهاامر شامل ارائه گزارش  نیباشند. ا

 (. 2010تاثیر قوانین الزام اور نهادهای نظارتی به سمت پاسخگویی هدایت می شوند )بارن و کوچ، 

ها  و کنترل شرکت تیریمد یدارند و به عنوان اصول راهنما برا  ینیادیو بن  ینقش اساس یشرکت تیدر حاکم ی اخلاق یهاارزش 

(.  2020ارزش های اخلاقی، حسابرسان را ترغیب به انجام کار با کیفیت می نماید )شورای گزارشگری مالی،  .  کنندیعمل م

هستند.    ی شرکت  تیدر حاکم  تیو شفاف  یی و اساس پاسخگو  هی پا  ،یریپذتیو مسئول  ،یمانند صداقت، درستکار  ،ی اخلاق  یهاارزش 

ارائه گزارش   یشتریب  ل یباشند، تما  بند یپا  ی اخلاق  ی هابه ارزش   رهیمد   ئتیه  ی و اعضا  رانیمد   ی وقت شفاف، و    ق، یدق  ی هابه 

اعتماد    جادیبا ا  یاخلاق  یارزش ها  ن،یهمچن  . کندیکمک م  نفعانیذ  ریامر به جلب اعتماد سهامداران و سا  نی. اندصادقانه دار

م  ییپاسخ گو  نهیزم فراهم  )برومه  یرا  منافع همه ذ  یشرکت  ت یحاکم  (. 2007  ل،یآورد  تأک  نفعانیبر حفظ  دارد.    دی شرکت 

جامعه، و    ان،یمنافع سهامداران، کارکنان، مشتر ها،یریگمیتا در تصم  کندیکمک م رهیمد  ئتیو ه  رانیبه مد  یاخلاق  یهاارزش 

مسئولانه در مورد مسائل   ماتیمنجر به اتخاذ تصم  تواندیم   یقاخلا  یهامثال، ارزش . به عنوان  رندیرا در نظر بگ  ستیز  طیمح

  ره یمد   ئتیاستقلال ه  نیو عدالت، در تضم  یطرف یمانند ب  ، یاخلاق   یهاارزش  از حقوق کارکنان شود.  ت یحما  ای   یطیمحست یز

اعضاکنندیم   فایا  ی نقش مهم  ی نظارت  یهاتهیو کم تعصبات شخص  دی با  رهی مد  ئتیه  ی.  از  نفع    یبه دور  به  منافع خاص،  و 

شرکت   یاجتماع   یهاتیمسئول   رشیمسئولانه شامل پذ  یشرکت  تیحاکم  .رندیبگ  میتصم  نفعانیبلندمدت شرکت و منافع همه ذ

  ی هاتیفعال  یطیمحست ی و ز  یاجتماع   راتیصرف، به تأث  یتا فراتر از سودآور   کندیها کمک مبه شرکت  یاخلاق  یهااست. ارزش 

  ی اخلاق  یاستانداردها  تیو رعا  ، یاز جامعه محل  ت ی، حمای اجتماع   ی هاشامل مشارکت در پروژه  تواندیامر م  نیخود توجه کنند. ا

  ی بندیعمل کند. به عنوان مثال، پا   سکیر  تیریابزار مهم در مد  کیبه عنوان    تواندیم   یاخلاق  یهاارزش  در کسب و کار باشد.

  تیریو مد  ییدر شناسا  تواندیم  ی اخلاق  یهاارزش   ن،یتقلب و فساد را کاهش دهد. همچن  سکی ر  تواندیم  یبه صداقت و درستکار

 ت یرا در حاکم  یاخلاق  یها که ارزش  ییها شرکت  آن مؤثر باشد.  یاجتماع   یهات یسئولمرتبط با شهرت شرکت و م  یهاسک یر

نهاد  یشرکت مشتر  شتریب  کنند،یم   نهیخود  سهامداران،  اعتماد  م   ان،یمورد  قرار  جامعه  ارند یگیو  م  نی .  به جذب    تواند یامر 

از منافع    و بهبود شهرت شرکت کمک کند.  ان،یحفظ مشتر  ،یگذارهیسرما اعتماد و حفاظت  با تعهد  اخلاقی  ارزش و قواعد 

 (. 2019استفاده کنندگان، سازمان را به سمت پاسخ گویی هدایت می نماید )سومرفلت و همکاران، 

حاکم  یاخلاق   یهاارزش   جه،ینت  در فقرات  م  یشرکت  تیستون  ا  شوندیمحسوب  به  اخلاق  کی   جادیو    یبرا  یچارچوب 

توجه   زین  نفعانیامر نه تنها به منافع شرکت، بلکه به منافع جامعه و ذ  نی. اکنندیها کمک مو اقدامات شرکت  های ریگمیتصم

 . شودیمنجر م نهو مسئولا داریکسب و کار پا  کی  جادیدارد و به ا

. هدف  شودیشرکت اداره و کنترل م  ا یسازمان    کیاشاره دارد که بر اساس آن،    ییبه اصول و ساختارها   ی،شرکت  تیمفهوم حاکم

است که از    یچارچوب  یشرکت  تیدر سازمان است. حاکم  تی و شفاف  ، ییمؤثر، پاسخگو  تیریمد  نیتضم  ،ی شرکت  تیحاکم  یاصل

  یابیو نظارت بر آن ارز  تی ریو عملکرد مد  گردد، یبه اهداف مشخص م  ی ابیدست  ی هاشده، راه  نییآن، اهداف شرکت تع  قیطر



  ت یحاکم شرکت است. نفعانیذ ریسهامداران، و سا ران،یمد ره،یمد ئتیه نیاز روابط ب یاچارچوب شامل مجموعه  نی. اشودیم

  نیآن، تضم  ی شرکت. هدف اصل  نفعانیذ  ریسهامداران، و سا  ران،یمد  ره،یمد  ئتیه  نیعبارت است از مجموعه روابط ب  یشرکت

اشاره دارد که    یی هاو کنترل   ندها، یفرآ  ها، ستمیبه س  یشرکت  تیحاکم  شرکت است.  تیریو انصاف در مد  ت،یشفاف  ، ییپاسخگو

  ران،یروابط آن با مد نیو همچن  ره،یمد ئتیامر شامل ساختار و عملکرد ه نی. اشوندیو کنترل م ت یها هداآن، شرکت  قیاز طر

امر شامل    نیشرکت اشاره دارد. ا  کیاداره و کنترل    یبه چگونگ  یشرکت  تیحاکم  ،یبه طور کل  است.  نفعانیذ  ریسهامداران، و سا

  رند،یگیرا در نظر م نفعانیذ ریارشد، منافع سهامداران و سا رانیو مد رهیمد ئتیاست که بر اساس آن، ه یی هااست یاصول و س

پا  نیو در ع    ت،یاز جمله شفاف  یمختلف  یهابر جنبه  یشرکت  تیحاکم  شرکت هستند.   داری حال، به دنبال اهداف بلندمدت و 

حقوق سهامداران، بهبود عملکرد شرکت،    نیتمرکز دارد. هدف آن تضم  سکیر  تیریو مد  ،ی اجتماع   تیعدالت، مسئول  ، ییپاسخگو

  ره،یمد  ئتیمانند استقلال ه  یشامل موارد  تواندیم  یشرکت  تیحاکم  یاست. اصول و ساختارها  نفعانیذ   انیاعتماد در م  جادیو ا

 باشد.  یاخلاق  یاستانداردها تیمنظم، و رعا یدهگزارش ، ینظارت یهاته یکم

موسسه های حسابرسی که عملکرد مطلوبی دارند، انگیزه دارند با ارائه اطلاعات داخلی موسسه به استفاده کنندگان، زمینه برای 

در    یدهعلامت  هینظر(.  2019ارزیابی کیفیت و انتخاب حسابرس از طرف صاحب کار علامت دهی مثبت دهند )ژائو و همکاران،  

است که حسابرسان    یادهی بر اساس ا  هینظر  نیو نقش حسابرسان است. ا  ی ارتباطات مال  نهیمهم در زم  میاز مفاه  ی کی  ،یحسابرس

  یریگمیبر تصم  تواندیکه م  کنندیارسال م  نفعانیرا به بازار و ذ  ییهانشانه  ا ی  ها گنالیس  ،یحسابرس  یهاگزارش   قیمستقل از طر

  یهاگزارش  قیکه از طر  شوندیدر نظر گرفته م  گنال یحسابرسان به عنوان فرستندگان س  ، یدهعلامت  هیبگذارد. در نظر  ریآنها تأث

شامل اظهارنظر    تواندیم   ها گنالیس  نی. اکنندیها را منتقل مشرکت  ی مال  ی هاگزارش   تیفی اطلاعات مربوط به ک  ،یحسابرس

  یهاینگران  ایهرگونه مسائل    نیو همچن  ،یحسابدار  یاستانداردها  تیرعا  ،یمال   یهاصورت   یت حسابرسان در مورد صحت و درس

عمل    گنالیس  رندگانیبه عنوان گ  ان،یدهندگان، و مشتروام  گذاران،ه یمختلف شرکت، از جمله سرما  نفعانیشده باشد.ذ  ییشناسا

.  کنندیدر مورد تعاملات خود با شرکت استفاده م  یریگمیتصم  یارسال شده توسط حسابرسان برا  یهاگنالی. آنها از سکنندیم

  فروش سهام استفاده کنند.  ا ی د یدر مورد خر یریگمیتصم یبرا یممکن است از گزارش حسابرس گذارانهیبه عنوان مثال، سرما

آنها    یهاباشند و گزارش   طرفیدارد. اگر حسابرسان مستقل و ب  دی اعتماد و اعتبار حسابرسان تأک  تیبر اهم  ی دهعلامت  هینظر

ن  یهاگنالیباشد، س  تیفیمعتبر و با ک ا  زیارسال شده توسط آنها  تا با    کند یکمک م   نفعانیامر به ذ  نیمعتبرتر خواهد بود. 

  ی هااست که گزارش   نیا  یدهعلامت  هینظر  جیاز نتا  یکی  کنند.  یریگمیتصم  ،یحسابرس  یهابر اساس گزارش   شتریب  نانیاطم

به کاهش    تواند یو شرط حسابرسان م  د یمثبت و بدون ق  یها بگذارد. گزارش  ریشرکت تأث  هیسرما   نهیبر هز  تواند یم  یحسابرس

  ی منف  یهاگزارش  گر،ید  یرا کاهش دهد. از سو   هیسرما  نهیهز  جه،یمنجر شود و در نت  گذارانه یادراک شده توسط سرما  سکیر

 ی برا  ی دهعلامت  هیها ممکن است از نظرشرکت  را بالا ببرد.  ه یسرما  نهیداده و هز  شیرا افزا  سکیر  تواندیو شرط م   د یق  ی حاو  ای

م آنها  کنند.  استفاده  حسابرسان  دارا  یحسابرسان   توانندیانتخاب  که  کنند  انتخاب  بالا  یرا  شهرت  و  ز  یی اعتبار    را یهستند، 

ادراک   سکیو کاهش ر  گذارانهیسرما  ادامر به جلب اعتم  نیبه بازار ارسال کند. ا  یتریقو  یهاگنالیس  تواندیآنها م   یهاگزارش 

  یریگمیآن بر تصم  ر یارتباطات حسابرسان و تأث  تیبه درک اهم  ی در حسابرس  یده علامت  هیمجموع، نظر  در   . کندیشده کمک م

را به بازار ارسال    یارزشمند  ی هاگنالیخود، س  یهاگزارش  قیاز طر  توانندی. حسابرسان مستقل و معتبر م کند یکمک م  نفعانیذ

همچنین، صرفا جنبه های مثبت عملیات موسسه را نشان داده و جنبه   است.  رگذاریتأث  نفعانیذ  ماتیکنند که بر رفتار و تصم

 (. 2017های منفی را نشان نمی دهند )چنگ و همکاران، 

. پرداختندبررسی تاثیر ساختار حاکمیتی موسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی  (، در پژوهشی به  1404بیگ پناه و همکاران )

جامعه آماری پژوهش حاضر متشکل از شرکتهای پذیرفته شده در بورس و موسسات حسابرسی آنها است؛ نمونه آماری پژوهش  

انتخاب شد )تعداد   به منظور  .موسسه حسابرسی(  42شرکت و    117نیز با در نظر گرفتن برخی معیارها به روش غربالگری 

سنجش کیفیت حسابرسی از اقلام تعهدی اختیاری صاحبکاران و برای سنجش ساختار حاکمیت شرکتی موسسات حسابرسی،  

افشا کیفیت  و  )دو شاخص(  ساختار هیات مدیره  )دو شاخص(،  رعایت حقوق شرکاء  نوزده شاخص در سه حوزه  )پانزده  از  ء 

های مربوط به موسسات حسابرسی از طریق بررسی وضعیت داخلی موسسات حسابرسی و با استفاده  شاخص( استفاده شد. داده

های پژوهش نشان  ها از رگرسیون چندمتغیره استفاده شده است. یافتهاز ابزار چک لیست گردآوری گردید. جهت آزمون فرضیه 



ای که موسسات دارای  داد نظام حاکمیتی مناسب در موسسات حسابرسی بهبود سطح کیفیت حسابرسی را در پی دارد، به گونه 

دهند. نتایج  ساختار هیات مدیره مناسب، رعایت حقوق شرکاء و افشاء و شفافیت بالا، کیفیت حسابرسی بالاتری به بازار ارائه می

یابد و موسسات حسابرسی با ساختار  دهد که با بهبود اهرم کارکنان، کیفیت حسابرسی افزایش میحاصل از پژوهش نشان می

دهند. همچنین ارتباطی بین اندازه و قدمت موسسه حسابرسی با کیفیت  نیروی انسانی ارشدتر کیفیت حسابرسی بالاتری ارائه می

یت شرکتی در موسسات حسابرسی فراهم  حسابرسی یافت نشد. این پژوهش بینش ارزشمندی جهت توسعه مبانی نظری حاکم

تواند به حرفه حسابرسی و تدوین کنندگان استانداردها جهت بهبود بستر قانونی برای تقویت نظارت در  کند. این موضوع میمی

 . موسسات حسابرسی و پاسخگویی عمومی آنها کمک کند 

(، در پزوهشی به ارائه الگویی برای بیان تأثیر گزارش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی بخش عمومی  1403شمسی و همکاران )

های داخلی مبتنی بر ریسک پرداختند. پژوهش حاضر از نوع اکتشافی و همبستگی است.  با در نظر گرفتن نقش میانجی کنترل

های مرتبط با هر یک از متغیرها شناسایی  خبره آشنا با موضوع، مولفه 5استفاده از روش دلفی و نظرخواهی از در مرحله اول با 

از این مرحله پرسشنامه   نفر از حسابرسان و ذیحسابان بخش عمومی توزیع شد. برای تحلیل    110ای بین  گزینه  5شد. بعد 

( گزارش حسابرسی بر کیفیت 1اده شد. نتایج این پژوهش نشان داد که )اس استفالپیمعادلات ساختاری از نرم افزار اسمارت

( دارد؛  معناداری  و  مثبت  تأثیر  عمومی  بر کنترل2حسابرسی بخش  ریسک بخش ( گزارش حسابرسی  بر  مبتنی  داخلی  های 

سی تأثیر منفی و  های داخلی مبتنی بر ریسک بخش عمومی بر کیفیت حسابر( کنترل3عمومی تأثیر منفی و معناداری دارد؛ )

های داخلی  گزارش حسابرسی با کیفیت حسابرسی بخش عمومی از طریق غیر مستقیم توسط کنترل  ( اثر کل 4معناداری دارد و )

های  های داخلی مبتنی بر ریسک برای کاهش هزینهگری جزئی دارد. کنترلشود و لذا نقش میانجیمبتنی بر ریسک تبیین می

  .حسابرسی مفید است و سبب افزایش پاسخگویی بخش عمومی خواهد شد
بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی، حاکمیت شرکتی و مدیریت سود بر رابطه بین  (، در پژوهشی به  1403یاری فرد و هاشمی )

ارزش شرکت در شرکت  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  گزارشگری مسئولیت اجتماعی و  منظور  . بهپرداختندهای 

ای متشکل از  های پژوهش، نمونهمنظور آزمون فرضیه دستیابی به هدف فوق، اقدام به تدوین چهار فرضیه شد. بر این اساس به

های  انتخاب شد. جهت آزمون فرضیه  1402الی    1395شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  شرکت پذیرفته  165

های پژوهش نشان داد گزارشگری های ترکیبی استفاده شده است. یافتهپژوهش نیز از مدل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر داده

جتماعی بر ارزش شرکت شرکت تأثیر مثبت و معناداری دارد، یعنی افزایش گزارشگری مسئولیت اجتماعی، افزایش  مسئولیت ا

ارزش شرکت به دنبال دارد؛ علاوه بر این، نتایج بیانگر این است که کیفیت حسابرسی و حاکمیت شرکتی رابطه بین گزارشگری 

که، مدیریت سود رابطه بین گزارشگری مسئولیت اجتماعی و ارزش  کند. درحالیمسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت را تقویت می

 . کندشرکت را تضعیف می
مبارزه با فساد پرداخته شد    طهیو نقش حسابرسان مستقل در ح  یحسابرس  ریتاث  یبه بررس  قیتحق  ن یدر ا(،  1403هریوندی )

  یباشد. با توجه به تخصص  ی م  ینییتبی و  حیو روش توض  تیو از منظر ماه  یکاربرد  قیتحق  ک یحاضر از منظر هدف    قیتحق

  ی . جامعه مد نظر نگارنده موسسات حسابرسشد بودن موضوع فساد و به منظور سنجش نظر خبرگان از پرسش نامه استفاده  

چهار سوال مد نظر قرار گرفته شد. و از آزمون   هیهر فرض  یالف بوده سوالات پرسشنامه از نوع بسته بود و برا  یفیدرجه ک  یدارا

و بعضاً    یور پرسشنامه ها، مراجعه حض  یو جمع آور  عی. روش توزدیحاصل از پرسشنامه استفاده گرد  جینتا  یکرونباخ برا  یآلفا

به دست آمده که آماره    0/ 79سوالات پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآزمون آلفا  ج یبوده است. نتا  یکیپست الکترون  ینترنتیروش ا

پا   ییدهنده مناسب بودن روا  شی کرونباخ نما  یآلفا بر    قیتحق  یها  افتهی.  باشدی  در تمام سوالات پرسشنامه حاضر م  ییایو 

 ی درستکار  دارد.  ریتاث  یبه حسابرسان مستقل در مبارزه با فساد مال  ییالزامات پاسخگو  یبرقرار  هدهد ک  ینشان م  اتیاساس فرض

 دارد.  ریتاث ی مربوط به فساد بالاخص مال میمبارزه با جرا  رانهیسختگ نیقوان ن یتدو، دارد ری تاث ی در مبارزه با فساد مال رانیمد

گر دقت اظهارنظر حسابرس بر رابطه حاکمیت شرکتی  به بررسی اثر تعدیل(، در پژوهشی به  1403غفوریان شاگردی و همکاران )

همبستگی بوده    -شده در بورس اوراق بهادار پرداخته شد. تحقیق حاضر از نوع توصیفیهای پذیرفتهبا تغییر حسابرس در شرکت

باشد. برای این منظور با توجه به شرایط تواند مورداستفاده ذینفعان بازار سهام ایران قرار گیرد، کاربردی میو با توجه به اینکه می

های موردنیاز  عنوان نمونه انتخاب و دادهبه   1400تا    1395شرکت در دوره زمانی    113های تحقیق، تعداد  و اعمال محدودیت



 STATA افزارهای تابلویی به روش اثرات ثابت در قالب مدل لجستیک و نرم ها از مدل دادهوتحلیل دادهگردآوری شد. جهت تجزیه 

های تحقیق نشان داد که اگر اظهارنظر حسابرس از دقت بالایی برخوردار باشد، کمیته حسابرسی و استقلال  استفاده شد. یافته

مدیره باعث کاهش احتمال تغییر حسابرس خواهد شد. از طرف دیگر، اگر اظهارنظر حسابرس از دقت بالایی برخوردار  هیئت

 .باشد، مالکیت نهادی و مالکیت مدیریتی تأثیر معناداری بر احتمال تغییر حسابرس نخواهد داشت
بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی و تغییر موسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی (، در پزوهشی به 1403مهدی پور و همکاران )

. پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی و از حیث روش گردآوری اطلاعات، از نوع تحقیقات توصیفی تحلیلی است.  پرداختند

تحقیق توصیفی شامل مجموعه روش هایی است که هدف آنها توصیف کردن شرایط یا پدیده های مورد بررسی است. جامعه 

شرکت    620به تعداد    1400تا    1396ادار تهران در سالهای  آماری این تحقیق تمام شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق به

شرکتهای جامعه آماری مورد   می باشد. برای انتخاب نمونه آماری، که نماینده مناسبی برای جامعه آماری مورد نظر باشد در ابتدا 

بررسی و با استفاده از روش نمونه گیری حذفی سیستماتیک انتخاب شده است. با عنایت به رابطه مثبت بین حاکمیت شرکتی  

و کیفیت حسابرسی به صاحبان سهام شرکتها پیشنهاد می گردد در انتخاب اعضاء هیات مدیره به ویژگی مانند ترکیب اعضاء  

این اندازه توجه دا  نیز کمیته حسابرسی خواهد شد که  افزایش کارایی هیات مدیره و  باعث  این ویژگیها  باشند، چرا که  شته 

موضوع به نوبه خود می تواند به بهبود کیفیت حسابرسی کمک کند. نتایج این تحقیق نشان داد که رابطه بین تغییر حسابرسی 

بنابراین به سرمایه گذاران و سایر تصمیم گیرندگان پیشنهاد می گردد    و کیفیت حسابرسی را به طور منفی و معنادار نشان داد

در کنار سایر عوامل تاثیر گذار بر تصمیم گیری تغییر موسسات حسابرسی را به عنوان فاکتوری مهم در تصمیات خود لحاظ 

 . کنند
روی  های پیشها و پسران بررسی و استخراج دیدگاه حسابرسان درباره پیشران (، در پژوهشی به  1402اثنی عششری و بیگ پناه )

. پژوهش حاضر با استفاده از رویکرد تحلیلتم  پرداختندهای حسابرسی  مؤسسات حسابرسی در پاسخگویی به ذینفعان گزارش

است مؤسسات حسابرسی مشارکت .انجام شده  گلوله شرکای  روش  به  بودند که  پژوهش حاضر  انتخاب شدند.  کنندگان  برفی 

آوری شدند و تا زمان دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. در پژوهش  ساختاریافته با خبرگان جمعها ازطریق مصاحبه نیمه داده

های  دهند از دیدگاه خبرگان، شاخصهمصاحبه، اشباع نظری محرز شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان می  17حاضر، پس از انجام  

حرفهانجمن  همهای  به  تمایل  حسابرسان،  اجتماعی  جایگاه  فعال،  علامتای  صنعت،  با  ریسکریختی  روحیه  پذیری،  دهی، 

های  های پاسخگویی و شاخصعنوان پیشران خواهی ذینفعان، بستر قانونی، عوامل ساختاری و کمیته حسابرسی فعال بهپاسخ

ادراکات   ناهمگونی  و  حسابرسی  کیفیت  اطلاعاتی،  نشت  ناکافی،  مالی  منابع  ذینفعان،  انتظارات  ارتقای  حقوقی،  دعاوی  طرح 

های حسابرسی مطرح شدند. این پژوهش بینش  های ایجاد شفافیت و پاسخگویی به ذینفعان گزارشعنوان پسران نهادهای ناظر به

تواند به حرفه کند. این موضوع میفعان در مؤسسات حسابرسی فراهم میارزشمندی برای توسعه مبانی نظری پاسخگویی به ذین

 . کنندگان استانداردها برای بهبود بستر قانونی برای تقویت نظارت در مؤسسات حسابرسی آنها کمک کند حسابرسی و تدوین
پژوهش   نیا پرداختند. رویکرد تحلیل محتوا با  های حسابرسیگویی مؤسسه پاسخ(، در پژوهشی به 1401بیگ پناه و همکاران )

است. در  یاتوسعه  جه،ینت ثیو از ح ی (، از لحاظ هدف، اکتشافیو کمّ یفیک  یهااز داده یبی)ترک ختهیاز نظر روش پژوهش، آم

 یبندشده را رتبهاستخراج  ی هاانتخاب شدند، شاخص یبرف­ ۀخبره که به روش گلول 23شد و  لیمقاله تحل 99پژوهش حاضر، 

 شد.  یبندتیشانون اولو یآنتروپ ی با استفاده از روش کمّ یاستخراج  یهاخبرگان، مقوله  دگاهی توجه به د ا ب ت یکردند که در نها

مقوله( و ابعاد    3مقوله(، عوامل بازدارنده )  9گروه عوامل محرک )  3در    توانیها را م مؤسسه  ییگو: عوامل مرتبط به پاسخها افتهی

دسته  8)  یی گوپاسخ د  کرد.   یبندمقوله(  ا  دگاهی از  به  نیخبرگان  پاسخ  بیترتپژوهش،  به  قانون  وجود  مؤسسه  ییگوالزام  ها، 

حسابرسان،   تیفعال، توجه جامعه به فعال  یحسابرس  تهیها، کممؤسسه   ییگوبه پاسخ  نفعانیذ   ازیفعال، ن  یاحرفه  یهاانجمن 

  ی مدارو اخلاق   نفعانیبه ذ  یده گزارش حسابرس، علامت  ودنمؤسسه، پُرمحتواب  ی اطلاعات داخل  ی شرکا به افشا  یشخص  لیتما

حسابرس به   یحسابرس  یهامؤسسه   ،یمؤسسه  پاسخرا  م  ییگوسمت  به  دهدیسوق  از    نفعانیذ  یانتظارها  شیافزا  بیترتو 

 سمت هب  یحسابرس  یهاحرکت مؤسسه  یبرا  ی اطلاعات، مانع  ی افشا  میو مستق  میرمستقیغ   یهانهیهز  ، یحسابرس  یهامؤسسه 

مورد استفاده   یمؤسسه، تکنولوژ  یفیکنترل ک  ستمیاطلاعات در رابطه با س  ی خبرگان، افشا  دگاه یاز د   ن،یاست. همچن  یی گوپاسخ

  یو عملکرد مال ت یاستقلال مؤسسه، وضع ی هااستیها، سمؤسسه ی تیمؤسسه، نظام حاکم  یو ساختار قانون  تیحسابرسان، مالک



  یهامؤسسه  ییگوپاسخ  نفعانی ذ  یبرا  بیترتمؤسسه، به   یالمللنیب  یهایو همکار  رکنانمستمر کا  یامؤسسه، آموزش حرفه 

(،  در پژوهشی دریافتند کنترل بودجه ای بر پاسخگویی تأثیر معناداری 2020)  1الاد و همکاران  است.  تیحائز اهم  یحسابرس

(، در پژوهشی به بررسی تأثیر کنترل داخلی بر پاسخگویی در کشور نیجریه پرداختند. نتایج  2019)  2آدیمی و اولاراواجو   دارد.

(، در پژوهشی  2019)  3دوی و همکاران   پژوهش نشان داد که محیط کنترلی و نظارتی بر پاسخگویی رابطه معنادار و مثبتی دارد.

 دریافتند که کنترل داخلی و نظارت بر پاسخگویی اثر مثبت دارند. 

 

 روش پژوهش 

  پژوهش   روش انجامگرفته است.  صورت   1403سال    یو در بازه زمان  با رویکرد اکتشافی  ازنظر هدف، کاربردی  پژوهش حاضر

عنوان که به  ادیبنداده  پردازی  هیروش نظراز  مرحله اول با استفاده  در  است.    ده ی گرد  نجاما  یو کم  یفیصورت کبوده که به  ختهیآم

خبرگان    دگاهیاز د  یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  یهاها و شاخصمؤلفه  ،می شوداستفاده    پژوهش  یروش اصل

انتخاب   پژوهش در بخش کیفی شامل حسابرسان و اعضای هیات علمی دانشگاه می باشد کهجامعه آماری  گردد. می  یی شناسا

از پنج سال داشته باشند،  باشد،    حسابداری  ای  حسابرسی  یرشته تخصصی،  ارهایبر اساس مع  یآمار  نمونه تجربه کاری بیش 

حاضر نمونه  پژوهش    در  د.نانجام داده باش  و حاکمیت شرکتی  حسابرسی  نۀیدر زم  ی پژوهش  باشد، و   حسابرسی  شاغل در حرفه

است. در مرحله   دهیدانشگاه انتخاب گرد  یعلمئتیه  یو اعضارسان  نفر از حساب  20( به تعداد  ینشیصورت هدفمند )گزبه  یآمار

صورت  دمنیآزمون فر قیاز طر و شاخص ها مولفه ها یاست، رتبه بند دهی انجام گرد یخبرگان که به صورت کم دگاهیدوم از د

استخراج    یمولفه ها و شاخص هااست جهت سنجش اعتبار    دهیانجام گرد  یدر مرحله سوم که به صورت کمدر نهایت  .  رفتگ

 یگردد. جامعه آمار  عیتوز  ینمونه آمار  نیب  محقق ساخته  شده در قالب پرسشنامه  نیتدو   مولفه ها و شاخض هایشده، لازم بود  

آن، با توجه به   یجامعه و گستردگ  یاعضا  قیبه شمار دق  یو عدم دسترس  یبودن جامعه آمار  ن ینامع  لیبه دل  یمورد بررس

  ی صورت تصادفبه   یریگ. روش نمونهدهندیم  لیتشک  حسابرسان  ، یعلم  أتیه  یو خبرگان حرفه، را اعضا  د ینظر با اساتتبادل

. در  د یگرد  اسبهنفر مح  384  یبیطور تقرجامعه هدف به  ی)در دسترس( و تعداد نمونه با استفاده از جدول مورگان برا  یاتفاق

، »مطلوب«  5  ی مطلوب« مقدار کم  اری»بس  ی هانهیو گز  یانهیپنج گز  کرتیل  فینامه محقق ساخته مورداستفاده از طپرسش

نامه  استفاده شد. پرسش  1  ی نامطلوب« مقدار کم  اریو »بس  2  ی، »نامطلوب« مقدار کم 3  ی، »متوسط« مقدار کم4  ی مقدار کم

پرسشنامه   ییشد. جهت سنجش روا  عیتوز  ینمونه آمار  یاعضا  نیب  یمجاز  یتخصص  یهاو در گروه  یکیالکترون  ،یصورت حضور به

کرونباخ و جهت نرمال بودن    یآلفا  بیپرسشنامه از آز ضر  یسوال ها  یی ای خبرگان حرفه و دانشگاه  و جهت پا  د، یاز نظر اسات

ی  پ   و از نرم افزار اس  ی پژوهش از از آزمون ت  سومسؤالپاسخ به    ی. براد یاستفاده گرد  رنوفیداده ها از آزمون کولموگروف اسم

 شده است.استفاده اس اس

 

 یافته های پژوهش 

 در بخش کیفی   خبرگان پژوهش  یشناختتیاطلاعات جمع

 نیشتریکه ب  دهد ینشان م  یافته ها ارائه گردیده است.     5الی    1شناسی در جدول  وتحلیل اطلاعات جمعیتنتایج حاصل از تجزیه

اند، در  خود را زن گزارش کرده  تیجنس  زیدرصد  ن  16در صد    نیخود را مرد و کمتر  تیدرصد جنس  90  انیدرصد پاسخگو

  زیدرصد  ن  30در صد    نیو کمتر  سانسیلخود را فوق   لاتی درصد تحص  70  انیدرصد پاسخگو  نیشتریب  لاتیارتباط با تحص

 یلیدرصد  رشته تحص  60  انیدرصد پاسخگو  نیشتریب  یل یاند، در ارتباط با رشته تحصگزارش کرده  یخود را دکتر   لاتیتحص

اند،  ( گزارش کردهو مدیریت  مدیریت مالیها ) رشته   ریخود را سا  یلیرشته تحص  زیدرصد ن  15در صد    نیو کمتر  یخود حسابدار

 
1 Alade, et al. 
2Adeyemi, F.K., Olarewaju, O.M.   
3 Dewi, et al. 



 10در صد  نیو کمتر کشور سازمان حسابرسیحسابرس درصد شغل خود را  55 انیدرصد پاسخگو نیشتریدر ارتباط با شغل ب

  60  انیدرصد پاسخگو  نیشتریاند، در ارتباط باسابقه کار بگزارش کرده  دیوان محاسبات کشور  حسابرسشغل خود را    زیدرصد  ن

سال گزارش   15  بالای سابقه خود را    زیدرصد  ن  10در صد    نیسال و کمتر  15تا    10را بین  بالای  درصد  سابقه کار خود را  

 اند. کرده

 

) منبع: یافته های محقق( شناسی)جنسیت(اطلاعات جمعیت -1جدول   

 عنوان  شرح فراوانی  درصد

90%  مرد 18 

ت 
سی

جن
 

01%  زن 2 
100 02  کل 

 

) منبع: یافته های محقق(  شناسی)میزان تحصیلات(اطلاعات جمعیت  -2جدول    

 عنوان  شرح فراوانی  درصد

70%  41 لیسانسفوق   

ن  
یزا

م

ت 
یلا

ص
تح

 

03%  دکتری  6 

100 02  کل 

 

) منبع: یافته های محقق(  شناسی)رشته تحصیلی(اطلاعات جمعیت  -3جدول   

 عنوان  شرح فراوانی  درصد

25%  حسابرسی 5 
ی

صیل
تح

ه 
شت

 ر

60 %  21  حسابداری  

15%  سایر 3 

100 02  کل 

 

) منبع: یافته های محقق(  شناسی)شغل(اطلاعات جمعیت  -4جدول   

 عنوان  شرح فراوانی  درصد

55%  11 سازمان حسابرسیحسابرس    

ل
شغ

 10% دیوان محاسبات حسابرس 2   
53% علمیهیئت 7   

100 02   کل 

 

) منبع: یافته های محقق(  شناسی )میزان سابقه کار(اطلاعات جمعیت  -5جدول   

 عنوان  شرح فراوانی  درصد

30%  6 6-10  

 

60 %  12 10-15  

10% 15بالای  2   

 کل 20 100

 

 



 های بخش کیفی  یافته

منظور به   است.  شده در بخش کیفی استفاده   افتهیساختارمه یمصاحبه ن  و از طریق   ادیبنداده روش نظریه    ها از آوري داده جمع جهت   

ها در بخش کیفی با استفاده از کدگذاري باز و محوري و گزینشی استفاده شد. در پژوهش حاضر با استفاده از  وتحلیل داده تجزیه

 ی شرکت تیبر حاکم یحسابرسان مبتن ییپاسخگو هايها و شاخصمؤلفه  با خبرگان و انجام کدگذاري باز و محوري روش مصاحبه

  شناسایی گردید.

  جهت شناسایی مولفه ها وشاخص هاي   از مصاحبه شوندگان  یکیباز با    يکدگذار  یاز چگونگ  یدر ادامه به صورت نمونه بخش

 : ارائه شده است یشرکت تیبر حاکم یحسابرسان مبتن ییپاسخگو

هم از این قاعده مستثنی نیستند.    حسابرسانایفا نموده است،    نقش حیاتی در سازمان ها همیشه    پاسخگویی

است. خدا بیامرزد آقای دکتر حساس یگانه را،    مولفه های حاکمیت شرکتی پاسخگوییدر سازمان ها یکی از 

از   بنابراین،    پاسخگوییرا    حاکمیت شرکتیایشان در کتاب فلسفه حسابرسی، بهترین تعریف  بیان نمودند. 

جامع هستند.    ی کردیدر عمل ملزم به اتخاذ رو   حسابرسانمی گردد.    سازمان ها مهم ارزیابی در    پاسخگویی

  ره یمد  ئت یتعامل با ه  ،یشرکت  تیحاکم یهاسکیر  ی ابیارز ، یمال یهاصورت  قی دق  یبررس شامل  کردیرو نیا

دانش    ازمند ین  ده،یچیپ  ند یفرا  نیاست. ا  اطلاعات  قی به موقع و دق  یاز افشا  نانی اطم، و  مربوطه  یهاته یو کم

  ل یرا تشک  ی شرکت  تی ستون فقرات حاکم،  اطلاعات  تیشفاف  است.  یتعهد به اصول اخلاقو    ، استقلال  ،ی تخصص

به صورت کامل و شفاف    یرمالیو غ  یمال  یهاگزارش کنند که    نیتضم  معقول به صورت  . حسابرسان  دهد ی م

ذتا    شوند ی م   هیته و  بهتر   نفعان یسهامداران  وضع  یدرک  باشند   تیاز  داشته  بتوانند    شرکت    ماتیتصمو 

  ییپاسخگو  .کند ی م  بازار را حفظ   یکپارچگ یداده و    شیرا افزا  ی عموم  داعتما  ت،ی شفاف اتخاذ کنند.    یاآگاهانه

حقوق  حاصل کنند که    معقول   نانیاطم   حسابرساناست.    مستلزم درک حقوق و منافع هر گروه  ،نفعان یبه ذ

  ی مال  ت یبستانکاران اطلاعات لازم در مورد وضعو    شود،ی م   محافظت  انیمنافع مشتر  شود، ی م  تیکارکنان رعا

  ی اخلاق  اصول  .سازدیم   یرا ضرور  نفعیذ  یاهتعامل و ارتباط مؤثر با گروه امر،    نی. اکنند ی م  افتیشرکت را در

،  صداقتحفظ  به    بهتر است  حسابرسان.  دهند ی م  لی را تشک  یو اساس حرفه حسابرس   ه یپا  ،یاو رفتار حرفه 

متعهد و    ، یطرفیب اطلاعات  بودن  همچن  محرمانه  فن  ن،یباشند.  تخصص  ی دانش  و    ی ضرور  زین  ی و  است 

  ن یو بهتر  یحسابرس   ی استانداردها  نیآخردارند تا با   به روز نگه را    دانش فنی و    اطلاعات تخصصی   حسابرسان

باشند.  هاوه یش  سهامداران  ییپاسخگو  همگام  اساس به  جنبه  بر    ی،  که  است  حسابرسان  با  کار  آنها  ارتباط 

و    ،های به سوالات و نگران  ییپاسخگو،  شفاف و قابل فهم  یهاگزارش امر شامل ارائه    ن یتمرکز دارد. ا  سهامداران

با هاست.    ی رمالیو غ  یبه موقع اطلاعات مال   یافشا   ک ینزد  تعامل  ییااجر  ران یمد و    ره یمد   ئت یحسابرسان 

  ی اصلاح  ی راهکارها، و  داده   حیرا توض  هاافته یرا ارائه داده،    یحسابرس   یهامنظم گزارش داشته باشند و به طور  

حسابرسان است.   یاتیح   فهیوظ  ،یرمال یو غ  یمال  یهاسک یر  تیریو مد   ،یابیارز  ،ییشناسا  .کنند   شنهادیرا پ

  تیرا رعا  یدهگزارش   یاستانداردهاو    کرده  د ییرا تأ  یمال  یهاصحت گزارش ،  کامل و به موقع اطلاعات  یافشا

حقوق و  فراتر از سهامداران است و    ، یشرکت  تیحاکم  .کند ی را جلب م   نفعان یاعتماد ذ امر،    ن یکه ا  کند ی م

نها  بانک ، و  جامعه،  بستانکاران  ، کنندگاننیتام  ، انیمشتر،  منافع کارکنان بر م  ز یرا  به    هاگزارش .  ردیگی در 



  ت یوضعدر مورد    یکاف  اتیقابل درک بوده و شامل جزئ  نفعانیذ  ریو سا  سهامداران  ی شوند که برا  هی ته  یاگونه 

باشند.  یهاسک یر  و  یمال را به صورت    منافع سهامدارانخود را حفظ کنند و    استقلال  حسابرسان  شرکت 

  ، تیمالک  ، تیریمربوط به مد   یهاسک یر  یابیارزشوند.    هیته  یبدون جانبدارها  تا گزارش   رند یدر نظر بگ   عادلانه

شرکت کنترل  و  و  سهامداران  یدهگزارش ،  به  بهتر  آنها  درک  به  بالقوه ،  م  خطرات  با    تعامل  .کند ی کمک 

. بخشد ی م  را بهبود   یشرکت   تیحاکم  ی ندهایفرآ  ،ازیارائه مشاوره و اطلاعات مورد نو    یحسابرس   یهاته یکم

اتخاذ    یاآگاهانه  ماتیتا تصم   دهد ی امکان م  نفعانیسهامداران و ذ به    ، یرمالیو غ  ی به موقع اطلاعات مال  یافشا

به    معقول سهامداران  یهادرخواستبه    حسابرسانکنند.   و  داده  توجه  یهای نگرانپاسخ    ی ابیارز  کنند.  آنها 

، از جمله  بهبود یهاه ی ارائه توصو  سک یر ت یریمد شرکت در  ی داخل یهاو کنترل  هاه یرو ،هااست یس  یاثربخش

 حسابرسان است. فیوظا

 

 مرحله اول: کدگذاري باز )اولیه(:  

تحلیلی بوده که در طی آن،  مفاهیم شناسایی و بر اساس خصائص و ابعادشان    يندیمحور کدگذاري باز فراپردازي داده در نظریه

می داده  مصاحبه بسط  انجامشوند.  مرتبط، هاي  مقالات  متون  از  استفاده  با  و  خبرگان  با  ها  شده  شاخص   مولفه  و  و  استخراج  ها  

 گذاري گردیدند.  پردازي شده و توسط کدها ناممفهوم 

 

 
خبرگان با  مصاحبه در تکرار پر کلمات ابر – 1شکل   

 

 مرحله دوم: کدگذاري محوري: 

هاي پیشین و شناخت کافی و احاطه به موضوع و تسلط نظري به موضوع  بندي در کدگذاري محوري، مطالعة پژوهش اساس طبقه 

ها حول یک محور مشخص هست. در این مرحله، وجه اشتراک  منظور یافتن مشترکات شاخص موردمطالعه و دستیابی به بینشی به 

در این بخش محقق به مقوله پردازي    شوند.بندي صورت پذیرفته و درنتیجه مؤلفه و شاخص ایجاد میشده و دسته مفاهیم مشخص

، یشرکت  تیبر حاکم  یحسابرسان مبتن  ییپاسخگو  ي مولفه ها و شاخص ها  ییشناساارتباط با  در   6طبق اطلاعات جدول  پردازد.  می

انجام شده با خبرگان نشان    ي پر تکرار در مصاحبه ها  ي مولفه ها و شاخص ها  1شاخص شناسایی گردید. در شکل    37مؤلفه و      6

 داده شده است. 



 (:ی)انتخاب  ینشیگز يمرحله سوم: کدگذار

نشان   ان یپا  در م جهت  روابط  شاخص مؤلفه   انیدادن  و  به ها  کدگذاردستها  جدول    ینشیگز  ي آمده،  در  که  گرفت  در    6انجام 

 شده است.نشان داده  ینشیگز يکدگذار

 

 ، شناسایی مولفه ها و شاخص های پاسخگویی حسابرسان مبتنی بر حاکمیت شرکتی 6جدول 
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پاسخگویی 

به  

 سهامداران

A1  سهامداران   بهبه طور شفاف و قابل فهم   یحسابرس یهاگزارشارائه 

A2 ی شرکت تیحسابرسان به سهامداران در چارچوب حاکم ییپاسخگو 

A3  ی داخل  یهاو کنترل  هاسکیشرکت، ر ی مال تیدر مورد وضع یکافی هاگزارشراائه 

A4 ی شرکت تیمرتبط با حاکم یرمالیو غ ی کامل و به موقع اطلاعات مال یافشا 

A5 در ساختار شرکت  راتییو هرگونه تغ ها،هیرو ها،استیس  یافشا 

A6   معقول سهامداران یهادرخواستپاسخ به 

A7  ی حسابرس ندیفرآاحترام به حقوق سهامداران و توجه به منافع آنها در 

A8 و عملکرد شرکت ی شرکت  تیحاکم ، یسهامداران در مورد مسائل مال  یهایبه سوالات و نگران قیبه موقع و دق ییپاسخگو 

A9 و کنترل شرکت   تیمالک  ت،یریمربوط به مد  یهاسکیبگذارد، مانند ر  ریبر منافع سهامداران تأث تواند یکه م  ییهاسکیر  یدهو گزارش یابیارز 

A10  که منافع سهامداران به طور عادلانه در نظر گرفته شود یبه طور ،یحسابرس  ند یحسابرسان در فرآ ی طرفیاستقلال و ب 

A11 به آنها ازیو ارائه مشاوره و اطلاعات مورد ن  ،یحسابرس ته یسهامداران، مانند کم یهاتهیبا کم یهمکار 

B 

پاسخگویی 

  تیاهبه 

یا   رهیمد 

مدیران 

 اجرایی

B1  یی اجرا رانیو مد  رهیمد  ت یاخود را به ه یهایبررس   جیو نتا یحسابرس  یهامنظم گزارشارائه 

B2 
و    شده  ییشناسا یهاسکیر  ،یداخل یهااز جمله نقاط قوت و ضعف کنترل ، یحسابرس  یهاافتهیواضح و جامع در مورد  حات یارائه توض

 بهبود  یهاهیتوص

B3 
  راهبردی یهامیاتخاذ تصم یشرکت برا یهاسکیو ر یمال ت یدر درک بهتر وضع یی اجرا رانیو مد  رهیمد  تیاکمک به هپیشنهاد اصلاحی و 

 آگاهانه

B4 ی تیریمد  یهاوهیش   نیارائه مشاوره در مورد بهتر 

B5 ی داخل یهاو کنترل ی حسابدار ، یمال یندهایبهبود در فرآ یهافرصت ییشناسا یبرا  ییاجرا رانیو مد  رهیمد  ئتیبا ه یهمکار 

B6 ی شرکت  تیو حاکم ،یحسابدار ،یمستقل در مورد مسائل مال یهاو مشاوره یاحرفه  یهاهیارائه توص 

B7 شود یاطلاعات فقط با افراد مجاز به اشتراک گذاشته م  نکهیا نیحفظ محرمانه بودن اطلاعات حساس شرکت و تضم 

C 

 ییپاسخگو

به  نسبت  

 یندهایفرآ

  تیریمد 

 سک یر

C1 سک یر  یابیو ارز ییشناسا 

C2 بر عملکرد شرکت رگذار یمهم و عوامل تاث یهاسکیر یافشا 

C3 ی داخل یهاو کنترل  هاهیرو ها،استیشرکت، از جمله س   سکیر  تیریمد  یهاستمی س  ی اثربخش یابیارز 

C4 
مربوط به   یهاسکیر   نیو همچن  بازار، اعتبار  ات،یمرتبط با عمل یهاسکیشامل ر،  شرکت  یرمالیو غ یمال یهاسکیر  یابیو ارز ییشناسا

 ی شرکت تیحاکم

C5 و سهامداران یی اجرا رانیمد  ره،یمد  ئتیآنها به ه تیریشده و نحوه مد  ییشناسا   یهاسکی شفاف و منظم در مورد ر یهاارائه گزارش 

C6 شرکت  ی داخل یهاو کنترل سکی ر  تیریمد  یندهایبهبود فرآ یسازنده برا  یهاهیارائه توص 

D 

پاسخگویی 

به  نسبت  

شفافیت 

 اطلاعات 

D1 مرتبط با شرکت یرمالیو غ ی کامل و به موقع اطلاعات مال یافشا 

D2 ی رمالیو غ یمال یهاصحت اطلاعات ارائه شده در گزارشو کیفیت  د ییتا 

D3 قابل فهم و شفاف به صورت  نفعانیذ یبرا  یحسابرس   گزارش هیته 

D4 ی حسابرس  ی وحسابدار یاز جمله استانداردها ی رمالیو غ یمال ی دهگزارش یاستانداردها تیرعا 

E 

پاسخگویی 

نسبت به  

 ذینفعان

E1 حقوق و منافع کارکنان رعایت 

E2 انیحقوق و منافع مشتر تیرعا 

E3 کنندگاننیحقوق و منافع تأم تیرعا 

E4 بستانکارانحقوق و منافع  تیرعا 

E5 جامعه حقوق و منافع  تیرعا 

E6 بانک ها حقوق و منافع  تیرعا 

F 

پاسخگویی 

اخلاقی و   

رفتار حرفه  

 ای 

F1 در تمام مراحل حسابرسی   یاخلاق اجرای اصول 

F2  داشتن دانش فنی و تخصصی 

F3  بروزرسانی دانش فنی و تخصصی 

 

 

 

 



 ی بخش کمیهاافتهی 

  ی حسابرسان مبتن  یی پاسخگو   ی مولفه هابندی  و نتایج آزمون فریدمن، رتبه    7اطلاعات جدول    بهباتوجه 

،  در رتبه اول  به سهامداران  ییپاسخگو  مولفهاند از:  به ترتیب عبارت  طبق نظر خبرگان  یشرکت  تیبر حاکم

در رتبه سوم،    نفعان ینسبت به ذ   یی پاسخگو  در رتبه دوم، مولفه  اطلاعات  ت ینسبت به شفاف  یی پاسخگو  مولفه

  ی ندهاینسبت به فرآ  ییپاسخگودر رتبه چهارم، مولفه    ییاجرا  رانیمد   ای  رهیمد   اتیبه ه  ییپاسخگو  مولفه 

 قرار گرفت.   ششمدر رتبه ی  و  رفتار حرفه ا  ی اخلاق ییپاسخگومولفه و  در رتبه پنجم  سکیر تیریمد 

 
 ی ) منبع: یافته های محقق(شرکت تیبر حاکم یحسابرسان مبتن ییپاسخگو ی مولفه هابندی رتبه  -7جدول

 رتبه آماره آزمون مولفه ها

 1 54/4 به سهامداران   ییپاسخگو

 4 26/4 ییاجرا   رانیمد  ای  ره یمد  ات یبه ه  ییپاسخگو

 5 08/4 سک یر  تی ری مد ی ندهاینسبت به فرآ  ییپاسخگو

 2 49/4 اطلاعات  ت ینسبت به شفاف  ییپاسخگو

 3 37/4 نفعان ینسبت به ذ  ییپاسخگو

 6 95/3 ی و  رفتار حرفه ا یاخلاق  ییپاسخگو

 

 پرسشنامه روایی و پایایی  

نامه، پرسش  ییایپا  یابیارز يشده است. برا دییحوزه مورد نظر تا  دی نامه با مشورت متخصصان و اساتپرسش   ییپژوهش، روا  نیدر ا

استفاده شد که روش  يآلفا  ب یاز ضر براشناخته   یکرونباخ  ا  ق یتحق  ي هانه یگز  یدرون  يسنجش سازگار  ي شده    ب یضر  ن یاست. 

درصد    92کرونباخ برابر با    ي نشان داد که آلفا  جیکاربرد دارد. نتا  يانه یچندگز  يهاو پاسخ  کرتیل  فیبا ط  ییهانامهدر پرسش  ژه یوبه 

ها داده   عیتوز  یبررس  ن،یدرصد است. همچن  70عدد بالاتر از حد مطلوب    نی. اباشدینامه مپرسش  يبالا  ییایاز پا  یاست که حاک 

ارائه      8در جدول    نتایج آزمون هاي آماريدرصد است.    5از    شتریب  يداریعنسطح م  رایز  کند،ینرمال را دنبال م   ي نشان داد که الگو

 شده است. 

 
ی پژوهشهاسؤالنتایج آزمون پایایی و نرمال بودن   -8جدول   

ی پژوهش هاسؤال ردیف  تعداد سوال 
مقدار آلفای 

 کرونباخ

سطح  

یداریمعن  

به سهامداران   ییپاسخگو 1  11 59/0  315/0  

ییاجرا   رانیمد  ای  ره یمد  ات یبه ه  ییپاسخگو 2  7 09/0  042/0  

سک یر  تی ری مد ی ندهاینسبت به فرآ  ییپاسخگو 3  6 58/0  143/0  

اطلاعات  ت ینسبت به شفاف  ییپاسخگو 4  4 92/0  871/0  

نفعان ینسبت به ذ  ییپاسخگو 5  6 89/0  928/0  

ی و  رفتار حرفه ا یاخلاق  ییپاسخگو 6  3 84/0  543/0  

92/0 37 جمع    - 

 

پژوهش    يکه جامعه آمار  دهدی است. اطلاعات نشان م  ده ینامه پژوهش ارائه گردپرسش  يهاسؤال   یفیتوص  يهاآماره    9در جدول   

آمده دستبه  يداریسطح معن ریمقاد هی بوده است، کل 3تر از بزرگ  ن یانگیم رایاند؛ زقرار داده  دی پژوهش را مورد تائ يهاسؤال  هیکل



از اعتبار    یشرکت  تیبر حاکم  ی حسابرسان مبتن  ییپاسخگو  و شاخص هاي  مولفه ها   ن،یاست. بنابرا  آمده دستبه   05/0کمتر از    زین

 . باشدیلازم برخوردار م

ی پژوهش هاسؤالتوصیف متغیرهای مربوط به    -9جدول    

 

 نتیجه گیری 

  ت یحاکم  تیداده و به بهبود عملکرد شرکت و تقو ش یرا افزا  نفعانیاعتماد سهامداران و ذ  ،ییپاسخگو  ت یتقو

م  یشرکت همکاران،    شود ی منجر  و  افزا  ییپاسخگو  (. همچنین،2020)وانگ  ذ  ش یبه  بهبود    نفعان، یاعتماد 

  یتجار   ط یمح  کی  جادی امر به ا  نیا  بنابراین،  .کند ی کمک م  یشرکت  تیحاکم  تیآگاهانه و تقو  یهای ریگم یتصم

)الحسینی و    به طور عادلانه مشارکت کنند   توانند ی م  نفعانیکه در آن همه ذ   شودی سالم و شفاف منجر م 

پژوهش حاضر، شناسا  .(2018التویل،   انجام  از  بند   ییهدف  رتبه  و شاخص ها  ی و    یی پاسخگو  یمولفه ها 

،  به سهامداران  ییپاسخگوشامل، مولفه    مؤلفه   6  ،ارتباط  این   بود. در   یشرکت   تی بر حاکم  ی حسابرسان مبتن

،  سکیر  تیریمد   یندهای نسبت به فرآ  یی پاسخگو، مولفه  ییاجرا  ران یمد   ا ی  رهیمد   اتیبه ه  ییپاسخگومولفه  

  ی اخلاق   ییپاسخگوو مولفه    نفعانینسبت به ذ  ییپاسخگو، مولفه  اطلاعات  تینسبت به شفاف  ییپاسخگومولفه  

ا  حرفه  رفتار  شناسا  37و    یو   سو  ییپاسخگو  ازمند ین  یشرکت  تیحاکم  .د یگرد  ییشاخص  از    ی شفاف 

با   ارائه گزارش 1حسابرسان است که همراه  پاسخگو  یها(  افشا  یی شفاف،  به    ی به  احترام  و  کامل اطلاعات 

ها، و فرصت   هاسک یو کمک به درک بهتر ر   یاحرفه   یهامنظم، مشاوره   یها( ارائه گزارش 2حقوق سهامداران،  

  ی ( افشا4  سک،یر  تیریمد   یهاستم یس   یبهبود برا   یهاه ی و ارائه توص   هاسکیر  زارش و گ  یابیارز  ،یی( شناسا3

حقوق و منافع    تی( رعا5  ،یدهگزارش   یاستانداردها  تیها و رعاصحت گزارش   د یی کامل و به موقع اطلاعات، تا

  ، یبه اصول اخلاق  یبند ی( پا6کنندگان، جامعه و بستانکاران و    نیتام  ان،یاز جمله کارکنان، مشتر  نفعانیهمه ذ

(  2019دوی و همکاران )  نتایج پژوهش با مطالعات   باشد.  یمداوم دانش حسابرس   ی و بروزرسان  ی تخصص کاف 

 ( هم راستا است.1401و بیگ پناه و همکاران )

اند به ترتیب عبارت   طبق نظر خبرگان  ی شرکت  تیبر حاکم  ی حسابرسان مبتن  یی پاسخگو   ی مولفه هابندی  رتبه 

در رتبه دوم،    اطلاعات  ت ینسبت به شفاف  ییپاسخگو  ، مولفهدر رتبه اول  به سهامداران  ییپاسخگو  مولفه از:  

در رتبه   ییاجرا رانیمد   ای رهیمد  اتیبه ه ییپاسخگو در رتبه سوم، مولفه  نفعانی نسبت به ذ یی پاسخگو مولفه

ی پژوهش هاسؤال  میانگین تعداد 
انحراف  

 معیار 

خطای 

 معیار 

آماره 

 تی

اختلاف از 

 میانگین

درجه 

 آزادی 

سطح  

یداریمعن  

به سهامداران   ییپاسخگو  384 84/4  315/0  340/0  04/21  84/1  383 000/0  

ییاجرا   رانیمد  ای  ره یمد  ات یبه ه  ییپاسخگو  384 07/4  746/0  804/0  93/12  07/1  383 000/0  

  تی ری مد ی ندهاینسبت به فرآ  ییپاسخگو

سک یر  
384 24/4  953/0  903/0  79/21  24/1  383 000/0  

اطلاعات  ت ینسبت به شفاف  ییپاسخگو  384 75/4  261/0  604/0  35/12  75/1  383 000/0  

نفعان ینسبت به ذ  ییپاسخگو  384 86/4  355/0  250/0  05/11  86/1  383 000/0  

ی و  رفتار حرفه ا یاخلاق  ییپاسخگو  384 13/4  455/0  310/0  41/21  13/1  383 000/0  



و     ی اخلاق  ییپاسخگومولفه  و    در رتبه پنجم   سکی ر  تیریمد   یندهاینسبت به فرآ  یی پاسخگوچهارم، مولفه  

ا حرفه  رتبه  ی  رفتار  گرفت.    ششمدر  مبتن  ییپاسخگو  یهامولفه   یبند رتبه قرار  حاکم  ی حسابرسان    ت یبر 

محققان، قانونگذاران و    ی را برا ی ارزشمند  یهانشی ب تواند ی م  ، یو عمل ی چارچوب نظر  ک یبه عنوان  ، یشرکت

هر مولفه    ینسب  تیشده است، بر اهم  نیکه بر اساس نظر خبرگان تدو   ،یبند رتبه   نیارائه دهد. ا  حسابرسان

  یبه حسابرسان و نهادها  یبند رتبه   نیا  دارد.  د یو شفاف تاک  یقو  یشرکت  تیحاکم  ستمیس   کی  ن یتضمدر  

 یبند ت یمنابع، اولو  تی تمرکز کنند. با توجه به محدود  یی پاسخگو  ی اتیح  یهاتا بر جنبه   کند ی کمک م   ی نظارت

  ر یتاث  ن یشتریمتمرکز شود که ب  ییهاها در حوزه ها و نظارتحاصل کند که تلاش   نانیاطم  تواند ی ها ممولفه   نیا

  یهاعمل کند. مولفه  سک یر  یابیابزار ارز ک یبه عنوان  تواند ی م یبند رتبه  دارند.  یشرکت  تیرا بر بهبود حاکم

دل به  بالاتر،  رتبه  توجه   ری تاث  لی با  شفافقابل  بر  پاسخگو  ت یترشان  توجه    ،ییو  است در صورت عدم  ممکن 

ر برا  ی شتریب  یهاسکیمناسب،  ذشرکت   یرا  و  باشند.  نفعانیها  داشته  همراه   گذاراستاندارد  ینهادها  به 

ا  توانند ی م روزرسان  یبرا  یبند رتبه   نیاز  به  و  تاک  یحسابرس   یاستانداردها  یتوسعه  کنند.  بر    د یاستفاده 

حسابرسان منجر شود، که در    یتر براتر و جامع واضح  یهادستورالعمل   جاد یبه ا  تواند ی م   ی د یکل  یهامولفه 

است.    د یمف  ز یمحققان ن  ی برا  یبند رتبه   .کند ی کمک م   ی مال  یو گزارشگر  یحسابرس   ت یفیک   هبود به ب  تینها

کنند    ی آورجمع   ی بالاتر متمرکز کنند، شواهد تجرب  ت یبا اهم  یهامولفه   ی مطالعات خود را بر رو   توانند ی آنها م

  ییکه بهبود پاسخگو  دهد ی نشان م  پژوهش ها  .ند ینما  ی ها و عملکرد شرکت را بررس مولفه   ن یا  نیب  ی و روابط عل

بهبود ارزش    گذاران،ه یاعتماد سرما  ش یشفاف و ارتباط موثر، با افزا  ی دهگزارش   قی از طر  ژه یبه سهامداران، به و

  ، یرمالیو غ  یاطلاعات مال  تیشفاف(.  2009)بال و همکاران،    مرتبط است  هیسرما  یهانه یشرکت و کاهش هز

و سهامداران دارد. مطالعات    ران یمد   نیدر کاهش عدم تقارن اطلاعات ب  ی اتیدوم، نقش ح  ت یاولو  ک یبه عنوان  

مرتبط    کیستماتیس   سک یو کاهش ر  گذارانه یسرما  یریگم یبا بهبود تصم  شتری ب  تیکه شفاف   دهد ی نشان م

  ک یمختلف، از کارکنان تا جامعه، به عنوان    نفعانیتوجه به حقوق و منافع ذ (.  2017)چن و همکاران،    است

پژوهش  ها منجر شود.  شرکت   یاجتماع  ت یو مسئول  ی داریبه بهبود پا  تواند ی م  ،یشرکت   تیمولفه مهم در حاکم

ه کارکنان و در  ی بهبود روح  ، یمشتر  یبه وفادار   تواند ی م  نفعان ی که در نظر گرفتن منافع ذ  دهد ی نشان م  ها

 (.  2010)فریمن و همکاران،  بلندمدت کمک کند  ی سودآور شیافزا تینها
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Identifying and Ranking the Components and Indicators of Auditor 

Accountability Based on Corporate Governance 

 

Abstract 

Purpose: Corporate governance, as a set of rules and procedures, plays a vital 

role in ensuring transparency, accountability, and effective management of 

companies. In the meantime, auditors, as independent observers, play a key role 

in evaluating and strengthening corporate governance. The present study was 

conducted with the aim of identifying and ranking the components and indicators 

of auditor accountability based on corporate governance . 

Methods: The present study, in terms of its purpose, is exploratory research and 

was conducted in the period of 2024 using a mixed qualitative and quantitative 

research method. The statistical population of the study was auditors and 

university faculty members in the qualitative part, of which 20 experts were 

selected selectively and in the quantitative part, 384 people were selected 

according to the Morgan table. 

Findings: In relation to identifying the components and indicators of auditor 

accountability based on corporate governance, 6 components were identified: 

accountability to shareholders, accountability to information transparency, 

accountability to stakeholders, accountability to the board of directors or 

executive directors, accountability to risk management processes, and ethical 

accountability and professional behavior, and 37 indicators. Also, the components 

and indicators of auditor accountability were approved. 



Conclusion: Transparent accountability and effective reporting by auditors can 

help improve investor decision-making and improve corporate governance . 

Keywords: Auditors, Accountability, Corporate Governance, Transparency, 

Professional Behavior. 

 


