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Abstract 
The present study aimed to determine the relationship between five-factor 

personality traits and academic procrastination through academic resilience. The 

present study was conducted with a correlational method. The study population 

included students of Shahid Madani University. Using random cluster method, 200 

subjects were selected. They were assessed by the five-factor personality, Samuels’s 

academic resilience and Tuckman academic procrastination questionnaires. Data 

analysis using path analysis method showed that there were positive relationships 

between neuroticism, extraversion and academic procrastination and a negative 

relationship between agreeableness, conscientiousness and academic procrastination 

(P <.05). There was no significant relationship between openness to experience and 

academic procrastination. In addition, academic resilience could mediate the 

relationships between neuroticism, extraversion, agreeableness, conscientiousness 

and academic procrastination. Hence, it can be concluded that resilience can directly 

affect academic procrastination and play a mediating role between personality traits 

and academic procrastination. Inability to psychologically adapt leads to stress, 

anxiety or low self-esteem in students; as a result, they are more prone to 

procrastination. 

 
Keywords: Academic procrastination, Neuroticism, Extraversion, Agreeableness, 

Conscientiousness, Academic resilience 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journal of Instructio and Evaluation                                              Vol. 17, No. 68, Winter 2025 
 

https://doi.org/10.71767/jinev.2024.1126349


 135-159ص.ص.  ،1403زمستان  ،68شماره  ،17سال                                ش و ارزشیابی     نشریه علمی آموز

136 

 

  Doi: 10.71767/jinev.2024.1202931                                             «مقاله پژوهشی»         
 

 1آوری تحصیلیتحصیلی: نقش میانجی تابورزیتعللعامل شخصیت با  رابطه پنج
 3انیفاطمه فرج ،2 *دیابوالفضل فر

 (29/04/1404ـ پذیرش:  19/01/1404)دریافت: 
 چکیده 

گری تحصیلی با واسطهورزیتعللهای پنج عاملی شخصیت با تعیین رابطه ویژگی باهدفپژوهش حاضر 
وش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش، تحصیلی انجام شد. رآوریتاب

 ای انتخابی تصادفی خوشهریگنمونهنفر به روش  200کلیه دانشجویان دانشگاه شهید مدنی بود. تعداد  
تحصیلی تاکمن ورزیتعللتحصیلی ساموئلز و آوریهای پنج عاملی شخصیت، تابشدند و به پرسشنامه

 ورزیتعللرنجورخویی، برونگرایی و بین روانها با روش تحلیل مسیر نشان داد حلیل دادهپاسخ دادند. ت
تحصیلی رابطه منفی وجود دارد  ورزیتعللشناسی و ، وظیفهپذیریتوافقتحصیلی رابطه  مستقیم و  بین 

(05/0>P بین گشودگی به تجربه و .)آوری وه، تابدار وجود ندارد. بعلاتحصیلی رابطه معنیورزیتعلل
شناسی و ، وظیفهپذیریتوافقرنجورخویی، برونگرایی، های روانتحصیلی قادر است روابط بین ویژگی

طور مستقیم بر به هم تواندآوری میتابگرفت  جهینتتوان ری کند. میگتحصیلی را میانجیورزیتعلل
تحصیلی ورزیتعللصفات شخصیت و گری بیننقش میانجی حالنیتحصیلی تأثیر بگذارد و درعورزیتعلل

، شودمی انیدر دانشجو نیینفس پاعزت ایاسترس، اضطراب  منجر به سازگاری روانیدر  یرا ایفا کند ناتوان
 کند.میورزی تعلل مستعد شتریب را  هاآن جهیدرنت

  

شناسی، ، وظیفهپذیریتوافقرنجورخویی، برونگرایی، تحصیلی، روانورزیتعلل :یکلیدن اگواژ

 تحصیلیآوریتاب
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 مقدمه
 ءعنوان سنگ بنای توسعه اجتماعی، یک سازوکار قدرتمند برای ارتقاطور جهانی بهوپرورش بهآموزش

ها نقش اساسی در پرورش شود. در سطح عالی، دانشگاهرشد فکری، اجتماعی و اقتصادی شناخته می
و در این میان، برای مشارکت در پیشرفت ملی دارند  زایهای موردنسرمایه انسانی و تجهیز افراد به مهارت

وری نیروی بر بهره طور مستقیمچراکه، بهیابد میاهمیت بیشتری  ،توسعهدر کشورهای درحال یآموزش عال
در تلاش است تا با اهداف توسعه ایران  کهییگذارد. ازآنجاپذیری در مقیاس جهانی تأثیر میکار و رقابت

های حیاتی، ازجمله موانع همسو شود، نظام آموزش عالی آن باید چالش( 2030برای سالSDGs 1 (پایدار 
و همکاران،  3؛ به نقل از سارور2021، 2)ریاض شوند، برطرف کندتحصیلی می پیشرفترفتاری را که مانع 

2025.) 
با مسائل مداومی عالی برای رشد ملی، بخش آموزش پیشرفت تحصیلی رغم اهمیت محوری علی

عنوان یک به "تحصیلیورزیتعلل"کند. در میان این مسائل، روبرو است که پتانسیل آن را تضعیف می
دانشجویان  تحصیلی طور نامطلوبی بر نتایجها، ظاهرشده است که بهدر دانشگاه ژهیوتوجه، بهچالش قابل
 ی واریگا ؛2025، 6، کاروالو2520، 5ستایو باوت انگیلبه نقل از  4،2024استبان کاران زا) گذاردتأثیر می

 . (2025، 7تهیکال
برای به تأخیر انداختن تکمیل وظایف یادگیری که باید  فراگیرانتحصیلی به تمایل عمدی ورزیتعلل
آگاه  امراینها از پیامدهای منفی احتمالیکه آنمشخصی انجام شوند، اشاره دارد، حتی زمانی یهادر زمان
  .(2024، 8)شینچون هستند

مثال، در چین، عنوانای شایع است. بهطور گستردهحصیلی در کشورهای مختلف بهتورزیمشکل تعلل
در  رسدمی ٪46 به آمار این متحدهالاتیا در کهیدرحال است، %19 تا %4 حصیلی بینتورزیشیوع تعلل

 10؛ به نقل از استویانوف،2018، 9بالژینیمایواو  دالایفرسیده است ) %70تحصیلی به ورزیروسیه، شیوع تعلل
2024.) 

 600درصد از 84که  دهدمی، نشان است شدهانجام رانی( در ا2013) وکلیکه توسط ت یامطالعه
 انیدر م یلیتحصورزیتعللبالای  وعیهستند. ش یلیتحصورزیتعللف سطوح مختل دارایدانشجو 

                                                      
1- Sustainable Development Goals 

2- Ryaz 
3- Sarwar 

4- Carranza& Esteban 

5- Liang & Bautista 
6- Carvallo 

7- Gayary &Kalita 
8- Xinchun 
9- Dalaev & Balzhinimaeva 

10- Stoyanov 
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انداختن  قیدر به تعو یعوامل مختلفاست که مطالعات حاکی از آن  جینتا. کننده استنگران انیدانشجو
 یو خستگیی گرااضطراب، ترس از شکست، کمالبه  توانیمکه در این میان  نقش دارند یلیتحصامور 
 یهاکننده، عدم وجود دستورالعملخسته ای ندیناخوشا فیمطالعه نامناسب، تکال طیمحی، ذهن ای یجسم

این راستا، در ر د (.2024، نیشانگ و ل ،یلاشاره نمود )ثر با استاد انتظارات مبهم و عدم ارتباط مؤ ای اضحو
شامل استرس مزمن  تحصیلی در دانشگاهورزیعوامل تعلل نیترجیشده است که رامشخص متحدهالاتیا
نسبت به  منفی نگرش ،(80%) دیاسات یو مشاوره از سو راهنمایی عدم ،(83%کار ) بالای حجم ،(%87)

 ،یخانوادگو  یمانند مشکلات اجتماع یعوامل ن،ای بر علاوه. هستند( 78%) دانشجویان تنبلی و( 78%) دیاسات
 یدرباره کارها یو نظرات منف یو علاقه، عدم هماهنگ زهیعدم انگ ،یعادت به خودمختار ،یماریب

 .(2018 ،1چنگبودند ) رگذاریتأثیی نیز دانشجو
تحصیلی در ورزیتعللیی دایپامل فردی نیز در یی، نتایج مطالعات حاکی از آن است که عواز سو

 کی ورزیتعللیا  انداختن کارها قیکه به تعو دهدینشان م تحقیقات کهینحوبهفراگیران نقش دارند، 
با در  .(2024، 3ی و آلتنلاس وکیباز بابیت،  نقل؛ به 2018، 2)زاکس و هناست  داریپا یتیشخص یژگیو

 یهایژگیو نیمداوم رابطه ب طوربهپژوهشگران، تحصیلیورزیضر تعللم یامدهایو پ وعینظر گرفتن ش
شدن  ریکمتر مستعد درگ ای شتریرا که ممکن است ب یاند تا افرادکرده یرا بررس ورزیو تعلل یتیشخص
 6براونل، 2023، 5، بورتاورده و همکاران2024، 4)کیرکابرون و همکاران کنند ییرفتار باشند، شناسا نیدر ا

فوئنتس، -دالگویهو  2021و همکاران،  8مولر و همکاران، زو ،2022، 7، دل واله و هند2022، همکاران و
 (2021، 9بائزا-سوپدرا آلوزارز و-نزیمارت

 دیتأک یلیتحصورزیتوجه مرتبط با تعللقابل ریمتغکیعنوان به تیشخص تیبر اهم ریاخ قاتیتحق
خاص در  یهایژگیهستند. و یو رفتار یشناخت ،یعاطف داریپا یالگوها یتیشخص یهایژگیاند. وکرده
مرتبط  یآموزش طیدر محورزیتعللیا  انداختن قیبه تعو یممکن است با رفتارها یتیشخص یهایبندطبقه
 مدلکه از آن جمله  فهرست شدهمطرحهای نظری متنوعی در خصوص صفات شخصیت، مدل باشند.
مدل شامل  نیبوده است. ا ریاخ یهادر دهه رگذاریتأث یهادلاز م یکی "10پنج عامل بزرگ" تیشخص

                                                      
1- Chang 

2- Zacks & Hen  
3- Babayiğit, Büyükkalaycı, & Altun 

4- Kircaburun  
5- Burtăverde  
6- Brownell  
7- Hand 

8- Zhu  
9- Hidalgo-Fuentes, Martínez-Álvarez, & Sospedra-Baeza 

10- Five-factor personality  
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)چنگ و  است 5نسبت به تجربه یو گشودگ 4رنجورخوییروان ،3یشناسفهیوظ ،2پذیریتوافق ،1ییگرابرون
 . (2023همکاران، 

زا استرس ای زیدآمیعنوان تهدروزمره به یهاتیبه درک موقع لیتما رنجورخوییدر این خصوص، روان
 هاتکانه کنترل در و هستند یمنف احساسات تجربه مستعد شتریببالا،رنجورخویی روان یدارا افراد ست.ا

و  تیبودن، قاطع یاجتماع میزان انگرینما ییگرابرونبعلاوه،  .(2019و همکاران،  6)رودریگرز دارند مشکل
نفس جسارت، اعتمادبه»عواملی همچون. همچنین، شودیم دادهنشانیتعاملات اجتماعدرکهاست یاقیاشت
 ، سلطهلاتعهد با ی،یگراجمع ختگی،یحراف بودن، برانگ ،یریپذاجتماع بودن، بودن، پرتحرک ی، پرانرژبالا
؛ ویلت  2009 ،7لیچ یو پا مپسونی)س سنجدمی را نییبو خوش مییدوستانی صم مثبت، جاناتیه ی،یجو

تفکر خلاقانه  د،یجد یهادهیفرد به کاوش ا لیدهنده تمابه تجربه نشان گشودگی نسبت (. 2017، 8و رول
 گرانیو توجه به د یدلسوز ،یفرد به همکار لیپذیری تماتوافقی، از طرف. است یفکر یکنجکاو رشیو پذ
  (.2023، 10انایو مول نیودی نارسو،یو ؛ به نقل از2017 ،9تنویو گور رانویوا ،یسواراسواتدهد )نشان میرا 

ای رابطهعناصر مدل پنج عامل بزرگ  یو برخ یلیتحص امور انداختن قیبه تعو نیب یمطالعات متعدد
؛ 1397شده است )دانایی یگانه،  دیتأک رنجورخوییروانو  یشناسفهی               که خصوصا  بر وظاند آورده به دسترا 

؛ 1995، 14و لی نبرگشوو؛ 1991و همکاران،  13کاستا 1981، 12چوک-موتوتاکهدیگمن و  1967، 11اسمیت
رزوقلو و  ،یکب؛ 2017، 17؛  کیم، فرناندز و تری یر2015و همکاران،  16؛ لای1995، 15جانسون و بلوم

( تنها 2022) 19نتایج پژوهش اوکانسی بر اساس، حالنی. باا(2024؛ هیدالگو فوئنتس، 2019، 18یبهچکاپل
 کنند.بینی میتحصیلی را پیشورزیعللتمعناداری  طوربهدو بعد روان رنجورخویی و گشودگی به تجربه 

                                                      
1- Extraversion  
2- Agreeableness  
3- Conscientiousness  
4- Neuroticism 

5- Openness to experience 
6- Rodríguez  
7- Simpson & Pychyl 
8- Wilt & Revelle, 
9- Swaraswati, Winarno, & Goeritno  
10- Winarso, Udin, Mulyana  
11- Smith 
12- Digman & Takemoto-Chock 

13- Costa 

14- Schouwenburg & Lay 
15- Johnson & Bloom, 

16- Lai  
17- Kim, Fernandez, & Terrier, 
18- Cebi, Reisoğlu & Bahçekapılı 
19- Ocansey  
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اما  دانستند،یرا با اضطراب و ترس از شکست مرتبط م ورزیتعلل هیمطالعات اول یاگرچه برخ
مانند  ییهاجنبه حال،نیاند. باارا رد کرده رابطه نی( ا1995)شوونبورگ،  صورت گرفتهی هاپژوهش
 کنند. فایت نقش ا( ممکن اسخوییرنجورروان رمجموعهی)ز یتکانشگر

 شتریبدهد که نشان می (2024) 1انجام شده توسط منگ، پن و لی لیفراتحلاز طرفی، نتایج 
( رابطه 1993جانسون و بلوم ) مطالعه، حالنیباا. دارند یورزی رابطه منفگانه بزرگ با تعللپنج یهایژگیو

 نشان داده است.را خویی رنجورروانبا  ترفیضع ی پایین و رابطهشناسفهیورزی و وظتعلل نیب بالا
ی، لیتحصورزیتعللی شخصیتی و هایژگیورسد در رابطه بین ، به نظر میمتناقض جینتابه  با توجه

 ی                                   ورود به دانشگاه معمولا  با فشار رواناست  ذکرقابلدر این راستا،  عوامل دیگری نیز نقش داشته باشند.
 کیبا  یو سازگار شودیمانند ترک خانواده همراه م یندگز ۀعمد تراییبا تغ رایهمراه است ز یتوجهقابل
استرس  یفشارها ممکن است به سطوح بالا نی(. ا2021و همکاران)هدا  شودیرا شامل م دیجد طیمح

ها کنند که آن یو عاطف جسمی فشار و خستگی  احساسممکن است  انیکه دانشجو ییمنجر شود تا جا
آورند  یورزی رومانند تعلل یاجتناب یخود کرده و به رفتارها یهاییتوانا را مجبور به سؤال درباره

 (.2025، 3و ابود و آدامت 2019 ،2دوییگار-کالدروون و کالدروون سر،یکارن-)گوستمس
قرار ورزیعللت ریشدت تحت تأثبهتحصیل  دانشجو در زمان کی یو اجتماع یروان یسازگار کهیدرحال

به  زگاری روانیسادر  یدانشجو است. ناتوان یلیتحص تیاز سلامت روان و موفق یاما بخش مهم رد،یگیم
 مستعد شتریها بآن جهیدرنت شودیمنجر م انیدر دانشجو نیینفس پاعزت ایاسترس، اضطراب 

در برابر  مقاومت شیو افزا یلیبه کاهش عملکرد تحص ق،یدوگانه تعو تیماه نی. اهستندورزیتعلل
 . (2025)ابود و آدامت،  شودیمنجر م یو اجتماع یروان یسازگار

آوری تاب. باشدمی سلامت روان تیحفظ وضع یبرا یعامل حفاظتیک  4آوریدر این میان، تاب
کرده و  جیخود را بس یکه منابع حفاظت دهدیامکان را م نیبه افراد ا ،یمثبت فرد یژگیو کیعنوان به

نامطلوب مقابله کنند و حالت  یهاتیتا بهتر با وضع کندیک مها کم، که به آنکنندمجدد  یدهسازمان
موفق  یسازگار جهینت ای تیظرف ند،یفرآ کیعنوان به یآورتاب .(2024، 5)گو مثبت را حفظ کنند یعاطف

غلبه بر  یبرا ایپو ستمیس کی تیظرف ایخطر و  تیموقع کیقرار گرفتن در معرض  از در طول و بعد
بر  و غیرمستقیم طور مستقیمتواند بهمی( و 2022همکاران،  و 6ایگارس)شود یم فینامطلوب تعر اتیتجرب
 .(2024)یانگ گو،  تحصیلی تأثیر بگذارد ورزیتعلل

                                                      
1- Meng, Pan, & Li 
2- Gustems-Carnicer, Calderón, & CalderónGarrido 

3- Abood Adamat 

4- Resilience 
5- Gue 
6- Garsia 
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های شخصیتی و  روابط بین ویژگی در خصوصتوان بیان داشت بس آنچه ذکر شد، می
ی، لیتحص ورزیتعللی و لیتحص یآوروجود دارد و هرچند رابطه تاب متناقض جینتای، لیتحصورزیتعلل
یکجا و در قالب  طوربهاست، لیکن این روابط  قرارگرفتهی موردبررسجداگانه در مطالعات پیشین  طوربه

ی چه نقش یانجیم سازه کیعنوان به یلیتحص آوریتاب کهنیما ای قرار نگرفته است اموردبررسیک مدل 
باشد مبهم است، بنابراین این پژوهش درصدد  داشته یلیتحص ورزیللبا تع شخصیتی ارتباط در تواندیم

 پنج عامل شخصیتی یمدل ساختار ایآرفع این شکاف پژوهشی بوده و به دنبال پاسخ به این سؤال است که
یا  برخوردار است مطلوبیاز برازش  انیدر دانشجو یلیتحص یآورتابی گریانجیبا م یلیتحصورزیبا تعلل
 ؟خیر

شناسایی متغیر  لذاشود، سنجیده می هاآنعملکرد تحصیلی  واسطهبهیادگیری فراگیران  نجاکهازآ
 کهینحوبهتربیتی است، شناسی کارهای مهم روانت بر عملکرد تحصیلی فراگیران ازاثراو  ورزیتعلل

وری است )سارور ضر هاآنفراگیران به دلیل بهبود پیشرفت تحصیلی و انگیزش یادگیری ورزیتعللکنترل 

و  معلمان ،اورانتواند راهنمای مناسبی برای مشی این پژوهش میهابافتهبعلاوه،  .(2025و همکاران، 

 آن باشد.تحصیلی و پیامدهایورزیتعللوالدین در خصوص کاهش
 

 روش
ستگی همب-یفیها از نوع توصداده یآورهای بنیادی و ازنظر جمعپژوهش به لحاظ هدف، از نوع پژوهش

در سال آذربایجانمدنیدانشگاه شهیدجامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان مقطع کارشناسیبود. 
گیری ه روش نمونهنفر زن( ب 70نفر مرد و  130نفر ) 200 هاآنبودند که از میان  1403 -1404تحصیلی 
های سه دانشکده در رشتهمدنی،دانشگاه دانشکده 7انتخاب شدند به این صورت که از بین ایخوشهتصادفی

یتی و دانشکده الهیات ی و علوم تربشناسروانعلوم انسانی شامل دانشکده علوم انسانی و ادبیات، دانشکده 
نمونه نهایی  عنوانبهانتخاب و تمام دانشجویان آن کلاس  تصادفبهانتخاب و از هر دانشکده دو کلاس 

 استفاده شد.( 1993)بنتلرز معیار هو و در نظر گرفته شد. در تعیین حجم نمونه ا
  

 گیریابزارهای اندازه

 3برگرفته ازآن نام )که   NEOپرسشنامه (:(NEO-FFIفرم کوتاه  -نئو یپرسشنامه شخصیت

ساخت شخصیت بر ی مربوط به ارزیابهای امهنپرسش ینتبرترعاز م ییک ،است(پرسشنامهنایاولعامل
در سال  1کریککاستا و م طبار توس ناولی ( و2003، هرن و میشل)است  یدیدگاه تحلیل عاملاساس

                                                      
1- McCrae 



 135-159ص.ص.  ،1403زمستان  ،68شماره  ،17سال                                ش و ارزشیابی     نشریه علمی آموز

142 

مورد تجدیدنظر قرار گرفت. پرسشنامه نئو دارای دو فرم کوتاه  1992ل اس در سپساخته شد و س 1985
طور گسترده نام دارد که به ((NEO-FFIپرسشنامه  ن. فرم کوتاه ایاست (سؤالی 144فرم بلند )و  سؤالی(60)
، (O)گشودگی به تجربه  (،E)گرایی، برون(N)یخویرنجورروانشخصیتاصلیعامل 5ارزیابی  یبرا

این آزمون  ه استهای مختلف نشان  داد نتایج پژوهش رود. به کار می (C)شناسی و وظیفه (A)پذیریتوافق
است  واردشدهآن شخصیتی انتقادات کمتری بر  هایدار است و برخلاف سایر آزمونراز روایی بالایی برخو
 30ی این پرسشنامه طورکلبهخصوصیت، و  6(. هر عامل اصلی این پرسشنامه 1380)گروسی فرشی، 

این پرسشنامه دهد. گیرد و بر این اساس ارزیابی جامعی از شخصیت را ارائه میخصوصیت را اندازه می
های بندیر اساس درجهکه ب (R)های شخصی است و دیگری فرم ( برای گزارشSدارای دو فرم یکی )

طور مستقل برای ارزیابی تواند به هم می (Rباشد. تعداد سؤالات این دو فرم برابر است. فرم )گر میمشاهده
و یا روایی آن مورداستفاده ( S)              های شخصی  فرم عنوان مکملی برای گزارششخصیت به کار رود و هم به

                    مقیاس لیکرتی )کاملا   بر اساسگذاری این پرسشنامه . نمره(1385)روشن چسلی و همکاران،  قرار گیرد
گذاری فرم کوتاه این پرسشنامه شود. نمره                                      تفاوت، موافقم و کاملا  موافقم( انجام میمخالفم، مخالفم، بی

گذاری معکوس نمره صورتبههای این فرم در تمام مواد یکسان نیست و برخی ماده(، (NEO-FFIیعنی 
( 1989کری و کاستا )در مطالعه مک (،(NEO-FFI(. پرسشنامه شخصیتی 1380 شوند )گروسی فرشی،می

 83/0تا 75/0نفر از دانشجویان آمریکایی به فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب پایایی آن بین  208روی 
ای با حجم ( روی نمونه1380که توسط گروسی فرشی ) NEOاست. در هنجاریابی آزمون  آمدهدستبه

های علوم پزشکی این دو شهر صورت گرفت ر از بین دانشجویان دانشگاه تبریز، شیراز و دانشگاهنف 2000
گزارش کرده است. جهت بررسی روایی محتوایی این  87/0تا  56/0بعد اصلی را بین  5ضریب همبستگی 

که حداکثر استفاده شد  (R)گر و فرم ارزیابی مشاهده (Sآزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی )
بود  پذیریتوافقدر عامل  45/0گرایی و حداقل آن به میزان در عامل برون 66/0همبستگی به میزان 

( با استفاده از همسانی درونی، ضریب آلفای کرونباخ 1386(. در پژوهش آتش روز )1380)گروسی فرشی، 
ی به شناسفهیوظو  پذیریوافقترنجورخویی، برونگرایی، گشودگی به تجربه، صفت روان 5برای هر یک از 

( نیز روایی این 1396، افروزآتشبه دست آمد. در پژوهش ) 77/0و  38/0، 27/0، 55/0 ،74/0ترتیب 
های این مقیاس ی قرار گرفت که تمام مادهموردبررسپرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدی 

 روی عامل مربوط به خود داشته 4/0ر عاملی بالاتر از گرایی( با )مربوط به عامل برون 17های ماده جزبه
قرار نگرفت. بعلاوه در  مورداستفادهدر تحلیل نهایی  17اند. لازم به ذکر است که نمره مربوط به ماده 

 84/0تا  61/0عامل آن بین 5پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای 
 به دست آمد.
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تحصیلی توسط تاکمن و سکستون در سال ورزیتعللپرسشنامه تحصیلی: ورزیتعللنامه پرسش

گویه  16آموز با استفاده از تحلیل عاملی به دانش 183ای بر روی گویه 35امه نپس از اجرای پرسش 1989
      کاملا  = 4( تا ستین حی                  اصلا  در مورد من صح=  1 ای )ازگزینه 4کاهش یافت که در مقابل هر گویه طیف 

محاسبه  86/0( ضریب پایایی پرسشنامه 1998. تاکمن و سکستون )انداست( پاسخ گفته حیدر مورد من صح
ی قرار گرفت و موردبررسی نیز دییتأاند. در این پژوهش روایی سازه  ابزار با روش تحلیل عاملی نموده

؛ 1998، و  1بود )تاکمن 95/0ا ت 90/0های خوب بین برای مدل شدهمحاسبهای شاخص برازندگی مقایسه
 (2004، 2توکاد

 

ساخته شد و در دو مطالعه  3توسط ساموئلز2004ل پرسشنامه در سا نایتحصیلی: آوریپرسشنامه تاب

به چاپ 2009 در سال یلیآوری تحصتاب اسیشد. سپس با گسترش مطالعه مق دیآن تائ بودن مناسب
شده کنندگان خواستههست که از شرکت هیگو 40ی دارا یلیتحصآوریتاب پرسشنامهی . نسخه اصلدیرس
        = کاملا  5 تا مخالف      کاملا =1از ) کرتیل یادرجهپنج اسیمق کی یرو بر خود را یلیآوری تحصتاب زانیم

 یگذارصورت معکوس نمرهبه 4،5،7،10،11،14،15،23،27،28،29لات کنند. سؤا یبندموافقم( درجه
 نیکه در ا شده است یابی( هنجار1393) نژاد و همکارانیسلطان توسط پرسشنامه رانی. در اشوندیم

 و مسئله محور  ندهیآ یریگجهت ،یارتباط یهابا سه عامل مهارت هیگو 29ها بههیتعداد گو یابیهنجار
. نمره است 145 تا 29 نیب کندیپرسشنامه کسب م نیکه فرد در ا یااست. نمره افتهی لیمثبت نگر تقل

فرد  نییپا یلیآوری تحصدهنده تابنشان نییپابالا و نمره یلیتحصآوریپرسشنامه نشانگر تاب نیا بالا در
 89/0 کرونباخ یبا استفاده از روش آلفا را پرسشنامه یسؤال 40 نسخه ییایپا بیضر (2004ساموئلز ) .است

تا 63/0 نیب یآموزنشآن در نمونه دا یهااسیکرونباخ در خرده مق یآلفا بیمحاسبه کرده است. ضرا
موردقبول هر سه عامل  ییایدهنده پابه دست آمد که نشان 76/0 تا 62/0نیب ییو در نمونه دانشجو 77/0

 به دست آمد.78/0س ایمق نیای برا کرونباخیدر پژوهش حاضر آلفا. (1393نژاد و همکاران،یاست )سلطان

 

 هاروش تحلیل داده
افزار لیل مسیر و نرمار توصیفی)میانگین و انحراف استاندارد( و روش تحهای آمها از روشجهت تحلیل داده

AMOS .استفاده شد 

 

                                                      
1- Tugade   
2- Tuckman  
1- Samuels  
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 ها یافته
کنندگان از درصد شرکت 41 رصد زن بودند.د 65و مرد  کنندگاندرصد از شرکت 35پژوهش، نیدر ا

های انشجویان رشتهکنندگان از ددرصد شرکت 37های زبان و ادبیات فارسی و انگلیسی و دانشجویان رشته
ی مطالعات هارشتهاز دانشجویان  کنندگانشرکتدرصد  22فقه و حقوق اسلامی و فلسفه و حکمت اسلامی 

جدول سال بود.  22 کنندگانشرکتمیانگین سنی  ی آموزشی بودند  وزیربرنامهخانواده و مدیریت و 
 .دهدیم را نشان پژوهش یرهایتغم رنفیاسم -و شاخص کالموگروفی و پراکندگ یمرکزی ها(شاخص1)
 

 است. شدهارائه 1هر یک از متغیرهای حاضر در پژوهش در جدول  های توصیفیشاخص
 

 اسمیرنف متغیرهای پژوهش -های توصیفی و آزمون کالموگروف آماره: 1جدول 
Table 1 

  Descriptive Statistics and Kolmogorov-Smirnov Test of Research variables 

 
است.  شدهارائهاسمیرنف متغیرهای پژوهش  -های توصیفی و شاخص کالموگروفآماره 1جدول  در

و متغیر  (45/59) نیانگیمدارای بیشترین تحصیلی ورزیمتغیر تعللکه  دهدیممندرجات جدول نشان 
 ( هستند. 22/22آوری تحصیلی دارای کمترین میانگین )تاب

 
 است. شدهارائهای پژوهش ، ماتریس همبستگی متغیره2در جدول 

 

 یرمتغ
Variable 

 هامؤلفه
Components 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
SD 

 آماره
ks 

 داریسطح معنی
P 

 تحصیلیورزیتعلل
academic 

procrastination 

 
59.45 8.32 0.24 0.95 

 

ت
صی
شخ

ل 
عام

ج 
پن

 
fi

v
e-

fa
ct

o
r 

p
er

so
n
al

it
y

 

 رنجورخوییروان
neuroticism 

42.34 6.42 0.95 0.42 

 ییگرابرون
extraversion 

46.22 7.74 0.65 0.72 

 پذیریتوافق
agreeableness 

38.31 6.49 0.62 0.74 

 یشناسفهیوظ
conscientiousness 

44.88 6.80 0.70 0.65 

 گشودگی به تجربه
openness to experience 

44.14 7.38 0.80 0.52 

 حصیلیتآوریتاب
academic resilience 

22.22 4.44 0.23 0.99 
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 یرهای پژوهشمتغتگی همبسضرایب : ماتریس 2جدول 
Table 2 

Correlation coefficients matrix of variables 

 ردیف
row 

 متغیرها
Variables 

1 2 3 4 5 6 7 

 یلیتحصورزیتعلل 1
academic procrastination 

1       

 رنجورخوییروان 2
neuroticism 

0.55** 1      

 برونگرایی 3
extraversion 

0.13* -0.70 1     

 پذیریتوافق 4
agreeableness 

-0.16** -0.20 0.12 1    

 شناسیوظیفه 5
conscientiousness 

-0.25** -0.32* 0.24** 0.11** 1 

 گشودگی به تجربه 6
openness to experience 

0.10 0.21** 0.15** 0.12** 0.10 1  

7 

 لیتحصییآورتاب
academic resilience 

 

-0.20** 

 

-0.16* 0.10 

 

0.13* 

 

0.17** 0.09 1 

05 .0>p  *                            01 .0>p  ** 

و بین عامل  (p55/0=r <01/0)ورزیتعللرنجورخویی و دهد بین عامل رواننشان می 2مندرجات جدول 
پذیری و دار وجود دارد. بین عامل توافقثبت و معنیرابطه م (p13/0=r; <05/0)ورزیتعللگرایی و برون
 دار وجود دارد معنی رابطه منفی وورزیتعللشناسی و و  بین عامل وظیفه (r=-13/0؛p <05/0)ورزیتعلل

(01/0 p< 25/0 ؛-=r.)  وجود ندارد داریمعنرابطه  تحصیلیورزیتعللبین عامل گشودگی به تجربه و 
(05/0<  p10/0؛=r.) 

های متعارف همبستگی موردمطالعهدهد که بین متغیرهای نتایج ماتریس همبستگی نشان می ازآنجاکه
که در گیری شده با مدل نظری از روش تحلیل مسیر استفاده شد وجود دارد لذا جهت برازش مدل اندازه

ل بودن توزیع ، نرماموردمطالعهای بودن مقیاس متغیرهای های این روش نظیر فاصلهفرضابتدا پیش
خطی چندگانه متغیرها (، عدم هم1اسمیرنف )جدول  -با استفاده از آزمون کالموگروف موردمطالعهمتغیرهای 

واتسون و استقلال منابع خطا با استفاده از آزمون دوربین VIF ،Toleranceهای با استفاده از شاخص
 چندگانه یعدم هم خطفرض دهد پیش( نشان می3مندرجات جدول )ی قرار گرفت. موردبررس( 3)جدول 

متغیرها در محدوده بهینه واقع  Tolerance وVIFمقادیر  چراکهو استقلال منابع خطا محقق شده است 
واتسون استفاده شد که مقدار آن برابر  -نیاز آماره دورب ها، ماندهیباقلال استق یبررس یبراشده است و 
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 نیز هاماندهیباقلال استق فرضشیپ( 5/1تا  5/2ن واتسون )که با توجه به محدوده آزمون دوربی 59/1
 .شده است تیرعا
 

 بررسی مفروضه هم خطی چندگانه :3جدول 

Table3 
Multicollinearity assumption for study variables 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شده است. ارائه( 1گیری شده با مدل نظری در قالب مدل )ها، نتایج برازش مدل اندازهفرضپیش
 

 نیبشیپی رهایمتغ
Predictors 

 خطی چندگانهی همهاآماره
Multicollinearity Statistics 

 لآماره تحم
Tolerance 

 ضریب تورم واریانس
VIF 

 رنجورخوییروان
neuroticism 

0.55 1.73 

 برونگرایی
extraversion 

0.81 1.30 

 پذیریتوافق
agreeableness 

0.92 1.08 

 یشناسفهیوظ
conscientiousness 

0.86 1.14 

 گشودگی به تجربه
openness to 

experience 

0.70 1.52 

 حصیلیتیآورتاب
academic resilience 0.55 

1.84 

 

 1.59 واتسون نیماره دوربآ
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 یلیتحص یآورتاب یگریانجیبا م یلیورزی  تحصبا تعلل یتیعامل شخصپنج  ریمدل تأث .1شکل
Figure 1 

The model of the effect five-factor personality and the academic procrastination through academic 
resilience 
 

 های برازش مدل: شاخص4جدول
Table 4 

Fit indices of the research model 
 هاشاخص

Indicator 
 نیکویی
 برازش
GFI 

 شاخص
 برازش بهنجار

NFI 

 نیانگیمشهری
 برآورد یخطا مربعات

RMSEA 

 برازشییکوین
 یقیتطب

CFI 

تناسب شاخص
 نسبی

RFI 
 پژوهش مدل

Model 
0.996 0.996 0.07 0.997 0.937 

 
های شده با مدل نظری برازش مطلوب دارد، چراکه شاخصگیریها نشان داد که مدل اندازهتحلیل داده

( قرار داشته و <08/0)لوبحد مطدر  RMSEAشاخص  کهینحوبهبرازش در حد مطلوب قرار دارند، 
توان استنباط هستند و لذا، می تربزرگ( 9/0) موردنظرنیز از ملاک RFI، CFI، NFI، GFIهای شاخص

تحصیلی نقش ورزیتعللهای پنج عاملی شخصیت و آوری تحصیلی در رابطه بین ویژگینمود تاب
 ای دارد.واسطه

تحصیلی به محاسبه ضرایب اثر مستقیم ورزیتعللش بر در راستای بررسی اثرات مستقیم متغیرهای پژوه
 ارائه شده است. 5پرداخته شد که نتایج در جدول 

 



 135-159ص.ص.  ،1403زمستان  ،68شماره  ،17سال                                ش و ارزشیابی     نشریه علمی آموز

148 

 ورزی تحصیلیاثرات مستقیم متغیرهای پژوهش بر تعلل: 5جدول
Table 5 

Direct effects of the research variables on academic procrastination  
 متغیرمستقل

Independent 

variables 

 مسیر
path 

 متغیروابسته
dependent 

variables 

ضریب 

 غیراستاندارد

indirect 

Effect 
(t-value) 

ضریب 

 استاندارد

Direct 

effect 

خطای 

 استاندارد

Standard 

error 

t-

value 
 tمقدار 

 

 

سطح 

 داریمعنی

 (t)آماره 
Sig (t 

statistics) 
 رنجورخوییروان

neuroticism 
 

 

 ورزی تعلل

procrastination 
0.41 0.24 0.567 -2.25 0.001 

 برونگرایی

extraversion 
 

 

 ورزی تعلل

procrastination 
0.29 0.16 0.11 2.92 0.003 

 پذیریتوافق

agreeableness 
 

 

 ورزی تعلل

procrastination 
0.45 -0.23 0.25 -3.21 0.001 

 یشناسفهیوظ

conscientiousness 
 

 

 ورزی تعلل

procrastination 
0.43 -0.24 0.08 -3.55 0.001 

 گشودگی به تجربه
openness to 

experience 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination 0.14 0.07 0.28 1.22 0.67 

 حصیلیتیآورتاب
academic 

resilience 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination 0.48 -0.28 0.09 -4.55 0.001 

 

رنجورخویی بر دهد که در واحد استاندارد الف( اثر مستقیم روانمی ( نشان5مندرجات جدول )

 داریمعن( مثبت و B=16/0 ؛p<05/0)ورزیتعلل(؛ و برونگرایی بر B=24/0؛ p<05/0) تحصیلیورزیتعلل

شناسی بر (؛ وظیفهB=-22/0؛ p<05/0)ورزیتعللبر  پذیریتوافقاست؛ ب( اثر مستقیم 

تحصیلی اثر ورزیتعللدار است و گشودگی به تجربه بر ( منفی و معنیB=-24/0؛ p<05/0)ورزیتعلل

؛ p<05/0تحصیلی )ورزیتعللتحصیلی بر آوری(. ج( اثر مستقیم تابB ،05/0≤p= 07/0دار ندارد )معنی

28/0-=Bمنفی و معنادار است ). 

  

نج عاملی شخصیت و تحصیلی در رابطه بین صفات پآوریتاب در راستای تعیین نقش میانجی

 تحصیلی از روش بوت استراپ به شرح زیر استفاده شد.ورزیتعلل

 



 و همکارا فرید                                                               ... پنج عامل شخصیت باابطه ر

149 

 : اثرات غیرمستقیم متغیرهای برونزاد6جدول 

Table 6 
Indirect effects of the Exogenous variables  

 t-value اندازه اثر وابسته ریمتغ متغیر میانجی مستقل ریمتغ
 

 یداریسطح معن

Independent 

variables 
Mediation 

variable 
dependent 

variables 
Effect 
size 

 t Sig(t statistics)مقدار 

 رنجورخوییروان
neuroticism 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination 0.11 2.28 0.02 

 برونگرایی
extraversion 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination -010 -2.16 0.03 

 پذیریتوافق
agreeableness 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination -0.12 -2.33 0. 01 

 یشناسفهیوظ
conscientiousness 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination -0.15 -2.34 0.01 

 به تجربهگشودگی
openness to 
experience 

 

 

 ورزی تعلل
procrastination 0.04 -1.77 0.08 

 
 از /11است قادر حصیلیتیآورتاب اسطهوبه وان رنجورخوییر( 1) که دهدی( نشان م6مندرجات جدول )

واسطه به برونگرایی( 2. )نماید تبیین داریمعن و مثبتطور به را تحصیلیورزیتعلل تغییرات
( 3)تبیین نماید. داریمعن و منفیطور به را تحصیلیورزیتعلل تغییرات از 10/0است  قادر تحصیلییآورتاب

 منفیطور به را تحصیلیورزی  تعلل تغییرات از 12/0 است قادر تحصیلی یآورواسطه تاببه پذیریتوافق
 تغییرات از 15/0 است قادر تحصیلییآورواسطه تاببه یشناسفهی( وظ4. )نماید تبیین داریمعن و

 یآورطه تابواسشودگی به تجربه بهگ( 5. )نماید تبیین داریمعن و منفیطور به را تحصیلیورزیتعلل
 .ندارد تحصیلیورزیتعلل تغییرات در داریمعن اثر تحصیلی

 

 گیری بحث و نتیجه

واسطه به تحصیلیورزیتعلل با شخصیت عاملی پنج یهایژگیپژوهش حاضر باهدف تعیین رابطه و
 و رنجورخویینشان داد بین روان پژوهش یافته نخستین راستا، این در. شد انجام تحصیلی آوریتاب

(  2024) فوئنتس هیدالگو هاییافته یا نتیجه این. دارد وجود مثبت رابطه تحصیلیورزیتعلل و برونگرایی
 رابطه تحصیلی امور انداختن تعویق به و شناسیوظیفه بین دادند نشان که است همسو( 2022) اوکانسی و

 بلکه روان رنجورخویی، باتنها نهورزی  ( نشان داد تعلل1987) همکاران و کاون-مک پژوهش. دارد وجود
 .دارد داریمعن رابطه نیز برونگرایی با
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عنوان به روزمره هایموقعیت درک به تمایل رنجورخوییروان که داشت بیان تواندر تبیین این یافته می
ستند مستعد تجربه احساسات منفی ه بیشتر بالا رنجورخویی روان دارای افراد. است زااسترس یا تهدیدآمیز

زمانی که با تکالیف  ژهیوکاری کنند، به، ممکن است اهمالجهیها مشکل دارند. درنتو در کنترل تکانه
تکالیف سطوح  گونهنیدانند، زیرا اکننده میبرانگیز یا خستهها را چالششوند که آنتحصیلی مواجه می

اگر فرد اساس نظریه انتظار و ارزش . همچنین بر(2019دهند )رودریگرز و همکاران، استرس را افزایش می
ارزش بداند، ممکن است به سمت را کم فیآن تکل ایداشته باشد  فیتکل کیدر  یکمتر تیانتظار موفق

 کند. دایپ شیگراورزیتعلل

وضیح اینکه، جنین افرادی ممکن است برای فرار از احساس اضطراب ناشی از دشواری کار یا عواقب ت
تواند سطح ، این به تعویق انداختن میحالنیتعویق انداختن بزنند. باا ین( دست بهمنفی )خودکارآمدی پای

؛ به 2016و زیمارو،   2014 ،) هن و گوروشیتاسترس را افزایش دهد و به افزایش اضطراب منجر شود 
 یهادهکننتیتقو ترجیح نتیجه توانیرا مورزیتعلل همچنین،(. 2024نقل از بابیت، بیوکلاسی و آلتن، 

( بلندمدت موفقیت مثل) تأخیری اما بزرگ یهاکنندهتیتقو بجای( کوتاه استراحت مثل) فوری اما کوچک
 با ورزیتعلل رابطه است( رنجورخوییروان از      ب عدیعنوان )به تکانشگری از شاخصی الگو این. دانست
 به تمایل تکانشگر افراد. ودشیکانشگری این عامل تبیین مت مؤلفه طریق از       عمدتا  رنجورخوییروان
 ،شونبورگ) است همسو تأخیری رفتارهای با که دارند بلندمدت یزیربرنامه بدون و سریع یهایریگمیتصم
1995 .) 

تحرک بودن کمو بشاش بودن در مقابل  منفعل  و بعلاوه، برونگرایی شامل حراف بودن، معاشرتی
 دچار خود تکالیف در دیگران با بالا تعامل داشتنواسطه به برونگرا افراد رسدیتعریف شده است به نظر م

 از بسیاری به نتوانند که شودمی سبب روابط، این به زیادزمان مدت صرف چراکه شوند،می یکاراهمال
همچنین، تحقیقات اخیر نشان داده است برونگرایان  (.2021 همکاران، و هدی) بپردازندموقع به خود تکالیف

(. 2017صورت فعالانه از تعلل برای افزایش کارایی استفاده کنند )کیم، فرناندز و تری یر،هممکن است ب
 کاون های اجتماعی و انرژی بالا مرتبط است، مطالعاتی مانند مک                                اگرچه برونگرایی معمولا  با فعالیت

مکن است ناشی از تمایل اند. این منشان دادهورزیتعلل و بالا برونگرایی بین یارمنتظرهیغ ارتباط( 1987)
 خاطر بهاز سویی دیگر برونگرایان  تمرکز بر وظایف باشد. یجابرونگرایان به تعاملات اجتماعی فوری به

آورد بیشتر را فراهم می ورزیتعللکنند که این خود موجبات خودشان را همواره سرزنش می ،ورزیتعلل
شود و هم میورزی تعللمستقیم موجب  طوربهایی هم گونه استنباط کرد که برونگراین توانیم درواقع

 .شودیمورزیتعللغیرمستقیم باعث  صورتبهرنجوری گرایی از طریق ایجاد روانگفت که برون توانیم
. دارد وجود منفی رابطه تحصیلیورزیتعلل و تحصیلییآورتاب بین داد نشانها همچنین تحلیل داده

 است، همراه یتوجهقابل روانی فشار با       معمولا  دانشگاه به ورود که داشت بیان انتویدر تبیین این یافته م
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 شامل را جدید محیط یک با سازگاری و شودمی همراه خانواده ترک مانند زندگی عمده تغییرات با زیرا
ه استرس منجر شود تا جایی ک بالای سطوح به است ممکن فشارها این(. 2021 همکاران، و هدا) شودمی

ها را مجبور به سؤال درباره جسمی و عاطفی کنند که آن دانشجویان ممکن است احساس فشار و خستگی
 و 2019 همکاران، و گوستمس) آورندیورزی روهای خودکرده و به رفتارهای اجتنابی مانند تعللتوانایی
 (.2025 آدامت، و ابود

عامل حفاظتی برای حفظ وضعیت سلامت روان بوده و این امکان را  یک یآوردر این میان، تاب
ها کمک و لذا به آن مجدد کنند یدهیران منابع حفاظتی خود را بسیج کرده و سازمانگدهد که فرامی
(. به 2024های نامطلوب مقابله نموده و حالت عاطفی مثبت را حفظ کنند )گو، کند تا بهتر با وضعیتمی

( و طبق 2011 ،شده )مستنعاطفی ساخته-شناختی و اجتماعیهایآوری، که بر اساس مهارتتعبیری، تاب
عنوان فرآیند سازگاری شامل قدرت تحمل مشکلات و یافتن آوری بهتعریف انجمن روانشناسی آمریکا تاب

ری از بروز ها همراه با امیدواری است. این مفهوم به سه ویژگی اصلی اشاره دارد: مقاومت )جلوگیحلراه
زا(؛ بهبود )توانایی گذر از احوال نامطلوب و بازگشت به حالت اختلال درروند زندگی به دنبال عوامل استرس

 ها(.های جدید با در نظر گرفتن شرایط و محدودیتحلعادی(؛ و بازیابی مجدد )یافتن راه

وفق در طول و بعد از قرار م ریسازگا نتیجه یا ظرفیت فرآیند، یکعنوان به یآوربر همین اساس، تاب 
گرفتن در معرض یک موقعیت خطر و یا ظرفیت یک سیستم پویا برای غلبه بر تجربیات نامطلوب تعریف 

 تأثیر تحصیلیورزیتعلل بر غیرمستقیم و مستقیمطور به تواندمی و( 2022 همکاران، و گارسیا) شودیم
 (.2024 گو، یانگ) بگذارد

 تغییرات است قادر تحصیلییآورتابه واسطبه رنجورخوییداد روانبعلاوه، نتایج نشان  
 روان دارای افراد نمود بیان توانیم یافته این تبیین در. نماید تبیین مثبتطور به را تحصیلیورزیتعلل

 احساساتی و ترس ،نفساعتمادبه مقابل در عاطفی واکنش اضطراب، نظیر ییهایژگیو با بالا رنجورخویی
 را روزمره هایموقعیت       معمولا   افراد این( 2024 لین، و شانگ لی،) شوندیتگی مشخص موابس و نبود
 نظرشان به که تحصیلی فیتکال با که زمانی ژهیوبه کنندیم تلقی زااسترس یا تهدیدآمیزعنوان به

 هاینیسممکا از ستفادها و کمتر یآورموجب تاببه از طرفی، شوند مواجه باشد، کنندهخسته یا برانگیزچالش
دارند ها مشکلای ناسازگار مانند اجتناب، بیشتر مستعد تجربه احساسات منفی هستند و در کنترل تکانهمقابله

همچنین براساس نظریه (. 2007 ،بارتاسمیت و فلکس-کند )کانرکاری را تشدید میکه تمایل به اهمال
 یمیخودتنظ نقص در ،دارد دیانجام کارها تأک یکنترل خود براو  میافراد در تنظ ییبر تواناخودتنظیمی که 

افراد دارای  نمود بیان توان( می2007بعلاوه، با استناد به نظر استیل ). ورزی منجر شودبه تعلل تواندیم
 خودناتوان پایین،نفس عزت و خودکارآمدی غیرمنطقی، باورهای نظیر هاییویژگی با بالا           رنجورخویی  روان
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 از ترس) بد هایمحرک از اجتناب برای کمتر یآورتاب داشتن با سویی، از و یکسو از افسردگی، و ریپندا
 هستند. هاداختن انجام آن فعالیتان تعویق به پی در موقعیت، از اجتناب و( عملکرد در شکست

 از ناشی ترس از فرار برای نامناسب یامقابله راهبرد نوعی تواندیورزی مرهایی همچون تعللرفتا بروز
که همسو با نظریه  (2019 ،همکاران و کارنیسر-گوستمس) باشد افراد این در تحصیلی عملکرد در شکست

نفس و افراد با اعتمادبهآلیس است، مبنی بر اینکه  هیجانی-ارزشی کاوینگتون و نظریه منطقیخود
شده، از نواقص ادراک یناش ندیشاو اجتناب از احساسات ناخو یحفظ حس خودارزش یبرا ن،ییپا یخودباور

 یکی یلیتحصورزی. تا از شکست اجتناب کنند. تعللآورندیم یخودمحدودکننده رو یهایبه استراتژ یگاه
براساس  نیهمچن است. یاست که هدف آن حفظ حس خودارزش نندهخودمحدودک یهایاستراتژ نیاز ا
انجام دهد تعارض احساس  دیکه با یفیخود و وظا یباورها نیکه فرد ب ی،زمانیشناخت یناهماهنگ هینظر

 . کند یریجلوگ یاز ناهماهنگ یتا از تنش ناش ندازدیب قیرا به تعو فهیکند، ممکن است وظ
 راتییقادر است تغ یلیتحص یآورواسطه تاببه ییپژوهش نشان داد برونگرا جینتا نیهمجن

ذکر است که هرچند افراد  برونگرا قابل افتهی نیا نیی. در تبدینما نییتب یطور منفرا به یلیتحصورزیتعلل
دوستان  ژهیوبه وروابط  نیرا صرف ا یادیزمان زمدت ی،یگراجمع ختگی،یبرانگ ،یریپذموجب اجتماعبه
 یهمچون جرأت ورز ییهایژگیبا و نکهیباتوجه به ا ی( ول2009 ل،یچ یو پا مسونی)س کنندیم یمیصم

ها در مقابله با مشکلات برخوردارند و ازآنجاکه آن ییشوند، لذا از توان بالایص منفس بالا مشخو اعتمادبه
ورزی تعلل نییامر به سطوح پا نیندارند ا یمشکل هاتیتر هستند و در انجام فعالتر و قاطع           معمولا  فعال

از منابع  گران،یا دها با داشتن ارتباط بالا بآن ن،ی(. همچن2017 ر،ی یفرناندز و تر م،یشوند )کیمنجر م
 یلیتحص زیبرانگچالش فیافراد روان رنجور خو با تکال یوقت ،یریبرخوردارند. به تعب زین یاریبس یتیحما

است که  ین در حالی، اآورندیورزی روبرو مکمتر به تعلل یآورموجب اضطراب و تابشوند بهیروبرو م
 .ورزندیاجتناب م یکارالبودن از اهم نیبموجب قاطع و خوشافراد برونگرا به

 وجود منفی رابطه تحصیلیورزیتعلل و یشناسفهیوظ ،پذیرییافته دیگر پژوهش نشان داد بین توافق
( همسو است که نشان دادند بین 2022) اوکانسی و(  2024) فوئنتس هیدالگو هاییافته با نتیجه این. دارد

شده توسط طرفی، نتایج فراتحلیل انجام بطه وجود دارد. ازشناسی و به تعویق انداختن امور تحصیلی راوظیفه
 منفی رابطهورزی تعلل با بزرگ گانهپنج هایویژگی بیشتر که دهدی( نشان م2024منگ و همکاران )

کوشی ، پایداری، سختیده                      شناسی معمولا  با سازمانعنوان نمود وظیفه توانیدر تبیین این یافته م .دارند
کنند، زیرا ها نقش مهمی در تقویت انگیزه فراگیران ایفا میشود. این ویژگیمشخص می و رعایت قوانین

تحصیلی خود را انجام دهند و بر موانع ممکن غلبه کنند. همچنین  هایکنند تا مسئولیتها را ترغیب میآن
 ویژگی این که است ورزیتعلل ینیبشیپ در مهمی عامل ی،شناسفهیوظ از یاعنوان مؤلفهبه یدارشتنیخو

 .است کاریاهمال و شناسیوظیفه بین منفی رابطه دهندهتوضیح
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گرا، دارای دستاوردهای بالا و به هنجارها و قوانین شناس منظم، خود انضباط، پیگیر، هدفافراد وظیفه
 رایب و بوده متمرکز هدف چند بر شناسفهیوظ شخص(. 2016 ،سیک )استیل و کلینگ گذارنداحترام می
 تأخیر و یکوشسخت و یریپذتیمسئول بر تأکید بین بنابراین. کندیم بیشتری تلاشها آن به دستیابی

 یشناسفهیوظ منفی هرابط و داشته وجود ناهماهنگی ،شدهگرفته عهده به که تکالیفی و وظایفدران جام 
 اهداف به یریگجهت لیبه دل ناسشفهیوظ دانشجویان لذا. بود نخواهد انتظار از دور تحصیلیورزیبا تعلل

دیگمن و  1967 ،؛ اسمیت1397نه، یگا دانایی) آورندیم روی تأخیر به کمتر خود، هایقابلیت و
؛ لای، 1995 ،؛ جانسون و بلوم1995 ،؛ شوونبرگ و لی1991کاستا  و همکاران،  1981 ،چوکموتوتاکه

 ،؛ کبی، رزوقلو و بهچکاپلی2017 ،اندز و تری یر؛  کیم، فرن2015 ،بدایای، چاندراسکاران و کوالسینگام
 است قادر تحصیلییآورواسطه تاببه یشناسفهینتایج نشان داد وظ (.2024؛،  هیدالگو فوئنتس، 2019

 افراد داد توضیح توانیم یافته این تبیین در. نماید تبیین منفیطور به را تحصیلیورزیتعلل تغییرات
 یدهند و مدیریت زمان مؤثرریزی دقیق انجام مییی داشته، برنامهبالا کنترلیخود یکسو از شناسوظیفه

 ،ریپذتیمسئول ،شناس، پشتکار، دقیق، وقتیدهموجب سازمان( و ازسویی، به2024دارند )هیدالگو فوئنتس، 
قبل از  کرتف همچون ییهایژگیو ازها آن علاوه،هب ورزندیم اجتناب کاریاهمال از بودناعتماد قابل و

تکالیف  یبندتیو اولو یدهها، رعایت قوانین و هنجارها در سازمانانداختن ارضای خواسته عمل، به تأخیر
 بیشتر، یریپذتیمسئول وها باپشتکار . آناست اراده مفهوم کنندهفینیز برخوردارند این صفات بهترین توص

 یهاتیموفق به تحصیلیامور و هاتیر انجام فعالد کمترورزی تعلل با جهیدرنت ،دهندیم ادامه تحصیل به
 . ابندییم دست بیشتری

 از دارند تمایل طبعی، خوشموجب به سازگاری وپذیری ، فراگیران با سطح بالای توافقییاز سو
 است ممکن سازگاری این، بر علاوه. نرسانند آسیبی خود هایگروهیهم به تا کنند اجتناب کاریاهمال

در محیط  انگیزه تنظیم خاص هایاستراتژی تأثیر تحت تحصیلی کاریاهمال کاهش با مستقیمغیرطور به
 را کاریاهمال احتمال که کنندیهای یادگیری مناسبی را انتخاب میادگیری باشد. لذا این افراد محیط

 .(2022 چوی، و شاو ؛2024 همکاران، و فوئنتس هیدالگو) دهدمی کاهش
طور هرا ب یلیتحصورزیتعلل راتییقادر است تغ یلیتحصیآورواسطه تابهپذیری بفقنشان داد توا جینتا
 ،یپذیری نشانگر نوعدوستی، فداکارنمود توافق انیب توانیم افتهی نیا نیی. در تبدینما نییتب یمنف

ست. ا تییو خوش ن یخوش طبع ،یسازگار ،یریپذانعطاف ی،یهمدلی، تفاهم، مهربانی و خوشرو ،یهمکار
(. 1991 ،یدارند )کاستا و مک گر یبالای تیموفق زیگروهی ن یهاتیبعد در فعال نیافراد با نمره بالا در ا

 یرابطه منف یدارا شود،یمشخص م یصداقت، تواضع و همکار ،ینوع دوست یهایژگیپذیری که با وتوافق
به  یسازگار یبا سطح بالا انیکه دانشجو دهدینشان م یرابطه منف نیاست. ا یلیتحصیکاربا اهمال

نرسانند.  یبیخود آس یهایگروهاجتناب کنند تا به هم یکاردارند از اهمال لیتما ،یموجب خوش طبع
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 یریپذو انعطاف یریدلپذ ،یریپذافراد به موجب تحمل نیا ،یطرف (. از2024فوئنتس و همکاران،  دالگوی)ه
 ورزند.یم باجتنا یکاراز اهمال یو بردبار

 احتمال که اشاره کرد خودگزارشی هایپرسشنامه از استفاده توان بهمی این پژوهش هاییمحدودیتز ا
 جلسات شودمی پیشنهاد پژوهشاین  هاییافته به باتوجه. دهدافزایش می را پاسخدهی سوگیری وجود

داده شود. در انشجویان آموزش د به آوریتاب هایمهارت قالب در دانشجویی زندگی هایمهارت آمورش
 تواندمی زودتر و بهتر باشد، بیشتر خود فکری فرآیندهای و باورها اندیشه ها، از فرد های واقع، هرچه آگاهی

 در دارد احتمال کمتر و گیرد پیش در را مناسبی رفتار و کند تحلیل را گوناگون هایموقعیت
 شخصیتی، نیمرخ اساس بر انشجویاند بندیین، طبقههمچن. دهد نشان ورزیتعلل خود هایگیریتصمیم
 و تقلب برای بیشتری احتمال که دانشجویانی برای گروهی. فردی اقدامات اجرای و مداخلات ریزیبرنامه

 تعیین نظیر راهبردهایی دانشجویان،ورزی تعلل از جلوگیری برای لذا. کندمی تسهیل را دارند،ورزی تعلل یا
 . شودکردن منابع حمایتی پیشنهاد میقویت خودکارآمدی، فراهممدت و مشخص، تکوتاه ملموس، اهداف

 شود.کنندگان در پژوهش تشکر و قدردانی میاز همکاری تمامی شرکت
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