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Introduction: The present research aims to identify the cultural and social 

challenges faced by women's presence in sports venues, using an exploratory mixed-

methods approach. 
 

Methods: The method, given the nature of the subject and the research objectives, 

was mixed (qualitative-quantitative), with a qualitative approach grounded in 

phenomenology using the Glaser method and a quantitative, descriptive, 

correlational design. The research environment for the qualitative part included 

sports and cultural elites and specialists in the field. In the quantitative section, 384 

individuals, both women and men, who were willing to attend sports venues, were 

selected. 

 

Results: The challenges of women's presence in sports venues are influenced by 

cultural challenges (cultural infrastructure 0.766, religious and societal norms 0.561, 

social culture 0.630), social challenges (social considerations 0.566, ethical 

considerations 0.639, security considerations 0.580, managerial considerations 

0.490, infrastructural considerations 0.496), moderating factors (human resource 

empowerment 0.491, supervisory measures 0.637, executive requirements 0.505), 

strategies (knowledge enhancement 0.369, education 0.732, cultural groundwork 

0.647, facilitative facilities and investment 0.534, communication management 

0.411, improvement of infrastructural conditions 0.380, managerial actions 0.351), 

and consequences (positive consequences 0.743, negative consequences 0.590). All 

obtained coefficients were positive and significant, and the final model showed 

adequate fit. 

 

Conclusion: Based on the results, to reduce the challenges to women's entry into 

stadiums, it is necessary to address legal restrictions, create appropriate facilities and 

security measures, promote a sports culture among women, and raise public 

awareness. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  
Sport is one of the most important social phenomena in 

contemporary societies, influencing not only physical health 

but also social, cultural, political, and economic dimensions. 

Over the past decades, women’s participation in sports has 

increased remarkably. However, their physical presence in 

sports venues—especially stadiums—remains restricted or 

contested in many countries, including Iran. Stadiums, as 

emblematic public spaces, reflect a society's social and cultural 

structure. However, despite social progress and global trends 

toward gender equality, Iranian women continue to face 

significant obstacles to attending sporting events. The 

exclusion of women from stadiums since 1979 has become a 

symbolic issue at the intersection of religion, culture, and 

gender politics. Although there have been isolated instances of 

female attendance at international matches since 2019, access 

remains limited and conditional. This restriction is rooted in 

cultural, legal, and religious factors, combined with persistent 

stereotypes regarding women’s social roles. The debate over 

women’s attendance at stadiums highlights a broader tension 

between traditional values and the imperatives of 

modernization and social inclusion. Previous studies have 

examined either legal frameworks or managerial barriers, but 

have rarely addressed the issue through an integrated socio-

cultural perspective. Thus, the present research aims to 

develop a comprehensive model of the cultural and social 

challenges posed by women’s presence in sports venues, 

identifying key obstacles, moderating factors, strategies to 

overcome them, and the potential consequences of policy 

interventions. The study seeks to answer the following core 

questions: 

1. What are the major cultural and social challenges 

that hinder women’s attendance at sports stadiums? 

2. Which moderating factors and strategies can 

effectively mitigate these challenges? 

3. What are the positive and negative consequences of 

women’s participation in stadium audiences for the 

sports and cultural systems? 

 

Methods  

This study employed an exploratory mixed-methods design, 

integrating qualitative and quantitative approaches to develop 

a robust theoretical and empirical model. In the qualitative 

stage, a phenomenological method based on the modified 

Colaizzi approach was applied to explore deep insights from 

key informants. A total of 14 cultural and sports experts, 

policymakers, and scholars were selected through purposive 

and snowball sampling. Data were collected via semi-

structured in-depth interviews that continued until 

theoretical saturation was achieved. The qualitative data 

were analyzed through six main stages: 

1. Extraction of significant statements and meaning 

units. 

2. Formulation of meanings. 

3. Clustering of related meanings into themes. 

4. Development of an exhaustive description. 

5. Identification of the fundamental structure. 

6. Validation of the findings by expert review. 

To ensure content validity, the Lawshe Content Validity 

Ratio (CVR) was calculated. Of 105 initial codes, 60 items 

with a CVR greater than 0.42 were retained after two Delphi 

rounds involving 16 experts. Reliability was confirmed 

through test–retest consistency, yielding coefficients between 

0.70 and 0.75, exceeding the acceptable threshold (0.60). In 

the quantitative section, a descriptive–correlational design 

was adopted. The statistical population comprised women and 

men who expressed a willingness to attend sports venues. 

Using Cochran’s formula for infinite populations, a sample of 

384 respondents was selected. Data were gathered through a 

structured questionnaire derived from the qualitative findings. 

Statistical analyses were conducted using SPSS 21 and 

SmartPLS 3. The Kolmogorov–Smirnov test revealed that 

most variables were non-normally distributed, prompting the 

use of nonparametric analyses and variance-based 

structural equation modeling (PLS-SEM). Convergent 

validity was confirmed with Average Variance Extracted 

(AVE > 0.5) and Composite Reliability (CR > 0.7) indices. 

Discriminant validity and model fit were acceptable, and all 

key fit indicators such as Q², Communality, and Redundancy 

were above the recommended thresholds, confirming the 

adequacy of the final model. 

 

Results  
The results revealed five main dimensions that shape the 

challenges of women’s attendance at sports venues: 

1. Cultural Challenges 

 Cultural Infrastructure (β = 0.766): Weakness in 

value systems, inadequate cultural training, and poor 

media representation of women’s presence in sports 

spaces. 

 Religious and Societal Norms (β = 0.561): 
Conservative religious interpretations and societal 

taboos that restrict women’s mobility and visibility. 

 Social Culture (β = 0.630): Lack of proper 

behavioral norms in stadiums, limited social 

awareness, and the absence of moral role models. 

These factors highlight that cultural resistance—rooted in 

traditional views of gender segregation—is a primary obstacle 

to the normalization of women’s attendance. 

2. Social Challenges 

This category includes five sub-dimensions: 

 Ethical Considerations (β = 0.639): The 

prevalence of inappropriate language, aggressive 

behavior, and male-dominated attitudes in stadiums. 

 Security Concerns (β = 0.580): Absence of 

physical and psychological safety for women, 

insufficient regulatory mechanisms, and lack of 

gender-sensitive facilities. 

 Social Considerations (β = 0.566): Discriminatory 

attitudes, undervaluation of women’s role as fans, 

and minimal encouragement for family 

participation. 

 Managerial Considerations (β = 0.490): Weak 

institutional commitment, lack of governmental 

support, and insufficient political will to create 

inclusive policies. 

 Infrastructural Considerations (β = 0.496): 
Poorly designed stadium facilities, absence of 

separate entrances, inadequate sanitation, and 

limited transportation services. 

 

3. Moderating Factors 

Three core moderating factors were identified: 

 Supervisory Measures (β = 0.637): Coordinated 

monitoring by security forces, prevention of 

disorderly conduct, and establishment of a 

transparent control system. 



 Executive Requirements (β = 0.505): Enforcing 

existing laws and ensuring accountability for 

violations. 

 Human Resource Empowerment (β = 0.491): 
Training law enforcement officers in positive crowd 

management and gender-sensitive communication. 

 

4. Strategies 

Seven strategic approaches were proposed to reduce cultural 

and social barriers: 

1. Education (β = 0.732): Public campaigns and 

educational programs to teach ethical behavior and 

social etiquette in stadiums. 

2. Cultural Groundwork (β = 0.647): Promoting 

family-based attendance and using media to portray 

women’s participation positively. 

3. Facilities and Investment (β = 0.534): Providing 

accessible transportation, secure entry points, and 

proper seating and sanitary facilities for women. 

4. Communication Management (β = 0.411): 
Building inter-organizational collaboration between 

media, security agencies, and sports clubs. 

5. Improving Infrastructural Conditions (β = 

0.380): Renovating stadiums to create gender-

inclusive and comfortable environments. 

6. Knowledge Enhancement (β = 0.369): Raising 

social awareness about women’s rights and their role 

in promoting civic engagement. 

7. Managerial Actions (β = 0.351): Developing 

specialized organizational structures for women’s 

sports management and encouraging sponsorship. 

 

5. Consequences 

Two groups of consequences were identified: 

 Positive Consequences (β = 0.743): Reduction in 

violence and verbal aggression, softening of stadium 

atmospheres, cultural advancement, increased joy 

and vitality, and strengthened national unity. 

 Negative Consequences (β = 0.590): Fear of 

cultural Westernization, erosion of traditional 

values, and potential rise in social tensions among 

conservative groups. 

All path coefficients were positive and statistically significant, 

demonstrating that the conceptual model provides a 

comprehensive explanation of the phenomenon. The presence 

of women in stadiums catalyzes social change, shaping moral 

standards, public behavior, and gender relations across broader 

society. 

 

Conclusion  
The findings of this research indicate that women’s presence 

in stadiums is not merely a gender issue but a 

multidimensional cultural and social phenomenon. 

Overcoming the challenges associated with it requires 

systematic cultural reform, institutional support, and 

infrastructural development. 

The study concludes that women’s attendance should be 

viewed as a social opportunity rather than a threat to moral 

order. Their participation contributes to civic engagement, 

social cohesion, and democratization of public spaces. By 

encouraging family attendance and integrating gender-

sensitive policies, stadiums can become safer and more 

inclusive arenas for all. 

Key recommendations include: 

 Reforming restrictive regulations and ensuring the 

enforcement of supportive policies. 

 Enhancing security measures and providing gender-

appropriate facilities. 

 Implementing large-scale educational programs to 

promote respectful fan culture. 

 Expanding media campaigns to highlight positive 

female role models. 

 Strengthening cooperation among the Ministry of 

Sports, law enforcement, and cultural institutions to 

create integrated cultural programs. 

This research offers a conceptual and empirical model that 

can serve as a practical framework for policymakers, sports 

organizations, and civil society to facilitate women’s entry 

into stadiums and advance gender equity in sports and public 

life. 

Ultimately, ensuring women’s equal access to sports spaces 

represents a step toward broader social modernization, civic 

maturity, and the realization of sustainable development goals 

based on inclusivity and justice(Fooladi, Sadeghi, and 

Rashidpoor,1404) 

 

Ethical Considerations  
Compliance with ethical guidelines: This study strictly 

adhered to ethical principles throughout its implementation. 

Participation in the qualitative interviews was voluntary and 

based on informed consent. Participants’ identities and 

responses were kept confidential, and all data were used solely 

for academic purposes. 

Since the study did not involve any medical or behavioral 

intervention, no specific ethical code was required. 

Nevertheless, the research team fully observed the principles 

of academic integrity, impartiality, transparency, and 

respect for participants’ rights. Proper citation and 

acknowledgment of all scholarly sources were maintained in 

accordance with international ethical standards. 

 

 

Funding: None was provided for the study. 

 

Authors’ contribution: The authors' contributions were 

equal. 

 

Conflict of interest: There is no conflict of interest. 



 

 

 
 

 هاورزشگاهحضور زنان در  یو اجتماع یفرهنگ يهاالگوي چالش یطراح 
  3علی رشیدپور ،  2مهرداد صادقی،  1رضا فولادی

 iau.ac.ir@.4650726050 ، ایران. رایانامه:اصفهان، آزاد اسلامی، دانشگاه )خوراسگان( واحد اصفهان، فرهنگ و ارتباطات. گروه 1

 iau.ac.ir1361mehrdad.@ ، ایران. رایانامه:اصفهان، آزاد اسلامی، دانشگاه )خوراسگان( واحد اصفهان، فرهنگ و ارتباطاتگروه نویسنده مسؤول، . 2

  iau.ac.ir@.4071716304، ایران. رایانامه:ناصفها، آزاد اسلامی، دانشگاه )خوراسگان( واحد اصفهان، فرهنگ و ارتباطاتگروه  .3

 

 

 چکیده اطلاعات مقاله
 مقاله پژوهشینوع مقاله: 

 

 

بر مبنای  هاورزشگاهی فرهنگی و اجتماعی حضور زنان در هاشناسایی چالش ،هدف از تحقیق حاضرمقدمه : 
 .بوداکتشافی  ۀروش آمیخت

کمی( ، کیفی بر اساس  -)کیفی : روش با توجه به ماهیت موضوع و اهداف پژوهش به صورت آمیخته روش
نفر  14کیفی  فاز در کنندگانمشارکتتوصیفی از نوع همبستگی بوده است.  میپدیدارشناسی به روش کلایزی و ک

نفر از زنان و مردانی که  384 ،مین امر بوده است همچنین در بخش کانخبگان ورزشی و فرهنگی و متخصصاز 
 Smart Plsو  spss21از نرم افزار  هاضور در ورزشگاه داشتند انتخاب و برای تجزیه و تحلیل دادهایل به حتم

 استفاده شد.
، شرعیات 766/0)زیرساخت فرهنگی ی فرهنگیهاچالش تأثیری حضور زنان در ورزشگاه تحت هاالشچ:  یافته

ملاحظات اخلاقی  ،566/0)ملاحظات اجتماعی (چالش اجتماعی630/0فرهنگ اجتماعی ، 561/0و عرف جامعه 
 گرعوامل تعدیل (496/0، ملاحظات زیرساختی 490/0، ملاحظات مدیریتی580/0، ملاحظات امنیتی 639/0

، 369/0افزاییراهبردها )دانش  (505/0، الزامات اجرایی 637/0، تدابیر نظارتی 491/0دسازی نیروی انسانین)توانم
، 411/0، مدیریت ارتباطات534/0گذاری، امکانات تسهیلاتی و سرمایه647/0، بسترسازی فرهنگی732/0آموزش

، پیامدهای 743/0)پیامدهای مثبت ( و پیامدها351/0، اقدامات مدیریتی 380/0بهبود شرایط زیرساختی
اند و مدل نهایی از برازش بت و معنادار شدهدست آمده مثه ضرایب ب می(را نمایان ساخته است که تما590/0منفی

 لازم برخوردار است.
رفع های ورود زنان به ورزشگاه باید بر باتوجه به نتایج در راستای کاهش چالشگیری : بحث و نتیجه

در کنار افزایش آگاهی ی قانونی، ایجاد امکانات و امنیت مناسب و ترویج فرهنگ ورزشی میان زنان هامحدودیت
 جامعه اقدام نمود. مردم
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  مقدمه
ن. ورزش نه تنها بر آ یاست، چه در قالب مشارکت فعال مردم در ورزش و چه در قالب تماشا  یمهم اجتماع  یهادهیاز پد یکیورزش 

(. 2010، 1)اسلپیچکا و همکارانکند میمشارکت  زین هاحوزه  گریاثر دارد و در آموزش و د زیگذارد، بر هنر نمی تأثیر استیاقتصاد و س
  فیمند، شرنظام افته،یمدرن، سازمان یتجل کیورزش  ن،یانسان است. همچن یفرهنگ جسمان یاز عناصر اساس یکیورزش  ن،یعلاوه بر ا

شکل  تماشاگرانورزش توسط  یتماشا ریاخ یهادر دهه  ژه،یبه و (2001، 2)اوبورنیرود میبه شمار  یاز فرهنگ اجتماع  یاشرفتهیو پ
برای بررسی و  می(، همچنین به عنوان نوعی تولید دانش عل2010؛ اسلپیچکا و همکاران، 2019، 3به خود گرفته است )شریر یاردهگست

ورزش با جامعه، فرهنگ، سیاست و اقتصاد غافل شد  ۀان از پیوند ویژتومیتبیین الگوهای رفتار انسانی قابل توجه است، امروزه دیگر ن
اند مزایای بارزی برای جامعه به همراه داشته باشد که این امر تومیخصوص ورزش زنان هتوجه به ورزش و ب(. 1403)کلاتیان و همکاران، 

و میسازد)سلیمیت را نمایان ی ورزشی اوقات فراغهاسطح فرهنگی حضور زنان در اماکن مربوط به فعالیت یتوجه ویژه در ارتقا
دارد که  یهمخوان تیواقع نیموضوع با ا نیحضور زنان در ورزشگاه پرداخته است. ا یهاچالش ییمقاله به شناسا نیا  (.1400همکاران،

توان گفت که میحال،  نیشود. با امیکنند و ارتباط آنها با ورزش تنها به تماشاگر بودن محدود میبه طور فعال ورزش ن تیجمع تیاکثر
و زنان در مسابقات خارج از خانه ( 2016، 4داول)مک است شیدر حال افزا وستهیفوتبال به طور پ یهاورزشگاهامروزه تعداد زنان هوادار در 

ارائه  یمناسبتر متیزنان با ق یمسابقات را برا تیها بلاز باشگاه یبرخ(. 2009، 5پورات-)بن کنندمیکار افتخار  نیو به ا تیخود حما میاز ت
در مورد فوتبال اطلاعات  یاگر زن(. 2017، 6)یوسفکنند مین افتیحمل و نقل به مسابقات خارج از خانه را از آنها در  ۀنیدهند  و هزمی
شرکت کند. حضور زنان  یجد یدر گفتگوها تواندمیو  ردیگمیمورد احترام قرار  شتریمردان ب انیداشته باشد و آن را درک کند، در م یکاف

 یهاشبکه یبررس یبرا یعال یفوتبال روش یاست. هوادار لیقابل تحل یو اقتصاد ،یفرهنگ ،یها از ابعاد مختلف اجتماعدر ورزشگاه
 شانیهاو باشگاه یها در عشق به باز. آنندیآمی یگوناگون قئو علا هانهیشیناهمگونند و از پ یتعاملات است. هواداران فوتبال گروه

 یاجتماع جهان. شده است  لیتبد یاسیس جیبس یبرا یابه عرصه یاندهیطور فزا حوزه به نیا د،ید میطور که خواهمشترکند و همان
 نیدر ا یاست که منافع گوناگون یافراد گرینگاران و دروزنامه ران،یمالکان، هواداران، مد ان،یمرب کنان،یمتنوع از باز یافوتبال شامل شبکه

، 7)کلند و همکارانتعامل و تداخل دارند  گریکدیمختلف با  یهاکه چگونه هواداران در گروه مینیبب میتوانمی بیترت نیبه ا ؛ورزش دارند
مرد  کیدر ذهن دارند:  یاشهیکل ریتصو کیمردم معمولاً  شتریب م،یکنمیبه هواداران ورزش فکر  یحال، وقت نیبا ا ؛(2، ص 2018

 یهاورزشگاه. گرفته شوند  یجد ای دهیکمتر د ها،تیاقل ایها، مثل زنان گروه گرید شودمیباعث  نی. ایگرا و معمولدگرجنس دپوست،یسف
 یاند و مشغول تماشاتماشاگران رو به داخل نشسته ۀهم ،یلیباشند و چه مستط یارهیچه دا ؛روم باستانند یشینما یهادانیم هیمدرن شب

نظارت  یبرا یزبرج مرک کی کونیمهم تفاوت دارد: در پانوپت ۀنکت کی م،یکن سهیمقا «کونیپانوپت»ها را با ساختار آن میبخواهند. اگر ایباز
 یزیچه چ ،یپس بدون برج نظارت ؛قرار دارد یباز نیبرج، زم ی. در مرکز ورزشگاه به جاستین یزیچ نیدر ورزشگاه چن یوجود دارد، ول

 در کند؟میتماشاگران را تماشا  یقدرت را در دست دارد؟ چه کس یافراد حاضر رفتارشان را کنترل و نرمال کنند؟ چه کس شودمیباعث 
نگاه کردن به زنان به عنوان هواداران ورزش  .کندمی یرا باز یاست که نقش اصل« نگاه مردانه» نیا ،یتیجنس یمورد نظارت بر رفتارها

 سهیمقا نی. ادهدمیها نشان ورزشگاه یاز حضور زنان در فضا یخیتار یرهایبا تصو یفرهنگ عامه، تضاد جالب قیامروز از طر یایدر دن
 میاگر واقعاً بخواه البته میآور ستبه د م،یزنان در ورزش دار ۀکه هنوز هم دربار ییهااز برداشت یترقیبه ما کمک کند درک دق تواندمی

 .میها توجه کنبه آن
حال، زنان  نیبا ا ؛باشد 1890از مثلاً ملبورن در دهه  تررفتهیپذ یاز نظر اجتماع یزنان در مسابقات ورزش قیحضور و تشو دیشا امروزه
در واقع، زنان هنوز  شوندمی دهید یهوادار یدر فضا یبیغر و بیعج زیچ ای گانهیند و اغلب به چشم بگرانینگاه و قضاوت د ریهمچنان ز

مدرن از زنان  یهاکه در فرهنگ عامه ورزش یریاما اگر دوباره به تصاو(؛  2016، 8)کلگمن شوندمیدر نظر گرفته  «مهاجم»به عنوان 

                                                 
1 Slepička et al 
2 Oborný 
3 Schreyer 
4 McDowell 
5 Ben-Porat 
6Yusof   
7 Cleland  et al 
8 Klugman 
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 یکه فضا یدارند، به عنوان افراد میکه اطلاعات ک یهواداران ایها را نه به عنوان مهاجم آن میتوانمی م،یها وجود دارد نگاه کندر ورزشگاه
که تحت آن قرار دارند،  یبه نگاه تریانتقاد یها و نگاهبه رفتار آن شتریدقت ب با. مینیند، ببایهوادار تیو در حال فعال سازندمیخود را 

نگاه مردانه،  طیها در شراکه آن افتدمیاتفاق  یوقت هاتیفعال نی. امیها داشته باشزنان در ورزشگاه یهاتیاز فعال یفهم بهتر میتوانمی
 . کنندمیمهم است، حفظ  شانیکه برا یحال اصالت نیو در ع دهندمیو علاقه خود به ورزش را نشان  تیجنس

هوادار،  کیدهند که به عنوان میهواداران به آنها نشان  یکنند چون بعض یزنان هوادار  احساس ناراحت یممکن است  برخ ،یاز طرف
به زنان اجازه داد تا  رانی، ا2019در سال (. 2016، 2؛ سوینسون و هوبیر2014، 1همکاران)برگ و درک کنند  یتوانند فوتبال را به خوبمین

حضور در ورزشگاه را داشتند ۀ بود که زنان اجاز 1981بار از سال  نینخست نیدر تهران شرکت کنند. ا یجام جهان یمقدمات ۀمسابق کیدر 
 ایقهرمانان آس گیل ای یمسابقات  داخل یتماشا ۀحضور داشته باشند و اجاز یالملل نیتوانند در مسابقات بمیگفت  که زنان فقط  دی. البته با

 یورود به باشگاه با ظاهر یتلاش برا لیبه  زندان به دل تیزن جوان اتخاذ شد که پس از محکوم کیپس از مرگ  میتصم نیرا ندارند. ا
 هازمینه ۀبرابری در هم ۀپای امروزه توانمندسازی زنان و مشارکت کامل بر (.2019، 3)وِبرکرد.  ی( خودسوزیمصنوع شی) استفاده از ر مبدل

پایدار است که کشور ایران سخت به آن نیازمند است. در  ۀگیری و مدیریت جامعه، یکی از پیش نیازهای توسعاز جمله در فرایند تصمیم
ی بالاتر، ضمن توانمند هااز سوی دیگر ارتقای بانوان به پستجامعه زن و مرد، همراه یکدیگر باید مسئولیت توسعه را بر عهده گیرند. 

شود که کل جامعه از اثرات آن مینمودن سازمان، سبب ازدیاد اعتماد به نفس، کسب هویت مستقل و بهبود وضعیت و رشد اجتماعی آنها 
ای شده و مطالعات محدودی مدیریت توجه ویژه ۀی ورزش بانوان در حوزهاتاکنون به محدودیتبهره خواهد برد. در ایران با وجود اینکه 

ی هاآن در سازمان تأییددر ارتباط با مشکلات مدیری بانوان گزارش شده است؛ اغلب مطالعات در این حوزه بیشتر به تشریح پدیده و 
(، نظری آزاد 2019) همکاران(،رماچا و 2019) (، لار و همکاران2013) مختلف پرداخته است ، از جمله تحقیقات سید عامری و محمد آلق

)موفق و نیازی،  تواند خلأیی اساسی در تحقیقات مدیریت ورزشی در ایران باشدمی( و این 2018) ( و علی وند و همکاران2020) و همکاران
رو بوده است. با وجود روبه یمتعدد یهاهمواره با چالش ،یعموم یهااز عرصه یکیعنوان ها بهحضور زنان در ورزشگاه .( 1403

مشارکت فعال  یرا برا ییهاتیهمچنان محدود یو ساختار یحقوق ،یتیامن ،یحقوق زنان، موانع فرهنگ ۀنیدر زم یاجتماع یهاشرفتیپ
زنان را از حضور  ز،یآمضیتبع یهااستیس ای یاجتماع یتابوها ،یسنت یهاجوامع، نگرش ی. در برخکندمی جادیا یورزش یآنان در فضاها

 ییاجرا یهافقدان امکانات مناسب و نبود ضمانت ،یتیجنس یاز جمله آزارها ،یتیمسائل امن گر،ید ی. از سوداردمی ها بازآزادانه در ورزشگاه
محسوب  یحق شهروند کیتنها  ها نهاست که حضور زنان در ورزشگاه یدر حال . اینزندمی امنها دچالش نیاز زنان، به ا تیحما یبرا
 یهاوجود، پژوهش نیدارد. با ا یمدن ۀجامع تیو تقو یاشهیکل یهانگرش رییتغ ،یورزش همگان ۀدر توسع میبلکه نقش مه شود،می
زنان  یرو شیپ یهاچالش ییبا هدف شناسا قیتحق نیا د؛ بنابراین،انپرداخته یکاربرد یراهکارها ۀموانع و ارائ نیا قیعم یبه بررس یاندک

مطالعه  نیا یهاافتهیموجود را پر کند.  یمؤثر بر آن، درصدد است تا خلأ پژوهش یو حقوق یاجتماع ،یعوامل فرهنگ لیها و تحلدر ورزشگاه
ها کمک حضور زنان در ورزشگاه لیتسه یجامع برا یهابرنامه نیدر تدو یمدن یهاو سازمان یورزش ینهادها استگذاران،یبه س تواندمی
موانع را  نیا توانمیو چگونه  ستیها چحضور در ورزشگاه یزنان برا یرو فرا یهاچالش نیترمهم»است که  نیا یاصل پرسش ید.نما

 جانبه باشد.همه یورزش ۀو توسع یتیحقق عدالت جنستمؤثر در  میگا اندتومیپرسش  نیپاسخ به ا «کاهش داد؟

 

  شناسی پژوهشروش
تنظیم شده است. در بخش کیفی  میبخش کیفی و ک و بر اساس الگوی کلایزی در است روش آمیخته اکتشافی روش پژوهش براساس

سی و در ک شنا صیفی میاز روش پدیدار شد از نوع از تو ستفاده  ستگی ا ست.همب ص ؛شامل خبرگان یآمار ۀجامع ه ا ص  ن فرهنگی،امتخ
صنعت ورزشامتخصص ستمداران مرد در  سیا ستبوده  ن اجتماعی و  ساس روش گلولهروش نمونه .ا بوده  4ایزنجیره یا برفیگیری نیز برا

کننده نفر مشارکت 14 یعنیبه حد اشباع اطلاعات،  دنیکننده آغاز و تا رسمشارکت نیمطالعه مصاحبه با اول نیا دربدین صورت که ؛ است
س ست دهیبه اتمام ر شی از زنانی بوده ۀنیز جامع یمّو در بخش ک ا شی از مردان آماری بخ شگاه دارند و بخ ضور در ورز اند که تمایل به ح

                                                 
1 Berg et al 
2 Sveinson&Hoeber 
3 Weber 
4 Snowball or chain sampling 
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نفر  384که در رابطه با حضووور زنان در ورزشووگاه از آنان نظرسوونجی شووده اسووت که با کمک فرمول برای جوامع نامحدود حجم نمونه 
ن، ا، انجام شده است. محققاین پژوهش به صورت کیفی و با روش پدیدارشناسی مبتنی بر مدل کلایزی اصلاح شدهمحاسبه شده است. 

با  آنهاهای عمیق نیمه سوواختار یافته انجام دادند. حداکثری انتخاب و مصوواحبه کنندگان در تحقیق را با روش هدفمند با تمایزمشووارکت
 ان تحقیقعنون با توصیف تجارب شخصی مرتبط با ادر نتیجه محقق ؛به اشباع نظری دست پیدا کردندافراد متخصص مصاحبه با  16انجام

ها دسترسی به بندی آنفهرست شده و گروه داراکردن جملات و عبارات معن دار ایجاد و با تعبیر و تفسیرافهرستی از جملات و عبارات معن
شد. در نهایت محقق صل  ضامین حا شهام ساس خوشههای همن تلاش کردند تا خو صلی های هممعنا را ایجاد کرده بر ا ضامین ا را معنا م

ستخراج  شکیل پنل نخبگان و با روش دلفی کننا سپس با ت شدها دادهد.  سی روایی محتوایی  رای. در این پژوهش بندتجزیه و تحلیل  برر
 مضامین نهایی از نسبت محتوایی لاوشه به شرح زیر استفاده شده است:

CVR=(ne-N/2)/(N/2) 
 که در این فرمول:

CVRنسبت روایی محتوایی : 

ne ند.امورد نظر را در پرسشنامه مناسب دانسته ۀمتخصصان که گوی: تعداد 

Nاند.: تعداد متخصصان که پرسشنامه را بررسی کرده 

مرتبط با موضوع قرار داد و پس از  تاداننفر از صاحبنظران و اس 16دلفی، آن را در اختیار  ۀبدین منظور محقق بعد از ساخت پرسشنام
شنامه س شت پر شخص گردید. راوانی موافقت هر فرد با مقولهها میزان و فبرگ شه م صاص نمره به طیف لاو شنامه از طریق اخت س های پر

حداقل مقدار روایی دست آمده با جدول لاوشه که ه های فرعی محاسبه شد که مقدار بسپس نسبت روایی محتوایی، برای تک تک مقوله
شان  سه گردید و مقولهمیمحتوایی را ن سب کرده بودند حذف گردید 42/0که نمره زیر هاییدهد، مقای فرعی  ۀمقول 105از  ؛ بنابراینرا ک

مقوله حذف  11پرسش ادامه یافت. در راند دوم دلفی نیز پس از گرفتن روایی محتوا، تعداد  71مورد حذف و دور دوم دلفی با  34دور اول، 
 گویه در پایان باقی ماند و نهایی شد. 60و 

 نخبگانمشخصات پنل  -1جدول

 تحصیلات جنسیت تعداد اعضای پنل نخبگان

 کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری مرد زن

16 4 12 6 8 2 

درصد است. با توجه به  69.84و  74.28های انجام گرفته در این تحقیق با استفاده از فرمول ذکر شده، برابر پایایی بازآزمون مصاحبه 
سازی در پژوهش حاضر باتوجه به . مدلاستبوده  تأییدمورد  هادرصد است، قابلیت اعتماد کدگذاری 60اینکه این میزان پایایی بیشتر از 

 انجام شده است. Smart plsبا نرم افزار  هاعدم توزیع نرمال داده

 
 ی پژوهشهایافته

ست ه ب میمرحله محقق مفاه نیدرا صاحبه آمده ازد صل یهاو مقوله دهیپد اتیجزئ مطالب و ۀیشامل کل کهه کرد یبندطبقهرا  هام و  یا
 .ه استآمد( 2جدول )که در  است مورد نظر یفرع

 بندی کلیدسته -2جدول 

 فراوانی شماره مقوله ی فرعیهامقوله 1اصلی  ۀمقول اصلی ۀمقول ردیف
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 2 14 هاکاهش نقش رسانه ی فرهنگیهازیرساخت

 2 15 ایی فرهنگی رسانههاعدم تولید برنامه

 3 16 کاهش تحقیقات میدانی و پژوهشی فرهنگی

 5 22 تأکید بر عدم خروج زنان با استناد به قرآن شرعیات و عرف جامعه 2

 5 24 حفاظت از روح و روان زنان

 6 25 بودن ورزشکارانبرهنه 

 5 26 نگاه به نامحرم و رفتار منافی عفت

 3 30 هااختلاط زن و مرد نامحرم در ورزشوگاه

 3 35 حدود شرعی نکردن رعایت 
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 4 36 مسائل اخلاقی نکردن رعایت 

 5 103 نآناپسند بودن خارج شدن زنان از منظر قر

شتن فرهنگی اجتماعی 3 رفتارهای عرفی ورزشکاران با  موردفرهنگ مناسب در  ندا
 یکدیگر و با تماشاچیان 

84 3 

 3 109 هارسانهدر حضور زنان نکردن دربارۀ سازی فرهنگ 

 3 110 سازیی آموزشی و آگاهیهادن موقعیتکرفراهم ن

 1 111 هاورزشگاهبرای حضور در  هااز خانواده نکردن دعوت

رنگ کردن حضوووور زنان پایبند به اخلاقیات از طریق پر عدم 
 مصاحبه

112 1 

4 
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 3 9 اجتماعی مردان ۀمیزان انگیز ملاحظات اجتماعی

 3 10 میزان حجب و حیای مردان

 4 17 عدم توجه به نقش مثبت حضور زنان

 5 21 پهلوانی -ورزشوکاری  ۀروحیقی و لای اخهاترویج ارزشعدم 

 3 71 سطح تحصیلات تماشاچیان مرد

 3 72 رنج سنی تماشاچیان مرد 5

 4 2 پرخاشگری تماشاگران مرد ملاحظات اخلاقی

 6 3 ضعف فرهنگ کلامی

 7 4 رفتارهای ناپسند مردسالارانه

 8 5 اصول اخلاقینکردن رعایت 

 7 6 اصول رفتاری نکردن رعایت

 7 27 کارگیری الفاظ زشته ب

 7 28 رفتارهای ناهنجار خشن

 6 29 عدم سلامت و امنیت زنان در محیط ورزشگاه

 5 33 ی بین دو تیمهادرگیری و خشونت

 4 34 ی ناموسیهاو توهین هافحاشی

 4 66 ضعف رفتاری و گفتاری تماشاگران مرد

 4 86 از کلمات غیراخلاقیاستفاده 

 5 87 استفاده از شعارهای مکتوب غیراخلاقی

 3 96 حرکات نسنجیده و سبک تماشاگران زن

 8 1 ناامنی محیط ملاحظات امنیتی 6

 5 18 ضمانت اجرایوویعدم 

 5 19 سووازیم با فرهنگأقوانیوون توعدم وجود 

 5 20 سوالمایجاد فضووای رقابتی نقص در 

 3 23 هاخشن بودن برخی از ورزش

 4 69 نقص قوانین و مقررات

 4 77 استقرار زنان ۀجایگاه ویژ مشکل

 4 88 درگیری و خشونت بین طرفداران دو تیم

 4 90 پرتاب نارنجک

 4 91 فشار جمعیت 

 4 104 نبود فضای ذهنی امن برای حضور تماشاگران زن

به حفظکاسوووتی در ق یت برای  وانین و مقررات مربوط  امن
 تماشاگران زن

105 3 

برخورد قاطع، سریع و مؤثر دستگاهها و مراجع قضایی تعلل در 
 ربا برهم زنندگان نظم، افراد خاطی و نابهنجا

106 3 

 3 12 کاهش تلاش و خواست مسئولان ملاحظات مدیریتی 7

سبعدم حمایت  سمت منا ستگاه از  سی از هادولت و د سیا ی 
 هاورزشگاهحضور زنان در 

107 3 

 3 108 سیاسی از مسائل هاورزشگاهحضور زنان در عدم تفکیک 

 3 89 هافضای نامناسب حاکم بر ورزشگاه ملاحظات زیرساختی 8



 261 رضا فولادی، مهرداد صادقی، علی رشیدپور 

 

 

 3 95 تفکیک و مرزبندی جایگاه زنان و مردان در ورزشگاه

 3 101 شرعی بانوان در ورزشگاهزیرساخت حضور ایمن و 
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فرهنگی بودن رویدادهای  بارۀتغییر نگرش نیروهای امنیتی در توانمندسازی نیروهای انتظامی
 ورزشی

50 3 

 2 51 ی مدیریت جمعیتهاتکنیک بارۀی آموزشی درهابرگزاری دوره

 2 58 در نظارت بر رفتار هواداران  مینیروی انتظاهمکاری لیدرها با 

کاری ظام هم ندن های م ظا نیروی با داوطلبی نیرو  در میانت
  نظم برقراری

60 2 

ندهی و کنترل  مشوووارکت نیروهای امنیتی و ایجاد مرکز فرما
 امنیت

 63 2 

 2 41 نظارت بر ورود اقلام ممنوعه به ورزشگاه تدابیر نظارتی 10

 2 52 نظارت جامع و پیوسته در ورزشگاه

 3 53 شناسایی و تحت نظر گرفتن تماشاگران پر خطر

 3 54 دار به ورزشگاهجلوگیری از ورود افراد خاطی سابقه

 3 55  متعصب و عادی تماشاگران جایگاه جداسازی و تفکیک

 3 57 اتخاذ تدابیر و اقدامات اصلاحی کارکنان انتظامی

ی هان به شووورکت در کارگاهالزام لیدر تماشووواگر و مسوووئولا الزامات اجرایی 11
 افزایی و مدیریت هیجاندانش

56 2 

 3 70 برخورد با تماشاگران خاطی 

 3 102 نامه و مقررات اجراییآیینتنظیم 

12 
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 3 7 تضعیف فرهنگ اوباشگری پیامدهای مثبت

 3 8 ی اخلاقیهاکاهش ناهنجاری

 3 11 تلطیف جو حاکم بر ورزش

 3 67 رشد فرهنگی

 3 68 رشد اجتماعی

 3 73 افزایش سطح رعایت مسائل اخلاقی با حضور زنان

 2 75 افزایش شور و نشاط و روحیه 

 2 97 های اجتماعی خشنکنشکاهش 

 2 98 پیشرفتبسترساز حرکت کشور در مسیر 

 2 99 هاتلطیف زیست اجتماعی مردانه ورزشگاه

 2 31 های اجتماعویت و آسویبلامشوکافزایش  پیامدهای منفی 13

 2 32 پیوروی از فرهنوگ غربویافزایش 

 2 37 افزایش قبح شکنی فرهنگی

14 
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 2 43 سازی لیدرها از جرائم نقدی و غیر نقدی رفتارهای ناهنجارآگاه دانش افزایی و آگاهی بخشی

قال های انت تاری و فرهنگی الگو ندان به رف  طریق از شوووهرو
 رسانه با مشترک یهابرنامه

44 2 

 2 45 مناسب رفتارهای بارۀدر آموزشی بروشورهای توزیع

 2 114 بالای کشور همدیران و مسئولان ردآگاهی دادن به 

ارتقای آگاهی و دانش اسپانسرها در مورد درآمدزایی بیشتر آنان 
 با حضور زنان 

127 2 

ی بروشووور آموزشووی در مورد آداب حضووور در هاچهدفتر ۀتهی آموزش 15
 هاورزشگاه

40 2 

ی کارتونی با هدف آموزش الگوهای رفتاری هاسووواخت برنامه
 هاورزشگاهمناسب در 

42 1 

 2 46 برگزاری همایش با مضمون آموزش الگوهای رفتاری 

 3 47 با مضمون آموزش الگوهای اخلاقی هاکارگاهبرگزاری 

ی آموزشوووی و توجیهی برای مسوووئولان هووابرگزاری دوره
 ی هواداریهاکانون

48 2 

 2 49 نظم برقراری به کمک منظور به داوطلبی نیروهای آموزش
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 2 13 مشارکت خانوادگی بسترسازی فرهنگی 16

 3 38 ی فرهنگی قبل، حین و بعد از مسابقههاتدوین برنامه

 2 39 مناسب فرهنگی و رفتاری الگوهای تدوین

 2 64 رعایت اصول اخلاقی توسط مردان

 2 65 دینی و ملی توسط مرداناحترام به ارزشهای 

 2 82 تقویت مظاهر فرهنگی از سوی تماشاچیان و ورزشکاران مرد

 2 83 پوشش مناسب برای ورزشکاران مرد ۀتهی

 4 85 اصلاح رفتارهای عرفی ورزشکاران با یکدیگر و با تماشاچیان

 2 94 اصلاح پوشش مردان

همراه همسران و دخترانشان حضور مسئولان مهم کشوری به 
 هادر استادیوم

113 2 

تی و  17 یلا ه مکووانووات تسوووو ا
 گذاریسرمایه

 2 74 فرهنگ ۀگذاری با هدف توسعسرمایه

 2 76 ی مناسبهاگذاری در شرایط و زمینهسرمایه

 2 78 تماشاچیان زن ۀفراهم ساختن امکانات و تسهیلات رفاهی ویژ

 2 80 هامسابقات برای خانواده کاهش نرخ بلیت تماشای

 3 59 هواداری یهاکانون با مشترک جلسات برگزاری مدیریت ارتباطات و تعاملات 18

ای ورزشووگاه برای پخش ویدئوها و بخش رسووانههمکاری بین 
 ی اضطراری و فرهنگیهاپیغام

61 2 

سازمان لیگ و هاقد توافقنامهع سانه و  ی همکاری مشترک با ر
 قانونمندسازی تماشاگران برایسایر ارگانها 

62 2 

تأسیس کانون  بای ورزشی هارشتهزن در سازماندهی هواداران  
 هواداران

81 2 

های فکری، فرهنگی، امنیتی، و همراهی تمام دسوووتگاهمیهمگا
 و قضایی میانتظا

100 2 

 2 79 هاورزشگاهامکانات ویژه ورود و خروج از  زیرساختیبهبود شرایط  19

 2 92 هاورزشگاهسازی فضای سالم

 2 115 فراهم کردن سیستم حمل و نقل مناسب و ایمن 

جاد ورودی برایفراهم کردن تجهیزات امنیتی   در ی امنهاای
  تردد زنان 

116 3 

 2 117 تماشای مسابقات در فراهم کردن جایگاه مناسب برای زنان 

 2 118  هافراهم کردن جایگاه مناسب برای خانواده

 2 119 فراهم کردن سرویس بهداشتی امن و محفوظ 

 3 120 حضور زنان برایی زیرساختی لازم هااختصاص هزینه

 2 93 هاورزشگاهمدیریت مؤثر بر فضای  اقدامات مدیریتی 20

 1 121 مدیران ورزشیافزایش دانش شغلی 

 3 122 تسهیل حضور زنان برایحمایت و تعامل نهادهای مختلف 

 2 123 ایجاد ساختار مدیریتی در ورزش زنان

 2 124 ی هواداری ورزش زنانهاایجاد کانون

 2 125 ورزش زنان  گذاری در بخشترغیب حامیان مالی به سرمایه

 2 126 ورزشی  ۀبا اختصاص یارانحمایت دولت از حضور زنان 

  
 ی، تحلیل مسیر استفاده شده است.تأییدها، تحلیل عاملی آزمون نرمالیتی داده ؛در این بخش از آمار استنباطی

 سنجش نرمال بودن توزیع متغیرها- 
توجه به  این آزمون با. است استفاده شدههای پژوهش بررسی فرض نرمال بودن داده برای اسمیرنف -کلموگروفدر این پژوهش از آزمون معتبر 

 پردازد.میفرضیات زیر به بررسی نرمال بودن داده 

0H: ها دارای توزیع نرمالندداده. 

1H :ها دارای توزیع نرمال نیستندداده. 
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سطح معن -در آزمون کلموگروف سمیرنف اگر  سطح آزمون )اا شد توزیع 0.05داری کلیۀ متغیرها بزرگتر از  شد داده( با ها نرمال و اگر کوچکتر با
 ( نشان داده شده است. 3این آزمون در جدول ) ۀنتیجغیرنرمال است.  هاتوزیع داده

 هاآزمون نرمال بودن داده نتایج( 3)جدول 

 

 ردیف
 متغیرهای پژوهش

 مقدار آماره
 K-S 

 نتیجه  مقدار معناداری

 غیرنرمال 0.000 0.093 ی فرهنگیهازیرساخت 1

 غیرنرمال 0.001 0.135 شرعیات و عرف جامعه 2

 غیرنرمال 0.007 0.048 فرهنگی اجتماعی 3

 غیرنرمال 0.000 0.022 ملاحظات اجتماعی 4

 غیرنرمال 0.000 0.0.85 ملاحظات اخلاقی 5

 غیرنرمال 0.011 0.105 ملاحظات امنیتی 6

 نرمال 0.058 0.023 ملاحظات مدیریتی 7

 نرمال 0.063 0.025 ملاحظات زیرساختی 8

 نرمال 0.055 0.450 توانمندسازی نیروهای انتظامی 9

 غیر نرمال 0.000 0.621 تدابیر نظارتی 10

 نرمال 0.066 0.036 الزامات اجرایی 11

 نرمال 0.063 0.045 پیامدهای مثبت 12

 نرمال 0.745 0.065 پیامدهای منفی 13

 غیر نرمال 0.000 0.044 بخشیافزایی و آگاهیدانش 14

 غیر نرمال 0.000 0.066 آموزش 15

 نرمال 0.635 0.075 بسترسازی فرهنگی 16

 غیر نرمال 0.001 0.095 گذاریامکانات تسهیلاتی و سرمایه 17

 نرمال 0.666 0.066 مدیریت ارتباطات و تعاملات 18

 نرمال 0.658 0.058 بهبود شرایط زیرساختی 19

 نرمال 0.515 0.012 اقدامات مدیریتی 20

 
ست، 3مطابق با نتایج جدول ) شده ا شخص  ضی متغیرهای پژوهش کمتر از ( م شده که به معنای توزیع  0.05سطح معناداری برای بع سبه  محا

 بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش استفاده کرد. درهای ناپارامتریک و نرم افزار پی ال اس هاست و باید از آزمونغیرنرمال داده

 گیریمدلسازی و تحلیل مدل اندازه -
 گردد. گیری میگیرد و اندازهپذیر و مکنون مورد توجه قرار میمدلی است که در آن روابط بین متغیرهای مشاهده ،گیریمدل اندازه

 آن با ضریب پایایی ترکیبی ۀو مقایس استخراجی واریانس آزمون میانگین-
شده واریانس میانگین آزمون ستخراج  شترک واریانس ، میانگین(AVE) ا شان و سازه بین م شانگرهای شخص  را ن شان معیار این. کندمیم  که ن

ست گیریاندازه ابزار روایی ۀدهند ست آن بر و فرض ا شتری واریانس مورد نظر پنهان متغیر که ا شانگرهای با مشترک بی شده ن سبت تعیین   هر به ن
 ۀسوواز که اسووت آن ۀنشووان این و کنندمی پیشوونهاد را بیشووتر و 0.5 اسووتخراج شووده میانگین واریانس مقادیر محققین. دارد دیگری پنهان متغیر

 و میانگین ترکیبی پایایی بین مقایسه همگرا روایی ییدیأت معیار کند. آخرینمی تبیین را خود نشانگر هایواریانس بیشتر یا و درصد 50 موردنظرحدود

 باشد. CR>AVE باید همگرایی روایی ییدأت برایاست.  استخراجی واریانس
 AVEنتایج  بررسی روایی همگرا با معیار  -(4جدول)

 AVE CR CR>AVE متغیرها

 OK 0.737 0.699 ی فرهنگیهازیرساخت

 OK 0.793 0.593 شرعیات و عرف جامعه
 OK 0.730 0.555 فرهنگی اجتماعی

 OK 0.745 0.667 ملاحظات اجتماعی
 OK 0.923 0.566 ملاحظات اخلاقی
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 AVE CR CR>AVE متغیرها

 OK 0.974 0.620 ملاحظات امنیتی

 OK 0.933 0.581 ملاحظات مدیریتی

 OK 0.919 0.744 ملاحظات زیرساختی

 OK 0.944 0.723 توانمندسازی نیروهای انتظامی

 OK 0.927 0.698 تدابیر نظارتی

 OK 0.907 0.626 الزامات اجرایی

 OK 0.835 0.673 پیامدهای مثبت

 OK 0.890 0.624 پیامدهای منفی

 OK 0.992 0.668 بخشیافزایی و آگاهیدانش

 OK 0.848 0.635 آموزش

 OK 0.934 0.672 بسترسازی فرهنگی

 OK 0.812 0.645 گذاریامکانات تسهیلاتی و سرمایه

 OK 0.809 0.658 مدیریت ارتباطات و تعاملات

 OK 0.858 0.613 بهبود شرایط زیرساختی

 OK 0.963 0.675 اقدامات مدیریتی

 
 این شواخص از اسوتفاده با همگرا روایی نتایج؛بنابراین اندبوده 0.5 یش ازب اسوتخراجی واریانس میانگین دارای متغیرها (4مطابق با نتایج جدول )

ست برقرار همگرا روایی دیگر شرط به دست آمده و CR>AVE متغیرهای مکنون   میهمچنین در تما .گرددمی ییدأت  انجام هایتست به توجه با .ا
 .دارد مناسبی ییهمگرا روایی پژوهشی مدل که کرد رییگتوان نتیجهمی شده

س برای سی  سی و  پژوهشال ؤبرر سمارت پی ال اساز نرم افزار  نهاییمدل برر شده که خروجی آن در  ا ستفاده  شان داده (1نمودار )ا و نتایج  ن

 .( ذکر شده است5برازش مدل نیز همانند جدول )
 نتایج برازش مدل مفهومی -5جدول 

 Q2شاخص  Communality Redundancy ضریب تعیین 

 0.35بالاتر از  0.25بالاتر از  0.5بالاتر از  1و  0بین  مقدار استاندارد

 0.39 0.31 0.63 0.65 ی فرهنگیهازیرساخت

 0.38 0.39 0.69 0.45 شرعیات و عرف جامعه

 0.45 0.42 0.68 0.63 فرهنگی اجتماعی

 0.40 0.46 0.74 0.55 ملاحظات اجتماعی

 0.46 0.48 0.78 0.73 ملاحظات اخلاقی

 0.48 0.51 0.84 0.60 ملاحظات امنیتی

 0.55 0.55 0.82 0.55 ملاحظات مدیریتی

 0.50 0.59 0.86 0.71 ملاحظات زیرساختی

 0.46 0.68 0.80 0.72 توانمندسازی نیروهای انتظامی

 0.40 0.48 0.81 0.68 نظارتیتدابیر 

 0.64 0.44 0.95 0.54 الزامات اجرایی

 0.85 0.67 0.96 0.96 بخشیافزایی و آگاهیدانش

 0.75 0.43 0.58 0.56 آموزش

 0.70 0.49 0.75 0.77 بسترسازی فرهنگی

 0.59 0.85 0.69 0.75 گذاریامکانات تسهیلاتی و سرمایه

 0.50 0.55 0.66 0.72 مدیریت ارتباطات و تعاملات

 0.63 0.50 0.64 0.84 بهبود شرایط زیرساختی

 0.68 0.53 0.83 0.80 اقدامات مدیریتی
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 ی ریگجهینتو  بحث
صاحبه سی م شنا سپس روش پدیدار صاحبه و  شده کهابا کمک م ی هااری و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی چالشذگدی انجام 

ضور زنان در سته فرهنگی ح شگاه د ست که از ورز شان داده ا شده و نتایج ن طور کلی پس از ه کد باز ب 16کدمحوری و  3بندی نهایی 
کد باز نهایی شووده اسووت که این عوامل به ترتیب میزان اولویت و مقدار بار عاملی به دسووت  14کد محوری و  3تکنیک دلفی در نهایت 

 -3، 0.630فرهنگ اجتماعی با مقدار بار عاملی  -2، 0.766نگی با مقدار بار عاملی های فرهزیرسووواخت-1آمده به ترتیب عبارتند از: 

باورهای اجتماعی اسووت که در  ها وها، نگرشهای فرهنگی شووامل ارزشزیرسوواخت.  0.561شوورعیات و عرف جامعه با مقدار بار عاملی 
ست. اگر جامعه شگاهجوامع مختلف حاکم ا شد که ورز شته با ضایی مردانههای اعتقاد دا ست، احتمالًا د و حضور زنان در آنانا ف سند ا ها ناپ

شد شته خواهند  ضاها بازدا شرکت در این ف سنتی و محافظهمثال، در جوامع با نگرش ؛ برایزنان از  های کار، احتمالاً زنان با ممانعتهای 
محمدی و ( و 1398محمدزاده )، (1402بالوی )نتایج این قسوومت با نتایج پژوهشووگرانی همچون  د.شووونمیاجتماعی و فرهنگی مواجه 

 راستا بوده است. ( هم1399همکاران)
سی مصاحبه شنا سپس روش پدیدار شده چالشهابا کمک مصاحبه و  شده ذی اجتماعی حضور زنان در ورزشگاه کدگهای انجام  اری 

کد باز  39کدمحوری و  5بندی نهایی شده و نتایج نشان داده است که از دلفی این عوامل دسته است و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک
کد باز نهایی شده است که این عوامل به ترتیب میزان اولویت و مقدار بار  29کد محوری و  5طور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت ه ب

حظات اخلاقی در زمینه حضووور زنان در ، ملا0.639اخلاقی با مقدار بار عاملی  ملاحظات -1عاملی به دسووت آمده به ترتیب عبارتند از: 
شگاه شگاهورز ست. این موارد نه تنها بر کیفیت تجربه زنان در ورز انند به تومیگذارند، بلکه می تأثیرها ها نیازمند توجه جامع و چندجانبه ا

ها نه تنها به ارتقاء حقوق زنان کمک ها و رفتارها در جامعه کمک کنند. ایجاد فضووایی امن، محترمانه و شوومول در ورزشووگاهتغییر نگرش

،در این راسوووتا 0.580ملاحظات امنیتی با مقدار بار عاملی  -2انجامد میجامعه نیز  کند، بلکه به پیشووورفت اجتماعی و فرهنگی کلمی

ملاحظات مهم اخلاقی است. ایجاد فضایی امن برای زنان از الزامات اساسی است.  گفت امنیت زنان در ورزشگاهها یکی دیگر از  توانمی
ها و ها دوری کنند، این مسووأله نیازمند توجه جدی اسووت. سووازماناگر زنان به دلیل ترس از آزار و اذیت یا خشووونت از ورود به ورزشووگاه

 0.566ملاحظات اجتماعی با مقدار بار عاملی  -3 .اقدامات لازم را برای تضمین ایمنی زنان در این فضاها انجام دهندمقامات مسئول باید 
 تأثیرای اشاره دارد که ای از عوامل فرهنگی، نگرشی، ساختاری و رسانهبه مجموعه ملاحظات اجتماعی در حضور زنان در ورزشگاهها 4، 
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اند به اتخاذ رویکردهای مؤثر برای تومیه زنان در این فضوواها دارند. شووناخت و تحلیل این ملاحظات بر تجرب یمسووتقیم و غیرمسووتقیم
شگاه سیتی در ورز ضور زنان و ارتقای برابری جن سهیل ح ضاها نه ت شامل و حمایتی برای زنان در این ف ها کمک کند. ایجاد یک محیط 

 0.496ملاحظات زیرسواختی با مقدار بار عاملی  -4نیز سوودمند خواهد بود.  لیورزشوی، بلکه برای سولامتی اجتماعی ک ۀتنها برای جامع
مثال، قوانینی که به صراحت یا به طور ضمنی حضور  ؛ برایندیهاهای اجتماعی نیازمند تغییرات ساختاری در قوانین و سیاستبرخی چالش

شگاه ستمی ها را محدود زنان در ورز سیا صلاح قانون و  شوند. ا صلاح  سی و ا شارکت تومیها کنند، باید برر اند به ترویج برابری و م

 0.490ملاحظات مدیریتی با مقدار بار عاملی  -5ورزشووگاهها منجر شووود.   اجتماعی کمک کند و در نهایت به حضووور بیشووتر زنان در

ضومدیریت چالش ملاحظات مدیریتی نقش کلیدی در تبیین شگاههای ح سازمانتومیها دارند. این ملاحظات ر زنان در ورز دهی انند به 
ها کمک هایی منجر شوند که به افزایش حضور زنان در ورزشگاهها و دستورالعملسیاست ۀرویدادها، ایجاد فضاهای امن و مناسب و توسع

( و 2019(، حسوون زاده)1399، احمدی و همکاران)(1401حاجیان و همکاران). نتایج این قسوومت با نتایج پژوهشووگرانی همچون کندمی
 راستا بوده است.( هم1399مصطفایی و کلاته)

صاحبه سی م شنا سپس روش پدیدار صاحبه و  شده درهابا کمک م ضور زنان در  بارۀی انجام  شگاهعوامل تعدیلگر بر ح ی ایران هاورز
 3بندی نهایی شووده و نتایج نشووان داده اسووت که از دسووته اری شووده اسووت و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عواملذکدگ

ست که این عوامل به ترتیب   11کد محوری و  3طور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت ه کد باز ب 14کدمحوری و  شده ا کد باز نهایی 
رسووود برای به نظر می ،0.637ر بار عاملی تدابیر نظارتی با مقدا -1میزان اولویت و مقدار بار عاملی به دسوووت آمده به ترتیب عبارتند از: 

سازمانجلوگیری از جزیره سجها و تداخل وظیفهای عمل کردن  سازوکار من ست  صورت  ۀدر زمین میای لازم ا نظارت و پایش عملکردها 
شوندگان در پژوهش جاری های فوتبال توسط نیروی انتظامی، بیشتر مصاحبه پذیرد. با توجه به فرماندهی عملیات تأمین امنیت ورزشگاه

 مینیروی انتظا ۀیافتی مدون تأکید داشووتند. نظارت سووازمانهانظارت فرماندهان عملیات تأمین امنیت بر اجرای برنامه ۀبه نقش برجسووت
تصاص توان سکوهای پشت دروازه را به هواداران متعصب اخمیفوتبال بسیار حائز اهمیت است  ۀقبل، حین و بعد از برگزاری یک مسابق

 . دنظارت داشته باشن در آنجاها و افراد مستقر بر این جایگاه دنناتوتر میداد. در این صورت نیروهای امنیتی راحت
ضع  ، 0.505الزامات اجرایی با مقدار بار عاملی  -2  سایر نهادهای قانون گذار و سوی دولت یا  ضمانت میهر قانونی که از  شود، اگر 

شود ناجرایی برای آن در نظر  شت یا عدم اجرای آن را پیگیری کردمیگرفته ن شدن آن اطمینان دا جاری نیز  ۀدر مطالع. توان به اجرایی 
شتند و سختگیری و توجه به اجرای شوندگان بر اهمیت و ضرورت ضمانت و الزام اجرایی قوانین و دستورالعملبیشتر مصاحبه ها تأکید دا
داخل ورزشووگاه با دانش و مهارت  میهنگی فوتبال بیان کردند. بهتر اسووت نیروهای امنیتی و انتظادسووتیابی به اهداف فر ۀقوانین را لازم

شند و با لباس غیر نظا بارۀلازم در شنا با شاگران آ ستای اهمیت توجه به الزامات  مینحوه برخورد با تما شوند. در را ضر  شگاه حا در ورز
و بروز هیجان رو به  دکه بیشتر هیجانات هواداران رو درک کنن شودس ورزشی استفاده از پلی هاورزشگاهبرای بهبود جو  بهتر استاجرایی 

 اغتشاش نبینند. ۀمثاب
ی مؤثر هاافزایی باید در جهت ارتباطات و همکاریتوانمندسووازی و دانش. 0.491با مقدار بار عاملی میتوانمندسووازی نیروی انتظا -3

نحوه  ۀباید در زمین میباشوود و نیروهای انتظا میگروه فرماندهی امنیت و نیروهای انتظا ی مختلف حاضوور درهاها و گروهمیان سووازمان
شوند شاگران و ایجابی رفتار کردن توانمند  ست نیروهای انتظا؛ پس برخورد با هیجانات تما با دانش و  هاورزشگاهو امنیتی داخل  میبهتر ا

نیروها باید به که  به این بسووتگی دارد میاشووند. بخش فرهنگی در نیروهای انتظابرخورد با تماشوواگران آشوونا ب ۀنحو موردمهارت لازم در 
 د.جای سلبی عمل کردن ایجابی عمل و احساسات و هیجانات جوانان حاضر در ورزشگاه را درک کنن

 راستا بوده است. ( هم1400) نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگرانی همچون طاهری و اندام
سی مصاحبهبا کمک مصاحبه و  شنا ست و ذی ایران کدگهاورزشگاهپیامدهای حضور زنان در  بارۀدر هاسپس روش پدیدار شده ا ری 

طور ه کد باز ب 13کدمحوری و  2بندی نهایی شده و نتایج نشان داده است که از پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عوامل دسته
ست که این عوامل به ترتیب میزان اولویت و مقدار بار عاملی  10و کد محوری  2کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت  شده ا کد باز نهایی 
ها که جویّ مردانه است، جوّ فعلی استادیوماول .  ۀدر رتب 0.743پیامدهای مثبت با مقدار بار عاملی  -1به دست آمده به ترتیب عبارتند از: 

سیتی بودن این محیطجه تکنتی ست و ورود زنان جن شد. عده عنوان راه تواند بهها میبه این مکانها ضل با ای اعتقاد حلی برای این مع
دارند که تفکیک جنسووتی در هر محیط اجتماعی، صوورف نظر از میل این تفکیک به سوومت مردانه بودن یا زنانه بودن، جوّ حاکم بر آن 

دلیل باورهای جنسی مثبت و این باور مردانه  بهو  حضور یابندصورت طبیعی، متفاوت با زمانی خواهد بود که هر دو جنس در آن  محیط به
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ستادیومکه برای محافظت از زنان نباید در حضور آنان الفاظ رکیک و رفتار خشونت ستفاده کرد، جوّ ا ها در صورت حضور زنان تغییر آمیز ا
 همین دلیل، کاربرد الفاظ رکیک و رفتار خشونت د و بهدهنیابد. مردان درحضور زنان در گفتار و رفتار، خویشتنداری بیشتری نشان میمی

ضر مانع از ورود زنان به این مکانلاآمیز، ناامنی اخ سی مواجه میقی و هر آنچه که در حال حا سو ست، با کاهش مح  عبارت به ؛شودها
 کند.میو به رشد فرهنگی جامعه کمک  شودهای فوتبال، باعث تلطیف جوّ این محیط میدیگر، حضور زنان در استادیوم

مخالفان حضور زنان در ورزشگاه اصولاً معتقدند که این  دوم قرار داشته است. ۀدر رتب 0.590پیامدهای منفی با مقدار بار عاملی  -2و  
در  زیراهنگ غربی گردد جامعه از فرهنگ اصوویل ایرانی و اسوولام فاصووله بگیرد و موجبات تقلید بیش از پیش از فر شووود تامیامر باعث 

طور کلی فضایی ه است و ب زیادیی همچون ورزشگاه که هیجان تماشاچیان هااسلام و فرهنگ ایرانی قرار گرفتن مردان و زنان در محیط
شکنی فرهنگی  ست باعث افزایش قبح  سب با روحیمیمردانه ا شکنند ۀگردد و این فضا منا بانوان نیست و زمانی که این امر  ۀحساس و 

 شود.اتفاق بیفتد باعث افزایش مشکلات اجتماعی و روانی جامعه می
 راستا بوده است.( هم2019)حسین زاده( و 2022نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگرانی همچون اسکندری) 

صاحبه سی م شنا سپس روش پدیدار صاحبه و  شده درهابا کمک م و  یفرهنگ یهاچالش راهکارها و راهبردهای غلبه بر بارۀی انجام 
شگاه  یاجتماع ضور زنان در ورز ستهذکدگح ست و نتایج اری و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عوامل د شده ا بندی نهایی 

شان داده است که از  کد باز نهایی شده است  37کد محوری و  7طور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت ه کد باز ب 45محوری و  کد 7ن
 -2، 0.732آموزش با مقدار بار عاملی  -1که این عوامل به ترتیب میزان اولویت و مقدار بار عاملی به دسوووت آمده به ترتیب عبارتند از: 

ها در زمینۀ عامل یافته، 0.534گذاری با مقدار بار عاملی امکانات تسووهیلاتی و سوورمایه -3، 0.647ار بار عاملی دبسووترسوواز فرهنگی با مق
ها و ورزشگاه، تهیۀ راحت بلیت، رعایت نظافت امکانات و تسهیلات نشان داد که مواردی همچون ورود و خروج آسان و راحت به پارکینگ

صندلی شگاه،  شت در ورز سابقه، وجود بوفهو بهدا سب و راحت، نور کافی هنگام برگزاری م شتی یا غذاهایی با کیفیت های منا های بهدا
شگاه،م سب در ورز شگاه، وجود پارکینگ کافی و منا سان به ورز سب، تردد آ ضور  طلوب و قیمت منا شتر  ۀبی دغدغموجب ح هرچه بی

شود، تهیۀ آسان بلیت و ورود و خروج آسان از ورزشگاه در کشور ما یکی از مهمترین خواهد شد. همانطور که مشاهده میزن تماشاگران 
ستدغدغه شاگران ا ستکه  های تما شتری برخوردار ا شاگران زن از اهمیت بی سأله در رابطه با تما ( در 1403و همکاران ) فولادی. این م

های متعدد در ورزشووگاه و همچنین فروش اینترنتی بلیت موجب اشووتیاق ها و خروجیتحقیق خود به این نتیجه رسوویدند که وجود ورودی
حل اساسی برای فروش بلیت و همچنین ورود و خروج آسان از  در کشور ما هنوز راه .شوندها میبیشتر تماشاگران برای رفتن به ورزشگاه

 ساز باشد.تواند چارهمیفرهنگی نیز  ۀگذاری در این حیطه با هدف توسعکه سرمایه ارائه نشده استمختص زنان ورزشگاه 

ستیابی به اهداف همگن ، برای0.411مدیریت ارتباطات و تعاملات با مقدار بار عاملی  -4 ستگی اجتماعی در د سازی فرهنگی و همب
برای دستیابی به اهداف فرهنگی ضروری است. تعامل  هاای از سازمانای توجه به تعامل و همکاری بین سازمانی و ایجاد شبکههر زمینه

دستیابی  ۀ. همکاری و تعامل لازماست یت الزاماتگذار و همکاری اثر بخش با در نظر گرفتن ضوابط و رعاتأثیربه معنای برقراری ارتباط 
نیز بیشوووتر  هاورزشوووگاهفرهنگ و ارتقای فرهنگ حضوووور در  ۀلأمسووو ۀو گروهی اسوووت در زمین میی تیهابه نتایج مطلوب در فعالیت

صاحبه شبکهم سازمانای نظامشوندگان به  صص و  سئول و همچنین همکاری نظاممند از افراد متخ شتند؛ مند و های م یکپارچه تأکید دا
مثبت  ۀهای آموزشووی برای لیدرها در برقراری نظم و تخلیو برگزاری کارگاه های هواداری باشووگاههابا کانون میهمکاری نیروهای انتظا

سووووس از لیدرها و نیروهای داوطلب آموزش دیده برای نظارت غیر مح دتواننمی میکننده باشووود. نیروهای انتظاتواند کمکمیهیجان 
و  عنوان فضای نامناسببا آنچه ، 0.380بهبود شرایط زیرساختی با مقدار بار عاملی  -5 .دسکوها یا جایگاه هواداران متعصب استفاده کنن

ساخت ستادیوم هاینقص زیر ساخت شود، از یکمینامیده ها ا صندلیسو ناظر به به امکانات و زیر سکوها و  شگاه مثل  ها، های ورز
شتی، آبخوریهای سرویس سایل حمل هابهدا ست که با عنوان  مینقل عمو و و و ستادیوم»ا سو، نام برده می «شرایط ا شود و از دیگر 

ی فوتبال، هاحضور زنان در استادیوم ؛ بنابراین ها حین برگزاری مسابقات توسط طرفداران استمعطوف به فضای ایجاد شده در استادیوم
و تغییر آن از  هاورزشگاههای و بهبود زیرساخت پذیر نیستامکان هادلیل جوّ بد استادیوم و هم به هازشگاهوردلیل شرایط نامناسب  هم به

 شود.میتسهیل حضور زنان محسوب  برایبعد تک جنسیتی به دو جنسیتی )مردان و زنان( به عنوان یه راهکار 
اجتماعی یکی دیگر از  هایحقوق زنان و مشووارکت ۀافزایش آگاهی دربار 0.369بخشووی با مقدار بار عاملی افزایی و آگاهیدانش -6

ها و اند به تغییر نگرشتومیها، اهمیت حضور زنان در ورزشگاه ۀرسانی دربارهای آموزشی و اطلاعمهم است. برگزاری برنامه راهبردهای
ها نه تنها نفع خود زنان، بلکه نفع حضووور زنان در ورزشووگاهها باید به جامعه نشووان دهند که های فرهنگی کمک کند. این آموزشدیدگاه
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آخر قرار داشوووته اسوووت. نتایج این قسووومت با نتایج  ۀدر رتب 0.351اقدامات مدیریتی با مقدار بار عاملی  -7 .طور کلی اسوووتجامعه به
 راستا بوده است.( هم1397( و پورزرنگار)1399پژوهشگرانی همچون فراهانی و همکاران)

شبر شرایط امنیتی، توسع یرویکرد ها نیازمندد حضور زنان در ورزشگاهپی شامل بهبود  ست که  آگاهی اجتماعی و  ۀجامع و چندجانبه ا
شنهاد شد. اتخاذ این پی سب با ضاهای منا شارکت زنان در ورزشاند به تغییر نگرشتومی هاایجاد ف شود. ها و افزایش م های جمعی منجر 

اند به رفع تومیزیر  هایپیشووونهاد .زنان بلکه به ارتقاء فرهنگ ورزشوووی و اجتماعی در کل جامعه خواهد انجامیدتنها به نفع  این امر نه
 :ها کمک کند و شرایط بهتری برای آنها فراهم آوردهای حضور زنان در ورزشگاهچالش
ساختاری الگویی کاربردی برای فرهنگ ۀارائ شگاهسازی و آماده کردن  ضور  هاورز ست، هابانوان در آنبرای ح و مدیریت  ریگذاسیا

و ملی و  میاسلا ۀپسندید یق با اصول و سنتهابو تربیتی منط د، ایجاد رفتارهای اجتماعیتماشاگران مر درونیکنترل  در راستایفرهنگی 
شگاهی در سازفرهنگ شگاه مینیروی انتظا، هاورز حین رویداد و پس از رویداد در  ی فرهنگی پیش از رویدادهابه تنظیم برنامه دها بایورز

ی مختلف تشکیل داد هاریزی فرهنگی باید یک تیم از تخصصی کلان فرهنگی در وزارت ورزش اقدام کند. برای برنامههاراستای برنامه
ری رسوووانه با همکاو مسوووئولان باید مینیروهای انتظا، .بگیرندی فرهنگی تدوین شوووده کمک هاو از کارگروه فرهنگی در اجرای برنامه

سازند همچنین  ۀی تلویزیونی و کارتونی دربارهابرنامه با تهیه و تنظیم بروشورهای  باید مسئولان و مدیرانرفتار افراد در داخل ورزشگاه ب
 رسان باشند.سازی کمکدر فرهنگ هاورزشگاهآموزشی در مورد آداب حضور در 

 

 تقدیر و تشكر
 رسول نظریاز دکتر  و یپژوهش حاضر سپاسگزار یدر اجرا یهمکار برای واحد اصفهان میاسلاآزاد دانشگاه  یاز معاونت محترم پژوهش

 .شودمی یتشکر و قدردان یساختار ینظرها ۀمتن مقاله و ارائ ینیبازب برای
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