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 دهیچک

  تحصیلی   انگیزش  بر  یلیتحص  یسرزندگ  آموزش  با   یلیتحص  یمعنادار  یآموزش  بسته  یاثربخش  مقایسه  هدف  با   پژوهش   نیا

  آزمون،شیپ  مرحله  سه  در یشیآزمامهین ،پژوهش  روش. شد انجام 1402-1401 یلیتحص سال  در اصفهان دانشگاه دانشجویان

 ملاک   یمبنا  بر  دسترس  در  رییگنمونه   قیازطر   اصفهان  دانشگاه  یدانشجو   4٥  تعداد  ،مطالعه  ن یا  در.  بود  رییگیپ  و  آزمونپس 

های    گروه  .شدند  گمارده (  نفر  1٥  گروه  هر ) کنترل  گروه  کی  و  شیآزما  گروه   دو  در  یتصادف  طوربه   و  انتخاب  ورود،  یها

  70  جلسه  12  تحت   لییتحص  سرزندگی  آموزش  گروه  و  یا  قهیدق  90  جلسه  11  حتی تلیتحص  یمعنادار  بر  مبتنی  آموزشی

سشنامه  پر  با   مداخله   از  پس  ماه  سه  و   بعد  ،قبل   گروه  سه   هر.  نکرد  افت یدر  ی درمان  چیه  کنترل  گروه  و  گرفتند  قرار  یا  قهیدق

نشان داد که    جینتا  و  ل یحلمکرر تنس با اندازه گیری  اواری  لیتحل  ق یازطر  ها  داده.  شدند  ی ابیارز(  1980)  ارترتحصیلی ه  انگیزه

 شیافزا  ی ریگیآزمون و پدر مراحل پس  یل یتحص  یو سرزندگ  یلیتحص  یمعنادار  یهادر گروه   یلیتحص  زشینمرات انگ  نیانگیم

 ن یب یاز آن بود که تفاوت معنادار یحاک یآمار یهال یرا تجربه نکرد. تحل یمحسوس راتییکه گروه کنترل تغ یدر حال افت،ی

طور  مشاهده شد. به  ی ریگیآزمون و پدر مراحل پس   یبهبود معنادار  ،یوجود ندارد، اما از نظر زمان  وهنمرات سه گر  نیانگیم

 یهابا پژوهش   هاافتهی  نیا(.  p  <  0٥/0در اثر زمان معنادار بودند )  یلیتحص  زشیو نمره کل انگ  یرونیب  یلیتحص  زشیخاص، انگ

 یلیتحص  زشیو در طول زمان بر انگ  م یرمستقیطور غبه  توانندیم  یکه مداخلات آموزش  دهدی سو است و نشان مهم  نیشیپ

  ی لیتحص  زشیبه بهبود انگ  تواندیمند و بلندمدت مهدف   یمداخلات آموزش  یکه طراح   کندیم  شنهاد یمطالعه پ  نیبگذارند. ا  ریتأث

 . کمک کند انیدانشجو

.دانشجویان ،تحصیلی انگیزه ،یلیتحص  یسرزندگ ،یلی تحص یمعنادار :دییکل هایواژه

 مقدمه

 ر ی سا  یرو   بر  یزندگ  از  بعد  نیا  و  شود  یم  محسوب  آنان  یزندگ  ابعادن  یمهمتر   از  یکی  آموزان  دانش  یل یتحص  یزندگ   

،  1و همکاران  جسنیلاور)  دارد  یمیمستق  ری تاث  یبزرگسال  جمله  از  یزندگ  یها  دوره  ریسا  و  یآموز   دانش  دوران  در  یزندگ  ابعاد

  و  لازم  یازهاین  شیپ  از  یکی  که   باشد  یم  یل یتحص  شزیانگ  عامل   آموزان  دانش  تیموفق  در  مهم   اریبس  عوامل  از  یکی  (.2022

  شرفت یپ  زشیانگ  و  یشناس  روان  در   زشیانگ  بحث  (.2023،  2ت )علمریاس   یلیتحص  تی موفق  و  یریادگی  یبرا  یضرور

  نقش   و  است  داده  اختصاص  خود  به  را  یادیز  یها  پژوهش  سازه  نیا  و  باشد  یم  مهم  اریبس  ی تیترب  یشناس  روان  در  یلیتحص

همکاران -)امیت  دارد  رفتارهان  ییتب  در  یمهم و  مهم  (.2020،  3آهارون  از  یکی  عنوان  به  تحصیلی  عوامل انگیزش  ترین 

های انگیزشی در تعلیم برمبنای نظریه.  کندای در عملکرد دانشجویان ایفا می کنندهتعیینکننده موفقیت تحصیلی، نقش  بینیپیش

گردد از جمله عوامل اثرگذار و مهم بر انگیزش و هایی که فرد با آنها مواجه میو تربیت تحلیل شناختی از شرایط و موقعیت
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ها  باشد که این سازههای مختلف انگیزشی میتاثیر سازه(. رفتار انسان تحت  2020،  1گزینی است )هوگوس و اسمیتهدف

آموزان زمانی که به عنوان دانشجو وارد  گردند تا نسبت به شرایط واکنش متناسب نشان دهد. تعداد زیادی از دانشسبب می

های خاصی در رابطه با تحصیل، محیط آموزش و موسسه مربوطه پیدا شوند به نحوی احساسات و نگرشمحیط دانشگاهی می

مندی انگیزشی و رفتار تحصیلی آتی آنها موثر خواهد بود و در واقع خواهند کرد و با گذشت زمان این دیدگاه بر روی جهت

 (. 2021، 2زند )بوز و استایلیک موفقیت یا عدم موفقیت آنها را رقم می

کننده حقایق باشد. انگیزش بیاننیز از جمله عوامل اثرگذار و مهم بر موفقیت در نظام آموزشی می 3انگیزش تحصیلی

های ویژه و خاص است. در حقیقت انگیزش سبب تقویت کننده رفتار فرد در موقعیترفتار و یادگیری انسان بوده و نیز تعین

( انگیزه 2013) 4روول و هونگ   (.1398گردد )بهمئی و همکاران،  رفتار شده و عامل مهمی در پیشرفت تحصیلی محسوب می

دانند و یش به عمل خاصی میاانگیزش را یک تمایل یا گر  و   کنندآموزان تعریف میرا پایه و اساس مهم توسعه علمی دانش

شود تعریف ای که موجب انگیزش میبه صورت نیاز یا خواست ویژه  او انگیزه ر  آوردهآن را علت اختصاصی رفتار به حساب  

آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستیابی به  . با انگیزه تحصیلی افراد تحرک لازم را برای به پایان رساندن موفقیتندکرده ا

کنند تا بالاخره بتوانند موفقیت لازم را در امر یادگیری و پیشرفت تحصیلی  درجه معینی از شایستگی در کار خود دنبال می

  به  دنیرس جهت  بالا  و  یعال  اهداف  به  یابیدست    یبرا  بالا  یلیتحص   زش یانگ  ی دارا  رانیفراگ  (.1396پور،  کسب نمایند )غلامی

 ی ها  تیموفق  به  دهند،  یم  نشان   یشتریب  یکوش   سخت  و  پشتکار  تلاش،  خود  از  گرانید  به  نسبت   ییجو  یبرتر  و  تیموفق

 (.2022، ٥همکاران )گروند و  دارند یبالاتر  نفس به اعتماد و ینگر ندهیآ و ابندی یم دست یبالاتر یلیتحص

( و 2000، 6افتد )اسپیرای از زندگی است که در آن تغییرات شناختی و اجتماعی سریع اتفاق میدوران تحصیل، دوره

های تحصیلی )از جمله: نمرات ضعیف، سطوح استرس، تهدید اعتماد به نفس در نتیجه عملکرد، نوجوانان را با چالش

 و لستدلاا دریابی رتمها  ،خلاقیا یهار هنجا  شناخت در ،ان تحصیلدور یهازشآموو اهش انگیزه و ...( مواجه ساخته ک

که  همانطور .(1401 ،7)الستی و همکاران  قی نقش موثری در کنترل سو رفتارها داردخلاا عمل  دادن منجاا ایبر هیزگنا دیجاا

بهبود   بهبود ارزش خود،افزایش عزت نفس، دن احساسات مثبت،حمایت از دانش آموزان باعث توانمندسازی و به وجود آم

 (، آموزش دوران تحصیل نقش موثر و مشابهی دارد. 1402شود)عبیدسلطانی،   عملکرد و پیشرفت تحصیلی می

ترین ابعاد توسعه و بهسازی منابع انسانی    عنوان یکی از مهمبا توجه به این که ارتقاء بهداشت روانی محیط دانشگاه به  

دانشگاه ها باید محیط آموزشی حمایتی را فراهم کنند تا دانشجویان بتوانند با اعتماد به نفس با چالش های  است از این رو  

)منگ    تحصیلی روبرو شوند و عملکرد تحصیلی خود را بهبود بخشند، که منجر به افزایش خودکارآمدی دانشجویان می شود

آوری ی مفهوم تابکنندهمنعکسری تحصیلی است که  شناسی مثبت، معناداهای جدید در روان (. یکی از گرایش3220،  8و ژانگ 

  فراهم   شامل  تحصیلی  (. معناداری2012،  9باشد )سولبرگ و همکاران و شاخص معنادار سلامت ذهنی در زمینه تحصیلی می

 هایمهارت   توسعه  خود،  تحصیل  سازیشخصی  واقعی،  دنیای  به  خود  یادگیری  اتصال  برای  دانشجویان  برای  هاییفرصت  کردن
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هایشان،  بنابراین باورها و امیدهای دانشجویان در مورد توانایی  (.2022،  1کاتیار )  است  جامعه  در  مثبت  تأثیر  ایجاد  و  انتقادی  تفکر

های ، سطح علاقه در فعالیتصیلیهای تحتحصیلی، سلامت روان و کاهش یا افزایش استرسهای اصلی  بر روی انجام فعالیت

( در بیان نظریه انسان سالم منظور  1397آقایی )  (.1400گذارد )صدری و همکاران،  عقلانی و دستاوردهای تحصیلی تاثیر می

ی آن به  کند و به واسطهخاطر آن در زمان حال زندگی میداند که او به  ادراک شده توسط فرد مینا را هر چیز با ارزش  از مع

تواند به قدری انسان را تشویق و ترغیب نماید که با تولید امید، محرک انگیزه شده و انگیزه آینده و یا تغییر، امیدوار بوده و می

 .قه واسطه بین معنا و انگیزه استرا به انگیزش تبدیل کند. همچنین از دیدگاه نظریه انسان سالم امید حل

 یدارا  دانشجویان  و  سازد  ی م  منعکس را  دانشگاه  به  ورود  از  قبل  جویاندانش  یشناختم  ستیس  از  یبخش  یلیتحص  یمعنا

  ت یموفق  احتمال  عوامل  نی ا   .هستند  تری  قو  مطالعه   یبرا  یزش یانگ  یریگ  جهت  و  لاعاتاط  پردازش  در  برتر  یلیتحص  یمعنا

پژوهش های    .(2020،  2)شن و همکاران   دهد  یمیش  افزا  را  برتر   یلیتحص  یمعنا   یدارا  انشجویاند  یلیتحص همچنین در 

 ،3خطیبی و همکاراندارد)  یمعنادار  و  مثبته  رابط  یفراشناخت  ی باورهای و  ل یتحص  انگیزش  با   لیتحص  یمعناصورت گرفته  

1401). 

های تحصیلی فشارها و پاسخ انطباقی به شکستت در برابر مآموز و دانشجو برای مقاورفیت دانش ظسرزندگی تحصیلی  

.  (1399  ،4ذریان و همکارانآ)   ستآنها  به  سازگارانه  و  سازنده  مثبت،  پاسخ  وی  ل یتحصی  ها  چالش  با  زیآم  تیموفقیی  ارویروو  

فشارها در حیطه  ها و  همچنین سرزندگی تحصیلی، توانایی و استعدادی است که موجب سازگاری فرد در برابر موانع، سختی

( و با متغیرهای خودکارآمدی 2024،  6( و عامل مهمی در کاهش فرسودگی تحصیلی بوده )فو2020،  ٥)مارتین و مارش  تحصیلی

این ساختار توسط پنج مفهوم، هماهنگی، تعهد، کنترل، آرامش (.  2023،  7)وایسنفل و همکاران تحصیلی همبستگی بالایی دارد

لحاظ نظری و تجربی مجزا   از  پذیری تحصیلیتوان آن را از انعطافشود و میبینی میپیش  به نفساد  ی و اعتمدسر  و خون

 (. 2013، 8؛ پوتواین و دالی2008کرد )مارتین، 

 ی و اجتماع  یتواند منجر به رشد فرد  یم  تحصیل  باور که    نیو ا  یبا احساس هدف، کنجکاو  یلیتحص  یسرزندگهمچنین  

  ق یدانش را تشو  یو جستجو  یکه کاوش، تفکر انتقاد  یطیمح  جادیبا ا  یلیتحص  سرزندگی  ،در واقع  و    شود  یم  تیشود، تقو

  ی آموزش به دست آورد را القا م  قیتوان از طر  یرا در مورد آنچه م  ی نیحس خوش ب  نیکند. ا  یم   تیرا تقو  انگیزهکند،    یم

 کند. 

  واسطه   بی   و   واسطه   با   های  نقش  و  تحصیلی  انگیزه  یرمتغ  با   ی لیتحص  سرزندگی  و   لییتحص  معناداری  وندهاییپ  و   ارتباطات 

 مطلوب   هدفی  به  را  ر یمتغ  دو  نیا  ،شجویاندان  در  لییتحص  تیموفق  و  شرفتیپ  عملکرد،انگیزه و    افزایش  برای  ریمتغ   دو  نیا

 آموزشی   کردهاییرو  انیم  از.  است  کرده  لیتبد  لییتحص  بهتر  هرچه  های  تیظرف  تیتقو  و   ارتقا  آموزشی  های   برنامه  برای

  دارند شجویان  دان   در  تحصیلی  و انگیزه  ءارتقا  با   ییبالا  نظری  ییربنایز  و  ییمحتوا  تناسب   که   آموزشی  کردیرو  دو   مختلف،

 ،  مارش  و  ن یمارت  ؛1400  همکاران،  و  یصدر  ؛2022  ،  اریکات)داری تحصیلی و آموزش سرزندگی تحصیلی هستندمعنا  آموزش

 (.2024 ، فو ؛2020
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 از   یلیتحص  یرهایمتغ  ریسا  در  یموثر  نقش  یلیتحص  یخودکارآمد  و  یلیتحص  زشیانگ  مانند  یلیتحص  یرهایمتغ  یبرخ

نشجویان  دا  موفق  یلیتحص  عملکرد  یارتقا  در  یموثر  نقش  توانند  یم  مذکور  ی رهایمتغ  و  کنند  یم  فایا  یلیتحص  شرفتیپ  جمله

دو    که  برد  بهره  مناسب  یآموزش   یها  روشاین    از  دیبا  یلی تحص  انگیزش  با  مرتبط  یرهایمتغ  بهبود  یبرا  نیبنابرا.  باشند  داشته

 یپژوهشها  نکهیا  با.  است  معنا داری تحصیلی و آموزش سرزندگی تحصیلی  آموزش  نهیزم  نی ا   در   ترین آموزش هاهب  روش  از

  زش یانگ  یرو دو بر    آن  یاثربخش  مقایسه  به  کمتر   ها  پژوهش   نیا  اما  شده،  انجامسرزندگی تحصیلی    آموزش  درباره  یادیز  نسبتاً

 .پرداختند نشجویاندا  یلیتحص

این مطالعه با هدف مقایسه اثربخشی بسته آموزشی معناداری تحصیلی و آموزش سرزندگی تحصیلی بر انگیزش تحصیلی 

است انجام شده  اصفهان  دانشگاه  موفقیت   .دانشجویان  در  تحصیلی  انگیزش  اهمیت  به  توجه  محیط  با  نقش  و  دانشجویان 

های علمی، به طراحی راهبردهای آموزشی مؤثرتر  کوشد تا با ارائه یافتهگیری این انگیزه، این پژوهش میدانشگاهی در شکل

ریزان آموزشی و مشاوران دانشگاهی در کمک کند. امید است نتایج این مطالعه بتواند به عنوان مرجعی برای اساتید، برنامه

 .جهت بهبود کیفیت آموزش و یادگیری مورد استفاده قرار گیرد

 

 روش

  گروه   ، شـاملگروهی با طرح سه  آزمایشیحاضر، نیمه   : روش پژوهشآمـــاری و نمونـــه  ، جامعـــه روش پـــژوهش

 مرحلـــه   ســـه   و گـــروه کنتـــرل و شـــامل   یلی تحص  ی آموزش سرزندگیلی،گروه  تحص  یمعنادار  یهــای بسته آموزش

در   1402-1401  یلیدانشگاه اصفهان در سال تحص  یاندانشجو  یهآمـاری، کل  آزمون و پیگیری بـود. جامعـهآزمون، پس پیش

داوطلبانه  گیری  شــیوه نمونــه   بــه و  معیارهــای ورود و خــروج    نفــر بــا بررســی   4٥،  ین آنهاباز    شهر اصفهان بودند که

گروه  و  آموزش معناداری تحصیلی،آموزش سرزندگی تحصیلی    گـروه    در سـه   طور تصـادفی بـه   انتخاب و سـپس   در دسترس

گذراندن حداقل چهار ترم از دوره کارشناسی  شــدند. معیارهــای ورود عــلاوه بــر    نفــر( جــایدهی  1٥)هــر گــروه  کنترل

و معیارهای خروج    آموزش های مشابه  نکردن، دریافت در پــژوهش  بــرای شــرکت  آگاهانــه   ، رضــایت دانشگاه اصفهان

تمایل  غیبت  ادامه  به   نداشتننیز  و  جلسـه   درمان  اخلاقی   دو  ملاحظات  بود.  درمان  جلسات  در  بیشـتر  رعایـت   یـا   ماننـد 

کنــــاره بــــرای  اختیــــار  پــــژوهش   رازداری،  از  اطلاعگیری  پژوهش درب  رسانی  ،  دادهارة  از  استفاده  فقـط  ،  در    هـا 

اخــلاق در    از اتمام دوره پیگیری مـدنظر قـرار گرفتنـد. کمیتـه  گروه کنتـرل پس  آموزش به   و ارائه   راستای اهداف پژوهش 

زیستپژوهش  اســــلامی  پزشــکی هــای  آزاد  اخــــلا  پــــژوهش   دانشــگاه  کــــد  بــــا  را  ق حاضــــر 

IR.IAU.KHUISF.REC.1400.060  کرد. تصویب 

 ابزار سنجش 

انگ     انگ  (:1980هارتر )  یلیتحص  زهیپرسشنامه  استاندارد  آن    هیگو  33هارترشامل     یلیتحص  زشیپرسشنامه  وهدف 

 ک ی( به عنوان  1981،1980)  هارتراسیابزارشکل اصلاح شده مق  نی. اباشد می  آموزان دانش  نیدر ب  یلیتحص  زشیانگ  یبررس

 یدوقطب  های را با سؤال   یلیتحص  زشیهارتر، انگ  یاصل  اسیمق  دش  انیگونه که باست. همان    یلیتحص  زشیابزار سنجش انگ

پاسخ آزمودن   یرونیب  زشیانگ  گریو قطب د  یدرون  زشیانگ  قطب آن  کیکه    سنجدیم به موضوع هرسؤال فقط    یاست و 

و    یدرون  یهازهیانگ  یلیتحص   ی هاموضوع  ی اریرا دربرداشته باشد.از آنجا که در بس  یدرون  ا ی  یرونیب  لیاز دلا  یکی  تواندیم

  یکیمعمول درآوردند که هرسؤال تنها    یهااسیشکل مق  هارتر را به  اسی( مق200٥هردو نقش دارند،لپر و همکاران )  یرونیب

دلا ب  یدرون  زشیانگ  لیاز  م   ی رونیو  نظر  ضراردیگیدر  هارتر  فرمول    ها اس یرمقیز  ییایپا  بی.  از  استفاده  با   20را 

  ی گریو در نمونة د  63/0تا    48/0ماهه از    9دورة    ینمونه ط  کیرا در    ییبازآزما  بیو ضرا  0.84تا    0.٥4  نیب  چاردسون یکودرر



 

  ،ی لیتحص  زشیپرسشنامة انگ  ییایپا  یدر پژوهش حاضر به منظور بررس.  گزارش کرده است  76/0تا    ٥8/0  نیبه مدت پنج ماه ب

  ب یبا ضر  یدرون  زشیپرسشنامه و ابعاد آن )انگ  نینشان داد که ا  یبررس  نیا   جی. نتادیکرونباخ استفاده گرد  یآلفا  بیاز ضر

پرسشنامه،    ییروا  یبرخوردار هستند. به منظور بررس  یمطلوب  ییای(از پا0.81  یآلفا  بیربا ض  یرونیب  زشیو انگ  0.83  یآلفا

 دیپرسشنامه با ابعاد مربوطه محاسبه گرد  های هیاز گو  کیهر    یهمبستگ  زانیصورت که م  نیشد. بد   یآن بررس  یدرون  ی همسان

 ابزار بود.  نیمطلوب ا ییاز روا یحاک جیو نتا

گروه کنترل، گروه بسته آموزشی    و یک  دو گروه آزمایش   کنندگان بهشرکت  تصادفی   دهی  از جای  : پسروش اجرا و تحلیل

  70جلسه    12  یلیبسته آموزش سرزندگی تحص  گروه  و  یقه ایدق  90جلسه    11    یاندانشجو  یژه و  یلیتحص  یمبتنی بر معنادار 

بسته آموزشی مبتنی    نکرد. شایان ذکر است  دریافت آموزشی  مدت،    آموزش قرار گرفتند و گروه کنترل در این   تحت   یقه ایدق

با استفاده از  معناداری تحصیلی    بر حسب متون  و    پژوهش   برای این  طور اختصاصیبار و به برای اولین  یلیتحص  یبر معنادار

ه فرآیند پیچید  یک  ( طی2001)  استرلینگ-بر رویکرد آتراید  محور مبتنینظریه  ( قیاسی )مضمونی  های موضوعیشبکه  تحلیل 

  ی دهنده حول محور معنادار مضمون سازمان   23ابتدا    هک  گونه شد؛ بدین  و تدوین   تهیه  ساخته صورت محققبه   چندماهه  و طولانی 

حال   یریگجهت  یت،)ادراک ارزش و اهم  تریدر قالب هشت مضمون اصل  ینمضام  ینقرار گرفته و ا  یربه عنوان مضمون فراگ

  سان و ان  ی معنو  یرتأث  ی،و رشد روان  یستیو در حال تحول، بهز   یاپو  یتماه  ی،فرد  یگانگی  ید،ام  یق،و تشو  یزهانگ  ینده،و آ

 ( استخراج شدند.  یانهگرا

 ی نفر متخصص موضـوع  8موافـق و مخالف    یدگاهاز د  یفیبه صورت ک  ینقالب مضام  ییمحتوا  یـیروا  یجهت بررسـ

مشخص شده استفاده شد. بـه    یمحتوا  یهماهنگ  یــزاندر م  یلیتحص  یخصوصــاً معنادار  یمسـلط بـه مباحـث معنا محور

تک تـک    یکه برا   ید( استفاده گردCVI)  ییمحتوا   ییروا  ینسـب  یباز ضـر  ی،به صورت کم  یی محتوا  ییروا  یمنظـور بررس

قالب    یکلـ  ییمحتـوا  یـیها به صورت شـاخص روا   آنیانگینمحاســبه شــد و م  ییمحتــوا  یــیشــاخص روا  ین،مضــام

است؛   تری( مقـدار بزرگ79/0شـاخص )  یـنبا مقدار اسـتاندارد ا  یسهبه دست آمد که در مقا  8٥/0شده برابر    یجادا  ینمضام

در   یناعتبار مضام  یبررس  یبرخـوردار اسـت. برا   یی( نسبتاً بـالاییشـده ازدقت و صحت )روا  یجـادا  ینقالب مضام  ینبنابرا

 پردازدیمتون م  یهخلاصه و تجز  یی،مرحله اول پژوهشگر بـا اســتفاده از منــابع مبنــا و مطالعــه آن، بــه اســتخراج، شناسا

اخذ    یشانها و نظرات اشده به آن  ینتدو  ینبـا مراجعـه بـه متخصصـان و ارائـ ه قالب مضام  یاییو سـپس در مرحله )دوم( پا

پژوهشگر،    هاییافته متخصصـان بـا    یـدگاهتوافـق د  یزانم  ی بـر مبنا  یـت. درنهاشـودیمـ  یسـهمرحله اول مقا  یهایافته و با  

حاضر   ینمضام  یلمحاسـبه شـده در روش تحل  یهولست  یب. ضریدسبه گردمحا 1یبـا اسـتفاده از روش هولسـت  یـاییپا  یبضر

 ین مضـام  یبـرا  ینشبکه مضام  یمو ترسـ  ینقالب مضام  یناست. پس از تدو  یقابل قبول  یبمحاسـبه شـد کـه ضـر  0.846

بــر    موزشــیبسـته آ  یدر نظر گرفته شد. محتـوا  یبسته آموزش  ینتدو  یها و محتـوا  شـناخته شـده، اهداف، خرده هدف

 یهامقالات و کتاب  یمطالعـه و بررسـ  ی،علمـ  یشینه و بر اساس پ  یلیتحص  ی بــر معنادار  یمبتنــ  یهــااســاس مؤلفــه

 ی بر معنادار  ی نفر از متخصصان آگاه به آموزش مبتن   ٥  یشد. سپس مورد اعتبار سنج  ینراهبر تدو  خود  یادگیریمرتبط با  

محاسبه ضـر  ابو    یاندانشجو  یژهو  یلیتحص از روش  متخصصـ  یباسـتفاده  اسـاس ضـر  ینتوافـق  دو   یهمبستگ  یببـر 

 تنظیم   یبسته آموزش   یکو در قالب    یمتنظ  اییقهدق  90جلسه    11ین،قـرار گرفـت. طبـق نظـر گـروه متمرکز متخصص  یارشته

آموزشیدگرد بسته  فولاد  یلیتحص  یسرزندگ  ی.  از جمله:  مختلف  مطالعات  در  کرات  )  یبه  همکاران  آذر1397و  و    یان(؛ 

 شده است. خلاصه   تعیین  قبل  ازمورد مطالعه قرار گرفته و اعتبار آن    یران( در ا1400(؛ شادکام و همکاران )1398همکاران )

. در ابتدای شده است  ارائه 2و  1در جداول   یلیتحص یو آموزش سرزندگ یلیتحص یمعنادار یمحتوای جلسات بسته آموزش
 

1. holsti 



 

از  آزمون و پس عنوان پیشهر گروه به  پیشرفت تحصیلی ح، سط شناختیهای جمعیتویژگی ، علاوه بر دریافت آموزششروع 

 کواریانس  تحلیل   ها ازطریق   دادهو    شدند  یری سنجشعنوان پیگبه   از مداخله  ماه پس   سهآزمون و  عنوان پساعمال مداخلات به 

 شدند. تحلیل  0٥/0داری معنیدر سطح  SPSS 25نرم افزار و با استفاده از  بونفرونی  چندمتغیره و آزمون تعقیبی

 

 یلی تحص یمعنادار  یجلسات بسته آموزش . خلاصه1ول جد

 تکلیف  محتوی هدف  جلسات

 جلسه اول

 تیاهمبررسی 

تحصیل و ارزش آن 

 فرد  یدر زندگ

درباره نقش تحصیل در رشد و  

بحث، گفتگو و کار  یتوسعه فرد

 شودیم

ها و شرکت کنندگان در مورد ارزش

  یو تأمل کنندیخود فکر م  یاهداف شخص

خود  یتحصیل در زندگ  تیدر مورد اهم

 سندینویم

 جلسه دوم

چگونه  نکهیرک اد

  جادیتحصیل باعث ا

حس هدف در زمان  

 ندهیبه آ دیحال و ام

 .شودیم

تحصیل، تحقق  نیدر مورد رابطه ب

بحث،  ندهیآ ی و آرزوها یفعل

 شود یگفتگو و کار م

چشم انداز  یتابلو کیشرکت کنندگان 

خود  ندهیبه آ یانامه ای کنندیم جادیا

خود را   یو اهداف و آرزوها سندینویم

 کنند ی م انیب

 جلسه سوم 

چگونه  اینکه  بررسی

 تواندی تحصیل م

و   زهیانگ جادیباعث ا

 افراد شود قیتشو

درباره نقش تحصیل در الهام 

افراد به سمت  تیو هدا  دنیبخش

اهدافشان بحث، گفتگو و کار 

 شودیم

خود را  زهیشرکت کنندگان منابع انگ

  اییشعار شخص کیو  کنند یم ییشناسا

 . کنندیم  جادیخود ا قیتشو  یبرا هیدییتأ

 چهارمجلسه 

  نیدرک ارتباط ب

 زهیمعنا و انگ د،یام

 در تحصیل 

و  دیام تواندیکه چگونه تحصیل م

کند  جادیرا در افراد ا ینیخوش ب

 شود یبحث، گفتگو و کار م

  ریتأث یشرکت کنندگان در مورد چگونگ 

خواهند  ی آنها تأمل یبر سفر تحصیل دیام

 نوشت. 

 جلسه پنجم 

 یکاوش معنا

منحصر به فرد  

 هر فرد یتحصیل برا

کشف و درک   تیدر مورد اهم

در تحصیل بحث، گفتگو  یشخص

 شودی و کار م

 تیمأمور هیانیب کیشرکت کنندگان 

و در مورد  کنندیم  جادیا یشخص

منحصر به  یهایژگیکمک و یچگونگ

خود فکر  یفرد آنها به سفر تحصیل

 . کنندیم

 جلسه ششم 

که تحصیل  ایندرک 

مولد و دائماً در   ا،یپو

 حال تکامل است 

تحول و رشد در   ندیدر مورد فرآ

تحصیل بحث، گفتگو و کار 

 شودیم

رشد  یرا برا یشرکت کنندگان اهداف

و در مورد  کنندیم نییتع یشخص

درک آنها از تحصیل در   رییتغ یچگونگ

 . کنندیطول زمان فکر م



 

 جلسه هفتم

 ن یرابطه ب یررسب

 یستیتحصیل و بهز

 ی روانشناخت

 یروانشناخت یدر مورد ساختارها

به   تواندیکه تحصیل م یدرون

توسعه آنها کمک کند بحث،  

 . شودیگفتگو و کار م

  یخودمراقبت یهاتیشرکت کنندگان فعال

 نکهیرا انجام خواهند داد و در مورد ا

آنها کمک  یچگونه تحصیل به رفاه کل

 . کنندیفکر م کندیم

 جلسه هشتم 

چگونه  نکهیدرک ا

 یهاهیو نظر تیمعنو

بر   انهیانسان گرا

 یدرون یمعنا

  ریتحصیل تأث

 .گذاردیم

و   یوندیخود پ تیدر مورد اهم

ارتباط با خالق در تحصیل بحث، 

 شود یگفتگو و کار م

ذهن  نیتمر کیشرکت کنندگان در 

و در    کنندیشرکت م شنیت یمد اییآگاه

خود فکر  یآن در سفر تحصیل ریمورد تأث

 . کنندیم

-جلسه نهم

 يازدهم

و   یساز کپارچهی

 کاربرد 

)ادغام و اعمال ابعاد 

 یدرون یمعنا

 ( تحصیل

که چگونه شرکت در مورد این که 

اصول آموخته   توانندیکنندگان م

خود  یشده را در تجارب تحصیل

بگنجانندبحث، گفتگو و کار 

 شودیم

ابعاد   یریبه کارگ یشرکت کنندگان برا

روزمره    یتحصیل در زندگ یدرون یمعنا

خواهند  جادیا یاتیعمل  یهاخود برنامه

و نظرات   اتیتجرب نی ها همچنکرد. آن

به اشتراک  یخود را در جلسات بعد

 خواهند گذاشت.

 

 آموزش سرزندگی تحصیلی جلسات  . خلاصه 2ولجد

 محتوی ها خرده هدف جلسات هدف 

 آشنایی و بیان هدف جلسه اول  آشنايی
آموزان و پژوهشگر، بیان انتظارات و اهداف، بیان  آشنایی دانش

 قوانین و مقررات دوره آموزشی 

آموزش  

عوامل 

 روان

 شناختی

 آوری تحصیلیتاب جلسه دوم 

آوری تحصیلی، بازسازی شناختی و ایجاد  آشنایی با مفهوم تاب

تحریفات شناختی بک، اتخاذ  آور، مقابله با  تفکر سازنده و تاب

مدت و بلندمدت( تحصیلی، شناخت های کوتاهانداز )هدفچشم

های تحصیلی، تقویت عزت نفس تحصیلی، تاکید بر  توانمندی

 اهمیت معنا در تحصیل

 جلسه سوم 
انگیزش درونی در 

 تحصیل 

آشنایی با مفهوم انگیزش درونی و بیرونی، نقش انگیزش در  

بینی و امیدواری  تحصیل، افزایش انگیزش درونی، آموزش خوش

 های تبحریتحصیلی، آموزش هدف

جلسه  

 چهارم 
 خودگردانی تحصیلی

آشنایی با مفهوم خودگردانی تحصیلی، آموزش راهبردهای شناختی 

های مطالعه، آموزش خودنظارتی و  و فراشناختی، آموزش روش

نحوه  خودتقویتی آموزش مدیریت زمان و مکان مطالعه، آموزش 

 درخواست کمک



 

 جلسه پنجم
خودکارآمدی 

 تحصیلی 

آشنایی با مفهوم خودکارآمدی و خودکارآمدی تحصیلی، آموزش 

خودکارآمدی و نقش آن در زندگی تحصیلی، آموزش حل مساله،  

پذیری و نقش آن در بهبود خودکارآمدی از طریق آموزش مسئولیت

 زندگی تحصیلی 

آموزش  

عوامل 

خانواده و 

 همسالان

جلسه  

 ششم 

های شناختی حمایت

خانواده و دوستان در  

 تحصیل 

نقش و اهمیت حمایت شناختی خانواده و دوستان در تحصیل،  

آموزش راهکارهای جلب حمایت شناختی خانواده و دوستان،  

آموزش حل مسائل و مشکلات شناختی تحصیلی با کمک خانواده 

 و دوستان 

 جلسه هفتم 

حمایت عاطفی  

خانواده و دوستان در  

 تحصیل 

نقش و اهمیت حمایت عاطفی خانواده و دوستان در تحصیل،  

آموزش راهکارهای جلب حمایت عاطفی خانواده و دوستان،  

آموزش حل مسائل و مشکلات عاطفی تحصیلی )اضطراب امتحان 

 و غیره( با کمک خانواده و دوستان

جلسه  

 هشتم

آموزش الگوهای 

ارتباطی و ارتباط 

سازنده با خانواده و  

 دوستان 

نقش و اهمیت ارتباط با خانواده و دوستان در تحصیل، آموزش 

الگوهای ارتباطی گفت و شنود، آموزش شناخت موانع ارتباطی و  

های ارتباط سازنده با تاکید بر  مقابله با آنها، آموزش مهارت

خودآگاهی و همدلی، کنترل خشم و مقابله با استرس، ارتباط موثر 

 فردیفردی و بیندرون 

آموزش  

عوامل 

دانشگاه و  

 مشارکت

 جلسه نهم 

آموزش ادراک مثبت 

ساختار و هدف  

کلاس و نگرش 

 مثبت به آن

شناخت ساختارهای کلاس، نقش ساختارهای کلاس و دانشگاه در 

تحصیل، نقش دانشجویان در ساختار کلاس، اهمیت هدف و  

 ساختار کلاس، آموزش برداشت مثبت از ساختار کلاس و دانشگاه 

 جلسه دهم

بهبود کیفیت  

گذراندن وقت در 

 کلاس

آموزش نحوه گذراندن وقت قبل از ورود استاد به کلاس و نقش 

این زمان در تحصیل و پیشرفت، اهمیت مطالعه تترها قبل از ورود 

مدرس، آموزش نحوه گذراندن وقت پس از تدریس مدرس در 

ریزی برای گذراندن وقت در  دقایق آخر کلاس، اهمیت برنامه

 کلاس

جلسه  

 یازدهم

آموزش مشارکت 

جهت بهبود جو  

کلاس و دانشگاه و 

های ارتباطی شبکه

 رسمی و غیررسمی

نقش و اهمیت دانشجویان در بهبود جو کلاس، آموزش راهکارهای 

مشارکت دانشجویان در بهبود جو کلاس، یافتن معماها یا ظنرهای 

ایجاد تنوع و رغبت تحصیلی، نقش  تحصیلی مرتبط با هدف 

های ارتباطی رسمی و غیررسمی در جو کلاس و دانشگاه،  شبکه

های ارتباطی دوستان با هدف ادراک مثبت از جو کلاس بهبود شبکه

 و دانشگاه 



 

 بندیجمع
جلسه  

 دوازدهم 

بندی مرور و جمع

 برنامه آموزشی 

بندی برنامه مرور اجمالی برنامه آموزشی به تفکیک جلسات، جمع

 آموزشی توسط دانشجویان با راهنمایی پژوهشگر 

 

 

 

 يافته ها

  زنان   درصد  7/66  میزان  به  تحصیلی  معناداری  گروه  در  دانشجویان  اکثریتنشان داد    شناختی های جمعیتویژگی  رسی بر

بودند.  درصد   60  میزان  به  کنترل  گروه  در  و  مردان  درصد  60  میزان  به  تحصیلی  سرزندگی  گروه  در  ،  گروه  اکثریت  زنان 

  تحصیلی  سرزندگی  گروه  اکثریت .  داشتند  قرار  سال  3٥-30  و   سال   30-2٥  سنی  گروه   در  درصد  40  میزان  به  تحصیلی  معناداری

-22 سنی  گروه در درصد 3/٥3 میزان به کنترل  گروه اکثریت و  سال 30-2٥ و  سال 2٥-20 سنی  گروه در درصد 40 میزان به

 3/٥3  میزان  به  کارشناسی،  مقطع   در  تحصیلی  معناداری  گروه  در  درصد  60  میزان  به  دانشجویان  همچنین اکثریت سال بودند.  30

، 3در جدول    داشتند.  کارشناسی قرار  مقطع  در  کنترل  گروه  در  درصد  7/66  میزان  به  و  تحصیلی  سرزندگی  گروه  در  درصد

 گرایش  های  آماره   لحاظ   به  ماهه   سه  پیگیری  و   آزمون   پس   آزمون،  پیش زمان سه در  تحقیق  گروه  سه و انحراف معیار    میانگین

 .شده است ( ارائهمعیار انحراف) پراکندگی به گرایش و( میانگین)مرکز به

 

 سرزندگی تحصیلی بر انگیزش تحصیلی : بررسی اثربخشی آموزشی معناداری تحصیلی و آموزشی  3جدول 

 منبع  متغیر 
مجموع 

 مجذورات 

میانگین  

 مجذورات 
df F 

سطح  

 معناداری 

مجذور  

 اتا 

توان 

 آماری 

 درونی 

 619/0 074/0 0٥0/0 3٥8/3 2 089/89 178/178 اثر زمان

 621/0 094/0 078/0 18٥/2 4 978/٥7 911/231 اثر تعامل زمان و گروه 

 132/0 02٥/0 ٥92/0 ٥31/0 2 622/21 244/43 اثر گروه 

     84 ٥31/26 ٥78/2228 خطا

 بیرونی 

 722/0 091/0 019/0 184/4 2 089/199 178/398 اثر زمان

 121/0 01٥/0 8٥8/0 329/0 4 644/1٥ ٥78/62 اثر تعامل زمان و گروه 

 266/0 0٥8/0 284/0 298/1 2 089/107 178/214 اثر گروه 

     84 ٥74/47 ٥78/3996 خطا

 892/0 132/0 003/0 383/6 2 267/٥04 ٥33/1008 اثر زمان

 131/0 017/0 830/0 369/0 4 167/29 667/116 اثر تعامل زمان و گروه 



 

نمره کل  

انگیزش  

 تحصیلی 

 284/0 062/0 2٥8/0 398/1 2 467/192 933/384 اثر گروه 

 002/79 133/6636 خطا
84 

   
 

 

بر    3جدول           این دو آموزش را  اثربخش آموزش معناداری تحصیلی و سرزندگی تحصیلی و مقایسه  نتایج بررسی 

انگیزش تحصیلی دانشجویان دانشگاه اصفهان نشان می دهد. نتایج مبین آن است که متغیر انگیزش تحصیلی بیرونی و نمره  

 0٥/0معنادار بودند زیرا میزان معناداری آنان از ضریب خطا    0٥/0کل انگیزش تحصیلی به لحاظ اثر زمان در سطح معناداری  

کمتر است در حالی که به لحاظ اثر تعاملی زمان و گروه سه متغیر انگیزش درونی، بیرونی و نمره کل انگیزش تحصیلی معنادار  

معناداری تحصیلی و کنترل در   نبوده است بدین معنا که تفاوت میانگین معناداری بین سه گروه آموزش سرزندگی تحصیلی،

 زمینه این سه متغیر وجود ندارد. اما به لحاظ زمانی تفاوت میانگین معناداری در سه مرحله ی آزمایش وجود دارد. 

 : بررسی مقايسه میانگین متغیر انگیزش تحصیلی برحسب زمان  4جدول 

 معناداری  تفاوت میانگین  زمان  زمان  میانگین  زمان  متغیر 

 بیرونی 

 پیش آزمون 978/37 پیش آزمون
 013/0 * 1٥6/4 پس آزمون

 247/0 - 644/2 پیگیری 

 پس آزمون 133/42 پس آزمون
 013/0 * 1٥6/4 پیش آزمون

 9٥3/0 ٥11/1 پیگیری 

 پیگیری  622/40 پیگیری 
 247/0 644/2 پیش آزمون

 9٥3/0 - ٥11/1 پس آزمون

نمره کل  

انگیزش  

 تحصیلی 

 پیش آزمون 022/83 آزمونپیش 
 002/0 * 667/6 پس آزمون

 ٥18/0 800/2 پیگیری 

 پس آزمون 689/89 پس آزمون
 002/0 * 667/6 پیش آزمون

 097/0 867/3 پیگیری 

 پیگیری  822/8٥ پیگیری 
 ٥18/0 800/2 پیش آزمون

 097/0 - 867/3 پس آزمون

 



 

بررسی مقایسه میانگین متغیرهای انگیزش تحصیلی بیرونی و نمره کل انگیزش تحصیلی را برحسب زمان مورد     4جدول        

مطالعه با آزمون تعقیبی بونفرونی نشان می دهد. همانطور که مشهود است میانگین انگیزش بیرونی افراد در پیش آزمون و پس  

دارند بدین معنا که میانگین انگیزش بیرونی افراد مورد مطالعه   013/0معناداری با میزان  اختلاف میانگین    1٥6/4آزمون به میزان  

شده است و افزایش یافته    133/42و بعد از مداخله آموزشی سرزندگی تحصیلی و معناداری تحصیلی    978/37در سه گروه  

نمره کل انگیزش تحصیلی نیز بین پیش آزمون   است در حالی که در مرحله پیگیری تفاوتی ایجاد نشده است. همچنین در زمینه

به میزان    انگیزش    002/0و معناداری    667/6و پس آزمون  بر این که میانگین  اختلاف میانگین معناداری وجود دارد مبنی 

شده است که پس از مداخله آموزشی معناداری    689/89و در پس آزمون    022/83تحصیلی پیش آزمون سه گروه به میزان  

 ی و سرزندگی تحصیلی افزایش یافته است در حالی که در پیگیری سه ماهه تغییری ایجاد نشده است. تحصیل

 

 گیری بحث و نتیجه 

پژوهش  مقایسه   این  هدف   تحصیلی   انگیزه  بر   تحصیلی  سرزندگی  آموزش  با  تحصیلی  معناداری  آموزش  اثربخشی   با 

 نیانگیبر تفاوت م  یمعنادار  ریتأث  یلیتحص  یو سرزندگ   یلیتحص  یمعنادار  یهانشان داد که آموزش   جینتا.  شد  اجرا  دانشجویان

انگ ا  نیب  یلیتحص  زشینمرات  با  نداشتند.  منظر زمان  نی سه گروه مورد مطالعه  از  در مراحل   یمعنادار  یهاتفاوت   ،یحال، 

محمدی   از جمله مطالعات  نیشیپ  یهابا پژوهش   هاافتهی  نیا  .( مشاهده شدی ریگیآزمون و پپس   آزمون،شی)پ  شیمختلف آزما

(؛ اینجیا 2022(؛ ارزن و سیکرکسی )1397(؛ محمدخانی و عزیزی )1397(؛ جوادی علمی و همکاران )1401و همکاران )

سو است. این مطالعات نیز بر تأثیر مداخلات آموزشی بر بهبود انگیزش تحصیلی و اهمیت هم(  2019(؛ آروج و ایجاز )2020)

 ی هااز آن است که اگرچه آموزش  یپژوهش حاک  نیا  یهاافتهی  ،ی طور کلبه   .اندبررسی تغییرات زمانی در این حوزه تأکید کرده 

بهبود   ،ینکردند، اما از نظر زمان  جادیها اگروه  نیب  یتفاوت معنادار  میطور مستقبه  یلیتحص  یو سرزندگ  یلیتحص  یمعنادار

به عنوان   تواندیم  جینتا  نیمشاهده شد. ا  یری گیآزمون و پکنندگان در مراحل پس شرکت  یلیتحص  زشیدر سطح انگ  یتوجهقابل 

 .ردیمورد استفاده قرار گ ندهیمؤثرتر در آ یمداخلات آموزش یطراح یبرا یاهیپا

  ن ییتع  تواند  یم  رندگانییادگ   یلیتحص  زشیانگ  یبرا  یمنبع  عنوان  به  یلیتحص  داریمعنا  گفت  توان  یم  ها  یافته  این  نییتب  در

  ی م   تنش  ایجاد  فرد  در  است  فرد  محرکة  یروین  یاساس  پایة  که  یمعنایاب.  باشد  آنها  یبرا  یلی تحص  یرفتارها  از   یاریبس  کننده

  یهدف یب   ی منف  یها  چرخه برداشتن  یلیتحص  داریمعنا  آموزش  هدف  (.1397می کند)آقایی،    معنا  یافتن  به  وادار  را  او  و  کند

  تجارب  مجدد  پردازش  روش  این.  است  فرد  یلیتحص  یزندگ  در  معنا  و  هدف  یوندهایپ  دوباره   ساختن   برقرار  و  یمعنای  ی ب  و

 یم  انجام  ل یتحصبه    نسبت  زهیوانگ  اقیاشت  معنا،  از  سرشار  احساس  ایجاد  یا   معنا  خلق  هدف  با  را  تعاملات  ی سازمانده  باز  و

  ،ی زندگ  یرهایمس  استقلال،کشف  به  یابیدست  ی برا  یراه  را  لیتحص  هستند  یزندگ   در  معنا  دنبال  به  که  ی کسان  واقع  در   .دهد

 از   معنا  این.  کنند  یم  دنبال  کند،  کمک  ایردنییتغ  به   که  یهای  مهارت  یرییادگ  روابط،  یبرقرار  ،یفرد  رشد  در   شدن   مشغول

  به   دنیرس  یبرا  و  ردیگ  یم  درنظر  را  یمعنای  هرکدام  و  شده  ل یتحص  در جویان  دانش   ی لیتحص  اقیاشت  و  یریدرگ  باعث   لیتحص

  ادامه   خود  یزندگ  به  دوارانهیام  افراد   که  شود  یم  باعث  یزندگ  در  معنا  منظر  نیهم  از.  دهند  یم  ادامه  لیتحص  به  انگیزه    با   آن

 دایپ  دست  یبالاتر  یلیتحص  شرفتیپ  و  ی بهزیست  به  طریق  این  از  و  باشند  داشته  لیتحص  ادامه   ی برا  یشتریب  انگیزه  دهند،

 (.1397)قدم پور و همکاران، کنند

و   موفقیت  برای  تواند  می  که  است  متمرکز  خاص  های  مهارت  توسعه  بر  تحصیلی  سرزندگی  آموزش  دیگر،  سوی  از

طور مثبتی  سرزندگی تحصیلی یعنی توانایی پاسخگویی انطباقی به ناملایمات جزئی تحصیلی، به  .  باشد  مهم  تحصیلیپیشرفت  

نماید )پوتوین و  تحصیلی مرتبط بوده و دستاوردهای تحصیلی را تعدیل میانگیزه  ها و رفتارهای مربوط به  با باورها، هیجان 



 

 درازمدت   در  کامل  طور  به  است  ممکن  ها  مهارت  این  تحصیلی،  معناداری  از  عمیق  درک  بدون  حال،  این  با(.  2020همکاران،  

 بدانند  هدف به رسیدن برای ایوسیله را تحصیلی سرزندگی است ممکن دانشجویان. شوند حفظ  یا نگیرند قرار استفاده مورد

  سرزندگی  مقابل  در  تحصیلی  معناداری  آموزش  اثربخشی   معنادار  تفاوت  بنابراین  دهند.  تشخیص  را   آن  ذاتی  ارزش  اینکه  نه

 درگیری   و  معنا  و  هدف  احساس   درونی،  انگیزه   تأثیر  با  توان  می  را  اصفهان  دانشگاه  دانشجویان  تحصیلیانگیزه    بر  تحصیلی

 . کرد تبیین عوامل این پایدار

 و   یمعنادار  زانیم  به  بلکه  آنان،  یها  ییتوانا  به  تنها  نه  دانشگاه،  و  مدرسه  در  انیدانشجو  یلیتحص  انگیزه  نکهیا  به  توجه  با    

 زاننده،یبرانگ  عوامل گاه هر. دارد یبستگ دارند  دخالت یلیتحص  شرفتیپ و تیموفق در که یمسائل  ریسا و یل یتحص یسرزندگ

. ابدی  یم  شیافزا   یلیتحص  شرفتیپ  و  و  تیموفق  زانیم  نسبت  همان  به  رفته،  بالا  یریادگی  سطح  شوند،  ایمه  ان یدانشجو  یبرا

.  ند یآ  یم  شمار  به  ها  زانندهیانگ  یارضا  عوامل  مثبت،  یها  کننده  تیتقو  و  داشته  تنگاتنگ  رابطه  یلیتحص  یسرزندگ  و  یمعنادار

  یها  پروتکل  آموزش  با  توانندی م  و  ورزند اهتمام  انیدانشجو  لیتحص  در  قی توف  تیهو  جادیا  یبرا  دیبا  تیترب  و  میتعل  انیمتول

 که   گفت  توان یم  مجموع  در.  کنند  فراهم  را   انیدانشجو  یلیتحص  زشیانگ  فرصت   یلیتحص  یسرزندگ  و  یمعنادار  یآموزش

  شرفتیپ  زهیانگ  رشد  و  جادیا  منظور  به  دار  هدف  و  زهیانگ  با   یدانشجو  تیترب  ریتاث.  است  یدادن  آموزش  یسرزندگ  و  یمعنادار

  ی آموزش نیچن که ی آنان به نسبت   بودند، دهید آموزش که یان یدانشجو که آن  جهینت و  دارد رابطه میمستق آموزش با لیتحص در

 . داشتند  یبرتر  انیدانشجو ریسا به نسبت ،یلیتحص زهیانگ در هم و یلیتحص عملکرد نهیزم  در هم بودند، نکرده  افتیدر را

  محدود  را  ها   یافته  پذیری  تعمیم  است  ممکن  که   شد  انجام(  دانشجو  4٥)   کوچک  نمونه   حجم  با مطالعه  لازم به ذکر است  

  باقی   تریطولانی   دوره  در  مداخلات  اثرات  آیا   که  نیست  مشخص  بنابراین  بود،(  ماه  سه)  کوتاه  نسبتاً  پیگیری  دوره  کند،همچنین

پیشنهاد می.خیر  یا  ماندمی   بین  در  زندگی  به  امید  ارتقای  برای  مطالعه  در   استفاده   مورد  آموزشی   های  بسته  شود    همچنین 

  حمایت  و  آموزش  ارائه   با  آموزشی  مؤسسات .شود  منتشر  و  داده  تطبیق  آموزشی  های  محیط  سایر  در   دانشجویان و دانش آموزان

 کنند.  کمک آموزشی های بسته مؤثر اجرای به مشاوران و اساتید از

 

 منابع

 چاپ اول، نشر نوشته.  نظریه انسان سالم،(. 1397ا. ) ،آقایی

مقایسه اثربخشی آموزش سرزندگی تحصیلی و تنظیم هیجان بر معنای (. 1399م ) ،جرمیجا و ح، مهدیان و ، رآذریان
 .494-483 ،14، های آموزشیپژوهش در نظام  .لیتحصیلی و سازگاری تحصی

مطالعه نقش آموزش دوران تحصیل بر کنترل سوء رفتارهای علمی در ایران با (. 1401م. ) ،افشار ، م وهاتفو  ک، الستی
 .٥2-23(، 3)27، فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی .پردازی داده بنیاداستفاده از نظریه

بررسی سرزندگی و انگیزش تحصیلی (. 1398مالکی. آ و مباشری. ف. ) و م ،نژادشمالی و ر ب،مستطا و  ج ،بهمئی
مجله تحقیقات  ،1397دانشجویان بر اساس ادراک آنها از محیط یادگیری در دانشکده علوم پزشکی آبادان در سال 

 .31-40(: 2) ٥سلامت در جامعه، 

  با یفراشناخت یباورها براساس یلیتحص شرفتیپ نییتب(. 1401. )م ،یاحمد و غ ،یفومن انتصار و ق ،یانیکو  م ،یبیخط
 .0-0 ،( 0)12 ،یناتوان مطالعات.  ازدهمی هیپا پسر آموزان دانش در لیتحص یمعنا

  روانشناسی آموزش و تحصیلی محور معنا  آموزش اثربخشی مقایسه(. 1400. )ل گیلیام، ا و آقایی، م و پرور،  م و گل صدری،
 .٥0-31 ،(3)7 ،مثبت روانشناسی نامهپژوهش . تحصیلی معنای و تحصیلی بینیخوش بر نگر مثبت



 

خودکارآمدی تحصیلی با سرزندگی ای شادکامی در رابطه میان امید و نقش واسطه(. 1398صدوقی، م و حسامپور، ف. )
 .42(،  9)8شناسی، رویش رواننشریه علمی ، تحصیلی

  ای تجربه  اجتناب و ناکارآمد  های نگرش بر نگر مثبت درمانی روان اثربخشی(. 1400دهناشی لاطان، ت و ستاری، م. )

 .21-48(، 4)7 روانپزشکی شناخت،، مجله روانشناسی و فراگیر اضطراب اختلال به مبتلا آموزان دانش

های آن با پیشرفت  بررسی رابطه انگیزش تحصیلی و مولفه (.1401محمدی. ف؛ خواجه. م؛ بامری. ج و ملاشاهی. ج. )
های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش، سال ، پیشرفتتحصیلی سواد آموزان دوره انتقال شهر زابل

 . ٥1پنجم، شماره 

آموزان دختر یل زندگی، انگیزش تحصیلی با عملکرد تحصیلی دانشلابررسی رابطه د(. 1397عزیزی. غ. )و  . ممحمد خانی
، انجمن مطالعات  های نوین در حوزه یاددهی و یادگیری، اولین کنفرانس ملی یافتهو پسر متوسطه دوم شهر جوانرود 

 برنامه درسی ایرن شعبه هرمزگان. 
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Comparison of the Effectiveness of an Educational Package on Academic 

Meaningfulness with Academic Vitality Training on the Academic Motivation of 

Students at the University of Isfahan 

Abstract 

This study aimed to compare the effectiveness of an academic meaning training package with 

academic vitality training on the academic motivation of students at the University of Isfahan 

during the 2022-2023 academic year. The research method was quasi-experimental, with three 

stages: pre-test, post-test, and follow-up. In this study, 45 students from the University of 

Isfahan were selected through convenience sampling based on inclusion criteria and randomly 

assigned to two experimental groups and one control group (15 participants each). The 

academic meaning-based training group underwent eleven 90-minute sessions, while the 

academic vitality training group received twelve 70-minute sessions, and the control group 

received no intervention. All three groups were assessed before, after, and three months post-

intervention using Harter's Academic Motivation Questionnaire (1980). Data were analyzed 

using repeated measures ANOVA, and the results indicated that the mean academic motivation 

scores increased in both the academic meaning and academic vitality groups during the post-

test and follow-up stages, whereas the control group showed no significant changes. Statistical 

analyses revealed no significant difference in mean scores among the three groups, but a 

significant improvement was observed over time in the post-test and follow-up stages. 

Specifically, extrinsic academic motivation and total academic motivation scores were 

significantly affected by time (p < 0.05). These findings align with previous research, 

suggesting that educational interventions can indirectly influence academic motivation over 

time. The study recommends that targeted, long-term educational interventions can help 

enhance students' academic motivation. 

Keywords: Academic Meaningfulness, Academic Vitality, Academic Motivation, Students 
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