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Objective: The aim of this research is to examine the impact of managerial ability on 

accounting conservatism, considering the moderating role of institutional shareholders and 

board independence. 

Methodology: This study is applied in nature and employs descriptive-correlational, causal-

retrospective research methods with a quantitative approach. The data used in this study are 

financial information from 133 companies listed on the Tehran Stock Exchange, covering the 

period from 2018 to 2022, totaling 665 observations. To test the hypotheses, multiple regression 

analysis was conducted using panel data and generalized least squares. 

Findings: The findings of the study reveal that managerial ability has an inverse relationship 

with accounting conservatism. In other words, more capable managers are less likely to adopt 

conservative accounting practices. Furthermore, institutional shareholders play a positive 

moderating role, with their oversight leading to an increase in the level of accounting 

conservatism. In contrast, board independence has a negative moderating effect, preventing 

excessive conservatism in companies with capable managers and promoting transparency in 

financial reporting. 

Conclusion: Capable managers tend to rely less on conservative accounting practices due to 

their access to more accurate information and smarter forecasting. Meanwhile, governance 

structure plays a crucial role; institutional shareholders' oversight helps maintain an optimal 

level of conservatism, while board independence provides managers with greater flexibility in 

their financial decision-making. 
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 چكيده 
را دس نظ، گ،فتن    یحسرارداس  یکاسر، محافظه  تی،یمد  ییتوانا  ،یتأث  یهدف پژوهش حاضر،  ر،س ر :هدف

 ا ت. ،هیمد ئتیو ا تقلال ه ی هامداسان نهاد یلینقش تعد
کاسر،د  :روش هدف   لحاظ  از  حاض،  پژوهش   یپژوهش  نوع  از  - ی عل   یهمبستگ - یف ی توص  یهاو 
  ی پژوهش م،روط ره اطلاعات مال   نی موسد ا تفاده دس ا  یها. دادهراشدیم  ی کم  تیو را ماه  یدادیسوپس 
که    ا ت  ۱۴۰۱تا    ۱۳۹۷  ی ها ال   یدس رازه زمان  پذی،فته شده دس روسس اوساق رهاداس ته،ان  ش،کت  ۱۳۳

را ره  ون یاز سوش سگ،   ها ه یآزمون ف،ض  یر،ا.  راشدمی   مشاهده  665شامل     یهاداده   ی ، یکاسگچندگانه 
 ا ت. دهیا تفاده گ،د  افتهیمیر، حداقل م،رعات تعم  ی و مبتن یبیت،ک

معکوس داسد؛    ، ی تأث  ی حسارداس  یکاسر، محافظه  ت ی،ی مد  یی پژوهش نشان داد که توانا  ی هاافتهی  :هایافته 
تما  ،ان یمعنا که مد  ن یرد از سو   ی کمت،  ل ی توانمند  ا تفاده  امحافظه   ی هاهی ره  ر،  داسند. علاوه    ن یکاسانه 

ن تعد   یهاد هامداسان  ا  ی ل ینقش  آن   کنندی م   فای مثبت  نظاست  افزاو  راعث  محافظه  شی ها    یکاس طح 
  ،ان ی را مد  ی هامعکوس داسد و دس ش،کت  ی ل یتعد  ،ی تأث  ،هیمدئت ی. دس مقارل  ا تقلال هشودی م   یحسارداس

 .کندی کمک م  ی مال یگزاسشگ،  تیک،ده و ره شفاف ی،ی جلوگ ازحدش یر یسکاتوانمند  از اعمال محافظه 

ت،  کمت، از  هوشمندانه   یهای نیرش یو پ ت، قی ره اطلاعات دق ید ت،    ل یتوانمند ره دل ،ان ی مد گيری:نتيجه

  ی ا ا    ینقش   یت یحال   اختاس حاکم  نی. دس عکنندی ا تفاده م  یمال   یکاسانه دس گزاسشگ،محافظه   ی هاسوش

که    یدس حال   شود  ی م  یکاساز محافظه  یراعث حفظ  طح مطلور  ینظاست  هامداسان نهاد  کند؛ی م   فایا

ه مد  ،ه یمدئت یا تقلال  م   ،ان ی ره  تصم  دهد ی اجازه  دس  انعطاف   ی مال   مات یتا  داشته    یشت، یر  ی ،یپذ خود 

 . راشند

 

 . ،هی مد  ئتیا تقلال ه    ی هامداسان نهاد   یحسارداس یکاسمحافظه  ت ی، یمد ییتوانا :هاواژهكليد
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 مقدمه . 1

بهمحافظه تقارن  کاری حسابداری،  نقشی اساسی در کاهش عدم  مالی،  بنیادین گزارشگری  از اصول  عنوان یکی 

ها در مقایسه با  تر زیانموقع و سریعکند. این اصل بر شناسایی بهها ایفا میاطلاعاتی و مدیریت ریسک در سازمان

، سطح توانایی مدیریت در  علاوه بر اینکند.  سودها تأکید دارد و در نتیجه، به ارتقای شفافیت اطلاعات مالی کمک می

کاری حسابداری تأثیرگذار است، زیرا مدیران با سطوح توانایی متفاوت، رویکردهای گوناگونی  میزان اعمال محافظه

با توانایی    اند که مدیرانهای اخیر نشان دادهطور خاص، پژوهشکنند. بههای مالی اتخاذ میرا در تدوین و ارائه گزارش

های  گیری از مهارتکارانه دارند؛ چراکه این گروه از مدیران با بهرههای محافظهبالاتر، تمایل کمتری به استفاده از رویه

)کیم   های محتاطانه را به حداقل برسانند اطمینان را کاهش داده و نیاز به اتخاذ سیاستمدیریتی خود قادرند میزان عدم

  تواندیو م  کندیم  فایا  یاطلاعات مال   تی فیدر بهبود ک  ینقش مهم   ت یری مد  ییتوانا  گر،ی د  ی از سو(.  2021،  1و همکاران 

  نیداشته باشد. از ا  یحسابدار  یکارمحافظه  زانیبر م  یتوجه قابل  ری آگاهانه و مسئولانه، تأث  ماتیاتخاذ تصم  قیاز طر

مد دارا  یران ی منظر،  س  یبالاتر  یتیری مد  یهاییتوانا  یکه  اعمال  با  ارائه    ی حسابدار  یهااستیهستند،  از  محتاطانه، 

مال قابل  ی اطلاعات  و  اطمشفاف  م  نانیاتکا  اکنندیحاصل  بر  افزون  م  ی هاپژوهش  ن،ی.  نشان  ا  دهندیمتعدد    ن یکه 

نسبت    گذارانهیسرما  نانیسطح اطم  جه،یشده و در نت  رانی طلبانه مدفرصت  یموجب کاهش رفتارها  توانندیم  هاییتوانا

مال اطلاعات  افزا  منتشرشده  یبه  بنابرا  شی را  م  تی ری مد  ن،یدهند.  عاملبه  تواندیکارآمد  تقو  ید یکل   ی عنوان    ت یدر 

 (. 2021، 2)حیدر و همکاران شود یتلق   یمال  یگزارشگر تیفی ک یو ارتقا یحسابدار یکار محافظه

  نه یزم  ن یدر ا  ،و استقلال هیئت مدیره  یازجمله سهامداران نهاد  ،یشرکت  تیعوامل حاکم  یلی نقش تعد  حال،نیباا

  یا حرفه  یگذارانهی عنوان سرمابه  ،یقرار نگرفته است. سهامداران نهاد   یمورد بررس  قیصورت جامع و دقهمچنان به

  ی ها یریگمیفعال و مشارکت در تصم  ی نقش نظارت   یفای ا  ق یاز طر  توانندیهستند، م   یدانش و تخصص مال   یکه دارا 

گروه از سهامداران، با اعمال    نیها داشته باشند. اشرکت  یمال  یگزارشگر   یهااستی بر س  یتوجه قابل  ری تأث  ،ید یکل

 و  یمال  یتر در گزارشگر محتاطانه  ی کردهایرا به اتخاذ رو  رانی قادرند مد  ،یمال  تیبر شفاف  د یو تأک  تی ریفشار بر مد

عنوان  به  تواندیم  زیاستقلال هیئت مدیره ن  ن،یکنند. افزون بر ا  بیترغ  یدر ارائه اطلاعات مال  یکارسطح محافظه  شیافزا

  تواند یابعاد م  نیجامع ا  یبررس  ن،یکند. بنابرا  فاینظارت و کاهش تضاد منافع ا  تیدر تقو  ییمکمل، نقش بسزا  یعامل

، 3زاده و همکاران منجر شود )  یمال  ی گزارشگر  تیفیآن بر ک  ر یو تأث  ی کتشر  تیحاکم  یاز سازوکارها  یبه درک بهتر 

  ر یتأث  تواندیکه م  شودیمحسوب م   یشرکت  تیحاکم  ید یکل  یهااستقلال هیئت مدیره از جنبهاز سوی دیگر،  (.  2022

داشته باشد. هیئت مدیره مستقل، با نظارت    رانیطلبانه مدفرصت  یو کاهش رفتارها   یمال   ت یشفاف  یدر ارتقا   ییبسزا

مد عملکرد  بر  رعا  یری پذ تیمسئول  شیافزا  سازنهیزم  ،ییاجرا  رانی مؤثر  تصم  یاخلاق   ل اصو  تیو    ی هایریگمیدر 

اعتماد سرما  گردد،یم  ی مال  یگزارشگر  تی فیتنها موجب بهبود کامر نه  نی. اشودیم  ی سازمان   ر یو سا  گذارانهیبلکه 

  تواند یکارآمد، م  ینظارت   ی هازمی ها با استقرار مکانسازمان  یت یریساختار مد  جه،ی . در نتکندیم  تی تقو  زی را ن  نفعانیذ

نگوین و  کند )  یریجلوگ  ی در ارائه اطلاعات مال  یانحرافات احتمال  جادی داده و از ا  شیرا افزا  یمال  اتاطلاع   ییکارا

 (.2022، 4همکاران 
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  ی کار در محافظه  تیر یمد  یینقش توانا  یپژوهش با بررس  نیدارد. اول، ا  ی اژهیو  تیمطالعه حاضر از دو جهت اهم

گذشته    یهاپژوهش  نه،یزم  ن ی. در ادهدیو پوشش م  ییپژوهش را شناسا  اتیموجود در ادب  یها شکاف  ،یحسابدار

بر سطح    یی توانا  نیاثر ا  ی به بررس  ی و مطالعات محدود  دانتمرکز کرده  یبر عملکرد مال  تیری مد  ییتوانا  ریعمدتاً بر تأث

به  شود یامر موجب م  نیاند. اپرداخته  ی حسابدار  یکار محافظه ابعاد، حائز    نیدر خصوص ا  ژهیوکه مطالعه حاضر 

تر از  جامع  ینشیب  ره،ی مد  ئتیو استقلال ه  یسهامداران نهاد  یلیتعد  ریتأث  لیپژوهش با تحل  نیباشد. دوم، ا  تیاهم

داخل  نحوه عوامل  تع  یتعامل  در  محافظه  نییشرکت  م  یحسابدار   یکارسطح  ا دهدیارائه    ی برا  ژهیوبه  نشیب  نی. 

و    تیبهبود شفاف  ی را برا  ی مؤثر   ی تا راهبردها  کند یها کمک مبه آن  رایمهم است، ز  ینظارت  ی و نهادها  گذاراناستیس

از نحوه عملکرد   گذاران استیدرک س  تی زمان به تقوهم رطوعوامل به ن یا ی کنند. بررس نیتدو ی اطلاعات مال ت یفیک

و دقت   تیو مقررات در جهت ارتقاء شفاف نیبهتر قوان میبه تنظ تواندیو م کندیکمک م یمال یگزارشگر یهاستمیس

و    ستا  رگذاریتأث  زیبلکه در عمل ن  یپژوهش نه تنها در حوزه تئور  نیرو، ا  نی. از اانجامدیب  یدر ارائه اطلاعات مال

از این رو، هدف اصلی    فراهم آورد  یمال  یو گزارشگر   ی حسابدار  یندها یبهبود فرآ  یبرا   ینینو  یراهکارها   تواندیم

سهامداران    یلیبا در نظر گرفتن نقش تعد  یحسابدار  ی کاربر محافظه  تیری مد  ییتأثیر توانا  یررسپژوهش حاضر ب

  ی کاربر سطح محافظه  تی ریمد  ییتوانا  ایآسوال اصلی پژوهش این است که    و استقلال هیئت مدیره است.  ینهاد

 رد؟ یگیو استقلال هیئت مدیره قرار م یرابطه تحت تأثیر سهامداران نهاد  نیا ایتأثیر دارد و آ  یحسابدار

 مباین نظری پژوهش . 2

 کاری حسابداری توانایی مدیریت و محافظه . 1-2

 ی اخبار خوب و بد، نقش  انیم یزمان  ینابرابر ییدر شناسا  ید ی کل  کردیرو  کیعنوان  به  یدر حسابدار   یکار محافظه

  دی تأک  یمال  یهادر صورت  هاانیز  قیو دق  عیسر  ییاصل بر لزوم شناسا  نی. اکندیم  فایا  یمال  یدهمهم در گزارش  اریبس

  هاتیبه عدم قطع  یعنوان پاسخبه  ی کاراست. محافظه  ی شتریب  نانیمو اط  دیی تأ  ازمندیسود ن  ییکه شناسا  یدارد، در حال

را کاهش داده و از   یمال ی هاسکیتا ر  کندیکمک م رانی وکار، به حسابداران و مدکسب ط یموجود در مح ی هاو ابهام

مال  اطلاعات  اعتبار  و  اطم  یصحت  به  نانیخود  کنند.  احاصل  خاص،  شرا  کردیرو  نیطور  م  دهیچ یپ  طیدر    ریتغو 

ابر نحوه عملکرد سازمان  یتوجهقابل  ریتأث  تواندیوکار مکسب بر  باشد. علاوه    یتیریمد  یها یتوانمند   ن،یها داشته 

برجسته تع  یانقش  مد  یکار محافظه  زانی م  نییدر  و  رانیدارند؛  توانا  کی استراتژ  یهایژگیبا    ی ریگمیتصم  یهاییو 

  نیها را تضمو رشد سازمان  تیوکار، موفقدشوار کسب طیو در شرا  ارندبگذ   ریتأث  کردی رو  نیا  زانیقادرند بر م  حی صح

و    یتیری مد  ییبا کارا  یهاست، بلکه ارتباط تنگاتنگ مقابله با ابهام  ی برا  یتنها ابزارنه  ی کارمحافظه  ،یطور کل کنند. به

 (. 2023، 2؛ هاندوکو و فواد 2018، 1سانچز  ای مکا و گارس-ایها دارد )گارسسازمان یبهبود سودآور

.  کنندیم فای روزانه شرکت ا  ی هاتیمؤثر فعال  ت یدر هدا  یات یفرد خود نقش حمنحصر به یهایژگیتوانا با و  رانیمد

ها با اتخاذ  . آنشودیم  انیوضوح نمابه  یاقتصاد  یها و در مواجهه با چالش  یبحران  طی در شرا  ژهیوبه  هایتوانمند  نیا

با شرا  ماتیتصم ت   یرقابت  طیمعقول و متناسب  بهبود وضع  یدها ی هدو  به  تنها  شرکت    یکنون  تیموجود، قادرند نه 

صنعت،   یندهایگسترده از فرآ  یداشته باشند. آگاه  زین  ندهیمحصولات در آ  یاز تقاضا   یقیدق  ینیبشی بپردازند، بلکه پ

جمله    از  ،یکلان اقتصاد  طیشرا  ل یو توان تحل  انیمشتر  ی ازهاین  ق یشناخت دق  ها،میت   ی برجسته در رهبر   یها مهارت
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2. Handoko & Fuad 



  ن یا  ک یاستراتژ  ماتیسازمان رقم بزند. تصم  یرا برا   یجد   ی هاشکست  ا ی  ز یآمتی موفق  ج ینتا  تواندیاست که م  ی عوامل

نها  رانیمد برا   داریپا  یها ارزش  جادی ا  ا ی  یبه ورشکستگ  تواندیم  تی در  بلندمدت    ی ابیسازمان منجر شود )کام  یو 

  .(1400  ا،ینیدوجوا

همچون   یمنف  یامدهایتا از پ  کنندیکارانه اتخاذ ممحافظه  یکردیبالا معمولًا رو  یهایبا توانمند   رانیمد  حال،نیباا

شهرت   دادن  دست  آ  یشغل   یهافرصت  ایاز  اندینما  یری جلوگ  ندهیدر  با  تصم  نی.  به  نه  یتیری مد  ماتی حال،  تنها 

  گذارانهیراستا، سرما  نیاست. در ا  گذاردر آن تأثیر  زین  یسازمان   یها یژگیدارد، بلکه و  یبستگ   رانی مد  یفرد  یها ییتوانا

در نظر    رانیمد  ی هایتوانمند  یابیرا در ارز  رهی مد  ئتیو استقلال ه  ی مانند سهامداران نهاد  ی عوامل  د یبا  نفعان یذ  گریو د

  یمنته  یمال یهادر گزارش  یکار سطح محافظه  ش یبه افزا  رانیمد  شتریب  ی که توانمند  دهندینشان م  ها. پژوهشرندیبگ

  ی هاهیاز سرما  یکیتوانمند به عنوان    رانی . مدشودیبزرگ کمتر مشاهده م  یهادر شرکت  یکارمحافظه  نیاما ا  شود،یم

فراوان  یدی کل  یانسان تأثیر  بهره  یسازمان،  دارند )مشا  نهیبه  صیها و تخصاز فرصت  یبرداردر    ی و حاج  یخیمنابع 

  یمتفاوت  یهامختلف واکنش  طیکارانه، بسته به شرامحافظه  یهاگزارشدر مواجهه با  . علاوه بر این،  (1395  ،یمیعظ

شفاف و    کردیممکن است ابتدا از رو  رانیمد  ن یخاص خود را به همراه دارند. ا  ی امدهای که هرکدام پ  دهند ینشان م

آنها به    ی اچرا که شهرت حرفه  ند،ینما  یر یخود جلوگ  هرت به ش  ب یو آس  ی صادقانه استفاده کنند تا از خطرات قانون

اطلاعات به نفع شرکت    فی تحر  ی خود برا  ی هایدارد. در مقابل، ممکن است از توانمند  ی عملکرد موفق شرکت بستگ

باشد. علاوه بر    گذاران هی مثبت از عملکرد شرکت در چشم سرما  ی ریتصو  جاد ی که هدف ا  ی هنگام  ژهیواستفاده کنند، به

و    یمال  یهاسکیکاهش ر  یبرا  یحسابدار  یکار سطح محافظه  شی ممکن است از افزا  رانیمد  ط،یشرا  یدر برخ  ن،یا

که    ردی صورت گ  ی اگونهبه  د یبا  ی کارمحافظه  کردیانتخاب رو  ت،ی. در نهارندی بهره بگ  ی بده   یقراردادها   طیبهبود شرا

  ن،و همکارا  دریباشد )ح  نفعانیو ذ  تیرینفع مد  بهکرده و    یریجلوگ  یعلاوه بر منافع شرکت، از مشکلات اخلاق

2021). 

  ل یتوانمندتر به دل  رانیاند که مداز آن  یمطالعات حاک  ی . برخانددهیرس  یمتفاوت   جی به نتا  نهیزم  نیدر ا  هاپژوهش

اتخاذ    یمال  ی در گزارشگر  یتر کارانهمحافظه  کردینادرست، رو  یگزارشگر   ی امدهایو پ  یمال  ی هاسکیدرک بهتر از ر

  یمانند دعاو   یاز مشکلات   یریو جلوگ  یعدم تقارن اطلاعات   اهشک  ت،ی شفاف  شیبه افزا  تواندیم  کردیرو  نی. اکنندیم

باا  ای  یحقوق منجر شود.  تأثیر عوامل  نی ا  زانیم  حال،نیافت ارزش شرکت  مانند ساختار    یتأثیر ممکن است تحت 

  نیا  بر   گرید  ی(. در مقابل، برخ2023)هاندوکو و فواد،    ردیها قرار گشرکت  یرقابت  طیو شرا  ی الزامات نظارت   ،یتیحاکم

به    یکمتر  ازین  نده،یآ  یها تیقطع  عدم  تیریو مد  ینیب شیدر پ  شتریب  ییتوانا  لیبالا به دل  ییبا توانا  رانی باورند که مد

  تی ریدر مد  ییخود و توانا  یها لی به تحل  شتریب  نانیاطم  لیممکن است به دل  رانیمد  نیکارانه دارند. امحافظه  کردیرو

و   ترقیبر اطلاعات دق  ی مبتن  یها یریگمیبر تصم  اط،یاحت   یکنند و به جا  اتخاذکمتر محتاطانه    یکردیرو  ها،سکیر

و    سکیر  ت یریمد  ی برا  یکمتر به عنوان ابزار  ی کارصورت، محافظه  نیکنند. در ا  هی تر تکهوشمندانه  یهاینیبشیپ

 (. 2021و همکاران،  می. )کشودیدر نظر گرفته م تی قطععدم

،  کاری حسابداریتوانایی مدیریت با محافظه  رابطه  نهیدر زم  نیشیپ  هایمطرح شده و پژوهش  ینظر  ی با توجه به مبان

 :شودیمطرح م  ریبه شکل ز پژوهش نینخست ا هیفرض

 کاری حسابداری تأثیر دارد.محافظهتوانایی مدیریت بر : اولفرضیه 
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  تیقابل  ز،یآممحتاطانه است که با هدف کاهش احتمال گزارش اطلاعات اغراق  کردیرو   کی   یحسابدار  یکار محافظه

  ژهیوبه  کردیرو  نی. اکندیمحافظت م   نفعانیذ  ری و سا  گذارانهیداده و از منافع سرما  شی را افزا  ی مال  یها گزارش  یاتکا

  یرواقعیغ ینیباز خوش  ینادرست ناش ماتیاز تصم رایز کند،یم دایپ یشتریب تیاهم ی اقتصاد نانیاطمعدم طیدر شرا

توانا  نیو در ع  کندیم   یریجلوگ به  استراتژ  کندیکمک م   تیریمد  ییحال  واقع  ییهایتا  و    یمال  یهاتیبر اساس 

مؤثر،   یتیریمد  ی عنوان ابزاربه  یحسابدار  یکار ز آنجا که محافظها  (.2022)زاده و همکاران،    ندیبازار اتخاذ نما  طیشرا

  یی بازارها. در  بخشدیبهبود م  یبحران  طیرا در شرا  یمال  یهایریگمیتصم  ت،یشفاف  شیو افزا   یمال  یهاسکیبا کاهش ر

نهادها ترجمحافظه  یمال   یفعال هستند، گزارشگر   یخارج  گذارهیسرما  یکه  ا  شود،یداده م   حیکارانه    وعن  نیچراکه 

  ن،ی. همچندهدیرا کاهش م  یگذارهیسرما  سکیر  ،یمال  تیشفاف  شیو افزا  یتقارن اطلاعات با کاهش عدم  یگزارشگر

برآورد شوند و اعتماد سرما  هاییکه سود و ارزش دارا  شودیموجب م   ینوع گزارشگر   نیا   گذاران هی کمتر از واقع 

)خلیل و    شودیم  تیآن تقو  یدار ی و پا  لیبه بازار تسه  یالمللنیب  یهاهیورود سرما  جه،یرا جلب کند. در نت  یخارج

 (.2020، 1همکاران 

  ی حسابدار یکار و محافظه یسهامداران نهاد  انیکه رابطه م دهندیمتعدد نشان م یها پژوهش جینتا گر،ید یاز سو

 گر،یقرار دارد. به عبارت د  ی تیو حاکم  ی عوامل نظارت   ریارتباط تحت تأث  نیبلکه ا  باشد،ینم  یو خط   میطور مستقتنها به

نهاد ب  ی سهامداران  نظارت  اعمال  مد  شتر یبا  قاشرکت  ت یری بر  گزارشگر   لی تما  درند ها،  را  محافظه  یمال  یبه  کارانه 

ا  تیتقو با  م  نیکنند.  ک  نیا  یاثربخش  زانیحال،  به  حاکم  تیفی نظارت  توانا  ی شرکت  تیساختار  در    تیریمد  ییو 

  یشتر یو قوت ب  تیبا شفاف   یتیحاکم  یکه سازوکارها  ییهاطیمؤثر وابسته است. در مح   ینظارت   یهااستی س  یساز ادهیپ

  تیامر به تقو  نیکنند. ا فایا  ی طور مؤثرتر و کارآمدترخود را به  ی نقش نظارت   توانندیم ی تیمالک  ی نهادها  کنند، یعمل م

  ت یکرده و در نها  یریجلوگ  یو مال  ی اطلاعات   یها سکی از بروز ر  تواند یو م  کندیکمک م  یحسابدار   یکار محافظه

  ند یفرآ کی  ی حسابدار  یکار و محافظه  یسهامداران نهاد  انی ارتباط م  ن،ی. بنابرادیحفظ نما  یخوبمنافع سهامداران را به

 (.2024، 2)مسلیم و ستیاوان باشدیم یو نظارت  یتیدر نظر گرفتن ابعاد مختلف حاکم ازمندیاست که ن دهی چیپ

د، چراکه  ن نقش دار  ی اطلاعات   سکیو کاهش ر  یمال  ت یمؤثر در بهبود شفاف  یعنوان عاملبه  ینهاد  سهامداران  نجایدر ا

  دار ی ناپا  طیدر شرا  ژهیوبه  ،یمال  یها سکیو کاهش ر  ییدر شناسا  تی ریمد  ییبر توانا  ترقیبا نظارت دق  یتیمالک   ینهادها

مؤثربه  توانندیم   ،یاقتصاد خطاها  یطور  بروز  خوش  ی مال  یاز  ا  یر یجلوگ  ی رواقعیغ   ینیبو  در    ط،یشرا  ن یکنند. 

تقو  ی نهاد  سهامدران مستقبه  ،یحسابدار  یکار محافظه  ت یبا  توانا  میطور  تصم  تیری مد  ییبر  اتخاذ    یمال  ماتیدر 

اثرگذار   و شفاف  در شرکت  درهستند.  مسئولانه  پاسخ  یشتریب  تیکه حساس  یدولت  یهامقابل،  و    یعموم  ییگوبه 

نظارت نهادها   یالزامات  رو  یشتریب  لیتما  یتی مالک  یدارند،  اتخاذ  امحافظه  یکردها یبه  دارند.  باعث    لیتما  نیکارانه 

ا  شودیم در  محافظهشرکت  نیکه  ابزار به  یحسابدار  یکار ها،  مال  یبرا   یعنوان  نوسانات  پ  ی کاهش  از    یر یشگیو 

  یشتر یب  ی ات ی که سطح استقلال عمل  ی خصوص  ی هادر بازار استفاده شود. در شرکت  نانیاطماز عدم  یناش   یها چالش

دارند تا    زهی انگ  رانیمد  رایباشد، ز  شتریب  تر یتهاجم  یمال  یبه گزارشگر   ل یدر تما  تیری مد  ییدارند، ممکن است توانا

 (. 2021، 3آلوزبپردازند )  یمنافع سهامداران خصوص  یسازنهیبه به تااز واقع نشان دهند   شتریرا ب یسودآور

 
1. Khalil et al. 

2. Muslim & Setiawan 

3. Alves 



ا برخ  نیدر  اساس  بر  تأثصورت  قاتیتحق  ی راستا،  نوع    یحسابدار  ی کاربر محافظه  ینهاد  تیمالک  ریگرفته،  به 

مالک انگبه  ،یگذارهیسرما  یهافعال، همچون صندوق  ینهاد  تیدارد. مالک  یبستگ  تیخاص    ینظارت   یهازهی واسطه 

نهادها    نیا.  کندیم  فایا  یبدارحسا  یندهایدر فرآ  یکار محافظه  تی در تقو  ینقش مهم  سک،یر  تی ریبه مد  لیو تما  یقو

ب نظارت  و  دقت  مد  شتریبا  نحوه عملکرد  گزارشگر   نانهیبخوش  یسودها  ییاز شناسا   ت،یری بر    سکیپرر  یمال  یو 

  تی . در مقابل، مالکدیآیبه عمل م   یری جلوگ  داری ناپا  ایاطلاعات نادرست   یاز آشکارساز  نیو بنابرا  کنندیم یریجلوگ

نظارت   لیدلتمرکز دارد، به  یمعاملات  ی هانهیبلندمدت و کاهش هز یهایگذارهیحفظ سرما رمنفعل که عمدتاً ب ی نهاد

داشته باشد و احتمال    یحسابدار   یکارمحافظه  تیدر تقو  یکمتر   ریتأث  تواندیگرانه، مکمتر مداخله  کردیکمتر و رو

تنها  نه  ،یحسابدار   یکاربر محافظه  ی نهاد  تی مالک ریتأث  ن،یرا به همراه داشته باشد. بنابرا  یمال  یکاهش دقت گزارشگر 

مهرانی  قرار دارد )   زین یت یری و مد ینظارت  ندیها در فرآمنفعل بودن آن  ایفعال  زانی نهادها، بلکه م نیحضور ا ر یتأثتحت

 (. 1389و همکارن، 

است که    ییهادر شرکت  هیسرما  یها نهیکاهش هز  ،ی مال  یکار محافظه  کردیجالب توجه رو  یامدهایاز پ  گرید  یکی

  یهایاز توانمند  یبرخوردار  ل یها به دلشرکت  ن ی. ابندندیپا  اطی از احت  ی خود به سطوح بالاتر  یمنابع مال  تیری در مد

پ  یت یریمد مال   هاسکی ر  قیدق  ی نیبشیدر  نوسانات  کاهش  سرما  ،یو  چشم  گزبه  گذارانهیدر  و    یها نهیعنوان  امن 

با اتخاذ    برند،یبهره م  یحسابدار   ی کارمحافظه  کردیکه از رو  یی هاطور خاص، شرکت. بهشوندیاعتماد شناخته مقابل

  شامر موجب کاه   نیهستند. ا  رمنتظرهی غ  یهاسکیقادر به کاهش ر  ها،سکیر  تیریو مد  ینیبشی در پ  ترقیدق  ریتداب

  ی توجهقابل  زانیبه م  یگذار هیسرما  یها نهیهز  جه،یو در نت  شودیبالاتر م  ینرخ بازده  ی به تقاضا  گذارانهی سرما  لیتما

در   ،یمال  یهاسکیعلاوه بر کاهش ر ،یو کنترل  ینقش نظارت   یفا یبا ا  یسهامداران نهاد  ط،یشرا  نی. در اابدییکاهش م

- شنگ)  کنندیم   فایمؤثر ا  ی پرنوسان، نقش  یاقتصاد  طی در شرا  ژهیوو به  تر نییپا  نهیبا هز  ه یجذب سرما  ندیفرآ  ل یتسه

 (. 2012، 1لی

  ی کار محافظه  ، سهامدران نهادی،تیریمد  یی توانا  نهی در زم  نیشیپهای  پژوهشمطرح شده و    ینظر   یبا توجه به مبان

 : شودیمطرح م  ریپژوهش به شکل ز نیا  دوم هیفرض ها باهم؛ ی و ارتباط آنحسابدار

کاری حسابداری با در نظر گرفتن نقش تعدیلی سهامدران نهادی تأثیر گذار  توانایی مدیریت بر محافظه  :دومفرضیه  

 است. 
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مستقل است   ی هارهیمد  ئت یها، وجود ه و بهبود عملکرد سازمان ت یریمد یی توانا  شی در افزا ید یاز ارکان کل یکی

  یکه از منافع شخص   هائتیه  نی. اکنندیم  فایها اسازمان  مات یتصم  حی صح  یابیدر نظارت و ارز  یمهم  اریکه نقش بس

  یتر و جامع  ترقیو انجام نظارت دق  طرفانهیارائه نظرات ب  ههستند، قادر ب  بهرهیب  ییاجرا  رانیبا مد  یکیو روابط نزد

مستقل نه تنها موجب کاهش تضاد منافع    یهارهی مد  ئتی. استقلال هباشندیها مشرکت  ییو اجرا  یمال  یندهایبر فرآ

با فراهم آوردن شرا  شود،یو سهامداران م  ییاجرا  رانیمد  انیم در    ترانهکار محافظه  یکردهایاتخاذ رو  یبرا   طیبلکه 

  ت یتقو  سازنهیبه نوبه خود زم  هایژگیو  نی. ادهدیم  شی را افزا  یو صحت اطلاعات مال  تیشفاف  ،یمال  یگزارشگر

  ی حسابدار   یندها یدر فرآ  تی شفاف  یو ارتقا  یرمنطقیغ   ماتیاز تصم  یکاهش خطرات ناش  ران،یمد  یری پذ تیمسئول

 
1. Sheng-li 



  ن یادیو بن  ی ات یح  یها نقش به سازمان  یو بهبود اعتماد عموم   ی داریمستقل در حفظ پا  یهارهی مد  ئتیه  جه،ی. در نتشودیم

 (.2019، 2؛ سپتیاری و ساری 2012، 1)یونوس و همکاران دارند

  ییدر شناسا  ریتر درآمدها و تأخثبت محتاطانه  یبه معنا  یطور کلکه به  یحسابدار   یکار مسئله، محافظه  نیدر کنار ا

  ی عدم وابستگ  لیبه دل  ره یمد  ئتی مستقل ه  یدارد. اعضا   یمیارتباط مستق  رهیمد  ئتیاستقلال ه  شی سود است، با افزا

  ی ر یجلوگ  یمال  یها در گزارش  یرواقعیو غ  جایب  یهاینیبقادرند تا از بروز خوش  ،یو منافع مال   ی داخل  یبه فشارها 

طور  و تعهدات را به هاییو محتاطانه، دارا انهیگراواقع ی کردیکه با رو دهد یامکان را م ن یها ااستقلال به آن نیکنند. ا

تنها به نه  یکردیرو  نیدهند. اتخاذ چن  شیرا افزا  یمال  یها و دقت گزارش  تیشفاف  جهی کرده و در نت  یابی ارز  یترقیدق

فرصت را    نیا  نفعانیذ  ر یو سا  گذارانهی بلکه به سرما  کند،یها کمک مشرکت  یبرا  یو قانون   یمال  یها سکیکاهش ر

اتخاذ کنند.    یتر آگاهانه  ماتیآن تصم  یسازمان به دست آورده و بر مبنا  یمال  تیاز وضع  یتر واضح  ریکه تصو  دهدیم

صحت    نیو تضم  یمال  یده گزارش  تیفیک  یدر ارتقا   ید ی از عوامل کل  یکیعنوان  به  رهیمد   ئتیراستا، استقلال ه  نیدر ا

  (.2022، 3؛ المقطری و همکاران2019،  یو سار یاری سپت) شودیمطرح م  یاطلاعات مال

صنا ر  عی در  ه  یها سکیبا  استقلال  اابدییم  یشتریب  ت ی اهم  رهی مد  ئتی بالاتر،  تصم  ها ئتیه  نی.  اتخاذ    ماتیبا 

  ت ی ریکرده و موجب مد  یر یجلوگ  یمال  یهادر گزارش  یاحتمال  یهایاز دستکار  تر،قیتر و نظارت دقکارانهمحافظه

محتاطانه، به    یمال  ی هااستیو اتخاذ س  ها سکیر  تیری مد  یی توانا  ع، یصنا  نی. در اشوندیمؤثرتر م   ی به روش  سکیر

  ئتیرو، استقلال ه   نی(. از ا2022و همکاران،    ی)المقطر   کندیو کاهش خطرات بلندمدت کمک م  یمال یداریحفظ پا

  یو برا   کند یم  ی ریجلوگ  زی ن  گذارانهی اعتماد سرما  شی بلکه از افزا  کندیکمک م  یمال  ت ینه تنها به بهبود شفاف  ره یمد

از سهام    یاد یسهم ز  یدارا   هارعاملی که مد  یطی در شرا  ن،یمچن  .آوردیفراهم م  داریرشد پا   یبرا   یا نهیزم  هاکتشر

  یاگونهرا به  یمال   یها دارند گزارش  لیتما  رانیمد  نیچرا که ا  ابد،ی کاهش    یمال  یکار هستند، ممکن است سطح محافظه

  رهیمد  ئت یاستقلال ه  ،ی طی شرا  نیشرکت بهتر از آنچه که هست، به نظر برسد. در چن  یمال  تیارائه دهند که وضع

  یکار و محافظه  یمال  تی شفاف  تینوع رفتارها عمل کند و به تقو  نیعامل بازدارنده در برابر ا  کیعنوان  به  تواندیم

  .(2023، 4آردیانی و همکارانکمک کند )  یحسابدار

سلامت    ی در ارتقا  یحسابدار   ی کارو محافظه  ره یمد  ئت یاستقلال ه  ت،ی ریمد  یی توانا  انی م  میارتباط مستق   ت،ی در نها

عوامل در بهبود   نیاز ا  ک ینقش هر    نهیزم  نیوضوح قابل مشاهده است و در اها، بهدر شرکت  سکیر  تیری و مد  یمال

به  نیدارد. ا  یادیز  ت یها اهمسازمان  یعملکرد مال بالا   ییهاطیدر مح  ژهیوارتباط  با سطوح  روبرو    یفساد مال  یکه 

  رگذار ی و تأث  یات یح  ی عنوان عاملبه  رهیمد  ئتیاستقلال ه  ، یطیشرا  نی. در چنشودیبرخوردار م  یخاص  گاهیهستند، از جا

که از    یا رهیمد  ئتی. هکندیم  فایا  یدی کل  ینقش  ،یمال  تی شفاف  یسود و ارتقا   رمجازیغ  یهایاز دستکار  یر یشگیدر پ

تصم  یکاف  ستقلال ا باشد، قادر است  بر    یو مؤثر  قیاتخاذ کند و نظارت دق  رمستقلیو غ  طرفانهیب  ماتیبرخوردار 

نماشرکت  ی مال  یندهایفرآ اعمال  ادی ها  م  هایژگیو  نی.  شرکت  شودیموجب  طرکه  از  رفتارها   تیحما  قی ها    یاز 

بهبود    یمال  تیتنها وضعنه  ،یکارانه در حسابدارمحافظه برابر ر  بخشند،خود را    یات یو عمل  یمال  یها سکیبلکه در 
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استقلال هیئت مدیره،   ت،ی ریمد  ییتوانا  نهیدر زمپیشین    یها مطرح شده و پژوهش  ینظر   یبا توجه به مبانهمچنین،  

 :شودیمطرح م  ریپژوهش به شکل ز نیا  سوم  هیها باهم؛ فرضو ارتباط آن یحسابدار یکار محافظه

 کاری با در نظر گرفتن نقش تعدیلی استقلال هیئت مدیره تأثیرگذار است.توانایی مدیریت بر محافظه  سوم:فرضیه  

 پیشینه پژوهش . 3
بر    یمثبت و معنادار   ریتأث  ی(، در پژوهش خود نشان دادند که سهامداران نهاد1403زاده )و سلمان  یشهداد  یمراد 

  نیدر بورس اوراق بهادار تهران دارد. به ا  شدهرفتهیپذ   یهادر شرکت  یحسابدار   یکار و محافظه  اتیاجتناب از مال

حال، از    نیها شده و در عشرکت  یسودآور  شیموجب افزا  ،یات یبار مال  یساز نهیبا به  ینهاد   گذارانهیمعنا که سرما

  ید ینقش کل  انگریب  هاافتهی  نی. اکنندیکمک م  یگزارشگر  یهاسکیو کاهش ر  یمال  تی به شفاف  تر،قینظارت دق  قیطر

 .ها استشرکت ی ثبات اقتصاد شیو افزا یو حسابدار یمال  یهااستیبه س یدهدر جهت گذارهیسرما ینهادها

سود    ینیبشی پ  یو خطا  یرعاد یغ  یاقلام تعهد  نیکه ب  دندیرس  جهی نت  نی(، به ا1402)  یمیو عبدالرح  یاوغان  زادهیول

ا   میارتباط مستق  ی خودروساز  یها در شرکت به  دارد،  افزا  نیوجود  تعهد   شی معنا که  به    تواندیم   یرعادی غ  یاقلام 

با سطح    رانیکه مد  دهدینشان م  ت یریمد  یی توانا  یلیتعد  شنق   ن،یسود منجر شود. علاوه بر ا  ی نیبشیپ  یخطا   ش یافزا

  ت یبر اهم  هاافتهی   نیسود را بهبود بخشند. ا  ینیبشی ارتباط را کنترل کرده و دقت پ  نیا  توانند یبالاتر مهارت و تجربه م 

 . دارد دیتأک  یدر صنعت خودروساز  ی مال تیو بهبود شفاف  یاطلاعات   نانیدر کاهش عدم اطم تیری مد  تیفیک

  یحسابدار   یکاربر محافظه  یمثبت  ری تأث  تیری مد  ییکه توانا  افتندیدر پژوهش خود در  ،(1401و همکاران )  یخواجو

بالا در    ی با توانمند  ران یمد  ن،ی. همچنشودیم  شتریب  یکاربه محافظه  ل یتما  ران،یمد  یها یتوانمند   ش یدارد و با افزا

 ران یاز تخصص مد  یکارانه ناشمحافظه  کردیرو  نی. اکنندیاعمال م  یکمتر   یکار محافظه  یبزرگ و اهرم  یها شرکت

  ییتنها به توانا  یمال  یکارحال، سطح محافظه  نیاست. با ا  یمنف  یامدها ی کارآمد و اجتناب از پ  یقراردادها  میدر تنظ

  گذاران هی. لذا، سرمارگذارندیتأث  ز ین  یمانند اندازه شرکت و اهرم مال  ی سازمان  یهایژگیندارد، بلکه و  ی بستگ  رانیمد

 .قرار دهند نظرخود مد  یها لیعوامل را در تحل  نیا دیبا

مطالعه  ،(1401)  یار یاسفند ا  ی ادر  توانا  دی رس  جهی نت  ن یبه  محافظه  تی ریمد  یی که  غ  ی شرط  یکار بر    ی رشرط یو 

  یهایریگمیتصم  نهیدر زم  ژهیوبه  یتیری مد  یها یدهنده آن است که توانمند نشان  هاافتهی  نیاثرگذار است. ا یحسابدار

  . دکارانه مؤثر باشمحافظه یها استی و اعمال س جادی در ا تواندیم  ،یحسابدار

  ی کارمحافظه  زانیو م  رانی مد  ییتوانا  نیکه ب  دندیرس  جهینت  نیدر پژوهش خود به ا  ز ین  ،(1401و همکاران )  یقربان

  ،یریگمیتصم  یها ییهمچون توانا  یتیری مد  یهایژگیو   تیبر اهم  قیتحق  نیمثبت وجود دارد. ا  یارابطه  ی حسابدار

 دارد.  دی کارانه تأکمحافظه یها استیبر اتخاذ س یرگذاریدر تأث رانیمد یتجربه و دانش حسابدار 

  یحسابدار   یکارو محافظه  یتیری مد  یهاییتوانا  انیرابطه م  یدر پژوهش خود به بررس  ،(1401)   یو مران جور  خلج

به ا   پژوهش   نیا  یها افتهیوجود دارد.    یدو عامل ارتباط مثبت و معنادار   نیا  انی که م  دندی رس  جه ینت  نیپرداخته و 

 است. هانکارانه در سازمامحافظه یحسابدار  یهاکارآمد بر انتخاب تی ریمد ریدهنده تاثنشان

در بهبود عملکرد شرکت،    ینقش مهم  یتیری مد  ییکه توانا  افتندیدست    جهینت  نی(، به ا1400و خلج )  یمران جور 

شفاف  یدگی چیپ  شیافزا کاهش  محافظه  تیو  مال  ،یرشرطیغ  ی کار اطلاعات،  و    یگذارهیسرما  ییکارا  ،یات یاجتناب 

  رگذاریتأث  یبده  نهیو هز  ان یسود و ز  ،یاسیس  ابطبر رو  یحسابدار   یکارمحافظه  ن،یدارد. همچن  یحسابدار   یکار محافظه

  ن،یدارد. بنابرا  دی تأک  یو گزارشگر  ی مال  یهااستیبه س  یدهدر شکل  ی تیریمد  یها مهارت  ت یبر اهم  هاافتهی  نیاست. ا



در    ید یکل  یعنوان عامل را به  ت یریمد  یی توانا ،یمال یهاگزارش  تیفی ک  یابیدر ارز  دیو اعتباردهندگان با  گذارانهیسرما

 .اتخاذ کنند یتر آگاهانه ماتیتا تصم رند ی نظر بگ

  یحسابدار  یکار و محافظه  گذارانهیاحساسات سرما  نیرابطه ب  یر مطالعه خود به بررسد   ،(1400)  اینیو جواد  یابی کام

ب که  دادند  نشان  و  متغ  نیا  نیپرداخته  د  یا رابطه  ر،یدو  عبارت  به  دارد.  وجود  معنادار  و  احساسات    گر،یمثبت 

است که    نیا  انگریها بآن  یهاافتهیحال،    ن یها دارد. با اآن  ی حسابدار  ی بر رفتارها  یقابل توجه   ر یتأث  گذارانهیسرما

بر    گذارانهیاحساسات سرما  ریاساس، تأث  نیو بر ا  کندینم  فایرابطه ا  نیو مؤثر در ا  ی لی تعد  ینقش  ت،ی ریمد  ییتوانا

 . ماندیم  یباق ی تیریمد یها ییمستقل از توانا  یحسابدار یکار محافظه

الزحمه خدمات  و حق  رهی مدئتیاستقلال ه  انی (، نشان دادند که رابطه مثبت و معنادار م1399)  یو برخوردار  یحسن

و   ی رابطه منف  گر،ید  یدارد. از سو   ی مکمل همخوان  کردیخدمات و رو  نیا  یبر تقاضا   یمبتن  دگاهیبا د  ،یحسابرس

  کردیو رو  یبر عرضه خدمات حسابرس   ی مبتن  دگاهیبا د  یالزحمه خدمات حسابرسو حق  تیتمرکز مالک   نیمعنادار ب

و   رهیمدئتیاستقلال ه انیبر ارتباط م ینهاد تیو معنادار تمرکز مالک یمنف ریتأث ن،یسازگار است. علاوه بر ا ینیجانش

 .و کنترل مطابقت دارد تی مالک نیبالقوه ب ینی مرتبط با اثر جانش دگاهیبا د زین  یالزحمه خدمات حسابرسحق

  ت یریمد  یی و توانا  یرشرطی غ  ی کارمحافظه  انی که م  دند ی رس  جهی نت  نیدر پژوهش خود به ا  ،(1398و همکاران )  ییطلا

  ییسازمان بالاتر باشد، توانا  کیدر    یرشرطی غ  ی کارکه هرچه سطح محافظه  یمعن  نیمعکوس برقرار است، به ا  یا رابطه

 . سازدیم انیرا نما  ی تیریمد یها یراتژ توازن در اتخاذ است  تیاهم هاافتهی   نیدر آن سازمان کمتر خواهد بود. ا  تی ریمد

همکاران و  که  2024)  1اشفاق  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  بزرگشرکت(،  هیئتهای  با  تمایل  مدیرهتر  مستقل،  ای 

تر و کاهش  تواند ناشی از نظارت دقیقگزارشگری مالی دارند، که میکارانه در  بیشتری به اتخاذ رویکردهای محافظه

تنهایی  مدیره تأثیری بر این رفتار ندارد، شاید به این دلیل که ترکیب متنوع بهتضاد منافع باشد. در مقابل، تنوع هیئت

عنوان نیرویی قدرتمند در جهت  کارانه نیست. از سوی دیگر، حضور سهامداران نهادی بهتضمینی برای رویکرد محافظه

این گروهکاری حسابداری عمل میارتقای محافظه زیرا  بر شفافیت و کاهش  کند،  بلندمدت خود،  دلیل منافع  به  ها 

اندازه، استقلال هیئتریسک ترکیب  تأکید دارند. در مجموع،  مدیره و سهامداران نهادی نقشی کلیدی در  های مالی 

 . کندهای غیرمالی ایفا میه شرکتاستحکام مالی و گزارشگری محتاطان

  رات یتأث  جادی در ا  ینقش مهم  یتیری مد  یهاییکه توانا  دندیرس   جهی نت  نیدر پژوهش خود به ا(،  2023)  2هاندوکو و فواد 

  تیباعث تقو  توانندیم  تی ریمد  ی هاکه مهارت  دهندینشان م  هاافتهی   نی. اکنندیم  فایا  یرشرط ی غ  یکار مثبت بر محافظه

 . کندیکمک م یمال یها سکیر تیری و مد ی داری به پا تی ها شوند که در نهاکارانه در سازمانمحافظه یرفتارها 

(، به این نتیجه دست یافتند که ساختار حاکمیتی شرکت تأثیر معناداری بر کیفیت گزارشگری  2023)  3دانگ و همکاران 

کند و با تری ایفا میمدیره نقش پررنگکاری حسابداری. در این میان، اندازه هیئتویژه از دریچه محافظهمالی دارد، به

مدیره  یابد. از سوی دیگر، هرچند استقلال هیئتافزایش تعداد اعضا، نظارت و دقت در گزارشگری مالی بهبود می

ها بر اهمیت ترکیب بهینه  تر است. این یافتهشود، اما تأثیر آن در مقایسه با سایر متغیرها کمرنگعاملی مهم تلقی می

 تقارن اطلاعاتی تأکید دارند.مدیره و سازوکارهای نظارتی در تقویت شفافیت مالی و کاهش عدمهیئت
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ای  پذیری حسابداری رابطهکاری مشروط و مقایسه(، در پژوهشی نشان دادند که محافظه2022)  1دریایی و همکاران

تواند این رابطه را تقویت کند. به عبارت  های اجرایی دارند و مدیریت سود انباشته میتوجه با پاداشمثبت و قابل

کاری غیرمشروط برداری کنند. در مقابل، محافظهتوانند از این دو ابزار برای دریافت پاداش بیشتر بهرهدیگر، مدیران می

دهند که  ها نشان میگذارد. این یافتهها ندارد و مدیریت سود واقعی تاثیری بر تقویت این رابطه نمیتاثیری بر پاداش

 های بالاتر هستند. های سودآورتر و دریافت پاداشکاری مشروط به دنبال فرصتمدیران با استفاده از محافظه

  ی مال  یها یریگمیدر تصم  ینقش مهم  یتیری مد  یر مطالعه خود نشان دادند که توانمند(، د2021حیدر و همکاران )

با    رانی از آن است که مد  یحاک  هاافتهی   نی. اکندیبرقرار م  یارتباط مثبت و معنادار  یحسابدار   ی کاردارد و با محافظه

 دارند. ی مال ی گرکارانه در گزارش محافظه یها به اتخاذ روش یشتر یب لیبالا تما یهایتوانمند

های هیئت  ای به این نتیجه دست یافتند که ساختارهای حاکمیتی همچون ویژگی(، در مطالعه2021)  2شارما و کائور 

کارانه در حسابداری دارند. این به  های محافظهمشیمدیره و کمیته حسابرسی، تأثیر مستقیم و معناداری بر اتخاذ خط

تر در گزارشگری  دهند رویکردی محتاطانهتر معمولًا ترجیح میهایی با حاکمیت شرکتی قویمعنای آن است که شرکت

 های مالی و قانونی اجتناب کنند. مالی اتخاذ کنند تا از ریسک

و کوسوما   می2020)  3رومادون  کیفیت حاکمیت  که  دادند  نشان  پژوهش خود  در  توانایی  (،  بین  مثبت  رابطه  تواند 

ای در این رابطه ندارد. نکته جالب، تأثیر  کنندهمدیریتی و کیفیت سود را تقویت کند، اما تمرکز مالکیت تأثیر تعدیل

به دلیل اقدامات فرصت بر کیفیت سود است که  بهمنفی توانایی مدیریتی  به  طلبانه مدیرانی است که  دنبال دستیابی 

های  های سنتی درباره تأثیر مثبت توانمندیمدت خود هستند. این نتیجه به چالش کشیدن فرضیهاهداف شخصی یا کوتاه

 کند.مدیریتی بر کیفیت سود را تایید می

 شناسی پژوهش روش . 4

از نظر هدف، در زمره مطالعات کاربرد ها و  در شرکت  توانندیآن م  یهاافتهی   رایقرار دارد، ز  یپژوهش حاضر 

. از منظر روش  رندیو حل مشکلات مورد استفاده قرار گ ازها ی به ن یی پاسخگو ،یریگمی تصم  یمختلف برا   یها سازمان

  ن یروابط ب  لیموجود و تحل  طیشرا  ترقیدقهدف آن شناخت    رایاست، ز  یهمبستگ-ی فیپژوهش توص  نیشناخت، ا

  ی دادیروپس- یپژوهش در دسته مطالعات عل  نیا  ن،یدارد. همچن  ینقش مؤثر  یریگمیو در فرآیند تصم  رهاستیمتغ

مطالعه    نیا  ن،ی. همچنکندیم  یبررس  دادهایرا پس از وقوع رو  رهایمتغ  انیم  یروابط علت و معلول  رایز  رد،یگیم  یجا

ماه نظر  پد  یکم  ها،ادهد  تی از  پا  یها دهی است، چراکه  بر  مطالعه  مدیریتیصورت  ه یمورد  و  مالی    یها شرکت  های 

و سایت کدال    نیآورد نوافزار رهنرمها از طریق  های آنکه داده  شودیدر بورس اوراق بهادار تهران انجام م  شدهرفتهی پذ 

  ایویوزافزار گردآوری شده است. همچنین، به روش رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم اکسلافزار  استخراج و در نرم

  ی هااز روش  یبیپژوهش ترک  نیاز لحاظ بعد زمان و مکان، ا  ت،ی در نها  مورد تجزیه، تحلیل و تفسیر قرار گرفته است.

ها، از  مقالات و کتاب  ری نظ  ی و خارج  یاز منابع معتبر داخل  ستفادهمعنا که علاوه بر ا   نی است، بد  یدان ی و م  یا کتابخانه

ن  یواقع  یهاداده مستندات موجود  تحل  یبرا  زیو  دق  ی لیارائه  و  است.  ق یجامع  گرفته شده  آمار  بهره    نیا  یجامعه 

ساله از سال  پنج  یاست که در بازه زمان  رانیدر بورس اوراق بهادار ا  شدهرفتهی پذ   یها شرکت  یپژوهش شامل تمام 
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اند. با  کالا و خدمات مشغول بوده  دی طور مستمر مورد معامله قرار گرفته است و به تولها به، سهام آن1401تا    139۷

در نظر گرفته شد.    ی اژهی و  طیانتخاب حجم نمونه، شرا  ی برا  ،یبورس  یها رکتخاص ش  ت یو ماه  ها یژگیتوجه به و

پژوهش انتخاب  آماری  عنوان نمونه  شرکت به  133تعداد    ک،یستمات یس  یپس از اعمال روش حذف  ط،یشرا  ن یبر اساس ا

 قابل ملاحظه است:   ریکه در جدول ز  دندیگرد
 حجم نمونه انتخاب حداقل  - 1 جدول

 تعداد تعداد شرح

 380  1401تاپایان سال    فعال در بازار اول و دوم بورس  های جامعه آماریتعداد شرکت 

  43 ها و لیزینگ   هاهلدینگ ،  هابیمه ی،  واسطه گری مال ،  هابانک ،  های سرمایه گذاریشرکت 

  74 اسفندماه نیست   ٢٩هایی که پایان سال مالی آنها منتهی به  شرکت 

  ٢1 شوند شرکت حذف می  5، صنایع کمتر از  توانایی مدیریت و انجام تحلیل پوششی دلیل محاسبه    هب

  6٩ ماه  6های دارای توقف نماد بیش از  شرکت 

  40 هایی که طی دوره پژوهش تغییر سال مالی داشتند شرکت 

 ( ٢47)  های حذف شده در نمونه آماری پژوهش شرکت 

 133  باقیمانده در نمونه آماری پژوهش های  شرکت 

 
 های رگرسیوین پژوهش مدل . 2-4

  گانه چند  ونی پژوهش از نوع رگرس نیمورد استفاده در ا یها پژوهش، مدل  نهیشیو پ ینظر   ادبیاتبا در نظر گرفتن  

 :  اندبه کار گرفته شده هاهیآزمون فرض یهابه عنوان مدل  زیراساس، روابط   نیهستند. بر ا

 :مدل آزمون فرضیه اول 

  𝐶𝑜𝑛𝑠 = 𝐵𝜊 + 𝐵1𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝐵2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝐵3𝐸𝐵𝐼𝐼𝑖𝑡 + 𝐵4𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 +  ε𝑖𝑡 
 

 مدل آزمون فرضیه دوم:

𝐶𝑜𝑛𝑠 = 𝐵𝜊 + 𝐵1𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝐵2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝐵3(𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 ∗ 𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡) + 𝐵4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝐵5𝐸𝐵𝐼𝐼𝑖𝑡 + 𝐵6𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡 
 

 مدل آزمون فرضیه سوم: 

𝐶𝑜𝑛𝑠 = 𝐵𝜊 + 𝐵1𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝐵2𝐼𝑁𝐵𝑖𝑡 + 𝐵3(𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 ∗ 𝐵𝐼𝑖𝑡) + 𝐵4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝐵5𝐸𝐵𝐼𝐼𝑖𝑡

+ 𝐵6𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡 

 پژوهش  یهایر متغ  وتعاریف عملیای   ییر گنحوه اندازه . 4-4

 متغیر وابسته. 1-4-4

شده توسط نیکو مرام و بنی مهد  ، از مدل ارائه1کاری حسابداری منظور سنجش شاخص محافظهدر این پژوهش، به

( از  1383تا    13۷3ساله )  های مربوط به یک بازه یازده( بهره گرفته شده است. این مدل، که بر اساس داده138۷)

کاری را شناسایی کرده و  شده در بورس اوراق بهادار تهران تدوین شده، عوامل مؤثر بر محافظههای پذیرفتهشرکت

دهد که در طول دوره مورد بررسی،  های این پژوهش نشان مییافته.  دهدگیری آن پیشنهاد میچارچوبی برای اندازه

داراییمحافظه )بازده  و شاخص سودآوری  بهکاری حسابداری  ایران  در  همها(  داشتهطور  کاهشی  روندی  اند.  زمان 

 
1. Cons 



های  کاری نیز افزایش یافته است. علاوه بر این، افزایش بدهیها، میزان محافظههمچنین، با افزایش رشد عملیاتی شرکت

.  های عملکرد در هر صنعت مشهود استکاری شده و وابستگی آن به شاخصبلندمدت موجب کاهش سطح محافظه

شرکت اندازه  که  است  آن  از  حاکی  همچنین  پژوهش  محافظهنتایج  سطح  بر  معناداری  تأثیر  مالیات  و  در  ها  کاری 

های مرتبط  عنوان یک سازوکار قراردادی کارآمد برای کاهش تعارضکاری بهحسابداری ندارند. افزون بر این، محافظه

کاری در حسابداری  شود. بر این اساس، مدل محافظهبا تقسیم سود میان سهامداران و اعتباردهندگان محسوب نمی

 : شودزیر ارائه میصورت به

 

CONS = 0.836 ROA + 0.02103 SALEGRO – 0.395 LEV – 1.124 CFO + 𝜀 

 که در آن:

 = CONSکاری هر شرکت در هر سالشاخص محافظه 

ROA  = بازده دارایی هر شرکت در هر سال 

SALESGRO  =  نرخ رشد فروش هر شرکت در هر سال نسبت به سال قبل 

LEV  =  ها ییدارابرابر است با جمع بدهی بلندمدت به جمع  ، نسبت اهرم مالی هر شرکت در هر سال 

CFO  =  در هر شرکت در هر سال هاییدارانسبت جریان نقدی حاصل از عملیات به جمع 

ε  =   میزان خطای مدل 

 مستقل متغیر . 2-4-4

( استفاده شده است.  2012)  2و همکاران   انیپژوهش، از مدل دمرج  نیدر ا  1ت یری مد  ییتوانا  ریسنجش متغ  یبرا

  ی ریگبهره  زانیدهنده منشان  شود،یمحاسبه م   ریرابطه ز  قی کل شرکت، که از طر  ییباورند که کارا  نیپژوهشگران بر ا  نیا

  یی توانا  یدارا  رانیامر آن است که مد  نیا  لیاست. دل  رانیمد  یفرد  یها یتوانمند  نیو همچن  اریاز منابع در اخت  تی ریمد

در مذاکرات با    نیو همچن  یسازمان  یسازوکارها و روندها   ینیبشی نظر از اندازه شرکت، در پبالاتر، صرف  یت یریمد

را    تیری مد  ییمدل، کارا  نیخواهند داشت. در ا  یمواد و محصولات، عملکرد مؤثرتر  کنندگاننیعمده و تأم  ان یمشتر

 (. 1396)ولی زاده و همکاران،   کرد یر یگدر دو مرحله اندازه توانیم

محاسبه    ریها، مطابق فرمول زداده  یپوشش  لیتحل  کی از تکن  یریگبا بهره  ینسب  ییکارا  زانی در مرحله نخست، م

 : شودیم

 

𝑀𝑎𝑥𝑣𝜃 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

(𝑣1𝐶𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝐹𝐶 + 𝑣4𝑁𝑂𝐶 + 𝑣5𝐴𝐶𝐶 + 𝑣6𝑃𝑃𝐸 + 𝑣7𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛)
 

 

  های: هزینه  SG&A) ،  (رفته  فروش  کالای   شده  بهای تمام  :  CGS)،  (فروش  مجموع  :  Sales)؛    در این رابطه  که

  هایهزینه  میانگین  :  ACC)،  (هاهزینه  : خالص سایر  NOC)،  (مالی  های تأمینهزینه  :  FC)،  (عمومی  و  اداری،  فروش

  های ثابتدارایی  خالص  :  Intan)  و(  تجهیزات  و  آلاتنی، ماشاموال   مشهود شامل؛  ثابت  یها ییدارا:    PPE)،  (سرمایه

 (.نامشهود

 
1. Manage 
2. Demerjian et al. 



  یرها یاز متغ  ک یتأثیر هر    رایشده است، ز  ف ی( تعرVخاص )  یورود  یرها یاز متغ  کیهر    یمدل مذکور برا در  

قرار    کی صفر تا    نیب  یاشرکت در بازه  ییکارا  یشده برا. مقدار محاسبهستین  کسانی )فروش(    یو خروج  یورود

شرکت کارا  یی هادارد.  نمره  با  آن  ییکه  برابر  به  کی ها  شرکتاست،  م  ی هاعنوان  شناخته    که یدرحال  شوند،یکارا 

  ش یافزا ای   هانهیبا کاهش هز  دی ها باشرکت  ن یقرار دارند. ا ییمرز کارا ریدر ز  ک،یکمتر از    ییبا نمره کارا  یی هاشرکت

 . شودیآن انجام م یت یری توان مد یابی شرکت با هدف ارز  ییبرسانند. محاسبه کارا یی درآمدها، خود را به مرز کارا

خاص    یژگیو  پنج شرکت با استفاده از    ی ذات   یهایژگی و همکاران، و  ان یدمرج  دگاهیدر مرحله دوم، مطابق با د

اندازه شرکت ) بازار )Sizeشامل  شرکت در بورس    رشی(، عمر پذ FCFآزاد )  ینقد   یها انی(، جرMSH(، سهم 

(Ageو فروش خارج ) ی  ( بررسFCIصادرات  از طر  ی ( مورد  و  کنترل    ر یز  ونی مدل رگرس  ی ااجر   ق یقرار گرفته 

 : شودیم

 

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑦 = 𝛽𝜊 + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐹𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 

Firm Efficieny    : ها  داده  یپوشش   لیآن از روش تحل  یریگاندازه یشرکت است که برا  یکل   ییاز کارا  یشاخص

(DEAاستفاده م )شودی  . 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  :شرکت است.    یهاییکل دارا  یعیطب  تمیلگار  انگریب𝑀𝑆𝐻𝑖𝑡  دهنده سهم  شان: ن

 𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡.  شودبه فروش کل صنعت در همان سال محاسبه می  tدر سال     i  بازار شرکت بوده و از نسبت فروش شرکت 

آید.  ها به دست میاست که از نسبت جریان نقد آزاد به کل دارایی   tدر سال    iنشانگر جریانات نقد آزاد شرکت  :  

نقد   وجوه  جریان  خالص  و  پرداختی  سهام  سود  عملیاتی،  نقد  وجوه  جریان  خالص  تفاضل  از  آزاد  نقد  جریانات 

  تی فعال  یها که برابر با تعداد سال   دهدیسن شرکت را نشان م  یعیطب  تمیلگار:    𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡.  شودگذاری محاسبه میسرمایه

بوده که در صورت انجام صادرات توسط شرکت مقدار آن برابر  مجازی ریمتغ ک: ی 𝐹𝐶𝐼𝑖𝑡 است. سیآن از زمان تأس

 صورت برابر با صفر خواهد بود.  نیا ری و در غ کیبا 

)ولی زاده و    ها استدهنده میزان تأثیر توانایی مدیریت بر کارایی شرکتنشان 𝜀𝑖𝑡 ، جمله باقیماندهدر رابطه بالا 

 (. 1402عبدالرحیمی، 

 تعدیلگر  هایمتغیر . 3-4-4

شرکت    یبه کل سهام عاد  یمالکان نهاد  اریاز نسبت تعداد سهام در اخت  ،1ی سهامداران نهاد  زانی سنجش م  یبرا

 . شودیبهره گرفته م

.  شودیبهره گرفته م رهیمد  ئت یه  ب یدر ترک  رموظفی غ  ی از تعداد اعضا  ،2ره یمد  ئتیاستقلال ه زانی سنجش م  ی برا

 . گرددیمحاسبه م رهی مد ئتیه یبه کل اعضا  رموظفیغ  ینسبت تعداد اعضا قیاز طر  اریمع نیا

ل متغیر . 4-4-4  های کنی 

  حیدری )  شودمی  محاسبه  شرکت   های دارایی  جمع  بر   دفتری  ارزش   طبیعی  لگاریتم  طریق   از   3شرکت   اندازه

 . (2020، 4همکاران  و آبادیسلطان

 
1. INST 
2. BI 
3. Size 

4. Heydari Soltanabadi et al. 



 . شودبهره گرفته میهای شرکت  از نسب سود خالص پس از کسر مالیات بر کل دارایی  ،1سودآوریگیری  برای اندازه

سود آوری  =
سود خالص پس  از کسر  مالیات  و بهره

کل دارایی  ها 
 

 

اندازهب به دست می  یک  فعالیت  یها تعداد سال طبیعی    تمیلگار از  ،2شرکت   سن  گیریرای    حیدری )  یدآشرکت 

 (. 2020و همکاران،  آبادیسلطان

   پژوهشهای یافته. 5
 . آمار توصیفن 1-5

های مختلف از جمله میانگین، انحراف معیار،  های توصیفی مرتبط به متغیرها از طریق شاخص(، یافته2در جدول )

شرکت نمونه طی    133مربوط به  های  کمترین و بیشترین مقدار متغیرها و ضرایب چولگی و کشیدگی در توزیع داده

 ( ارائه شده است.1401تا  139۷ساله )   5دوره زمانی 

 سال/شركت  665تعداد مشاهدات =  - آمار توصيفی متغيرهای كمی پژوهش - 2جدول 

 

 

 

 

 

 

است که    296/0ها برابر با  در شرکت  یحسابدار   یکار محافظه  نیانگی که م  دهندینشان م   (،2) محاسبات جدول  

معقولنشان مال  یکاراز محافظه  یدهنده سطح  اطلاعات  ارائه  بباشدیم  یدر  مقدار    نیو کمتر  886/0مقدار    نیشتری. 

  033/0  تیریمد  ییتوانا  نیانگیم  ن،یها است. همچنکارانه شرکتتوجه در رفتار محافظهقابل  یها تفاوت  انگریب  004/0

  -643/0مقدار    نیو کمتر  109/0مقدار    نیشتریها است. بشرکت  نیدر ا  تیریمد  ییتوانا   نییسطح پا  انگریبوده که ب

  یسهم سهامداران نهاد  نی انگیم  ،یتیاست. در خصوص ساختار مالک  تیری مد  ییعمده در توانا  یها دهنده تفاوتنشان

  945/0مقدار    نیشتریکه ب  یها است، در حالبزرگ در شرکت  ینهادها   یحضور بالا  دهندهنشاناست که    643/0برابر با  

برابر با    رهی مد  ئتیاستقلال ه  ن یانگی. م دهندیشاخص را نشان م  نیتوجه در اقابل  یهاتفاوت  052/0مقدار    نیو کمتر

ب  رموظف ی غ  یدهنده حضور اعضااست که نشان  616/0   نیا  284/0مقدار    نیو کمتر  983/0مقدار    نیشتریاست و 

در    یادی ز  یهادهنده تفاوتبوده که نشان  201/14ها  اندازه شرکت  نیانگیم  ن،ی. همچنکنندیها را برجسته متفاوت

. باشدیها منسبتاً مطلوب در شرکت  یدهنده عملکرد مالاست که نشان  288/0  یسودآور  نیانگی ها است. ماندازه شرکت

 
1. EBIT 
2. Age 

 كشيدگی چولگی  انحراف معيار كمترین بيشترین  ميانه ميانگين نام متغير 

 ۹5۴/2 -66۴/۱ ۴۰5/۰ ۰۰۴/۰ 886/۰ 582/۰ 2۹6/۰ کاسی حسارداسی محافظه

 66۴/۷ -6۷26/2 ۱۱۰/۰ -6۴۳/۰ ۱۰۹/۰ ۰58۰/۰ ۰۳2/۰ توانایی مدی،یت 

 ۷۰۳/۳ -۹۷۰/۰ 6۳6/۰ ۰52/۰ ۹۴5/۰ ۴۳8/۰ 6۴۳/۰  هامداسان نهادی 

 ۰۴۱/۳ 8۰۴/۰ 552/۰ 28۴/۰ ۹8۳/۰ 6۹۰/۰ 6۱6/۰ ا تقلال هیئت مدی،ه 

 ۳۱۷/۳ ۷۹2/۰ 28۱/۱ ۹۰۳/۹ ۷۱6/۱۹ ۳۹2/۱5 2۰۱/۱۴ اندازه ش،کت 

 ۹8۱/۳ ۳۱2/۰ 5۷2/۰ ۰۰۳/۰ 8۹۳/۰ ۴۳۷/۰ 288/۰ ی  ودآوس

 ۳۷2/2 -556/۰ ۳6۰/۰ ۱۰۴/2 ۴۳۷/6 ۳۴۱/۴ ۰۴5/۳  ن ش،کت 



در بازه   رهایمتغ  ار ی. انحراف معسازدیم  دی ها را نسبتاً جدشرکت  شتریسال است که ب  045/3ها  سن شرکت  ن یانگیم

 ها است.نرمال داده عیدهنده توز+ قرار دارند که نشان3و  -3در بازه  یدگیو کش  یچولگ بی و ضرا کی صفر تا 
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  نانیاطم  ون،یو رگرس  t  ،F  یهامانند آزمون  یآمار استنباط   یهنگام استفاده از ابزارها  ،یعلم  یها در اغلب پژوهش

از مفروضات    یکیوابسته    رینرمال بودن متغ  ،یونیرگرس  ی هادر مدل   ژهیواست. به  یضرور  رهایاز نرمال بودن متغ

- از آزمون جارکو  رها،ینرمال بودن متغ  یبررس   یبرا  وبمحس   رهیچندمتغ  ونیرگرس  یهامدل   حیصح   یاجرا   یبرا   یاساس

نرم ابرا  در  تمام  وزیویافزار  اطم  ته،ینرمال  یهاآزمون  ی استفاده شده است. در  اگر مقدار احتمال  %95  نانیبا سطح   ،

(Probب ).اهدصورت، فرض نرمال بودن رد خو   نیا  ر یدر غ  شود؛یم   دیی ها تأ، فرض نرمال بودن داده  05/0از    شتری  

 . دهدیپژوهش را نشان م یرها یمتغ  یتمام یها برا داده عیآزمون نرمال بودن توز جینتا (3)شد. جدول 

 برا  - ها با جاركوآزمون نرمال بودن توزیع داده - 3جدول 

 نتيجه  سطح معناداری  آماره آزمون تعداد مشاهدات  متغير 

 ن،مال نیست.  ۰۰۳2/۰ ۷۴۱/۳۱ 665 کاسی حسارداسی محافظه

 ن،مال نیست.  ۰۰۰۰/۰ ۳65/6۴ 665 توانایی مدی،یت 

 ن،مال نیست.  ۰۰58/۰ ۳۹۰/۱۷ 665  هامداسان نهادی 

 ن،مال نیست.  ۰۰۳۴/۰ ۰8۳/26 665 ا تقلال هیئت مدی،ه 

 ن،مال ا ت.  ۱۰۳/۰ 26۷/2 665 اندازه ش،کت 

 ن،مال نیست.  ۰۰۷۰/۰ ۹۳۴/28 665 ی  ودآوس

 ن،مال نیست.  ۰۱8/۰ ۱82/۱۰ 665 ش،کت  ن 
 ن،مال ا ت.  ۰۹2/۰ ۰۱۷/۴ 665 کاسی حسارداسی )پس از تبدیل جانسون( محافظه

-جز متغیر اندازه شرکت، سطح معناداری آزمون جارکودهد که به، محاسبات نشان می(3)بر اساس نتایج جدول  

کنند.  های این متغیرها از توزیع نرمال پیروی نمیاست. بنابراین، داده   05/0را برای تمامی متغیرهای پژوهش کمتر از  ب

شوند، معمولًا توزیع نرمال ندارند و  های بورسی استخراج میهای مالی شرکتهایی که از صورتطور تجربی، دادهبه

کاری با استفاده در این راستا، متغیر وابسته محافظه.  های آماری، نیازمند تبدیل و دستکاری هستندبرای استفاده در تحلیل

از تبدیل جوهانسون مجدداً برازش شد و آزمون نرمال بودن روی آن انجام گرفت. نتایج این آزمون، که در سطر آخر  

 .های این متغیر پس از تبدیل، نرمال شده استدهد که توزیع دادهجدول ارائه شده است، نشان می

بر اعتبار    تواند یم  را یز  شود،یمهم محسوب م   فرض شی پ  ک ی(  εنرمال بودن جملات خطا )  ،یونیرگرس  ی هادر مدل 

، آزمون نرمال بودن خطاها  (4)کند. در جدول    دیی تأ  ز یرا ن  رهایمتغ  بینرمال بودن ترک  یمدل تأثیر بگذارد و تا حد   ج ینتا

 شده است.  رائهآن ا جی انجام شده و نتا  یمورد بررس یها مدل   یبرا

 ی ونيرگرس  یهامدل ماندهيآزمون نرمال بودن باق - 4جدول 

 

 

 

 

مارائهمحاسبات   نشان  فوق  در جدول  احتمال جمله  دهدیشده  آزمون  (  ε𝜊)  ماندهیباق  یها که سطح  اساس  بر 

گرفت که    جهی نت  توانیم   ن،یبنابرا  است  05/0  از  شیدر هر سه مدل ب  ع،ینرمال بودن توز  صیتشخ  یبرا  ابر-جارکو

 . کنندیم  یروینرمال پ عی ها از توزمدل  نیخطاها در ا

 جه ينت سطح معناداری  آزمون آماره ها ( در مدل𝛆𝝄جملات خطا )

 ن،مال داسد  ع یتوز ۱۰8/۰ ۹۹۷/۰ خطای مدل اول 
 ن،مال داسد  ع یتوز 5۳۴/۰ 625/۰ خطای مدل دوم 
 ن،مال داسد  ع یتوز 2۰۱/۰ ۰۰5/۱ خطای مدل  وم 



ها )آزمون ریشه واحد(   . 5-3  مانایی متغیر

شود، بررسی پایایی متغیرها ضروری است؛ زیرا اجرای این  های رگرسیونی استفاده میکه از مدل   هاییپژوهشدر 

دهد که میانگین و واریانس متغیرها در طول  کند. آزمون پایایی نشان میآزمون از بروز رگرسیون کاذب جلوگیری می

های مختلف پژوهش یکسان است. در این پژوهش، برای ارزیابی مانایی  ها در سال زمان ثابت بوده و کواریانس آن

استفاده شده است. مبنای آزمون ریشه واحد بر این اصل استوار است که اگر در    1متغیرها از آزمون لوین، لین و چو

باشد، سری زمانی نامانا خواهد بود و در غیر این صورت،    1برابر با   α یک فرآیند خودرگرسیونی مرتبه اول، مقدار

باشد آن متغیر    05/0، کوچکتر از  %95. در این آزمون، اگر مقادیر سطح معناداری آزمون در سطح اطمینان  سری ماناست

واحد ارائه    شهینتایج به دست آمده حاصل از آزمون ر  ،(5)جدول  در    در آماره مذکور مانا )پایا( است و برعکس که

 شده است. 

 چوجدول مانایی متغيرها با آزمون لوین، لين و  - 5جدول 

 نتيجه آزمون  سطح معناداری  مقدار آماره آزمون متغيرها 

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ -۹۰۱/۳2 کاسی حسارداسی محافظه

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ ۷۰۹/۳22 توانایی مدی،یت 

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ 2۷8/85  هامداسان نهادی 

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ ۳۰2/5۳۰ ا تقلال هیئت مدی،ه 

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ 5۰2/22۰ اندازه ش،کت 

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ -۷62/8۹ ی  ودآوس

 مانا ا ت.  ۰۰۰/۰ 5۰5/۱2  ن ش،کت 

  00/0  برابر با  رها یمتغ  یتمام  ی واحد( برا  شهی)ر  ییآزمون مانا  ی، سطح معنادار (5)محاسبات جدول    جیر اساس نتاب

ها در طول  آن  انس یو وار  ن یانگی مانا هستند و م  رهایمتغ  ی که تمام  دهدیامر نشان م  نی است. ااست،    05/0  و کمتر از

پرداخت، بدون   یون یرگرس یهابه برآورد مدل  یشتریب نان یبا اطم توانیم ن،ی. بنابراماندیم  یثابت باق پژوهش یدوره 

 . میکاذب باش ونیآنکه نگران بروز رگرس
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از   یکی  چندمتغیره،  رگرسیون  دورهدر  در طول  اخلال  واریانس جملات  بودن  همسان  اساسی،  های  مفروضات 

شود دهد. این مشکل باعث میی ناهمسانی واریانس رخ میمختلف است. در صورتی که این فرض نقض شود، پدیده

شدت افزایش یابد و انحراف معیار ضرایب شیب نیز بسته به نوع ناهمسانی، تحت  که انحراف معیار عرض از مبدأ به

 نشان داده شده است. ( 6). محاسبات آزمون ناهمسانی واریانس به روش آماره آزمون والد در جدول تأثیر قرار گیرد

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس  -6جدول 

 نتيجه آزمون  داریسطح معنی  آماره آزمون والد های رگرسيونی آزمون مدل

 وجود داسد.  جملات اخلالدس   انسیواس یناهمسان ۰۰۰/۰ ۰۳6/۳۳5 مدل اول 
 وجود داسد.  جملات اخلالدس   انسیواس یناهمسان ۰۰۰/۰ ۷۳5/۹5 مدل دوم 

 وجود داسد.  جملات اخلالدس   انسیواس یناهمسان ۰۰۰/۰ ۷۳۱/۱۰۹ مدل  وم 

هر سه مدل )اول، دوم و    یآزمون والد برا   یداریکه سطح معن  دهد ینشان م،  (6)شده در جدول  محاسبات ارائه

های  است. بنابراین، این امر بیانگر وجود ناهمسانی واریانس خطاها در مدل   05/0  بوده و کمتر از  00/0  سوم( برابر با

 
1. Levin- Lin- Chu 



استفاده    1یافته ها از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیمبرای رفع این مشکل، در فرآیند برآورد مدل .  رگرسیونی است

 . شود تا نتایج حاصل از تحلیل، اعتبار و دقت بیشتری داشته باشدمی

 سریال  . 5-5
ی

 آزمون خودهمبستگ

  یعدم خودهمبستگ  ای وجود    یبررس  ره،ی چندمتغ  ونی رگرس  یها از برآورد مدل   شی پ  کیاز مفروضات کلاس   یکی

همبستگ  ا یجملات خطا    انیم آن  ی الی سر  یهمان  از  مقادخطاهاست.  که  به  یحیتوض  یرها ی متغ  ر یجا  مدل  طور  در 

  ای  یهمبستگ   گونهچیه  دیبا  گر،یباشند. به عبارت د  یتصادف  یطور کل به  دیبا  زی خطاها ن  ر ی مقاد  شوند،یم  نییتع  یتصادف 

  یر یناپذ ینیبشیمنظم و پ  راتیی در طول زمان تغ  ری مقاد  نی جملات خطا وجود نداشته باشد و ا  ریمقاد  انی م  ی خاص  بیترت 

وابسته خواهند    یحیتوض  یرهایمتغ  رینبوده و به مقاد  یجملات خطا تصادف   راتییتغ  صورت،نیا  ریداشته باشند. در غ

 بود. 

 نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی - 7جدول 

 نتيجه آزمون  داریسطح معنی  آماره آزمون مدل آزمون 

 ی رین جملات خطا وجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ ۴۳8/۱۰ مدل اول 

 ی رین جملات خطا وجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ ۳2۰/۱۹ دوم مدل  

 ی رین جملات خطا وجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ ۰۹2/28  وم مدل  

دهنده  است که نشان  0/ 05  هر سه مدل کوچکتر از  یبرا   جیآزمون والدر  ی، سطح معنادار (۷)جدول    جیبا توجه به نتا

  ی دستور همبستگ  ی اجرا  ق یها از طرمدل   یی نها  نیمشکل در تخم  نی. اباشدیها مدر مدل   یالی سر  یوجود خودهمبستگ

 . شودیخودکار برطرف م 
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دو روش    نیا  یاست. تفاوت اصل  یقی تلف  ای  تایروش پانل د  صیتشخ  یبرا  جیرا  یها از آزمون  یکی  مریل F آزمون

که در روش   یدر حال  شود،یدر نظر گرفته م  یکل دوره زمان  یعرض از مبدأ برا  کی  یق یاست که در روش تلف  نیدر ا

  شودیسؤال مطرح م  نی ا  ،یدر هر سال متفاوت است. در مطالعات کاربرد  یهر واحد مقطع  یپانل، عرض از مبدأ برا

متفاوت است؟ در صورت وجود   یمقطع  یواحدها  یمدل برا  نکهیا  ایها وجود دارد  ادغام داده  یبرا   یشواهد  ایکه آ

.  شودیاستفاده م  یبا استفاده از حداقل مربعات معمول  یق یصورت از روش تلف  نیا  ریو در غ  تایاز روش پانل د  ،یناهمگن

همانطور که مشخص است، در جدول    .رودیکار مبه  یاثرات ثابت و تصادف   نیانتخاب ب یآزمون هاسمن برا  ن،یهمچن

 آورده شده است. یونیهر سه مدل رگرس یو آزمون هاسمن برا  مری ل Fحاصل از آزمون  جینتا (8)

 و هاسمن  ليمر Fنتایج آزمون الگوی رگرسيون  - 8جدول 

 نتيجه آزمون  داریسطح معنی  آماره آزمون مدل آزمون  نوع آزمون 

 لیم، Fآزمون 

 پذی،ش الگوی پانل دیتا ۰۰۰/۰ 5۳۴/۹۷ مدل ف،ضیه اول 

 الگوی حداقل م،رعات تجمیع شده ۰۹۷/۰ 6۹۳/۱ مدل ف،ضیه دوم 

 الگوی حداقل م،رعات تجمیع شده ۱۹2/۰ ۱5۹/۰ مدل ف،ضیه  وم

 الگوی اث،ات ثارت  ۰۰2/۰ 8۷/۹۴ مدل ف،ضیه اول  آزمون ها من

 
1. Generalized Least Squares 



  نیاست، که بد  05/0از    شتریدوم و سوم ب  ی هامدل   یبرا  یکه سطح معنادار   دهدیجدول فوق نشان م   یهاافتهی

 گر،ید  یاستفاده شده است. از سو  1شده   عیحداقل مربعات تجم  ونیرگرس   یدو مدل از الگو   نیا  نیمعناست که در تخم

های  های تلفیقی به نفع دادهای مبنی بر وجود دادهاست؛ بنابراین، فرضیه  05/0  مدل اول کمتر از  یبرا   ی سطح معنادار

هایی که روش پانل دیتا برای آنها تأیید شده است )مانند مدل اول(،  لازم به ذکر است که در مدل .  شودتابلویی رد می

، نتایج مربوط به مدل  (8)نیازی به آزمون هاسمن برای تعیین نوع اثرات )ثابت یا تصادفی( وجود ندارد. در جدول  

  ب،یترت  نیاست، بد  05/0  اول ارائه شده است. با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون هاسمن در این مدل کمتر از

 اثرات ثابت است.  یبرآورد مدل اول، الگو  یروش مناسب برا

 نتیجه آزمون فرضیه اول  . 4-7

 اول  يهآزمون فرض  یمدل اول برا نيتخم - 9جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  309/64۷برابر با    Fمقدار آماره    رایبرخوردار است، ز  یکه مدل از برازش مناسب   دهدینشان م(،  9جدول )در  نتایج  

  یحسابدار   یکارمحافظه  نییآن در تب  ییدهنده اعتبار مدل و توانااست که نشان  05/0آن کمتر از    یبوده و سطح معنادار 

دورب آماره  مقدار  با  -نیاست.  برابر  مطلوب    862/1واتسون  بازه  ب  2/ 5تا    5/1در  که  دارد،  وجود   انگریقرار  عدم 

  00۷/0  ی و سطح معنادار  -212/0( برابر با  Manage)  ت یریمد  یی توانا  ریمتغ  بیدر مدل است. ضر  یخودهمبستگ

م ا  دهدینشان  بر محافظه  یمنف  یریتأث  ریمتغ  نیکه  معنادار  ا  یحسابدار   یکارو  به  توانا  ن یدارد،  که هرچه    ییمعنا 

(  EBIT)  یسودآور  ری. متغ شودیم  د ییپژوهش تأ  هیو فرض  ابد،ی یکاهش م  یکار سطح محافظه  ابد، ی  ش یافزا  تی ریمد

  ی هاشرکت  یعنیدارد،    ی حسابدار   یکاربر محافظه  یمثبت و معنادار  ریتأث  004/0  یو سطح معنادار  148/0  بیبا ضر

( با  Sizeاندازه شرکت ) ریمتغ  گر،ید  ی. از سوکنندیاتخاذ م  یمال  یتر در گزارشگر کارانهمحافظه یکردیسودآورتر رو

(  Ageسن شرکت )  ریندارد، اما متغ  یحسابدار   یکاربر محافظه  یمعنادار  ریتأث  301/0  یو سطح معنادار   080/0  بیضر

رابطه در   نیدارد، هرچند که ا  یحسابدار  یکاربا محافظه  یمنف  یارتباط  082/0  یو سطح معنادار  -1۷9/0  بیبا ضر

ن  5سطح   معنادار  همچنستیدرصد  اول   یهمبستگ  ریمتغ  ن،ی.  ضر  مرتبه  معنادار   -162/0  بیبا  سطح    00/0  یو 

  و کنترلی  مستقل  یرهایکه متغ  دهدیمدل نشان م  نییتع  ب یو معنادار در مدل است. ضر یدهنده وجود ارتباط منفنشان

آن    انگریب  ز ین  شده لیتعد  ن ییتع  ب یدهند و ضر  ح یرا توض  ی حسابدار  یکار محافظه  راتییدرصد از تغ  5۷اند  توانسته

 
1. Ordinary Least Squares 

 (Cons)كاری در حسابداریمتغير وابسته: محافظه

𝑪𝒐𝒏𝒔 = 𝑩𝝄 + 𝑩𝟏𝑴𝒂𝒏𝒂𝒈𝒆𝟏 + 𝑩𝟐𝑺𝑰𝒁𝑬 + 𝑩𝟑𝑬𝑩𝑰𝑻 + 𝑩𝟒𝑨𝒈𝒆 +  𝛆𝝄 

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب  نماد متغير 

 Manage 2۱2/۰- ۰82/۰ 56۰/2- ۰۰۷/۰ توانایی مدی،یت 

 Size ۰8۰/۰ 2۰۳/۰ ۳۹۴/۰ ۳۰۱/۰ اندازه ش،کت 

 EBIT ۱۴8/۰ ۰۴5/۰ 288/۳ ۰۰۴/۰ ی  ودآوس

 Age ۱۷۹/۰- ۰۹8/۰ 826/۱- ۰82/۰  ن ش،کت 

 C ۰2۹/۱ 2۰۷/۰ ۹۷۱/۴ ۰۰۰/۰ از مبدأ ع،ض 

 AR(1) ۱62/۰- ۰۴6/۰ 52۱/۳- ۰۰۰/۰ همبستگی م،تبه اول 

 F :۳۰۹/6۴۷آماسه مقداس 
 F  :۰۰۰/۰  طح معناداسی

 5۷2/۰(: 2R) ض،یب تعیین

.adjض،یب تعیین تعدیل شده )  862/۱مقداس آماسه دوسرین واتسون: 
2R :)558/۰ 



  ی حسابدار  یکار محافظه  انسیدرصد از وار  55  حیموجود همچنان قادر به توض  یرهایمدل، متغ  لیاست که پس از تعد

 هستند.

 نتیجه آزمون فرضیه دوم - 5-8

 

 

 

 

 

 

 

  902/8۷برابر با    Fمقدار آماره    رایبرخوردار است، ز  ی که مدل از برازش مناسب  دهدینشان م (،  10در جدول )نتایج  

تأ  000/0آن    یو سطح معنادار نظر آمار  کندیم   دییاست، که  بوده و فاقد رگرس  یمدل از  کاذب است.   ونیمعنادار 

در    یخطاها و عدم خودهمبستگ  لال دهنده استقبوده که نشان  091/2واتسون برابر با  -نیمقدار آماره دورب  ن،یهمچن

و    یمنف   ر یدهنده تأثنشان  018/0  ی و سطح معنادار  -305/0  بی ( با ضرManage)  تی ریمد  یی توانا  ریمدل است. متغ

ا توانا  یعنیاست،    یحسابدار  یکاربر محافظه  ری متغ  نیمعنادار    یکار سطح محافظه  ابد،ی   شی افزا  ت یریمد  یی هرچه 

م نه ابدییکاهش  با ضرINST)  یاد. سهامداران  معنادار   1/ 2۷3  بی (  معنادار   ری تأث  0/ 000  یو سطح  و  بر    یمثبت 

  شی شرکت، باعث افزا  تی مالک  بیدر ترک  یسهامداران نهاد  شتریمعنا که حضور ب  نیدارد، به ا  یحسابدار  یکار محافظه

محافظه سوشودیم  ی حسابدار  یکار سطح  از  سه  تی ری مد  ییتوانا  نیب  یتعامل   ری متغ  گر، ید  ی .    ینهاد   امدارانو 

(Manage*INSTبا ضر ) نقش    توانندیم   یکه سهامداران نهاد  دهدینشان م  005/0  ی و سطح معنادار  0/ 10۷  بی

  ی سهامداران نهاد  زانیهرچه م  یعنیکنند،    فایا  یحسابدار   یکارو محافظه  تیری مد  ییتوانا  نیدر رابطه ب  یمثبت  یلیتعد

ب تأث  شتریدر شرکت    ، یکنترل  یرها ی . در خصوص متغابدی یکاهش م  یکاربر محافظه  تیری مد  ییتوانا  یمنف  ریباشد، 

  یحسابدار  ی کاربر محافظه  ی مثبت و معنادار  ر یتأث  022/0  یو سطح معنادار   292/0  ب ی( با ضرEBIT)  یسودآور

  - 0/ 08۷  ب ی( با ضرAgeو سن شرکت )   094/0  یو سطح معنادار  23۷/0  بی ( با ضرSizeدارد، اما اندازه شرکت )

  یحسابدار  ی کاردرصد بر محافظه  5در سطح    یمعنادار  ر یتأث  ریدو متغ  نیکه ا  دهدینشان م  0/ 103  ی معنادارو سطح  

  یدهنده وجود ارتباط منف نشان  002/0  یو سطح معنادار   -0/ 168  بیمرتبه اول با ضر  یهمبستگ   ریمتغ  ن،یندارند. همچن

و کنترلی  مستقل    یرها ی که متغ  دهدینشان م  5۷۷/0برابر با    شدهلی تعد  نییتع  بیو معنادار در مدل است. مقدار ضر

  یکار محافظه  رات ییدرصد از تغ  5۷اند حدود  توانسته  ،ی و سهامداران نهاد  ت یریمد  ییتوانا  ن ی، از جمله تعامل بمدل 

 دهند. حیرا توض یحسابدار

 دوم هآزمون فرضي تخمين مدل دوم برای - 10جدول 

 (Cons)كاری در حسابداریمتغير وابسته: محافظه

𝑪𝒐𝒏𝒔 = 𝑩𝝄 + 𝑩𝟏𝑴𝒂𝒏𝒂𝒈𝒆𝟏 + 𝑩𝟐𝑰𝑵𝑺𝑻 + 𝑩𝟑(𝑴𝒂𝒏𝒂𝒈𝒆 ∗ 𝑰𝑵𝑺𝑻) + 𝑩𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬 + 𝑩𝟓𝑬𝑩𝑰𝑻 + 𝑩𝟔𝑨𝒈𝒆 + 𝛆𝝄 

 معناداری سطح  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب  نماد متغير 

 Manage ۳۰5/۰- ۱۱۳/۰ 6۹۹/2- ۰۱8/۰ توانایی مدی،یت 

 INST 2۷۳/۱ ۱۰2/۰ ۴8۰/۱2 ۰۰۰/۰  هامداسان نهادی 

 Manage*INST ۱۰۷/۰ ۰۳۱/۰ ۴5۱/۳ ۰۰5/۰ توانایی مدی،یت* هامداسان نهادی 

 Size 2۳۷/۰ 2۱۰/۰ ۱28/۱ ۰۹۴/۰ اندازه ش،کت 

 EBIT 2۹2/۰ ۱۰6/۰ ۷5۴/2 ۰22/۰ ی  ود آوس

 Age ۰8۷/۰- ۰۷6/۰ ۰۹۷/۰ ۱۰۳/۰  ن ش،کت 

 C ۰8۰/۱- 2۰۱/۰ ۴۳2/۰- ۳۰2/۰ ع،ض از مبداء 

 AR(1) ۱68/۰- ۰۴۱/۰ ۰۹۷/۴- ۰۰2/۰ همبستگی م،تبه اول 

 F :۹۰2/8۷آماسه 
 F :۰۰۰/۰ طح معناداسی 

 5۹۱/۰(: 2R) ض،یب تعیین

.adjض،یب تعیین تعدیل شده )  ۰۹۱/2مقداس آماسه دوسرین واتسون: 
2R :)5۷۷/۰ 



 . نتیجه آزمون فرضیه سوم5-9

 

 

 

 

 

مقدار آماره    را یبرخوردار است، ز  یکه مدل از برازش مناسب  دهدینشان م(،  11)  شده در جدول محاسبات ارائه  جینتا

F    ونی معنادار بوده و فاقد رگرس  ی مدل از نظر آمار  کندیم   دیی است که تأ  000/0آن    یو سطح معنادار  4/ 982برابر با 

همچن است.  دورب  ن،یکاذب  آماره  با  -نیمقدار  برابر  نشان  135/2واتسون  که  استقلابوده  عدم    لدهنده  و  خطاها 

متغ  یخودهمبستگ است.  مدل  ضرManage)  تیری مد  ییتوانا  ریدر  با  معنادار  -0/ 09۷  بی(  سطح    013/0  یو 

  ابد،ی  ش یافزا  ت یریمد  ییهرچه توانا  ی عنیاست،    ی حسابدار  ی کاربر محافظه  ر یمتغ  نیو معنادار ا  ی منف  ر یدهنده تأثنشان

  ری تأث  زی ن  000/0  یو سطح معنادار  -883/0  بی( با ضرBI)  رهی مدئتی. استقلال هابدی یکاهش م  یکارسطح محافظه

معنادار   یمنف محافظه  یو  ا  یحسابدار   یکاربر  به  ه  نیدارد،  استقلال  هرچه  که  سطح    شتریب  رهیمدئتیمعنا  باشد، 

  ره ی مدئتیو استقلال ه  تی ری مد  ییتوانا  نیب  یتعامل  ریمتغ  گر،ید  ی. از سوابدی یکاهش م  یدر حسابدار   یکار محافظه

(Manage*BIبا ضر ) نقش    تواندیم   رهی مدئتیکه استقلال ه  دهد ینشان م   008/0  ی و سطح معنادار  - 1۷8/0  بی

با    یی هامعنا که در شرکت  نیکند، به ا  فا یا  یحسابدار  یکار و محافظه  تیری مد  ییتوانا  نیدر رابطه ب  ی معکوس  یلیتعد

محافظهمستقل  رهیمدئتیه کاهش  توان  یناش  یکار تر،  ب  تی ریمد  یی ااز  خصوص    یشتر یشدت  در  داشت.  خواهد 

  ب ی( با ضرEBIT)  یو سودآور  104/0  یو سطح معنادار   038/0  بی ( با ضرSizeاندازه شرکت )  ،یکنترل  یرها یمتغ

ا  دهدینشان م  086/0  یو سطح معنادار  169/0 بر محافظه  5در سطح    یمعنادار   ریتأث  ریدو متغ  نیکه    یکار درصد 

)  ن،یچنندارند. هم  یحسابدار با ضرAgeسن شرکت  معنادار   -028/0  بی (  معنادار   زی ن  469/0  یو سطح  بر    یاثر 

دهنده  نشان  000/0  یو سطح معنادار  -102/1 بیمرتبه اول با ضر  یهمبستگ ریمتغ  گر،ید  ی ندارد. از سو  یکار محافظه

  یرها یکه متغ  دهدینشان م ،508/0برابر با   شده لیتعد  نییتع بی و معنادار در مدل است. مقدار ضر  یوجود ارتباط منف

ب  و کنترلی   مستقل درصد از    50اند حدود  توانسته  ره،یمدئتی و استقلال ه  تی ریمد  یی توانا  نیمدل، از جمله تعامل 

 دهند. حیرا توض یحسابدار  یکار محافظه راتییتغ

 

 

 سوم هآزمون فرضي تخمين مدل سوم برای - 11جدول 

 (Cons)كاری حسابداریمتغير وابسته: محافظه

𝑪𝒐𝒏𝒔 = 𝑩𝝄 + 𝑩𝟏𝑴𝒂𝒏𝒂𝒈𝒆𝟏 + 𝑩𝟐𝑰𝑵𝑩 + 𝑩𝟑(𝑴𝒂𝒏𝒂𝒈𝒆 ∗ 𝑩𝑰) + 𝑩𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬 + 𝑩𝟒𝑬𝑩𝑰𝑻 + 𝑩𝟓𝑨𝒈𝒆 + 𝛆𝝄 

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب  نماد متغير 

 Manage ۰۹۷/۰- ۰۳۳/۰ ۹۳۹/2- ۰۱۳/۰ توانایی مدی،یت 

 BI 88۳/۰- ۰۹۷/۰ ۱۰۳/۹- ۰۰۰/۰ ا تقلال هیئت مدی،ه 

 Manage*BI ۱۷8/۰- ۰58/۰ ۰68/۳- ۰۰8/۰ توانایی مدی،یت*ا تقلال هیئت مدی،ه 

 Size ۰۳8/۰ ۰۹8/۰ ۳8۷/۰ ۱۰۴/۰ اندازه ش،کت 

 EBIT ۱6۹/۰ ۰۹۷/۰ ۷۴2/۱ ۰86/۰ ی  ود آوس

 Age ۰28/۰- ۱۱6/۰ 2۴۱/۰- ۴6۹/۰  ن ش،کت 

 C 5۰۱/۰ ۱۰5/۰ ۷۷۱/۴ ۰۰۰/۰ ع،ض از مبداء 

 AR(1) ۱۰2/۱- ۱8۷/۰ 8۹۳/5- ۰۰۰/۰ همبستگی م،تبه اول 

 F :۹82/۴آماسه 
 F :۰۰۰/۰ طح معناداسی 

 52۱/۰(: 2R) تعیینض،یب 

.adjض،یب تعیین تعدیل شده )  2۳5/2مقداس آماسه دوسرین واتسون: 
2R :)5۰8/۰ 



ی نتیجه. بحث و 6  گیر

توانا  یبررس  هدف پژوهش حاضر،   ی لیبا در نظر گرفتن نقش تعد  ی حسابدار  ی کاربر محافظه  ت یریمد  یی تأثیر 

دهد که توانایی مدیریتی تأثیر  نشان میدر فرضیه اول  و استقلال هیئت مدیره است. نتایج پژوهش    یسهامداران نهاد

کارگیری  هایی که مدیران توانمندتری دارند، بهکاری حسابداری دارد. در شرکتمعکوس و معناداری بر سطح محافظه

یابد. این امر به دلیل توانایی مدیران در ارزیابی و مدیریت عدم  کارانه در گزارشگری مالی کاهش میهای محافظهرویه

های محتاطانه که بر کاهش ریسک از طریق گزارشگری  جای اتخاذ سیاستهای مالی است. مدیران ماهر بهاطمینان

شفافمحافظه راهکارهای  از  دارد،  تأکید  میکارانه  بهره  واقعی  اطلاعات  بر  مبتنی  و  شرایطی، تر  چنین  در  برند. 

بهکار محافظه که  ریسکی  کاهش  برای  پیشگیرانه  مکانیزم  میعنوان  استفاده  اطلاعاتی  به  های  را  خود  جای  شود، 

ای ارائه کنند  گونهدهند اطلاعات مالی را بهدهد. مدیران توانمند ترجیح میهای استراتژیک و آگاهانه میگیریتصمیم

که تصویری دقیق و منصفانه از عملکرد شرکت منعکس شود. این رویکرد علاوه بر افزایش شفافیت اطلاعاتی، موجب  

سرمایه اعتماد  میجلب  تصمیمگذاران  زیرا  دادهشود،  مبنای  بر  امکانگیری  را  واقعی  میهای  مقابل،  پذیر  در  سازد. 

ده، به  بینی آینهای مدیریتی کمتر، به دلیل نگرانی از پیامدهای مالی نامطلوب و عدم توانایی در پیشمدیرانی با توانایی

کاری در حسابداری  آورند. بنابراین، افزایش توانایی مدیریت، نیاز به محافظهکارانه روی میهای محافظهاتخاذ سیاست

گران مالی در  گذاران و تحلیلها برای سرمایهشود. این یافتهتر میرا کاهش داده و منجر به گزارشگری مالی شفاف

  یها پژوهش  جیبا نتا  هیفرض  ن یا.  گذاری اهمیت زیادی داردهای مرتبط با سرمایهگیریارزیابی کیفیت مدیریت و تصمیم

  ی (، خلج و مران جور1401و همکاران )  ی(، قربان1401)  یاری (، اسفند1401و همکاران )  یشده توسط خواجو انجام

  ن ی( و همچن2023(، هاندوکو و فواد )1398و همکاران )  یی(، طلا1400)  ای نیو جواد  یابی(، کام1401)  ( و1400)

)  دریح همکاران  همخوان 2021و  ز  ی(  توانا  یهمگ  را ی دارد،  تأثیر  و  رابطه  وجود  محافظه  تیریمد   ییبر    ی کاربر 

و   ییپژوهش طلا  جیمشاهده شد، با نتا  هیفرض  نیکه در ا  یرابطه معکوس   ایتأثیر    حال،نیاند. بااکرده  دی تأک  یحسابدار

 ( مطابقت دارد.1398همکاران )

دهد که سهامداران نهادی نقش تعدیلی و مثبتی در  نتایج حاصل از بررسی فرضیه دوم پژوهش نشان میهمچنین،  

کاری حسابداری دارند. این سهامداران با استفاده از قدرت نظارتی و تأثیرگذاری  رابطه بین توانایی مدیریت و محافظه

می مدیریتی،  تصمیمات  رویهبر  محافظهتوانند  در شرکتکارانههای حسابداری  را  از  تری  تأثیر  این  دهند.  ترویج  ها 

گذاری بلندمدت خود، به دنبال کاهش ریسک  چندین جنبه قابل توضیح است: اول، سهامداران نهادی به دلیل سرمایه

اتخاذ  تری  کارانههای مالی، رویکرد محافظهخواهند تا در تهیه گزارشو حفظ ثبات مالی شرکت هستند و از مدیران می

کند. دوم، نظارت فعال  ازحد مدیران و افزایش شفافیت اطلاعات مالی کمک میبینی بیشکنند. این امر به کاهش خوش

های  شود که مدیران از رفتارهای پرریسک اجتناب کنند و تمایل بیشتری به استفاده از روشسهامداران نهادی موجب می

تری از عملکرد مالی شرکت ارائه دهند. سوم، نفوذ سهامداران  بینانهکارانه داشته باشند تا تصویر واقعحسابداری محافظه

می باعث  شرکتی  راهبری  ساختار  در  کمیتهنهادی  و  مدیره  هیئت  با  تعامل  در  مدیران  که  از  شود  حسابرسی،  های 

باشد، تمایل به اتخاذ    کارانه پیروی کنند. در نهایت، هرچه سطح مالکیت سهامداران نهادی بیشتراستانداردهای محافظه

افزایش میهای محافظهسیاست منافع کمک  کارانه  تضاد  و کاهش  مالی  گزارشگری  کیفیت  بهبود  به  امر  این  و  یابد 

 . کندمی



طور معکوس تأثیر توانایی مدیریت  ها نشان داد که استقلال هیئت مدیره بهدر بررسی فرضیه سوم، یافتهدر نهایت،  

کند. به این معنا که هرچه مدیران توانمندتر باشند، نقش نظارتی هیئت مدیره  کاری حسابداری تعدیل میرا بر محافظه

باعث کاهش سطح محافظهمستقل می توانمند، هیئت مدیره  کاری حسابداری شود. در شرکتتواند  با مدیران  هایی 

کارانه، بیشتر بر بهبود شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی تمرکز  های محافظهجای تأکید بر استفاده از رویهمستقل به

ن نیازی به  های مالی دارند، بنابرایهای بیشتری در ارزیابی و مدیریت ریسککند. مدیران توانمند معمولًا مهارتمی

محافظه از  اعمال  است  ممکن  مستقل  مدیره  هیئت  شرایط،  این  در  ندارد.  وجود  اطمینان  عدم  پوشش  برای  کاری 

های اضافی  صورت شفاف و بدون محدودیتکارانه اجتناب کرده و اجازه دهد تا اطلاعات مالی بههای محافظهسیاست

کاری  تنها به محافظههای با مدیران توانمند، نهدهد که استقلال هیئت مدیره در شرکتگزارش شود. این تعامل نشان می

گذاران و سایر ذینفعان  تواند نقش مهمی در کاهش آن ایفا کند. این امر از نظر سرمایهشود، بلکه میبیشتر منجر نمی

ی شرکت و  تر وضعیت اقتصادتواند موجب نمایش واقعیمورد میکاری بیحائز اهمیت است، زیرا کاهش محافظه

تواند به بهبود  هایی با مدیران توانمند میکاهش عدم تقارن اطلاعاتی شود. بنابراین، استقلال هیئت مدیره در شرکت

 . کیفیت اطلاعات مالی و درک بهتر از عملکرد واقعی شرکت کمک کند

خود  یتیری مد یهایتوانمند  یارتقا یها براکه شرکت شودیم شنهادیپمطابق با نتایج حاصل شده از این پژوهش، 

با    رانی و جذب مد  یاحرفه  یهامشاوره  ،یتخصص  یآموزش  یها برنامه  قی از طر  تواندیاقدام م   نیکنند. ا  یگذارهیسرما

کارانه  محافظه  یهاهیبه اتخاذ رو  ازینه تنها باعث کاهش ن  یتیریمد  یهامهارت  تی. تقوردیتجربه و کارآمد صورت گ

استقلال    تی راستا، توجه به تقو  نی. در اگرددیم  ز ین  یمال  ی در گزارشگر  تی شفاف  یخواهد شد، بلکه موجب ارتقا 

  مات یاز اتخاذ تصم  ،یقو  ینهاد نظارت   کی عنوان  به  تواندیمستقل م  یا رهیمد  ئتیاست؛ ه  یضرور  یامر  رهیمد  ئتیه

 سازمان کمک کند. یت یریو مد یکرده و به حفظ سلامت مال  یر یجلوگ موردیکارانه بمحافظه

  ران یو مد  رهی مد  ئتیه  انیشفاف و مستحکم در روابط م  یروندها   جادی راستا، ا  ن یدر ا  یدی از اقدامات کل  یکی

شرکت    یبهبود عملکرد مال  سازنهیخواهد شد، بلکه زم  گذارانهیاعتماد سرما  شی امر نه تنها باعث افزا  نیاست. ا  ییاجرا

  تی فیکارآمد در بهبود ک  یعنوان ابزار به  تواند یم  ی نهاد  اران مؤثر سهامد   ت ینظارت و حما  ن،ی. در کنار اگرددیم  زین

و   ینظارت  یندها یدر فرآ  ینهاد  گذارانهیها عمل کند. مشارکت فعال سرماسازمان  تیشفاف  شی و افزا یمال ی گزارشگر

 شود.  یر یجلوگ یرضرور ی کارانه غمحافظه  یهاهی کمک خواهد کرد تا از اعمال رو ،یتی ریمد یهایریگمیتصم

  یحسابدار  یاستانداردها  یسازادهیو پ  یکارانه، طراحمحافظه یهابه روش  یمنظور کاهش وابستگبه  ن،یعلاوه بر ا

امکان را بدهند که    نیتوانا ا  رانی شوند که به مد  نیتدو  یاگونهبه  دیاستانداردها با  نیضرورت دارد. ا   قیشفاف و دق

  شودیم  ه یتوص  رانیبه مد  ت، یارائه دهند. در نها  یاضاف   ی کارحافظهبه م  ازی و بدون ن  قی صورت دق را به  یاطلاعات مال 

با سرما  کینزد  یکه روابط به  گذارانهی و مستحکم  و  کنند  برقرار  عدم    یهازمان  ای  یبحران  یهادر دوران   ژهیوخود 

  تیش اعتماد و رضای نه تنها موجب افزا  کردیرو  نیرا به آنان منتقل کنند. ا  قیموقع و دقاطلاعات شفاف، به  نان،یاطم

شرکت    یعملکرد کل  شیو افزا   یگذار هیسرما  نهیدر زم  یر یگمیتصم  یندها یخواهد شد، بلکه به بهبود فرآ  گذارانهیسرما

 . کندیکمک م
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