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 چکیده 

. کنن ه اسل  توسلهه و اتصالاد فوتبال بال ار ته   ،  رشل فوتبال در   به عنوان یکی از ارکان اصلیی  داوری هدف:

 .اس  ایران فوتبال  اسصه ادیابی داوران مؤثر هایشاخص مطالهه حاضر بررسی ه ف از بنابرای  

 تحق ق،آماری    جامهه. اسل  پ مایشلی  -توصل ییاز نظر ماه    و پژوهش از لحاظ ه ف کاربردیای    ها:روش

صلور  ه فمن  و هنمونه آماری تحق ق ن ز ب.  بودن  کشلورفوتبال   داوری و داوران نخبهاسلات   برجالصه حوزه 

پرسلللشلللنامه محقق سلللاخصه اسللل  که با مالللاحبه  هابزار گردآوری دادهگردی . ا  لحاظ  نیر 104شلللمار  تمام

عامیی و همچن   پایایی آن به سلاخصاریافصه از مصخالالان خبره داوری ت  ه شل  که روایی آن به وسل یه تحی  ن مه

  .وس یه ضریب آلیای کرونباخ مورد تای   ترار گرف  

- جالمانی -شلخال صی-روانشلناخصی-م یریصی-شلاخص اصلیی م ارتی 6ب   نصایج تحق ق نشلان داد از   ها:یافته

همچن   شلاخص  شلاخص م ارتی به عنوان شلاخص اصلیی اسلصه ادیابی داوران فوتبال ته    شل .  ،آنصروپومصریک

تری  عام  گ ری به عنوان م مشاخص تاطه   در تام م،  تری  عام  م ارتیم مایجاد زوایای مناسب به عنوان  

تری  عام  شللاخص شللجاع  به عنوان م م،  تری  عام  روانشللناخصیشللاخص تمرکز به عنوان م م  ،م یریصی

)اسلصای   به   تری  عام  جالمانی و شلاخص ف زیک ب نیتنیالی به عنوان م م-شلاخص اسلصقام  تیبی،  شلخال صی

اصللیی ته    های های فرعی هریک از شللاخص تری  شللاخص به عنوان م م  ،تری  عام  آنصروپومصریعنوان م م

 .ش ن 

که اسللصه ادیابی در داوری فوتبال یک فرآین  پ چ  ه و دن به ی اسلل  و   دادای  پژوهش نشللان   گیری:نتیجه

اسلصه اد توان  تا ح ود زیادی  رسل  شلاخص م ارتی میبنابرای  به نظر می؛  ن ازمن  توجه به عوام  مخصیف اسل  

 اسصه ادیابی داوران فوتبال کشور اسصیاده نمود. توان از ای  نصایج ج   داوران را مشخص کن  و می

 ، ایراناستعدادیابی، داوران، فوتبال  های کلیدی:واژه
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Identification and Ranking of Effective Indicators for Talent Identification in Iranian 

Soccer Referees 

Abstract 

Objectives: Refereeing, as one of the main pillars, is very decisive in the growth, development 

and economy of soccer. Therefore, this study aimed to investigate the effective indicators of talent 

identification of Iranian soccer referees. 

Methods: This research is a descriptive-survey study. The statistical population was prominent 

professors and elite soccer referees in Iran. The research sample conducted purposefully and with 

104 people. The data collection tool is a researcher-made questionnaire that was prepared by semi-

structured interviews with expert refereeing experts, whose validity was confirmed by factor 

analysis and its reliability by Cronbach's alpha coefficient. 

Findings: The results of the research showed that among the 6 main indicators of skill-

management-psychological-personality-physical-anthropometric, the skill index was determined 

as the main indicator of talent identification of soccer referees. Also, creating appropriate angles 

as the most important skill factor, decisiveness in decision-making as the most important 

management factor, concentration as the most important psychological factor, courage as the most 

important personality factor, cardiorespiratory endurance as the most important physical factor, 

and physical fitness (style) as the most important anthropometric factor were determined as the 

most important sub-indices of each of the main indicators. 

Conclusion: This study showed that talent identification in soccer refereeing is a complex and 

multidimensional process and requires attention to various factors; therefore, it seems that the skill 

index can largely determine the talent of referees and these results can be used to identify the talent 

of soccer referees in Iran. 

Keywords: Talent identification, referees, football, Iran 
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 مقدمه 

، بیکه یک صلنه  یا یک کالب و کار با پاداش های مالی ال   ورزش در ج ان ن   یترفقط محبوب گریفوتبال د

ب ل شلل ه اسلل . بالل اری از باشللگاه های فوتبال حرفه ای ب ش از یک م ی ارد ددر ارزش دارن . تیاو  ب   

  داوران ممک  موفق   و شلکال  در فوتبال ابیب بال ار مح ود اسل ، بنابرای  ات اما  بازیکنان و تالم ما

 شلصر ب  رانیو م   کنانیاگرده بازاسل  اثرا  مالی و اجصماعی مرتبطی بر باشلگاه ها یا ت م های میی داشلصه باشلن .  

ترار گرفصله   ی ل مورد تلا یا نل هیکله داوران در ورزش دارنل  بله طور فزا ینقش م م رنل ، گ یمورد توجله ترار م

 جه  ممک  اسل  بر رون  و نص   عمیکرد داوران همچن  اسل     ه چ عمیکرد آن ا پ  نکهیا ص  همراه با تشلخ،  اسل  

عنوان  ه بها دارد.در تورنمن   ها   صلحح  ایبر ارتقاء، سلقو    یات ح  یر بگذارد و تثث ر مالابقه فوتبال تثث کی

ترار داد، بحث  ر از مالابقا  را تح  تثث  یار بال   جیکه نصا  یاشلصباه داور  یدن    به دل 2014 یمثال، جام ج ان

 یعمیکرد داوران را شلک  م یز ده د   نکهیکشلف ا  یبرا یقات فوتبال تحق  یداور    با توجه به اهم .بود ز برانگ

  .2018و همکاران، 1)پ نا  ده ، آباز ش ه اس  

 افصلهیل آملاتور کلاهش ورزش  یآل هلا  هیل ا  ، ل موفق یو پول یملال یهلا شپلادا شیو افزا یشللل ن بلاز یبلا حرفله ا

داور به همراه داشلصه و دارد که  یبرا یم مرتبط و مالصق  یام ها پ   همچن یدر باز  یاسلاسل  را   تغ   یاسل . ا

درون  ما  عمیکرد آن ا، تالم    نقش داور و اهم    اسل . اهم یباز   در زم  یباز   تن ا داور و نگ بان توان

    آن ا بر موفق  ر و تثث  رن  گ یکه آن ا م یم بالقوه هر تام  یاتصااد    اهم  شیبا افزا  یریپذ     و مائول  ین زم

حاکم   ین ادها   و همچن  ان دانشلگاه   ان، توسلط رسلانه ها، حام  اناسل . داور  افصهی  شیافزا یو شلکال  رتابص

ف راسلل ون های و    هی  و اتحادیا فوتبال )ف ییالمی   ب  ون ، ف راسلل فوتبال و کنی ارسلل ون های ها  هیمانن  اتحاد

توان به  یتوجه را م  شیافزا  یاز ا  ی. بخشل رد گ یترار م یمورد بررسل  یگریاز هر زمان د ش ب هر کشلور فوتبال

 صللحنه هایاز   یاانهیرا  یسللازه مرتبط، مانن  شللب یکیتکنولوژ یهاشللرف   ناللب  داد. پ یفناور  ینوآور ر تثث

را   یداور ما  ماللابقه فوتبال در حال کار هاللصن  تا تاللم کیکه در   ییها  دورب  ادیو ته اد ز  ز آممشللاجره

رو به رشل ، به نوبه خود، به  یتمرکز رسلانه ا  یا  .ان کنن ، به تکام  نقش و مشلخالا  داور کمک کرده یبررسل 

 .  2017، 2)وب داوران نخبه اس . یینظار  بر آموزش، عمیکرد و پاسخگو شیافزا یمهنا

توان   ینه تن ا م یداور م ک تالمیاز انواع ورزش ها وجود دارد،   یکه در برخ یبا توجه به تجار  گالصرده ا 

گذارد. به  یم  ر تثث  ادیشلرک  کنن گان در رتاب  داشصه باش ، بیکه در وات  بر خود رو یبرا  یادیز یعواتب مال
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هالصن    یاز باز یده  که داوران بخش م م یشلان ماز مالابقا  به وضلون ن  یادیعنوان مثال، در فوتبال، ته اد ز

 .  2019و همکاران،3 ناژیدوو) ا   ن یرعاد ب یباز کی جه نص    ته یو تضاو  آن ا برا

که فراتر از  ییورزش در ج ان شلناخصه ش ه اس ، جا   یترها، فوتبال به اتیاق آرا به عنوان محبوبدر طول سلال

همراه  ،ده یم  شیرا افزا یباز   یکه نقش داوران در ا رسل یبه نظر م  شلود،یم  ان و مرب  کنانیکه به باز یتوج 

    فهال ،گشللل     یتب   یون ی تجار  دن  م  کیکه فوتبال به   یاسللل . زمان   ه چ آن ا پ  یه وظ نکهیا  رشیبا پذ

سلاخصارهای  فوتبال ج ا از . 2022گرفصه اسل  )واسل ی ال ا و همکاران،و انصقاد ترار    داوران به شل   مورد تحی

. م یریصی خود، از عناصلر م می دون ورزشلکاران، مرب ان، داوران، هواداران و سل ام اران تشلک   شل ه اسل  

ها شلرک  کنن ه در   ون ی م یبرا  افصهیسلازمان   رتای  های یدر نظار  و داور  ینقش اسلاسل   یورزشل   داوران

    هاصن  و فهال  یدر ماابقا  ورزش    هاصن  که مائول اعمال توان  یافراد  یورزش  داوران ان دارن .  سراسر ج 

 یورزش نقشل   یو امکان سلنج م در تنظ  یکه مقاما  ورزشل   ییکنن . از آنجا یکنصرل م  ای م مالابقه را تنظ یها

اکنون،  . هم  2022و همکاران،4)کانگ ام    در جامهه ورزش دارن   یاسلاسل   یآن ا سل م یدارن ، به طور کی یات ح 

م ی ون عضلو  220عضلو هالصن  که درمجموع، ح ود  ف یا المییی فوتبال ف راسل ون فوتبال در ف راسل ون ب   209

با هزار باشلگاه   600م ی ون داور در ج ان، مالابقا  را برای 3/1طبق آمار ف یا،   گ رد. فهال زن و مرد را دربرمی

  .1389)م ردار و همکاران، کنن  عضو آن در هیصه تضاو  می م ی ون ت م 4

داور فوتبال ورزشلکاری اسل  که در طول مالابقه از او خواسلصه های منحالر به فردی ده از نظر جالمی و ده 

عبار    IFABفوتبال )  ونالمییی ف راسلل   ب  ئ  داور طبق ه  کفهیی ی  فیوظا از نظر روحی انصظار می رود.

. به عنوان 3.  مالئودن مالابقه کنصرل کن   ر. مالابقه را با همکاری سلای2.  بازی را اجرا کن   . توان 1اسل  از   

ات اما   بهو گزارش مالللابقله شلللام  اطحعا  مربو      پرون ه مالللابقله را نگله داریل    ،زمان نگ ل ار عمل  کن ل 

. 4.  قه رخ داده اسل  را به مقاما  مربوطه اراهه ده به  از مالاب  ای  ی که تب ، ح گرانضلباطی و هر حادثه دی

در طول  متالم  200داور را به گرفص  ح ود  کی  فوظای  نشلان دادن شلروع مج د بازی. انجام ای  انظار  و/ی

 جهمی توان  بر نص  ما تالم    از ای کهر ی    ن ای در.   5،2004)هیال  و بولص نکمالابقه سلوق می ده   کی

 200از  شب  2018تا  2005های سلللال  برتر اروپایی ب  گل  4در  کنانبازیبازار  د. ارزش بگذار رمالللابقه تاث 

مالی بالقوه هر  رتثث    به مهنای ارزش هر بازی اسلل  و بنابرای   . ای6،2020اسلل  )بحگرز  افصهی شدرصلل  افزای

جنبه های نقش آن ا به عنوان داور اسللل .    ی از م مصریکی یرگ  متالللم    ،بنابرای  .اب می ی شافزای متالللم 

 درک نقش و جایگاه داور م م اس .  بنابرای
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شل ن عالر   برای پ شلرف  و تحقق اه اف سلازمانی ن از به م یری  صلح س اسل  و در ای  ب   با توجه به دانشلی

تکامیی م یری    اهم   اسل . در سل ر ج ی ، م یری  مناب  انالانی به عنوان یکی از وظایف م یریصی، بال ار با

ح ات  اسلللصان اردهای عمیکرد  به نوعی از   مناب  انالللانی، توجه از م یری  ماشللل نی )حقوق به ازای رعای  

اسلصه اد ن روی انالانی اسل . در ای  سل ر تکام ،  م یری  منصج شل ه که ه ف آن اسلصیاده ح اکثری از توان و

م یری  اسلصه ادها، نوعی   .1399)شلکوری و همکاران، اسل    می وم م یری  اسلصه ادهای سلازمان شلک  گرفصه

سلنصی به م رن اسل  که توجه ویژه آن بر نخبگان سلازمانی اسل .در ای    تغ  ر پارادایمی از م یری  مناب  انالانی

شلناسلایی ن روهای مالصه  به عنوان اول   گام م یری  اسلصه اد، یکی از دب به های م م سلازمان ها و   خالو،،

  .2018،زی  آبادی و همکاران  ی به منظور حیظ برتری نابی در برابر رتبا به شمار می آی  )اسصراتژی کی

زیرا اسلصه اد، ترک بی از شلایالصگی ها به عحوه دانش، توانمن ی های   شلناسلایی اسلصه ادها امری پ چ  ه اسل ؛

در فضلای رتاب   .  2014ران،و همکا7)الریالی پصانال   هاسل   ذهنی، شلبکه های ارتباطی، ارزش ها، انگ زه ها و

دنبال   ها حرف نخالل  را م زن ، م یران سللازمان اگر به  سللازمان گرایی و اسللصه ادیابی در  امروزی که نخبه

 م یری    .1398)بیاری و همکاران،  توانن  منصظر موفق   باشلن  نمی  خود نباشلن ،  ن روی انالانیتوانمن سلازی  

 مصمایز هایویژگی  ورزشلی،  هایسلازمان برای  2008  ،8کاپیی)  انالانی  مناب  م م  اسلصراتژی یک  عنوان به  اسلصه اد

 دارد ده .شلناخ  روبه رشل ی وجودمی شلک  را  ورزشلی  هایسلازمان عمی اتی و  اتصالادی  اجصماعی، فرهنگی،

 از ای  مجموعه به  پای ار  رشلل  برای و  اسلل   ورزشللی های  سللازمان برای  کی  ی  اناللانی، دارایی  سللرمایه که

 ن ادهای برای  م یری  اسلصه اد های  شل وه که رود می  انصظار  .2019و همکاران،9اسل  )ماگ را   ن از  اسلصه ادها

 و  ج انی  ن ازهای تهادل و  باشل   سلازگار  سلازمانی  هنجارهای  با داخ  در  یک فرهنگ در آی  ، صلور   به ورزشلی

  .2016 ،10دتوخا) کن  تضم   را محیی

. تام دارد ای که به وی ابحغ شل ه اسل  اخص ار  اسل  که برای اجرای توان   در مالابقهشلخالی    ف یا، داور  ز نظرا

فوتبال در رشل  و توسلهه ی فوتبال موثر اسل . داوری جایگاه ویژه   داوری فوتبال به عنوان یکی از ارکان اصلیی

د فوتبال بالل ار کنن ه ای را در فوتبال به خود اخصاللا، داده اسلل . نقش داوری در صللنه  و اتصاللا و ته   

 نلان دارنل . آن لا اطم یرتلابص یدر ورزش هلا یات ل داوران نقش ح   .1394)ظریف و همکلاران،ته    کننل ه اسللل  

داوران به   ان، و مرب  کنانیشلون . همراه با باز یانجام م یتوانن  طبق مقررا  فهی یها م  یکنن  که باز یحاصل  م

حال، بالصه به   یبا ا  اسل . یشلون  که نقش آن ا حیظ کنصرل باز یم ف ورزش توصل  یعنوان به  سلوم ضلرور

  کن . یرا مشخص م یه وظ  یا یمصیاوت یورزش، خواسصه ها
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کن  که  یم  یطبقه بن   ره را توسللهه دادن  که داوران را در امص اد دو زنج ی  م ل2013)11و مک ماهون   پیاللنر

با   الهیمقا در ته اد نشلانه ها و ورزشلکاران نظار  شل ه اسل .   تهامح  و حرکا  و همچن  زان ن دهن ه منشلا

به عنوان واکنشللگر )به   ای   ک مناسللصیورزش ها، که در آن داوران به عنوان ناظر )به عنوان مثال، داوران ژ  ریسللا

توان بله نوع تهلامل  کننل گلان اخصالللا،  یرا م فوتبلالکننل ، داوران  ی  عمل  مس عنوان مثلال، داوران خط در تن

 یاد یاز تهامح  و حرکا  و ته اد ز  یادیته اد ز   ی، داوران بافوتبالدن  ج صه مانن    یم ت  یورزش ها  در  داد.

 .  2022و همکاران،12)دو   نن ک   یریاز ورزشکاران و نشانه ها را م 

  یمطرن اسل ، دشم ان از ا  یموضلوع داور یفوتبال« اسل  و وتص یداهم شلرف    پ یا ف  یه ف اصلی یبه طور کی

کنن  تا    ا تکام  پ یبا باز   یفوتبال داشلصه باشلن  و بااز  یدرک عال   یمالابقه باداوران اسل  که    یا  یج ان  ن اد

و  13)واسلل ی الل ا    داشللصه باشللن  یباز    از توان  یک شللک و  کنواخ  یبرنامه   کیبمانن  و  یموثر و مرتبط بات

  .2022همکاران،

های ی برای سلازمان ی کی صیردسلصور کار م ی کشلناسلایی و توسلهه اسلصه ادهای مقاما  ورزشلی )مانن  داوران  ی

شلناسلایی و   ن واژه شلناسلایی و پرورش اسلصه اد را می توان به عنوان فرآی  ک،ورزشلی اسل . از منظر آکادم 

ی مناسللب برای آن ا برای ر ادگی  طمح  ککردن ی راهمبرای اوج عمیکرد، و سلل س ف   انصخاب افراد با پصانالل 

 ر   و انل رسلللون و پ 2002و همکلاران )14هملانطور کله نصلایج توهرو .کرد فپرورش م لار  هلای خود تهری
ی زمانی  گ چپ   و دن وج ی اسل . ای   ه چداور فوتبال تح  فشلار، پ  کنقش ی  کنن ،برجالصه می   2009)15

یی  ادهابرخورد با روی ،و مقررا  بازی  ی مصه دی از جمیه اجرای توان ها  افراد ماللئول   که ای ده رخ می

را بر ع  ه دارن ، به وجود  هایرو برخورد با درگ   کنانو بازی  انمرب     یرم ی  دهن ،که در طول ماللابقه رخ می

انصخاب  داوران با پصناسلل      اسلل ، بنابرای  نهبر و پرهزیی زمانن آموزش و پرورش داوران فرآی ن فرآی  . یآمی

  .2024)کان نگ هام و همکاران،م م اس   اربا 

و   نخبه  یورزشلل  داوران  یهاو م ار   ،یشللخالل   یهایژگیبرتر، و  صللیا به برجاللصه کردن   یادیز  قا  تحق 

اسل . تا   افصهینخبه اخصالا،   داور  کیشل ن به   یتب  یبرا  مورد ن از  یهاییتوانا یاسلصان ارد برا    ته   همچن

م م اسلل ، رشلل   یورزشلل  داوراندر   نکه پرورش آ یعمیکرد  یهادر مورد م ار  یبه امروز، مطالها  تجرب

مانن  مقابیه با اسلصر،،  یم ار  درون فرد  ،یجالمان  یآمادگ  ،یشلناخص-یادراک  یهاکرده اسل ، از جمیه م ار 

 
11 Plessner & MacMahon 
12Dodt 
13 Vasilica 
14 Tuero 
15 Anderson & Piere 
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و  یبلاز   یل ریارتبلا  موثر و مل  یملاننل  م لار  هلا یفرد   ب یم لار  هلا ی،و خودکلارآمل  ،یذهن یآورتلاب

 .   2022همکاران،و 16ی)کانگ هام کار گروه  یها ییتوانا

داوران در هر ماللابقه به طور  2000ماللابقه فوتبال یورو ، 31گزارش دادن  که در    2004) هیالل  و بولص ک

بار تالم م گرفصن  . داوران کارهایی را انجام م  هن  که ه   کس تادر به انجام آن ن ال ، ای  کار  137م انگ    

زی، آمادگی جاللمانی، توانایی ذهنی، م یری  بازیکنان و ماللصیزم تجارب مناسللب، آگاهی عم ق از توان   با

ان بای  مرب ان، ارتبا  با همکاران، تام مگ ری سری  و توانایی مقابیه با اسصر، اس . به عق  ه مصخااان، داور

برای داوری برخوردار باشلن  تا بصوانن  در حرفه خود موفق باشلن .  دزمهای   صلحح   از برخی از شلایالصگ  ا و 

ب لان داشلللصنل  کله داوری دارای ویژگ  لای اصلللیی یلک حرفله از جمیله تنوع م لار ،    2021)ملانی و همکلارانلق

 وظایف، تخاص و هوی  وظ یه اس . 

نشلللان دادنل  کله داوران فوتبلال بلایل  دارای صلللالح ص لای مل یریصی،    2022)در ای  زم نله فغلانی و همکلاران

های   شلایالصگی    2022)نی باشلن  ؛ همچن   امامی و همکارانروانشلناخصی، اجصماعی، دانشلی ، جالمانی و م  ا

 شلایالصگی جامهه شلناخصی، م یریصی، روانشلناخصی، جالمانی، زم ن ای، تکن کی و دانشلی را به عنوان م مصری 

تجارب مناسللب، آگاهی عم ق از    2017)و همکاران17ای برشللمردن  به باور ری ینگر  های داوران فوتبال حرفه

توان   بازی، آمادگی جامانی، توانایی ذهنی، م یری  بازیکنان و مرب ان، ارتبا  با همکاران، تام مگ ری سری  

 پ نلا و هلایی اسللل  کله داوران بلایل  از آن لا برخوردار بلاشلللنل  و و توانلایی مقلابیله بلا اسلللصر، از جمیله توانلایی

فوتبلال، دو مطلالهله  یدر داور یبلا توجله بله برترسلللازی بلازی و مل یریل .    آملادهآملادگی فردی،     2018)همکلاران

را گزارش  یو روان  یط مح  ،جالمانیعام     ی  دن 2016،   19و هوسلنر   ری؛ اشلنا2013و همکاران، 18سلیک  )

 ،یذهن  سلرسلخصی یها یژگیونقش داشلصه باشلن  که عبار  ان  از   عمیکرد    شیکردن  که ممک  اسل  در افزا

 یژگیو شلرف ، پ یتب  از مالابقه، ارتقاء سلطس عمیکرد، فرصل  ها  یآماده سلاز  ،یبان ها و خ ما  پشلص شلبکه

 هوش فوتبال و تجربه. ،یباز   یریم  یها    ی ک ،یریبرتر، آموزش پذ جامانی مولیه های ،یشخا یها

داوران فوتبال، تا به امروز، پوشلش عیمی کمی داشلصه  ژهشلناسلایی و پرورش مقاما  مالابقا  ورزشلی و به وی

کنصرل، انجام و نصایج مالابقا     ،یرامر با توجه به نقش محوری داوران و مالئودن مالابقا  در م ی   ای اسل .

داوران به  از مرب ان و بازیکنان، رک  سلوم مالابقا   . 2023و همکاران، 20ورزشلی شلگی  آور اسل  )وب 

دون تضلاو  خوب ،  تشلک   م  هن  و در ع   حال، دشلوارتری  وظایف ورزشلی را بر ع  ه دارن ورزشلی را 

 
16 Cunningham 
17 Ridinger 
18 Slack  
19 Schnyder & Hossner 
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های ت م،   های بازیکنان و تاکص ک  ای  صلور  م ار  درسلبب تال    در برگزاری روی اد ورزشلی م شلود و 

و توسلهه فوتبال موثر   عنوان یکی از ارکان اصلیی فوتبال در رشل  داوران فوتبال به    .نص جه مالابقه را ته    م کن 

ان  تا جایی که صلنه  و اتصالاد فوتبال را ن ز تح   فوتبال پ  ا کرده ای در کنن ه هالصن  و جایگاه ویژه و ته   

فوتبال در دن ای امروزی، بای  برای رشللل  و ارتقای داوری و  پ شلللرف   با توجه به .ان    شلللهاع خود ترار داده

آگاهی سلبب ب بود و   ای فوتبال رشل  و ترتی نمای  تا با دانش وتضلاو  در ای  ورزش، داوری تضلاو  هم

پ نا و   .1401)شلج   و همکاران،   امن   مح ط بازی شلود و  سلحم  کنن ه  تضلم   ارتقای ک یی ای  ورزش و

در پژوهشللی جام  به بررسللی کی ه مطالها  صللور  گرفصه در زم نه داوری فوتبال پرداخصه    2018)همکارن 

 ان می کنن  که ن از به گاللصرش دامنه تحق قا  تجربی در داوری فوتبال و اسللصیاده از موضللوعا  اسلل . آن ا ب

مخصیف و پوشلش بخش های مخصیف حرفه داوری و همچن   ن از به توسلهه م ل های نظری در مورد عمیکرد 

 .ر می گ ردداوران فوتبال اس ، که می توان  در آموزش و توسهه داور فوتبال دن ا مورد اسصیاده ترا

 فوتبال در ایران ن ز از رایج تری  و پرطرف ار تری  ورزش هاسل  که در مقایاله با تمام رشلصه ها ب شلصری  ته اد

عناصلر م می دون  فوتبال ج ا از سلاخصار م یریصی خود از. خود اخصالا، داده اسل    ورزشلکار و تماشلاگر را به

داوری آن  و. . . تشلک   شل ه اسل . در حال حاضلر بحث  طرف اران، داورانورزشلکاران، مرب ان، تماشلاد ان،  

 اسلل . داوری جایگاه ویژه و  همانن  دیگر بخش ها شللک  عیمی به خود گرفصه و به تحالل   و تجربه ن ازمن 

ک یی آن در حال   ته    کنن ه ای در فوتبال دارد و کارهای بالل ار ارزشللمن ی در ج   رشلل  و ارتقای سللطس

 . داوری در ایران مانن  بال اری از کشلورها یک حرفه جانبی محالوب می شلود. 1396)م رزازاده، اسل  انجام  

کم صه داوران فوتبال ایران بزرگصری  ن اد تالم م گ رن ه در ارتبا  با مالاه  داوری در کشلور اسل . تشلک ح  

و شلل رسللصانی و زیر مجموعه آن داوری فوتبال ایران به کم صه داوران ف ارسلل ون فوتبال و واح  های اسللصانی  

 یفهیان  مالصه  و حیظ داور  داوران یجذب و ارتقا  ،یتوسلهه داور  یاصلی یاز جنبه ها یکمح ود می شلود .ی

تضلاو  در  یو فق ان داوران با اسلصه اد مناسلب برا  هیکمبود داور در سلطس پا ،یجذب و حیظ کاف  ب ون اسل .

   3202وهمکاران،21)وب  سطس باد وجود خواه  داش  

ی و اسلصه اد پروری در صلنه  فوتبال موضلوعی اسل  که توجه دانشلگاهی تاب  توج ی را به خود اباسلصه ادی

داوران فوتبال، تا به  ژهحال، شلناسلایی و توسلهه مالئودن مالابقا  ورزشلی و به وی  جیب کرده اسل . با ای

  ،یرامر با توجه به نقش محوری داوران و مائودن ماابقا  در م ی  یاامروز، پوشلش عیمی کمی داشلصه اسل .

با توجه به مطرن   .2014و همکاران،22مالابقا  ورزشلی شلگی  آور اسل  )مک کوه    جهو نص   کنصرل، تکم 

 های  د توجه بال اری از محققان و دانشلمن ان رشلصههای اخ ر مور  شل ن می وم م یری  اسلصه اد که در سلال

 
21 Webb 
22 Mac Mahon 
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های   مخصیف به خالو، صلاحب نظران م یری  و م یری  ورزشلی ترار گرفصه، اسلصیاده از اسلصه ادها و م ار 

های ورزشلی از  به ب ان دیگر به کارگ ری فرآین های اسلصه اد در سلازمان  بال ار اثربخش اسل .  ،ن روی انالانی

جیوگ ری کرده و آن ا را در راسلصای اه اف و رسلال   افراد های  اسلصه ادها و م ار  تیف شل ن و به ه ر رفص 

 .  1400)خرم و همکاران، کن  سازمان ه ای  می

با توجه به حرفه ای شلل ن فوتبال در کشللور و اهم   کاللب نصایج مطیوب در ماللابقا ، نقش داوران ب ش از 

داوران برای همچن    ،دت  ب ش تری ارزیابی می شلودگذشلصه، برجالصه شل ه و تالم ما  و حرکا  آن ا با 

م یران ف راسل ون فوتبال ن ز اهم   بال اری دارن ، دون آن ا هالصن  که مالابقه فوتبال را برگزار می کنن  و با 

فرآین  اسلصه اد یابی در داوری تضلاو  خوب خود موجب نظم ب صر و ب شلصر مالابقا  می شلون . پس توجه به 

صر برای ف راسل ون باشل  تا در  می توان  تضلم   کنن ه تضلاو  سلالمصر و به کاری گ ری آن ها فوتبال کشلورو ب

همچن   تمرکز بر داوران مخالوصلاد در . ن ای  مالابقا  فوتبال را با حواشلی کمصر و نظم ب شلصر برگزار کنن 

ضلروری به نظر   ی مالابقا ورزش فوتبال به مثابه یکی از مناب  م م ن روی انالانی ف راسل ون در زم نه برگزار

 می رس .

ان کی در خالو، شلناخ  و توسلهس اسلصه ادیابی بال ار های   مرور مطالها  گذشلصه نشلان م  ه  که پژوهش

صللور  گرفصه اسلل . ای  در حالی اسلل  که بالل اری از محققان بر ای  باورن  که برای  داوران فوتبال کشللور

های اسلصه ادیابی امری ضلروری و ثمربخش   وجود سل اسل    رسل  ن به موفق   پای ار در عرصلس ورزش فوتبال،

بای  مصناسلب با نوع ورزش و مح ط ورزشلی بررسلی   داوراناسل . عوام  دخ   در شلناخ  و پایش اسلصه ادیابی  

 های ورزشلی  کنن  که مصیاو  با سلایر رشلصه در بافصی فهال   می داوران فوتبالشلود، بر هم   اسلا، از آنجا که 

 بای  شاخا ای اسصه ادیابی مصناسب با ای  روش را ته    و در سازوکار م یری  اسصیاده کرد.ان ، بنابرای  

 روش شناسی 

در ای  پژوهش  .اسل   کصابخانه ای-م  انیها   پژوهش از لحاظ ه ف کاربردی، از نظر شل وه گردآوری دادهای  

اسلصه اد یابی داوران فوتبال کشلور از طریق بررسلی و مطالهه ادب ا  و پ شل نه تحق ق شلاخص های نخال ،  

نیر و داوران  10جامهه آماری را در بخش ک یی خبرگان داوری فوتبال به ته اد   در ای  پژوهش  گردی   شناسایی

نیر از داوران شللاب  در ل گ برتر فوتبال  104فهال فوتبال کشللور در بخش کمی تشللک   دادن .از ای  رو ته اد  

.در بخش ک یی با تک ه مار به عنوان نمونه اماری بخش کمی در نظر گرفصه شل ایران به صلور  ه فمن  و ک  شل 

بر مبانی نظری و پ شلل نه های تحق ق و همچن   ماللاحبه ن مه سللاخصار یافصه با خبرگان داوری پرسللشللنامه ای  

پس از حذف موضوعا    .پژوهش در خاو، شاخص های اسصه ادیابی داوری در فوتبال طراحی و تنظ م ش 

شلاخص ب سل  آم ، که پس از سلازمان دهی، تنظ م و مقوله بن ی  48در مجموع ری و ته ی  شلاخص ها تکرا
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شلاخص اصلیی بر اسلا، تشلابه و ارتبا  مهنایی و محصوایی شلاخص ها با  6شلاخص های فرعی شلناسلایی شل ه 

در اخص ار ته    روایی سل س شلاخص های شلناسلایی در تالب یک پرسلشلنامه به منظور   .یک یگر حاصل  گردی 

ترار گرف  و روایی محصوای آن تای   گردی . همچن   برای ته    نیر از اسلات   ترب   ب نی و عیوم ورزشلی  15

/. 78پس از جم  آوری اول ه پرسللشللنامه ها پایایی آن ن ز از طریق ضللریب آلیای کرونباخ  پایایی ابزار تحق ق،  

داوری و داوران زه م یری  ورزشلی مصخالص در حوزه جامهه آماری پژوهش را اسلات   برجالصه حوته    شل .  

بزار گردآوری ا  نیر بودن ،که به صلور  تمام شلمار انصخاب گردی . 104را تشلک   دادن  که مجموعا   نخبه کشلور

محقق در  سللاخصه بود.   و در بخش کمی پرسللشللنامه محقق  بررسللی و مطالهه ادب ا ها در بخش ک یی  داده

- جالمانی -انصروپومصریکحق ق، پرسلشلنامه  محقق سلاخصه ای در شلش مقوله اصلیی خالو، ابزار ان ازه گ ری ت

نیر از داوران  104مقوله فرعی رسل  .سل س پرسلشلنامه را در ب    48روانشلناخصی و -م یریصی-م ارتی-شلخال صی

از  با سللابقه تضللاو  در ل گ برتر فوتبال ایران )فهال و ب رفهال  توزی  نمود.پس از جم  آوری پرسللشللنامه ها

های آماری مناسللب مورد به وسلل یه روش  smart plsو   spssافزار  نمونه های تحق ق داده ها با اسللصیاده از نرم

 تجزیه و تحی   ترار گرف .

 ها یافته

مشلاه ه  1-4ان . همانگونه که در ج ول های پرسلشلنامه پاسلا دادهنیر در ای  تالم  به گویه 104در مجموع  

درص    5/13نیر ) 14درص   مرد و ته اد   5/86نیر ) 90می شود، پاسا دهن گان در مصغ  ر جنا   را به ته اد  

درصل   محال   7/58نیر )61داوران زن تشلک   می دهن . پاسلا دهن گان در مصغ  ر رشلصه تحال یی را به ته اد  

درصلل   محالل  در رشللصه های ب ر ترب   ب نی بودن . پاسللا  3/41نیر ) 43  در رشللصه ترب   ب نی و ته اد

 5/37نیر ) 39درص   با م رک کارشناسی و ته اد   1/47نیر )49دهن گان در مصغ  ر م رک تحا یی  را به ته اد  

 درص   با م رک دکصری تخاای  تشک   دادن . پاسا 4/15نیر ) 16درص   با م رک کارشناسی ارش  و ته اد  

 6/35نیر ) 37سلال و ته اد  35تا  25درصل   با مح وده سلنی   51نیر ) 53دهن گان در مصغ  ر سل   را به ته اد  

 4سلال و ته اد  55تا  46درصل   با مح وده سلنی  6/9نیر ) 10سلال و ته اد  45تا  36درصل   با مح وده سلنی  

 سال بودن .  56  در مح وده سنی بادتر از 8/3نیر )

، که پس از شلناسلایی   شلاخص  49  پادیشهای تحق ق، طبقه بن ی و  ، دادهمقود ز طریق برتراری ارتبا  ب   ا

شلاخص اصلیی بر اسلا، تشلابه و ارتبا   6سلازمان دهی، تنظ م و مقوله بن ی شلاخص های فرعی شلناسلایی شل ه  

   مشاه  می شود.1ج ول)مهنایی و محصوایی شاخص ها با یک یگر حاص  گردی . نصایج ای  گام در 
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 شاخص های اصیی و شاخص های فرعی اسصه اد یابی داوران فوتبال. 1ج ول 

شاخص های 

 اصیی

 شاخص های فرعی اسصه اد یابی

داشص    -4،داشص  توانایی شنوایی مناسب  -3،تایط کام  به توان   -2،داشص  تابی   های باری مناسب  -1 م ارتی

توانایی اسلصیاده صلح س از  -6 ،داشلص  آگاهی از عیوم ورزشلی -5،م ار  در بر خورد با بازیکنان و مرب ان

شللناخ  داشللص  از تاکص ک ها و اسللصراتژی  -8 ،توانایی در ایجاد زوایای دی  مناسللب در بازی -7،زبان ب ن

رای اخذ داشلللص  حافظه کافی ب -10،توانایی در شلللناخ  ویژگی های فردی بازیکنان -9، های روز فوتبال

  داشص  توانایی های زبان انگی ای-11،تام ما  به ی در ح   باز

جامانی و 

 ف زیولوژیک

-6انهطاف پذیری،  -5دابکی، -4اسللصقام  عضللحنی، -3ت ر  عضللحنی، -2اسللصقام  تیبی تنیاللی،-1

 تهادل-7سرع ، 

تاللم م -5م یری  توان جاللمانی، -4تاطه   در تاللم م گ ری، -3توانایی رهبری،-2ته   حرفه ای، -1 م یریصی

  -9اخحق حرفه ای، -8درک مطیبوب از شللرایط بازی، -7م یری  کردن بازی، -6گ ری در زمان مناسللب،

 خحت   

داشلص  روح ه یادگ ری   -5صل ات ، -4فروتنی، -3ارتبا  خوب با بازیکنان و مرب ان، -2مثب  ان یشلی، -1 شخا صی

 شور و اشص اق   -9انهطاف پذیری، -8شجاع ، -7آشنایی با فوتبال از سن   پای  ، -6دانش روز،

 انگ زش -5کنصرل اسصر،، -4کنصرل ه جانی، -3تمرکز، -2اعصماد به نیس، -1 روان شناخصی

 طول پا -7طول دس ،  -6درص  دربی، -5ب نی،شاخص توده -4 وزن، -3ت ، -2ف زیک ب ن)اسصای  ، -1 آنصروپومصریک

 

شل ه انجام شل . بلللل ی    بن ی عوام  شلناسلایی مرحیس دوم یا بخش کمی پژوهش با ه ف اعصبارسلنجی و رتبه

؛ س س از آزمون تحی   عامیی تثی  ی و م ل مهادد  ش ها پرداخصه   بودن داده  منظلللور، ابص ا به ارزیابی نرمال

بودن   . بررسلی نرمالگردی شل ه، اسلصیاده    شل ه م ان عوام  شلناسلایی ارزیابی اعصبار روابط فرضسلاخصاری، برای 

  2) . نصایج ای  آزمون در ج ول کمک آزمون کولموگروف لل اسم رنوف انجام ش هللای پللژوهش به  توزی  داده

 .اراهه ش ه اس  
 اسم رنوف-نصایج آزمون کولموگرف .2ج ول 

 شاخص های اصیی آنصروپومصری روان شناخصی شخا صی م یریصی جامانی م ارتی

104 104 104 104 104 104  

 پارامصرها م انگ   27.09 22.09 37.45 39.74 30.33 45.76

 انحراف مه ار 4.67 3.13 5.59 5.25 4.27 7.32

 ت ر مطیق انحراف ب شصری  101. 176. 089. 159. 138. 173.

 مثب  056. 176. 089. 158. 138. 104.

 منیی 101.- 150.- 089.- 159.- 123.- 173.-

.000c .000c .000c .012c .000c .002c سطس مهناداری 
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 5همانگونه که در محصوای ج ول باد دی ه می شللود، دون مق ار سللطس مهناداری همه مقوله های کودکصر از 

صل م اسل ، می توان نص جه گرف  که توزی  داده های پژوهش ب ر نرمال اسل ، و یکی از شلرو   اسلصیاده از نرم 

اسلصخراج شل ه از تحی   عامیی تای  ی  افراز پی ال ا، برترار می باشل . به منظور اعصبار سلنجی و برازش الگوی

سللاخصار عامیی شللاخص های . 1و روش ح ات  مربها  در نرم افزار پی ال ا، اسللصیاده شلل ه اسلل . شللک  

 شناسایی ش ه در اسصه اد یابی داوران فوتبال کشور را در وضه   تخم   ضرایب اسصان ارد نشان می ده . 

 
 

 اسصه ادیابی در وضه   ضرایب اسصان ارد م ل ساخصار عامیی شاخص های . 1شک 

 ضریب اسصان ارد به دس  آم ه برای همه شاخص های شناسایی ش ه ،   شک  باد دی ه می شودهمانگونه که در 

صل م اسل  در نص جه ه   ک ام از شلاخص ها حذف نمی گردد. در ادامه برای رتبه بن ی هر یک از  40بادتر از 

 4 و 3شللاخص ها با توجه به ب ر نرمال بودن داده ها از آزمون فری م  اسللصیاده گردی  که نصایج آن در ج اول 

 نشان داده ش ه اس .
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ن فوتبال را به همراه م انگ  ، انحراف اسصان ارد و رتبه هریک   شلاخص های اصیی اسصه اد یابی داورا3ج ول )

 = مرب  کای  P≤،48/606 05/0از آن ا بر اسا، نصایج آزمون فری م  نشان می ده . ) 
 شاخص های استعداد یابی داوران فوتبال نتایج آزمون فریدمن . 3جدول 

 ای رتبه میانگین  انحراف استاندارد میانگین شاخص ها ردیف

 85/5 32/7 76/45 م ارتی 1

 82/4 25/5 74/39 م یریصی 2

 22/4 59/5 45/37 شخا صی 3

 89/2 27/4 33/30 جامانی 4

 10/2 67/4 09/27 آنصروپومصری 5

 12/1 13/3 09/22 روان شناخصی 6

،  ،  57/6)، شلخال صی ،  85/5)، م یریصی  62/7)با توجه به نصایج آزمون فری م  به ترت ب شلاخص های م ارتی

دارای ب شصر م زان اهم   از نظر پاسا دهن گان   ،  47/3)و روانشناخصی ، 07/5)، آنصروپومصری   ، 44/4)جامانی

 بودن . 

  شلاخص های فرعی اسلصه اد یابی داوران فوتبال با توجه به شلاخص های اصلیی و رتبه هریک از آن ا 4ج ول )

 بر اسا، نصایج آزمون فری م  نشان می ده . 
 نتایج آزمون فریدمن شاخص های استعداد یابی در قالب شاخص های اصلی .4جدول

 شاخص های اصلی ی فرعیشاخص ها میانگین رتبه

  بازی در مناسب دی  زوایای ایجاد در توانایی 62/7

 
 
 

 

 شاخص های مهارتی

 توان   به کام  تایط 52/7

 مرب ان و بازیکنان با خورد بر در م ار  داشص  11/7

 ب ن زبان از صح س اسصیاده توانایی 74/6

 بازی ح   در به ی تام ما  اخذ برای کافی حافظه داشص  32/6

 مناسب باری های تابی   داشص  77/5

 مناسب شنوایی توانایی داشص  71/5

 فوتبال روز های اسصراتژی و ها تاکص ک از داشص  شناخ  48/5

 ورزشی عیوم از آگاهی داشص  59/4

 انگی ای زبان های توانایی داشص  58/4

 بازیکنان فردی های ویژگی شناخ  در توانایی 55/4

  گ ری تام م در تاطه   85/5

 مدیریتیشاخص های 

 

 

 بازی کردن م یری  55/5

 مناسب زمان در گ ری تام م 33/5

 رهبری توانایی 22/5

 ای حرفه اخحق 18/5
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 ای حرفه ته   92/4

 جامانی توان م یری  72/4

 بازی شرایط از مطیوب درک 67/4

  شجاع  57/6

 

 

 شاخص های شخصیتی

 روز دانش یادگ ری روح ه داشص  18/6

 اشص اق و شور 39/5

 ص ات  06/5

 پای   سن   از فوتبال با آشنایی 49/4

 مرب ان و بازیکنان با خوب ارتبا  76/4

 پذیری  انهطاف 56/4

 ان یشی مثب  17/4

 فروتنی 83/3

  تنیای تیبی اسصقام  4/ 44

 

 

شاخص های 

 جسمانی

 دابکی 4/ 44

 اسصقام  عضحنی 4/ 20

 سرع  4/ 13

 ت ر  عضحنی 4/ 03

 انهطاف پذیری 3/ 42

 تهادل 3/ 34

  ف زیک ب نی)اسصای   5/ 07

 

شاخص های 

 آنتروپومتری 

 
 

 وزن 4/ 99

 شاخص توده ب نی 4/ 47

 ت  4/ 00

 درص  دربی 3/ 86

 طول پاها 3/ 16

 طول دس  ها 2/ 45

  تمرکز 3/ 47

 

روان شاخص های 

 شناختی 

 
 

 اعصماد به نیس 3/ 19

 کنصرل اسصر، 2/ 83

 انگ زش 2/ 77

 کنصرل ه جانی 2/ 74
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با م انگ     بازی در مناسب  دی  زوایای ایجاد در توانایی  ص شاخ  ،نصایج آزمون فری م   و 4با توجه به ج ول ) 

 بر در م ار  داشلص  ، 52/7) توان   به کام  تالیط  دارای ب شلصری  اهم   و شلاخص های 62/7)رتبه ای

 اخذ برای کافی حافظه داشلص  ، 74/6)  ب ن زبان از صلح س اسلصیاده توانایی ،  11/7)مرب ان و بازیکنان با خورد

 شلنوایی توانایی داشلص  ، 77/5)  مناسلب  بالری های تابی    داشلص  ، 32/6) بازی ح   در به ی تالم ما 

 عیوم از آگاهی داشلص  ، 48/5) فوتبال روز های اسلصراتژی و ها تاکص ک از داشلص  شلناخ   ، 76/5)  مناسلب 

نظر داوران فوتبال کشلور   به ترت ب از اهم   کمصری از 59/4) ورزشلی عیوم از آگاهی داشلص  ، 48/5)ورزشلی

 برخوردار اس .

رتبه هریک از آن ا بر اسلا، نصایج آزمون فری م  و   شلاخص های فرعی اسلصه اد یابی داوران فوتبال 5ج ول )

 نشان می ده . 
 نصایج آزمون فری م  شاخص های اسصه اد یابی -5-ج ول

میانگین  

 رتبه

میانگین   شاخص ها

 رتبه

 شاخص ها

82/25  1 شجاعت 22/32 25 وزن 

 2 گیریتصمیم  در قاطعیت 81/31 26 شور و اشتیاق 57/25

 3 تمرکز  37/31 27 انگیزش  56/25

52/25  4 بازی  کردن مدیریت 32/30 28 کنترل هیجانی  

00/25  5 بازی  در مناسب  دی  زوایای ایجاد در توانایی 51/30 29 داشص  حافظه کافی برای اخذ تام ما  به ی 

95/23  6 مربیان و بازیکنان  با برخورد در مهارت داشتن 03/30 30 صداقت 

56/22  7 روز دانش یادگیری روحیه داشتن 75/29 31 داشتن قابلیت های بصری مناسب  

51/22  8 نفس به اعتماد 26/29 32 انعطاف پذیری  

37/22  9 مناسب  زمان در گیری  تصمیم 41/29 33 داشتن توانایی شنوایی مناسب 

30/22 10/29 34 ارتباط خوب با بازیکنان و مربیان    10 استقامت قلبی تنفسی  

00/22  11 رهبری  توانایی 68/28 35 تعادل 

 12 ای حرفه اخلاق 30/25 36 شاخص توده بدنی 21/21

13/21 شناخت داشتن از تاکتیک ها و استراتژی های روز   

 فوتبال

 13 چابکی 80/28 37

67/20  14 اخلاق حرفه ای 30/28 38 فوتبال از سنین پایینآشنایی با  

29/20  15 تسلط کامل به قوانین 04/28 39 خلاقیت 

34/19  16 استقامت عضلانی  58/27 40 مثبت اندیشی 

14/19  17 تعهد حرفه ای 24/27 41 قد 

 18 سرعت 85/26 42 درصد چربی  28/18

 19 توانایی استفاده صحیح از زبان بدن  76/26 43 داشتن آگاهی از علوم ورزشی 61/17

 20 فیزیک بدنی )استایل(  61/26 44 فروتنی 59/17

 21 مدیریت توان جسمانی 55/26 45 داشتن توانایی های زبان انگلیسی 50/17

20/17  22 قدرت عضلانی  49/26 46 توانایی در شناخت ویژگی های فردی بازیکنان  
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 23 مطلوب از شرایط بازی درک  17/26 47 طول پاها  69/13

 24 کنترل استرس  09/26 48 طول دست ها  48/9

نصایج آزمون فری م  نشللان می ده  شللاخص های فرعی دون شللجاع ، تاطه   در تاللم م گ ری، تمرکز، 

م یری  کردن بازی، توانایی در ایجاد زوایای دی  مناسللب در بازی و داشللص  م ار  در برخورد با بازیکنان و 

 مرب ان دارای ب شصری  م زان اهم   در ب   شاخص های فرعی شناسایی ش ه اس . 
 

  بحث و نتیجه گیری

فوتبال انجام شل ه اسل . نصایج نشلان   اسلصه اد یابی داوران  مؤثر شلاخص هایمطالهه حاضلر با ه ف بررسلی  

به مجموعه عوام  دن  به ی بالصگی دارد و ه   عام  واح ی به  اسلصه اد یابی  مؤثر شلاخص هایدهن  که  می

 مناسلب  دی  زوایای ایجاد در توانایی)مانن    رتیم ا  شلاخص هایای  عوام  شلام    .کنن ه ن ال  تن ایی ته   

 تیبی اسصقام  جامانی )مانن      ،شجاع  ، شلخا صی )مانن     گ ری تالم م در تاطه   )مانن    م ارتی ، بازی در

ها از تحق قا  شلون . ای  یافصه  میتمرکز و روانشلناخصی )مانن     ف زیک ب نی،اسلصای    ، آنصروپومصری )تنیالی

 .کنن تثک   دارن ، پشص بانی می داورانتبیی که بر اهم   مجموعه عوام  دن  به ی در دسص ابی به عمیکرد برتر 

های مشلابه در مورد داوران همالو که در ای  مطالهه برجالصه شل ه اسل ، با پژوهش  م ارتی شلاخص هایاهم   

شلاخص های دون توانایی ایجاد زاویه دی  مناسلب و تالیط کام  به توان   در ای  شلاخص اصلیی دارای  .اسل  

 ب شصری  م زان اهم   بودن .

داوران فوتبال نه تن ا بای  تالم ما  دت قی بگ رن ، بیکه بای  ات اما  انضلباطی مناسلبی را بر بازیکنان مطابق با  

تالم م تاب   250تا  200مشلاه ه شل  که داوران تقریباد  .توان   بازی اعمال کنن   و تمام   بازی را حیظ کنن  

تقریباد همه ای   .های وی یویی تاب  مشلاه ه هالصن   ر ف یمگ رن ، یهنی تالم ماتی که دمشلاه ه در هر مالابقه می

داوران و با اطحعا  بالللری مح ود و های پویا، در م   زمان کوتاه، با همکلاری کملکتالللم ملا  در مح ط

های بنابرای ، انصخاب اسصراتژی .  2023)کارولو،شون گاهی با ن از به تشخ ص حرکا  فریبن ه بازیکنان گرفصه می

عمیی برای م یری  بازی داهملاد در حال تغ  ر اسللل  و ای  امکلان را برای ب صری  داوران فراهم -ادراکیمخصیف  

آوری کرده و تمرکز توجله، اسلللصیلاده از دیل  مح طی یلا انصزاع بله کنل  تلا داهملاد اطحعلا  مخصییی را جم می

 .   2023)ون ب م  و همکاران،های زم نه یا موته صی را تغ  ر دهن  مح ودی  

 تر نشلان دهن های بالری ب صری نالب  به داوران سلطس پای  در وات ، داوران سلطس باد تمای  دارن  م ار 

وان م ار  های پایه عنوان   ایجاد زاویه دی  مناسلب تح  عن2023لی و همکاران)  .2023)تاسلمی و همکاران،

 گ رن .داوران در زم   مالابقه به کار میهای پایه، همان ات اما  تخالالی و ابص ایی اسل  که م ار  می کن .

پ ش شلر  اصلیی برای تضلاو  به   دامنه دی  وسل    شلون .ها شلام  دو بخش حوزه دی  و حرک  میای  م ار 
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اگرده ت ر  ب نایی ف زیولوژیکی افراد تقریبا یکالان  موت  و دت ق داوران فوتبال، داشلص  دامنه دی  وسل   اسل .

 ایتمری  تمرکز تک نقطه ،  تمری  تغ  ر سللری  ج   نگاه،  تمری  دی  مح طی،  تمرینا  ویژه مانن اسلل ، اما با  

عنوان دوم   را به تالیط به توان  کنن گان در ای  مطالهه  شلرک   توان به طور مؤثر دامنه دی  را گالصرش داد.می

برای داوری همخوانی دارد که  ادیبن  ها با م ل عمیکردیمهرفی کردن . ای  یافصه  شللخص م ارتیویژگی م م  

ای داوران فوتبال در ک ی   حرفه .کن عنوان یکی از ارکان کی  ی تضلاو  مهرفی میدانش و اجرای تانون را به

توان   مالابقا  فوتبال، تن ا مبنای  کن .درک و اجرای اصلولی و منهطف توان   مالابقا  فوتبال نمود پ  ا می

مشلی رفصاری اسل  که ورزشلکاران و مرب ان هر دو طرف بای  زم   و همچن   خط اجرای تانون توسلط داور در

ها تالیط پ  ا کن ، نه صلرفاد حیظ کردن داور بای  با توان   آشلنایی کام  داشلصه باشل  و بر آن از آن پ روی کنن .

داوران،   ماللابقه، اهم   دارد.ها در زم   وار؛ بیکه درک عم ق از رون توان   و اجرای دت ق و منطقی آنطوطی

ی ورزشلی گ ری روح هکنن  و باعث شلک های بازیکنان کمک میها و تاکص کبا توان   به ارتقای سلطس م ار 

تر شل ن فضلای زم   ای  امر به طور م اوم به پاک زه شلون .ها میی جنگن گی اسلصوار در آنمناسلب و روح ه

انجام  و در ها و سللطس تاکص کی بازیکنان و کنصرل ب صر شللرایط ماللابقه میماللابقه، به کارگ ری ح اکثر توانایی

 .  2023)لی و همکاران،شودتر ش ن بازی مینص جه، باعث جذاب

که بر  از منظر پاسللا دهنن گان ای  مطالهه شللاخص های م یریصی اسلل    اسللصه ادیابی دوم   شللاخص اصللیی

دهن  که نص جه های برتر انگیالصان نشلان میهای ل گداده .شلاخص های تالم م گ ری و م یری  بازی تاک   دارد

، کله ای  امر اهم ل     2016)کورلی،شلللودهلا بلا حل اکثر یلک گل  اخصحف ته    میدرصللل  از بلازی 60حل ود 

گ ری را به عنوان تالم مشلاخص  در مطالهه حاضلر   پاسلا دهن گان .کن گ ری صلح س را برجالصه میتالم م

شللناسللایی کردن . ای  با تحق قا  تبیی  م یریصی اسللصه اد یابی شللاخص برای  اسللصه اد یابی  شللاخص تری   م م

ده  داوری دت ق حوادث مالئول   اصلیی داور و یک ویژگی کی  ی داوری خبره. ای  مطابق  دارد که نشلان می

داوران خبره بای  تالم ما  دت ق، سل اه و سلی   را از   می ده   کن  که نشلانیافصه از تحق قا  تبیی پشلص بانی می

  .2016)موریس و کونر،یک طرف و تام ما  مناسب بازی را از طرف دیگر مصوازن کنن 

داوران فوتبال نه تن ا بای  تالم ما  دت قی بگ رن  و به طور م اوم مه ارهای انضلباطی را بر اسلا، توان   بازی 

ه عبار  دیگر، داور با ب  .2023)کاروال و،م یری  مناسلللبی از بازی را ن ز تضلللم   کنن    اعمال کنن ، بیکه بای 

نمره منیی در اعمال توان   بازی، به ویژه در ات اما  انضلباطی و م یری  بازی، هشلصاد و پنج برابر کمصر احصمال 

ر وات ، کول نا  مهصق  بود که ب ش از دارد که در گروه داوران سلطس باد باشل ، در مقایاله با داور با نمره مثب . د

های انضللباطی مطابق با دانش توان   بازی، ب صری  داوران بای  از دن   دانشللی برای حیظ ثبا  در اعمال جنبه

  .2020)کاروییو همکاران،کنن ، اسصیاده کنن دینام ک بازی و عوام  زم نه ای که در آن دخال  می
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فردی با بازیکنان و گ ری اسل ، بیکه م یری  روابط ب  ام  تضلاو  و تالم معحوه بر ای ، داوری نه تن ا شل  

.   2016دکو، و پنا،،)شلود سلایر عوام  فوتبال برای تضلم   م یری  مناسلب بازیکنان و بازی را ن ز شلام  می

)ج   و گ ری و م یری  کیی بازی اسلل  بنابرای ، تخاللص داوران به شلل   واباللصه به ثبا  در تاللم م

دهن ، ها ثبا  ب شلصری نشلان میگ ری خود در طول بازی. عحوه بر ای ، داوران نخبه در تالم م  2008کاران،هم

حصی زمانی که از “توان   نانوشللصهب برای حمای  از تاللم ما  خود و م یری  م اخح  مطابق با ن ازهای هر 

های بادیی ، مرب ان و سللایر عوام  گزارشدر نص جه، بازیکنان   2017)موریس و همکاران،کنن  بازی اسللصیاده می

دهن ، با ب بودهای مصهاتب ها اراهه میاز رضلای  از عمیکرد داوران، شلخال   توی و توانایی م یری  بازی آن

  .2011)بارالی و همکاران، در ادراک ن ایی عمیکرد

 شلخال صی داوراناز منظر پاسلا دهنن گان ای  مطالهه شلاخص های   داوران  سلوم   شلاخص اصلیی اسلصه ادیابی

شلخال   به عنوان یک بخش   .که شلجاع  و شلور اشلص اق م مصری  شلاخص های فرعی آن می باشلن  اسل  

)دو  و  شلللودکننل ، در نظر گرفصله میرا توصللل ف می هلایی کله عمیکرد برتر داورینلاپلذیر از مل لجل ایی

پرکاربردتری  مضمونی که   در مطالهه خود در بررسی ارزش های داوران فوتبال،  2020یی یز )  .2022همکاران،

ای  مضلمون در افکار داوران فوتبال در مورد سلاخصار شلخال صی  .بود  "شلجاع  "،  کردن ب ان   "داوری"  در دسلصه

شلاخص های شلور و اشلص اق داوری یکی دیگر از .که یک داور خوب فوتبال بای  داشلصه باشل ، ب ان شل ه اسل  

در تبال   داوران نخبه عشلق به ورزش و احالا، مالئول   موجب شلور و اشلص اق   م م اسلصه اد یابی بوده اسل .

ناپذیر آین  و داوری را بخشلی ج اییها با فشلارهای روانی و اجصماعی ب صر کنار میارتقای سلطس بازی اسل . آن

   2015)جانا ،دانن از هوی  خود می

شلاخص  صه ادیابی از منظر پاسلا دهنن گان ای  مطالهه شلاخص های جالمانی اسل .د ارم   شلاخص اصلیی اسل 

جالمانی نه تن ا برای جیوگ ری از خالصگی ذهنی، بیکه برای دسلص ابی به موته   صلح س ن ز م م اسل .  های

فواصل  کوتاه هر داوران نخبه فهال   با شل   باد با . یابی مشل ود اسل  ای  امر در ویژگی م ار  بازی موته   

 ادهن ، مانن  دوی ن به جیو/کنار، تغ  ر ناگ انی ج   و انصقال از دوی ن به جیو بثان ه در ماابقا  انجام می 4-5

-10کنن ، ح ود ک یومصر را طی می 12-11حرکا  جانبی. مطالها  تبیی نشللان داد که داوران نخبه در مجموع 

 بود،  دت قه در  ضلللربه 12±177) %95-85 هاآن تیب   ضلللربان  انگ  م  بود،  از ای  فهال   با شللل   باد 15%

 یک در  ل صر/مولم یی 14 تا هاآن خون  دکصلا   بیظل   و بود %80-70  محل وده در هاآن  اکاللل ژن جذب ح اکثر

دهل  کله  . ای  نشلللان می2020کلاربلادک و همکلاران،المییی افزایش یلافل  )ای در مالللابقلا  ب  دت قله 90دوره 

ربم فشللارهای ف زیکی و بنابرای ، عیی .کن ماللابقه فوتبال فشللار ف زیولوژیکی تاب  توج ی بر داوران وارد می

ف   ف زیکی و عمیکرد ماابقه داشصه باشن  تا بصوانن   ، داوران ن از دارن  تا سطس بادیی از ظر30، 12روانی باد )
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برای ارتقای همچن    .تری  دی گاه ارزیابی کنن با سللرع  بازی همراه شللون  و تخییا  احصمالی را از مناسللب 

ها دزم اسل . به طور ویژه داوری فوتبال و ب بود آمادگی جالمانی داوران، شلرایط خاصلی برای تطب ق با کار آن

تمری  توانایی دوی ن .ارتقاء اسلصقام  کیی و اسلصقام  سلرعصی و توسلهه جام  آمادگی جالمانی در  بای  روی

  .2023شود)لی، تمرینا  تثک  

جالب پنجم   شلاخص اصلیی اسلصه ادیابی از منظر پاسلا دهنن گان ای  مطالهه شلاخص های آنصروپومصری اسل .

آمادگی جالمانی مرتبط هالصن ، ابیب به عنوان مه ار های مالابقه و اسل  که ان ازه، ترک ب ب ن که با شلاخص 

آمادگی جالمانی ب  نه بای  دارای حمای  ب ولوژیکی   .شلون فوتبال نادی ه گرفصه میداوران  برای انصخاب رسلمی 

توده مطالها  نشلان داد که   .خوبی باشل . بنابرای ، وزن ب ن ب  نه و ترک ب ب ن در دالش داور بال ار م م اسل  

 .و آزمون توانایی دو سلرع  تکراری داشل   YOYO تثث ر منیی بر مالاف  طی شل ه در آزمون  داوران دربی

دربی توده یک مق ار تاب  تبول برای داوران اسل . با ای  حال،  %15ن  به اجماع برسلن  که مطالها  تمای  داشلص

  .2023)مارتن  و و همکاران،المییی ن ا  ن از برای داوران ب  داشص  ترک ب ب ن مطیوب یک پ ش

ای  ویژگی با اتص ار و اثربخشللی در طول  . ت  به عنوان یک ویژگی م م برای تمایز داوران ماللصن  شلل ه اسلل  

تر ت  ت  با رفصار انضلباطی ارتبا  منیی داشل ، با داوران کوتاه مالابقه و همچن   عمیکرد مالابقه  مرتبط بود. 

  .2023)مارتن  و و همکاران، کردن های زرد ب شصری تول   میفوتبال که کار 

ن گان ای  مطالهه شلاخص های روان شلناخصی اسل . شلشلم   شلاخص اصلیی اسلصه ادیابی از منظر پاسلا دهن

  2020)اگوهرو لوه زیا و همکاران، دهن مصغ رهای روانشلناخصی، تالم ما  داوری را تنظ م و تح  تثث ر ترار می

ای، داور به نادار تح  در فرآین  تضلاو  لحظه ای اسل .ی یک داور حرفهاشلص  ک ی   روانی خوب، دزمهد.

توان  بر دت  اجرای تانون در زم   فشلللارهای روانی می گ رد.ف درون و برون زم   ترار میتثث ر عوام  مخصی

داور   ای دارد.ی م یری  ارتبا  با ورزشللکاران، مرب ان و تماشللاگران، اهم   ویژهبنابرای ، نحوه تثث ر بگذارد.

را داشصه باش  و تح  تثث ر عوام  بای  در زم   مالابقه، در هر لحظه توانایی کنصرل و تنظ م وضه   ذهنی خود 

او بای  بصوان  با عوام  مربو  به ت م م زبان و ت م م مان به درسلصی برخورد کن ، با سلؤاد   ب رونی ترار نگ رد.

های بازیکنان و مرب ان، رفصار صلح س داشلصه باشل ، برخورد مناسلبی با تماشلاگران و شلرایط پرتنش و حصی توه  

 ، و اشلصباها  خود )تضلاو  نادرسل ، اشلصباه در تشلخ ص، نادی ه گرفص  خطا و ب ره  را بازی از خود نشلان ده 

در فرآین  اجرای تانون در زم  ، داور همواره بای  سلرشلار از اعصماد به نیس و پشلصکار باشل  و  به درسلصی ب ذیرد.

  ی خود را اثبا  نمای .ی نصر،، در هر شرایطی آرامش خود را حیظ کن  و با تضاو  درس ، توانمنبا روح ه

 شلاخص هایده  که اسلصه ادیابی داوران یک فرآین  پ چ  ه اسل  که به نصایج ای  تحق ق نشلان می.  2023)لی،
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امر اسلصه اد یابی کنن ه ن ال  و برای موفق   در واح ی به تن ایی ته    شلاخص ه    .مصه دی بالصگی دارد

 .های شخا صی و آمادگی جامانی مورد ن از اس  ها، ویژگی، ترک بی از م ار  داوران
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