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 پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار 

 2008 - 8396شاپا: 

 104تا  85(، صفحه 1404 تابستان، )مهفت سی و ، شماره شانزدهمسال 

 

 الملل    نیب ینیکارآفر کرد یاز رو یریبهره گ ریتاث
 ها سازمان در هااز فرصت   یریبر ارتقا عملکرد نوآورانه و  بهره گ

 *1  یمحمد جعفر چراغ

 09/04/1404تاریخ پذیرش:  18/12/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده 
ها   ها در سازمان از فرصت   ی ریبهره گ الملل بر ارتقا عملکرد نوآورانه و    نیب  ینیکارآفر  کردی از رو  یری بهره گ  ریتاثپژوهش حاضر با هدف   

اطلاعات، از    یو از جنبه نحوه گردآور  یکم  قیتحق  کیاز جنبه نوع داده ها    و  یکاربرد  ق یتحق  کی  تیاز لحاظ ماه  قی تحق  نیاانجام شد.  
کوچک و    یهاشرکت ذی ربط  و کارشناسان    رانیمد  هیکل  قیتحق  نیا  یاست. جامعه آمار  یشیمایپ  ی فیتوص  و  یو کتابخانه ا  یدانینوع م

و روش نمونه گیری تصادفی  با استفاده از فرمول کوکران که است پاسخ دهنده  133تعداد آنها  بهمستقر در تهران  یصادرات یدیمتوسط تول
و    ینظر  یاطلاعات مربوط به مبان  یجهت گرد آور  قیتحق  نیانتخاب شدند. در ا  مدیر و کارشناس به عنوان حجم نمونه  99  سیستماتیک

ا  یاز روش ها  قیتحق  نهیشیپ پا  یکتابخانه  و سا  انیو مقالات، کتب،  ا  رینامه ها  است. همچن  ی منابع کتابخانه  در    نیبهره گرفته شده 
آور جمع  م  یبخش  پرسشنامه  یدانیاطلاعات  پرسشنامهاستاندارد    هایاز  از  ها  داده  گرداوری  منظور  به  پژوهش  این  استاندارد در  های 

)  کورایس  الملل  نیب  ینیکارآفر همکاران  نوآورانه،  (2016و  )  عملکرد  همکاران  و  گو    (2006آلگر  ها  یریبهره  فرصت  و   تراتوسیمید  از 
  ی شده با استفاده از نرم افزارها   یجمع آور  یداده ها  تیدر نها( استفاده شد که روایی و پایایی آن موردتایید قرار گرفت.  2012)  همکاران
SPSS    وsmartPLS  تجز تحل  هی مورد  گرفتند.  لیو  داد    قرار  نشان  گنتایج  رو  یریبهره  و    الملل  نیب  ین ی کارآفر  کردیاز  مثبت  تاثیر 
 دارد.  از فرصت ها در سازمان ها یریبر ارتقا عملکرد نوآورانه و بهره گ معناداری

 
 .فرصت محور دگاهیاز فرصت ها، د یریالملل، عملکرد نوآورانه، بهره گ نیب ینیکارآفر: کلیدی واژگان

 
  

 
 

 .رانیتهران، ا ، یواحد تهران مرکز، دانشگاه آزاد اسلام ، یبازرگان ت یریگروه مد.  1
 Ch.moja@gmail.com* پست الکترونیکی نویسندۀ مسئول: 
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 مقدمه
باه   یساازیالمللنیو ب  یسازیجهان  ندیامروز، فرآ  یایدن  در
ها شناخته سازمان  داریرشد و توسعه پا  یضرورت برا  کیعنوان  
ساهم   شیافازا  یبارا  یمنزله راهنه تنها به  ندیفرآ  نی. اشودیم

چاالش   کیابلکاه باه عناوان    د،یبه منابع جد  یبازار و دسترس
 ناه،یزم  نیا. در اتاسا  قیاعم  لیاو تحل  هیتجز  ازمندین  دهیچیپ

 تیاموفق  یبرا  یدیعامل کل  کیبه عنوان    یالمللنیب  ینیکارآفر
نوظهاور   یو به طور خاص در بازارها  شودیها شناخته مسازمان
، عربشاااهیکاارده اساات )زارع صاافت و  دایااپ یاریبساا تیاااهم
به   یها براکه سازمان  دهندینشان م  ریاخ  یها(. پژوهش1404

 یساازادهیپ  ازمندیمستمر ن  ینوآورو    یرقابت  تیدست آوردن مز
 یالمللانیب  یهااز فرصت  یبردارو بهره  نانهیکارآفر  یکردهایرو

که در جامعه   یامسئله  .(1404  ،همکارانپور و    مانیهستند )سل
 یو الگوهاا  تیپژوهش مشااهده شاده، عادم شافاف  نیا  یآمار

 ینیکااارآفر ناهیها در زمناکارآماد در عملکارد نوآوراناه ساازمان
علائام مللاوب   رغمیاها علاز شارکت  یاریاست. بس  المللنیب

و   ینوآور  دیتول  نهیدر زم  یجد  یهاهنوز با چالش  ،یسازیجهان
در   ژهیابه و  .مواجه هستند  یالمللنیب  یهااز فرصت  یبرداربهره
 رد،یاگیبه خاود م  تردهیچیپ  یمسئله بُعد  نینوظهور، ا  یبازارها
 شیافازا  یمناسب برا  یهانهیزم  جادیا  ازمندیکشورها ن  نیا  رایز

بتوانناد باه توساعه   قیطر  نیهستند تا از ا  یو نوآور  ینیکارآفر
 از  .(1403  ،همکاارانو    ونیا)عرب  ابنادیدسات    داریپا  یاقتصاد
و   یناوآور  تیااهم  ،یالمللانیب  ینیدر حوزه کارآفر  گر،ید  ییسو
 تیاموفق  یبارا  یرساختیعنوان زبه  دیجد  یهافرصت  ییشناسا
وجاود دارد، ماورد   یاندهیفزا  یکه رقابت جهان  ییدر فضا  شتریب

 ،همکاارانتوجه پژوهشگران قرار گرفتاه اسات )خاان مااکو و  
چگونه   کهنیو ا  هایمتعدد بودن انواع نوآور  قت،ی(. در حق1403
 یالمللنیب  یهااز فرصت  یبردارها به منظور بهرهاز آن  توانیم

. شاودیچالش مهم در نظر گرفته م  کیاستفاده کرد، به عنوان  
در  یو ناوآور ینیکاارآفر یبار رو یادیاملالعاات ز  کهیدر حال
وجود دارد که   یاند، شواهد کمترمتمرکز شده  یداخل  یهاطیمح

چگونه تعامل دارند  یالمللنیمفهوم در سلح ب  دو  نینشان دهد ا
، همکااراننساب و    ی)جعفر  گذارندیم  گریکدیبر    یریو چه تأث
1403). 

ساازی المللیدر یک محیط جهانی باا رقاابتی فزایناده، بین
وکار است، اماا نیازمناد درگیار فرآیندی طبیعی در توسعه کسب

وکار بارای رسایدن باه کردن مقدار زیادی از منابع برای کساب
 شیهم گرادر این راستا    .موقعیت مللوب سازمان در بازار است

در  یاتیادر حاال حاضار باه عوامال ح  یو هم نوآور  ینیکارآفر
، 1)کرمای و تانا  شده اناد  لیشدن کسب و کار تبد  یالمللنیب

نوظهور،   یها در بازارهاشرکت  یبرا  ژهیعوامل به و  نیا(.  2019
 ینه تنها برا  یسازیالمللنیب  قیتوسعه از طرفرایند  ها  که در آن

مهام   اریاسات، بسا  یاتیاح  زیاکل اقتصاد ن  یتجارت، بلکه برا
 هاشرکتو    هالذا سازمان  .(2020،  2)ویرگلروا و همکاران  هستند

به  یتوجه خاصخود  رشد و توسعه  برای  رندیناگز  در هر کشوری
 یی صادراتیهاشرکت.  ندیمبذول نما  المللیی بیننیمقوله کارآفر
 برندیبهره م  المللیی بیننیبه کارآفر  شیگرا  یبالا  زانیکه از م

خود هساتند   یاتیعمل  طیو نظارت بر مح  یهمواره در حال بررس
بدسات آورناد و بتوانناد تاوان   یدیاجد  یهااتیتا بتوانند موقع

مند هستند تا از اطلاعاات مرباوط باه را که علاقه  ییهاشرکت
 یکنناد باه گوناه ا  دهخود اساتفا  بیرق  یهاو شرکت  انیمشتر

 گااریاز د زیخااود را در باازار متماا گااهیماوثر، محصاولات و جا
از   زیادیتعداد  (.   2019،  3)بوسیری و همکاران  ندیها نماشرکت
نوظهور   یبازارها  درها  شدن شرکت  یالمللنیموضوع ب  نیمحقق
 نیاباا ا (.2018، 4واچ و همکااران) موردبررسی قرار داده انادرا  

 نیاادر ا ینااوآور عملکاارد بااه یتوجااه کماا سااندگانیحااال، نو
ایان اسات کاه امار    نیا  لی. دلداشته اند  یالمللنیب  یهاشرکت
حاال،   نیدر هما  .ها اغلب کم بوده استکسب و کار  در  ینوآور
 جیدر حال را  یسازیالمللنیب  ندیدر فرآ  یتمرکز بر نوآورامروزه  

ها را شارکت  یلیعوامل مح  ،یالمللنیشدن است و در عرصه ب
 یریپذرقابت  جهیو در نت  یبهبود نوآور  یها براتلاش  دیبه تشد
اماروزه فرصات باه   (.2018،  5ژای و همکااران)  دهندیسوق م

1. Karami & Tang 

2. Virglerova et al  

3. Buccieri et al 

4. Wach et al  

5. Zhai et al 
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شاده   لیتباد  یالمللا  نیبا  ینیکاارآفر  یاز موضوعات اصل  یکی
 نیکساب وکاار بای  از فرصت ها  یاست. جستجو و بهره بردار

 یشاده در بازارهاا  جاادیا  یو منفعت بردن از فرصت ها  یالملل
از  یبهاره باردار  کشا  و  ییاست. در جهان امروز توانا  یخارج

 یاز عوامال اصال  یکایبه نظر    یالملل  نیفرصت ها در گستره ب
)رحیم نیاا و حسانی راد،  است یالملل  نیب  ینیدر کارآفر  تیموفق
عملکارد مللاوب  جاادیباعا  ا ینیباه کاارآفر شیگرا(.  1395
 یباه نظار ما  (.1397  ان،یو اعتماد  زگاریشود )پره  یم  یسازمان

 یضارور  ازیان  کیاشدن به    لیها در حال تبد  یرسد که نوآور
 یم یادیعوامل ز .استمدرن  یالملل نیب یکسب و کارها  یبرا

در کنند که    نییشده را تع  یالملل  نیب  یشرکت ها  یتوانند نوآور
 قااتیتحق  دارد.  یمحور  ینقش  ینیکارآفر  یریجهت گاین میان  
را بر  ینیکارآفر  یریجهت گ  غیرمستقیم  ای  میمستق  ریتأث  مختل 
، 1و همکااران ویدهد )ل  ینشان م  ییشرکت ها  نیدر چن  ینوآور
 همزماان  ریتاأث  معنیبه    ترکیبی  ریتأث  (.2016  ،2سی؛ اجد2014
ایان  شاود. یدرک م یمحرک نوآور ی است که به عنوانعوامل

مقاله می تواند دیدگاه جدیدی در زمینه تجارت بین الملل ایجاد 
 نیرابلاه مساتقل با  کیافقاط    ی،ملالعات قبل  اغلب  کند. زیرا
اجادیس، را در نظار گرفتاه اناد )  یو ناوآور  ینیکارآفر  شیگرا
 نیبا یرا تنها باه عناوان واساله ا  یریجهت گ  نیا  ای(،  2016
جانس در نظر گرفته اند )  یعوامل محرک نوآور  ریو سا  ینوآور

در  ینیاز کااارآفر یبااه درک بهتاار ازیاان (.2019، 3و همکاااران
الملال   نیبا  ینیالملل و نقش فرصت در کاارآفر  نیب  ینیکارآفر

 یباه خاوب  یالملل  نیفرصت در روند ب  وجود دارد. در واقع نقش
مورد غفلت  یالملل نیب  ینیبعد در کارآفر  نیاست. ا  افتهیتوسعه ن

باه عناوان   یسااز  یالملل  نیافکندن به ب  قرار گرفته است. نگاه
 نیادهاد کاه ا  ینشان م  نانهیکارآفر  یدنبال نمودن فرصت ها
فرصت  یکننده انتخاب بهره بردار  نییمکان فرصت است که تع

فرصت محور  کردیاست. در رو  یالملل  نیو ب  یخارج  یدر بازارها
شکل   نانهیکارآفر  یکه به فرصت ها  نیکارآفر  دگاهیاستفاده از د

عامال   ردیگ  یم  میاز آن ها تصم  یدهد و درباره بهره بردار  یم

در این تحقیق بهره   .(1395)رحیم نیا و حسنی راد،    است  یمهم
گیری از فرصت ها به عنوان یک متغیر جدید حضور دارد که در 
سایر تحقیقات مشااهده نشاده اسات. بار هماین اسااس ایان 
پژوهش می تواند به ارائه دیدگاهی جدید کمک کند. بر اسااس  
ملالب بیان شده، سوال اصلی پژوهش بدین صورت ملرح می 

بار   چه تاثیری  الملل  نیب  ینیکارآفر  کردیاز رو  یریبهره گشود:  
 از فرصت ها در سازمان هاا  یریارتقا عملکرد نوآورانه و بهره گ

دارد؟ همچنین فرضیه های پژوهش به صاورت زیار ارائاه مای 
 شود.

 تاثیرگذار است.الملل بر عملکرد نوآورانه  نیب  ینیکارآفر

تاثیرگاذار  از فرصت هاا یریالملل بر بهره گ  نیب  ینیکارآفر
 است. 

 

 مبانی نظری
 الملل نیب ینیکارآفر

مفهااوم تمرکااز باار  کیاابااه عنااوان  الملاالنیب ینیکااارآفر
 ،یدر سلوح جهان  یتجار  یهااز فرصت  یبردارو بهره  ییشناسا

 شهینوظهور ر یبازارها ریو متغ  یرقابت  یدر بسترها  ژهیبه طور و
را باه عناوان   ساکیر  رشیو پذ  یریپذمفهوم انعلاف  نیدارد. ا
 کنادیم  یها معرفسازمان  کیاستراتژ  تیدر موفق  یدیکل  یاجزا
 ناناهیکارآفر شیراساتا، گارا نی(. در ا2015 ،4یو جوالگ  نی)مارت
و  دیجد یهافرصت ییشناسا یبرا یدیکل  یاستراتژ  کیبعنوان  

 هیا. ملاابق باا نظرشودیشناخته م  یالمللنیب  یورود به بازارها
ابتکار و   ،یریپذسکیشامل ر  نانهیکارآفر  شی(، گرا1983)  لتنیم
و   نانهیکارآفر  یهاتیفعال  لیبه تسه   تواندیماست که    یشگامیپ
؛ لساترال و 1983  لار،یدر سازمان کماک کناد )م  ینوآور  جادیا

 ییهاکاه ساازمان  دهنادینشان م  قاتیتحق .(2020،  5همکاران
 ییدر شناساا یشتریب ییمند هستند، توانابهره شیگرا نیکه از ا

از   یباه خاوب  تواننادیدارناد و م  دیجد  یهاو استفاده از فرصت
، 6و دس نیکننااد )لام کاا یباارداربهره یلاایمح یهاااییایپو

کوچک و متوسط کاه  یهاشرکت یبرا ژهیامر به و  نی(. ا1996

1. Liu et al  

2. Ejdys 

3. Genc et al 

4. Martin & Javalgi 

5. LESTARI et al 

6. Lampkin & dess 
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 یادیاز  تیاهستند، اهم  دیجد  یورود به بازارها  یبرا  لاشدر ت
تاا در   کنادیها کماک مشرکت  نیبه ا  نانهیکارآفر  شیدارد. گرا

 .انلباق و ابتکار را حفظ کنند تیقابل دیجد  یهامواجهه با چالش
کارآفرینانه ادبیات  تعیاین فرایناد ادبیاات در ریشه گرایش 

 اساتراتژیکی فرایند به اشاره گرایش کارآفرینانه  .دارد استراتژی

 فعالیت و تصمیمات برای اساس و پایه با را ها سازمان که دارد

 می گرایش کارآفرینانه بنابراین کند.   می آشنا های کارآفرینانه

باه  و شاود ساازی مفهاوم اساتراتژیک گرایش عنوان به تواند
 کاه هاایی فعالیات و هاا فرایند گیری، تصاامیم های فعالیت

و  دارد )ماارتین اشااره شود می جدید بازارهای به ورود به منجر
( توسعه یافته 1983)  1(. این اصللاح توسط میلر2015جوالگی،  
باه ویژگای هاای مادیریتی " گارایش کارآفریناناه"و اصللاح  

خلرپذیری، ابتکار و پیشگویی اشاره دارد. گرایش کارآفرینانه به 
خصوصیات مدیریتی ریسک پاذیری، ناوآوری و کانش پاذیری 
اشاره دارد. این همچناین درجاه اهمیتای را کاه شارکت بارای 
فعالیتهای شناسایی و بهره برداری از فرصت هاای جدیاد قائال 

از پویایی محیط کلان و وظیفه خود توضایح مای دهاد  و است
گاارایش  ( مفهااوم1983میلاار ) (.2020)لسااترال و همکاااران، 

را به صورت معیار استفاده شاده توساط شارکت هاا  کارآفرینانه
برای اجرای نوآوری ها، ریسک پاذیری، پایش بینای شارایط و 
نمایش سلح کارآفرینی آنها توصی  می کند. تعداد فزایناده ای 

را به  گرایش کارآفرینانه ( در مورد1983از محققان دیدگاه میلر )
عنوان ادغام ابتکار، پیشگیری و ریسک پذیری پذیرفته اناد. باه 

 ( از دیادگاه دیگاری باه1996عنوان مثاال، لام کاین و دس )

نگاه کرد و معتقد بود که این مفهوم ترکیبی  گرایش کارآفرینانه
از پنج بعد است که شامل دیدگاه های ملرح شده توساط میلار 

( و یعنی ناوآوری، ریساک پاذیری و پیشاگامی، رقابات 1983)
تهاجمی و استقلال پذیری رقابتی است. نوآوری به تلاش برای 
خلاقیت بارای آزماایش و پارورش مفااهیم جدیاد، تحاولات، 
تجربیات و عملیات اختراعی اشاره دارد که می تواناد منجار باه 
موارد جدید، مشاغل و رویه های با فن آوری بالا شود. ریساک 

بارای برداشاتن  پذیری به تمایل شرکت های کوچک و متوسط
گام های چشمگیر ، مانند نفوذ به بازارهای جدید کااوش شاده، 
تخصیص نسبت عظیم منابع سازمانی برای وظای  با نتایج غیر 
قابل پیش بینی یا سنگین شادن اشااره دارد. در میاان فرصات 
های قابل توجه، صاحبان مشاغل و مدیران باید تصمیم بگیرناد 
که با توجه به اینکه تعداد زیاادی از خلارات ممکان اسات بار 
عملکرد کلی، نوآوری کارآفرینانه و خلاقیت سازمانها تاأثیرمنفی 
بگذارند ، تصمیم می گیرند کاه چاه خلراتای را مای خواهناد 
ب ذیرند. برعکس ، استفاده از تعداد کافی خلرات ممکان اسات 
آنها را قادر به دستیابی به نوآوری کارآفریناناه ماورد نظار خاود 
نکند. پیشگامی اشاره باه رفتاار آیناده نگار در ایجااد موقعیات 
مللااوب اولااین حرکاات و تاالاش باارای حرکاات بااه جلااو دارد 

 (.2020، 2)عبدالراب و همکاران
 

 عملکرد نوآورانه

 یدیابه عنوان عامال کل یاندهینوآورانه به طور فزا  عملکرد
. باا شاودیها شناخته مسازمان  یو اجتماع  یاقتصاد  تیدر موفق

محرکاه   یرویاباه عناوان ن  یظهور اقتصاد دانش محور، نوآور
 ،3نیقلمداد شده است )کاوزار  یو اجتماع  یتوسعه اقتصاد  یاصل
 یهایاز جمله نوآور یبه اشکال مختلف  تواندیم  ی(. نوآور2017

ها امکاان بروز کناد و باه ساازمان  یو ساختار  ندیمحصول، فرآ
و در   افتاهیبهباود    یلایمح  راتییاتاا در پاساخ باه تغ  دهدیم

؛ 1396و همکااران،    یماوریشاوند )ت  زیمتماا  یرقاابت  یبازارها
 هیاکه تجز  دهندینشان م  قاتیتحق .(1397و همکاران،    یاکبر
 یابیابه صورت جامع همراه با ارز  دیعملکرد نوآورانه با  لیو تحل
سانجش   یارهاای. معردیاصاورت گ  یو خاارج  یداخلا  راتیتأث

مانند سهم باازار،   ییهاشامل شاخص  توانندیعملکرد نوآورانه م
 کیاباشند )ن  دیثبت اختراعات و درآمد حاصل از محصولات جد

توساعه   یعملکرد نه تنها به معنا  نی(. ا1394  مکاران،رفتار و ه
ارزش   جاادیو ا  ندهایبهبود فرآ  یبلکه به معنا  د،یمحصولات جد

محور،  دانش با ظهور اقتصاد ریهای اخ در سال .است زیافزوده ن

1. Miller  

2. Abdulrab et al 
3. Cozzarin 
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در تحاول سااختارهای اقتصاادی و   تاریی  اتیانوآوری نقش ح
هاا از   از مقالاه  یطوریکه در بعضا  است، به  کرده  دایپ  یاجتماع

بار   یمبتنا  امروزی به عناوان اقتصاادهای  شرفتهیاقتصادهای پ
قارن گذشاته   میدر نا  ن،یا. عالاوه بار اشاودی  ما  ادینوآوری  

 هاای  استیبه توسعه س  ندهاییفزا  علاقه و توجه  استگذارانیس
 محرکه توسعه اقتصاادی  رویبر دانش به عنوان ن  ینوآوری مبتن

اقادامات  نیاز مهام تار  یکا(. ی2017)کاوزارین،    اند  کرده  دایپ
است کاه   ینواور  هیروح  تیتقو  رات،ییمقابله با تغ  یسازمان برا

و همکااران،   یماوریتواند عملکرد سازمان را ارتقاا دهاد )ت  یم
مهام  اریاز عناصر بسا یتیریو مد  یهای سازمان  (. نوآوری1396

آن هساتند.  نادهاییفرآ هاا و محصاولات و  در توسعه شارکت
 تیریماد  ت،یریماد  های  ستمیبه نوآوری در س  تیرینوآوری مد
شامل   یاشاره دارد. نوآوری سازمان  یتیحما  های  تیفعال  دانش و
در تعاداد سالوح   رییاتغ  جاادیا  ،ییپاساخگو  ری،یپاذ  تیمسئول

 ناوآوری  گاریاطلاعات است. از سوی د  انیو جر  یسلسله مراتب
شارکت مانناد مشخصاات   های  هیرو  ریتأث  تحت  یتیریمد  های
 اطلاعااات اساات انیاامحتااوای دسااتورات و جر هااا، تیمساائول

شرکت هاا باا ناوآوری هایشاان (.  2017،  1)هرواس و همکاران
بهتر می توانند به تغییرات محیلی پاسخ دهند و بارای رسایدن 
به عملکرد بهتر، قابلیت هاای جدیادی کساب کنناد. عملکارد 

از عوامل اصلی در عملکرد ساازمان باه   کیینوآوری در ادبیات  
شمار می رود که به یادگیری سازمانی، نوسازی، بهبود، یادگیری 

با محیط رقابتی در حال تغییر منجر مای  تلبیقاز شکست ها و  
ناوآوری بار مبناای  (. عملکارد1397و همکااران،  یشود )اکبر

شود. بسیاری از   گیری می  سهم بازار و شهرت شرکت نیز اندازه
اندکی در تعیاین معیارهاای مناساب ی  ها دارای تجربه  شرکت

 تجربه بودن شرکت  د. گاهی اوقات، به دلیل کمنا  برای نوآوری
طرفه، باا تمرکاز  ممکن است معیارها خیلی مغرضانه یا یک  ها،

شاده، در   ثبات  های فکاری  های فناورانه و مالیکت  بر نوآوری
 که معماولا بارای انادازه  ینظر گرفته شود. تعدادی از معیارهای

شاود  بخش خصوصی استفاده مای  گیری خلاقیت و نوآوری در
اند از رشاد درآماد حاصال از محصاولات جدیاد، ثبات   عبارت

می تاوان گفات  ایده و جریان آن، ظرفیت نوآوری. اختراع، ثبت
های اداری و فنی است کاه   نوآوری  بی ازیعملکرد نوآوری، ترک

بای از دساتاوردهای یشاود و ترک  به رشد و سودآوری منجر می
 شاود و جنباه  ها ناشای مای  است که از بهبود فعالیت  سازمانی

را در   محصاول، سااختار و ...  ناد،یهای مختل  ناوآوری در فرا
عملکارد نوآوراناه (.  1394)نیک رفتاار و همکااران،    ردیگی  برم

در  یو اقادامات نوآوراناه فنا  شدان  یبهره گیری  ابیاشاره به ارز
 شدانا تار اسات؛ باه  یکه کل  ستخسازمان دارد. مفهوم ن  کی
اسااس،   نیعملیاات نوآوراناه و خلاقاناه اشااره دارد. بارا  ،یفن

محصول   ،یاجتماع  ،یاقتصاد  عملکرد  تواندی  عملکرد نوآورانه م
به   ، عملکرد نوآورانهنیرا نیز بیان کند. بنابرا  یندیو عملکرد فرا
اسات و  یناوآور  نادیفرا  خشاثارب  تیریبر مد  یطورعمده، متک

به   داریپا  یرقابت  تیکس مز  به طور مداوم به منظور  دیبا  رانیمد
منااابع و قابلیاات هااا  خصاایصو ت تیااتوسااعه، حما ،ییشناسااا
اسات، عملکارد نوآوراناه  تاری مفهوم دوم که جزئا د. درنب رداز

ی می شوند )سان دارد که به بازار معرف  یاشاره به تعداد اختراعات
 (. 2012، 2و همکاران

 
 رویکرد فرصت محور در کارآفرینی بین المللی

و   ییبر شناسا  المللنیب  ینیفرصت محور در کارآفر  کردیرو
 یهاساکیر  تیریحاال ماد  نیها و در عاز فرصت  یبرداربهره

محرکاه   یرویابه عنوان ن  نانیدارد. کارآفر  دیها تأکمرتبط با آن
به   یدهدر شکل  یدیکل  یو نقش  کنندیعمل م  ندیفرآ  نیپشت ا
 ساونی)او  کنندیم  فایا  کیاستراتژ  یهایریگمیها و تصمفرصت
ناه   ینیمعناست که کارآفر  نیبد  کردیرو  نی(. ا2010  ،3تاکریو و

باه   یسازیالمللنیها بلکه به بو کاوش فرصت  ییتنها به شناسا
 عوامال  .توجاه دارد  یتجار  ندیدر فرآ  یدیعنصر کل  کیعنوان  
و   الملال،نیبه بازار ب  شیگرا  نانه،یمانند فرهن  کارآفر  یمتعدد
 ینیکاارآفر  تیاباه تقو  یجهاان  اتیاز تجرب  یریادگیدر    ییتوانا
به   نانهی. به عنوان مثال، فرهن  کارآفرکندیکمک م  یالمللنیب

 یهااتیفعال  یبارا  یمناساب  طیتا محا  کندیها کمک مسازمان
و حال مساائل مارتبط باا   ییشناساا  بهکنند و    جادیا  یالمللنیب

1. Hervas-Oliver et al  

2. Sun et al 
3. Oyson & Whittaker 
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(. 1404،  یفراهاان  یو ماساتر  ناصاحی فارها ب ردازناد )فرصت
باه   یباه ناوآور  لیو م  المللنیب  یریادگیبه    شیگرا  ن،یهمچن
 اتیاز اطلاعات و تجرب  یریگتا با بهره  دهدیها امکان مسازمان
هااا کاارده و از آن ییرا شناسااا دیااجد یهافرصاات ،یخااارج
 ینیبه کاارآفر  فرصت محور  کردیبر اساس رو  .کنند  یبرداربهره
 یمناسب برا  یها  یو شرکت هر دو آزمودن  نیالملل،کارآفر  نیب

فرصت  یریشکل گ اکتشاف، ریدرگ نیپرس و جو هستد. کارآفر
 لهیکه شرکت وسا  یدرباره فرصت است در حال  یریگ  میو تصم
 یالمللا  نیبا  ناناهیکارآفری  از فرصت ها  یبهره بردار  یبرا  ییا

 نانهیکارآفر  یفرصت ها  لیتبد  یبرا  ییها  تیقابل  یاست و دارا
 شیمراحل پ  یمحور بر تمام  فرصت  کردیبازار است. رو  جیبه نتا
کند   یو اکتشاف تمرکز م  یریگ  میفرصت، تصم  ییشناسا  ،ینیب
 نادیدادن به فرا انیپا ،یجز اصل کردن را به عنوان  یالملل  نیو ب

 ناناه،یمحققاان فرهنا  کارآفر  نیا  نی. همچنردیگ  یدر نظر م
 ت،یریمناابع، سااختار ماد  باه  شیگرا  ک،یاستراتژ  یریجهت گ

گذار بر   ریبه رشد را به عنوان عوامل تاث  شیفلسفه پاداش و گرا
، تاااکریو و سااونیاو) نمودناادیی الملاال شناسااا نیباا ینیکااارآفر
2010 .) 

 یساز  یاز موارد مهم در عمل  یکی  :نانهیفرهنگ کارآفر
 با لحاظ نمودن فرصت ها توجه باه  یالملل  نیب  ینیکارآفر  ندیفرا

 ی  هیاالملال اسات کاه بار پا  نیبا  ناناهیبح  فرهنا  کارآفر
الملال  نیبا ناناهیباشد. فرهن  کارآفر  یالملل م  نیب  ینیکارآفر
 یهااا تیاافعال افااتیجااذب و در یباارا یساااختار توانااد یماا

 یکاه در جساتجو  ییشارکت هاا  یبارا  یالملل  نیب  نانهیکارآفر
الملل   نیب  ینیهستند باشد. فرهن  کارآفر  یخارج  یفرصت ها

 نیشارکت با  ینیکارآفر  یها  تیاست که فعال  یفرهن  سازمان
 نیبا  ینیکند. اگر فرهن  کارآفر  یم  قیتلب  و  لیرا تسه   یالملل
ی شرکت به دنبال فرصات هاا ادیباشد به احتمال ز  یقو  یالملل
کاه فرهنا    دیرود. توجه داشته باشا  یم  یالملل  نیب  ینیکارآفر
 است که باه یسازمان ندیفرا  کیبر    یمتک  یالملل  نیب  ینیکارآفر
از فرصت هاا در باازار   یبهره بردار  قیارزش از طر  جادیدنبال ا

 شیگرررا(. 2012، 1و همکااران  تراتوسیمید)است    یالملل  نیب
( 2004)  2لیو کاوساگ  تیادر ملالعاه نا  الملل:  نیبه بازار ب

تعامل شارکت   و اساس  هیبازار پا  یریکنند که جهت گ  یم  انیب
 نیاباا ا  رانیکند. ماد  یرا فراهم م  یمتنوع و خارج  یبا بازارها
 جاادیخاص را ا  یابیمربوط به بازار  یها  یاستراتژ  ،یریجهت گ

که هدف غلبه بر چاالش هاا و باه حاداکثر رسااندن  ندینما  یم
و با در  یریگ جهت نیباشد. شرکت ها با داشتن چن یعملکرد م

هاا، نقااط قاوت و ضاع ، رواباط باا   تیانظر داشتن کال فعال
 یرقاابت  و سهم بازار رقباا قاادر خواهناد باود واکانش  انیمشتر
دسات باه ابتکاارات   ایرا در زمان مناسب انجام داده و    یمقتض
 یریادگیبه    شیگرا  الملل:  نیب  رییادگیبه    شیگرا  بزنند.
 یایاشرکت در جذب و استفاده از مزا  لیالملل اشاره به تما  نیب

 نیبا یریادگیاباه  شیگارا.  دارد  یخارج  یدر بازارهای  اطلاعات
کند و قاطعانه کش    یتواند دامنه کسب و کار را تعر  یالملل م
شرکت بادون   کیقرار دهد.    ریشرکت را تحت تاث  یفرصت ها

 یتواند از فرصات هاای  نم  یالملل قو  نیب  یریادگیبه    شیگرا
آگااه شاود. آماوزش جهات رشاد و   یخارج  یموجود در بازارها

و   تراتاوسیمید)  است  یضرور  یالملل  نیب  یشرکت ها  تیموفق
باه   لیام  :یالمللرر   نیبه نوآوری برر   لیم   (.2012همکاران،  
ها، محصولات  دهیاز ا  تیشرکت در حما  لیاشاره به تما  ینوآور
 یو خلاق جهت ارائه باه بازارهاا دیجدی طراح  یها  ندیفرا  ایو  
اساتفاده از فرصات  یشرکت هاا بارا  یبه طور کل.  دارد  یخارج
 ،ینیناوآور شاوند. در واقاع کاارآفر  دیابا  یالمللا  نیبازار ب  یها
شاوند و   یمتقاطع م  ندهیبه طور فزا  یساز  یالملل  نیو ب  ینوآور
 یهاا  تیاگستر فعال  شیو پ  ریانعلاف پذ  تیریمد  یبرا  ینوآور
 انیباقر)  است  یضرور  یجهان  یایو پو  دهیچیپ  یایدن  در  یتجار
نگرش به   :یالملل  نیب  سکیبه ر  شیگرا(.  1393،  و با وفا
اسات و  یاز فرهنا  ساازمان  یاساسا  یبعد  یالملل  نیب  سکیر

باه عهاده   یاست که شارکت خاود را بارایی  مربوط به درجه ا
 یالمللا نیبا یو قابل توجاه در بازارهاا  سکیگرفتن منابع پر ر

 ساکیکنناد کاه بعاد ر یما انیاب( 2001. نایت )کند یآماده م

1. Dimitratos et al  

2. Knight & Cavusgil 
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در ارتباط است کاه   ییپروژه ها  یو اجرا  یزیبا برنامه ر  یریپذ
 نیشاود. همچنا  یرا شاامل ما  یمال  انیقابل توجه ز  احتمالات

ها و منابع   یگذار  هیسرما  یرا برا  یالملل  نیب  نیکارآفر  لاتیتما
 انیاساود و ز  ایانااملمئن    جیکه نتا  ییپروژه ها  یبرا  مشترک
برره   شیگرررا  دهد.  یمنتظره دارند را نشان م  ریغ  یبالا  یها

 یالمللا  نیب  یبه شبکه ها  شیگرا  الملل:  نیشبکه سازی ب
 قیاطر  از  طیاست که شرکت مناابع را از محا  یزانیمربوط به م

 یخود در بازارهاا یها تیاتحاد، به منظور استفاده در فعال  جادیا
توساعه و ی  آورد. شابکه هاا بار رو  یخارج از کشور به دست م

 یالمللا  نیبا  نیکاارآفر  یفرصت ها در شرکت ها  یبهره بردار
 یمای المللا نیعملکارد با شیگذارند و منجر به افازا  یم  ریتاث

در   یالمللا  نیبه بازار با  شیبا گرا  یالملل  نیب  یشوند. شبکه ها
هررای   زهیرر انگ  (.2012و همکاران،    تراتوسیمید)  ارتباط است

شاروع ،   نادیاشاره باه فرا  یالملل  نیب  یها  زهیانگ  :یالملل  نیب
با  شتریب زهیانگ. به رفتار افراد دارد  دنیبخش  یو انرژ  یجهت ده

 تیافعال  یدر ارتباط اسات کاه افاراد ساازمان  یقیپاداش و تشو
 زهیانگ  نیعملکرد مورد انتظار انجام دهند. ا  را در جهت  شانیها

 ییاست و باا شناساا یاز فرهن  سازمان ریناپذ  ییها بخش جدا
ارتبااط  یالملل نیب یها  زهیانگ  نیاست. همچن  فرصت در ارتباط

 تراتاوسیمی)د  دارد  یالملل  نیب  یو شبکه ها  یریادگیبا    یکینزد
 . (2012و همکاران، 
 سانده،یمارتبط باا ذکار ناام نو  داخلی  یهانهیشیپ  ذیل،در  

 طااورنیو همی کشااور مااورد ملالعااه، محصااول مااورد بررساا
 سال آورده شده است. بیمهم به ترت  یهاافتهی

(، پژوهشاای را تحاات عنااوان 1403ی و همکاااران )لیاساامع
کساب و  یالمللا نیبر عملکرد با ینیبه کارآفر  شیگرا  یبررس"

-تیاقابل  یکوچک و متوسط با توجه به نقش واسله ا  یکارها
این تحقیق بر اسااس اهاداف، از ناوع ، انجام دادند.  "ایپو  یها

هاا و طارح تحقیقات کاربردی است و بر اساس جمع آوری داده
اسات. در   از نوع همبساتگیتحقیق به روش توصیفی پیمایشی  

تحقیق حاضر جامعه آماری کلیاه مادیران و کارشناساان ارشاد 
شرکت های کوچک و متوسط در استان مازنادران مای باشاند. 

واحاد   907طبق آمار سایت وزارت صمت استان مازندران تعداد  

شرکت های کوچک و متوسط موجاود مای باشاد کاه مجماوع 
نفر می باشند. که  21449تعداد مدیران و کارکنان آن ها برابر با  
 378های پژوهش حاضر را بر اساس فرمول کوکران تعداد نمونه

دهناد. ابازار گاردآوری نفر از مادیران و کارکناان تشاکیل مای
باشد که در بین افراد اطلاعات، از طریق پرسشنامه استاندارد می
هاا و اطلاعاات بدسات نمونه تقسیم گردید و با اخذ پرسشانامه

 SPSS های مورد تحقیق با استفاده از نرم افزارآمده از فرضیه

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند که نتایج بیاانگر آن PLS3 و
-ست که گرایش به کارآفرینی بر عملکرد بین المللی و قابلیتا

های پویا کساب وکارهاای کوچاک و متوساط تااثیر مثبات و 
معناداری دارد. و قابلیت های پویا بر عملکرد بین المللی کساب 
و کارهااای کوچااک و متوسااط تاااثیر مثباات و معناااداری دارد. 

های پویاا در تااثیر گارایش باه کاارآفرینی بار همچنین قابلیت
عملکرد بین المللی کسب و کارهای کوچاک و متوساط نقاش 

 .میانجی دارد
(، پژوهشی را با عناوان ببررسای 1402زارعی و همکاران )

تاثیر گرایش کارآفرینی بین المللی بر بین المللی شادن شارکت 
تحلیلای باود. جامعاه -ها” انجام دادند. نوع پاژوهش توصایفی

المللی، حجم نموناه های فعال در حوزه بینآماری شامل شرکت
گیری هدفمند انتخاب شد. ابزار گاردآوری بر اساس روش نمونه

ها شامل پرسشنامه استاندارد بود و روایی و پایایی با استفاده داده
های آماری مناسب مانند آلفای کرونباخ بررسی و تاییاد از روش

هاای آمااری هاا شاامل تحلیلشد. روش تجزیه و تحلیال داده
های همبساتگی و رگرسایون توصیفی و استنباطی مانند آزمون

المللای باه ها نشان داد که گرایش باه کاارآفرینی بینبود. یافته
ها المللای شادن شارکتصورت مستقیم و غیرمساتقیم بار بین

های بازاریاابی تاثیرگذار است و عواملی مانند نوآوری، توانمندی
المللی نقاش مهمای وکار بینالمللی و تلابق با محیط کسببین

در این رابله دارند. همچنین تاثیر این عوامل در صنایع مختل  
ها مورد بررسی قارار گرفتاه اسات. های متفاوت شرکتو اندازه

گیران در انتخاب تواند به مدیران و تصمیمنتایج این پژوهش می
ها کماک المللی شارکتهای مناسب برای توسعه بیناستراتژی
 کند.
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(، پژوهشی را با عناوان بکاارآفرینی 1401حبیبی و افضلی )
” انجام دادند. نوع پاژوهش 19بین المللی در دنیا پس از کووید  

تحلیلاای بااود. جامعااه آماااری شااامل ملالعااات و -توصاایفی
المللاای پااس از دوران هااای ماارتبط بااا کااارآفرینی بینگزارش
گیری به صورت هدفمناد از مناابع بود و روش نمونه  19-کووید

ها شاامل معتبر علمی و تحقیقاتی انجام شد. ابزار گردآوری داده
تحلیل اسناد و متون علمی بود و روایی و پایاایی باا اساتفاده از 
بررسی منابع معتبر و تحلیل محتوای تخصصی تایید شد. روش 

ها شامل تحلیل محتوای کیفای و بررسای تجزیه و تحلیل داده
ها المللای باود. یافتاهروندهای جهانی در حاوزه کاارآفرینی بین
تاثیرات قابل تاوجهی   19-نشان داد که تغییرات ناشی از کووید

المللی داشته و نقاش های کارآفرینی بینبر دامنه و انواع فعالیت
دهی نظم جهانی جدیاد برجساته المللی در شکلکارآفرینان بین

است. همچنین، این پژوهش پیامادهای ایان تغییارات را بارای 
المللای پیشانهاد داده و تحقیقات آینده در حاوزه کاارآفرینی بین

 دستور کارهایی برای ملالعات آتی ارائه کرده است.
(، پژوهشای را باا عناوان بتبیاین 1401زارعی و همکاران )
المللای” بنیاان بار کاارآفرینی بینهای دانشمدل نقش شرکت

کمای( باود. جامعاه -انجام دادند. نوع پژوهش ترکیبای )کیفای
بنیاان اساتان تهاران باا حجام های دانشآماری شامل شرکت

نفر باود کاه بار اسااس فرماول مورگاان و باه صاورت   2800
عنوان نمونااه انتخاااب شاادند. اباازار شاارکت بااه 340تصااادفی، 

ای در بخاش کیفای و ها شامل ملالعات کتابخانهگردآوری داده
ساخته در بخش کمی باود و روایای و پایاایی پرسشنامه محقق

های آماری بررسی پرسشنامه با استفاده از نظر خبرگان و آزمون
هاای هاا شاامل آزمونو تایید شد. روش تجزیاه و تحلیال داده

ها نشااان داد کااه آماااری توصاایفی و اسااتنباطی بااود. یافتااه
هایی مانند نوآوری و خلاقیات، بنیان با ویژگیهای دانششرکت

های آموزشی و پژوهشای مناساب، اشاعه دانش، داشتن فعالیت
سازی محصولات، مادیریت پذیری، تجاریپذیری، رقابتریسک

آوری در برابار تغییارات، نقاش ماوثری در رشاد و موفق و تاب
 المللی دارند.توسعه کارآفرینی بین

(، پژوهشی را با عنوان بآزماون 1400مقصودلو و همکاران )
مدل نقش میانجی چابکی و ناوآوری ساازمانی در رابلاه علای 
سرمایه فکری با کارآفرینی سازمانی در وزارت ورزش و جوانان” 
-انجام دادند. نوع پژوهش کمی، کاربردی و از ناوع همبساتگی

سازی معادلات سااختاری باود. جامعاه پیمایشی با رویکرد مدل
کارمند وزارت ورزش و جواناان باود کاه بار   890آماری شامل  

عنوان نفر باه صاورت تصاادفی باه  268اساس جدول مورگان،  
هااا شااامل چهااار نمونااه انتخاااب شاادند. اباازار گااردآوری داده

(، 2000پرسشاانامه اسااتاندارد: اساارمایه فکااری  بااونیتس )
(، انوآوری سازمانی  1999اچابکی سازمانی  شریفی و ژان  )

( باود. 1997( و اکارآفرینی ساازمانی  باراون )2011ناسوشن )
روایی ابزارها با بررسی منابع معتبر و پایایی آنهاا باا اساتفاده از 

هاا شاامل آلفای کرونباخ تایید شد. روش تجزیه و تحلیال داده
افزار لیزرل و آزماون ساوبل بارای بررسای تحلیل مسیر در نرم

ها نشان داد که چاابکی ساازمانی و اثرات غیرمستقیم بود. یافته
نوآوری سازمانی نقش میانجی معناداری در رابله باین سارمایه 
فکری و کارآفرینی ساازمانی در وزارت ورزش و جواناان دارناد. 
مدل پژوهش اهمیت بالای متغیرهای سرمایه فکاری، چاابکی 
سازمانی، نوآوری و کاارآفرینی ساازمانی را در پیشابرد اهاداف 

 سازمانی و بهبود عملکرد تأیید کرد.
(، پژوهشاای را بااا عنااوان 1399کردنااوری و همکاااران )

ای باا هاای توساعهبطراحی مدل مفهومی کسب و کار در بانک
المللی” انجام دادند. نوع پژوهش کیفای و رویکرد کارآفرینی بین

از نوع طراحی مدل مفهومی بود. جامعه آماری شاامل خبرگاان 
بانکی آگااه از موضاوع پاژوهش باود کاه باا اساتفاده از روش 

عنوان نمونه انتخاب شدند. ابازار نفر به  17گیری هدفمند،  نمونه
ساختاریافته بود و روایای و ها شامل مصاحبه نیمهگردآوری داده
هاای اعتبارسانجی کیفای و هاا باا اساتفاده از روشپایایی داده

ها تحلیال تحلیل محتوایی تایید شد. روش تجزیه و تحلیل داده
افااازار محتاااوای اساااتقرایی باااود کاااه باااا اساااتفاده از نرم

MAXQDA2018  ها نشاان داد کاه مادل انجام شد. یافتاه
المللای ای در عرصه کاارآفرینی بینهای توسعهوکار بانککسب
ای جاامع اسات کاه از مؤلفاه اصالی و زیرمجموعاه  11شامل  
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مند اسات. ایان پاژوهش باه مزایای سایر الگوهای موجود بهره
ای باا تمرکاز بار هاای توساعهطراحی مدلی جامع بارای بانک

 المللی پرداخته است.کارآفرینی بین
 سانده،یمرتبط باا ذکار ناام نو  یخارج  یهانهیشیپ  ذیل،در  

 طااورنیو همی کشااور مااورد ملالعااه، محصااول مااورد بررساا
 سال آورده شده است. بیمهم به ترت  یهاافتهی

(، پژوهشی را باا عناوان 2025و همکاران )  1مرین راریگانز
های کوچک و متوساط ناوآور: المللی در شرکتبکارآفرینی بین

هاای مادیریتی پویاا، ناوآوری مادل بررسی ارتباط میان قابلیت
وکار و عملکرد صادرات” انجام دادند. نوع پاژوهش کمای کسب

شرکت کوچاک و متوساط ناوآور   189بود. جامعه آماری شامل  
کردند. روش المللی فعالیت میاس انیایی بود که در بازارهای بین

هاا گیری به صورت هدفمند انجام شد. ابزار گردآوری دادهنمونه
شامل پرسشنامه استاندارد بود و روایی و پایایی ابزار باا اساتفاده 

های آماری بررسی و تایید شد. روش تجزیه و تحلیال از تحلیل
سااازی معااادلات ساااختاری حااداقل هااا بااا اسااتفاده از مدلداده

ها نشان داد که نوآوری در مادل مربعات جزئی  انجام شد. یافته
های وکار  نقش مهمی در بهبود عملکرد صادرات شارکتکسب

کوچک و متوسط ناوآور دارد و تغییارات در خلاق ارزش، ارائاه 
المللای گاذاری مشاتریان بینارزش و جذب ارزش بارای هدف
هاای مادیریتی پویاا از جملاه ضروری است. همچناین، قابلیت

سرمایه اجتماعی مدیریتی )ارتباطات خارجی( و شناخت مدیریتی 
)رهبری توانمندساز( مدیران عامل تأثیر مثبتی بر ناوآوری مادل 

وکار دارند. این پژوهش علاوه بر ارائاه شاواهد جدیاد در کسب
وکار  و عملکارد صاادرات، رابله با ارتبااط میاان مادل کساب

پیامدهای مدیریتی و پیشانهاداتی بارای تحقیقاات آیناده ارائاه 
 کرده است.

(، پژوهشاای را بااا عنااوان 2024و همکاااران ) 2فرنااادس
المللای بهبود عملکارد بین    گر:عنوان تعدیلهای پویا بهبقابلیت
المللای” های کوچک و متوسط با گرایش کاارآفرینی بینشرکت

 120انجام دادند. نوع پژوهش کمی بود. جامعاه آمااری شاامل  

های صنعتی و شده از بخشالمللیشرکت کوچک و متوسط بین
گیری هدفمناد هاا از طریاق روش نموناهخدماتی بود کاه داده

ها پرسشنامه استاندارد باود و آوری شد. ابزار گردآوری دادهجمع
هاای آمااری بررسای و روایی و پایایی ابزار با استفاده از تحلیل
ساازی ها با استفاده از مدلتایید شد. روش تجزیه و تحلیل داده

معادلات ساختاری از طریق حداقل مربعات جزئای انجاام شاد. 
هااای هااای پویااا )شااامل قابلیتها نشااان داد کااه قابلیتیافتااه

توجهی رابله بین گارایش تصاحب و بازپیکربندی( به طور قابل
های کوچک و المللی شرکتالمللی و عملکرد بینکارآفرینی بین

کاردن هاای حسکنند، در حالی که قابلیتمتوسط را تقویت می
گر توجهی نشان ندادناد. ایان پاژوهش نقاش تعادیلتأثیر قابل
ها از المللای شارکتهای پویا را در تقویات عملکارد بینقابلیت

المللای تأییاد کارد و تفااوت تاأثیر اناواع طریق کارآفرینی بین
های پویا را برجسته ساخت. همچناین، اهمیات گارایش قابلیت

هااای پویااا باارای موفقیاات کااارآفرینی اسااتراتژیک و قابلیت
های کوچک و متوسط در بازارهای جهاانی ماورد تأکیاد شرکت

 قرار گرفت.

(، پژوهشی را باا عناوان ببررسای 2024)  3هالتمن و آگازی
های ترویج استاندارد شاده در مقابال )عدم( اثربخشی استراتژی

المللاای: شااواهدی از یافتااه در ساالح بینهای تلبیقاسااتراتژی
های کارآفرین” انجام دادناد. ناوع پاژوهش کمای باود. شرکت

شرکت کاارآفرین فعاال در بازارهاای   298جامعه آماری شامل  
هاا باا اساتفاده از روش المللی سوئد بود کاه دادهبین-محصول
ها شاامل آوری شد. ابزار گردآوری دادهگیری هدفمند جمعنمونه

پرسشنامه استاندارد بود و روایای و پایاایی ابازار باا اساتفاده از 
های آماری بررسی و تایید شاد. روش تجزیاه و تحلیال تحلیل
های هاای آمااری مبتنای بار نظریاهها با استفاده از تحلیلداده

ها نشاان اقتضایی و پارادایم تناسب استراتژیک انجام شد. یافتاه
های ترویج خاود را المللی باید استراتژیهای بینداد که شرکت

سازی کنند تاا عملکارد با شرایط محیلی کلان و خرد متناسب
المللی خود را بهینه کنند. نتایج همچنین نشاان داد بازاریابی بین

1. Merín-Rodrigáñez 

2. Fernandes 
3. Hultman,  & Oghazi 
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های کااه فاار  باار برتااری کاماال هاار یااک از اسااتراتژی
تنهایی کادام باهاستانداردسازی یا تلبیق نادرسات اسات و هی 
المللی ندارند. ایان برتری مللقی در بهبود عملکرد بازاریابی بین

پژوهش اهمیت تناساب اساتراتژیک میاان شارایط محیلای و 
های المللی را برجسته کرد و به شرکتهای ترویج بیناستراتژی

کااارآفرین توصاایه کاارد کااه از اتخاااذ یااک رویکاارد کلاای در 
 استانداردسازی یا تلبیق خودداری کنند.

(، پژوهشای را باا عناوان 2022و همکااران )  1گیمنزفرناندر
المللی” انجام های باز بودن و موفقیت کارآفرینی بینباستراتژی

های دادند. نوع پژوهش کمی بود. جامعه آماری شامل اساتارتا 
ها از نظرسنجی نوآوری جامعه اس انیا های آناس انیا بود که داده

سااله  10هاای پانال دست آمد. حجم نموناه بار اسااس دادهبه
های موجاود باود. گیری مبتنی بر دادهانتخاب شد و روش نمونه
هاای ثانویاه از نظرسانجی هاا شاامل دادهابزار گاردآوری داده
ها با اساتفاده های کمّی بود. روایی و پایایی دادهنوآوری و روش

های رگرسیون خلی بررسی های آماری و طراحی مدلاز تحلیل
هااا شااامل تحلیاال و تاییااد شااد. روش تجزیااه و تحلیاال داده
ها نشاان داد کاه رگرسیون با حداقل مربعات معمولی بود. یافته

های های بمتولااد جهااانی” در مقایسااه بااا اسااتارتا شاارکت
المللای ای از شارکای بینغیرجهانی، از ایجاد روابط با مجموعه

ها از یاک برند. همچنین، تمامی اساتارتا متنوع بیشتر سود می
استراتژی گسترده حفاظات از داناش در صاورت ایجااد چناین 

شاوند. ایان مناد میالمللی متنوع بهرهاتحادهایی با شرکای بین
المللی را با ارائه چاارچوبی جدیاد پژوهش نظریه کارآفرینی بین
های رسمی حفاظت از دانش و برای استفاده گسترده از مکانیسم

دهد و پیامدهای دسترسی به دانش متنوع و دوردست توسعه می
 مهمی برای مدیریت دانش دارد.

 
 چارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهش

در پژوهش حاضر، محقق به مقوله نقش سرمایه اجتمااعی 
المللی ب ردازد. با توجه به مرور ادبیات بر موفقیت کارآفرینی بین

توان دریافات کاه پدیاده جهاانی شادن و در هام پژوهش می
تنیدگی اقتصادهای جهانی به اشکال مختل ، پدیدار شده است. 

توانند نوعی از جهانی شدن را انتخاب کنند که بار کشورها نمی
اساس شرایط آنها باشاد و باه عباارتی خوشایندشاان باشاد، از 

ها درباره نحوه جهانی شدن، باه نماودار گیریطرفی هم تصمیم
تعاملی است. لذا، توجه نکردن باه ساازوکارهای جهاانی شادن 
مانند کارآفرینی بین المللی که موجب رشد و توازن اقتصادی در 

ها و کشاورها قاادر باه شود تا سازمانگردد، باع  میجهان می
 ادامه حیات خود در این معرکه پر هیاهو نباشند. 

المللای ها، تمایل بشتری باه کاارافرینی بینامروزه سازمان
ها نیز بر همین دارند چراکه لازمه بقایشان در همین است. دولت

دهناد. در کشاور ها را مورد حمایت قارار میاساس، این سازمان
گیرند ولای انلاور های صنعتی مورد حمایت قرار میما، سازمان

هاای موجاود، عادم تواند به دلیل نابرابریکه باید، نه و این می
های بیمار دولات در زمیناه اقتصااد و ...باشاد. اعتماد ، سیاست

تاوان گفات، عادم های صانعتی، میبهرحال در ماورد ساازمان
الملی و عدم توجه کارکناان باه مدیریت واق  به کارآفرینی بین

اهمیت این پدیده  همچنین نبود حمایت هماه جانباه از طارف 
های به وجود آمده، این مهم را با نقصان روبه رو دولت و تحریم

کرده است. پژوهش حاضر با توجه به ادبیات مارور شاده، عادم 
توجه به سرمایه اجتماعی را عاملی در عدم موفقیات کاارافرینی 

کند و بر آن اسات تاا نقاش المللی در این صنایع عنوان میبین
الملل مورد سرمایه اجتماعی را در ابعاد مختل  بر کارافرینی بین

 بررسی قرار دهد.
های گفته شاده، برخای از پژوهشاگران باه علاوه بر مولفه

مولفه های اثرگذار و اثرپذیر اشاره کرده اند. یکی از آنها صاوف 
( 1397( و محماادی خیاااره و رسااتمی )1397باااف و للفاای )

پذیری، رشد اقتصاادی و فعالیات باین باشد که به اثر رقابتمی
المللی به عنوان عاملی تاثیرپذیر از کارآفرینی بین المللی اشااره 

پذیری باه عناوان عامال کنند که رقابتاند. آنها عنوان میکرده
هاای های فعالیتمهمی در تشخیص شرایط توسعه و محدودیت

1. Gimenez-Fernandez  



 
 

 95 هاها در سازماناز فرصت ی ری الملل بر ارتقا عملکرد نوآورانه و  بهره گ  ن یب   ینیکارآفر کردیاز رو ی ریبهره گ  ریتاث

 

 

 س
اره

شم
م، 

ده
انز

 ش
ال

 س
ار،

و ک
ب 

کس
 و 

صاد
اقت

مه 
شنا

وه
پژ

 ی
ن 

ستا
تاب

م، 
هفت

و 
14

04
 

کااارآفرینی قاباال درک اساات و در نهایاات اثاارات متقاباال 
 قابلیاتپذیری و کارآفرینی بر رشد اقتصادی مؤثر است.  رقابت

 نقااش دارای و ماوثر کارآفریناناه صااادرات بار باازار یاادگیری

 صاادرات و کاارآفرینی  گرایش بین رابله در کامل گریواسله

( نیاز در ماورد 2004. از طارف دیگار، کبیاز )اسات کارآفرینانه
مشارکت و همکاری کارکنان یک سازمان سخن به میاان مای 
آورند و معتقد هستند که همکاری کارکنان می تواند بر موفقیت 

کارآفرینی در سلح بین المللی تاثیر بگذارد. بر این اسااس مای 
توان مدل مفهومی اولیه پژوهش حاضر را به نمودار زیر ترسایم 
کرد، لازم به ذکر است که در ایان مادل، باا توجاه باه مباانی 
نظری، عوامل اثرگذار، اثرپاذیر و ابعااد تشاکیل دهناده متغیار 

المللی پیش بینی شده است. پس از گارفتن نظار کارآفرینی بین
 توان عوامل بستر، بازدارنده، راهبرد را مشخص کرد. خبرگان می

 

 مدل مفهومی پژوهش . 1شکل 

 
 روش شناسی

باوده و   یکاربرد  قیتحق  کی  ت،یپژوهش از لحاظ ماه  نیا
. شودیشناخته م یپژوهش کم کیها به عنوان از جنبه نوع داده

 یهاوهیاطلاعاات، شاامل شا  یاز نظر نحاوه گاردآور  نیهمچن
اطلاعااات  تیااماه لیاااساات و بااه دل یاو کتابخانااه یدانیاام

 یفیتوصا  قیاتحق  کیاباه عناوان    توانادیشاده، م  یآورجمع
 یباازه زماان کیادر  قیاتحق نیشود. ا  یبنددسته  زین  یشیمایپ

 نیااجامعاه آمااری    .دیاآیبه شمار م  یمقلع  قیمشخص، تحق
کوچاک و   یهاو کارشناسان شرکت  رانیمد  هیشامل کل  قیتحق

 نیامساتقر در تهاران اسات. تعاداد ا یصاادرات یدیمتوسط تول
انادازه نموناه   نییتع  یعدد برآورد شده است. برا  133ها  شرکت
از فرمول کوکران استفاده شده است. با در نظار گارفتن   ،یآمار

 99تعاداد    ،یباه جامعاه آماار  وجاهمناسب و با ت  ینسبت خلا
باه   یریگنموناه  .انتخااب شادند  یشرکت به عنوان نمونه آمار

 ساتیروش، ابتدا ل نیانجام شده است. در ا  کیستماتیصورت س

مساتقر در  یصادرات یدیکوچک و متوسط تول  یهاکامل شرکت
 یطور تصاادفها باهشارکت  بیاشاد. سا س، ترت  هیاتهران ته 

به عنوان نقله  یعدد تصادف  کیو با استفاده از    دیمشخص گرد
شرکت )کاه بار اسااس نسابت تعاداد کال   نیام-n شروع، هر
( به عنوان نموناه انتخااب دیگرد نییها به تعداد نمونه تعشرکت
جامعه  یاعضا یکه تمام  کندیحاصل م  نانیاطم  ندیفرا  نیشد. ا
 ییانتخااب شادن دارناد و نموناه نهاا  یشانس برابر برا  یآمار
 نااهیزم در .دهاادیم لیمناسااب از جامعااه را تشااک یاناادهینما
 ق،یتحق  نهیشیو پ  ینظر  یبخش مبان  یاطلاعات، برا  یآورجمع

کتااب،  ،یشااامل مقااالات علماا یاکتابخانااه یهااااز روش
در   نیمنابع معتبر استفاده شده است. همچنا  گریو د  هانامهانیپا

پرسشانامه اساتاندارد   کیا  ،یدانیاطلاعات م  یآورقسمت جمع
ساوالات مارتبط باا   لکار گرفته شده است که شامو به  یطراح
ها از فرصت  یبردارعملکرد نوآورانه و بهره  الملل،نیب  ینیکارآفر
شاده اسات کاه   میتنظا  یاپرسشانامه باه گوناه  نی. اباشدیم

الملل نیب ینیکارآفر کردیاز رو یریبهره گ  

هاگیری از فرصتبهره عملکرد نوآورانه  
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 .دینما  یبررس  قیو کارشناسان را به طور دق  رانیمد  یهادگاهید
از پرسشانامه   یدانیااطلاعاات م  یدر بخش جمع آور  نیهمچن

که اطلاعاات آن باه صاورت زیار   استاندارد استفاده شده است
 است:

 اطلاعات مربوط به پرسشنامه تحقیق  .1جدول 

 منبع گویه  ابعاد  متغیر 

 
 
 الملل   نیب ینیکارآفر

  ه یگو 4  یریپذ سکیر
 

 ( 2016و همکاران ) کورا یس
 ه یگو 4 ی استقلال طلب
 ه یگو 4 ی رقابت تهاجم
 ه یگو 4 یی کارا 
 ه یگو 4 ینوآور

 ( 2006آلگر و همکاران ) گویه  12 - عملکرد نوآورانه 

 
 
 

 از فرصت ها  یریبهره گ

  گویه  2 نانه یفرهن  کارآفر
 
 

 ( 2012) و همکاران تراتوسیمید

 گویه  2 الملل  نیبه بازار ب شیگرا 
 گویه  2 الملل  نیب رییادگیبه  شیگرا 
 گویه  2 ی الملل نیبه نوآوری ب لیم
 گویه  2 ی الملل  نیب سکیبه ر شیگرا 
 گویه  2 الملل  نیبه شبکه سازی ب شیگرا 

 گویه  2 ی الملل نیهای ب  زهیانگ

 
در این پاژوهش بارای سانجش پایاایی از ضاریب آلفاای 
کرونباخ و ضریب پایایی اشتراکی استفاده شد. همچنین روایی از 

طریق میانگین واریانس استخراج شده و روایی محتوایی صورت 
 گرفت. نتایج به صورت زیر است.

 روایی و پایایی ابزار تحقیق  .2جدول 

 استخراج شده  انسیوار نی انگیم پایایی اشتراکی ضریب آلفای کرونباخ  متغیر 
 0.597 0.779 0.789 الملل   نیب ینیکارآفر

 0.587 0.741 0.819 عملکرد نوآورانه 
 0.559 0.891 0.879 از فرصت ها  یریبهره گ

 
 یداده ها از روش هاا لیو تحل هیجهت تجز قیتحق نیدر ا
که نحوه   بیترت  نی. به اشده استاستفاده    یو استنباط  یفیتوص
پاسااخ  یشااناخت تیاااطلاعااات جمع نیداده هااا همچناا عیااتوز

. گرفات  SPSSو نرم افزار    یفیدهندگان با استفاده از آمار توص
 یهاا  هیرضجهت آزمون ف  ازیمورد ن  یداده هاتحلیل    تیدر نها
و ناارم افاازار  یبااا اسااتفاده از ماادل معااادلات ساااختار تحقیااق

smartPLS .انجام شد 

 یافته ها 
یافته های پژوهش در دو بخش آمار توصایفی و اساتنباطی 

 به شرح زیر است:
 آمار توصیفی 

در این بخش باه توصای  متغیرهاای جمعیات شاناختی و 
های موجاود در توصی  متغیرهای پژوهش با استفاده از تکنیک

 آمار توصیفی پرداخته شده است.
نفر  46نفر از پاسخ دهندگان را مردان و   53نتایج نشان داد  

 یلینفر از افراد مادرک تحصا  66تعداد  را زنان تشکیل داده اند.  
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از   ی دهناد وم  لیحجم نمونه را تشک  %66دارند که    یکارشناس
 یلیمدرک تحصا  یبرخوردار هستند. افراد دارا  یفراوان  نیشتریب

درصاد حجام   27کاه    باشاندینفر م  27ارشد شامل    یکارشناس
 یلینمونه را به خود اختصاص داده اند و افراد باا مادرک تحصا

ی دهند. م  لیدرصد حجم نمونه را تشک  4نفر    4با تعداد    یدکتر
ساال   50تاا    41سان    یدهندگان دارنفر از پاساخ  51  همچنین
حجام  نیشاتریو ب دهندیم لیحجم نمونه را تشک  %52بودند و  

نفر از افراد پاساخ دهناده   8نمونه را به خود اختصاص داده اند.  
 65.  داده اناد  لیسال تشک  50تا    41سال سن دارند    30کمتر از  

سال بودند   10سابقه خدمت کمتر از    یدهندگان دارنفر از پاسخ
نفار از افاراد پاساخ   2.  دهنادیم  لیحجم نمونه را تشک  %66و  

حجام   نیسال سابقه خدمت دارند. و کمتر  30تا    20  نیدهنده ب
تاوان  یما جینمونه را به خود اختصاص داده اند. بر اسااس نتاا

باا ساابقه   یبه افراد  بوطاز جامعه مر  ییگرفت حجم بالا  جهینت
 است. نییپا  یکار

پرداخته شد   رهایمتغ   یو توص  یدر ادامه به بررس  نیهمچن
 ارائه شده است. ریآن در جدول ز جیکه نتا

 
 توصیف متغیرهای پژوهش  .3جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیر 
 0.053 -0.244 0.300 2.584 الملل   نیب ینیکارآفر

 0.507 0.297 0.519 3.402 عملکرد نوآورانه 

 0.413 0.072 0.607 3.697 از فرصت ها  یریبهره گ

 
 

شاخص های مرکزی مقدار متوسط توزیع نمارات را نشاان 
ماای دهنااد. شاااخص هااای پراکناادگی، چگااونگی گسااترش و 
پراکندگی مقادیر یک توزیع را نشان می دهند. انحراف معیار به 
پراکنش پاسخگویان در اطراف میانگین اشاره دارد. هر چه مقدار 
انحراف معیار بیشتر باشاد، پراکنادگی نمارات از میاانگین هام 
بیشتر است، یعنی گاروه ماورد ملالعاه از لحااظ ویژگای ماورد 
سنجش نامتجانس تر است و برعکس. با توجه به جدول بالا، از 

دارای   از فرصات هاا  یریابهره گبین متغیرهای تحقیق، متغیر  
 باشد. بیشترین میانگین می
 نرماال بایاد  پاژوهش  هاای  بررسی فرضایهقبل از بررسی  

-کولمااوگروف آزمااون توسااط پااژوهش شاااخص هااای بااودن

آزماون   یسلح معناادار  .شود  بررسی  نمونه ای  یک  اسمیرنوف
پژوهش کوچکتر  یرهایاغلب متغ یبرا  رنوفیاسم  -کولموگروف

در نتیجاه   .ی باشندم  رنرمالیغ  عیتوز  یباشد و دارا  یم  05/0از  
بهاره گرفتاه  smartPLSبرای بررسی فرضیه ها از نرم افازار 

 شد.
 

 آمار استنباطی
همانگونه که بیان شاد، جهات بررسای بخاش اساتنباطی 
پژوهش از مدل معادلات ساختاری مبتنای بار حاداقل مربعاات 
جزئی بهره گرفته شده است. ضرایب مسیر و معناداری مادل در 

 ارائه شده است.  2و  1شکل های 
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 مدل  یعامل  یو بارها ریمس بی ضرا یخروج .1شکل 

 
 ی معنادار یخروج .2شکل 
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و  0.4براساااس نتااایج، میاازان ضاارایب مساایر بیشااتر از 
است. در نتیجه می تاوان گفات   1.96معناداری روابط بیشتر از  

 فرضیه های تحقیق مورد تایید قرار می گیرد. 
 وابستهمتغیرهای  ((𝑹𝟐شاخص ضریب تعیین  

زا )وابساته( مربوط به متغیرهاای پنهاان درون  𝑹𝟐ضریب  
را نشاان   وابساتهبر یک متغیار    مستقلاست و تاثیر یک متغیر  

باه عناوان مقادار   67/0و    33/0،    19/0که سه مقادار    دهدمی
در نظار گرفتاه   𝑹𝟐ملاک برای مقادیر ضعی ، متوسط و قوی  

Rمقدارشوند.  می و   0.732درون زای مادل    هاایبرای سازه  2
 محاسبه شده است.  0.942

 𝑸𝟐شاخص ارتباط پیش بین
بینای مادل در متغیرهاای وابساته را قدرت پیشاین معیار،  

 35/0و 15/0، 02/0سه مقادار  ،𝑄2  نشان میدهد. ملاک تفسیر
باشاد. اگار ایان میبینی کم، متوسط و قوی  عنوان قدرت پیش

متغیرهاای بارای    𝑄2مقادار  شاخص مثبت باشد مللوب است.  
مثبات و در کاه    اسات  0.263و    0.297،  0.331پژوهش حاضر  
قدرت پایش  توان گفتبر همین اساس می  است.سلح مللوب  
 در مورد متغیرها مللوب هستند.بینی مدل 

 GOFشاخص 

 1شاخص که برای برازش توسط تانن هااوس و همکااران
اسات   (GOF) ( معرفی شده است، ملاک کلی بارازش2005)

Rکه با محاسبه میاانگین هندسای میاانگین اشاتراک و 2
باه   

 شود.صورت زیر محاسبه می
هاای بارازش مادل لیازرل این شاخص نیز همانند شاخص

کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقاادیر نزدیاک باه عمل می
یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. البته باید توجه داشات 

های مبتنی بر خی دو در مدل های این شاخص همانند شاخص
لیزرل باه بررسای میازان بارازش مادل نظاری باا داده هاای 

بینی کلای مادل را پردازد. بلکه توانایی پیشگردآوری شده نمی
شاده در دهاد و اینکاه آیاا مادل آزماون مورد بررسی قرار مای

 زا موفق بوده است یا نه. بینی متغیرهای مکنون درونپیش

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅2 =

√0.581 × 0.831 = 0.697 
شااخص  PLSمتخصصان مدل یاابی سااختاری باه روش 

GOF    را متوساط و   25/0تاا    1/0را کوچک، باین    1/0کمتر از
را بزرگ قلمداد می کنند. با در نظار گارفتن ایان   36/0بیش از  

مای   0.697معیارها شاخص برازش مدل نموناه ماورد بررسای  
باشد که جز اندازه های بزرگ است. با توجه به این یافته ها می 
توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه ماورد بررسای 

 برازش مناسبی دارد.
 

 نتیجه گیری و پیشنهادات 
 یریابهره گ ریتاثهمانگونه که بیان شد، در این پژوهش به 

الملل بر ارتقا عملکرد نوآورانه و بهاره   نیب  ینیکارآفر  کردیاز رو
پرداخته شد. نتایج نشاان داده   از فرصت ها در سازمان ها  یریگ

کش  و بهاره   تیقابلی،  نیبه کارآفر  شیگرا  یدارا  یشرکت ها
 طید در محنتوان یو م  بازار را دارند  دیجد  یاز فرصت ها  یبردار

 شیمثبت گرا  ریتأث  یملالعات متعدد.  دنرقابت کن  زیچالش برانگ
از جملاه  ،هاا را نشاان داده اناد  بر عملکرد بنگااه  ینیبه کارآفر
. شرکت هایی با سلح باالایی از کوچک و متوسط  یها  شرکت
خاود را باا   ینادهایفرآ  ایامحصاولات و  ی،  نیبه کارآفر  شیگرا

به نظر   نیهمچنمی بخشند.  بهبود    دیفعال دانش جد  یجستجو
از . گاذارد یم ریتأث یبر نوآور  ینیبه کارآفر  شیرسد که گرا  یم
خود را بهبود  ی، شرکت ها شبکه هاینیبه کارآفر شیگرا  قیطر
مختل  از جملاه   نفعانیفرصت را دارند تا با ذ  نیبخشند و ا  یم

و  یو نهاد یمختل  اجتماع  گرانیکنندگان، باز  نی، تأمانیمشتر
سازد تاا باا   یها را قادر م  شبکه بنگاه  نیا.  کنند  یهمکار  رهیغ

خود را مبادلاه  یها یستگیدانش، منابع و شا  گرانیباز  نیهمه ا
 شیرا افازاناوآوری  احتماال  امر    نی، که ااموزندیکنند و از آنها ب

مناابع . در این میان شارکت هاای کوچاک و متوساط دهد  یم
 یانجام م  یو توسعه کمتر  قی، تحقمدیریت می کنندرا    یکمتر
 یبارا  یشاتریها و مواناع ب  تیبا عدم قلع  یو به طور کل  دهند

1. Tennen House et al  



 
 

 ی محمد جعفر چراغ 100

 

 

Jo
u

rn
al o

f E
co

n
o

m
ic B

u
sin

ess R
esearch

, V
o
l. 1

6
, N

o
. 3

7
, S

u
m

m
er 2

0
2

5
 

 دهدینشان م قیتحق جینتا گر،ید یسو  از  روبرو هستند.  ینوآور
عملکارد نوآوراناه   تیانه تنهاا باه تقو  یالمللنیب  ینیکه کارآفر
کاه باا   دهادیامکاان را م  نیها ابلکه به سازمان  کندیکمک م

 یهایساتگیاز مناابع و شا  تر،یقاو  یارتبااط  یهاشابکه  جادیا
و  متاداو  تیابار اهم  هاافتاهی  نیاکنناد. ا  یباردارتر بهرهمتنوع

 یبارا ژهیودارند، به دیتأک یالمللنیگسترش ارتباطات در سلح ب
مناابع و  یهاتیکوچک و متوساط کاه باا محادود  یهاشرکت
 ژهیوامار باه نیمواجه هستند. ا یدر عرصه نوآور  یشتریموانع ب
 یرقاابت  یانادهیبه صاورت فزا  یجهان  یکه بازارها  یلیدر شرا
 .برخوردار است یاژهیو تیاز اهم شوند،یم

 ریتاأث"باه ناام    ینیطور خاص بر عنصر ناوپژوهش به  نیا
متمرکاز شاده  "و عملکرد نوآوراناه یالمللنیب  ینیمتقابل کارآفر

 یالمللانیب  ینیکاه کاارآفر  دهادینشاان م  قاتیتحق  نیاست. ا
 یهافرصات ییدر شناساا یدیاابازار کل  کیاعنوان  به  تواندیم
باه آن   نیشایپ  قاتیاز تحق  یاریدر بازار عمل کند که بس  دیجد

کاه پژوهشاگران و   شاودیم  هیتوصا  ن،یتوجه نداشاتند. بناابرا
بار   یالمللانیب  ینیکاارآفر  راتیتاأث  یباه بررسا  شاتریب  رانیمد

مختلااا  ب ردازناااد و باااه دنباااال  یهااااطیعملکااارد در مح
 یهااز فرصاات یباارداربهره ینوآورانااه باارا یهایاسااتراتژ

  .باشند  یالمللنیب
کنند تا بار   یکمک م  این شرکت هابه    ییشبکه ها  نیچن 
 زهرا و جاورج. باشند  یچالش ها غلبه کنند و مبتکران موفق  نیا
 (،2012)کافورس و همکاران  (،  2009)  نکولایباکر و س(،  2002)
( در 2013) و همکااااران یفااار( و 2007) ایو ساااانتامار تاااوین

تحقیقات خاود باه نتاایج مشاابهی دسات پیادا کردناد. نتاایج 
همچنین نشان داد کارآفرینی در عرصاه باین الملال بار بهاره 
گیری از فرصت ها در سازمان تاثیرگذار است. ارکان کاارآفرینی 
از جمله ریسک پذیری و روحیه تهاجمی، ایان قابلیات را بارای 
سازمان ایجاد می کند کاه بتواناد از ساایر رقباای خاود پیشای 
بگیرد. این سبقت گرفتن در بازار نیازمند این است کاه ساازمان 
ها بتوانند فرصت هاای موجاود در داخال و خاارج را شناساایی 
کننااد. در واقااع فرصاات هااای موجااود در بااازار عاماال اصاالی 
کااارآفرینی و خلااق رویاادادهای جدیااد در سااازمان هسااتند. از 

پاژوهش  ی:ریگدامنه نمونهمحدودیت های این پژوهش شامل:  
منلقاه   ایاکشور    کیها در  از شرکت  یتعداد محدود  یبه بررس

قارار دهاد.   ریرا تحت تاأث  جیخاص پرداخته که ممکن است نتا
دامنااه  نااده،یآ قاااتیکااه در تحق شااودیم هیتوصاا ن،یبنااابرا
 نیبا یبهتار یهاساهیتاا بتاوان مقا  ابادیگسترش    یریگنمونه
و  یاساس نظار .گوناگون انجام داد  عینامختل  و ص  یکشورها
 یهااو چارچوب  میموجود در مفاه  یهاتیمحدود  :قیمدل تحق
به بارز شدن   تواندیپژوهش قرار گرفته، م  نیا  یکه مبنا  ینظر
 هی. توصانجامادیشده بانجام  یهالیدر تحل  دهیعناصر ناد  یبرخ
 یو متناوع  دیاجد  یارهایمع  یکه پژوهشگران به بررس  شودیم
 :مدت زماان ملالعاه. ب ردازند  یو نوآور  ینیکارآفر  یابیارز  یبرا

انجام شاده و در نظار   یخاص  یزمان  یحاضر در برهه  یملالعه
 یو اجتمااع  یاسیس  ،یاقتصاد  راتییدرازمدت تغ  راتیگرفتن تأث

 یرا بااه همااراه داشااته باشااد. باارا یمتفاااوت جینتااا تواناادیم
عنوان زماان را باه ریکه تاأث  شودیم  شنهادیپ  ندهیآ  یهاپژوهش

 .رندینظر بگ رعامل مؤثر د کی
در راستای نتایج بدست آمده، باه شارکت هاای صاادراتی  

تا با تأکید بر رهبری فناوری، تحقیق و توسعه پیشنهاد می شود  
و نوآوری به دنبال تغییرات قابال توجاه در خلاوط محصاول و 
خدمات خود باشند. به این منظور تو صیه می شود اقدامات لازم 
در راستای افزایش اثربخشی نوآوری محصول، نوآوری فرآیند و 
بهره وری نوآوری پروژه صورت پذیرد. ناوآوری محصاول مای 
تواند از طریق جایگزینی محصولات از رده خارج شده، گسترش 
خلوط محصول در خط تولیاد محصاول اصالی و خاارج از آن، 
توسعه محصولات دوستدار محیط زیست، توسعه سهم باازار باا 
 ورود به یک بازار جدید یا یک گروه هادف جدیاد انجاام شاود.

 همچنین پیشنهادات براساس فرضیات ارائه میگردد: 
بر ارتقاء عملکارد   یالمللنیب  ینیکارآفر  ریاول: تأث  هیفرض .1
 نوآورانه
به  دیها بامسئولان سازمان ها،افتهی نیاز ا یبرداربهره  یبرا

 :توجه داشته باشند  یدیدو محور کل
 یهااهاا و دورهکارگاه  یبرگازار  ی:آموزش و توانمندساز -
 ینیکارآفر  یهامهارت  شیکارکنان به منظور افزا  یبرا  یآموزش
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با  ییمانند آشنا یشامل مباحث توانندیها مآموزش نی. ایو نوآور
 یبازارهاا  لیو تحل  هیو تجز  ینوآور  تیریمد  د،یجد  یهایفناور
 .باشند  یالمللنیب

را  یاقادامات دیاها باساازمان ی:المللنیب یهاتوسعه شبکه -
امر  نیانجام دهند. ا یالمللنیب یهاو گسترش شبکه  جادیا  یبرا
هاا و مشاارکت در کنفرانس  ها،شاگاهیبا شرکت در نما  تواندیم

 .محقق شود یالمللنیمشترک ب  یهاپروژه
از   یبرداربر بهره  یالمللنیب  ینیکارآفر  ریدوم: تأث  هیفرض .2
 هافرصت

 ییهایاسااتراتژ یسااازادهیو پ یبااه طراحاا دیاابا مساائولان
ها را از فرصاات یبااردارو بهره ییب ردازنااد کااه امکااان شناسااا

 :کند لیتسه 
 یلایتحل  یهازمیمکان  دیها باسازمان  :بازار  شیو پا  لیتحل -
در   دیاجد  یهافرصات  ییبازار و شناساا  یرصد روندها  یرا برا
 یریکارگباا باه  توانادیکار م  نیتوسعه دهند. ا  المللنیعرصه ب
 .انجام شود لیو تحل هیتجز یکلان و ابزارها  یهاداده

که   یفرهن  سازمان  کی  جادیا  ی:نیکارآفر  هیروح  قیتشو -
 رد،یاقارار گ  قیو ابتکار عمال ماورد تشاو  یریپذسکیدر آن ر
ارائاه   یبارا  یشاتریب  یتا کارکنان احسااس آزاد  کندیکمک م

 .ها کننداز فرصت یبردارنوآورانه و بهره  یهادهیا
 
 منابع
ی، و کاظم  مانیسل  ان،یهاد  ؛نیرحسیما  ،یگودرز  ؛مونا  ی،لیاسمع

 نیبر عملکرد ب  ینیبه کارآفر  شیگرا  یبررس  (.1403)  .رضا
کوچک و متوسط با توجه به نقاش   یکسب و کارها  یالملل

. مدیریت، حسابداری و اقتصاد. ایپو  یها  تیقابل  یواسله ا
8 (1 ،)190-210. 
 ،حمیاد  ،پااداش زیاوه،  الهاام  ،ذره پرورشاجاع،  مرتضی  ،اکبری

تاأثیر ناوآوری بااز (.  1397)  شکوه الساادات  ،علیزاده مقدم
واردشونده و خارج شونده بار عملکارد ناوآوری در شارکت 

، مدیریت توسعه فناوری، های فناوری اطلاعات و ارتباطات
6(2 ،)157-184 . 

 یهااا یژگاایچگونااه و(. 1393، رضااا )باوفااا بهاارام و ان،یااباقر
 نادیفرا  یبارا  نترناتیا  یهاا  تیقابل  یالملل  نیب  ینیکارآفر
 یقارار ما  ریشارکت را تحات تااث  یالملل  نیتجارت ب  یها
 و توسعه. تیریمد یپژوه ندهیکنفرانس آ نینخست دهد؟

تجربیااات (. 1397) پرهیزگااار محمدمهاادیت اعتمادیااان سااجاد
رهباران تحاول آفاارین باا گاارایش کاارآفرینی و عملکاارد 
نوآوراناااه در الکترونیکااای کاااردن گمرک)باااا رویکااارد 

، ملالعات رفتاار ساازمانی،  پدیدارشناسی توصیفی کلایزی(
7(25 ،)1-29 . 
(. رابلاه 1396) ماریم ،یزارعا علای و  ،ی؛ شائمهادی  موری،یت

ملالعااات  ،یسااازمان ینیو کااارآفر یابعاااد هااوش سااازمان
 .134-115، 83)بهبود و تحول(،  تیریمد
 دیت ساایو داوود رضااایت علیروانیت شاامااانینساابت ا یجعفاار

 ینیمدل کاارآفر  یو اعتبارسنج  نی(. تدو1403محمدرضا. )
توسااعه  یپژوهشاا ی. فصاالنامه علمااتااالیجید یاجتماااع
 . 105-85(ت 2)17ت  ینیکارآفر
کاارآفرینی باین المللای در  .(1401.)حمید  ،افضلی  ؛نوید  حبیبی،

. کنفاارانس یافتااه هااای نااوین در 19دنیااا پااس از کوویااد 
 .69-55(ت 1)1مدیریت، روانشناسی و حسابداریت 

 یو سالمان  ونسیات بهزادت جباارزادهت  یخان ماکوت مهردادت سلمان
عوامال   لیاو تحل  یی(. شناساا1403ت محمدرضاا. )شکیب

 تاالیجید  ینیکاارآفر  یسااز  یالمللانیموثر بر توساعه و ب
آن.   یبارا  یو ارائاه چاارچوب مفهاوم  رانیدر ا  یدانشگاه
 نیبا  یکساب و کارهاا  تیریماد  یپژوهشا  یعلما  هینشر
 . 150-129(ت 4)7ت یالملل

 یبررسا(.  1395رحیم نیا، فریبرز و حسنی راد، پریساا ساادات )
 نیبا  ینیفرصت محاور و منباع محاور بار کاارآفر  کردیرو
ی، کنفرانس بین المللای کساب و کاار: فرصات هاا و الملل

 چالش ها. 

 ری(. تاااث1404ت معصااومه. )یزارع صاافتت محمااد و عربشاااه
ها، ساازمان داریبر توسعه پا  تیریمد  یحسابدار  یسازشبکه
اطلاعاات و فرهنا    ستمیس  تیفیک  لگرینقش تعد  لیتحل
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. -(ت  1)4توسعه سبزت    تیری. ملالعات مدیو نوآور  گراجهینت
D 
(. 1401علای . )،  داوری؛  حاماد  ،عباسای ناامی ؛محمد    ،زارعی

بنیان بار کاارآفرینی   -تبیین مدل نقش شرکت های دانش
نشااریه علماای پژوهشاای ماادیریت کسااب و  .بااین المللاای

 . 55-70(، 4) 5، کارهای بین المللی

. ماندان مومنی، علی؛ داوری، حامد؛ نامی،  عباسی  محمد؛  زارعی،
 باین بر المللی  بین  کارآفرینی  گرایش  تاثیر  بررسی(.  1402)

 مادیریت، المللای باین کنفارانس.  هاا  شرکت  شدن  المللی
 .اقتصادی توسعه و حسابداری

. امکیت رضا و جعفارزادهت سارلویاج  یپورت مسلمت نوروز  مانیسل
 تیابر مز  یسازمان  یاجتماع  هینقش سرما  ی(. واکاو1404)

. فرهنا  یفرهن  دوسوتوان  یانجینقش م  ی: بررسیرقابت
 . 136-117(ت 53)14ت یدر دانشگاه اسلام

و   ت محمادانیاعامر  یت بناباهیرفتارت ط  کیت ابوالقاسمت نونیعرب
آمااوزش  ریتااأث ی(. بررساا1403. )دیاات محمااد حمیملائاا
. آماوزش و انیدانشجو  نانهیبر بهبود رفتار کارآفر  ینیکارآفر
 . 62-43(ت 4)3ت  ینیکارآفر تیریمد
، عزیازی  ، جمشاید؛  عدالتیان شاهریاری  ، امیرحسین؛  کردنوری
(. طراحی مدل 1399. )، محمدرضاکاباران زاده قدیممحمد؛

مفهومی کسب و کار در بانک های توساعه ای باا رویکارد 
 .172-157(ت 53)14کارآفرینی بین المللی. اقتصاد مالیت 

 ،عساکری؛طاهر،بهلکه ؛ زیان العابادین ،فلاح؛سعیده   ،مقصودلو
(. آزمون مدل نقش میانجی چابکی و نوآوری 1400اسرا . )

سازمانی در رابله علی سرمایه فکری با کارآفرینی سازمانی 
ملالعااات راهبااردی ورزش و  .در وزارت ورزش و جوانااان

 .168-151 ,(52)20 ,جوانان

 ی(. واکااو1404ت محماد. )یفراهان  یو ماستر  دیت وحفریناصح
 انیابندانش یهابنگاه به بنگاه شرکت  یابیبازار  یراهبردها
در بهبود راهبردها.   ی: نقش هوش مصنوعالمللنیدر بازار ب
 . 150-132(ت 1)6هوشمندت  یابیبازار تیریمد

ساعیدی آرانای، فاطماه  و طاالبی، کاامبیز ؛نیاک رفتاار، طیباه
(. بررسی رابله نوآوری سازمانی و عملکرد با متغیار 1394)

میانجی نوآوری بازاریابی )ملالعه موردی: کسب وکارهاای 
کوچک و متوساط در صانعت نسااجی کاشاان(، مادیریت 
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on promoting innovative performance and utilizing opportunities  

in organizations 
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Iran. 

 

Abstract: 

The present study was conducted with the aim of investigating the impact of utilizing the 

international entrepreneurship approach on promoting innovative performance and utilizing 

opportunities in organizations. This study is applied research in terms of its nature, 

quantitative research in terms of data type, and a field, library, and descriptive survey in terms 

of information collection. The statistical population consisted of 133 managers and relevant 

experts from small and medium-sized export-oriented manufacturing companies based in 

Tehran. Using Cochran’s formula and systematic random sampling, 99 managers and experts 

were selected as the sample size.  For collecting theoretical foundations and research 

background, library methods—including articles, books, theses, and other library sources—

were utilized. In the field data collection phase, standard questionnaires were employed: the 

International Entrepreneurship Questionnaire by Siqueira et al. (2016), the Innovative 

Performance Questionnaire by Alegre et al. (2006), and the Opportunity Exploitation 

Questionnaire by Dimitratos et al. (2012), the validity and reliability of which were 

confirmed. Finally, the collected data were analyzed using SPSS and SmartPLS software. The 

results indicated that adopting an international entrepreneurship approach has a positive and 

significant impact on enhancing innovative performance and opportunity exploitation in 

organizations. 

Keywords: International entrepreneurship, innovative performance, opportunity exploitation, 

opportunity-oriented perspective. 

 

 


