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Abstract 

Introduction: The aim of the study was to predict job performance based on 

cognitive flexibility and perceived extra-competence of primary school 

teachers in Saghez city.  
 
research methodology: The present study was applied research in terms of its 

purpose and descriptive research in terms of its data collection method. The 

statistical population of the present study consisted of all teachers working in 

the primary education system in Saghez city, who were teaching in the 

academic year 1403-1404, which was equal to 730 people. The sample size 

was estimated to be 252 people using the Cochran formula, The sample size 

was estimated to be 252 people using the Cochran formula, who were selected 

using convenience sampling. Psychological flexibility, job Performance, and 

Perceived Extra-competence Questionnaire were used to collect data. 
 

Findings: The findings indicated that cognitive flexibility had a significant 

effect on teachers' job performance. Among the components of cognitive 

flexibility, the component of perceived controllability had a significant effect 

on job performance. Finally, none of the components of Overqualification had 

a significant effect on teachers' job performance. 
 

Conclusion: According to the findings, it can be concluded that psychological 

flexibility is a strong predictor of job performance of elementary school 

teachers. The higher the psychological flexibility, the better the job 

performance. On the other hand, in this study, perceived extra-competence 

does not have a significant effect on job performance. 
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 چکیده

ادراک شده  یستگیو فراشا یشناخت یریبر اساس انعطاف پذ یعملکرد شغل ینیبشیهدف از انجام پ :مقدمه و هدف

 .شهرستان سقز بود ییمعلمان ابتدا

 

پرورش  و آموزش ی ابتداییدوره تمامی معلمان شاغل دری آماری پژوهش حاضر را، جامعه :پژوهش یروش شناس

حجم نفر بودند.  730بودند که برابر با مشغول به تدریس  1403ـ  1404در سال تحصیلی  کهشهرستان سقز تشکیل دادند، 
ها نفر برآورد شد که با روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. برای گردآوری داده 252نمونه به کمک فرمول کوکران، 

 فراشایستگی ادراک شده استفاده شد.  عملکرد شغلی وپرسشنامه ، روان شناختی پذیریهای انعطافپرسشنامهاز 
 

بر عملکرد شغلی معلمان داشته اند. از تاثیر معنی داری  شناختی پذیری انعطافیافته ها نشان دهنده آن بود که  :هایافته

نهایتا تاثیر معنی داری بر عملکرد شغلی داشته است.  پذیری ادراک کنترلبین مولفه های انعطاف پذیری شناختی، مولفه 
 تاثیر معنی داری بر علمکرد شغلی معلمان نداشتند.هیچکدام از مولفه های فراشایستگی اداراک شده  

 

 یبرا یقو نندهیبشیپ کی ،یروانشناخت یریپذگرفت که انعطاف جهیتوان نت یها م افتهیبا توجه به  گیری:نتیجهبحث و 

بهتر خواهد بود. از  زین یبالاتر باشد، عملکرد شغل یروانشناخت یریپذاست. هرچه انعطاف ییمعلمان ابتدا یعملکرد شغل
 ندارد. یعملکرد شغل بر یقابل توجه ریادراک شده تأث یستگیپژوهش، فراشا نیدر ا یطرف
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  مهدمق
 تیمز جادیدر ا یدیکل یو عامل کندیم فایا آندر تحقق اهداف  یمحور ینقشبوده و  هر سازمان هیسرما نیارزشمندتر ،یانسان یروین

به  مانساز یابیو امکانات، مانع از دست هایفناور نیترشرفتهیپبا وجود  متخصص و کارآمد یانسان یروی. فقدان نشودیشناخته م یرقابت
 یندهایفرآ تیفیبر ک بسیاری ریتأث ،یانسان هیتوسعه سرما یعنوان ستون اصلآموزش و پرورش، معلمان به. در نظام شودیاهداف خود م

 یاهداف آموزش یو اقدامات هدفمند در راستا فیاز وظا یامجموعه به عنوان معلمان یآموزان دارند. عملکرد شغلدانش یلیو تحص یآموزش
به  توانیعوامل م نیقرار دارد. از جمله ا یمتعدد یشناختعوامل روان ریتحت تأث شود کهدر نظر گرفته می مشخص  یبازه زمان کی رد

 راتییبا تغ یسازگار ییتوانای عبارت است از شناختروان یریپذانعطاف ،ی و فراشایستگی ادراک شده اشاره کردشناختروان یریپذانعطاف
 یهایستگیشا وها به احساس افراد از داشتن مهارت اشاره داردشده، ادراک یستگیاست، و فراشا یکار یهامؤثر چالش تیریو مد یطیمح

ها آن یبررس ل،یدل نیبگذارند و به هم ریمعلمان تأث یابر عملکرد حرفه یمنف ایصورت مثبت به توانندیعوامل م نی. ایشغل یازهایفراتر از ن
 (.Dranti, 2019; Toropova et al., 2020است ) یضرور ینظام آموزش یبهبود اثربخش یدر راستا

متنوع  یازهایکلاس درس و ن ریمتغ طیتا با شرا سازدیمثبت، معلمان را قادر م یشناختسازه روان کیعنوان به یشناختروان یریپذانعطاف
به معلمان ی ژگیو نیرا ارتقا بخشند. ا سیتدر تیفیرا کاهش دهند و ک یاسترس شغل شده وصورت خلاقانه و مؤثر سازگار آموزان بهدانش

ارائه دهند. در ای کاری به وجود آمده هبه چالش یاسازگارانه یهاخود، پاسخ یاها و اهداف حرفهتا با حفظ تمرکز بر ارزش کندیکمک م
 شیب یستگیاحساس شا لیست به دلمعلمان ممکن ا رایداشته باشد، ز یبر عملکرد شغل یاثرات منف تواندیشده مادراک یستگیمقابل، فراشا

-و تعاملات معلم سیتدر تیفیبه کاهش ک تواندیامر م نیبه نقش خود نشان دهند، ا یو تعلق خاطر کمتر زهیانگ ،یشغل یازهایاز ن
 تیقابل ،یدیکل یرهایمتغ نعنواشده بهادراک یستگیو فراشا یشناختروان یریپذاند که انعطافها نشان دادهآموز منجر شود. پژوهشدانش

 Ramasiکمک کند ) ینظام آموزش یارتقا یمؤثر برا یراهبردها نیبه تدو تواندیها مآن یمعلمان را دارند و بررس یعملکرد شغل ینیبشیپ

et al., 2019; Maynard & Parfyonova, 2013.)  
در تحقق اهداف  لیبدیب عاملیمعلمان در آموزش و پرورش به عنوان سازمانی که در راستای تعلیم و تربیت نسل آینده فعالیت می کند، 

ییبا توانا توانندیآموزان هستند، بلکه مدانش یلیتحص شرفتیو پ سیتدر تیفیک یتنها مسئول ارتقا. معلمان نههستندو پرورش  یآموزش
 ایپو ییرا به فضا یریادگی طیامکانات، را جبران کرده و مح تیمحدود ای یدرس یهامانند نقص کتاب ،یآموزش بعمنا یدهاخود کمبو یها

بدل کند  رفعالیغ ییرا به فضا یآموزش یهاتیموقع نیبهتر تواندیمؤثر م یارتباط عاطف جادیدر ا یکنند. در مقابل، ناتوان لیو جذاب تبد
(Shabani, 2023; Miao, 2011 .)شامل  شود،یم فیمنسجم و هدفمند تعر یهاتیاز فعال یاعنوان مجموعهمعلمان، که به یشغل عملکرد

مانند  ییهاتیکه شامل فعال ،یانهیاشاره دارد، و عملکرد زم یشغل یهاتیکه به الزامات و مسئول ،یافهیاست: عملکرد وظ یدو مؤلفه اصل
عملکرد به  نی(. اVan Scoter, 2000, as cited in Zarei Matin & Jandaghi, 2013از همکاران است ) تیو حما یمیت یهمکار

 Patterson, 1990, as cited inنظم و انضباط وابسته است ) تیو رعا ت،یاحساس مسئول ،یاز جمله بهبود کار، همکار یعوامل متعدد

Ashraf, 2014یستگیو فراشا یشناختروان یریپذمانند انعطاف علمان،مؤثر بر عملکرد م یاختشنتوجه به عوامل روان رو،نی(. از ا 
 (.Dranti, 2019; Toropova et al., 2020است ) یاتیح ینظام آموزش یاثربخش یارتقا یشده، براادراک

و تعهد برجسته شده، به معلمان  رشیبر پذ یمثبت که در چارچوب درمان مبتن یشناسسازه روان کیعنوان به ،یشناختروان یریپذانعطاف
 یهاصورت خلاقانه و همسو با ارزشبه یطیمح راتییشناخت خود، به تغ ریپذانعطاف رییمتنوع و تغ یهادهیا رشیتا با پذ دهدیامکان م

کمک  سیتدر تیفیو بهبود ک یدارد، به کاهش استرس شغل یدینقش کل یکه در سلامت روان و تندرست ،ییتوانا نیدهند. ا خپاس یاحرفه
(. در مقابل، Dindo et al., 2017; Kashdan & Rottenberg, 2010; Paiva et al., 2024; Ramaci et al., 2019) کندیم

و تعلق خاطر،  زهیبا کاهش انگ تواندیاشاره دارد، م یشغل یازهایفراتر از ن یهاو مهارت هایستگیشده، که به داشتن شاادراک یستگیفراشا
نشان  ریاخ یها(. پژوهشAlfes et al., 2016; Maynard & Parfyonova, 2013معلمان داشته باشد ) یابر عملکرد حرفه یاثرات منف

جه قرار مورد تو ،یو خارج یها در مطالعات داخلآن یکنند، و بررس ینیبشیرا پ یشغل ردعملک توانندیطور بالقوه مدو عامل به نیاند که اداده
 یعملکرد شغل ینیبشی. پژوهش حاضر با هدف پ(Rafiei, Fayazi & Piran Nejad, 2021( و )Rafiei & Fayazi, 2020) گرفته است

 ،یعلم جیتا با ارائه نتا شودیانجام م شدهادراک یستگیو فراشا یشناختروان یریپذشهرستان سقز بر اساس انعطاف ییمعلمان ابتدا
 های زیر است:  این پژوهشبه دنبال بررسی فرضیه ارائه دهد. یبهبود نظام آموزش یبرا ییراهکارها

 شود. یم ینیبشیشهر سقز پ ییمعلمان ابتدا یشناختروان یریپذانعطاف یهابر اساس مؤلفه ،یعملکرد شغل
 .شودیم ینیبشیپشهر سقز  ییادراک شده معلمان ابتدا یستگیفرا شا یهامؤلفه بر اساس ،یعملکرد شغل
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 پژوهش یشناسروش
ها جزء تحقیقات توصیفی از نوع گردآوری داده ینحوه به توجه باهای کاربردی و از نوع پژوهش پژوهش حاضر با توجه به هدف

شهرستان سقز تشکیل پرورش  و آموزش ی ابتداییدوره تمامی معلمان شاغل دری آماری پژوهش حاضر را، . جامعهباشدمی همبستگی
-آموزش یاداره مقطع ابتدایی شده از کارشناس آمار دریافتو طبق  بوده مشغول به تدریس 1403ـ  1404در سال تحصیلی  که ندداد

نفر برآورد شد که به منظور دسترسی به آن از روش  252. حجم نمونه به کمک فرمول کوکران، باشندیمنفر  730وپرورش شهرستان سقز، 
(، Dennis, J. P., & Vander Wal, 2010پذیری )انعطاف ینامهپرسشها از استفاده شد. برای گردآوری داده نمونه گیری تصادفی ساده

( Maynard, Joseph, & Maynard, 2006)فراشایستگی ادراک شده   نامهپرسشو  (Paterson, 1990)عملکرد شغلی  نامهپرسش
 استفاده شد.

در  کنندگانشرکتمورد بررسی قرار گرفت. بخش توصیفی نتایج نشان داد که  SPSS افزارنرمی پژوهش با ختشناهای جمعیتویژگی
درصد  2/34سال؛  20ـ  25ی سنی درصد در بازه 9/33ی سنی آنها شامل درصد زن هستند. بازه 9/33درصد مرد و  1/66پژوهش؛ شامل 

کنندگان نیز نشان سال به بالا بود. سطح تحصیلات مشارکت 36درصد  1/12سال و  35تا  31درصد  8/19سال؛  30تا  26ی سنی در بازه
 5/8و  سانسیلفوقدرصد  5/24درصد لیسانس؛  3/49؛ پلمیدفوقدرصد  4/12؛ ترنییپادرصد دارای مدرک تحصیلی دیپلم و  2/5داد که 

سال و  5درصد با سنوات  3/33سنوات خدمتی،  بر اساس کنندگانشرکتدرصد نیز دارای مدرک تحصیلی دکتری هستند. علاوه بر این 
سال خدمت و  20تا  16درصد  7/10سال خدمت،  15تا  11درصد بین  4/20سال خدمت،  10تا  6درصد بین  27سال خدمت،  5کمتر از 

 ی خدمتی داشتند.سال سابقه 20درصد بیشتر از  5/8
 

 هاافتهی
اسمیرنف  -ی کلوموگروف در این پژوهش آمارهشد.  استفاده SPSS  افزارنرمن با ها از آزمون همبستگی و رگرسیوبرای آزمون فرضیه

، به 140/0پذیری شناختی و برای انعطاف 126/0ادراک شده،  یستگیفرا شا، برای 190/0، برای عملکرد شغلی 00/0 یداریمعندر سطح 
 باشد. دست آمد که بیانگر نرمال بودن متغیرها می

معلمان ابتدایی  یشناختروانپذیری انعطاف یهامؤلفه بر اساسامر استوار است که عملکرد شغلی،  ینبر ااین پژوهش  فرضیه اول

 یهامؤلفهشود. در آزمون این فرضیه نخست نتایج ضرایب همبستگی نشان داد که عملکرد شغلی با همه پیش بینی می شهر سقز
 ری دارد. پذیری شناختی رابطه مثبت و معناداانعطاف

 های انعطاف پذیری شناختیرابطه علمکرد شغلی با مولفه -1جدول شماره 

توجیه رفتار ادراک پذیریادراک کنترل های مختلفادراک گزینه 

284/0437/0 290/0 ضریب همبستگی پیرسون عملکرد شغلی

000/0000/0000/0داریسطح معنی

350348359تعداد

 
 نیب یرابطهانعطاف پذیری شناختی، نشان داد که  یهامؤلفهاز طرفی نتایج تحلیل رگرسیون پیش بینی عملکرد شغلی بر اساس 

. ستین داریمعن یآمار به  لحاظ 594/0آن  یداریو سطح معن 041/0ی بتا بیضربا  «یعملکرد شغل»و  «مختلف هایینهگز عامل ادراک»
 نی. انیز مشاهده شد 428/0آن  یداریسطح معن در و 060/0 یبتا بیضربا « عملکرد شغلی»و « رفتار هیتوج»این موضوع در رابطه بین 

در آزمون این فرضیه  ی معلمان باشند.عملکرد شغل یبینی کنندهتوانند پیشنمی« رفتار هیتوج»و « هایادراک گزینه»که  ها نشان دادآماره
توانایی پیش بینی عملکرد  000/0آن  یداریو سطح معن 375/0 یبتا بیضربا « رل پذیریادراک کنت» یمؤلفهمشخص شد که فقط 

 شغلی معلمان را دارد.
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 های انعطاف پذیری شناختیتحلیل رگرسیون پیش بینی عملکرد شغلی بر اساس مولفه -2جدول شماره 

سطح معنی داری Tضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده مدل

B انحراف استانداردبتا

487/22775/1667/12000/0 مدل ثابت

047/0041/0533/0594/0 025/0 مختلف یهانهیگزادراک 

316/0 051/0375/0224/6000/0پذیری ادراک کنترل

150/0 189/0060/0793/0428/0توجیه رفتار

 
 ،یشناختروان یریپذانعطاف یهاؤلفهم نیاز ب «یریادراک کنترل پذ» ریکه تنها متغ مییبگو میتوانیم ون،یرگرس لیتحل جیتوجه به نتا با

است که معلمان با ادراک کنترل  یبدان معن نیکند. ا ینیبشیپ یداریشهر سقز را به طور معن ییمعلمان ابتدا یتوانسته است عملکرد شغل
 دارند. یبهتر یخود دارند، عملکرد شغل یکار یهاتیبر موقع یرشتیکنترل ب کنندیکه احساس م یافراد یعنی الاتر،ب یریپذ

معلمان ابتدایی شهر سقز فراشایستگی ادراک شده  یهامؤلفه بر اساسپژوهش چنین بیان داشت که عملکرد شغلی،  فرضیه دوم

 یهامؤلفهشود. نتایج محاسبه ضریب همبستگی پیرسون در آزمون این فرضیه نشان داد که عملکرد شغلی با همه پیش بینی می
 شده، رابطه مثبت و معناداری دارد.  ادراکفراشایستگی 

 های فراشایستگی ادارکرابطه علمکرد شغلی با مولفه -3جدول شماره 

 اهمیت موفقیت

 شغلی

مهارت نسبت به 

 دیگران

نسبت به  آموزش

 دیگران

مهارت بیش از 

 نیاز کار

آموزش بیش از 

 نیاز شغل

رد
لک

عم
 

غل
ش

 ی

ضریب همبستگی 
 پیرسون

209/0189/0210/0180/0106/0

000/0000/0000/0001/0043/0داریسطح معنی

363363363363363تعداد

 
 نانیبه طور جداگانه و با اطم ، هیچ کدامادراک شده یستگیفراشا یهامؤلفهنشان داد که از میان  یرهچندمتغاما نتایج تحلیل رگرسیون 

و عملکرد  هامؤلفه نیاز ا کی چیه نیب یداریمعن یرابطه آمار گر،یکنند. به عبارت د ینیبشیمعلمان را پ یاند عملکرد شغلتوانستهن ،یآمار
 مشاهده نشده است. یشغل

 

 های فراشایستگی ادارک شدهتحلیل رگرسیون پیش بینی عملکرد شغلی بر اساس مولفه -4 شماره جدول

سطح معنی داری Tضرایب استاندارد شدهضرایب استاندارد نشدهمدل

B انحراف استانداردبتا

477/29 ثابت511/1512/19000/0

094/0 055/0116/0724/1086/0موفقیت شغلی اهمیت

049/0 070/0051/0709/0479/0نسبت به دیگرانمهارت 

194/0 109/0131/0777/1076/0آموزش نسبت به دیگران

053/0 082/0055/0652/0515/0مهارت بیش از نیاز کار

161/0- 143/0082/0-125/1-261/0آموزش بیش از نیاز شغل
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 یریگجهینتبحث و 
 ییمعلمان ابتدا یتوانسته است عملکرد شغل ،یریادراک کنترل پذ ،یروانشناخت یریپذانعطاف یرهایمتغ انینشان داد که در م هاافتهی

 Putro, Basrowi & Permana) 2024،))  Vinogradov, هایپژوهش جیبا نتا افتهی نیکند. ا ینیبشیپ یداریشهر سقز را به طور معن

,Shatunova & Shakurova 2023 ،)(2022 ,Fukuzaki & Takeda)( ،2022 ,Hamidi & aoutoufati Rudy) ( وDehghani, & 

2021 ,Bahari )نیحاصل از ا جی. در واقع نتاافتندیدست  یمشابه جیدر پژوهش خود به نتا زی. چرا که آنان نباشدیمو همسو  راستاهم 
به  ییدر مقطع ابتدا ژهیبه و یشغل معلم تیگفت که ماه توانیم افتهی نیا نییآنها است. در تب هایپژوهش یهاافتهیپژوهش مکمل 

 یریپذکه احساس کنترل یهمراه است. معلمان زیبرانگچالش یطیمح طیبالا، انتظارات متنوع، و شرا یاست که اغلب با فشار کار یاگونه
 دیی( تاCiucă & Zăvoianu, 2024. )ندینما تیریها مقابله کنند و استرس خود را مدفشارها و چالش نیبا ا توانندیدارند، بهتر م ییبالا

مدرسه  ینیبشیپ رقابلیو غ ایپو یکار طیدر مح یتا به طور موثرتر دهدیم زهیها اعتماد به نفس و انگنمودند که احساس کنترل به آن
 کندیکه احساس م یفرد مرتبط است. معلم یو توانمند یبا احساس کارآمد میبه طور مستق یریپذادراک کنترل گریعمل کنند. از طرف د

 .کندیبهبود عملکرد خود صرف م یبرا یشتریو تلاش ب یانرژ ادیخود اثر بگذارد، به احتمال ز یکار طیبر شرا تواندیم
ادراک شده  یستگیفراشا یهامؤلفه نیاز ا کی چیه نیب یداریمعن یآمار یمطالعه مشخص شد که رابطه نیا یهاافتهیبخش دوم  در

 هایپژوهش ر؛یاجرا شده است، نظ نهیزم نیکه در ا یمتعدد هایپژوهش جیبا نتا افتهی نی. استیمعلمان، قابل استناد ن یو عملکرد شغل
(2024 ,Jiang, Qiu, Liu, & Zhang( ،)2023 ,Deng( ،)2023 ,Debus, Körner, Wang, & Kleinmann( ،)2022 ,Sephovand, 

Vishalghi, & Alavi Mateen( ،)2022 ,Güzel, & Siğirci( ،)2021 ,Rafiei, Fayazi, & Piran Nejad( و )2018 ,Rafiei, M., 

& Fayazi ،)مختلف عملکرد  در ابعاد یستگیفراشا یمذکور که بر اثرات منف هایو هسمو نبود. چراکه بر خلاف برخلاف پژوهش راستاهم
معلمان مشاهده نشد که در  یاحرفهو عملکرد  یستگیمختلف فراشا یهامؤلفه نیب یدار یمعن ینوع رابطه آمار چیداشتند، ه دیتاک ایحرفه

پژوهش  نیاست که در ا یعوامل متعدد ریمعلمان تحت تأث یگفت که عملکرد شغل توانیم نیشیبا مطالعات پ افتهی نیا ییناهمسو نییتب
سبک  ت،یشخص زه،ی)مانند انگ ی(، عوامل فرد...و یکار طیشرا ،یمنابع آموزش ران،یمد تی)مانند حما یطیمح ملاند. عوادر نظر گرفته نشده

بر عملکرد  یتوجهبه طور قابل توانندی( م...و همکاران و نیآموزان، والد)مانند روابط با دانش ی(، و عوامل اجتماع...سلامت روان و ،یریادگی
. ستیچندان دور از انتظار ن ییناهمسو نای اند،عوامل مذکور در پژوهش حاضر مورد مطالعه قرار نگرفتهنقش بگذارند؛ لذا چون  ریتأث یشغل
 یبرا یلیتکم ای نیگزیجا یهامدل یبررس یبرا یو مرور یبا انجام مطالعات نظر ،یآت یهاپژوهش گرددیم شنهادیاساس پ نیبر ا

پژوهش حاضر  یهاافتهیبخش از  نیداشته باشند، ا یعملکرد شغل ینیبشیرا در پ ییتوانا نیادراک شده که ممکن است بهتر یستگیفراشا
  د.نینما لیرا تکم
 یو اجرا یکه با طراح دهدیدر سطح کلان ارائه م تیتربو  میو دست اندرکاران تعل رانیرا به مد یشنهاداتیپ نیمطالعه هم چن نیا

استرس قرار داده باشد به  تیریو مد ،یریگمیحل مسئله، تصم یهامهارت یریادگیمعلمان که تمرکز خود را بر  یبرا یآموزش یهابرنامه
مشارکت  یبرا ییهاداد که ارائه فرصت شنهادیمطالعه پ نی. به علاوه اندیآنها کمک نما یو بهبود عملکرد شغل یریپذرلادراک کنت شیافزا

 یبرا ییهافرصت جادیا رد؛یقرار گ یامنطقه یحت ایو  یمورد توجه مسئولان استان تواندیماست که  یگریموضوع د یریگمیدر تصم
 شیبه افزا تواندیامر م نیمدرسه مشارکت داشته باشند. ا یتیریو مد یآموزش یهاتیمرتبط با فعال یهایریگمیمعلمان تا بتوانند در تصم

 در معلمان کمک کند. یریپذو کنترل تیاحساس مالک
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 معلمان که تمرکز خود را  یبرا یآموزش یهابرنامه یو اجرا یبا طراح توانندیمدر سطح کلان  تیتربو  میو دست اندرکاران تعل رانیمد

 یو بهبود عملکرد شغل یریپذادراک کنترل شیاسترس قرار دهند به افزا تیریو مد ،یریگمیحل مسئله، تصم یهامهارت یریادگیبر 
 .ندیآنها کمک نما

 قرار  یامنطقه یحت ایو  یمورد توجه مسئولان استان تواندیماست که  یگریموضوع د یریگمیمشارکت در تصم یبرا ییهاارائه فرصت
مدرسه مشارکت داشته  یتیریو مد یآموزش یهاتیمرتبط با فعال یهایریگمیمعلمان تا بتوانند در تصم یبرا ییهافرصت جادیا رد؛یگ

 .در معلمان کمک کند یریپذو کنترل تیاحساس مالک شیتواند به افزایامر م نیباشند. ا
  در ردیکشور مورد توجه قرار گ یدر سطوح کلان نظام آموزش تواندیماست که  یگرید شنهادیمعلمان پ یبرا یامشاورهارائه خدمات .

 یهامعلمان، به آنها کمک کنند تا با چالش یبرا یروانشناس یبانیمشاوره و پشت یهاستمیس جادیبا ا تواندیمکشور  یآموزشواقع نظام 
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و کاهش استرس  یریپذادراک کنترل شیبه افزا توانندیخدمات م نیداشته باشند. ا یحیو صح یبرخورد منطق ودخ یو شخص یشغل
 .کمک کنند یشغل

  به اشتراک گذاشتن  یمعلمان برا نیب اتیو تبادل تجرب یهمکار یهاگروه لیبا تشک توانندیم یمناطق و نواحادارات آموزش و پرورش
 در معلمان کمک کنند. یریپذو کنترل یبانیاحساس پشت شیبه افزا ،یشغل یهاچالش تیریدر مد مؤثر یراهکارها

 
 

 ملاحظات اخلاقی
  تکمیل شد. نمونه آماریآگاهانه توسط تمامی  نامهرضایتهای در مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 شد. تأمینهای مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله هزینه
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 یزدان ستا و رزگار محمدی.
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