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 مقدمب .1
اعتقادات و  ،شخصیت ،فرهنگۀ ها به عنوان بخش مهمی از میراث فرهنگ عامه، نمایانندالمثلضرب

عمیق میان فرهنگ و عنصر زبان، میراث زبانی  ۀباورهای جوامع مختلف هستند. با عنایت به رابط
 (.462: 13۸۸فرهادی،نک. )های جوامع را در خود بازتاباندها و فرهنگمنش تواندفرهنگ عامه به نوعی می

 بین در رواج و دیگر نسلی نسلی به از مستمرشان در زندگی روزمره و کاربرد به توجه با هاالمثلضرب
 روند. اساساً برایهای یک جامعه به شمار میاز منابع مهم شناخت فرهنگ و ارزش ،مردم عموم

 ضرورت هاالمثلضرب مخصوصاً  عامه، بررسی ادبیات جوامع، تاریخی و فرهنگی هایلایه شناخت
 (.14: 1392آزاد ارمکی و همکاران، نک. )ددار زیادی

 بین زیرا است؛ امری ضروری کارآفرینی، و کار فرهنگ به توجه اهداف توسعه، برای رسیدن به       
 در ای است کهاهمیت این موضوع تا اندازه .دارد وجود متقابل ایرابطه اقتصادی، ۀتوسع و فرهنگ

 عناصر توجه به بدون اقتصادی ۀتوسع ۀدر حوز تغییر و سیاستگذاری هرگونه است، شده گفته بارهاین
 بیش عناصر فرهنگی، به ای،توسعه هایبرنامه در بود. لذا خواهد حاصلبی جامعه، و هویتی فرهنگی

نوآوری  و پویایی عامل و اقتصادی ۀتوسع مؤثرتر از فرهنگی ۀتوسع که جایی تا شودمی توجه پیش از
 (.144: 13۸9عربی و شیخی، نک. )شودمی تلقی جامعه

های تأثیرگذار در توسعه ترین مولفهتواند یکی از مهمای میمعهشدن فرهنگ کار در هر جانهادینه      
 و ارک فرهنگ جامعه آن در که دارد گسترش امکان بستری و شرایط در کارآفرینیباشد. فرهنگ کار و  

 با متناسب جامعه آن فرهنگ و باشد محیط و جامعه باورهای و هاارزش از جزئی کارآفرینی و تلاش
 انجام هب آن مردمان که کرد خواهد حرکت پیشرفت سمت به ایجامعه ،دیگر عبارت هب باشد. کار فرهنگ

 فرهنگ ۀمطالع و شناخت برای بنابراین (22:  1391احمدی،نک. )باشند داشته بیشتری تمایل تلاش و کار
برض زمینه این در و کرد رجوع معهجا گفتاری و شفاهی میراث به توانمی جامعه در کارآفرینی و کار

 و هارزشا بازتاباننده زیرا کنند؛می پیدا بیشتری اهمیت عامه فرهنگ مواریث از یکی ۀمثاب به هاالمثل
 ارد.د وجود کار به نسبت نگرشی چه جامعه آن در که دهند نشان توانندمی و هستند جامعه یک باورهای

کله مک پژوهش اقتصادی، ۀتوسع و جامعه یک هایارزش و نگرش میان نسبت خصوص در      
 فتپیشر ۀانگیز وجود میان ۀرابط به خود پژوهش در او باشد. توجه جالب ۀنمون یک تواندمی (1961)لند
 و اهیشف ادبی آثار که است هرسید نتیجه این به و پرداخته کشورها اقتصادی ۀتوسع و جامعه ذهن در

 ۀزانگی اندازه چه تا دهند نشان توانندیم عامه فرهنگ آثار و حکایات و هاافسانه و هاقصه مانند مکتوب
 یگریکد با کشورها ادبی آثار ۀمقایس با لندکلهمک دارد. وجود جامعه آن افراد ضمیر و ذهن در موفقیت
 در ،است تهیاف بازتاب بیشتر شانادبی آثار در «موفقیت به نیاز و انگیزه» که کشورهایی که دریافت
  (.146: 1392روشه،نک. )اندیافته دست ادیاقتص ۀتوسع به بیشتر نیز واقعیت
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ترین موانع ایران را یکی از مهم ۀها در ایران وجود ضعف فرهنگ کار در جامعشماری از پژوهش      
 ؛ 1395نهاوندی و مقدم اصل، .کن)ایرانی تأکید دارند ۀکنند و بر ضعف فرهنگ کار در جامعتوسعه معرفی می

و  شارکتم ۀپذیری و عدم روحیه خلقیات ایرانیان نیز تنبلی، عدم مسئولیتمتون مربوط ب .(13۸5معیدفر، 
لقیهای دیگر ویژگی به  ها یک درد تاریخیدهند و معتقدند این ویژگیرا به انسان ایرانی نسبت می  ُ   خ 

همواره با انسان ایرانی همراه بوده و پیوسته بازتولید شده است و این عوامل از جمله  رود کهشمار می
  (.13۸9مرادی،قاضی ؛13۸6القلم،سریع؛ 13۸4پیران،نک. )یافتگی ماستموانع توسعه

ها و فرهنگ های تحقق توسعه در یک جامعه، وجود ارزشزمینهیکی از پیش طور که اشاره شد همان     
-ترین منابع شناخت جامعه، ادبیات عامه و ضربدر آن جامعه است. از طرفی یکی از مهم کار و تلاش

و  هاروند. از طرفی ارزشبخشی از سنت گفتاری و میراث فرهنگ عامه به شمار میهستند که ها المثل
گاه جمعی یک ملت دارد که در ضربنگرش کنند و ها امکان بازنمایی پیدا میالمثلها ریشه در ناخودآ

به  و ینجامند. بر اساس اینها بشدن یک فرهنگ یا انگاره یا ارزشتوانند به تعمیق و نهادینهحتی گاه می
ً              منظور رسیدن به تصویری نسبتا  روشن از جامع لی و های محایرانی به سراغ بخشی از میراث فرهنگ ۀ                          

 فرهنگ در کارآفرینی و کار فرهنگ بررسی ،پژوهش ایناز هدف  های ترکی آذری رفتیم.المثلضرب
المثلکه بازتاب فرهنگ کار در ضرب دشو داده ها پاسخپرسش این شود بهاست و تلاش می آذریترکی 

 است؟ چه شده بازنمایی چگونه کار فرهنگ آذری، ۀعام فرهنگ های ترکی آذری چگونه است؟ در
  است؟  شده آذری بازنمایی هایالمثل ربض در کار فرهنگ از هاییمؤلفه

 یقتحق یشینۀ. پ1-1
 های فرهنگروش تحلیل محتوا به بررسی مؤلفهدر پژوهش خود با استفاده از  (1397)دهقانی و همکاران

ها در این المثلنمونه از ضرب 1200اند. بررسی های فارسی پرداختهالمثلسازمانی با تمرکز بر ضرب
 های فرهنگ سازمانی درکند که این بخش از میراث ادبیات عامه توان تبیین مؤلفهمطالعه مشخص می

هایی از قبیل دهد که فرهنگ سازمانی در ایران واجد ویژگیشان میایران را دارد و خوانش این متون  ن
 قدرت زیاد و مردسالاری است.  ۀفردگرایی، دوری از تضاد، فاصل

-المثلضرب در کارآفرینی و کار فرهنگ بازنمایی»در پژوهش خود با عنوان  (1397)ظاهری عبدوند      

گ کار در فرهنگ بختیاری پرداخته است. این با روش تحلیل محتوا به بررسی فرهن« بختیاری های
گرایی، از مندی و عقلپذیری، مراقبت، خلاقیت، قانونکوشی، مسئولیتدهد سختبررسی نشان می

ها، با فرهنگ کارآفرینی های مثبت فرهنگ کار در فرهنگ بختیاری هستند. این نگرشجمله مؤلفه
ار توجه به پایگاه انتسابی و نگرش منفی به خلاقیت و کهمخوانی دارند؛ اما نگرش مثبت به تقدیرگرایی، 
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های بختیاری بازتاب یافته و بر ضعف های منفی فرهنگ کار  هستند که در مثلزنان، از جمله مؤلفه
 فرهنگ کار و کارآفرینی در فرهنگ بختیاری دلالت دارند.

های کردی، المثلعه در ضربهای مقوّم توسدهد که ویژگینشان می (1377)سرشتپژوهش ازکیا و پاک
های یتوان گفت ویژگتوسعه انعکاس پیدا کرده است. در نتیجه می های ناسازگار بابیشتر از ویژگی

های کرد وجود دارد. این در حالی است که بخشی از پژوهش ۀفرهنگی سازگار با توسعه در فرهنگ جامع
سبت های فرهنگی و نگرش منفی آنان نرا در ویژگینایافتگی ایرانیان علت توسعه ،خلقیات ایرانیان ۀحوز

 کنند.ضعف فرهنگ کار معرفی می ،به  کار و به طور کلی
 ۀنگرش نسبت به توسعه در میان جامع در پژوهش خود به بررسی (1392)ارمکی و همکاران آزاد      

ای مرتبط همقوله ،ی لریالمثلهااند. در این مطالعه تلاش شده است که با تکیه بر ضربلرستان پرداخته
 دهدمی نشان آنان، پژوهش نتایجبا فرهنگ کار و نگرش مثبت یا منفی نسبت به توسعه استخراج شود. 

، یانتساب ، جایگاهیبه پیشرفت، تقدیرگرای عدم نیاز ی،سازگار و یکارمحافظه مثل ییهامقوله که
 مضمون ها داشته است و نی بیشتری در مثلفراوا ی،فردگرای و یجنسیت ثروت، نگاه به ، نگاهیگرایعام
 .است توسعه ۀمسئل با ناسازگار لری، هایمثل
-کار و یادگیری در سنت ۀخود به بررسی تجلی و بازتاب دو مقول ۀدر مطالع (1395)حاجی محمدیاری     

 ن )درهای گفتاری مردم ایراهای کار جمعی در سنتجلوه ،های گفتاری پرداخته است. در این پژوهش
گیری از نتایج و پیامدهای حاصل از آن فرهنگ اقتصادی و بهره ۀفضای کسب و کار( به منظور اشاع

 ای و رادیویی و تلویزیونی ارایه شده است. های رسانهدر برنامه
با اتخاذ رویکردی تفسیری و تحلیلی به بررسی روایت اجتماعی و  (13۸6)ساروخانی و قبادی      

اند. در این پژوهش نتیجه گرفته شده است که فرهنگ عامه مردم ترکمن پرداخته هایفرهنگی قصه
ها و ایستارهای های معرفتی و شناختی هستند و ارزشحامل پیام ،یک نشانه ۀمثابها بهالمثلضرب

، «المثلهای اقتصادیضرب»در پژوهش خود با عنوان  (1391)کند. ملکیانعکاس پیدا می هاجامعه در آن
 (1391)تیاست و عزّ کرده المثلهای فارسی را از حیث توجه به مفاهیم اقتصادی مطالعه و بررسی بضر

هایی مانند اهمیت کار، نکوهش مؤلفهکه دهد های فارسی نشان میالمثلدر پژوهشی درباره ضرب
 روزیبه دست آوردن و  نگری، مشاورت و همفکریریزی کاری و آیندهگرایی و تنبلی، برنامهتجمل
  در ادبیات عامه ایرانیان بازتاب پبدا کرده است. ،حلال

توان دریافت که تاکنون پژوهشی در خصوص چگونگی بازتاب آثار و سوابق بحث می ۀبا مطالع      
تا  شودهای ترکی آذری صورت نگرفته  است. لذا در این مطالعه تلاش میالمثلفرهنگ کار در ضرب

کار  فرهنگ ۀهای مرتبط با حوزهای ترکی آذری، مؤلفهت عامه و محتوای مثلضمن تمرکز بر متون ادبیا
 .  شودتحلیل و بررسی  ،ها و فرهنگ آذریدر مثل
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 فرهنگ کار. 1-2
شده، مطلوب و مناسب در ای از رفتارهای درونیفرهنگ کار به مجموعه (2004) 2و نوبل 1از نگاه اسمیت

ای از جامعه ضروری و لازم است. اگر مجموعه ۀه جهت توسعشود کمیان کارکنان و مردم اطلاق می
ها، هنجارها و نظام اعتقادات یک جامعه را فرهنگ بدانیم در این صورت مقصود از فرهنگ کار ارزش

یک گروه کاری در انجام ۀ شدهای مشترک و پذیرفتهها، باورها و دانشای از ارزشتواند مجموعهمی
فرهنگ کار  3از نگاه گیدنز. (71: 13۸1جعفری و حبیبی نک. )ه کاری خود باشدهای معطوف به حوزفعالیت

: 1373گیدنز ،نک. )کنندها و هنجارهایی است که اعضای یک گروه دارند و از آن پیروی میمجموعه ارزش

دهد و در فرهنگ کار مجموعه عواملی است که انسان را به سوی کار و تلاش سوق می ،در واقع .(36
  (.13: 1372سلیمی نک. )کندیجاد انگیزه و میل به انجام کار ایجاد میفرد ا
 ۀنیروی انسانی در سازمان از جمله موضوعات بسیار مهم حوز ۀتوجه به عوامل تأثیرگذار در انگیز      

فرهنگ کار است که امروزه مورد توجه اندیشوران علم مدیریت قرار گرفته است. عواملی همچون 
کار، عوامل روانی در جهت رفع نیازهای  ۀماعی برای شناخت رفتار نیروی انسانی در حوزمتغیرهای اجت

ها و به طور کلی میکارکنان، افزایش کارایی سازمان از طریق ایجاد حس تعلق افراد به کار در سازمان
فرهنگ  ۀدهندتشکیل یتوان گفت نگرش مثبت به کار و برخورداری از وجدان کار بالا، از جمله اجزا

مجتبوی نائینی، نک. )وری مطلوب استآغاز کار بهتر و رسیدن به کارآیی و بهره ۀکار در سازمان و نقط
:61372.)  

به معنی وجود انگیزه، همکاری و هم  ،وجود فرهنگ کار قوی و مثبت در یک سازمان ،واقع در      
بال افراد به دن ،در این شرایط ت.فکری و شور و نشاط در محیط کار و استقبال افراد از تغییرات اس

شود. اما در شرایط دریافت حقی فراتر از ضوابط پذیرفته شده نیستند و سلامت کارکنان حفظ می
پذیری، تنش و اختلاف و حفظ منافع افراد به دنبال فرار از کار، عدم مسئولیت ،فرهنگ کاری ضعیف

ا و به دلیل مناسبات کاری نامناسب، فشارهضعف کیفیت و کمیت تولیدات و  ،فردی هستند. در نتیجه
ابد. یتنش محیط کاری و مسائل روحی و روانی مرتبط با کار افزایش یافته و ایمنی محیط کار کاهش می

ترین عامل تأثیرپذیر و تأثیرگذار بر فرهنگ در این زمینه باید توجه داشت که نیروی انسانی به عنوان مهم
 (.70: 13۸1ی و حبیبی جعفرنک. )کار جامعه مطرح است

مشارکتی و مشورت در انجام کارها،  ۀنگرش نسبت به کار، وجدان کاری، نظم، انتقادپذیری، روحی      
کوشی، شناسی، خطرپذیری و دوراندیشی و سختتقدیرگرایی، نگاه فرد به ثروت، فردگرایی، وظیفه

، پذیریی در انجام امور، آموزشتفکر منطق گرایی وعقلعایت تقسیمات کاری و مسائل سازمانی، ر
                                                 

1 . Smith 

2 . Noble 

3 .Giddens 
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 گیری ازای، بهرهپذیری، علاقه و دلبستگی به کار، رعایت بهداشت حرفهجویی ، انعطافصرفه
 ؛ 149:  13۸9عربی و شیخیانی،نک. )روندهای فرهنگ کار به شمار میلفهؤاز جمله م های جدیدفناوری
 (.3: 13۸3سبحانی،

 

 (1392ارمکی،  ، آزاد13۸3،سبحانی، 13۸9انی،)عربی و شیخیهای فرهنگ کارمؤلفب

 

 روش پژوهش. 1-3
شود با استفاده از روش تحلیل محتوا ضمن رجوع در آن تلاش می وتحلیلی است  -توصیفی، این پژوهش

های ترکی آذری پرداخته المثلبه بررسی چگونگی بازتاب فرهنگ کار در ضرب ،به متون ادبیات عامه
دف مند،عینی و کمی با های نظامشی برای مطالعه و تحلیل ارتباطات به شیوهتحلیل محتوا رو»شود. 
 که به صورت شوداستنباطی اطلاق می روش هربه »و  (217: 13۸4)راجردی،«گیری متغیرها استاندازه

 (.275: 1395دلاور،)«شودمی به کار برده هاپیام هایویژگی تعیین به منظور و عینی منظم،
های ترکی آذری و المثلتمرکز این پژوهش، ضرب ۀنقطاست.  المثلضرب ،این تحقیق واحد تحلیل در

  4751عبدالله محمدی است. این کتاب دو جلدی حاوی ۀنوشت «ادبیات شفاهی آذربایجان»کتاب 
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 رآماری پژوهش در نظر گرفته شده است. پس از خوانش مکرّ  ۀالمثل ترکی است که به عنوان جامعضرب
 .کار استخراج گردید ۀالمثل مرتبط با حوزضرب 226هایی با مضامین مشترک، تعداد ذف مثلها و حمثل

محتوای ضرب بندی شدند.های کلان دستهقالب مقوله در دهشهای استخراجالمثلضرب ،در نهایت
 آذری دارد. ۀشده دلالت بر چگونگی فرهنگ کار در فرهنگ عامهای تعریفها و مقولهالمثل

  ثبح . 2
 های فرهنگ کارلفبؤ.م2-1

ی و محوری، دوراندیشگرایی و تجربهاهتمام به کار و تلاش، یاریگری و مشارکت، فردگرایی، تخصص
های مربوط ترین مؤلفهاز جمله مهم ،نگری، عنصر زمان و نظم و قاعده در کار، تقدیرگرایی و ثروتآینده

در قالب  هادر ادامه ضمن بیان مصادیق آنروند که به کار در فرهنگ ترکی آذری به شمار می
 د.نشومی حلیل و بررسیت ،هاالمثلضرب

 .اهتمام بب کار و تلاش2-1-1
ورانی و )سید ن«آیداهتمام و توجه به کار و داشتن پشتکار از عوامل موفقیت در فرایند کار به حساب می»

های ترکی آذری المثلهایی است که در ضربتوجه به کار و تلاش از جمله مؤلفه (. 71:  13۸9وفایی یگانه،
های متعدد با مضامین (. وجود مثلدرصد 3۸.05المثل/ ضرب ۸9)ای بازتاب یافته استبه طور برجسته

اهمیت کار و تلاش و ستایش کسب روزی و نکوهش تنبلی و بیکاری، حاکی از آن است که این مؤلفه 
ها بر لزوم المثلکی آذری است. در اغلب این دست از ضربهای مردمان مناطقی با زبان تریکی از ارزش

توجه به کار و فعالیت و تلاش برای به دست آوردن رزق و روزی و پرهیز از سکون و تنبلی و سرباربودن 
از  هدر یک دست شوند؛میبندی دو دسته تقسیم بهها فرد اشاره و تأکید شده است. این بخش از مثل

ند هایی هستدوم مثل ۀشود و دستلاش مورد ستایش قرار گرفته و ارزش شمرده میها نفس کار و تلث  م  
 که به نکوهش تنبلی و بیکاری تأکید دارند.

 ستایش کار و تلاش. 2-1-1-1
تایش قرار گرفته است. در این ضربنفس کار و تلاش مورد س ،های ترکی آذریمورد از این مثل 36در 

ر و تلاش جهت کسب روزی و لزوم پیوند زندگی انسان با مفهوم کار اشاره ضرورت توجه به کا هها بالمثل
-شود. اگرچه در فرهنگ ترکی آذری در چارچوب نگرش توحیدی بر توجه به خداوند به عنوان روزیمی

ها به این نکته اشاره شده که کسب روزی در المثلشود اما در تعدادی از ضربانسان تأکید می ۀدهند
شامل حال آدمی خواهد شد.  در یکی  ،حرکتۀ آید و برکت در سایتلاش فرد به دست میگرو حرکت و 

ک اُوزون چالیشاسان.» که: است ها آمده از مثل ر  ز، گ  خداوند از بالای سر نمی «/آللاه باشدان تُوکم 
 تلاش کنی.)برای کسب روزی( ریزد، خودت باید
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 توان در توجه به کار و تلاشاوت انسان و حیوان را میاهمیت کار در این فرهنگ تا جایی است که وجه تف
 حِیوآنین دیشینه  باخارلار، اینسانین»دانست. به همین خاطر است که در این زبان گفته شده است که 

سلامت حیوان به دندان است و شایستگی  ؛ یعنیکنند، به کار انسانبه دندان حیوان نگاه می «/ایشینه.
المثل خواسته شده تا انسانی را که شاید به بیانی عامیانه در قالب این ضرب انسان به هوش و عملش.

 د و ملاکنهمردیف با حیوان قرار ده ،اهل تلاش و کار نیست و بیکار و سرگرم خوردن و آشامیدن است
 د. نتمام آنان به کار معرفی کنهها را میزان توجه و او شاخص شایستگی انسان

انسانی، قدرت و کسب منفعت و سود با مفهوم کار و  ۀمفهوم جوانمردی، جوهرها در این دسته از مثل
 . تلاش پیوند خورده است 

 
 برگردان المثلضرب

ه یوُخدی  م  ه /م  ه پ   آغلامییانا پ 
âγlâ miyânâ papa mama yoxdi    

 .  دهندهرکس گریه نکند نانش/ پستانش نمی

گین داشدان چیخاردار. ردکیشی چؤر   م 
mardkiši čorgin dâšdân čixârdâr 

اش را از ) داخل( سنگ در میروزیجوانمرد، 
 آورد.

ری دی       .ایش اینسانین جوُه 
               iš insânin dohari di  

 جوهر انسان است. ،کار

ل وِئریبدی.     آللاه آدما ا 
        âllâh âdmâ al veribdi 

 خداوند به آدم دست داده است.   

ل، قولدان قُوُت آلار.          ا 
        al quldân qovot âlâr 

 گیرد.دست، از بازو قدرت می

ه ک. ه بِئل کور  لوو  ره ک، آل ا  ن بال چو   ایستِی س 
isti san bâl čura k âl alova bel kura k 

 خواهی، پارو به دست بگیر.    اگر نان و عسل می

میری، پاس باسماز. ن د   ایشدی ی 
išdi yan damiri pâs bâsmâz 

 زند.آهنی که کار کند، زنگ نمی

ه. ه دیشد  ز، ایشد  ه م  ن دیشد   ایشده میی 
išda miyan dišda maz išda dišda 

 ر.بخوو  خورد، کار کن کسی که کار نکند نمی

ه کم  ن.بیربیغدا ا  زس   سوُن، مین بیغدا بیچم 
bir biγdâ akma sun min biγdâ bičmazsan 

و درتوانی یک گندم نکاری، هزار گندم نمی اگر
 .کنی

ن، دُووز بوُستان نان چیخماز. کن   بیسم الله دِئم 
bismellâh demaknan doz bustân nân 

čixmâz 

 ود.شالله گفتن، گراز از بوستان خارج نمیبا بسم

 کند.تلاشگر سود می čâlišân qâzânâr                 چالیشان، قازآنار.
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 شمایان، آج قالار.چالی
                         čâlišmâyân  âj qâlâr 

 ماند. کسی که کار نکند، گرسنه می

 
 سرزنش تنبلی. 2-1-1-2

 شدههای ترکی آذری، بیکاری و تنبلی نکوهش المثلطور که اشاره شد در شمار دیگری از ضرب همان
 مورد(. 53)ادبیات عامه ترکی آذری برخوردار هستند ها از فراوانی قابل توجهی دراست. این دسته از مثل

ادر به به گاو نری تشبیه شده که ق کندنمیعار و تنبلی که تلاش ها انسان بیکار و بیالمثلدر این ضرب
ز»حرکت و بردن بار نیست  ه م  ه یاتان اُوکُوز، یوک گُؤتور  تواند میطوری خوابیده، ن گاونری که این «/بِئل 

 .بار بردارد
نچی نین قارداشیدی»ترکی آذری، تنبلی برادر فقر و گدایی است.  ۀدر فرهنگ عام       ل، دیل  نب  / «ت 

چشمش به دست دیگری است یا عادت به مفتخواری که تنبل، برادر گداست. انسان تنبل کسی است 
ست ز آنجا که دها انسان فقیر ادارد و کسی است که به دارایی پدرش چشم دوخته باشد. در یکی از مثل

آخ وای نان چیخار »زند و از خداوند طلب روزی دارد مورد سرزنش قرار گرفته است. به تلاش و کار نمی
ریم دی! ک دیه ر آللاه ک  ه ج  جان فقیر با آه و ناله در می آید، تا دم مرگ می گوید: «/کاسیبین جانی، اولن 

 خدا کریم است.
ار پذیری، از کار فرست دیگران  یا اموال پدر، عدم مسئولیتسربار دیگران بودن، چشم اندوختن به د

که  بودن از جمله مضامینی است نازپرور و کردن، سکون و خستگی، مفتخوارگی، کسر شأن دانستن کار
 ها در توصیف  یا نقد و نکوهش تنبلی و بیکاری به آن اشاره شده است. المثلدر این دسته از ضرب

 
 برگردان المثلضرب

   لین یاشدان قُوریا،ویرماز.ا  
       alin yâšdân quryâ virmâz 

خور زند. )مفتدستش را به تر و خشک نمی
 است(

زیر.        اوژدا یِئیب اوُرتادا گ 
       udâ beib urtâdâ qazir 

خورد، در وسط هم میمی بالای سفره غذا
 .چرخد

ل داغدا قار گُؤردی، یُورغانینا بوُروندی نب   .ت 
tanbal dâγdâ qâr qordi yurγâninâ 

burondi 

تنبل در کوه برف دید، لحاف را به دور خود 
 پیچاند.

ه مین دامین یخمیشام کی، قار کوری می د  م.د   ی 
dada mindâmin yexmišâm ki qâr kori 

miyam 

 پدرم را خراب کردم تا برف پارو نکنم. ۀخان
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ری کیم ساغ کل  ن آقا، ایئن  ن آقا، م   ا؟س 
san âqâ man âqâ inkalari kim sâγâ 

 تو آقا، من آقا، پس گاوها را کی بدوشد؟

 چراند.    غاز می  qâz utârir                                      قاز اُوتاریر. 
ه ست  گین خ  م  گین اوستاسی، ایشل   .سییِئم 

yemagin ustâsi išlamagin xastasi 
ی که نام کارکردن استاد خوردن است، اما وقت

 شود.آید مریض میمی
ن، آج قالار.  آتا مالینا گُؤز تیک 

âtâ mâlinâ goz tikan âj qâlâr 

کسی که به دارایی پدرش چشم دوخته باشد، 
 .ماندگرسنه می

ر، یاغیش یاغیر دِئمیش. ه توپوروبل   عارسیز اوزون 
ârsiz uzuna topuroblar yâγiš yâγir demiš 

-عار تف کردند، گفته: باران مییتو صورت آدم ب

 بارد!
ر.  آج تُویوغ یاتار یوخودا داری گور 

âj toyuγ yâtâr yoxudâ dâri qurar 
 بیند.خوابد و در خواب ارزن میمرغ گرسنه می

سته نین ایشی قالار.  آستاتین ایشی قالماز، خ 
âstâtin iši qâlmâz xasta nin iši qâlâr 

ماند، کار آدم نمی کارش ای،کاری و حرفهآدم 
 ماند. خسته می

ر. نده گومانا توُش  ن، ب   آللاه وِئردیکج 
âlâh ,erdikjan banda gumânâ tošar 

 شود. عادت می بد ،دهد بندههر چه قدر خدا می

ن، آیی یا/ اِرمنیه دایی دِئییر. ریندیگین ن   ا 
arindigin nan âyi yâ ermani dâyi deir 

    .گویدنی، دایی میاز تنبلی به خرس/ ارم

له باخاندی.    است.به دست دیگران چشمش  ale bâxândi                             ا 
ر اُورتر. س  ر: قاپینی اورت. دِئدی: یِئل ا  ه دِئدیل  نبل   ت 
tanbala dedilar qâpini urt dedi yel asar 

urter 

-به تنبل گفتند: در را ببند، گفت: باد می وزد می

 د.بند

یگری و مشارکت 2-1-2  .یار
محسنی )شدن در یک فعالیت جمعی کار گرفتن ظرفیت و منابع شخصی با هدف سهیمبه مشارکت به معنی 

کار جمعی و مشارکتی را  (2009)موبوری روی است.و اجتناب از خودمداری و تک( 12:  1382و جاراللهی،
یانه جومشارکت ۀکند و افرادی که واجد روحیمیهای مثبت فرهنگ کار معرفی به عنوان یکی از مؤلفه

گرایانه هستند در شمار کسانی هستند که دارای فرهنگ کار مطلوب و خوب ارزیابی و رفتار جمع
کار جمعی که دهد های ترکی آذری نشان میالمثل.  بررسی ضرب(151: 13۸9عربی و شیخانی،نک. )شوندمی

رود. های فرهنگ کار در فرهنگ ترکی آذری به شمار میو مؤلفهها یکی از ارزش ،و مشارکتی و یاوری
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روی مورد نکوهش قرار گرفته و بر لزوم دستگیری و یاریگری و ها تکالمثلدر بخشی از این ضرب
  درصد(. 3.53مورد/  ۸)جویانه تأکید شده استرفتارهای مشارکت

)نک. روی ایرانیان اشاره شده استد همواره بر تکاندر برخی از متونی که به توصیف ایرانیان پرداخته      

تقویت این مدعا شواهدی از بازتاب فرهنگ  ایبر در برخی متون و (13۸0؛ نراقی،13۸9مرادی،قاضی
، در (1374)نک. کدیور،گرددایرانیان در ادبیات و امثال ارائه میو اقتدارگرایانه نه اغیرمشارکتی و خودمدار

 از مضامینی سرشارهای محلی های فارسی و زبانالمثلدبی و محتوای ضربکه متون و میراث ای حال
ه . مفاهیمی نظیر دست و دستگیری کداردتوصیه و تأکید  ییکه بر کار جمعی و مشارکت و همگرا است

ها به چشم المثلدر این دسته از ضرب ؛معنایی داردهایی نظیر همیاری و همکاری به نوعی همبا واژه
 خورد.می

 
 برگردان المثلضرب

ر اوزی یووار ه دُون  لد  لی یُووار، ا  ل ا   ا 
al ali yuvâr alda donar uzi yuvâr 

گردد دست، دست را می شوید، دست هم بر می
 شوید.صورت را می

 قدرت سیل است.   ۀقدرت ایل، به انداز el goji sel goji        ائِل گوجی، سِئل گوجی.
ه کوم   ل اُو ال   این دست کمک آن دست است. bu al u ala komakdi        کدیبو ا 

ر. ل بیچ  ر، ایکی ا  ی ی  ل ا      بیر ا 
     bir al ay yar iki al bičar 

 .نمایدکند، دو دست درو مییک دست خم می

ک اُولماز. لده ایکی قارپیز، گُوتورم   بیرا 
bir alde iki qârpiz guturmak ulmâz 

 وان دو تا هندوانه را برداشت.    با یک دست، نمی ت

سی وار! لین س  یی وار؟ ایکی ا  لین ن   بیرا 
biralin nayi vâr iki alin sasi vâr 

 یک دست چی دارد؟ اما دو دست صدا دارد.

هد ائِله یاراُول، بار اُولما  دونیادا ج 
dunyâdâ jahd ila yârul bâr ulmâ 

 ر. اتلاش کن در دنیا، کمک و یار باش، نه سرب

 .توجب بب عنصر زمان  و نظم2-1-3
های مربوط به کار است که در ها در مراحل انجام کار از دیگر مؤلفهتوجه به زمان و استفاده از فرصت

های ترکی آذری بازتاب پیدا کرده است. در بخش قابل توجهی از المثلاز ضرب (درصد 16.3 ) مورد 37
زمان در زندگی  ۀو استفاده از آن و عدم اتلاف وقت و سرمای فرصتشمردن های ترکی آذری بر مغتنممثل

 و نیز فرایند اجرای کار تأکید شده است. 



 60  1403 زمستان، 46 ، پیاپی4، شمارۀ 14دورۀ ایران زمین،  یمحل یهافصلنامۀ ادبیات و زبان 
 

 

ترتیب و مراحل انجام کار و اینکه هر کاری  بر رعایتها به دقت المثلهمچنین در این دسته از ضرب     
ت از زمان و نیز اتلاف آن مورد درس ۀو عدم استفادشده باید در وقت مناسب خود  انجام شود توصیه 

 سرزنش قرار گرفته است.
اهی مطلوب شود اما گ ۀتواند منجر به وصول نتیجعدم شتابزدگی در انجام کارها می وصبر و حوصله       

 د.مانشود و انسان از رسیدن به هدف باز میشتابزدگی موجب اتلاف سرمایه و وقت و انرژی در کار می
ر  »ها آمده است که کی از مثلبه همین خاطر در ی قت ایتیر  ز، و  ک ایش بیتیرم  ئسم  ل  له کسی که عج«/ ت 
 دهد.    کند. )بلکه( زمان را از دست میکند، کار تمام نمی

کار باید کارها را در موعد مشخص آن به انجام رساند و از  ۀبرای رسیدن به هدف مطلوب در حوز      
ه، قار یاغار»چرا که  ؛تن کارها اجتناب کردخاندا تعویقکردن و به  تلمبار قبروی کار ع /« قالان ایش 

ها آندر کارها لازم است ترتیب انجام کارها و فراهم نمودن مقدمات انجام  ،افتاده برف می بارد. از طرفی
 سؤزون ن »شود. هدف از انجام کار محقق نمی ،صورت در غیر این ،در موعد و زمان مشخص لحاظ شود

رپیل ت خواهد)اشاره به تهیه مقدماشود، روغن و برنج میپلو با حرف نمی«/ و اُولماز، یاغنان دوگی ایست 
 کار(.

کار توجه و تأکید شده است. لذا در انجام شناسی و رعایت وقت در فرهنگ عامه همواره بر وقت      
ار گرفته است. همچنین شود مورد سرزنش قرسر کار حاضر نمی درها انسانی که سر وقت برخی مثل
در شب دست از کار بشوید و به خانواده بپردازد و در صبح زود برای انجام کار شود که صاحب توصیه می

که شد غروب کن، صبح که شد شب «/ گئجه اُولدی بات، گونوز اُولدی ایت»کار از خانه بیرون برود. 
 گم شو.

 برگردان المثلضرب
ه ئل  هباغ صاحیبی ت  ه،س  ریِ اُوزوم واختیندا  د   .ئتیش 

bâγ sâhibi tala sada ozum vâxtindâ yeti 

šar 

کند، انگور به موقعش  هم اگر صاحب باغ عجله
 رسد.می

 کلی هاوادا، پامبیغ آتمازلار.کوله
kulakli hâvâdâ pâmbiγ âtmâzlâr 

است، پنبه نمیهمراه در هوایی که با وزش باد 
 اندازند.

کگیز گون عوُموُ  ره، دوققوزگُون چالیشماغ س 
 .لازیمدی

.sakgiz umura doquzgun čâlišmâγ 

lâzimdi 

روز باید کار و تلاش  نُهخاطر هشت روز زندگی، ه ب
 کرد.
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ه لین اِئوده قالماز، یازگِئجه سی طُوی گِئج  سی گ 
 اُولی.

                  tuy gejasi galin eoda qâlmâz 

yâzgeja si uli 

س در خانه نمی ماند، شب شب عروسی، عرو
آدم مرده.)یعنی هرکاری در موقعش  ۀبهار، جناز

 (دباید انجام شو

 یِئل یاتمامیش، سوروغووی سوُور.
yel yâtmâmiš suroγuy sur 

 شده( را هوا کن.تا باد نخوابیده، محصول )خرمن

رپوغا دالدان آتیلان داش، تُو ی   . د 
dâldân âtilân dâš topuγâ dayar 

ز پشت سر پرتاب شود، به پاشنه میکه ا سنگی
اش جهوقت انجام نشود، نتی )کاری که سرخورد.

 شود(مطلوب نمی
ز.   ل ئیِتیشم  ن واختا، ا   کِئچ 

  kečan vâxtâ al etišmaz 
 آید.فرصتی که گذشت، به دست نمی

 گِئجه اُولدی بات، گونوز اُولدی ایت
geja uldi bat gunuz uldi et 

 روب کن، صبح که شد گم شو.شب که شد غ

ه گدِیر.   لیب، تِئزد   گِئج گ 
gej galib tezda gedir  

رود. )در مورد فردی گفته میدیر آمده زود هم می
شود و کار حاضر می شود که دیرتر از همه سر

 کند.(ها کار را تعطیل میزودتر از آن
پانی تُوکُوب ایتین قاباغینا، سوموگی آتیب آتین  آر

 ینا.قاباغ
ârpâni tokub etin qâbâγinâ somogi âtib 

âtin qâbâγinâ 

جو را ریخته جلوی سگ، استخوان را گذاشته 
 جلوی اسب.

 .ثروت2-1-4
سان بخش جهت تمایل انهای انگیزهمیل به کسب ثروت و سرمایه و افزایش سود یکی از عناصر و مؤلفه

ی بهبود شرایط و موقعیت اقتصاد ۀمعتقدند انگیز رود. به همین خاطر برخیبه کار و تلاش به شمار می
اگر در چارچوب نگاه ماکس وبر  (.215: 1375فاستر،نک. )تواند منجر به تغییر رفتار و تلاش در فرد شودمی

داری در برخی جوامع غربی در نوعی خاصی گیری سرمایهبه این موضوع نگریسته شود همچنانکه شکل
که در آن بر لزوم توجه به کار و تلاش جهت کسب  داردتستانی ریشه از نگرش و جهانبینی دینی پرو

ی شود و یک امر مثبت تلق ۀتوان گفت در فرهنگی که کسب سود و ثروت به مثابشود میروزی تأکید می
رشد  ،لازم جهت تلاش و کار و در نتیجه ۀثروت وجود داشته باشد بستر و زمینو میل به افزایش سرمایه 

 ادی بیشتر فراهم خواهد بود. اقتص ۀو توسع
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های ترکی آذری بازتاب یافته المثلهای ترکی آذری در بخشی از ضربالمثلثروت در ضرب ۀمقول      
 ۀاین جامع ۀدر فرهنگ عامکه دهد ها نشان میالمثلبررسی این ضرب. درصد( 6.63مورد/ 15)است

ارد و فقر مورد نقد و نکوهش قرار گرفته دسود و سرمایه وجود  ،زبانی، نگرش مثبتی به کسب ثروت
. رسداز ثروت و دارایی ضرر نمی «/واردان ضرر گلمز»ها آمده است که المثلیکی از ضرب است. در

ه باشد، کسی که پول داشت تواند برای فرد و جامعه منبع قدرت باشد و در نتیجهکسب سرمایه و ثروت می
ری اولانین،  « قدرت هم دارد/  «.دا اُولار زُؤروز 

های ترکی آذری نگرش مثبت به ثروت بازتاب یافته است اما در این فرهنگ بر ضرورت اگرچه در مثل      
به دست آوردن ثروت از راه درست و حلال و زوال ثروت بادآورده و بدون تلاش و کوشش اشاره شده 

روت اند اما این ثدست آورده ثروت بهکه است. بنابراین هر ثروتی واجد ارزش نیست و چه بسا کسانی 
 از مسیر نادرست و حرام کسب شده است. 

ثروت هستند اما تنها  ۀحاوی مضامینی با نگرش مثبت به مقول ،های این بخشالمثلاغلب ضرب       
ها اشاره شده است که المثل، نگرش منفی نسبت به ثروت وجود دارد. در یکی از مثلضرب سهدر 

/  پایان «سونی، بیردی یوخسولوغونوارلیغین سونی نان، »اندوزوی یکی است.تسرانجام فقر و ثرو
المثل دیگری اشاره شده است که ثروت همیشه کارساز و در ضرب .اندوزی با پایان فقر، یکی استثروت

تواند ضامن آرامش و خوشبختی فرد باشد. چه بسیار افرادی که ثروتمند هستند اما از آن نیست و نمی
شتی اُولسون، آمما »شود. برند و ثروت، مایۀ بدبختی و زحمت آنان میای نمیبهره آدامین قیزیل دان ت 

ه فایداسی وار؟ خون استفراغ کند، چه  در آن آدم طشت طلا داشته باشد اما« / ایچینه قان قُوسسون ن 
 .فایده؟

 
 برگردان   المثلضرب

 پولّوغدا، پول سوز لوغا، پول ساخلا.
poluγdâ pul suz luγâ pul sâxlâ 

پولی، پول نگه زمان بی رایب ،در زمان پولدار بودن
 دار.

حالال مالا، زاوال یُوخدی.)یا( دوز مالا زاوال 
 hâlâlmâlâ zâvâl yoxdi                  یُوخدی.

 زوال ندارد. ،ثروت و مال حلال 

ر توکانینین، تُوزیدا قیزیل اُولار. رگ   ز 
zargar tukanin tuzidâ qizil ular 

 دکان زرگر، گرد و خاکش هم طلاست. 

واردی پولون، هاممی قوُلون، یُوخدی پوُلون، 
 آچیغدی یوُلون.

vârdi pulun hâmmi qulun yoxdi pulun 

âčiγdi yulun 

اگر پول داری همه غلامت هستند، اگر پول نداری 
 راهت باز است. 
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 وارلینین خُوروزودا، یومورتد یار.
vârlinin xuruzudâ yumurted yâr 

 گذارد.ثروتمند، خروسش هم تخم می

ن دولت یِئل ه اُؤلانن  ن  ه قالار. یِلل   ن 
yeilnan dolat olân yelnana na qâlâr 

ا ب کسی که با استفاده از باد به مال و ثروت برسد،
ثروت های بادآورده، به ).ماندوزش باد چیزی نمی

رانجام از دست همان راحتی که به دست آمده، س
  (شود.خارج می

 
 .دور اندیشی و تدبیر در کار2-1-5

درصد( از  15.92) مورد  36 های فرهنگ کار است که دردوراندیشی و تدبیر در کار از جمله مؤلفه
-های ترکی همواره بر لزوم آیندههای ترکی آذری بازتاب پیدا کرده است. در این دسته از مثلالمثلضرب

ه به سرانجام کار و دقت در چگونگی انجام کارها توصیه شده است. داشتن هدف و توجه نگری و توج
ود. رکسب و کار به شمار می ۀمطلوب در کار از جمله مصادیق دوراندیشی در حوز ۀشدن نتیجبه حاصل

و  هکند به نتیجشود که اگر کاری را شروع میهای ترکی آذری از فرد خواسته میدر فرهنگ عامه و مثل
بخش بودن کارها مورد سرزنش قرار گرفته بودن و عدم توجه به  نتیجههدفعاقبت آن فکر کند لذا بی

 است.
تمام رها کردن کارها و یا انجام ناقص همزمان چند کار با یکدیگر از عدم تمرکز در انجام کار و نیمه      

آمده است  یالمثلاست. در ضرب شدهنقد و نکوهش  ،های ترکی آذریجمله مواردی است که در مثل
اند. مکسی که در یک لحظه به دو طرف نگاه می کند، لوچ می« / قالار  چِئریباخان،  یِئرهایکی » که 

خواهد همزمان چند کار پرد و یا میرود که فردی از یک کار به کار دیگر میاین مثل در زمانی به کار می
 قت لازم را ندارد. را با هم انجام دهد اما در انجام کار د

تدبیر  کار باید در انجام کار ۀلذا کنند ،طلبدباید توجه داشت که هر کاری، شیوه و تدبیر خاصی را می      
مطلوب محقق خواهد  ۀنتیج ،لازم را اتخاذ کند و اگر چنانچه تلاش لازم جهت انجام کار صورت پذیرد

ت وِئرمه  »ده است که المثل ترکی آذری گفته ششد. به همین خاطر در ضرب ها  «/ هم  میش، کیفته ایست 
 ای،کوفته نخواه. دهتا گوشت ندا

 
 برگردان المثلضرب

 ایشی، هِئچ باشداما.  اُلانآخیری فنا 
âxiri fanâ olân eši heč bâšdâmâ 

 کاری که پایانش بیهوده و فناست، شروع نکن.

 کم بخور، همیشه بخور. âz ye hamiša ye                  آز یِه، همیشه یِه.
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   آغیر قازان گِئج قاینار
âγir qâzân gej qâynâr 

دیگ سنگین دیر به جوش می آید.)کار بزرگ دیر 
 رسد.(به ثمر می

ه ن. اِئله تیکه گُؤتور کی، اُوتا بیل   س 
ela tika goturki utâ bilasan 

 ای بردار که بتوانی آن را ببلعی.چنان لقمه

 ، آخیرین دوشون میشباشداماایشی 
eši bâšdâmâmiš âxirin dušun 

 کار را شروع نکرده، آخرش را بسنج.

ر ایشین بیریُولی   هرکاری یک راه دارد. har ešin biryuli vâr      واره 
ه اِئیرسون  ر ن   تُوخیارسان. اُونیداه 

har na elsun onidâ toxiyârsân 
 .بافیهمان را می ،هر چه بریسی

ز ر  یجه،خد اُؤلم  تیجه.گؤر  وه ن   ن 
olmaz xadija gorar nava natija 

اش را میمیرد، عاقبت نوه و نتیجهخدیجه نمی
 بیند.

یاق   ونجاخ اؤزاد.یورقان، اؤز  ا 
ayâq oz yurqânunjâx ozâd 

 لحافت دراز کن.ۀ پایت را به انداز

ز.  تولکی، سواخلی داما گیرم 
tolki sovâxli dâmâ girmaz 

وارد نمی گل شده()کاهتعمیری ۀه خانروباه ب
 شود.

 .تخصص و مهارت 2-1-6
 درصد( 71/13مورد ) 31 های مربوط به فرهنگ کار است که درمحوری از دیگر مؤلفهمهارت و تجربه

ها بر مهارت و المثلهای ترکی آذری بازتاب پیدا کرده است. در این دسته از ضربالمثلاز ضرب
کسب و کار تأکید شده است و از  ۀه از تجربیات افراد کاربلد و ماهر در حوزگرایی و استفادتخصص

 تجربه و غیرمتخصص پرهیز داده شده است.سپردن کار به افراد بی
بزرگ به شمار  ۀیک سرمای ،کاری ۀداشتن مهارت و حرفه در هر حوز ،ترکی آذری ۀدر فرهنگ عام      
ناپذیر و طلای در پایان ۀو مهارت در کار به خزانه و گنجین های ترکی، حرفهرود. در برخی از مثلمی

رزیکدی»دست تشبیه شده است. ت قُولدا قیزیل بیل  نع   حرفه و صنعت مانند النگوی طلا در دست« ص 
 عامل موفقیت و کامیابی انسان در زندگی است. ،است. و داشتن حرفه و مهارت لازم در کار

نکته تأکید شده است که در کارها باید به توانایی و تخصص افراد توجه  المثل دیگری بر ایندر ضرب      
تواند منشأ اثر باشد لذا نباید از کسی که در یک تخصص خود می ۀچرا که هر کسی در حیط ؛داشت

کاری مهارت و تخصص لازم را ندارد انتظار داشت که در آن حوزه موفق و تأثیرگذار باشد و چه  ۀحوز
چرا که هر کسی را  ؛م مهارت لازم موجب خسارت و نابودی وقت و سرمایه در کار شودبسا به دلیل عد

 تواند انجام دهد.     کار سوزن را جوالدوز نمی«/  ؤرمزاینه ایشین جووالدوز ُ»اند. بهر کاری ساخته



   65 سید جواد طاهر اجارود و همکاران --------(72-48ص)های ترکی آذریالمثلبازتاب فرهنگ کار در ضرب
 

 

یگر ار از دکسب و ک ۀخبرگان در حوز ۀبزرگان و افراد کاربلد و استفاده از تجرب ۀاحترام به تجرب      
های ترکی آذری بازنمایی شده است. در المثلفرهنگ کار است که در ضرب ۀمضامین مرتبط با حوز

شده است. به  دانستهسفیدان و خبرگان بسیار ارزشمند ریش ۀزبانی، تجرب ۀاین جامع ۀفرهنگ عام
ید ا در آسیاب سفموی سرم ر«/ آغارتمامیشام کی دیرمانباشیمین توکون، »شود همین خاطر گفته می

 ام که. نکرده

 برگردان المثلضرب
ه ایسته   ه، ویردی گُؤزوند  لد  دی قاشین دوز 

 چیخارتدی.
istadi qâšin duzalda virdi gozunda čixârtdi 

خواست ابروانش را درست کند، زد چشمانش را 
 هم درآورد.   

ن دُوققوز پاپاخاولساگُؤولیچینین پاپاخ رید   ، بیر د 
ر  .تیک 

pâpâxčinin goliulsâ bir daridan doqquz 

pâpâx tikar 

ه تا کلاه نُ  ،اگر کلاهدوز بخواهد، از یک پوست
 می دوزد.

زینه سیدی. نعت انسانین خ   ص 
sanat ensânin xazina sidi 

 .انسان است سرمایۀحرفه و صنعت، 

ین رجین، یاخچی بیچ  نچی، خ   چیخاردار. یِئرد 
yâxči bičinči xarjin yerdan čixârdâr 

دست ه دروگر خوب خرجش را از روی زمین ب
 می آورد.

 .تجربه و خام()فرد بیت زاره است و کار  اسبت کرّ  âtin dâydi išin zâydi زایدی.    ایشیندایدی،  آتین
ه لیدی.  آدام آشینی، ایشینی بیلم 

âdâm âšini išini bilma lidi 
 . و کارش را بلد باشد پزیآدم باید آش

بتین اُؤلوسُونآغلاماغین باشارمیان،   سالار. تون 
âγlâmâγin bâšârmiyan olusun tonabtin sâlr 

ور به را گ اشکردن بلد نباشد، مردهکسی که گریه
 .کندگور می

نین بالتاسی، ایتی اُولار.  اُودونا گئد 
odunâ gedani bâltâsi, iti olâr 

اید تیز رود، تبرش بکسی که به آوردن هیزم می
 باشد.

  .گُؤر، اوستا  گُؤرایشی آستا 

          iši âstâ gor ostâ gor 
 .ار را آهسته انجام بده، ولی ماهرانه انجام بدهک

وکوز چیخاردار.  پالچیقا باتان آرابانی، قُوجا ا 
pâlčiqâ bâtân ârâbâni qujâ avkuz čixârdâr 

 می آورد.   ل مانده را، گاو نر پیر در در گِ  ۀابارّ 

لمه.  سیچان اُولمامیش، چووال دیبی د 
sičân olmâmiš čuvâl dibi dalma 

 .موش نشده، ته گونی را سوراخ نکن
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 . فردگرایی  2-1-7
 ،. در واقعطلبیفردگرایی مثبت به معنی استقلال فردی و فردگرایی منفی یعنی خودمحوری و فرصت

کار  ها و توانایی فردی جهت انجامقلال و استفاده از ظرفیتمنظور از فردگرایی مثبت خوداتکایی و است
ی هستند طلبافرادی که واجد روحیۀ فردگرایانه و استقلالو فعالیت و عدم وابستگی به دیگری است. 

ها حاضرند مسئولیت کار و اشتغال خود را بر عهده بگیرند و روی پای خود بایستند و  بر اساس ظرفیت
تواند موجب فردگرایی می .(70: 13۸9)نک. سید نورانی و وفایی یگانه،خود امرار معاش کنند های فردیو توانایی

دارد تا روی پای خود بایستد و مسئولیت کار ها و استعدادهای فردی شود و فرد را بر آن بروز خلاقیت
 خود را بر عهده بگیرد.  

دانند موجب تقویت و رشد و توسعه می مدرن ۀاین نوع از فردگرایی که گاه آن را مختص جامع      
ه یکسان انگاشت ،در جامعه سنتی، فردگرایی با خودمحوری»شود. اما اجتماعی و اقتصادی جامعه می

  (.26: 1392)آزادارمکی،«گیردشود و مورد نکوهش قرار میمی
وابستگی فردگرایی در قالب مفاهیمی همچون عدم  دهدهای ترکی آذری نشان میالمثلبررسی ضرب

-درصد از ضرب 2.21هایی است که در پذیری، از جمله ارزشفرد به دیگری، خوداتکایی و مسئولیت

 مورد( 5)ها بازنمایی شده استالمثل

 برگردان المثلضرب
 ، گِئجه شام سیز قالار.    اُؤلانقُونشیا اُمودی 

qunšiyâ omudi olan geja šâm siz qâlâr 
-شام میشود، شب بیهرکس به همسایه امیدوار 

 ماند.
لی، اُؤز کیسه سی  آدامین اُؤز ا 

âdâmin oz ali oz kisa si 
 آدم خودِ  جیبآدم،  دست خودِ 

ک اُوزی اُوزنه بیرچاره قیلا ر   آدام گ 
âdâm garak ozi uzna bir čâra qilâ 

 ساز خودش باشد.آدم باید چاره

ه،   ن یِئه.زُوؤقازان، اُ  اُؤزُوناِئل مالینا گُوز تیکم 
elmâlinâ goz tikma ozun qâzân ozun ye 

به مال مردم چشم ندوز، خودت پول در بیاور، 
 خودت هم بخور. 

 تُوخیار. اُئزِی، جُورابین  چُبان
čobân jurâbin ozi toxiyâr 

 بافد.چوپان، جورابش را خودش می

 .تقدیرگرایی2-1-8
ها ترکی آذری المثلدرصد از ضرب 2.21که در  حدود  های مربوط به کار استتقدیرگرایی از دیگر مؤلفه

و  ربازتاب پیدا کرده است. تقدیرگرایی به معنی پذیرش و تسلیم در برابر آنچه در آفرینش برای انسان مقدّ 
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. این نوع (23-22: 1392ارمکی، آزادنکو )ای از وضع موجود داشتو نباید نارضایتی و گلهاست محقق شده 
هم در ابعاد فردی و هم در ابعاد اجتماعی بر جای بگذارد.  ،فرهنگ کارۀ أثیر منفی بر حوزتواند تنگاه می

-عقب ،تواند مانع توسعه و در نتیجه ایستاییتسری داشته باشد می این نگرش اگر چنانچه در جامعه

د قص موجوها و اشتباهات و نواها و کاستیپذیری در برابر شکسترکود و عدم مسئولیت، توقف ،ماندگی
ها به بخت و اقبال نسبت داده باشد. زیرا در چارچوب نگرش تقدیرگرایانه، موفقیت و شکست

  (.74:  1386موسوی بازرگانی، نک. )شودمی
 یها اگرچه گاهالمثلدر این دسته از ضربکه دهد های ترکی آذری نشان میالمثلبررسی ضرب      

ر است تتسلیم شدن در برابر تقدیر اشاره شده است اما آنچه برجستهعاملیت انسان نادیده گرفته شده و به 
نگرش منفی نسبت به تقدیرگرایی و تأکید بر اراده و عاملیت انسان در تعیین و تغییر سرنوشت و نقش 

 انسان در زندگی است. 

 تقدیرگرایی .2-1-8-1
 برگردان المثلضرب

 ،آللاهین بیر چُووال پولی وار، بیرچُووال کولی
رگون  ر بیرینینه   دالینا میندیر 

âllâhin bir čuvâl pulivâr, birčuvâl koli, 

hargun birinin dâlinâ mindirar 

خداوند یک گونی پول دارد یک گونی خاکستر، 
 هرروز به پشت یکی بار می کند.

هآللاه  نده نِینه  سین؟ وِرمیند   ، ب 
âlâh verminda banda nina sin? 

 ؟کار کنده دهد، بنده چنمی جایی که خداوند

 نفی تقدیرگرایی .2-1-8-2
 برگردان المثلضرب

ت رک  ن ب  ن ن  ت، م  ک  ر  ن ح  ن ن   آللاه دِئمیش: س 
âlâhdemiš san nan harakat man nan 

barkat 

 خداوند فرموده: از تو حرکت، از من برکت

رسن  ن، اونی بیچ  رس  ک   هر نه ا 
har na akarsan unibičarsan 

 .کنیچه بکاری همان را درو میهر

رآللاه داغینا باخار، قار   وِئر 
âlâh dâγinâ bâxâr qâr verar 

 دهد.کند، برف میخداوند به کوهش نگاه می
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 گیری.نتیجب3
چگونگی بازنمایی  ،های محلیالمثلضرب یدر این مطالعه تلاش شد تا با استفاده از روش تحلیل محتوا

 ،. از نگاه نگارندگانشودترکی آذری بررسی و تحلیل  ۀاهی و ادبیات عامفرهنگ کار در فرهنگ شف
گاه جمعی ۀمثاببه ،های یک جامعهها و انگارهفرهنگ و ارزش قابلیت انعکاس  ،در ادبیات عامه ،ناخودآ

 ،یگردها از فردی به فرد تر مفاهیم و باورها و خواستهها برای انتقال سادهالمثلپدیدآورندگان ضرب د.ندار
ترین متوان به مهها میاین مثل اند و در نتیجه از خلالهای گفتاری را خلق کردهاین تعبیرات و سنت

مؤلفه ،های ترکی آذریالمثللذا با تمرکز بر ضربها و باورهای جامعه دست یافت. ارزش، ترجیحات
  ردید.های کلان مربوط به فرهنگ کار استخراج گدر قالب مقولههای فرهنگ کار 

ای برخوردار است زبانان از جایگاه ویژهبر اساس نتایج پژوهش کار، تلاش و همت در فرهنگ آذری      
 توان رد پایها میالمثلو همیشه به عنوان عامل پویایی جامعه معرفی شده است. با دقت در این ضرب

اطی ها به عنوان پل ارتبالمثلربهای حکیمان و بزرگان را نیز یافت. بنابراین، این ضسخنان و اندیشه
های جدید های فرهنگی، اجتماعی و تاریخی را به نسلها و مؤلفهگزاره ،های جدید و قدیممیان نسل

های ترکی آذری به عنوان یک عنصر المثلکنند. ضربانتقال داده و به فرهنگ کارمحوری تشویق می
ها کشند که از طریق آنرا در جامعه به تصویر می ها و رفتارهای اخلاقی مهمیفرهنگی و ادبی، ارزش

های فرهنگی و اجتماعی و سایر ارزشاغتنام فرصت هایی همچون کار و تلاش، مشارکت، نظم و ارزش
ام اهتم ۀمؤلف ،های مربوط به فرهنگ کار، به ترتیباین مطالعه نشان داد از میان مؤلفه .شودمنتقل می

محوری، کسب گرایی و مهارتنگری، تخصصدر کار، دوراندیشی و آینده به کار و تلاش، نظم و قاعده
های ترکی المثلدر ضرب، فردگرایی و خوداتکایی و تقدیرگرایی ،مشارکت و کار گروهی، ثروت و سرمایه

 . هستندها با فرهنگ کار و کارآفرینی و توسعه همساز اند. این مؤلفهآذری بازتاب پیدا کرده
 هاالمثلدر ضرب گ کارهای فرهنمؤلفب

 فراوانی هامؤلفب
 %3۸ اهتمام به کار و تلاش
 %16 نظم و قاعده در کار

 %16 نگریدوراندیشی و آینده
 %14 گرایی و مهارت محوریتخصص

 %7 کسب ثروت و سرمایه
 %4 مشارکت و کار گروهی
 %2 فردگرایی و خوداتکایی

 %2 تقدیرگرایی
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شود ها، باورها و اصولی تشریح میآذری به عنوان یک مجموعه از ارزش ۀفرهنگ کار در فرهنگ عام
های که در زندگی روزمره و تعاملات اجتماعی افراد این جامعه نقش دارد. این فرهنگ کار به شکل

های زبانی و گفتاری و ادبیات عامه ترکی بازنمایی شده است و این خود ها، سنتالمثلمختلف در ضرب
ت دارد که در این فرهنگ، کنشگران جامعه بر تلاش، پشتکار، و جدیت در کار تأکید دارند. بر این دلال

سازی فرهنگ کار و تلاش در جامعه نیز تأثیرگذار تواند در نهادینههای شفاهی میاز طرفی همین سنت
 مرکز بر کار وآذری زبان، این اقوام همواره به عنوان افرادی مت ۀباشد. با توجه به شناخت کلی از جامع

تری نهای پاییهای آذری زبان، که در رتبهاند. میزان عدم اشتغال و بیکاری در استانتلاش شناخته شده
شود. این گر فرهنگ کار و تلاش در این جامعه برشمرده میقرار دارند، نیز به عنوان یک عامل نمایان

برای بهبود وضعیت شخصی و اجتماعی و های مرتبط با پشتکار، انگیزه دهد که ارزشنکته نشان می
همچنین توجه به اهمیت کار و تلاش در زندگی، از جمله مواردی است که به طور گسترده در فرهنگ 

زبان به صورت افراد آذری ۀها در زندگی روزمراین باورها و ارزش .است تأکید شدهها بر آنآذری  ۀعام
ل مختلفی در ادبیات، آثار هنری، و محافل اجتماعی به اشکایابند و در طول تاریخ به عمیق تجسم می

ها و ها به عنوان یکی از شاخصهزبانآذری ۀاند. از این رو، فرهنگ کار در فرهنگ عامنمایش درآمده
تنها بر رفتارها و اعمال افراد، شود که نهارکان مهم در زندگی اجتماعی و فرهنگی این جامعه تلقی می

 گذارد.ها تأثیر مییای زندگی آنبلکه بر تمامی زوا
گر نهای پیشین را که اغلب با اتکا بر رویکردی کلانهای بسیاری از پژوهشیافته ،نتایج این پژوهش       

ایران و انعکاس این فرهنگ در ادبیات عامه تأکید  ۀگرایانه، بر وجود ضعف فرهنگ کار در جامعو ذات
روی را از پذیری و تکتنبلی و فقدان وجدان و مسئولیت ۀروحی های منفی ماننددارند و برخی ویژگی

کند. البته باید توجه تأیید نمی (1389مرادی،قاضی ؛ 1384پیران،نک. )دانندهای هویتی انسان ایرانی میویژگی
ها نگرش مثبت نسبت به تقدیرگرایی  یا نگرش مثبت نسبت به تقدیرگرایی المثلداشت در برخی از ضرب

ندارد اما آنچه در این میان  سازگاریها با فرهنگ کار و توسعه اب پیدا کرده است که این مؤلفهبازت
های ترکی و آذری المثلهای مثبت فرهنگ کار در ضربرسد بازتاب بیشتر مؤلفهبرجسته به نظر می

 است.
 عنوانرکی آذری به های تالمثلدر فرهنگ و ضربکه دهد تمرکز بر فرهنگ عامه و محلی نشان می      

ایرانی، نگرش مثبتی به کار و تلاش، نظم و توجه به زمان، مشارکت و همیاری  ۀبخشی از فرهنگ جامع
ن نتایج ایاین فرهنگ با توسعه سازگاری دارد.  ،های فرهنگ کار وجود دارد و در نتیجهو دیگر مؤلفه

ایرانیان و ابعاد  ۀیستی فرهنگ عامهای ما در باب چتواند به بخشی از پرسشها میدست از پژوهش
محلی  مطالعات ۀتوسع ،توسعه پاسخ دهد. از طرفی ۀایرانی و نیز نسبت آن با مقول ۀفرهنگ کار در جامع

های محلی و های دیگر فرهنگالمثلفرهنگ عامه و چگونگی بازتاب فرهنگ کار در ضرب ۀدر زمین
های فرهنگی و ها و شاخصهتواند برجستگیمیهای اقوام مختلف ضمن آنکه ای مثلبررسی مقایسه
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رسیدن به تصویری نسبتاً روشن از چگونگی  ۀای آشکار سازد، زمینجوامع مختلف فرهنگی را تا اندازه
 کند.   فراهم مینیز هویت ایرانیان را 

 منابع
ای در ادبیات تحلیل کیفی نگرش توسعه (.1392)ندری، ایرجحقو  ، ترکارانی، مجتبی،ارمکی، تقی آزاد

 .9-34(، 1)1 ،شناسی نهادهای اجتماعیجامعه .های لریالمثلعامیانه: با تأکید بر ضرب

( 2)23،شناسی کاربردیجامعه .(. بررسی فرهنگ کار و عوامل مؤثر بر آن1391احمدی، سیروس)
،40-21.dor: 20.1001.1.20085745.1391.23.2.2.7 

، نامه علوم اجتماعیفرهنگ توسعه در ادبیات کرد.  (.1377سلیمان ) ،ازکیا، مصطفی و پاک سرشت
12(12،)41-25. 

 .22-34(، 4)6، ایرانشهر اندیشهنظریه راهبرد و سیاست سرزمینی جامعه ایران. (. 1384پیران، پرویز)

 .73 – 70(، 125) ،تدبیر(. فرهنگ کار. 13۸1محمد ) ،مصطفی و حبیبی جعفری،

، فرهنگ مردم ایرانهای گفتاری. (. تجلی کار و یادگیری در سنت1395رقیه) ،حاجی محمدیاری
9(28-29 ،)168 – 149. 

 (. مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی. تهران : رشد.1395دلاور، علی)

فرهنگ سازمانی در آینه ضرب (.1397محبوبه) ،و رشیدی ،منش، بهروزرضایی، اغی، آسیهدهقانی ب
 :Doi .31-4۸( ،3)6،مدیریت سازمانهای دولتیهای فارسی، المثل

20.1001.1.2322522.1397.6.0.12.1 
 تهران:. ترجمه کاووس سیدامامی. های جمعیتحقیق در رسانه (.1384) دومینیک،ج.آو  راجردی،و،

 سیما. و ای صداسروش و مرکز تحقیقات مطالعاتی و سنجش برنامه

 . ترجمه منصور وثوقی. تهران: نشر نی.  تغییرات اجتماعی(. 1392روشه،گی)

 درسی هایکتاب محتوای (. تحلیل1399عاطفه )،رتبا حاجی و ،یوسف رودپشتی، سید پایین ساداتی
 یهاتکار. پیشرف فرهنگ گیری جهت ابتدایی درخصوص دوره چهارم و سوم پایه اجتماعی مطالعات

 24-43، (24)3شناسی،روان در نوین

مطالعات های ترکمنی. فرهنگی قصه-روایت اجتماعی (.1386علیرضا ) ،و قبادی ،ساروخانی،باقر
 .136-119(، 13)8،ملی

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20085745.1391.23.2.2.7
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2322522.1397.6.0.12.1
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(. میزان توجه به نگرش فرهنگ کار در کتابهای درسی دوره 1383رضا ) ،و همایی ،نژاد، مهدیسبحانی
 .1-20(،15)12، دانشور رفتارراهنمایی کشور. 

 تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. فرهنگ سیاسی ایران. (.1386محمود ) القلم،سریع

نخستین سمینار علمی و  .کار و تأثیر آن در ارتقاء فرهنگ کار مدیریت .(1372سلیمی، محمد حسین)
 موسسه کار و تامین اجتماعی . .پژوهشی تکامل فرهنگ کار

ماهنامه مهندسی (. فرهنگ کارآفرینی. 1389سید نورانی، سید محمدرضا، و وفایی یگانه، رضا)
 .   68-75،  46-(، 46-45)5، فرهنگی

 .های بختیاریبازنمایی فرهنگ کار و کارآفرینی در ضرب المثل(. 1397ظاهری عبدوند، ابراهیم)
  Doi: 20.1001.1.23454466.1397.6.24.4.1.45-19(، 24)6، فرهنگ و ادبیات عامه

ردی  شهر ومطالعه م)های جوانان فرهنگ کار و نگرش (.1389حمزه ) ،و شیخیانی ،عربی، سید هادی
 .143-164(، 4)2 ،اسلام و علوم اجتماعی .(قم

 . 45-60(،2۸.)فرهنگ مردم ایرانهای سنتی کار در ادبیات شفاهی. مؤلفه (.1391تی، فاطمه)عزّ 

ترجمه مهری ثریا. تهران: مرکز پژوهشهای  .جوامع سنتی و تغییر ساختی(. 1375فاستر،جرج. م.)
 ارشاد.بنیادی وزارت 

 تهران: نشر ثالث. .شناسی یاریگریانسان(. 13۸۸فرهادی، مرتضی)

 . تهران: آمه.پیرامون خودمداری ایرانیان(. 13۸9مرادی، حسن)قاضی

 .13-44(، 3)۸، راهبردفصلنامه  (. اقتدارگرایی از منظر فرهنگ عامه.1374کدیور، جمیله)

 بوری. تهران: نشر نی.. ترجمه منوچهر صشناسیجامعه(.1373آنتونی) گیدنز،

. تهران: موسسه کار و فرهنگ اصطلاحات کار و تامین اجتماعی(. 1372مجتبوی نائینی، سید مهدی)
 تأمین.

 . تهران: آرون .مشارکت اجتماعی در ایران(. 13۸2عذرا ) ،محسنی، منوچهر، و جاراللهی

 دبیل: خط هشت.. ارگلگشتی در ادبیات شفاهی آذربایجان ایران(. 1397محمدی،عبدالله)

(، 23)6، رفاه اجتماعیتی. ل(. اخلاق کار و عامل مؤثر بر آن در کارکنان ادارات دو1385معیدفر،سعید)
321-341. 

http://dorl.net/dor/20.1001.1.23454466.1397.6.24.4.1
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 .12-9، (94، )حافظهای اقتصادی. المثل(. ضرب1391ملکی،بهنام)

 .تهران: رویش .های کارآفرینیمؤلفه(. 13۸6موسوی بازرگانی، جلال)

 . تهران: نشر اختران.شناسی خودمانیامعهج(. 13۸0نراقی، حسن)

بررسی تطبیقی عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در ایران و چهار  .(1395و مقدم اصل، مریم) ،نهاوندی، مریم
 doi: 10.22054/qjss.2018.29112.1724.171-209، (2)25، علوم اجتماعیکشور آسیایی. 

Smith, A. & Noble, C. ( 4200 ). The Impact of Organizational Chang. Journal of 
Training & Development, Vol. 8 (2), 94-110. 
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