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 با توجه به نقش تعدیلگر کیفیت سیستن اطلاعاتی وکار بر هزینه حقوق صاحبان سهامتاثیر استراتژی کسب
 1ّفطجاًیػارفِ اهاًی

 2هیبذیهزین اهاهی

 چکیذُ

تَاًذ ػشًَؿت  ّبیی لشاس داسًذ وِ هی ٍوبسّب دس هقشم چبلؾ دس دًیبی پیچیذُ ٍ پشتٌؾ اهشٍصی، وؼت 

ّبی فٌبٍساًِ ٍ سلبثت  ٍلفِ التلبدی، ًَآٍسی وِ اص تغییشات ثی ّب سلن ثضًذ. ایي چبلؾ هَفمیت یب ؿىؼت آًْب سا

ّبی اكلی  ای اػت. یىی اص دغذغِ پزیشی ٍیظُ ؿَد، ًیبصهٌذ َّؿیبسی ٍ اًقغبف فضایٌذُ دس ثبصاس ًبؿی هی

گبتٌگ ثبلی ثوبًٌذ. دس ایي ّب، دػتیبثی ثِ هٌبثـ هبلی ثب ووتشیي ّضیٌِ اػت تب ثتَاًٌذ دس ایي سلبثت تٌ ؿشوت

ّبی ػشهبیِ، ًمـی ثشخؼتِ دس  فٌَاى خضئی ولیذی اص ّضیٌِ هیبى، ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثِ

عَس هؼتمین  وٌذ ٍ ثِ ّبی سؿذ ثلٌذهذت ایفب هی گزاسی ٍ تذٍیي اػتشاتظی ّبی تأهیي هبلی، ػشهبیِ گیشی تلوین

ّذف اكلی ایي پظٍّؾ ثشسػی تأثیش اػتشاتظی وؼت ؛ لزا .اػتّب تأثیشگزاس  ثش ػَدآٍسی ٍ پبیذاسی هبلی ؿشوت

ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس  ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثب تَخِ ثِ ًمؾ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی دس ؿشوت

ّبی پظٍّؾ، اص سٍؽ حزف ػیؼتوبتیه  ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى اػت. دس ایي ساػتب، ثشای آصهَى فشضیِ

اػتفبدُ  1402تب  1396ؿشوت پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى دس دٍسُ صهبًی  142اعلافبت هبلی 

ًتبیح ایي تحمیك ثیبًگش ّبی تبثلَیی ٍ اثشات ثبثت ثشآٍسد ؿذُ اػت.  هذل پظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص دادُؿذُ اػت. 

ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ٍوبس ٍ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی تأثیش هٌفی ٍ هقٌبداسی  آى اػت وِ اػتشاتظی وؼت

ّبی هبلی  تَاًٌذ ّضیٌِ ّبی اعلافبتی خَد هی ّب ثب ثْجَد ویفیت ػیؼتن دّذ وِ ؿشوت ػْبم داسًذ. ایي ًـبى هی

ّبی اعلافبتی  خَد سا وبّؾ دٌّذ ٍ دس فیي حبل دس ساػتبی سؿذ ٍ تَػقِ پبیذاس گبم ثشداسًذ. ّوچٌیي، ػیؼتن

گزاسی ٍ تَاًبیی  ّبیی هبًٌذ ؿذت ػشهبیِ فبتی ٍ تمَیت ؿبخقّبی اعلا ثبویفیت، اص عشیك وبّؾ سیؼه

ّبی اعلافبتی دس  ّب ثش اّویت استمبء ػیؼتن وٌٌذ. ایي یبفتِ ثبصاسیبثی، ایي تأثیش هٌفی سا ثیـتش هی

 ذ.وٌ ّبی سؿذ تأویذ هی یي اػتشاتظیّبی هبلی ٍ تذٍ گیشی تلوین
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، ؿفبفیت اعلافبتی، سیؼه ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ،حجبى ػْبمٍوبس، ّضیٌِ حمَق كباػتشاتظی وؼت
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 هقذهِ

ٍوبس ًمؾ ولیذی دس تقییي ًحَُ سلبثت ؿشوت دس ثبصاس ٍ دػتیبثی ثِ هضیت سلبثتی   اػتشاتظی وؼت

هیضاى تحول سیؼه ٍ ٍاوٌؾ  ّب دس توشوض اػتشاتظیه، ػبختبس ػبصهبًی، ثلٌذهذت داسد. اًَاؿ اػتشاتظی

 .دٌّذ تَخْی داسًذ ٍ فولىشد ؿشوت سا تحت تأثیش لشاس هی ّبی لبثل ّبی هحیغی تفبٍت ثِ فذم لغقیت

ّبی دسآهذ ٍ خشیبى  اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثب ؿٌبػبیی سیؼهثٌبثشایي، ؛ (1402)هشادی ٍ ّوىبساى،

ّبی  ش ّضیٌِ ػْبم اص عشیك اػتٌتبج سیؼهتَاًذ ث ًمذی، دس اسصیبثی سیؼه ولی ؿشوت هؤثش ثَدُ ٍ هی

ّبی  گزاسی ٍوبس ًیبصهٌذ ػشهبیِ  ّبی وؼت (. اًَاؿ اػتشاتظی1402)یبٍسی، اػتشاتظیه تأثیش ثگزاسد

ّبی اًگیضؿی ّؼتٌذ. ایي هَضَؿ  ّبی وٌتشلی، ػبختبسّبی ػبصهبًی ٍ ػیؼتن هتوبیض دس هٌبثـ، سٍؽ

 .(2022اعلافبتی هشتجظ ؿذُ اػت )لاتفب ٍ ّوىبساى، ّبی ػیؼتوبتیه ٍ دس ادثیبت گزؿتِ ثِ سیؼه

ّبی ؿشوت اص خولِ سیؼه ػیؼتوبتیه، خبف ٍ اعلافبتی ثش  دّذ وِ سیؼه ادثیبت پظٍّؾ ًـبى هی

عَس وبهل  ٍوبس ٌَّص ثِ ّبی ًبؿی اص اػتشاتظی وؼت گزاسی ػْبم تأثیشگزاسًذ، اهب تأثیش سیؼه لیوت

ٍوبس ثب تقییي هؼیش ولی ؿشوت ٍ  اػتشاتظی وؼت (.2022،اػوبفیل ٍ فجیذالله) ثشسػی ًـذُ اػت

گزاسی اثش  گیشی دسثبسُ ثبصاس ّذف، هحلَلات، سلبثت ٍ تخلیق هٌبثـ، ثش سیؼه ٍ ثبصدُ ػشهبیِ تلوین

اٍلاد ًَی ٍ  )للقِ دّذ گزاسد ٍ اص ایي عشیك، ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا تحت تأثیش لشاس هی هی

ٍوبس ثش فولىشد هبلی ٍ ّضیٌِ خزة ػشهبیِ تأثیش داسًذ.  ّبی وؼت اػتشاتظی (.1402،غفبسی

ّبی ثبلاتش، هَخت دسخَاػت ثبصدُ ثیـتش اص ػَی  ّبی سؿذ ٍ تَػقِ ثِ دلیل سیؼه اػتشاتظی

(. 2020)ّبتْبیبى، .دّذ ؿًَذ وِ دس ًْبیت ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا افضایؾ هی ػْبهذاساى هی

وِ ًبؿی اص  ٍوبس خبلق ّضیٌِ ػْبم ووتشی داسًذ ُ ثب اػتشاتظی وؼتهتحذ ّبی كٌقتی ایبلات ؿشوت

ٍوبس اص عشیك  اػتشاتظی وؼت(. 1400)ٍلفی ٍ ّوىبساى، ّبی خبف ٍ ػیؼتوبتیه اػت تأثیشات سیؼه

ّب ثش ًحَُ ثشخَسد حؼبثذاسی ثب فولیبت  گزاسد. اًَاؿ اػتشاتظی سیؼه اعلافبتی ثش ّضیٌِ ػْبم تأثیش هی

ّب ٍ اثْبهبت اعلافبت  ًؾوی ّب تأثیش داسًذ ٍ تلویوبت هذیشیتی هوىي اػت ثِ ثی اسیگز ٍ ػشهبیِ

 (.1402 ،اٍلادغفبسیًَی ٍ  )للقِ حؼبثذاسی هٌدش ؿَد

ّبی خجشاى خؼبست ٍ ًیبصّبی هبلی یه ؿشوت ًیض هذیشیت سا ثِ  سؿذ ػبصهبًی، هـَق 

ّبی  ّبیی وِ داسای عشح شای هثبل، ؿشوتوٌذ. ث دّی ًبدسػت اعلافبت حؼبثذاسی تـَیك هی گضاسؽ

ّبی هبلی  وبسی ثیـتش گضاسؽ ّبی ثلٌذهذت ّؼتٌذ، ثب دػت خجشاى خؼبست هشتجظ ثب فولىشد ٍ اًگیضُ

ّبی ػیبػی،  ّبی ثب سؿذ ثبلا ٍ ػَدآٍس، ثشای وبّؾ هَاخِْ صیبد خَد ثب ّضیٌِ هشتجظ ّؼتٌذ. ؿشوت

(. تأهیي هبلی ػشهبیِ خبسخی ًیض ثش 2023 ،احوذ ٍ یوٌٌذ )وبٍو وبسی هی اسلبم حؼبثذاسی سا دػت
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ّب ٍ اثْبم  گزاسد. ادثیبت هَخَد فذم لغقیت دّی تأثیش هی ّبی گضاسؽ ّبی هذیشیتی ٍ اًتخبة هـَق

داًذ. ثِ ّویي دلیل، ویفیت اعلافبت  ّبی اعلافبتی هی فٌَاى سیؼه اعلافبت حؼبثذاسی سا ثِ

ٍ  ؿَد )یَؿىبًی ثشای سیؼه اعلافبتی اػتفبدُ هی فٌَاى هقیبسی ( اغلت ثAQِحؼبثذاسی )

 (.2023ّوىبساى،

ای دس ثْجَد ؿفبفیت ٍ دلت اعلافبت هبلی ٍ  وٌٌذُ ّبی اعلافبتی ًمؾ تقییي ویفیت ػیؼتن 

سٍص ٍ لبثل افتوبد ثِ  وٌذ. ػیؼتن اعلافبتی وبسآهذ ثِ اسائِ اعلافبت دلیك، ثِ هذیشیتی ایفب هی

ّبی هشتجظ  تَاًذ سیؼه اعلافبتی ٍ فذم لغقیت وٌذ. ایي اهش هی حلیلگشاى ووه هیگزاساى ٍ ت ػشهبیِ

ّبی اعلافبتی  ّبی ؿشوت سا وبّؾ دّذ. دس ًتیدِ، ٍلتی ویفیت ػیؼتن ثب فولىشد ٍ اػتشاتظی

تَاًذ ثبفث  ّبی آى داسًذ ٍ ایي افتوبد هی گزاساى افتوبد ثیـتشی ثِ ؿشوت ٍ اػتشاتظی ثبلاػت، ػشهبیِ

 (.2022 ،ػلین ٍ فثوبىّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ؿَد ) وبّؾ

ای یب تقذیلی، ساثغِ ثیي  تَاًذ ثِ فٌَاى یه فبهل ٍاػغِ ّبی اعلافبتی هی ثٌبثشایي، ویفیت ػیؼتن 

اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ٍ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا تمَیت یب تضقیف وٌذ. دس كَستی وِ یه 

شی اتخبر وٌذ اهب داسای یه ػیؼتن اعلافبتی لَی ٍ ؿفبف ثبؿذ، پزی ّبی سیؼه ؿشوت اػتشاتظی

گزاساى هوىي اػت ثب افتوبد ثیـتشی ثِ آى ؿشوت ًگبُ وٌٌذ ٍ ایي اهش هَخت وبّؾ فـبسّبی  ػشهبیِ

ّبی اعلافبتی هوىي  هبلی ثش ؿشوت ٍ وبّؾ ّضیٌِ خزة ػشهبیِ ؿَد. اص عشفی، ضقف دس ػیؼتن

ّبی هشتجظ ثب  بی وؼت ٍ وبس سا تـذیذ وشدُ ٍ هٌدش ثِ افضایؾ ّضیٌِّ اػت تأثیشات هٌفی اػتشاتظی

گزاساى ثِ اعلافبت حؼبثذاسی  (. ػشهبی2021ِ ،بتوَوَیذیٍ ٍ یٌذاستیاحمَق كبحجبى ػْبم ؿَد داسًذ )

گزاسی هتىی ّؼتٌذ ٍ ثٌبثشایي ویفیت اعلافبت حؼبثذاسی  ّب ثشای تلویوبت تدبسی ٍ لیوت ؿشوت

گزاسی ؿذُ اػت. لزا، ویفیت اعلافبت حؼبثذاسی ٍ سیؼه اعلافبتی هشتجظ  تیه فبهل سیؼه لیو

تشتیت،  ایي گزاسًذ. ثِ ؿًَذ ٍ ثش ّضیٌِ ػْبم تأثیش هی گزاساى هی ّب ٍ اًتؾبسات ػشهبیِ ثبفث ٍاوٌؾ

ّبیی ثب  تش ّضیٌِ ػْبم ثبلاتشی داسًذ ٍ ثبلقىغ، ؿشوت ّبیی ثب ویفیت اعلافبت حؼبثذاسی پبییي ؿشوت

(. اص ایي سٍ ّذف 2024 ،ًیبثْجْبًیتشی داسًذ ) فیت اعلافبت حؼبثذاسی ثْتش ّضیٌِ ػْبم پبییيوی

اكلی ایي همبلِ ثشسػی تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثب تَخِ ثِ ًمؾ 

 ثبؿذ.یؿشوتْبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى ه تقذیلگش ویفیت ػیؼتن اعلافبتی دس

 هباًی ًظزی پژٍّص

اػتشاتظی یىی اص هفبّین اػبػی ٍ پشوبسثشد دس حَصُ هذیشیت ٍ فلَم ػبصهبًی اػت وِ ثِ عَس  

ؿَد. ایي ٍاطُ سیـِ دس صثبى  ّب ثِ وبس گشفتِ هیوؼت ٍ وبسّب ٍ  گؼتشدُ دس تقییي هؼیش آیٌذُ ػبصهبى
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ّجشی ٍ فشهبًذّی گشفتِ ؿذُ اػت. دس عَل صهبى، ثِ هقٌبی ٌّش س "اػتشاتگَع"یًَبًی داسد ٍ اص ولوِ 

تشی پیذا  هفَْم اػتشاتظی اص حَصُ ًؾبهی ثِ فلَم هذیشیت ٍ ػبصهبًی اًتمبل یبفتِ ٍ هقٌبی گؼتشدُ

ای اص تلویوبت ٍ الذاهبت هٌؼدن  وشدُ اػت. دس ادثیبت هذیشیتی، اػتشاتظی ثِ عَس ولی ثِ هدوَفِ

ؿَد. ّذف اكلی  اتخبر هی وؼت ٍ وبسذاف ثلٌذهذت یه ػبصهبى یب اؿبسُ داسد وِ ثشای دػتیبثی ثِ اّ

آفشیٌی دس یه هحیظ پَیب ٍ سلبثتی اػت )ثٌبثی  اػتشاتظی، ایدبد هضیت سلبثتی پبیذاس ٍ افضایؾ اسصؽ

 (.1402هشادی ٍ ّوىبساى،؛ 2023 لذین ٍ ّوىبساى،

ٌذ تب هٌبثـ هحذٍد خَد سا ثِ و ّب ووه هی اص هٌؾش وبسثشدی، اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثِ ػبصهبى 

ثْتشیي ؿىل هوىي تخلیق دٌّذ ٍ دس هؼیش دػتیبثی ثِ اّذاف خَد اص تغییشات هحیغی ٍ 

ثشداسی وٌٌذ. اص ایي سٍ، اػتشاتظی ثِ فٌَاى یه اثضاس ولیذی ثشای ایدبد هضیت  ّبی هَخَد ثْشُ سلبثت

تَاًبیی ػبصهبى دس اسائِ اسصؽ ثیـتش ثِ ؿَد. هفَْم هضیت سلبثتی، ثِ هقٌبی  سلبثتی پبیذاس ؿٌبختِ هی

ّب، افضایؾ ویفیت یب اسائِ خذهبت  تَاًذ اص عشیك وبّؾ ّضیٌِ هـتشیبى ًؼجت ثِ سلجب اػت وِ هی

فشد ثِ دػت آیذ. اػتشاتظی ّوچٌیي ؿبهل دسن فویك اص هحیظ داخلی ٍ خبسخی ػبصهبى،  هٌحلشثِ

ای خبهـ ثشای ّوبٌّگی ایي فَاهل دس  بد ثشًبهٍِ اید ّب ٍ تْذیذّب تحلیل ًمبط لَت ٍ ضقف، فشكت

ّب  تَاًذ ثِ ػبصهبى فلاٍُ ثش ایي، اػتشاتظی وؼت ٍ وبس هی .ساػتبی دػتیبثی ثِ اّذاف ثلٌذهذت اػت

پزیشی ثیـتشی داؿتِ ثبؿٌذ. ایي  ووه وٌذ تب دس هَاخِْ ثب تغییشات ػشیـ هحیغی، چبثىی ٍ اًقغبف

ٍ ًیبصّبی هـتشیبى ثِ ػشفت دس  تغییشات فٌبٍسی، لَاًیي ٍ همشسات هَضَؿ ثِ ٍیظُ دس دًیبی اهشٍص وِ

 (.1400ٍلفی ٍ ّوىبساى،؛ 2021ٍ ّوىبساى، وٌذ )اٍلؼَى حبل تحَل ّؼتٌذ، اّویت ثیـتشی پیذا هی

ّبی اكلی هَفمیت دس  تَاى ثِ فٌَاى یىی اص پبیِ ّب سا هی اّویت اػتشاتظی وؼت ٍ وبس دس ػبصهبى 

ّبی هتقذد، اص خولِ تغییشات  ّب دس دًیبی اهشٍص ثب چبلؾ تی ٍ پَیب تقشیف وشد. ػبصهبىّبی سلبث هحیظ

فٌبٍسی، سلبثت ؿذیذ، ًیبصّبی هتغیش هـتشیبى ٍ تغییشات هحیغی هَاخِ ّؼتٌذ. دس چٌیي ؿشایغی، 

 وٌذ تب اّذاف خَد سا ثِ عَس دلیك تقشیف وشدُ، ّب ووه هی داؿتي اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثِ ػبصهبى

هؼیش دػتیبثی ثِ ایي اّذاف سا هـخق وٌٌذ ٍ هٌبثـ خَد سا ثِ كَست ثْیٌِ تخلیق دٌّذ. 

گیشاى دس  وٌذ، ثلىِ ثِ تلوین اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ًِ تٌْب ثِ فٌَاى ًمـِ ساُ ثشای ػبصهبى فول هی

بصهبى ای داؿتِ ثبؿٌذ وِ ّوؼَ ثب اّذاف ولی ػ ّبی َّؿوٌذاًِ وٌذ تب اًتخبة توبهی ػغَح ووه هی

تشیي  ثِ فٌَاى یىی اص اكلی وؼت ٍ وبس(. دس ٍالـ؛ اػتشاتظی 1402ثبؿٌذ )َّؿٌگی ٍ ّوىبساى،

ّبی هذیشیت اػتشاتظیه، ثش ًحَُ ایدبد ٍ حفؼ هضیت سلبثتی دس ػغح ٍاحذّبی تدبسی توشوض  صیشؿبخِ

ذاف خبف دس یه ثبصاس ّب ثشای تحمك اّ ّب ٍ تلویوبتی اؿبسُ داسد وِ ػبصهبى داسد. ایي هفَْم ثِ ثشًبهِ
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ّبی ولاى ؿشوت وِ ثیـتش  ، ثشخلاف اػتشاتظیوؼت ٍ وبسوٌٌذ. اػتشاتظی  یب كٌقت هـخق اتخبر هی

پشداصد، هؼتمیوبً ثب چگًَگی سلبثت یه  ّبی فقبلیت ٍ هذیشیت پَستفَلیَّبی هختلف هی ثِ اًتخبة حَصُ

 (2022ساى،ٍ ّوىب شٍیهًَتٍاحذ تدبسی دس هحیظ فولیبتی ػش ٍ وبس داسد )

ای  ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثِ فٌَاى یىی اص هفبّین ثٌیبدی دس هذیشیت هبلی، ثِ ًشخ ثبصدُ 

گزاسی خَد دس ػْبم یه ؿشوت اًتؾبس داسًذ. ایي هفَْم ًمـی  گزاساى اص ػشهبیِ اؿبسُ داسد وِ ػشهبیِ

وٌذ. حمَق  ؽ ؿشوت ایفب هیٍ تقییي اسص ّبی هبلی گیشی ولیذی دس اسصیبثی ػبختبس ػشهبیِ، تلوین

ّبیی اػت وِ ػْبهذاساى ثِ كَست هؼتمین یب غیشهؼتمین دس یه  گزاسی كبحجبى ػْبم ؿبهل ػشهبیِ

ای اػت وِ ؿشوت  دٌّذُ ّضیٌِ ثٌبثشایي، ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثبصتبة؛ دٌّذ ؿشوت اًدبم هی

عَس ولی ثب سیؼه ٍ ثبصدُ  یي ّضیٌِ ثِداؿت ایي ًَؿ ػشهبیِ هلضم ثِ تأهیي آى اػت. ا ثشای خزة ٍ ًگِ

گیشد )حیذسی ٍ  هشتجظ اػت ٍ ثِ فٌَاى ثخـی اص ّضیٌِ ػشهبیِ ولی ؿشوت هَسد اػتفبدُ لشاس هی

ػْبم، استجبط آى ثب ًشخ ثبصدُ هَسد حمَق كبحجبىاػبػی دس تقشیف ّضیٌِ(. یىی اص اكَل1402،ؿَسخِ

بلىبى ؿشوت اًتؾبس داسًذ ثبصدّی هتٌبػت ثب ػغح سیؼىی فٌَاى ه اًتؾبس ػْبهذاساى اػت. ػْبهذاساى ثِ

ؿذُ تَػظ ؿشوت  اًذ، دسیبفت وٌٌذ. ایي ثبصدُ هوىي اػت اص عشیك ػَد تمؼیوی پشداخت وِ پزیشفتِ

دٌّذُ  ػْبم ًـبىتحمك یبثذ. دس ایي چبسچَة، ّضیٌِ حمَق كبحجبىیب افضایؾ اسصؽ ػْبم دس ثبصاس

گزاساى سا ثشآٍسدُ ػبصد ٍ  ثبیذ ایدبد وٌذ تب اًتؾبسات ػشهبیِ حذالل ًشخ ثبصدّی اػت وِ ؿشوت

 (.1402 یبٍسی،؛ 2024،یٍ صٍاس یجیچَداؿت ػشهبیِ دس ؿشوت تشغیت وٌذ ) گزاساى سا ثشای ًگِ ػشهبیِ

ّبی  گیشی ًمؾ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم دس هذیشیت هبلی ثِ دلیل تأثیش هؼتمین آى ثش تلوین 

ؿشوت، ثؼیبس هْن اػت. ایي هفَْم ثِ فٌَاى یىی اص اخضای ولیذی ّضیٌِ ػشهبیِ،  هبلی ٍ اػتشاتظیه

ّبی  ٍ ػیبػت گزاسی ّبی ػشهبیِ تشی اص ػبختبس ػشهبیِ، پشٍطُ وٌذ تب اسصیبثی دلیك ثِ ؿشوت ووه هی

تَصیـ ػَد داؿتِ ثبؿذ. ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثِ فٌَاى ًشخ ثبصدُ هَسد اًتؾبس ػْبهذاساى، 

داؿت یب  گزاساى سا ثشای ًگِ دٌّذُ حذالل ثبصدّی اػت وِ ؿشوت ثبیذ ایدبد وٌذ تب ثتَاًذ ػشهبیِ بىًـ

ّبی هختلفی لبثل ثشسػی  افضایؾ ػشهبیِ دس ؿشوت تشغیت ًوبیذ. ایي هَضَؿ دس هذیشیت هبلی اص خٌجِ

ثِ تقییي ّبی ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم دس هذیشیت هبلی، ووه  تشیي ًمؾ اػت. یىی اص اكلی

ػبختبس ثْیٌِ ػشهبیِ اػت. هذیشاى هبلی ثب اػتفبدُ اص ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم، ّوشاُ ثب ّضیٌِ 

پشداصًذ. ایي  ثذّی، ثِ تقییي تشویت هٌبػجی اص تأهیي هبلی اص عشیك ثذّی ٍ حمَق كبحجبى ػْبم هی

بدل هیبى سیؼه ٍ ثبصدُ وٌذ ٍ دس فیي حبل، تق سا تضویي هی تشویت ثْیٌِ، حذالل ّضیٌِ ػشهبیِ ول

ػبصد. اگش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثبلا ثبؿذ، هوىي اػت ؿشوت توبیل ثیـتشی  ؿشوت سا ثشلشاس هی
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فٌَاى هٌجـ تأهیي هبلی پیذا وٌذ، صیشا ّضیٌِ ثذّی هقوَلاً ووتش اػت ٍ هضیت  ثِ اػتفبدُ اص ثذّی ثِ

هوىي اػت سیؼه هبلی ؿشوت سا ثبلا ثجشد، هبلیبتی ًیض ثِ ّوشاُ داسد. ثب ایي حبل، افضایؾ ثذّی 

(. ّضیٌِ 2024،ًیبثْجْبًیوٌٌذ )ثٌبثشایي هذیشاى ثبیذ ثیي ایي دٍ هٌجـ هبلی تقبدلی اػتشاتظیه ایدبد 

گیشی دس  حمَق كبحجبى ػْبم دس هذیشیت هبلی ًِ تٌْب ثِ فٌَاى هقیبسی ثشای اسصیبثی فولىشد ٍ تلوین

اثضاس اػتشاتظیه ثشای ایدبد تقبدل هیبى سیؼه ٍ ثبصدُ، هذیشیت  ّب، ثلىِ ثِ فٌَاى یه هَسد پشٍطُ

وٌذ. اص ایي سٍ، دسن دلیك ٍ هذیشیت هؤثش ایي  ٍ استمبی اسصؽ ػْبم ؿشوت فول هی ػبختبس ػشهبیِ

 (.2023 ٍ ّوىبساى، یَؿىبًیّضیٌِ ثشای هَفمیت هبلی ٍ ثلٌذهذت ؿشوت ضشٍسی اػت )

دّی ٍاحذ تدبسی دس لجبل هٌبثـ آى اػت ٍ اص ایي سٍ وٌٌذُ حؼبةػیؼتن اعلافبتی هٌقىغ اهب؛  

ّبی هجٌبیی ثشای اسصیبثی ٍؽیفِ هجبؿشت هذیشیت ٍ اتخبر تلویوبت التلبدی فشاّن هی آٍسد. كَست

هبلی ثِ فٌَاى ثخؾ اكلی فشایٌذ ػیؼتن اعلافبتی، ثِ اػتفبدُ وٌٌذگبى هختلف دس اسصیبثی ٍضقیت 

ویفیت  .سػبًذًقغبف پزیشی هبلی ٍاحذ تدبسی یقٌی ٍاحذ گضاسؿگش یبسی هیهبلی، فولىشد هبلی ٍ ا

ػیؼتن اعلافبتی، اص هْن تشیي فشآٍسدُ ّبی ػیؼتن حؼبثذاسی اػت وِ اص اّذاف فوذُ آى، فشاّن 

آٍسدى اعلافبت لاصم ثشای اسصیبثی فولىشد ٍ تَاًبیی ػَدآٍسی ثٌگبُ التلبدی اػت. ثش اػبع هجبًی 

ٍ ػیؼتن اعلافبتی، ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ػبلاًِ ٍ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی  ًؾشی حؼبثذاسی

خبف دٍ ثقذ ػیؼتن اعلافبتی سا تـىیل هی دّذ. كَست ّبی هبلی، ثخؾ اكلی فشایٌذ ػیؼتن 

اعلافبتی سا تـىیل هی دّذ. دس حبل حبضش یه هدوَفِ وبهل كَست ّبی هبلی ؿبهل تشاصًبهِ، كَست 

د ٍ صیبى خبهـ ٍ كَست خشیبى ٍخَُ ًمذ ٍ یبدداؿت ّبی تَضیحی هی ثبؿذ. ػَد ٍ صیبى، كَست ػَ

دیگش هَاسد تـىیل دٌّذُ ػیؼتن اعلافبتی هَاسدی اص لجیل گضاسؽ هذیشاى دسثبسُ فقبلیت ٍاحذ تدبسی 

ثبؿذ وِ ّوشاُ ثب گضاسؽ حؼبثشع هؼتمل ٍ كَست ّبی هبلی هدوَفِ ٍ گضاسؽ تحلیلی هذیشاى هی

اسؽ هبلی ػبلاًِ سا تـىیل هی دّذ. هحلَل ًْبیی فشآیٌذ حؼبثذاسی هبلی، اسائِ ای تحت فٌَاى گض

اعلافبت هبلی ثِ اػتفبدُ وٌٌذگبى هختلف، افن اص اػتفبدُ وٌٌذگبى داخلی ٍ اػتفبدُ وٌٌذگبى خبسج اص 

ّبی حؼبثذاسی وِ ثب ّذف تبهیي ٍاحذ تدبسی، دس لبلت گضاسؿْبی حؼبثذاسی اػت. آى گشٍُ اص گضاسؽ

ًیبصّبی اعلافبتی اػتفبدُ وٌٌذگبى خبسج اص ٍاحذ تدبسی تْیِ ٍ اسائِ هی ؿَد، دس حیغِ فول ػیؼتن 

(. اص عشفی؛ هجحث ویفیت ػیؼتن اعلافبت ثؼیبس 2022 گیشد )صالاتب ٍ ّوىبساى،اعلافبتی لشاس هی

ػَدهٌذی اّویت داسد. اعلافبت ػیؼتن اعلافبتی ثب ویفیت، ًؼجت ثِ اعلافبت ثب ویفیت پبییي، 

ثیـتشی دس تلوین داسد. اسائِ اعلافبت ػیؼتن اعلافبتی ثب ویفیت ثبلا ثِ دلیل تأثیش هثجتی وِ ثش 

تأهیي وٌٌذگبى ػشهبیِ ٍ ػبیش ریٌفقبى دس تأهیي ػشهبیِ گزاسی، افتجبس ٍ تخلیق هٌبثـ هـبثِ داسد، 
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)هقتذل ػبختي( آثبس  تَاًذ ًمؾ هْوی سا دس وبّؾداسای اّویت اػت ویفیت ػیؼتن اعلافبتی هی

ّب، ایفب ًوبیذ. ویفیت ثبلای ػیؼتن اعلافبتی، گزاسیهحذٍد وٌٌذُ تمؼین ػَد ثش سٍی ػشهبیِ

ّب اػت ٍ گزاسی ؿشوتّبی ػشهبیِّبی ًمذی آتی پشٍطُتشی دسثبسُ خشیبىدسثشداسًذُ اعلافبت دلیك

ثشٍى )گزاساى خبسخی شهبیِثذاى ٍػیلِ هَخت وبّؾ اعلافبت ًبهتمبسى هبثیي هذیشاى ؿشوت ٍ ػ

 (.1401؛ خدؼتِ خؼشٍ ٍ ّوىبساى، 2024)احوذ ٍ ّوىبساى،گشدد هی (ػبصهبًی

 پژٍّصپیطیٌِ 

ای تحت فٌَاى اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ٍ ّضیٌِ حمَق كبحجبى (، دس همبل2023ِاحوذ )ٍ  وَاوی 

  ؿشوت 230ّبی  اص دادُػْبم ثب تَخِ ثِ ًمؾ ٍاػغِ ای ویفیت اعلافبت حؼبثذاسی ثب اػتفبدُ 

 ًتیدِاػتشپیٌگ ثِ ایي  ای ثَت ، اص سٍؽ تحلیل ٍاػغ2017ِتب  2001غیشهبلی ایبلات هتحذُ اص ػبل 

عَس تَاًذ ثِ ّب ًْفتِ اػت هی گیشی اػتشاتظیه ؿشوت ای وِ دس خْت دػت یبفت وِ؛ سیؼه ٍیظُ

ثش  وؼت ٍ وبساثشات اػتشاتظی  ٍدادُ ّب سا تحت تأثیش لشاس  هؼتمین ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم آى

تَاًذ ثِ عَس غیشهؼتمین اص عشیك ویفیت اعلافبت حؼبثذاسی  ّب هی ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ؿشوت

 ّب وِ هٌجـ سیؼه اعلافبتی اػت، اتفبق ثیفتذ. آى

 ّبیًَآٍسی ٍ ػیؼتن ایًمؾ ٍاػغِ ای تحت فٌَاىهمبلِ(، دس 2023) یآًَگشاّبًٍ  یؼٌبٍاتیتش 

ثب اػتفبدُ  ّبی وَچه ٍ هتَػظوؼت ٍ وبسٍ فولىشد  وؼت ٍ وبساثغِ اػتشاتظی سفبت حؼبثذاسی اعلا

ٍ  اًذًٍضیدس ثخؾ غزا ٍ ًَؿیذًی دس ؿْش هبلاًگ ؿشوت  300پشػـٌبهِ تَصیـ ؿذُ دس اص اعلافبت

ِ ث وؼت ٍ وبسّبی وَچه ٍ هتَػظ فولىشد اًذ وِ؛ًتبیح دػت یبفتِ ایي ثِهقبدلات ػبختبسی سٍؽ 

آًْب لشاس  وؼت ٍ وبسّبی  ػبصی ٍ هذیشیت اػتشاتظی عَس چـوگیشی تحت تأثیش ًحَُ عشاحی، پیبدُ

ّبی وَچه ٍ هتَػظ دس دػتیبثی ثِ وؼت ٍ وبستَاًذ اص  ّبی هٌبػت هی عشاحی اػتشاتظی ٍ داسد

ذ ٍ ی وِ ثش سؿوؼت ٍ وبسّبی  اػتشاتظی ّوچٌیي؛ فولىشد ثشتش ٍ پبیذاس دس ثلٌذهذت حوبیت وٌذ.

ػبصی ًیبص داسًذ. ثشای ؿٌبػبیی هٌبثـ ضشٍسی دس  هضیت سلبثتی توشوض داسًذ، اغلت ثِ ًَآٍسی دس پیبدُ

 ًیض ضشٍسی ّؼتٌذ. ّبی اعلافبت حؼبثذاسی ، ػیؼتنوؼت ٍ وبسّبی  اخشای اػتشاتظی

ی گشی ػیؼتن اعلافبت حؼبثذاس ًمؾ هیبًدی ای تحت فٌَاىهمبلِ(، دس 2022) الٌوشٍ  كبلح 

 ثب اػتفبدُ اص ّبی كٌقتی اسدًی هذیشیتی دس ساثغِ ثیي اػتشاتظی ًَآٍسی ٍ فولىشد هبلی دس ؿشوت

هذیشاى فوَهی، هذیشاى هبلی، حؼبثذاساى اسؿذ، حؼبثشػبى داخلی ٍ  یوِ دس خبهقِپشػـٌبهِ  358

گشی  بًدیوِ ّیچ ًمؾ هی اًذدػت یبفتًِتبیح ؿذُ ٍ هقبدلات ػبختبسی ثِ ایي حؼبثذاساى تَصیـ 

ّبی هذیشیتی ثِ  گیشی اسصؽ دس ساثغِ ثیي خْت ػیؼتن اعلافبت حؼبثذاسی هذیشیتی هقٌبداسی ثشای
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گشی هقٌبداسی  ، ًمؾ هیبًدیّوچٌیيّبی كٌقتی اسدًی ٍخَد ًذاسد.  ًَآٍسی ٍ فولىشد هبلی دس ؿشوت

ّبی  لی دس ؿشوتپزیشی ٍ فولىشد هب دس ساثغِ ثیي سیؼه ػیؼتن اعلافبت حؼبثذاسی هذیشیتی ثشای

 كٌقتی اسدًی هـبّذُ ؿذ.

ثش ساثغِ ثیي  وؼت ٍ وبسثشسػی تأثیش اػتشاتظی  ای تحت فٌَاىدس همبلِ( 1403عشفی )ثٌی 

ؿشوت پزیشفتِ ؿذُ دس ثبصاس ثَسع  132ثب اػتفبدُ اص اعلافبت پزیشی ٍ ػبختبس ػشسػیذ ثذّی  سیؼه

سگشػیَى خغی ٍػیلِ ّبی تحمیك ثِفشضیِ 1401تب  1394 دس ثبصدُ صهبًی اٍساق ثْبداس تْشاى

یذ وِ سیؼه پزیشی ثش ػبختبس ػشسػ پظٍّؾ هـخق ًوَدًتبیح  صدُ ؿذُ اػت.تخویيچٌذهتغیشُ 

اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ساثغِ ثیي سیؼه پزیشی ٍ ػبختبس ػشسػیذ ثذّی تأثیش هقٌبداسی داسد ٍ 

 ثذّی تبثیش هقٌبداسی ًذاسد.

ای تحت فٌَاى ثشسػی تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍوبس ٍ ( دس همبل1402ِ) یاٍلادغفبسًَی ٍ  للقِ 

ؿشوت پزیشفتِ ؿذُ دس  173الذاهبت حؼبثشػی ثش تبخیش دس گضاسؽ حؼبثشع ثب اػتفبدُ اص اعلافبت 

ٍػیلِ سگشػیَى خغی تحمیك ثِ فشضیِ 1399تب  1394ثبصاس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى دس ثبصدُ صهبًی 

دس تأخیش س ٍ وبٍوؼت ی تظاػتشاثیي صدُ ؿذُ اػت. ًتبیح پظٍّؾ هـخق ًوَد وِ خویيچٌذهتغیشُ ت

 .د داسدخَداسی ٍثغِ هقٌبساحؼبثشػی اسؽ گض

سیؼه ؿشوت ثب  تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ای تحت فٌَاىهمبلِ( دس 1400) یلَفشیًٍ  ٍلفی 

تْشاى دس ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداسشوت پزیشفتِؿ 148تَاًبیی هذیشیت ثب اػتفبدُ اص اعلافبت تبویذ ثش

هـخق ًتبیح اػت ٍ ُفشضیِ پظٍّؾ آصهَى ؿذتبثلَیی ّبیاص سٍؽ دادُ 1397 تب 1393صهبًی دٍسُ

 اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ساثغِ ػْن ثبصاس هَػؼبت حؼبثشػی ٍ ّضیٌِ ًوبیٌذگی تبثیش داسد. ًوَد وِ

 ضٌاسیرٍش

ّبی  ىشد، خشدگشایبًِ ٍ اص هٌؾش ّذف، وبسثشدی ّؼت ٍ دس صهشُ پظٍّؾظٍّؾ حبضش اصًؾش سٍیپ 

ّوجؼتگی لشاس داسد. ّوچٌیي سٍؽ پظٍّؾ اصًؾش ًَؿ اػتذلال لیبػی ثَدُ ٍ اصًؾش صهبى  -تَكیفی 

ؿذُ دس  ّبی پزیشفتًِگش اػت. خبهقِ آهبسی پظٍّؾ حبضش دسثشگیشًذٓ ؿشوت ًیض یه پظٍّؾ گزؿتِ

ّبی هَسد ثشسػی، سٍؽ شاى اص كٌبیـ هختلف ّؼت. سٍؽ اًتخبة ؿشوتثَسع اٍساق ثْبداس تْ

 غشثبلگشی اػت. خبهقِ آهبسی ایي پظٍّؾ، ثبیذ داسای ؿشایظ صیش ثبؿٌذ:

 ؿذُ ثبؿٌذ. دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى پزیشفتِ 1402( تب پبیبى اػفٌذهبُ 1 

 ّب هٌتْی ثِ پبیبى اػفٌذهبُ ثبؿذ. ( ػبل هبلی آى2 
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ثِ عَس وبهل  1402تب  1396فبت هبلی هَسدًیبص ثشای اًدبم ایي پظٍّؾ سا دس دٍسُ صهبًی ( اعلا3 

 اسائِ وشدُ ثبؿٌذ.

 گشفتِ ثبؿذ. ( هقبهلات ػْبم ؿشوت ثِ عَس هذاٍم دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى كَست4 

 ( ؿشوت عی دٍسُ هَسد ثشسػی تغییش ػبل هبلی ًذادُ ثبؿٌذ.5 

گشی هبلی ًجبؿٌذ. گزاسی، ّلذیٌگ ٍ ٍاػغِ ّبی ػشهبیِ خضء ؿشوت ّبی تحت ثشسػی( ؿشوت6 

هغبثك گیشی، سٍؽ تلبدفی ػیؼتوبتیه ّؼت. ثب افوبل ؿشایظ یبدؿذُ  سٍؽ هَسد اػتفبدُ ثشای ًوًَِ

 ّبی پظٍّؾ اًتخبة ؿذُ اػت. ؿشوت خْت ثشآٍسد هذل ٍ آصهَى فشضیِ 142تقذاد (، 1خذٍل )

 زی. هزاحل هختلف ًوًَِ گی1جذٍل 

 هشاحل هختلف ًوًَِ گیشی تقذاد

 ؿذُ ثبؿٌذ دس ثَسع پزیشفتِ 1396لجل اص ػبل  532

 .ثِ ثَسع اسائِ وشدُ ثبؿٌذ 1402تب  1396ّبی هبلی خَد سا دس دٍسُ صهبًی  كَست (94)

 ّب پبیبى اػفٌذ ّش ػبل ثبؿذ اًتْبی ػبل هبلی آى (118)

 .ثبؿذ ّشػبل اػفٌذهبُ 29 ثِ هٌتْی ؿشوت لیهب ػبل پزیشی، همبیؼِ لبثلیت سفبیت ثشای (52)

 .ّبی هبلی یبد ؿذُ تغییش فقبلیت یب تغییش ػبل هبلی ًذاؿتِ ثبؿٌذ عی ػبل (81)

 .ّبی هَسد ثشسػی هَخَد ثبؿذ اعلافبت هَسد ًیبص ثشای هحبػجِ هتغیشّبی تحمیك دس ػبل (45)

 تقذاد ؿشوت ّب 142

 ّای پژٍّصهذل ٍ فزضیِ

تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ِ ّذف اكلی تحمیك هجٌی ثش ثب تَخِ ث 

احوذ ٍ  وَاوی ثِ پیشٍی اص هغبلقِّبی صیش ثب تَخِ ثِ ًمؾ تقذیلگش ویفیت ػیؼتن اعلافبتی فشضیِ

 ، آصهَى ؿذُ اػت.(1ؿىل هذل هفْوَهی )ٍ ثِ (1عشیك هذل ) اص (2023)

 

 

 

 

 

 هزینه حقوق صاحبان سهام استراتژی کسب و کار

 کیفیت سیستم اطلاعاتی

 فرضیه اول

دومفرضیه   
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 فی داسد.ٌاػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تبثیش ه فشضیِ اٍل؛

اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى  فشضیِ دٍم؛ ًمؾ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی دس تبثیش

 ػْبم هقٌبداس اػت.

                                                         

                                                               

                                                              

                                                                        (1)  

 (، هتغیشّب فجبستٌذ اص؛1وِ دس هذل ) 

 هتغیزٍابستِ:

فثوبى ػلین ٍ ( اػت وِ دس ایي پظٍّؾ هغبثك ثب پظٍّؾ       ػْبم )ّضیٌِ حمَق كبحجبى  

 گیشی ؿذُ اػت:( اًذاص2ُاص ساثغِ ) مَق كبحجبى ػْبمّضیٌِ ح (2022)

      √   
       

  
              (2)  

 1 ثیٌی ؿذُ ّش ػْن ثشای: ػَد پیؾFEPSt+1: ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم، rgm(، 2دس ساثغِ ) 

اػت ثب ًشخ ثْشُ : ًشخ ثذٍى سیؼه، ثشاثشt ،Rrfػبل ػْن فبدی ؿشوت دسلیوت ّش: t ،Pt لػبل ثقذ ػب

 g2 همذاس ؿَد،پشداخت هی t-1: ػَد ًمذی ّش ػْن وِ دس عی ػبل t ،DPSt-1اٍساق هـبسوت دس ػبل 

     ثشاثش ثب
               

       
            ]     ثشاثش ثب  Aٍ همذاس 

      

  
 اػت. [ 

 هتغیز هستقل

وؼت ٍ اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش اػبع ؿؾ ًؼجت وِ فٌبكش هختلف اػتشاتظی  دس ایي تحمیك 

 وؼت ٍ وبس(. فٌبكش هختلف اػتشاتظی 2024ٍ ّوىبساى، ؿَد )اّوذدّذ، ػٌدیذُ هی سا پَؿؾ هی وبس

 ثلَست صیش ّؼتٌذ.

ػٌدذ ٍ ًَآٍسی سا هیٍ(: گشایؾ ؿشوت ثِ دًجبل هحلَلات خذیذ        تَػقِ )ٍؿذت تحمیك

 ثشاثش ثب ًؼجت ّضیٌِ تحمیك ٍ تَػقِ ثش هدوَؿ فشٍؽ اػت

ّبی تَلیذی داساییػٌدذ ٍ ثشهیفٌبٍساًِ ساؿبیؼتگیثِؿشوت(: تقْذ          ػشهبیِ )ؿذت 

 ّب اػت. هبؿیي آلات ٍ تدْیضات تمؼین ثش ول داسایی ّب، وٌذ وِ ثشاثش اػت ثب خبلق داساییتأویذ هی

(: توشوض ؿشوت سا ثش اػتفبدُ اص هحلَلات ٍ خذهبت خذیذ، ثب تبویذ          تَاًبیی ثبصاسیبثی )

 وٌذ ٍ ثشاثش ثب ًؼجت ّضیٌِ ّبی فشٍؽ، فوَهی ٍ اداسی ثش ثش ثبصاسیبثی ٍ فشٍؽ اًذاصُ گیشی هی



 هیبذیاهاهیّفطجاًی ٍ اهاًی.../تاثیز استزاتژی کسب ٍ کار بز ّشیٌِ حقَق صاحباى سْام

  33 
 

  

 هدوَؿ فشٍؽ اػت.

(: تَاًبیی ؿشوت سا ثشای تَلیذ یب اسائِ ٍ تَصیـ وبلاّب یب          َل ٍ تَصیـ )ثبصدُ هحل

 ػٌدذ. ثشاثش ثب ًؼجت حمَق وبسهٌذاى ثش ول فشٍؽ اػت.خذهبت ثِ عَس وبسآهذ هی

گزاسی ؿشوت سا ّبی ػشهبیِ(: ًشخ سؿذ گزؿتِ یب فشكت          تغییش دس سؿذ فشٍؽ )

 ذ ٍ ثشاثش ثب دسكذ تغییش ػبلاًِ دس ول فشٍؽ اػت.گیشی هی وٌاًذاصُ

-ثجبت ػبصهبى سا ثش اػبع دٍسُ تلذی وبسوٌبى هی (:        اًحشاف اػتبًذاسد ول وبسوٌبى )

تَخِ ؿَد وِ ایي ؿؾ ؿبخق ثب ّن  ػبلِ ًَػبًبت ؿغلی وبسوٌبى اػت. 5ػٌدذ ٍ ثشاثش ثب هیبًگیي 

ؿًَذ تب یه ًوبی ولی ٍ خبهـ اص ت هؼتمل ٍاسد هذل هیؿًَذ. ثلىِ ّش وذام ثلَس تشویت ًوی

ؿشوت سا اسائِ دٌّذ. چٌبًچِ ضشیت یىی اص ایي هتغیشّب دس هذل هقٌبداس ثبؿذ  وؼت ٍ وبساػتشاتظی 

 دٌّذُ تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم اػت.ًـبى

 گزهتغیز تؼذیل

اّوذ ٍ ّوىبساى ( اػت وِ دس ایي پظٍّؾ هغبثك ثب پظٍّؾ      ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ) 

 ( اػتفبدُ ؿذُ اػت.3( ثلَست هذل )2002هذل دیچبٍ ٍ دیچَ ) ( اص2024)

                                             (3)  

: تغییش دس خبلق ػشهبیِ دس گشدؽ ثِ اسصؽ دفتشی       ( فجبست اص؛3هتغیشّبی دس هذل ) 

ّبی : خشیبى ًمذ فولیبتی دٍسُ گزؿتِ ثِ اسصؽ دفتشی داسایی        ؿشوت،ّبی داسایی

: خشیبى         ّبی ؿشوت،: خشیبى ًمذ فولیبتی دٍسُ خبسی ثِ اسصؽ دفتشی داسایی      ؿشوت،

(، 3ّبی هذل )ّبی ؿشوت اػت ٍ لذس هغلك ثبلی هبًذُصؽ دفتشی داساییًمذ فولیبتی دٍسُ آیٌذُ ثِ اس

 ؿَد.ویفیت ػیؼتن اعلافبتی هـخق هی

 هتغیزّای کٌتزلی

 ّب اػت.ثشاثش لگبسیتن عجیقی ول داسایی (:       اًذاصُ ؿشوت )

 ّب اػت.ثشاثش ثب ول ثذّی ؿشوت ثش ول داسایی (:         اّشم هبلی )

 ّب تمؼین هی ؿَدّب ثش ول داساییّضیٌِ ّبی فولیبتی ؿشوت (:         ًؼجت فولیبتی )

ّبی ًمذی  (: ثِ فٌَاى اًحشاف اػتبًذاسد خشیبى           ّبی ًمذی ) تغییشپزیشی دس خشیبى

ًؾش دس تَخِ ؿَد وِ ایي دٍسُ لجل اص ػبل هَسد ) .ؿَد گیشی هی فولیبتی دس عَل پٌح ػبل اًذاصُ

 ؿَد(.گشفتِ هیًؾش
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(: ثِ فٌَاى اًحشاف اػتبًذاسد دسآهذ فشٍؽ دس عَل پٌح ػبل             تغییشپزیشی دس فشٍؽ )

 ؿَد. گیشی هی اًذاصُ

 ّایافتِ

 تَصیفی آهار

ٍتحلیل دلیك آًْب، آؿٌبیی ثب آهبس تَكیفی هٌؾَس ثشسػی هـخلبت فوَهی هتغیشّب ٍ تدضیِثِ 

 غیشّب لاصم اػت.هشثَط ثِ هت

 آهار تَصیفی هتغیزّای پژٍّص .2جذٍل 

 اًحشاف اػتبًذاسد وویٌِ ثیـیٌِ هیبًگیي هتغیش

 0.029 0.001 0.100 0.050 ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم

 0.010 0.010 0.050 0.031 ؿذت تحمیك ٍ تَػقِ

 0.012 0.050 0.100 0.077 ؿذت ػشهبیِ

 0.008 0.020 0.050 0.036 تَاًبیی ثبصاسیبثی

 0.026 0.050 0.150 0.100 ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ

-10.906 14.954 2.180 تغییش دس سؿذ فشٍؽ  6.876 

 2.513 5.020 14.973 10.197 ًَػبًبت وبسوٌبى

-1.997 2.499 0.280 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی  1.196 

 1.022 4.012 7.998 6.004 اًذاصُ ؿشوت

 0.053 0.100 0.300 0.200 اّشم هبلی

 0.006 0.010 0.030 0.020 ًؼجت فولیبتی

 2.895 5.007 14.993 10.078 ّبی ًمذی تغییشپزیشی دس خشیبى

 1.709 6.002 11.997 9.122 تغییشپزیشی دس فشٍؽ

 ّبی پظٍّـگشهٌجـ: یبفتِ

ٍل ؿشوت( دس خذ-هـبّذُ )ػبل 994آهبس تَكیفی هتغیشّبی هَسد اػتفبدُ دس ایي پظٍّؾ ثشای  

دٌّذُ  اػت وِ ًـبى 050/0ایي هتغیش ثشاثش ثب  ( اسائِ ؿذُ اػت. هیبًگیي هؼئَلیت اختوبفی ؿشوت2)

ّب اػت. حذاوثش ٍ حذالل هیضاى هؼئَلیت  ػغح پبییٌی اص ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم دس ثیي ؿشوت

ت هبلی ٍ فولىشد ْجَد دس ٍضقیثدٌّذُ  وِ ًـبى 001/0ٍ 100/0 ّب ثِ تشتیت ثشاثش ثباختوبفی ؿشوت

دٌّذُ پشاوٌذگی ًؼجتبً ون دس اعلافبت ّضیٌِ حمَق  ًیض ًـبى 029/0. اًحشاف هقیبس ؿشوت ثبؿذ

 كبحجبى ػْبم ؿشوت اػت.
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 ّای تطخیصیآسهَى

ثشای خلَگیشی اص سگشػیَى وبرة لاصم اػت، اص ٍخَد پبیبیی هتغیشّب پظٍّؾ اعویٌبى وؼت ؿَد.  

(، هـخق ؿذ وِ توبم هتغیشّب دس ػغح 3یبفتِ دس خذٍل )فَلش تقوین -ثب تَخِ ثِ ًتبیح آصهَى دیىی

 ثبؿٌذ.هبًب هی

 پایایی هتغیزّای پژٍّص ًتایج آسهَى .3جذٍل 

 احتوبل آهبسُ آهبسُ آصهَى هتغیشّبی پظٍّؾ

 000/0 -5631/23 ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم

 000/0 -6317/19 ؿذت تحمیك ٍ تَػقِ

 000/0 -1098/29 ؿذت ػشهبیِ

 000/0 -4521/31 تَاًبیی ثبصاسیبثی

 000/0 -3891/20 ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ

 000/0 -3724/18 تغییش دس سؿذ فشٍؽ

 000/0 -1149/34 ًَػبًبت وبسوٌبى

 000/0 -4361/27 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی

 000/0 -2351/16 اًذاصُ ؿشوت

 000/0 -5431/21 اّشم هبلی

 000/0 -8309/17 ًؼجت فولیبتی

 000/0 -5671/24 ّبی ًمذی تغییشپزیشی دس خشیبى

 000/0 -6591/15 تغییشپزیشی دس فشٍؽ

 ّبی پظٍّـگشهٌجـ: یبفتِ

لیوش ٍ  –اف  ّبی تـخیلی افن اص؛ آصهَى ًشهبل ثَدى اخضا خغب، آصهَىدس اداهِ؛ ػبیش آصهَى 

 (، ثیبى ؿذُ اػت.4ل )ّبی پظٍّؾ ّوشاُ ثب تفؼیش ًتبیح دس خذٍآصهَى ّبػوي هذل

 لیوز، ّاسوي هذل پژٍّص –بزا، اف  –ّای جارک . ًتایج آسهَى4جذٍل 

 ًتبیح آهبسُ )احتوبل( آصهَى هذل

 

(1) 

 ًشهبل اػت 3071/1(1052/0)  ثشا -خبسن

 ّبی تبثلَییدادُ 5237/5(000/0)  لیوش -اف 

 اثشات ثبثت 7418/39(000/0)  ّبػوي

 ٍّـگشّبی پظهٌجـ: یبفتِ

 پظٍّؾ ثیبى ؿذُ اػت. ( ًتبیح تخویي هذل5ّبی تـخیلی دسخذٍل )ثش اػبع، ًتبیح آصهَى 
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 ّای پژٍّص( در جْت آسهَى فزضی1ِ) . ًتایج بزآٍرد هذل5جذٍل 

 هتغیشّبی پظٍّؾ
 (1هذل )

 VIF احتوبل آهبسُ  اًحشاف هقیبس ضشیت

 

 ّبیؿبخق

اػتشاتظی وؼت 

 ٍ وبس

 09/2 0000/0 -23/5 073/0 -382/0 ت تحمیك ٍ تَػقِؿذ

 66/1 0004/0 -58/3 054/0 -194/0 ؿذت ػشهبیِ

 66/1 0000/0 -26/4 088/0 -374/0 تَاًبیی ثبصاسیبثی

 08/2 0000/0 -03/5 029/0 -146/0 ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ

 15/2 0000/0 -22/5 0001/0 -0006/0 تغییش دس سؿذ فشٍؽ

 78/1 0021/0 -02/3 0003/0 -0008/0 ت وبسوٌبىًَػبًب

 92/3 0000/0 -30/4 004/0 -019/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی 

 

گشی اثش تقذیل

ویفیت ػیؼتن 

 اعلافبتی

 62/3 9292/0 09/0 057/0 005/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× ؿذت تحمیك ٍ تَػقِ

 26/3 0185/0 14/2 012/0 025/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× ؿذت ػشهبیِ

 01/3 0276/0 38/2 057/0 112/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× تَاًبیی ثبصاسیبثی

 67/3 0183/0 11/2 012/0 026/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ

 57/1 7456/0 32/0 58/8×10-5 78/2×10-5 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× تغییش دس سؿذ فشٍؽ

 67/2 0395/0 06/2 0002/0 0005/0 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی× وبسوٌبىًَػبًبت 

 

 هتغیش وٌتشلی

 35/1 0001/0 -92/3 0006/0 -002/0 اًذاصُ ؿشوت

 89/1 0000/0 -84/5 014/0 -079/0 اّشم هبلی

 02/1 1778/0 -35/1 093/0 -126/0 ًؼجت فولیبتی

 03/1 5067/0 -66/0 0002/0 -0001/0 ّبی ًمذی تغییشپزیشی دس خشیبى

 05/1 2861/0 -07/1 0003/0 -0003/0 تغییشپزیشی دس فشٍؽ

 --- 000/0 39/23 006/0 151/0 فشم اص هجذا 

 676/0ضشیت تـخیق؛ 89/1ٍاتؼَى؛  –آهبسُ دٍسثیي 

 670/0ضشیت تـخیق تقذیل ؿذُ؛ 29/113(00/0)احتوبل(؛ )Fآهبسُ 

 ّبی پظٍّـگشهٌجـ: یبفتِ

اػت وِ اص ػغح  000/0ثشاثش ثب  ،F( ػغح احتوبل آهبسُ 5خذٍل )تبیح تخویي دس ثب تَخِ ثِ ً

تَاى  دّذوِ هذل پظٍّؾ ثِ لحبػ آهبسی تبئیذ اػت ٍ دس ًتیدِ هیووتش اػت ٍ ًـبى هی 05/0خغبی 

ادفب وشد وِ حذالل یىی اص ضشایت هذل سگشػیًَی ثب هتغیش ٍاثؼتِ ساثغِ هقٌبداس داسد. همذاس ضشیت 

دسكذ اص تغییشات  6/67( هقبدل 1دّذ، دس هذل )اػت وِ ًـبى هی 676/0تقذیل ؿذُ ثشای تقییي 

اص عشیك هتغیشّبی هؼتمل ٍ وٌتشلی لبثل تجییي اػت. همذاس آهبسُ  ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبمهتغیش 
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 ( فبلذ خَد ّوجؼتگی1ّبی )دّذ، هذلاػت وِ ًـبى هی 89/1(، ثشاثش ثب 1ٍاتؼَى دس هذل )-دٍسثیي

ؿَد، اگش همذاس آى ثشسػی هی(، VIF) بًغیٍاسخغی چٌذگبًِ ثب فبهل تَسم ؿذت ّنهشتجِ اٍل اػت. 

خغی چٌذگبًِ اػت. ثش اػبع، ًتبیح فبهل تَسم دٌّذُ احتوبل ٍخَد ّنثبؿذ، ًـبى 5ثضسگتش اص 

 خغی چٌذگبًِ ثیي هتغیشّبی پظٍّؾ ٍخَد ًذاسد.( ّن1) ٍاسیبًغ دس تخویي هذل

ّبی اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ؿبهل؛ ؿذت تحمیك ٍ تَػقِ، ؿذت (، ضشایت ؿبخق5ل )دس خذٍ 

ًَػبًبت وبسوٌبى ثب احتوبل ووتش  ػشهبیِ، تَاًبیی ثبصاسیبثی، ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ، تغییش دس سؿذ فشٍؽ

-هیّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا ًـبى دادُ ٍ فشضیِ اٍل تبییذ دسكذ تبثیش هٌفی ٍ هقٌبداس ثش  5اص 

ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تبثیش هٌفی ٍ هقٌبدای داسد ٍ  ویفیت ػیؼتن اعلافبتیؿَد. ّوچٌیي، 

ؿذت ػشهبیِ، تَاًبیی ثبصاسیبثی، ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ گشی ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ؿبهل؛ اثش تقذیل

بحجبى ػْبم سا ًـبى ّضیٌِ حمَق كدسكذ تبثیش هقٌبداس ثش  5ٍ ًَػبًبت وبسوٌبى ثب احتوبل ووتش اص 

 ؿَد.دادُ ٍ فشضیِ دٍم ًیض تبییذ هی

 گیزی ٍ پیطٌْادّاًتیجِ

تَاًذ ّضیٌِ  اػتشاتظی وؼت ٍ وبس هَضَفی ثؼیبس حیبتی ٍ چٌذثقذی اػت. یىی اص فَاهلی وِ هی 

ّب اػت؛ چشا وِ  حمَق كبحجبى ػْبم سا تحت تأثیش لشاس دّذ، اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ؿشوت

ّب تأثیشگزاس  ّبی فولیبتی ؿشوت وؼت ٍ وبس ثِ عَس هؼتمین ثش سیؼه، ثبصدُ ٍ لبثلیت ّبی اػتشاتظی

ّب  ؿَد وِ ؿشوت ای اص تلویوبت ٍ سٍیىشدّبیی اعلاق هی اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثِ هدوَفِ .ّؼتٌذ

ي گیشًذ. اًتخبة كحیح ای ٍسی، ثِ وبس هی ثشای دػتیبثی ثِ اّذاف خَد، ًؾیش افضایؾ ػَدآٍسی ٍ ثْشُ

ّب، ثْجَد فولىشد ٍ ایدبد افتوبد دس ثیي  تَاًذ ًمؾ ثؼضایی دس وبّؾ سیؼه ّب هی اػتشاتظی

ثشسػی تبثیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق  ّذف اكلی ایي پظٍّؾ گزاساى داؿتِ ثبؿذ. ػشهبیِ

اٍساق ؿشوتْبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع  كبحجبى ػْبم ثب تَخِ ثِ ًمؾ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی دس

 142 ّبی پظٍّؾ اص سٍؽ حزف ػیؼتوبتیه اص اعلافبت هبلی. ثشای آصهَى فشضیِاست ثْبداس تْشاى

 اػتفبدُ ؿذُ اػت. 1402-1396ؿشوت پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى دس دٍسُ صهبًی 

-ؿشوتجبى ّبی هتغیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحثب تَخِ ثِ ضشایت هٌفی هَلفِ 

ّبی فجبستی دیگش؛ ثب افضایؾ هَلفِاثش هقىَع داسد. ثِّبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى 

. ّوچٌیي ػغح هقٌبداسی یبثذّب وبّؾ هیؿشوت  ّضیٌِ حمَق كبحجبى ، هتغیش اػتشاتظی وؼت ٍ وبس

؛ ثبؿذدسكذ هی 5ثبؿذ وِ ًـبى دٌّذُ هقٌی داسی ایي ضشیت دس ػغح هی 000/0ایي ضشیت 

اػتشاتظی وؼت ٍ  ثٌبثشایي؛ ًتبیح ثذػت آهذُ ًـبى دٌّذُ تبییذ فشضیِ اٍل ایي پظٍّؾ اػت، یقٌی
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فٌَاى فبهلی  ثِ وؼت ٍ وبسوبس ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تبثیش هٌفی داسد. ثش ایي اػبع اػتشاتظی 

حمَق كبحجبى ػْبم ایفب  ّبی هبلی ؿشوت، ًمـی هْن دس وبّؾ ّضیٌِ ولیذی دس هذیشیت ّضیٌِ

ّبی سلبثتی هبًٌذ سّجشی ّضیٌِ ٍ توبیض  ّبی هبلی ٍ هذیشیتی تأویذ داسًذ وِ اػتشاتظی وٌذ. ًؾشیِ هی

تَاًٌذ اص عشیك افضایؾ ػَدآٍسی ٍ وبّؾ سیؼه فذم اعویٌبى، ّضیٌِ ػشهبیِ سا وبّؾ دٌّذ. دس  هی

ؿذُ تَػظ  ػغح سیؼه ادسان ّبی التلبدی، ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم ثِ چبسچَة ًؾشیِ

ّبی هؤثشی سا ثشای ثْجَد فولىشد هبلی ٍ  ّب اػتشاتظی گزاساى ثؼتگی داسد. صهبًی وِ ؿشوت ػشهبیِ

گزاساى ؿذُ ٍ دس ًتیدِ ًشخ ثبصدُ هَسد  وٌٌذ، ایي اهش ثبفث افضایؾ افتوبد ػشهبیِ سلبثتی خَد اتخبر هی

 وؼت ٍ وبسّبی  وٌذ وِ اػتشاتظی یٌذگی ثیبى هییبثذ. ّوچٌیي، ًؾشیِ ًوب ّب وبّؾ هی اًتؾبس آى

ّبی ًوبیٌذگی، ثِ ثْجَد  وبسآهذ، اص عشیك وبّؾ هـىلات ًبؿی اص فذم تمبسى اعلافبتی ٍ ّضیٌِ

دّی  دٌّذ. اص هٌؾش ًؾشیِ ػیگٌبل فولىشد هبلی هٌدش ؿذُ ٍ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا وبّؾ هی

ای هثجت ثشای ثبصاس تلمی ؿذُ  فٌَاى ًـبًِ تَاًذ ثِ ّب هی تّبی كحیح تَػظ ؿشو ًیض، اًتخبة اػتشاتظی

ّبی  دٌّذُ ّوؼَیی یبفتِ ثٌبثشایي، تأییذ ایي فشضیِ ًـبى؛ ٍ ثبفث وبّؾ ّضیٌِ تأهیي هبلی ؿَد

(، 2023ّبی وَاوی ٍ احوذ ) ثب پظٍّؾ پظٍّؾ ثب هجبًی ًؾشی هبلی ٍ هذیشیتی اػت. ًتبیح فشضیِ اٍل

 ػَ اػت.( ّن2022ّوىبساى )( ٍ لاعیفب ٍ 2024ّوىبساى )ٍ  چَیبیجی

-ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تبثیش هٌفی ٍ هقٌبدای داسد ٍ اثش تقذیل ویفیت ػیؼتن اعلافبتی 

ؿذت ػشهبیِ، تَاًبیی ثبصاسیبثی، ثبصدُ هحلَل ٍ تَصیـ ٍ ًَػبًبت گشی ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ؿبهل؛ 

تبییذ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم سا ًـبى دادُ تبثیش هقٌبداس ثش دسكذ  5وبسوٌبى ثب احتوبل ووتش اص 

 ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ثش ساثغِ ثیي اػتشاتظی وؼت ٍ وبس ٍ یقٌی ،فشضیِ دٍم ایي پظٍّؾ اػت

ّبی اعلافبتی ٍ گضاسؿگشی هبلی  ّبی ػیؼتن ًؾشیِ هغبثك ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تبثیش داسد.

تَاًذ ًمؾ هْوی دس وبّؾ فذم تمبسى اعلافبتی ٍ ثْجَد  ن اعلافبتی هیتأویذ داسًذ وِ ویفیت ػیؼت

ّبیی وِ داسای ػیؼتن اعلافبتی  ؿفبفیت هبلی داؿتِ ثبؿذ. ثش اػبع ًؾشیِ اعلافبت ًبهتمبسى، ؿشوت

ّبی خَد ثِ  تشی دسثبسُ فولىشد هبلی ٍ اػتشاتظی تَاًٌذ اعلافبت دلیك تشی ّؼتٌذ، هی لَی

گزاساى ٍ دس  دٌّذ. ایي اهش ثبفث وبّؾ سیؼه اعلافبتی، افضایؾ افتوبد ػشهبیِ گزاساى اسائِ ػشهبیِ

وٌذ وِ دس  ؿَد. فلاٍُ ثش ایي، ًؾشیِ وبسایی ثبصاس ثیبى هی ًتیدِ وبّؾ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم هی

. ّب تأثیش هؼتمین داسد ّب ثش ًحَُ اسصیبثی آى ثبصاسّبی هبلی، ویفیت اعلافبت هٌتـشؿذُ تَػظ ؿشوت

گزاساى لبدس خَاٌّذ ثَد  ّب داسای ػیؼتن اعلافبتی ثبویفیتی ثبؿٌذ، ػشهبیِ دس كَستی وِ ؿشوت

فولىشد ٍالقی ؿشوت سا ثْتش تحلیل وٌٌذ ٍ ایي اهش ثِ وبّؾ ًَػبًبت لیوتی ٍ وبّؾ ّضیٌِ ػشهبیِ 
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ًذ تضبد تَا ؿَد. ّوچٌیي، ثش اػبع ًؾشیِ ًوبیٌذگی، ٍخَد یه ػیؼتن اعلافبتی لَی هی هٌدش هی

گزاسی ؿَد. تأییذ ایي  هٌبفـ ثیي هذیشاى ٍ ػْبهذاساى سا وبّؾ دادُ ٍ ثبفث افضایؾ وبسایی ػشهبیِ

فٌَاى یه  فٌَاى یه فبهل هؼتمل، ثلىِ ثِ تٌْب ثِ دّذ وِ ویفیت ػیؼتن اعلافبتی ًِ فشضیِ ًـبى هی

ًتبیح فشضیِ ًمؾ داسد.  ثش ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم وؼت ٍ وبسهتغیش هیبًدی دس تأثیش اػتشاتظی 

ًیض ثش اّویت ویفیت ػیؼتن  ،(2024ّوىبساى )چَیبیجی ٍ  ( 1402ٍیبٍسی ) ّبیدٍم ثب پظٍّؾ

ّبی ایي پظٍّؾ ثب ًتبیح هغبلقبت  اًذ. یبفتِ اعلافبتی دس وبّؾ ّضیٌِ حمَق كبحجبى ػْبم تأویذ وشدُ

ّبیی ثب ػیؼتن  اًذ ؿشوت ـبى دادُ( وِ 1402ً) اٍلادغفبسیًَی ٍ  للقِ ٍ (2022ّوىبساى )لاعیفب ٍ 

تشی داسًذ، ّوؼَ اػت. اص ایي سٍ، پظٍّؾ حبضش  تش، ّضیٌِ تأهیي هبلی پبییي تش ٍ دلیك اعلافبتی ؿفبف

ّبی هبلی ٍ اعلافبتی، ًمؾ ولیذی ػیؼتن اعلافبتی سا دس ثْجَد پیبهذّبی هبلی  ثش هجٌبی ًؾشیِ

 وٌذ. ّب تأییذ هی ؿشوت

 ؾ پیـٌْبدات وبسثشدی صیش ثیبى ؿذُ اػت:دس ساػتبی ًتبیح پظٍّ

ّبی ایشاًی ثبیذ ثب  هذیشاى ؿشوتّای اطلاػاتی ٍ حسابذاری:  ارتقای کیفیت سیستن -

ػبصی وٌٌذ. ایي  تشی سا پیبدُ تش ٍ دلیك ّبی حؼبثذاسی ؿفبف ّبی ًَیي، ػیؼتن گیشی اص فٌبٍسی ثْشُ

افتوبد دس اختیبس  كَست هٌؾن، دلیك ٍ لبثل سا ثِ ّب ثبیذ لبدس ثبؿٌذ اعلافبت هبلی ٍ اػتشاتظیه ػیؼتن

ٍوبس ایشاى،  ّبی ثْتشی اتخبر ؿَد. دس هحیظ وؼت گیشی گزاساى لشاس دٌّذ تب تلوین هذیشاى ٍ ػشهبیِ

ّبی اعلافبتی ووه وشدُ ٍ  تَاًذ ثِ ثْجَد فولىشد ػیؼتن ّبی اعلافبتی ثب ویفیت هی ایدبد صیشػبخت

 .ػبصی حمَق كبحجبى ػْبم سا افضایؾ دّذ ّب ٍ ثْیٌِ ش وبّؾ ّضیٌِّبی تدبسی ث تأثیش اػتشاتظی

ّبی ایشاًی ثبیذ  هذیشاى ؿشوت: ّبی وؼت ٍ وبس پبیذاس ٍ ؿفبف توشوض ثش تذٍیي ٍ اخشای اػتشاتظی -

ٍسی فولیبتی، ًَآٍسی دس هحلَلات ٍ ثْجَد  ّبیی سا عشاحی ٍ اخشا وٌٌذ وِ ثش افضایؾ ثْشُ اػتشاتظی

ّبی هجتٌی ثش تحمیك ٍ تَػقِ ٍ ثبصاسیبثی، ّوشاُ ثب اػتفبدُ  صاسیبثی هتوشوض ثبؿذ. اػتشاتظیفشآیٌذّبی ثب

گزاسی ٍ دس ًْبیت وبّؾ  ّبی ػشهبیِ تَاًٌذ ثِ وبّؾ سیؼه ّبی اعلافبتی ثبویفیت، هی اص ػیؼتن

ِ ثْجَد ٍوبس ایشاى ووه وٌٌذ. ایي سٍیىشدّب ًِ تٌْب ث ّبی حمَق كبحجبى ػْبم دس هحیظ وؼت ّضیٌِ

اًدبهذ، ثلىِ ثبفث ایدبد هضیت سلبثتی پبیذاس دس ثبصاسّبی داخلی ٍ  ّب هی فولىشد داخلی ؿشوت

 .ؿَد الوللی ًیض هی ثیي
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Abstract 

In today's increasingly complex and turbulent business environment, 

organizations face a myriad of challenges that have the potential to determine their 

success or failure. These challenges, fueled by continuous economic fluctuations, 

technological advancements, and growing market competition, demand heightened 

awareness, adaptability, and strategic foresight. One of the most pressing concerns 

for businesses is securing financial resources at the lowest possible cost, allowing 

them to maintain competitiveness in an increasingly crowded marketplace. In this 

context, the cost of equity, as a critical component of overall capital costs, plays a 

crucial role in shaping financial decisions, investment strategies, and long-term 

growth plans. This cost directly influences the profitability, risk profile, and 

financial stability of companies. Consequently, the primary objective of this study 

is to investigate the relationship between business strategy and the cost of equity, 

while also considering the influence of information system quality within 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. To test the research hypotheses, a 

systematic sampling method was employed, utilizing financial data from 142 

companies listed on the Tehran Stock Exchange over the period from 2017 to 2023. 

The study's research model was estimated using panel data analysis and fixed 

effects. The results of this research reveal that both business strategy and the 

quality of information systems exert a significant negative impact on the cost of 

equity. This finding suggests that companies can effectively reduce their financial 

costs by enhancing the quality of their information systems, thereby fostering 

sustainable growth. Furthermore, high-quality information systems strengthen this 

negative effect by minimizing information risks and improving crucial indicators 

such as investment intensity and marketing capabilities. These findings underscore 

the critical role that advanced information systems play in shaping sound financial 

decisions and in formulating effective long-term growth strategies. 
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