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 آموزاندانش ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییشناسا به منظور یسنجعلم لیتحل

 3، محمد عزیزی ،*2، محمد جواد صالحی6جواد خمسه
 واحد قزوین، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، ایراندانشجوی دکتری، گروه مدیریت، 6

 (مکاتباتدار عهدهتهران، ایران )، ضو هیات علمی موسسه پژوهشی و برنامه ریزی آموزشیعاستادیار، 2
 گروه مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایران  دانشیار3

 36/41/6141تاریخ پذیرش نهایی:                 61/66/6143تاریخ دریافت: 
 

 چكيده

 یانسان یرویدر پرورش ن یاساس ینقش ،یو اجتماع یمهم در توسعه اقتصاد یهاتیاز اولو یکیعنوان به ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییشناسا

 آموزاندانش ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییبه منظور شناسا یسنجعلم لیتحل بر این اساس هدف تحقیق حاضر.کندیم فایخلاق و توانمند ا

انجام شده است. بدین  ،یرخدادو هم یواژگانهم لیو با استفاده از تحل یسنجعلم است که با روش یکاربرد قاتیپژوهش از نوع تحق نیا است.

 تیو هدا ییمرتبط با شناسا یمستند علم 179شامل  قیتحق یکرده است. جامعه آمار یحوزه را بررس نیدر ا یجهان قاتیروند تحقمنظور 

 قیتحق ندیاند. فرآشده لیتحل VOSviewerو  BibExcel یافزارهاداده اسکوپوس استخراج و با نرم گاهیاست که از پا ینیکارآفر یاستعدادها

بوده  هادواژهیکل انیها و روابط مبا تمرکز بر خوشه یموضوع یهانقشه میو ترس،  یرخدادآستانه هم نییها، تعداده یگرلغربا ،یسازنهیشامل به

محدود است و  یعلم یهاو شبکه میمفاه انیم میحوزه انجام شده، ارتباط مستق نیدر ا یمتنوع قاتیکه اگرچه تحق دهدینشان م جینتااست.

کرده و  ییحوزه را شناسا نیدر ا شرویپ ینهادها و کشورها سندگان،ینو نیهمچن هاافتهیوجود دارد.  نهیزم نیدر ا یتوجهقابل یقاتیتحق یخلأها

  کرده است. میرا ترس یپژوهش یفعال و روندها یموضوع یهانهیزم
 

، هم واژگانییسنجعلم ،ینیاستعداد کارآفر، تیهدا ،ییشناسا: های اصلی واژه

 مقدمه-1

در نظام آموزش و پرورش  ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییشناسا
. کندیم فایا یو رشد اقتصاد داریبه توسعه پا یابیدر دست یاساس ینقش

 یهایتوانمند تیتقو یبرا یدیکل یعنوان ابزاربه ینیآموزش کارآفر
 ان،یآموزان و دانشجودانش انیدر م یعمل یهانوآورانه و توسعه مهارت

 ان،یم نیدر ا ینیکارآفر انیمرب .]21[کرده است  دایپ یاژهیو تیاهم
در  ینیفرهنگ کارآفر جیآموزش و ترو ندیدر فرآ یعنوان عناصر اصلبه

 ییدر شناسا یاکنندهنییو نقش تع شوندیشناخته م یمراکز آموزش
کنند یم فایمرتبط با آن ا یهاییو پرورش توانا ینیکارآفر یهافرصت

]4[. 
 
 کندیتلاش م ،یانهیزم یپردازهینظر کردیپژوهش با استفاده از رو نیا

و   ییمرتبط با شناسا یهاییتوانا یهایژگیو و یساختار یهامدل
را  ینیکارآفر یهافرصتهدایت استعدادها به منظور کشف و خلق 

. دینما دیتأک هاییتوانا نیا تیکرده و بر نقش آموزش در تقو یبررس
در نظام  یتیریمد یکردهایو رو نینو یهایاز فناور یریگبهره ن،یهمچن

شناخته  ینیکارآفر یهاتوسعه مهارت یمؤثر برا یعنوان ابزاربه ،یآموزش

 تیریکه استفاده از مد دهندیمطالعات نشان م .]21[شده است 
آموزان را نوآورانه دانش یهاییتوانا یریطور چشمگبه تواندیاستعدادها م
 نظام آماده سازد. یکار یهاطیبه مح دورو یها را براو آن دهیبهبود بخش

 ،یو اقتصاد یتوسعه انسان یاز ارکان اصل یکیعنوان آموزش و پرورش، به
وجود،  نیو نوآور دارد. با ا نیکارآفر یروین تیدر ترب ینقش مهم

در  ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییدر شناسا یتوجهقابل یهاشکاف
 هبا توجه ب ژهیوها، بهشکاف نی. اشودیاز کشورها مشاهده م یاریبس
و ضرورت تحقق اهداف توسعه  یرقابت جهان ،یفناور عیسر راتییتغ

  .]3[کرده است  دایپ یشتریب تیاهم دار،یپا
در  کپارچهیو  یعلم یکردهایشکاف، نبود رو نیا یاصل لیاز دلا یکی

است.  یدر نظام آموزش ینیکارآفر یو پرورش استعدادها ییشناسا
 یهاتین جادیدر ا ینقش اساس توانندیاگرچه م ،یآموزش یهاطیمح

 یساختار یهاتیمحدود لیکنند، اما به دل فایآموزان ادانش نانهیکارآفر
 شودیطور کامل محقق نمنقش به نیا ،ینیمؤثر کارآفر یهامهو نبود برنا
 که عمدتاً بر انتقال دانش تمرکز یآموزش یسنت یهاروش ن،یافزون بر ا
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در  تیموفق یو تفکر خلاق را که برا یعمل یهامهارتاند دارند، نتوانسته

  .]9[نندک تیتقو یکاف زانیاست، به م یضرور یواقع یایدن
 تیو هدا ییشناسا نینو یهااند که استفاده از مدلکرده دییتأ هاپژوهش

 یهاو روش ]21[ ارهیچندمع یریگمیتصم یهااستعدادها، مانند مدل

 تیدر تقو یتوجهقابل ری، تأث]6[نوظهور  یهایبر فناور یمبتن سیتدر
 یهاطیمح ن،ی. علاوه بر اداردآموزان دانش نانهیکارآفر یهایتوانمند
را  یانهیمحور، زمو پروژه یعمل یکردهایاز رو یریگبا بهره دیبا یآموزش

خود  یخلاقانه و کاربرد یهاآموزان بتوانند مهارتفراهم کنند که دانش

 .]26[را ارتقا دهند 
 کشورهای درحال توسعه، ینظام آموزش ها،شرفتیپ نیوجود ا با

روبروست. از  ینیتوسعه کارآفر نهیدر زم یگوناگون یهاهمچنان با چالش
مناسب، کمبود منابع  یگذاراستیبه نبود س توانیها مچالش نیجمله ا
 یهامدارس و بخش انیو نبود ارتباط مؤثر م یآموزش زاتیو تجه

 .]11[اشاره کرد یو تجار یصنعت
توسعه  ریاز موانع مهم در مس یکی زین یتیشکاف جنس ن،یعلاوه بر ا

 یبرا ینیکارآفر یهاکه فرصت یاگونهبه شود،یمحسوب م ینیکارآفر

که  قیتحق نیلذا هدف ا  .]12[با مردان محدودتر است سهیزنان در مقا
 یو مطالعه  یکه با بررس نستیانجام شده است ؛ا یبا روش علم سنج

 قیاسکوپوس و از طر گاهیدر پا یمدارک و مستندات علم کیستماتیس
 نیموجود در ا یها وندیواژگان ؛ارتباط ، نحوه مطالعه و پ یهم رخداد

 قاتیتحق یبرا یکاربرد شنهاداتی،پ جیو بر اساس نتا ییرا شناسا نهیزم
 یپژوهش مرور م ینظر یمنظور در ادامه؛مبان نی.به ادیارائه نما یآت

بخش بعد به  درشده و  ی(معرفیشود.سپس روش انجام پژوهش)متدولوژ
 شنهاداتیو پ یریگ جهیبحث و نت تایپرداخته و نها جینتا لیو تحل هیتجز

 گردد. یارائه م یآت
 

 مبانی نظری -2

  ییشناسا 2-1
شناسایی: شناخت به معنای دانستن، یادگرفتن، یه یاد آوردن، .6

و اندیشیدن است. رشد شناختی هم به نغییرات منظمی گفته  فهمیدن
شناسایی  می شود که در طول زمان در این فرایند ها رخ می دهد.

ها استعداد کارآفرینی فرآیند تشخیص و شناسایی افرادی است که ویژگی
های خاصی در زمینه کارآفرینی دارند. این افراد معمولاً از ابتکار و مهارت

در این تحقیق،  .]8[نوآوری و توانایی حل مسائل برخوردارندعمل، 
شناسایی استعداد کارآفرینی به معنای استفاده از ابزارهای ارزیابی )مانند 

های کارآفرینی( برای شناسایی شناختی، پرسشنامههای روانآزمون
های خاص کارآفرینی از قبیل نوآوری، آموزانی است که ویژگیدانش

  .و حل مسئله را دارا هستندپذیری ریسک
 

  هدایت 2-2
 ضیو نق یزیبرچ یو استوار یابیارشاد، ره یدر لغت به معنا :تیهدا

 ندیاستعداد ( در اصطلاح، فرا تیاز )هدا قصوداست. م یضلالت و گمراه
از نظام  یریو با بهره گ داریپا یدانش آموز مستعد است در راه ییراهنما

. نجامدیدر آن فرد ب یو ثبات عاطف یکپارچگیاستوار،  نییکه به آ یتیترب
 ییو مستلزم بروز و شکوفا یحرکت استکمال کیاستعداد،  تیهدا ندیفرا

به دنبال ارائه راهکار  ت،یپژوهش منظور از هدا نیاستعداد است. در ا
 ریدانش آموزان نسبت به مس نیا ییو راهنما یرفع موانع احتمال یبرا

استعداد  ریکه آنان را در مس ش،یخو یشکوفا نمودن استعدادها حیصح
 ند.ک یاری ینیکارآفر

هدایت استعداد کارآفرینی به فرآیند هدایت و ارشاد افراد  3-3

های کارآفرینانه و فراهم آوردن منابع، شده به سمت فعالیتشناسایی

ای هها و توانمندیهای مناسب برای پرورش مهارتها و فرصتآموزش

در این تحقیق، هدایت استعداد کارآفرینی به معنای ارائه  .]11[آنها است

ها و های کارآفرینی در مدارس، برگزاری کارگاهها و مشاورهآموزش

های عملی در زمینه کارآفرینی های تخصصی برای توسعه مهارتدوره

 .است

 ی علم سنج 2-4

 ؛که علم گیریاندازه دانش از عبارت است ساده تعبیری به سنجیعلم

 را فناوری و دانش انتشار و تولید با کمی مرتبط هایمدل و هاروش همه

سنجی برعهده دارند، شود. نخستین نقشی که مطالعات علممی شامل

ترسیم روند توسعه و گسترش علم در سطح ملی و فراتر از آن در سطح 

سطوح مختلف المللی است. این مطالعات به مدیران پژوهشی در بین

گیری از علم در دهند که تصویری از جریان تولید، اشاعه و بهرهامکان می

ریزی در حوزه پژوهش اختیار داشته باشند و بر اساس آن به برنامه

 .]6[بپردازند

 واژگانیهم  2-5
مرکز جامعه  یبار از همکار نیواژگان نخست یهم رخداد لیروش تحل 

کرده  دایتوسعه پ 6914یفرانسه دهه  یدانشکده علم ینوآور یشناس
 یقیتحق یحوزه ها ینقشه علم میترس یروش برا نیاست.پس از آن از ا
 وشاز ر یکیرا  ی(هم واژگان2466و همکاران) ویو.کبه کار گرفته شد

که  یهم واژگان لیکند. تحل یم یمعرف یو علم سنج یکتاب سنج یها
 لیروش تحل کیکند به عنوان  یعمل م یبر اساس هم رخداد

از  یا وهیش یهم واژگان لیاست تحل یعلم سنج یاز روش ها یکیمحتوا،
موجود در  میمفاه ایواژه ها  یهم رخداد قیمحتواست که از طر لیتحل

 دیکل ی،هم رخداد یهم واژگان لیدر تحل.شود یمتون و منابع  حاصل م
 یشود.هم رخداد یم یمتن مقالات بررس ای دهیواژه ها در عنوان ،چک

مجموعه مدارک را نشان  کی انیم یارتباط شناخت زانیواژه ها م دیکل
مختلف  یزمان یدوره ها درحاصل  ینقشه ها سهیدهد و با مقا یم

 . ]6[شود یم یابیعلم رد ییای،پو
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 یاصل یاز راهکارها یکیعنوان به ینیامروز، توجه به کارآفر یایدر دن
و  ییکرده است. شناسا دایپ یاژهیو گاهیجا ،یو اجتماع یتوسعه اقتصاد

آموزان، در دانش ژهیوبه ن،ییپا نیاز سن ینیکارآفر یپرورش استعدادها
 نیا ازنوآور باشد.  یهانسل تیجوامع و ترب شرفتیپ سازنهیزم تواندیم

 ییو کارآمد، امکان شناسا نینو یعنوان ابزاربه یسنجمنظر، علم
در حوزه  دیجد یهاو فرصت یعلم یهاشکاف ،یپژوهش یروندها
مقاله، تلاش شده است تا با  نی. در اآوردیرا فراهم م ینیکارآفر

 تیو هدا ییشناسا یبرا ییرهایمس ،یسنجعلم لیاز تحل یریگبهره
 شود. میآموزان ترسدانش ینیفرکارآ یاستعدادها
 ینیکارآفر یو پرورش استعدادها ییشناسا تیبه اهم یمتعدد مطالعات
اند که خود نشان داده ی( در بررس2421اند. وانگ و هورتا )پرداخته

ها دارد. مهارت نیدر توسعه ا یدیها و صنعت نقش کلتعامل دانشگاه
ند و اذعان کرده ا دی، تأکنیز  ینیکارآفر یآموزش یهابرنامهبر ه بعلاو
را به همراه  جینتا نیبازار، بهتر یازهایو ن یعمل میکه ادغام مفاه دارند

 .]21[دارد
 
 ریتأث ،یجامع فاز یابیارز یها( با استفاده از روش2421و همکاران ) وی

 ینیکارآفر یهاییوکارها را بر توانامدارس و کسب انیم یهمکار

از .]29[اندکرده دییها را تأروش نیا یکرده و اثربخش لیآموزان تحلدانش
 تیو ذهن یفرد یهایژگی( و2421توماس و بولتون ) گر،ید یسو

در پرورش  یسازاند و نقش فرصتکرده یرا بررس نانهیکارآفر

 .]23[اندرا پررنگ دانسته ینیکارآفر یاستعدادها
 

 تیو هدا ییدر شناسا یشگرف ریتأث یآموزش نینو یهامدل نیهمچن
( نشان 2421و همکاران ) نیاند. جانودداشته ینیکارآفر یاستعدادها

ورود به  یآموزان را برادانش تواندیم نیکارآفراند که مدل مدرسهداده

 یهامیت لیتشک تیبر اهم زی( ن2421گائو ).]1[بازار آماده کند

 .]1[کرده است دیتأک ینیدر آموزش کارآفر ینوآور یبرا یارشتهانیم
 
کلان و  یهاهمچون داده نینو یهایمباحث، فناور نیکنار ا در
در توسعه  یدینقش کل یبر فناور یمبتن یریادگی یهاطیمح

به ( 2421) ی و هانگاز ژا ییهادارند. پژوهش ینیکارآفر یهامهارت
ارزیابی استعدادهای نوآورانه و کارآفرینانه در تجارت الکترونیک در 

اهمیت چارچوب هنرهای لیبرال جدید پرداخته است. این مطالعه به 
های نوآوری و کارآفرینی در ارزیابی صحیح و جامع استعدادها در زمینه

پردازد و به بررسی الگوهای جدیدی در حوزه تجارت الکترونیک می
ارزیابی این استعدادها در دنیای دیجیتال و تحت تأثیر تغییرات فرهنگی 

این نوع پردازد. از نظر نویسندگان، و آموزشی ناشی از هنرهای لیبرال می
تواند باعث شناسایی افراد با پتانسیل بالا برای پیشرفت در ارزیابی می

ها کمک کند تا نیروی کار دنیای کارآفرینی دیجیتال شود و به شرکت

 .]12[خلاق و کارآمدی را جذب کنند

 

ها با های آموزشی و ارتباط آنبه بررسی سیستم (2421زنگ)

المللی پرداخته است. نویسنده در بینهای کارآفرینی در سطح موفقیت
ای از کشورهای مختلف پرداخته و های مقایسهاین تحقیق به تحلیل داده

های آموزشی مختلف چگونه بر رشد و توسعه دهد که سیستمنشان می
بر این نکته تأکید دارد که کشورهایی زنگ  .گذارندکارآفرینی تأثیر می

های آموزشی خود ر مؤثر در سیستمطوهای کارآفرینی را بهکه آموزش
اند. این های بیشتری در پرورش کارآفرینان داشتهاند، موفقیتگنجانده

دهد که برای وپرورش پیشنهاد میگذاران آموزشمطالعه به سیاست
های آموزشی را به سمت تقویت ارتقای کارآفرینی، باید سیستم

 .]11[های نوآوری و کارآفرینی هدایت کنندمهارت
و  یپژوهش یاستخراج الگوها یارزشمند برا یابزار ،یسنجعلم لیتحل

است.  ینیآموزش و کارآفر نهیدر زم یدانش یهاشکاف ییشناسا
 یهایاز فناور یریگکه بهره دهندینشان م ات این حوزهمطالع یهاافتهی

 یآموزش یهاو توجه به مدل یارشتهانیم یهایهمکار جادیا ن،ینو
 ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییدر شناسا تیقموف دینوآورانه، کل

 یمناسب برا یبستر تواندیم کردهایرو نیآموزان است. استفاده از ادانش
خلاق و نوآور فراهم آورد که قادر به  نانیاز کارآفر یدینسل جد تیترب

 باشند. ندهیآ یهاحل چالش
تاکنون تحقیقی با این مضمون انجام  ،با توجه به تحقیقات صورت گرفته

دانش  نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسانشده است که به مقوله 
این است. مغفول مانده  به دلایل مختلف  بپردازد. لذا این موضوع آموزان

بر خلاء ها تحقیق تازگی و نگاه نوآورانه در انتخاب موضوع داشته است و 
 دارد.و شکاف ها در این زمینه تمرکز 

 سوالات تحقیق-4

 سئوال اصلی

وضعیت شناسایی و هدایت استعدادهای کارآفرینی دانش آموزان با روش علم -1

 سنجی چگونه است؟

 سئوالات فرعی

 « نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسا » روند تحقیقات در حوزه-6
 ؟کدام  است

استعداد  تیو هدا ییشناسا » ی در حوزهجهان نویسندگان برتر-2
 ؟کدامند« نییکارآفر

 « نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسا» مرتبط با  کشورهای برتر-3
 کدام است؟

استعداد  تیو هدا ییشناسا »یمطالعات یدر حوزه  نهادهای برتر-1
 کدامند؟ « نییکارآفر

استعداد  تیو هدا ییشناسا» حوزه های موضوعی فعال در حوزه  -5
 کدامند؟«  نییکارآفر

 تیو هدا ییشناسا» نقشه های علمی و هم واژگانی در حوزه  -1
 کدامند؟«  نییاستعداد کارآفر

و  ییشناسا» نوظهور  یها نهیدر زم یآت قاتیتحق یبرا اتشنهادیپ -7
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 کدامند؟ رانیدر ا « دانش آموزان نییاستعداد کارآفر تیهدا

 نوآوری پژوهش-5

 جهت دارای نوآوری می باشد: پژوهش حاضر از پنج
این رویکرد، سوگیری های انسانی را به حداقل رسانده و دقت و -6

قابلیت تکرار پذیری را افزایش و به درک عمیق تر از معماری دانش در 
 شناسایی و هدایت استعدادهای کارآفرینی دانش آموزان کمک می کند.

برای انجام این تحقیق از روش علم سنجی و از دو نرم افزار -2
استفاده VOSViewer وbibexcleکاربردی و جدید این حوزه یعنی 

شده است که این شیوه در جهان جدید است و این پژوهش به لحاظ 
 روش اجرا نیز نوآوری دارد.

این تحقیق از رویکرد های سنتی، مرور ادبیات و داده ها و -3
انتشارات علمی) مقالات،کتاب ها، استنادات( فراتر رفته و به  خلا ها و 

 شکاف ها تمرکز دارد و به حل چالش های اساسی کمک می کند.
پژوهش حاضر به لحاظ کاربردی نیز حائز اهمیت است چرا که  -1

حاصل این تحقیق ارائه ی پیشنهادهایی جهت انجام تحقیقات آتی در 
است و با توجه به معرفی  نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسازمینه 

زمینه های تحقیقاتی نوظهور در این حوزه می تواند در ارتقاء ،هدفمندی 
 و بهره وری آموزش وپرورش موثر واقع شود. 

این تحقیق کاربردهای عملی برای نظام های آموزشی ارائه می -5
ی مبتنی بر دهد و بینش های لازم را برای تدوین سیاست های آموزش

شواهد در زمینه آموزش و پرورش استعداد کارآفرینی دانش آموزان 
 رامورد تاکید قرار می دهد.

 روش شناسی پژوهش-6

 لی)تحلیاست و با روش علم سنج یکاربرد قاتیاز نوع تحق قیتحق نیا
و استفاده  یاستناد لیروش تحلو با ( یهم واژگان لیو تحل یهم رخداد

. زیرا هدف آن تحلیل وضعیت موجود انجام شده است ابانهیارز کیاز تکن
و ارائه راهکارهای موثر برای شناسایی و هدایت استعداد کارآفرینی در 

از علم سنجی زمانی استفاده می شود که داده   .میان دانش آموزان است
ها و انتشارات علمی) مقالات، کتاب ها، استنادات( موجود باشد و نیاز به 

از نظر اعتبار و ارزش علمی مبتنی بر اعداد داشته باشیم. تحلیل علمی و 
به گونه ای استفاده شده که دیگر محققان بتوانند آن را تکرار کرده و 
نتایج مشابه گرفته و ارتباط منطقی بین یافته ها و کاربرد های عملی 

مستندات ارائه شده در شامل   قیتحق نیا یآمار یجامعه  حاصل گردد.
شناسایی و هدایت  یداده برا179اسکوپوس با تعداد  یا داده گاهیپا

  فزاراست که با استفاده از نرم ا نهیزم نیاستعداد کارآفرینی در ا
bibexcleوVOSviewerنیانجام شده است.بد یو مصور ساز یابیارز 

استعداد  تیو هدا ییمدارک حوزه شناسا ی هیصورت که ابتدا کل
ستخراج شدند.در گام بعد مجموعه مدارک ا 2421تا سال   نییکارآفر

نرم  نیشدند و با استفاده از ا bibexcleاستخراج شده وارد نرم افزار 
با  نیداده ها صورت گرفت.همچن یبر رو یو غربال گر یساز نهیبه رافزا

 نییواژه ها تع دیکل یبرا ینرم افزار آستانه هم رخداد نیاستفاده از ا

بار در نظر   7واژه ها  دیکل یبرا یپژوهش حداقل هم رخداد نیشد.در ا
که آستانه  یینامربوط و واژه ها یاست واژه ها یهیگرفته شده است.بد

حذف شده اند.سپس  لیتحل جیرا کسب نکرده اند از نتا یرخداد مه ی
حوزه به کمک  نرم افزار  نیا یموضوع ینقشه  میبا ترس

VOSviwerلاعات به دست آمده از نقشه ها اط لیو تحل هیکار تجز
 شده است. مشخصشده و روابط آن ها  لی،ساختار ها و خوشه ها تشک

 

 یافته های تحقیق -7

توان ارائه  یپژوهش را در سه مرحله م یها افتهی قیتحق نیدر ا
در حوزه  سنجی کتابحاصل از  قیتحق یها افتهیداد؛مرحله اول 

 قیتحق یها افتهیدوم  ؛مرحله نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسا
 نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییدر حوزه شناسا سنجی حاصل از علم

و ارائه  قیتحق نیا ییو هدف نها یریگ جهیسوم که نت ؛ومرحله
 شود. یاست.که در ادامه به آنها پرداخته م پیشنهادها

 
در حوزه  سنجی علمکتاب سنجی و حاصل از  قیتحق یها افتهی-2-1

  نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسا

 لیشده و تحل ییحوزه شناسا نیواژگان در ا نیمنظور مهمتر نیا یبرا
 .دیحوزه انجام گرد نیمربوطه در ا

Article 
title,Abstract,Keyword ( "Talent"  AND  "Entrepreneurs
hip"  AND  "Student" ) 

 
مدرک 179اسکوپوس در حدود  گاهیحاصله از جستجو در پا جیتعداد نتا 

کرده است.  یابیرا باز یلادیم 2421)شامل مقاله، کتاب و...( تا سال 
 (6)حوزه و روند آن در شکل  نیدر ا ایتعداد مدارک منتشر شده در دن

آغاز و تا به  2446از سال  نهیزم نینشان داده شده است. مطالعات در ا
 ادامه داشته است. یصعود ریامروز با س

 
شناسایي و هدایت استعداد ».تعداد و روند مدارک منتشر شده در دنیا در حوزه 1شکل 

 «کارآفریني

 
وضعیت نوع مدارک منتشر شده )مقاله کنفرانسی، مقاله ژورنال، کتاب، 
فصل از کتاب، ...( در دنیا و همچنین درصد مدارک مربوطه در این حوزه 

که مشخص است،  ( نشان داده شده است. همانطور2نیز در شکل )



  96-99( 6141) 16مجله مدیریت توسعه و تحول 
 

95 

مقالات ژورنالی بیشترین میزان مدارک منتشر شده در این حوزه با بیش 
 اند.درصد را به خود اختصاص داده 15از 

 
 

استعداد  تیو هدا يیشناسا»در حوزه  ایمدارک منتشر شده در دن تیوضع.2شکل 

 «ني یکارآفر

تعداد مدرک منتشر  نیشتریبا ب ا،یحوزه در دن نیا سندگانینو ن،یهمچن
 «بارت»نشان داده شده است. (3)برتر( در شکل  سندهینو 64شده )

دوم و سوم  یدر رتبه ها« برونل»و « بولتون» بیوبه ترت سندهینو نیاول
 قرار دارند.

 
  ایدر دن «شناسایي و هدایت استعداد کارآفریني»برتر در حوزه  سندگانی.نو3شکل 

 
تعداد  نیشتریکه ب ایدر دن یقاتیموسسه/دانشگاه/مرکز تحق 64 نیهمچن

نشان داده شده (1)  شکل در اند منتشر نموده نهیزم نیمدارک را در ا
در این حوزۀ موضوعی بوده اند و ها  نیبرتر« نیچ »یاست.دانشگاه ها

 را به خود اختصاص داده است. جایگاه اول تا دهم
 

 
 «شناسایي و هدایت استعداد کارآفریني»در حوزه  ایبرتر دن ی.نهادها4شکل

 
مدرک منتشر شده در  نیشتریب یدارا یکشورها بندی رتبه تیوضع

نشان داده شده است. همانگونه که مشخص است  (5)در شکل  زیجهان ن
 رتبه نیدر صدر ا مالزیو  هند کا،یمتحده امر الاتیاچین ، یکشورها

بریتانیا،فرانسه ،کره جنوبی ،روسیه  و کشورهای قرار دارند و  بندی
 .گرفته اندقرار  اسپانیا در ربه های بعدی

 
شناسایی و »مدرک منتشر شده در جهان در حوزه  نیشتریب یدارا ی.کشورها5شکل 

 «هدایت استعداد کارآفرینی
 

 زیمختلف ن یموضوع های مدارک منتشر شده در حوزه زانیو م تیوضع
نشان داده  (1)نشان داده شده است. همانگونه که در شکل (1شکل)در 

 زانیم نیشتریب «امپیوتر،انرژی و علوم اجتماعیک»شده است، حوزه 
 .اند حوزه به خود اختصاص داده نیمدارک را در ا

 
مختلف در حوزه  يموضوع های نهیمدارک منتشر شده در زم زانیو م تی.وضع6شکل 
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 «کارآفرینيشناسایي و هدایت استعداد »

 
شناسایی و هدایت استعداد  یشده برا میترس یشبکه هم واژگان

 رهیبزرگ بودن دا اینشان داده شده است.کوچک  (7)کارآفرینی در شکل 
موضوع است که در حوزه شناسایی و  نیشکل نشان دهنده ا این  ها در

هر واژه تکرار شده است.بعلاوه  زانیهدایت استعداد کارآفرینی به چه م
همانطور  باشد یخوشه م کیبکار رفته ،معرف  ینقشه رنگ ها نیدر ا

دسته واژه  544و  خوشه 67که مشخص است واژگان مورد نظر در 
 .شده اند یبند
 

 
 

.شبکه هم واژگاني حوزه شناسایي و هدایت استعداد کارآفریني با استفاده از نرم 7شکل 
 VOSViewer افزار 

 

 
 
واژگان در حوزه شناسایي و هدایت استعداد  يخوشه ها و پراکندگ ي.چگال8شکل 

 VOSViewerکارآفریني با استفاده ازنرم افزاز   

 
واژگان  یخوشه ها و پراکندگ یاطلاعات مربوط به چگال نیهمچن

تکرار واژگان با رنگ  نیشترینشان داده شده است.ب (1)در شکل  زین
 گرید یداده شده است. از سو شیو در مرکز شکل نماقرمز و نارنجی 

باشد.و  یو مفهوم م یمعن یشکل دارا نیدر ا زیلغات ن یکیو نزد یدور
دو واژه با هم کم است نشان  ی فاصلهکه  یکرد هنگام انیتوان ب یم

با هم بکار رفته  یادیدو واژه در مدارک ز نیاست که ا نیا یدهنده 

است که در  یمعن نیاست بد ادیدو واژه از هم ز یکه فاصله  اند.و آنجا
 دو واژه با هم بکار رفته اند.  نیا یتعداد مدارک کم

 

در نظام  نییاستعداد کارآفر تیو هدا ییشناسا»  در حوزه  یشبکه حرارت. 9شکل

 VOSViewerبا استفاده ازنرم افزاز    یقسمت مرکز« آموزش و پرورش

 

 گیرینتیجه-8

 یدر حوزه ها یو علم سنج کتاب سنجی حاصل از مطالعات یها افتهی
 یگذار استیو س یزیبرنامه ر یابزار ها نیاز مهمتر یکی،یمختلف علم

رو  نیاز ا .دیآ یبه شمار م یعلم و کاربرد آن در هر کشور یتوسعه 
 جیبرخوردار است چرا که بر اساس نتا یادیز تیدقت در سنجش، از اهم

خود با  یتر از کشور و منطقه  یواقع یریوتوان تص یم یابیارز نیا
 بدست آورد. شرویپ یکشور ها نیو همچن گرید یبا کشورها سهیمقا

با توجه به « شناسایی و هدایت استعداد کارآفرینی»تحقیقات در زمینه 
های ها و اهمیت آن در توسعه پایدار کشورها، یکی از حوزهپیچیدگی

آید. این حوزه مطالعاتی به رینی به شمار میکلیدی در مطالعات کارآف
های نوآورانه نسل جوان، به دلیل نقش حیاتی در کشف و توسعه قابلیت

آموزان، مورد توجه ویژه محققان، نهادهای آموزشی و ویژه دانش
یافته های حاصل نشان می دهد که چه گذاران قرار گرفته است. سیاست

دارند و چه شکاف ها در پژوهش وجود حوزه هایی بیشترین پتانسیل را 
دارد و چگونه می توان از یافته های علم سنجی برای برنامه ریزی 
آموزشی و توسعه مهارت های کارآفرینی بهره برد. به همین منظور این 
مضمون به طور فزاینده ای در گفتمان های آموزشی و اقتصادی اهمیت 

ز یک حوزه پژوهشی در در مجموع این روش تصویری ا پیدا کرده است
حال رشد، پر امید و بین رشته ای را در زمینه شناسایی و هدایت 

در این بخش به  استعداد کارآفرینی دانش آموزان را ترسیم می کند
شود و پیشنهاداتی برای تحقیقات آتی سوالات مطرح شده پاسخ داده می

 .ارائه خواهد شد

 

 «استعداد کارآفرینی شناسایی و هدایت»روند تحقيقات در حوزه 

دهنده روندی رو به رشد در مطالعه تحقیقات در این حوزه نشان
ها است. تمرکز های شناسایی استعدادهای کارآفرینانه و توسعه آنروش

های کارآفرینی، و های آموزش مهارتسنجی، روشاصلی بر ابزارهای روان
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ه است. بررسی اثرات عوامل محیطی بر توسعه این استعدادها بود
های نوین مانند هوش مصنوعی و مطالعات اخیر بر استفاده از فناوری

ای کاوی برای شناسایی استعدادها تأکید دارند و همچنین توجه ویژهداده
های حمایتی و نوآورانه برای توسعه استعدادهای به ایجاد اکوسیستم

 .کارآفرینی دارند

دایت استعداد شناسایی و ه»نویسندگان برتر جهانی در حوزه 

 «کارآفرینی

در میان نویسندگان برتر این حوزه، پژوهشگرانی از کشورهای 
های معتبر شده در پایگاهیافته با بیشترین سهم مقالات نمایهتوسعه

، «برونل »و «بولتون » ،« بارت.»شوند. محققانی مانند علمی دیده می
زمینه شناسایی و  به دلیل ارائه نظریات بنیادی و مقالات پر استناد در

 .اندهدایت استعدادهای کارآفرینانه، شناخته شده
 

شناسایی و هدایت استعداد »کشورهای برتر در حوزه 

 «کارآفرینی

بیشترین  یهند و مالز كا،یمتحده امر الاتی،ا نيچکشورهایی مانند 
سهم تحقیقات در این زمینه را دارند. این کشورها با داشتن 

گذاری های برجسته، و سرمایهکارآفرینی، دانشگاههای قوی اکوسیستم
در تحقیقات نوآورانه، پیشتاز در توسعه مطالعات مربوط به شناسایی و 

 .هدایت استعدادهای کارآفرینانه هستند
 

شناسایی و هدایت استعداد »نهادهای برتر در حوزه مطالعاتی 

 «کارآفرینی

دانشگاه کسب و کار ، فناوری ووهاندانشگاه نهادهایی مانند 

ترین مراکز تحقیقاتی در در میان برجسته ژجيانگدانشگاه و  ووهان
های تحقیقاتی گسترده و این زمینه قرار دارند. این نهادها با اجرای پروژه

ای و همکاری با صنعت، نقش مهمی در پیشبرد دانش در این رشتهبین
 .کنندحوزه ایفا می

 

شناسایی و هدایت استعداد »زه های موضوعی فعال در حوحوزه

 «کارآفرینی

ی و حوزه علوم اجتماع ، یوتر،انرژيکامپهای موضوعی مانند حوزه

ترین موضوعات مطالعاتی هستند. تحقیقات نشان از فعال کسب و کار
های تواند به توسعه مدلها میدهد که ارتباط میان این حوزهمی

 .استعدادهای کارآفرینانه کمک کندتری برای شناسایی و هدایت جامع
 

شناسایی و هدایت »واژگانی در حوزه های علمی و همنقشه

 «استعداد کارآفرینی

 دهد که مفاهیمی مانندواژگانی نشان میهای علمی و همتحلیل نقشه
نوآوری، آموزش، خلاقيت، و بيگ دیتا،هوش مصنوعی،

ها واژگانی را در این حوزه دارند. این تحلیلبیشترین هم توانمندسازی
المللی را برای پیشبرد های بینای و همکاریرشتهاهمیت تحقیقات میان

 .دهنددانش در این زمینه نشان می

حوزه رو به  یافته ها نشان می دهد که این :در پاسخ به سئوال اصلی
که شامل: عدم استاندارد  روبرو است رشد اما با چالش ها و شکاف هایی

سازی در ابزارهای سنجش، که تعمیم پذیری آن ها را دشوار می کند. 
شکاف بین تئوری و عمل از موارد دیگر آن است که تبدیل یافته های 
علمی به برنامه های عملی و سیاست های آموزشی موثر آن یک نوع 

 چالش است.

 پیشنهادات-9

 یآت قاتیشود در تحق یم شنهادیپبر اساس تحلیل علم سنجی 
شناسایی و هدایت استعداد کارآفرینی مد  یتوسعه  یدر راستا ریموارد ز

 :ردینظر قرار بگ

 نینو یهایاستفاده از فناور:  

 ییشناسا یبزرگ برا یهاداده لیو تحل یاز هوش مصنوع یریگبهره
 .یلیدر مقاطع مختلف تحص نانهیکارآفر یاستعدادها

 یبوم یهامدل توسعه : 

 یاستعدادها تیو هدا ییشناسا یبرا یبوم یهامدل جادیا
 .رانیا یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ طیبا توجه به شرا ینیکارآفر

 هدفمند: یآموزش یهابرنامه  

مدارس، با تمرکز  یبر مهارت برا یمبتن یآموزش یهابرنامه یطراح
 حل مسئله و تفکر نوآورانه. ت،یخلاق تیبر تقو

 استعدادها ییشناسا تاليجید یهاپلتفرم جادیا: 
و  قیها، علاآموزان بتوانند مهارتکه دانش نیآنلا یهاپلتفرم یطراح

هوش  یهاتمیالگور قیخود را در آن ارائه دهند و از طر یهادهیا
 شود. ییها شناساآن ینیکارآفر یهالیپتانس ،یمصنوع
 

 مدارس ینیکارآفر یهابرنامه ريتاث یابیارز 
موجود در مدارس )مانند مسابقات  یهابرنامه ریتاث یبررس

و ارائه  ینیکارآفر یها( بر رشد استعدادهاو استارتاپ یپردازدهیا
 .نهیبه یهامدل

 

 یالمللنيب یقيتطب ليتحل 
 یاستعدادها تیو هدا ییشناسا یهاستمیس یقیتطب مطالعه

 .رانیا طیموفق با شرا یهاو انطباق مدل شرویپ یدر کشورها ینیکارآفر
 

 هانقش خانواده یبررس 
 تیحما ،یفرزندپرور یها)مانند سبک یعوامل خانوادگ ریتاث مطالعه

در  ینیکارآفر ی( بر پرورش استعدادهایررسمیغ یهاو آموزش ن،یوالد
 کودکان و نوجوانان.

 

 یریو عشا ییاستعدادها در مناطق روستا ییشناسا 
با هدف  ران،یبرخوردار امناطق کم یخاص برا یهامدل یطراح

 یهاطیکه ممکن است در مح یانانهیکارآفر یاستعدادها ییشناسا



آموزاندانش ینیکارآفر یاستعدادها تیو هدا ییشناسا به منظور یسنجعلم لیتحلو همکاران/ جواد خمسه   
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 پنهان مانده باشند. یرشهریغ
 

 ینیاستعداد کارآفر یبوم یهاآزمون یطراح 
فرهنگ و  یکه به طور خاص برا یسنجش بوم یابزارها توسعه

 یو نوآور تیها، خلاقمهارت یابیارز تیشده و قابل یطراح رانیجامعه ا
 آموزان را داشته باشد.دانش
 

 یسازیاز باز استفاده (Gamification) 
و  صیتشخ یبرا یتعامل یهایسازهیو شب یآموزش یهایباز یطراح

 آموزان.در دانش ینیکارآفر یهامهارت استعدادها و تیتقو
 

 ینیدر آموزش کارآفر یارشته انيم ارتباط 
مانند علوم،  یبا دروس رسم ینیارتباط آموزش کارآفر یبررس

تفکر  تیادغام بر تقو نیا ری( و تاثSTEM) اتیاضیهنر و ر ،یفناور
 .نانهیکارآفر
 

 مدارس و صنعت انيم یسازشبكه 
 ای انیبندانش یهامدارس و شرکت نیب یپل ارتباط جادیا

و  ینیکارآفر یواقع طیآموزان با محدانش ییآشنا یها برااستارتاپ
 خاص. یاستعدادها ییشناسا
 

 یو اجتماع یموانع فرهنگ یبررس 
 تیو هدا ییکه ممکن است شناسا یو اجتماع یموانع فرهنگ مطالعه
 یمحدود کند، و ارائه راهکارها رانیرا در ا نانهیکارآفر یاستعدادها
 ها.غلبه بر آن یمناسب برا

 

 انيمعلمان و مرب ذینفعان کليدی، نقش یسازمدل 
 یاستعدادها تیو هدا ییدر شناسا انینقش معلمان و مرب یبررس

 ها.آن یتوانمندساز یبرا ژهیو یآموزش یهاو ارائه برنامه ،ینیکارآفر
 

 نوظهور یهایاثرات فناور ليتحل 
 ایاش نترنتیا ن،یچنوظهور مانند بلاک یهایاثرات فناور یبررس

(IoTو هوش مصنوع )آموزان.دانش ینیکارآفر یبر توسعه استعدادها ی 
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