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 مقدمه-

شود. با این  در دنياي امروز، آموزش و پرورش به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه انسانی و اجتماعی شناخته می 

هاي دانشگاهی با نيازهاي واقعی بازار کار، همچنان به عنوان موانعی  هایی نظير عدم تطابق آموزش حال، چالش 

در دنیای کنونی دانشگاه ها برای ایفای نقش مؤثرخود، جدي در مسير توانمندسازي دانشجویان مطرح هستند.  

در عین وفاداری به ساز و کارهای سنتی خود نمی توانند پرچمدار و طلایه دار آیندهای بهتر باشند. به این دلیل  

تجدید نظر در برنامه ریزی آموزشی، شیوه های سیاستگذاری در نظام آموزشی، تحلیل و تبیین تعامل بین حوزه  

بازنگری در ساختار و وظایف نهادهای قبلی دانش، تجدید نظر در نظام پذیرش دانشجو، یافتن  و دانش،  صنعت  

شیوه های نو در تحقیقات به منظور تولید دانش، بررسی روش های بهبود کیفیت آموزش و نیز تبیین رابطه میان  

زهای اقتصادی و اجتماعی آموزش عالی با فرهنگ جامعه و مسائل اجتماعی، پاسخگویی نظام آموزش عالی به نیا 

 پژوهشهای کاربردی رفتار سازمانی فصلنامه  
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد لامرد 
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رشته    انی دانشجو  یبر توانمندساز  یبیبا  سی تدر  یبر الگو   یمبتن  یآموزش  یاثربخش   ریتأث  یهدف پژوهش بررس 

و از    یردیباشد. پژوهش از بعد هدف کار  یواحد مرودشت انجام م  یدانشگاه آزاد اسلام  یآموزش  ت یریمد

ارشد   یو کارشناس   یناسکارش  انیدانشجو   هیشامل کل  یاست. جامعه آمار  یاز نوع همبستگ  یفیبعد روش توص

 84ها  بوده که تعداد آن  1398-1399  یلیدانشگاه آزاد واحد مرودشت در سال تحص  یآموزش  ت یریرشته مد

 یساده انتخاب شدند. ابزارها یتصادف یر یگ نفر به روش نمونه 70نفر برآورد شد. بر اساس جدول مورگان، 

( 2007) یبیبا  سی( و پرسشنامه روش تدر1992)  شرایو م  تزریاسپر  یپژوهش شامل پرسشنامه توانمندساز

کرونباخ     یآلفا  ب یبر اساس ضر   ییایو با نظر خبرگان و پا  ی صور  ییپرسشنامه ها بر اساس روا  ییبود. روا

  ی کل توانمندساز  نیانگینشان داد که م  هاافتهی.  دیمحاسبه گرد0/ 84و    0/ 82  ریمقاد  ب یشد که به ترت  یابیارز

استاندارد   نیانگیو اعتماد( کمتر از م  یمعنادار  ،یرگذاریتأث   ،یخودمختار  ،یوداثربخش آن )خ   یهااسیمقو خرده

  یحاک   جینتا  نیو ابعاد آن دارد. ا  یکل  یمعنادار با توانمندساز  یارابطه  یبیبا  سیتدر  یالگو   ن،یاست. همچن

  ی از الگوها  دهاستفا  ت یاست و بر اهم   انیدانشجو   یتوانمندساز  یدر ارتقا  یروش آموزش  نیا   یاز اثربخش

 .کندیم دیتأک  یآموزش  یهادر برنامه سیتدر نینو 

 مرودشت  یدانشگاه آزاد اسلام ،یتوانمندساز ،یبیبا سیتدر یآموزش، الگو  یاثربخش :کلیدی کلمات  
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جامعه به ویژه بازار کار از جمله موضوعات مهمی است که با توجه به نیازهای متغیر و متنوع جهان امروز برای  

نیل به توسعه، ضرورتی گریز ناپذیر می نماید، بنابراین تامل و تعمق در این عوامل لزوم تحول بنیانی در نظام  

جدید از نظام آموزش عالی در بیشتر کشورهای    آموزش عالی را به خوبی روشن می سازد. مطرح شدن انتظارات

جهان به ویژه در سالهای اخیر از عوامل عمدهای است که برخی از نظامهای آغاز چنین تحولی قرارداده است  

( یکی از روش هایی که در توانمند سازی دانشجویان  1390که به جستارهایی از آن اشاره می گردد. )اجتهادی؛

 معتقدند درسی برنامه ی های آموزشی و شیو ه های موثر تدریس است ؛ نظریه پردازان  موثر است ؛طراحی نظام  

 (2015؛1های آموزشی موثر و کارامد می توان به اهداف نظام آموزشی دست یافت)امامریزی  روش  از استفاده   با  که

استفاده از روشهای فعال تدریس باعث تقویت اعتماد به نفس فراگیران ، پرورش مهارتهای ذهنی و عملی؛ایجاد  

شد)میلر؛ خواهد  سازی  توانمند  و  تنظیمی؛خلاقیت  خود  ؛الگوی  2011حس  آموزشی  الگوهای  این  از  (؛یکی 

(مخصوص یادگیری موضوعات جدید و  1990)2توماس بایبی  مرحله ای  5طراحی آموزشی بایبی است, الگوی

مدل فراگیران هم از دانش قبلی شان و هم از دانش دست اولشان که در مرحله  با عمق مفهومی می باشد؛در این  

(این مدل باعث ترغیب فراگیران به مشارکت؛تحقیق و  3,2011اکتشاف بدست می اورند؛استفاده می کنند.)نیوبای 

(؛این الگوی آموزشی ضمن بهبود سطوح بالای تفکر به 2014؛4استفاده فعالانه از اطلاعات می گردد)کولوموس

بنابراین سوال اصلی ین پژوهش این خواهد بود که اثر  (.2013؛5توانمند سازی فراگیران کمک می کند)آسیش 

بخشی آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر توانمند سازی دانشجویان رشته مدیریت آموزشی  

                                                                 دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟

تدریس   الگوي  اثربخشی  بررسی  به  متعددي  هاي  ایران   5Eپژوهش  در  دانشجویان  انگيزش  و  یادگيري  بر 

بر یادگيري و انگيزش   5E( تأثير الگوي  1398اي شبه تجربی توسط موسوي )اند. به عنوان مثال، مطالعه پرداخته 

دانشجو به روش    50تحصيلی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه را بررسی کرد. در این تحقيق،  

آزمون گروه آزمایش به  اي انتخاب شدند. نتایج نشان داد که نمرات پساي چند مرحله گيري تصادفی خوشه نمونه 

 .کند داري بيشتر از گروه کنترل بود، که اثربخشی این الگو را در بهبود یادگيري و انگيزش تأیيد می طور معنی 

( قائدي  تأثي1398همچنين،  ساختن(  بر  مبتنی  تدریس  و   5Eگرایی  ر  انتقادي  تفکر  تحصيلی،  پيشرفت  بر  را 

آزمایشی و نتایج مثبت در زمينه  آموزان پایه ششم ابتدایی بررسی کرد. این پژوهش با طراحی نيمه انگيزش دانش

آموزان  بر تفکر انتقادي دانش  5E( نيز به تأثير الگوي  1397جاهدي )   .پيشرفت تحصيلی در درس ریاضی همراه بود

( و عبدلی  1396موسوي )   .پایه ششم پرداخت و نتایج نشان داد که این الگو تأثير مثبتی بر تفکر انتقادي دارد

از به 1395) مثبتی  نتایج  نيز  الگوي  (  دانش  5Eکارگيري  انگيزش  و  یادگيري  زمينه در  هاي مختلف  آموزان در 

 کند.بهبود نتایج آموزشی تقویت می آموزشی گزارش کردند که اثربخشی این الگو را در 

 
1 Emamrizi and et al. 
2 Roger Bybee 
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 مبانی نظری  -2

 اثربخشی آموزشی  -1-2

به طور کلی مفهوم اثر بخشی آموزش را می توان ميزان انطباق رفتار دانش پژوهان با انتظارات ، خواسته ها،  

اهداف ، انجام درست کارها ، ميزان مهارت ، دانش و نگرش کسب شده و نيزانتظارات و اهداف فردي و سازمانی  

(. اثربخشی به ميزانی که اهداف برنامه  2004و هولتون،  2004تاي،   ،  2004در اثر آموزش تعریف نمود)برسين،  

محقق شده اند برمی گردد و ممکن است از طریق اندازه گيري منابع ورودي و خدمات خروجی سنجيده شود .  

هم چنين ارزشيابی شامل انجام قضاوت در مورد چگونگی کارهاي آموزش از جمله استفاده از معيار می باشد .  

 .هداف آموزشی و ارزشيابی پيش از آموزش بستگی دارد ب معيار ارزشيابی به اانتخا

 الگوی تدریس بایبی  -2-2

یکی از مطرح ترین الگوهای ناظر بر آموزش ، الگوی ساخت و سازگرایی، سازنده گرایی یا ساختن گرایی می 

است که  باشد. براساس این الگوی تدریس، دانش توسط فرد ساخته می شود و تولید دانش، فرایندی مستمر  

انفرادی افراد از جهان را، سازمان می بخشد. از این رو دیدگاه ساخت و سازگرایی فرد را دانشمندی  تجربه 

بالفعل تلقی می کند که فعالانه دانش را می سازد. و مطابق تجربه ها، علاقه ها، عقاید وهدف های خود، دنیا را  

ادگیرنده اطلاعات را ذخیره نمی کند، بلکه به طور مداوم درک می کند. همچنین طرفداران این دیدگاه معتقدند؛ ی

 (1999،  1دریافت های درونی اش را مورد آزمون قرار می دهد. تا ساختار مناسبی از دانش بوجود آورد. )کرسلی 

 توانمندسازي  - 3-2

توانمند سازی نیروی انسانی یکی از رویکردهای توسعه منابع انسانی می باشد که منجر به بالندگی نیروی انسانی  

در سازمان می گردد. در واقع مطالعه توانمندسازی، یک اصل بنیادین در سازمانهای امروزی و به خصوص در  

ابع انسانی دانشگاهی و به خصوص دانشجویان  دانشگاه ها است. این مطالعه موجب ایجاد فهمی صحیح از رفتار من

به طور عام، و چگونگی مدیریت صحیح این منابع به طور خاص می شود. به طور کلی توانمندسازی دانشجویان  

افزایش تواناییهای دانشجویان به گونهای که آنها به بهترین نحو بتوانند به حرفه مورد نظر خویش برسند "یعنی  

 (.  1391)محمدی راد و همکاران، " و در آن موفق باشند.

 پژوهش  روش -3
این پژوهش با هدف بررسی تأثير اثربخشی آموزش مبتنی بر الگوي تدریس بایبی بر توانمندسازي دانشجویان  

رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت انجام شد. پژوهش حاضر از نوع هدف، کاربردي و از  

هاي کارشناسی و کارشناسی ارشد  بعد روش همبستگی است. جامعه آماري این پژوهش تمامی دانشجویان رشته 

شود. تعداد  را شامل می   1399- 1398مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت در سال تحصيلی  

از این تعداد    84ها  کل دانشجویان این رشته  به   70نفر بود که  به نفر  انتخاب  طور تصادفی  عنوان نمونه آماري 

 .شدند 

ابعاد مختلف توانمندسازي شامل  با     (1992توانمندسازي اسپریتزر و ميشرا )  ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامه

 
1 - kearsley 
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در پنج بعد   (2007خوداثربخشی، خودمختاري، تأثيرگذاري، معناداري و اعتماد و پرسشنامه روش تدریس بایبی)

انگيزش، کاوش، توصيف، شرح و بسط و ارزشيابی می باشد. روایی پرسشنامه ها بر اساس روایی صوري و با نظر  

 محاسبه گردید. 0/ 84و    0/ 82خبرگان و پایایی بر اساس ضریب آلفاي کرونباخ  ارزیابی شد که به ترتيب مقادیر  

 
 تجزیه و تحليل داده ها بر اساس آزمون همبستگی پيرسون و تحليل رگرسيون چندگانه انجام شده است. 

 یافته ها:  -4
ها از آزمون ضریب همبستگی و تحلیل رگرسیون های پژوهش با توجه به ماهیت آنبرای تجزیه و تحلیل داده

استفاده شده است. با توجه به اینکه برای ازمون ضریب همبستگی پیرسون ؛ نرمال بودن داده ها شرط اساسی 

 اسپیرونوف استفاده شده است. -می باشد؛جهت بررسی نرمال بودن داده ها از ازمون کولموگروف

 
  اسپیرونوف- ازمون کولموگروف -1جدول 

 
 شاخص های آماری 

 میانگین  25/17

 انحراف استاندارد  22/2

 مقدار ازمون  24/2

 سطح معناداری  /.28

 

 می باشد نشان می دهد که داده ها نرمال می باشند  28/0ودر سطح معنادری 24/2با توجه به اینکه مقدار اماره 

 سؤال اصلی    

آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر توانمند سازی دانشجویان رشته مدیریت آموزشی دانشگاه  

 آزاد مرودشت تاثیر دارد ؟به منظور بررسی این سوال از تحلیل رگرسیون استفاده شد  
 

 های تحلیل همبستگی توانمند سازی دانشجویان و الگوی تدریس بایبیآماره   -2جدول  

 خطای استاندارد برآورد  ضریب تعدیل شده  (2Rضریب تبیین ) ( Rضریب همبستگی )

598 /0 35 /0 30 /0 12 /4 

 

است   598/0سازی دانشجویان و الگوی تدریس بایبی میزان ضریب همبستگی بین توانمند  -4-6مطابق جدول 

 کنند.درصد از واریانس متغیر توانمند سازی دانشجویان را تبیین می 35و  الگوی تدریس بایبی 

. 
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 خلاصه تحلیل رگرسیون توانمند سازی دانشجویان از طریق الگوی تدریس بایبی -3جدول  

 شاخص             

 منبع 
 داری سطح معنی Fمیزان  میانگین مجذورات آزادیدرجه  مجموع مجذورات 

 325/ 14 1 325/ 14 اثر رگرسیون 

 15/ 07 68 1025/ 12 اثر باقیمانده  02/0 57/21

 -- 69 1350/ 26 جمع 

درصد نشان می دهد، الگوی تدریس بایبی بر توانمند    5با توجه به نتایج جدول بالا ودر سطح احتمال خطای  

دانشجویان تاثیر معنادار دارد .به این صورت که پایین بودن میانگین الگوی تدریس بایبی در کاهش توانمند سازی  

 سازی دانشجویان تاثیر معنادار داشته است.

 

 سوالهای فرعی :

اثربخشی توانمند سازی دانشجویان   : آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر خودسوال فرعی اول 

 رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟
 

 توانمند سازی بر اساس الگوی تدریس بایبی اثربخشی بعد خودتحلیل رگرسیون تبیین  -4جدول  

   ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد مدل 

 

 tآماره 

 

 

 سطح معناداری 
 B  خطای

 استاندارد

Beta 
 

 

 0/ 05 2/ 44 0/ 80 0/ 120 2.50 مقدار ثابت  

 0/ 01 3/ 51 0/ 28 0/ 31 0/ 412 خود اثر بخشی  

 

تغییر در بعد خود اثربخشی    412/0دهد که به ازای یک واحد تغییر در الگوی تدریس بایبی ،  جدول بالا نشان می 

واریانس بعد خود  درصد از    412/0توانمند سازی دانشجویان  ایجاد می کند؛  یعنی متغیر الگوی تدریس بایبی ؛  

 کند.اثربخشی توانمند سازی دانشجویان را تبیین می

 

مختاری توانمند سازی دانشجویان   : آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر خودسوال فرعی دوم  -

 رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟
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 بر اساس الگوی تدریس بایبیمختاری توانمند سازی  بعد خودتحلیل رگرسیون تبیین  -5جدول  

   ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد مدل  

 

 tآماره 

 

 

 سطح معناداری 
 B  خطای

 استاندارد

Beta 

 0/ 01 3/ 11 0/ 175 0/ 189 2.15 مقدار ثابت  

 0/ 05 3/ 49 0/ 339 0.14 0/ 346 مختاری  خود

 

  مختاری  خود تغییر در بعد    346/0دهد که به ازای یک واحد تغییر در الگوی تدریس بایبی ،  جدول بالا نشان می 

 خوددرصد از واریانس    346/0دانشجویان ایجاد می کند؛  یعنی متغیر الگوی تدریس بایبی ؛  توانمند سازی  

 کند.توانمند سازی دانشجویان را تبیین میمختاری 

 

گذاری توانمند سازی دانشجویان   آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر تاثیرسوال فرعی سوم :  

 رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟

 

 الگوی تدریس بایبی بر اساس گذاری توانمند سازی  تاثیر بعدتحلیل رگرسیون تبیین  -6جدول  

   استاندارد ضرایب  ضرایب غیر استاندارد مدل 

 

 tآماره 

 

 

 سطح معناداری 
 B  خطای

 استاندارد

Beta 

 0/ 05 2/ 08 2/ 75 0/ 349 2/ 39 مقدار ثابت  

 0/ 01 2.17 0/ 460 0.1 0/ 476 گذاری  تاثیر

 

گذاری   تاثیر تغییر در بعد  476/0،    الگوی تدریس بایبیدهد که به ازای یک واحد تغییر در جدول بالا نشان می 

 تاثیردرصد از واریانس    0/ 476؛    الگوی تدریس بایبیدانشجویان ایجاد می کند؛  یعنی متغیر  توانمند سازی  

 کند.را تبیین میگذاری توانمند سازی 
 

چهارم:   فرعی  معنیسوال  بر  میزان  چه  به  بایبی  تدریس  الگوی  بر  مبتنی  سازی  دار آموزش  توانمند  بودن 

 مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟دانشجویان رشته 
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 الگوی تدریس بایبی بر اساس توانمند سازی  بودن دار معنیبعد تحلیل رگرسیون تبیین   -7جدول 

   ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد مدل 

 

 tآماره 

 

 

 سطح معناداری 
 B  خطای

 استاندارد

Beta 

 0/ 01 3/ 47 1/ 01 0/ 205 1/ 89 مقدار ثابت  

 0/ 05 2.88 0/ 403 0.024 0/ 411 بودن  دار معنی

 معنیواحد تغییر در بعد 411/0،  الگوی تدریس بایبیدهد که به ازای یک واحد تغییر در جدول بالا نشان می

درصد از واریانس  411/0؛    الگوی تدریس بایبیتوانمند سازی دانشجویان ایجاد می کند؛  یعنی متغیر  بودن   دار

 کند.دانشجویان را تبیین میبودن توانمند سازی  دار معنیبعد 
 

آموزش مبتنی بر الگوی تدریس بایبی به چه میزان بر بعد اعتماد توانمند سازی دانشجویان  سوال فرعی پنجم:  

 رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت تاثیر دارد؟
 

 توانمند سازی بر اساس الگوی تدریس بایبی بعد اعتماد تحلیل رگرسیون تبیین  -8جدول 

   ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد مدل

 

 tآماره 

 

 

 سطح معناداری
 B  خطای

 استاندارد 

Beta 

 01/0 07/2 11/2 302/0 21/2 مقدار ثابت  

 05/0 2.80 370/0 0.023 376/0 بعد اعتماد 

 

توانمند  اعتماد  واحد تغییر در  376/0دهد که به ازای یک واحد تغییر در الگوی تدریس بایبی ،  جدول بالا نشان می

توانمند  اعتماد  درصد از واریانس بعد  376/0سازی دانشجویان ایجاد می کند؛  یعنی متغیر الگوی تدریس بایبی ؛  

 کند.سازی دانشجویان را تبیین می
 

 بحث و نتیجه گیری -5
تواند ابعاد مختلف توانمندسازي دانشجویان  پژوهش حاضر نشان داد که آموزش مبتنی بر الگوي تدریس بایبی می  

دار بودن و اعتماد به نفس تقویت کند. این  هاي خوداثربخشی، خودمختاري، تأثيرگذاري، معنی ویژه در زمينه را به 

کند و به مدیران  هاي دانشگاهی را تأکيد می نتایج اهميت استفاده از رویکردهاي فعال و مشارکتی در آموزش 

الگو به هاي آموزشی توصيه می آموزشی و طراحان دوره  عنوان یک ابزار مؤثر در ارتقاي کيفيت  شود که از این 

توانمندسازي دانشجویان استفاده کنند. خوداثربخشی و خودمختاري را در دانشجویان تقویت کند.   آموزشی و 

هاي تحصيلی و  آیند یادگيري احساس مسئوليت و اعتماد به نفس را در مواجهه با چالش مشارکت فعال در فر
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یکی دیگر از نتایج قابل توجه این بود که آموزش مبتنی بر الگوي بایبی باعث تقویت    .دهد شغلی افزایش می 

ویژه در  دار بودن در بين دانشجویان شد. این به معناي آن است که دانشجویان، به احساس تأثيرگذاري و معنی 

هاي اجتماعی  توانند تأثيرگذار باشند و به نقش کنند که می فرآیندهاي گروهی و یادگيري مشارکتی، احساس می 

طور معناداري اعتماد  آموزش مبتنی بر الگوي تدریس بایبی به   .خود در جامعه احساس مسئوليت بيشتري کنند 

می  نفس  به  اعتماد  این  کرد.  تقویت  را  دانشجویان  نفس  به به  توانمندي تواند  بر  مؤثر  حرفه طور  و  هاي  اي 

تأثيرگذار باشد. ارزشيابی گروهی و مشارکت فعال در فرآیند یادگيري باعث شد که  هاي شغلی آنان  گيري تصميم 

 .هاي گروهی و فردي خود بيشتر اعتماد کنند گيري دانشجویان به نتيجه 

به فراگيران نکاتی را یاد آور می شود اول اینکه فراگيران می توانند راه حل    E5روش تدریس مبتنی بر الگوي  

مسائل  را  با تلاش و همفکري خود و هم گروهی شان پيدا کنند؛ براي دستيابی به مفاهيم درس با مشارکت و  

ي معلم با هم  هم یاري با هم گروهی شان ترغيب می شوند، به طوري که بعد از ارائه مسائل چالش انگيز از سو

گروهی شان به هم فکري می پردازند و تا نرسيدن  به پاسخ منطقی و مستدل دست از کار نمی کشد. این نوع  

روش تدریس به نظر می رسد در درک صورت مسئله و توجيه راه حل فراگيران در حل مسائل تاثير مثبت داشته  

می شوند از احساس خود اثر بخشی برخوردار می گردندیا احساس می کنند از قابليت    باشد. از وقتی افراد توانمند 

. افراد توانمند نه تنها احساس شایستگی بلکه احساس مندند و تبحر لازم براي انجام موفقيت آميز یک کار بهره 

. آنان احساس برتري شخصی می کنند و معتقدند که  اطينان دارند که قادرند کارها را با کفایت لازم انجام دهند 

ميتوانند راهی براي رویارویی با چالش هاي جدید بياموزند و رشد کنند ؛ خود اثربخشی مهمترین عنصرتوانمندي  

است ، زیرا احساس خود اثربخشی است که نشان می دهد افراد براي انجام کاري دشوار خواهند کوشيد و پشت  

روش بایبی با ایجاد  باور به اینکه دانش آموزان توانایی انجام کار را    ( 1389یا خير)علاقه بند،کار خواهند داشت  

. باور به اینکه مانعی خارجی آن ها را از انجام کار  .  باور به اینکه ظرفيت به کار بستن تلاش لازم را دارند دارند 

مورد نظر باز نخواهد داشت. به بيان دیگر، وقتی افراد احساس خود اثر بخشی را با داشتن حداقل تبحر و قابليت،  

اشتياق به تلاش براي انجام دادن کار،  و نداشتن موانع عمده در برابر موفقيت در خود توسعه دهند، احساس  

)اسيسلی،ندي می کنند توانم و درک هر آن چيزي است که  (  2011.  نيازمند شناختن  وکارآمد  موثر  یاددهی 

را که آن ها باید یاد بگيرند و آن گاه به چالش کشيدن و درگير  فراگيران می دانند )دانش قبلی( و هر آن چه  

کردن آن ها و پشتيبانی و حمایت کردن از آن ها براي یاد گيري عالی تر آن چه را که باید یاد بگيرند. یادگيري  

یبی  موثر و کارآمد نيازمند یک محيط یادگيري چالش انگيز، مبارزه طلب و حمایتی در کلاس درس است؛الگوي با

با ایجاد احساس آزادي عمل در کار به عنوان یکی از عوامل موثر در توانمند سازي محسوب می شود؛به طوري  

    (. 1384که فراگير از با آزادي عمل و استقلال فردي ،احساس حق انتخاب و خود تعيينی می کند.) عبدالهی،

ا دست از آن کــار بکشند، داوطلبانه و عامدانه  هنگامی که افراد به جاي اینکه با اجبار در کاري درگيــر شوند ی

می بينند. ]این افراد[    1کنند و خود را افراد خود آغازگردرگير وظــایف خویش شوند، احسـاس خودسامانی می 

قادرند که به ميل خود اقدامات ابتکاري انجام دهند، تصميمات مستقل بگيرند و افکار جدید را به آزمون بگذارند.  

این افراد به جاي اینکه احساس کنند، فعاليت هایشان از پيش تعيين شده است، از بيرون کنترل ميشود ، یا اینکه  

 
1 Starter – Self 
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اجتناب ناپذیر و هميشگی اند، خود را به منزله کانون کنترل می بينند ؛ به عبارت دیگر، خودتعيينی به وسيله  

آذري)  زاده  قلی  است.  ميسر  خود  از  کارا  و  مثبت  انتظارات  داشتن  و  بودن  کنترل  کانون  به  ، 1388تمایل   )  

( به نقل از اسپریتزر بيان می نماید خودتعيين کنندگی )آزادي عمل( یک جنبه از انتخاب در  1389اميرکبيري )

خود، آغازگر بودن و کنترل کردن یک فعاليت است. این ویژگی همچنين منعکس کننده استقلال )خودمختاري(  

نند، می باشد.خود تعيين کنندگی ممکن  در فرآیندهاي تصميم گيري درباره اینکه کجا و کدام وظایف را تعهد ک

نگریس استقلال  عنوان  به  کاهش  است  براي  مهم  بسيار  مکانيسم  آزادي عمل، یک  و  استقلال  این  که  ته شود 

بر مبناي نتایج تحقيق پيشنهادات ذیل در راستاي ارتقاي اثربخشی آموزشی و توانمندسازي   تنشهاي روحی است.

 دانشجویان ارایه می گردد: 

 دانشگاهها از روش های نوین تدریس از جمله روش تدریس بایبی ترغیب  -

 اموزش الگوی تدریس بایبی به اساتید در کلاسهای ضمن خدمت  -

 فراهم کردن فرهنگ،فضای آموزشی مناسب در مراکز آموزش عالی منظور اجرای روش بایبی  -

 بهره گیری از روش الگوی بایبی در توانمند سازی دانشجویان.  -

 منابع

 الف: منابع فارسی 

؛ بالغی زاده، سوسن )   • (. تاثير آموزش مبتنی بر » تدریس براي  1393حاجی حسينی  نژاد، غلامرضا 

  17فهميدن« بر برنامه درسی تجربه شده ي درس تاریخ هنر.فصلنامه ي مطالعات برنامه درسی ایران ،  

 55-39، ص 

(. تأثير راهبردهاي مدیریتی در توانمندسازي روان شناختی    1389رضایی دیزگاه، مراد و فرحبد، فرزین. )   •

 کارکنان امور 

(. بررسی عوامل موثر در توانمندي روان شناختی منابع انسانی.  1392رضایی منش، بهروز؛ بارانی، صمد ) •

 .  118-101، 4، شماره 26فرایند مدیریت و توسعه، دوره 

(.تأثير ارزشيابی توصيفی بر ویژگيهاي شناختی، عاطفی و روانی    1385رضایی، اکبر و سيف، علی اکبر ) •

حرکتی دانش آموزان. فصل نامه علمی پژوهشی نوآوري هاي آموزشی؛ ویژه نامه نوآوري در سنجش و  

 40- 11(:  18)   5ارزشيابی آموزشی، 

 (. روان شناسی پرورشی، )روانشناسی یادگيري و آموزش ( تهران: انتشارات آگاه  1389سيف، علی اکبر  ) •

(. نظریه ساتزندگی یادگيري و کاربردهاي آموزشی آن (. فصلنامه تعليم و تربيت  1388سيف، علی اکبر ) •

   65، ویژه نامه ي روشهاي تدریس ،  شماره 

(. توانمندسازي کارکنان. تهران: ویرایش.فصلنامه    1392عبداللهی، بيژن و نو ه ابراهيم، عبدالرحيم. )   •

 1394، پایيز  6آموزش و توسعه منابع انسانی، سال دوم، شماره 

(. در آمدي بر سازنده گرایی در روانشناسی و علوم  1389فردانش، هاشم  و شيخی فينی، علی اکبر ) •

 145-125(،    42)  12پژوهشی  علوم انسانی دانشگاه الزهرا )س (،  – تربيتی. فصلنامه علمی 
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( :ص  3) 3طراحی آموزش.(. نقد و بررسی دو دیدگاه سيستمی و ساختگرایی در  1388فردانش، هاشم ) •

139-150 

) شناسایی الگوي طراحی آموزشی مطلوب براي آموزش هاي  1391فردانش، هاشم و کرمی، مرتضی )  •

   106-131(؛  8)  2صنعتی فصلنامه ي مطالعات برنامه ي درسی.  

• ( مرتضی  عالی.  1390کرمی،  آموزش  درسی  برنامه  در  فروگذارده  ضرورتی   ، آموزش  پارادایم  تغيير   .)

مجموعه مقالات برنامه درسی آموزش عالی در ایران : چالش ها و چشم اندازها ، تبریز : انتشارات دانشگاه  

 تبریز  

 (. دیدگاهها و رویکردها و نظریه ها. مشهد: انتشارات به نشر.1389مهرمحمدي، محمود ) •

 نوري، ع) 1393(. » ساختن گرایی در کلاس من ». رشد آموزش راهنمایی تحصيلی،  3، 1387،  6-7  
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