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Extended Abstract 

Background and Purpose: Factors, including personality traits and demographic 

characteristics, shape investor behavior in the capital market. These elements influence 

decision-making processes and financial behaviors, particularly regarding risk-taking, which 

refers to the willingness of individuals to confront market volatility. Risk-taking significantly 

affects investment strategies and the choice between high-risk and low-risk assets. 

Furthermore, financial literacy, the ability to comprehend financial concepts and effectively 

manage assets, is critical in enabling investors to make informed and strategic decisions. 

Methodology: In this study, the influence of personality traits on the trading behavior of 

individual investors in the Tehran Stock Exchange was investigated using the five-factor 

personality model, which includes openness to experience, conscientiousness, extraversion, 

agreeableness, and neuroticism. Additionally, demographic variables such as age, gender, 

education, income, occupation, stock market experience, and financial literacy were 

incorporated as significant factors. The research adopts a descriptive survey methodology and 

is classified as applied research. The statistical population was comprised of 280 active 

investors who participated by completing a custom-designed online questionnaire. Data were 

analyzed using structural equation modeling, Smart PLS4 software, and relevant statistical 

techniques. After ensuring the validity and reliability of the data, the research hypotheses 

were evaluated. 

Findings: The results confirm that financial literacy significantly impacts investors' risk-

taking behavior in the Tehran Stock Exchange, demonstrating that financial knowledge and 

awareness play a crucial role in shaping investment decisions. Within the five-factor 

personality model framework, the dimensions of openness to experience and extraversion 

were found to influence risk-taking among investors significantly. In contrast, the dimensions 

of agreeableness, conscientiousness, and neuroticism did not exhibit a statistically significant 

effect on this variable. Furthermore, demographic factors such as gender, education, and stock 

market experience significantly affected risk-taking behavior, whereas age, income, and 

occupation did not show a significant influence. Overall, the findings indicate that personality 
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traits, capital market experience, gender, education, and financial literacy collectively explain 

approximately 69.8% of the variance in risk-taking behavior. 

Discussion: The findings of this study indicate that individuals with high openness to 

experience are naturally more inclined to embrace innovative and high-risk investment 

opportunities. This observation aligns with the research by Jiang et al. (2024) and Mirzazadeh 

et al. (2023). Similarly, extroverted individuals tend to exhibit a greater propensity for risk-

taking in investment decisions, consistent with the findings of Rodrigues et al. (2024) and 

Akhtar and Das (2020). Conversely, investors with high levels of neuroticism often 

demonstrate a lower tendency to take risks, a pattern also confirmed by the studies of Brooks 

and Williams (2021) and Ghisari et al. (2021). Additionally, individuals characterized by 

strong conscientiousness display a reduced inclination toward risk-taking. These results are in 

agreement with prior research by Hemrajani and Dhiman (2024), Isidore and Arun (2022), 

Laalbar et al, (2024) and Mirbozorgi et al, (2022).  

The results reveal no direct relationship between age and investors' risk-taking behavior. 

However, individuals with higher levels of education typically demonstrate an enhanced 

ability to analyze financial information, which often leads to riskier investment decisions 

tailored to their circumstances. This observation is consistent with prior research, including 

the studies of Adil et al. (2022), Brooks and Williams (2021), Shanai et al. (2023), and 

Nayebmohseni et al. (2022). Additionally, the results indicate a significant negative 

relationship between stock market experience and risk-taking, suggesting that as experience 

increases, the preference for low-risk investment options becomes more pronounced. Lastly, 

job type and income analysis did not reveal any clear relationship with investors' risk-taking 

behavior. 

Keywords: Risk Taking, Personality Traits, Financial Literacy, Demographic Factors, 

Behavioral Finance. 

JEL classification: G11, G14, G19. 
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 چکیده

از مدل  یریگدر بورس اوراق بهادار تهران با بهره یقیحق گذارانهیسرما پذیریریسکبر  تیشخص ریدر پژوهش حاضر، تأث

 ت،یسن، جنس رینظ یشناختتیجمععوامل  ی وسواد مال ن،یاست. همچن گرفته قرار یموردبررس تیشخص یعاملپنج

و  یفیتوص ۀمطالع کیعنوان به پژوهش نیاند. الحاظ شده رگذاریتأث یرهایمتغ نعنوابهدرآمد و تجربه در بورس  لات،یتحص

در بازار بورس اوراق بهادار  فعال گذارانهینفر از سرما 280آن شامل  یآمار ۀجامعو  شودیم یتلق یو از نوع کاربرد یشیمایپ

شامل معادلات  مورداستفاده یلیتحل ابزار اند.کرده لیرا تکم محقق ساخته نامهسشپر برخطصورت که به هستند تهران

 .انددهیآزمون گرد پژوهش هایفرضیه، ییایو پا ییروا تأییدپس از که  باشدیم Smart PLS4افزار و نرم SEM یساختار

 دهدیدارد و نشان م گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر یمثبت و معنادار ریتأث یاز آن است که سواد مال یحاک پژوهش نیا جینتا

 یعاملپنجدر قالب مدل  گر،ید یمنجر شود. از سو یگذارهیسرما ۀحوزبهتر در  گیریمیبه تصم تواندیم یکه دانش مال

ابعاد  ریسا کهیدرحالاند، داشته یریپذسکیبر ر یمثبتو  معنادار ریتأث ییگراو برون اتیبه تجرب یدو بعد گشودگ ت،یشخص

عوامل  ن،یاند. علاوه بر انشان نداده یمعنادار ریاز خود تأث یرنجورروانو  یریپذتیمسئول ،یریپذمدل شامل انطباق نیا

 گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر و مثبتی معنادار ریتأث زیو تجربه در بورس ن لاتیتحص ت،یجنس رینظ یشناختتیجمع

که  دهندینشان م هاافتهی ،یطورکلبهدارند. ن یتوجهقابل ریعوامل مانند سن، درآمد و شغل تأث ریسا کهیدرحالاند، داشته

را  یریپذسکیدرصد از رفتار ر 8/69حدود  یطور معناداربه شناختیجمعیتی و عوامل سواد مال ،یتیشخص یهایژگیو

 مکک هایگذارهیسرما بازده شیبه بهبود و افزا تواندیعوامل م نیاتوجه به که  دهدینشان م جینتا نیا کنندیم ینیبشیپ

 .نماید

 .رفتاری یمال شناختی،جمعیت عوامل مالی، سواد شخصیتی، یهایژگیو، یریپذسکیر واژگان کلیدی:

 G11, G14, G19.موضوعی: یبندطبقه
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 مقدمه

 گذارانهیباورند که سرما نیبر ا ابازار کار ۀیفرضو  تراژیآرب ۀینظرمدرن،  ویپورتفول ۀینظرمانند  یسنت یمال یهاهینظر

از  گذارانهیکه سرما کندیم دیانداز تأکچشم ۀینظر. در مقابل، کنندیعمل م یمنطق شکل به یگذارهیسرما ندیافر در

قرار  شانیتصورات شخص ریتأثتحتها آن هایمیو تصم کنندیطور کامل استفاده نماطلاعات موجود به یتمام

از  گذارانهیسرما یریپذسکیر نگرش شود. یرمنطقیغ یهایریگمیمنجربه تصم تواندیامر م نیکه ا ردیگیم

تحت  یریگمیثبات تصم لیشامل تحل نهیزم نیمهم در ا یهادگاهیاز د یکیاست و  شده یمختلف بررس یهاجنبه

 2همکاران رودریگز ود. کرمطرح آن را  1992در سال  1و کانمان یتورسککه  باشدیم تیو عدم قطع سکیر طیشرا

 جیپرداختند و نتا یعاملپنج یتیشخص یهایژگیاز منظر و یمال سکیتحمل ر ریتأث لیبه تحل یدر پژوهش (2024)

دارند. در  یمال سکیبر تحمل ر یمعنادار راتیتأث یرنجورروانو  ییگرابرون ،یریپذتجربهمطالعه نشان داد که  نیا

آن بر  ریتأث ۀنحوو  یتیشخص یهاتفاوت یدر پژوهش خود به بررس زین (2024) 3جیانگ و همکارانادامه، 

و  لاتیتما تواندیم یاصل یتیشخص یژگیند که پنج ورسید جهینت نیپرداخته و به ا یگذارهیسرما هایمیتصم

طور به یریپذو تجربه یرنجورروان ، یعنیتیشخص یژگیدو و ژه،یوکند. به نییتب را هاآن سکیر حاتیترج

با  گذارانهیکه سرما یاگونهاند، بهدر سهام نشان داده یگذارهیسرما ۀنیزمخود را در  یحیقدرت توض یریگچشم

پوراسگندر و دارند. در ادامه،  در سهام یکمتر یگذارهیبه سرما لیمعمولاً تما کم یریپذو تجربه فراوان یرنجورروان

 سکیتحمل ر یانجیبا نقش م یگذارهیسرما هایمیبر تصم یتیشخص یهایژگیو ریتأث یبه بررس (1403همکاران )

بر  یطور معناداربه یتیشخص یهایژگیآمده نشان داد که ودستبه جیدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند؛ نتا

 ریتأث ،یانجیم ریمتغ ۀمثاببه سکیتحمل ر نیاثرگذار بوده و همچن سکیمل رو تح یگذارهیسرما هایمیتصم

 ریبه تأث گرید پژوهشیدر  (1403و همکاران ) یسیرئ ن،یدارد. علاوه بر ا یگذارهیسرما هایمیبر تصم یتوجهقابل

ها نشان داد که آن یهاافتهیو  نداختپرد رانیدر ا یمتخصصان مال یرفتار یهایریبر سوگ یتیشخص یهایژگیو

 .افراد داشته است نیا یرفتار یهایریبر سوگ یمثبت و معنادار راتیتأث ،آن یهاو مؤلفه یتیشخص یهایژگیو

 حیتوض در یشناختروان یرهایمشترک متغ رینشان داد که تأث (2023) 4و همکاران شینکاس ۀمطالعنتایج 

و  نیج ۀمطالع ن،یدرآمد است. همچن ایمانند جنس، سن  یاز عوامل شتریمراتب ببه ،یگذارهیسرما یهاتخابان

از ارتباط  یآن حاک جید که نتاکر یرا بررس یگذارهیبر قصد سرما یتیشخص یهایژگیو ریتأث (2023) 5همکاران

راجاسکار که توسط  یگری. در پژوهش دباشدیم یریپذسکیبه ر لیو تما یگذارهیقصد سرما ،یسواد مال نیمعنادار ب

آن  جیشد که نتا لیتحل یگذارهیو رفتار سرما یتیشخص یژگیپنج و نیب ۀرابطصورت گرفت،  (2023) 6و همکاران

 یگذارهیسرما یهاراهبردگرش و با ن یثبات عاطفو  ییگراهمچون برون یتیشخص یهایژگیمثبت و ارتباطنشانگر 

عوامل مؤثر  توانیاست که م یمفهوم چندبعد کی یمال دانشکه  دهدینشان م (2024) 7ایرحمان و م پژوهش بود.

 . دریو فناور یاجتماع ،یمال ،یشناختروان ،یاقتصاد ،یشناختجمعیتکرد: عوامل  یبندبعد دستهبر آن را در هفت

توجه به عوامل  کهیتوجه است، درحالقابل یو اقتصاد یشناختجمعیتمحققان به مطالعه عوامل  شیراستا، گرا نیا

در پژوهش  (1403و همکاران ) اینعرفان ن،یشده است. همچن انجام یکمتر زانیبه م یو اجتماع یمال ،یشناختروان

                                                            
1. Tversky & Kahneman 

2. Rodrigues et al.  
3. Jiang et al. 

4. Sekścińska et al.  
5. Jain et al.  
6. Rajasekar et al. 
7. Rehman & Mia 



44    1403 زمستان، 15 یاپیپ ،چهارمشماره  ،چهارمدوره  ی؛در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

بر  یتوجهقابل ریتأث یریپذسکیو نگرش ر تیشخص ،یروان یهایژگیکه و دافتنیدست  جهینت نیخود به ا

 یریپذسکیر تیعوامل مؤثر بر ظرف (1402و همکاران ) یشنائراستا،  نیدر ا .دارند یگذارهیسرما هایمیتصم

 رینرخ ارز و تورم تأث رینظ یطیشرا نیو همچن مالیکردند که سواد  دیرا مطالعه کرده و تأک یقیحق گذارانهیسرما

 .دارند تیظرف نیبر ا یاعمده

 یهاو جامع از روش قیفهم عم ازمندین ،یو جمع یفرد یدر زندگ یاز ارکان اساس یکیعنوان به یمال تیریمد

ز منابع اثر ؤم یریگمانند بهره ییهاشامل مهارت فرایند نیاست. ا یمال یهایریگمیو تصم نهیمختلف درآمد، هز

نشان  ریاخ یهاپژوهش جی(. نتا2021، 1و همکاران باناگان) باشدیم مهیاعتبار و ب ،یریگانداز، وامپس ازجمله ،یمال

طور است، بلکه به تیتنها حائز اهمنه یگذارهیانداز و سرمامنظور پسآگاهانه به یمال هایگیریتصمیمکه  دهدیم

 ازین لیبه دل ژهیوبهها چالش نی(. ا2003، 2و همکاران لگرتیههمراه شده است ) یشتریب یهابا چالش یاندهیفزا

روزافزون محصولات و  یدگیچیپ نیو همچن یمطمئن در دوران بازنشستگ یاندهیآ نیتأم یانداز برانده به پسیفزا

و  یمال تیریمد یدیکل یهایژگیو ۀنیزمو دانش افراد در  یآگاه یارتقا ن،یبنابرا؛ است شده جادیا یخدمات مال

 .دیآیبه شمار م یزندگ تیفیو بهبود ک یلما تیبه امن یابیدست یبرا ریناپذاجتناب یضرورت یگذارهیسرما

بهادار  ها در بورس اوراقآن یریپذسکیبر ر یقیحق گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگیو ریدر پژوهش حاضر، تأث

 لیوتحلهیبه تجز ،یرفتار یمال ۀینظربر  یمبتن یبا استفاده از چارچوب مفهوم پژوهش نیه است. اشد یتهران بررس

 یریپذسکیبر ر ،یعاملپنجاز مدل  یتیشخص یهایژگیو ژهیوبه ،یشناختروان یهایژگیو ریتأث یچگونگ

تر در آگاهانه گیریمیو تصم گذارانهیروشن شدن رفتار سرما به تواندیپژوهش م نیا جی. نتاپردازدیم گذارانهیسرما

 ،حقیقی در بازار سرمایه گذارانهیسرما یرفتارها ترقیدق لیبه تحل تواندیمطالعه م نیا جیکمک کند. نتا هیبازار سرما

بهبود  یبرای، ترمؤثر یکمک کند و راهکارها یگذارهیمرتبط با سرما یهاسکیر یابیو ارز یآموزش یازهاین ییشناسا

 در بازار ارائه دهد. نهیبه یهایریگمیتصم یارتقاو  یمال یآگاه

 

 پژوهش ۀنیشیپو  ینظر یمبان

 یسشناروانوارد  1937گوردن آلپورت در سال  یهاهی، با نظرمطالعهقابلمفهوم مستقل و  کی عنوانبه تیشخص

که رفتار و  کندیم فیدرون فرد تعر یکیولوژیزیف -ینروا یایپو یدهسازمان عنوانبهرا  تیشخص ،. آلپورتدیگرد

فرد و  یسرشت یرپاید یهاشیگرا عنوانبه ار تیشخص ،زنکیراستا، هانس آ نی. در همکندیم نییافکار او را تع

 انگرینما عنوانبه ،تیشخص .دینمایم فیتوص شود،یدر رفتار منجر م یفرد یهاکه به تفاوت ینیادیبن یهاتیموقع

 نیو همچن کندیم فایا ندیگرافرد از  زیدر تما یاکنندهنیینقش تع گران،یفرد با د کیرفتار، واکنش و تعامل  ۀنحو

 یتیشخص یهایژگی. و(2013 3و همکاران کرسل) ،مختلف است طیخاص در شرا یهابه واکنش لیتما ۀدهندنشان

مؤثر  یعنوان عاملبه تیشخص یسشناروان و گذاردیم ریتأث یدر بازار مال گذارانهیسرمابر رفتار  میمستق طوربهافراد 

 نیدر ا قاتیتحق .(2018 ،4اختر و همکاران) شودیمحسوب م یگذارهیسرما یهاو انتخاب یریگمیتصم فراینددر 

 .دارند دیتأک یمال تیو رضا سکیتحمل ر ،یگذارهیاسرم یهابر انتخاب یتیشخص یهایژگیو ریتأثحوزه غالباً بر 

                                                            
1. Banagan et al. 

2. Hilgert et al. 
3. Crysel et al. 
1. Akhtar et al. 
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 تواندیمدل م نیا .است هشد تأیید بسیار عاملیپنج مدل ت،یریو مد یسشنارواندر  تیمختلف شخص یهامدل انیم

 .(2023، 1نکومار و همکارا) کمک کند یمال یبر رفتارها یتیشخص یهایژگیو ریتأث یبه درک بهتر چگونگ

 نیاز ا یمتفاوت یهابه جنبه کیاند که هر ارائه کرده یمال سواداز  یمتنوع فیموجود، پژوهشگران تعار پیشینۀدر 

شود یم فیتعر یشخص یامور مال تیریمهارت در مد ای ییعنوان توانابه یمال سواد ،یطورکلاند. بهمفهوم پرداخته

ارتباط مؤثر با  یو برقرار تیریمد ،یابیچون خواندن، ارز ییهاتشامل مهار فیتعر نیا. (2،2002هیلگرتو  هگارس)

 تیریمد یبه معنا یمال سواد ،یخدمات مال یبا توجه به گستردگ (.3،2008بوردن و همکاراناست ) یمسائل مال

و محصولات  یبانک یهاازجمله حساب ،یو بانک یاز خدمات مال هنیبه ۀاستفاد نیو پرداخت و همچن هاافتیدر

به  یمال سواددارد که  دینکته تأک نیبر ا زی( ن5،2008ماندل) ت،یدرنها (.2021، 4مالهوترا و باگباشد )یم یامهیب

 یفرد در طول عمر و یمال تیاست تا امن یمنابع مال تیریمد یهاتمؤثر از دانش و مهار ۀاستفاد ییتوانا یمعنا

 یهافرایند یبرا یلیتحل یهااستفاده از مهارت ییعنوان توانارا به ی( سواد مال7201 )6یلوسارد .حفظ گردد

 یثروت نقش مهم کسبو  هایبده، یمال یزیربرنامه ،یمال تیریکرده است که در آن مد فیتعر یمال یریگمیتصم

 ینفس براو اعتمادبه ییاز درک، توانا یاعنوان مجموعهرا به یسواد مال توانیم ف،یتعار نی. با توجه به اکندیم فایا

 یهامؤثر از آن دانش در انتخاب ۀاستفادو  یمال تکرد که شامل فهم اصطلاحا فیتعر حیصح یمال هایگیریمیتصم

 هایمیتا تصم کندیبه افراد کمک م یکه سواد مال دارند دینکته تأک نیبر ا (2018) 7نگیرگ و ساگ. باشدیآگاهانه م

 یاتیح یبازنشستگ یزیرخانوار و برنامه یبندروزمره، بودجه یدر زندگ ژهیومهارت به نیکه ا بگیرند یبهتر یمال

در  شرفتیو پ یآزادساز ۀجینتکه  یمال یبازارها ندهیفزا یهایدگیچیه پبا توجه ب ژهیوموضوع به نیا تیاست. اهم

 یو اجرا یاز کشورها در حال طراح یاریبس از،ین نیاز ا ی. با آگاهگرددیاست، مضاعف م یمحصولات مال ۀنیزم

 یا را به نحو مطلوبهآن یمال یهایجوانان و عموم مردم هستند تا توانمند نیدر ب یسواد مال یارتقا یبرا ییهاراهبرد

 کنند. یریجلوگ یاقتصاد یاحتمال یهایداریکنند و از ناپا تیتقو

 ییهارا با چالش گذارانهیهمواره سرما ،یو اقتصاد یمال یهادر عرصه ریناپذاجتناب تیواقع کی عنوانبه سکیر

 انگرینما ،یمال هایمیاز تصم یمنف جیو احتمال وقوع نتا هایگذارهیدر بازده سرما تی. عدم قطعسازدیمواجه م

 تیو وضع یاقتصاد یرهایدر متغ راتییبازار، تغ اناتاز نوس یناش تواندیعامل م نیاست. ا سکیر ۀدیچیپ تیماه

 شود؛یم فینهاد در مواجهه با نوسانات بازار تعر ایفرد  لیزان تمایم عنوانبه یریپذسکیراستا، ر نیدر ا باشد. یاسیس

سهام،  رینظ یمختلف یهادر بخش توانندیخود، م یریپذسکیبا توجه به سطح ر گذارانهیسرما کهیطوربه

و همکاران  یآبادنیع ،کنند یگذارهینوپا سرما یوکارهاکسب یاملاک و مستغلات و حت ،یگذارهیسرما یهاصندوق

(1401). 

افراد  یریپذسکیر زانیکه بر م کندیاشاره م یو خارج یبه وجود دودسته عوامل داخل (1997اولسن ) ن،یهمچن

افراد در طول  یاکتساب اتیتجرب ۀجینتعوامل،  گرید کهیدارند، درحال یوراثت نشأعوامل م نیاز ا ی. برخرگذارندیتأث

بر  یشناختروان یهاجنبه ریو تأث یگذارهیرفتار سرما یدگیچیپ ۀدهندنشان هاافتهی نی. اباشندیم یزندگ

 است. یمال یهایریگمیتصم

                                                            
2. Kumar et al. 

3. Hogarth & Hilgert  

4. Borden et al.  

5. Malhotra & Baag 

6. Mandell 
7. Lusardi 

8. Garg & Singh 
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 و انواع آن گذارانهیسرما تیشخص

سان و پژوهشگران بوده است. شناروانهمواره موردتوجه  یو چندبعد دهیچیپ یژگیو کیعنوان انسان به تیشخص

 یعاملپنجدارد، مدل  یتیشخص یهایژگیو فیو توص حیدر تشر یکه سع یسشناروانمطرح در علم  یهااز مدل یکی

: شودیرا شامل م تیشخص یپنج بعد اصل شود،یم دهینام زین OCEANاختصار مدل که به نیاست. ا B5 ایبزرگ 

کاربرد در رفتار  ازلحاظکه  5یرنجورروانو  4یریپذ، انطباق3ییگرا، برون2یریپذتیمسئول 1گشودگی به تجربیات

 .(0320) 6و مک کری کاستا ،است گرفته قرار وجهموردت پرسنل یسشناروانو  یسازمان

 یریپذو انعطاف تیخلاق د،یجد اتیفرد به استقبال از تجرب لیبه تما تیبعد شخص نیا گشودگی به تجربیات:

ها گر هستند. آنو جستجو پردازالیمعمولاً کنجکاو، خ کنند،یکسب م ییبالا ۀنمربعد  نیکه در ا یاشاره دارد. افراد

به سؤال و  یو فلسف یعلم یهانهیدارند در زم لیمندند و تمامختلف علاقه یهاو فرهنگ یشناسییبایبه هنر، ز

به قواعد و  لیکارتر و تمادارند، معمولاً محافظه یکم ۀنمربعد  نیکه در ا یافراد گر،ید یکنکاش بپردازند. از سو

 .(2017کاستا و مک کری ) ،دارندمشخص  یهاروال

به اهداف و  یبندیو پا یدهسازمان ،یریپذتیمسئول رینظ ییهایژگیبه و تیبعد شخص نیا ی:ریپذتیمسئول

و  تیها به موفقو صبور هستند. آن قیبالا دارند، معمولاً منظم، دق ۀنمربعد  نیکه در ا یها مرتبط است. افرادبرنامه

دارند احتمالاً  ینییپا ۀنمربعد  نیکه در ا ی. بالعکس، افراددهندیم تیخود اهم یو شخص یاحرفه یدگدر زن ییکارا

 .(2017کاستا و مک کری )،ندارند شدهنییتع یهاو روال نیاز قوان یرویبه پ یلیتما ی دارندکمترنظم 

گرا اشاره دارد. افراد برون یاجتماع یهاتیو فعال گرانیبه تعامل با د فرد ۀعلاق زانیبه م ییگرابرون: ییگرابرون

 یهاتیها از فعال. آنابندیدارند در جمع حضور  لینفس هستند و تماپوش و با اعتمادبهخوش ،یمعمولاً اجتماع

 ینییپا ۀنمربعد  نیا که در یهستند؛ اما افراد یجتماعاز تعاملات ا یانرژ افتیو به دنبال در برندیلذت م یاجتماع

 .(2017کاستا و مک کری )،هستندتر راحت ماآر یهاطیدر مح ای ییدر تنهاو گرا هستند دارند، معمولاً درون

مربوط  یفرد نیدر روابط ب یریپذو انعطاف یهمدل ،یمهربان رینظ یانسان یهایژگیبعد به و نیا ی:ریپذانطباق 

ها توجه آن یازهایو به احساسات و ن کنندیکمک م گرانیبالا دارند، معمولاً به د ۀنمربعد  نیکه در ا ی. افراددشویم

دارند،  ینییپا ۀنمربعد  نیکه در ا یکنند. افراد زیهپر هایریدارند به توافق برسند و از درگ لیها تما. آنکنندیم

کاستا و مک کری ،شونددچار چالش  گرانیممکن است در روابط با د هستند و خودبهیو متک ریمعمولاً انتقادناپذ

(2017). 

که در  یاشاره دارد. افراد ییگراو کمال یاحساس اضطراب، افسردگ زانیبه م تیبعد شخص نیا ی:رنجورروان

استرس  ریتأثتحت یراحتها بههستند. آن ینفو احساسات م یدارند، معمولاً مستعد مشکلات روان ییبالا ۀنمربعد  نیا

دارند معمولاً  ینییپا ۀنمربعد  نیکه در ا یافراد ل،و ممکن است دچار اضطراب شوند. در مقاب رندیگیو فشار قرار م

  (.2017کاستا و مک کری ) ،هستندزا استرس یهاتیتر در برابر موقعو مقاوم دارتریپا

 د:گردیم اشارهدر این حوزه  شدهانجام یهاپژوهشبرخی به در ادامه 

ها آن یریپذسکیر رفتارعوامل مؤثر بر  یبه بررس یمطالعات متعدد گذاران،هیمربوط به رفتار سرما ۀحوزدر  

                                                            
1. Openness to Experience  

2. Conscientiousness 

3. Extraversion 

4. Agreeableness 

5. Neuroticism 
6. Costa & McCrae  
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 تیشخص ریبه تأث ت،یشخص یعاملپنجمدل با استفاده از  (2022) 1و آرون دوریزیاعنوان نمونه، بهاند. پرداخته

 یهادر خصوص ارتباط روش یجیدر بازار سهام پرداخته و به نتا یمال یهایریگمیبر تصم گذارانهیسرما

 یتیشخص یهایژگیو ریتأث (2120) 2بروکس و ویلیامز راستا، نیاند. در همدهیرس یفرد اتیو خصوص یریگمیتصم

ارتباط  شتن،یتسلط بر خو تیکه خصوص اندافتهیدست جهینت نیو به ا دهکر یرا بررس یریگمیتصم فرایندبر 

آنان  یریگمیتصم فرایندبر  دیجد اتیبه تجرب یگشودگ یژگیو نیافراد دارد و همچن یریپذسکیر ۀدرجبا  یمعنادار

و رفتار  سکیبر تحمل ر یعوامل روان ریتأث یبه بررس (2024) 3منیو د یحمران ،همچنین .است رگذاریتأث

و درک بهتر از  یگذارهیسرما یهاراهبرد یدر طراح تواندیم هاافتهی نیپرداختند که ا گذارانهیسرما یریپذسکیر

و  یمال ۀتجرب ،یسواد مال ریتأث یبررسجامع به  یدر پژوهش ، مناف2021در سال  مؤثر باشد. گذارانهیرفتار سرما

از آن است که هر سه عامل  یحاکپژوهش  نیا جیپرداخت. نتا یگذارهیسرما شدهیزیربر رفتار برنامه یهوش معنو

 .دارند یمثبت و معنادار ریتأث یگذارهیرفتار سرما یزمان بر روو هم یطور جزئبه

 یبیترک ریتأثتحت گذارانهیسرما یریگمیتصم فرایندکه  هددینشان م یرفتار یموجود در امور مال اتیادب

 یو احساسات، نقش اساس یتیشخص یهایژگیو ژه،یوقرار دارد. به یشناختتیو جمع یشخص یهایژگیاز و دهیچیپ

عوامل  گر،ید یاز سو (.2021) 4و همکاران کریب کنندیم فایا هایگذارهیسرما یابیانتخاب و ارز ۀنحودر 

ادل و  باشدیم مؤثر گذارانهیسرمای ریگمیتصمنیز بر  لاتیسن و سطح تحص ت،یمانند جنس یشناختتیجمع

 رگذاریعامل تأث نیترعنوان مهمبه یتیشخص یهایژگیصورت گرفته، و یهالی، در تحلاین وجود. با(2022) 5همکاران

 تیکه شخص کندیم بیان (2019) 6دوراند و همکارانطور خاص، پژوهش اند. بهشدهشناخته گذارانهیبر رفتار سرما

مختلف  یرفتار یالگوها یریگباعث شکل تواندیبلکه م ،دارد ریتأث یگذارهیسرما یریگمیتصم فرایند بر تنهاهفرد ن

 یکه به بررس یدر پژوهش (1403صمدی و ابوذر) .گردد یگذارهیسرما سبد یو سامانده سکیر تیریمد یدر راستا

که  دندیرس جهینت نیبه ا و پرداختند یگذارهیسرما یهامیبر تصم یرفتار یعوامل مال ریدر تأث سکینقش ادراک ر

. ندینما نییتب داریطور معنرا به یگذارهیسرما یهامیتصم راتییو تغ سکیادراک ر توانندیم یرفتار یعوامل مال

 تیشخص نیب ۀرابطها بر آن ریو تأث یشناختروان یهایژگیو ۀدربار یادر مطالعه (1402بار و همکاران)لعلن، یهمچن

و  رگذارندیأثت یگذارهیسرما یبر عملکرد ادراک یتینشان دادند که صفات شخص ،یگذارهیو عملکرد سرما گذارهیسرما

 ها دارد.آن یمال سکیبر تحمل ر یمعنادار ریتأث گذارانهیسرما تیشخص

و رفتار  یفرااعتماد یرفتار یهایریبر سوگ یسواد مال ریخود به تأث پژوهشدر  (1402روشنگرزاده و همکاران )

 نیا جیو نتا هاافتهیاند. س اوراق بهادار تهران پرداختهدر بور گذارانهیها بر عملکرد سرمااثر آن لیو تحل یجمع

دارد،  گذارانهیو عملکرد سرما یبر رفتار فرااعتماد یو مثبت ارمعناد ریتأث یآن است که سواد مال ۀدهندنشان پژوهش

خود به  پژوهشدر  (1401زاده )یپور و زکینظر .باشدیو معنادار م یمنف یبر رفتار جمع ریمتغ نیا ریتأث کهیدرحال

پژوهش ضمن  نیاند. اپرداخته هیآنان در بازار سرما تیبر موفق گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگیو ریتأث یبررس

از مدل  گذاران،هیسرما یو رفتار معاملات یمال ۀمشاوراستفاده از خدمات  انیم ۀرابطبر  تیشخص یلیاثر تعد یبررس

 ریعنوان متغبه یمال ۀمشاورمدل نشان داد که علاوه بر  نیا جیها استفاده کرده است. نتاداده لیتحل یابر یونیرگرس

                                                            
1. Isidore & Arun  

2. Brooks & Williams 

3. Hemrajani & Dhiman 

4. Baker et al. 

5. Adil et al.  
6. Durand et al. 
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و سواد  یزیگرسکیردر بورس،  تیفعال ۀتجرب انه،یتأهل، درآمد ماه تیوضع ت،یجنس رینظ یگریمستقل، عوامل د

بر رفتار  یمعنادار رینتوانستند تأث لاتیحصهستند و سن و ت گذارانهیسرما یبر رفتار معاملات رگذاریتأث یمال

 نیب ۀرابط تیبه تقو پذیریتوافقو  یشناسفهیوظ ،یریپذتجربه یهایژگیو ن،یداشته باشند. همچن گذارانهیسرما

و  انجامدیرابطه م نیا فیبه تضع یرنجورروان تیشخص کهیدرحال کنند،یکمک م یو رفتار معاملات یمال ۀمشاور

 یجامع به بررس یدر پژوهش (1401و همکاران ) یربزرگیم .نداشترابطه  نیبر ا یاملاحظهقابل ریتأث ییگرابرون

در  گذارانهیو احساسات بر رفتار سرما یدئولوژیو ا نیفرهنگ، د ،یتیشخص یهایژگیعوامل مختلف ازجمله و ریتأث

مثبت و  ریتأث تیشخص یهاعاملریکه چهار بعد از ز دهدینشان م پژوهش نیا جیاند. نتاپرداخته یریگمیتصم فرایند

از  .کنندیم تأییدآنان را  یریپذسکیو ر تیشخص انیم یقو ۀرابطدارند و  گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر یمعنادار

 گذارانهیاثرگذار بر رفتار سرما یهایژگیو یسبه برر گرید یدر پژوهش (1400محسنی و همکاران )نایب گر،ید یسو

 یریپذسکیبر ر یمثبت و معنادار ریتأث تواندیم یتیشخص یهایژگیگرفتند که چهار بعد از و جهیپرداختند و نت

 ها داشته باشد.آن

در بازار  یبر رفتار مال گذارانهیسرما ینقش دانش مال یبا عنوان بررس یادر مقاله (1400و همکاران ) یصریق

. اندکرده یطراح یقیحق گذارانهیسرما یهایریگمیبر تصم یدانش مال ریتأث فیتوص یبرا ی، مدلرانیا ۀیسرما

پور و همکاران ینظر ن،ی. همچنکند ینیبشیها را پآن یرفتار مال تواندیمدل م نیکه ا دهدینشان م هاافتهی

استفاده کرده و ارتباط  یتیشخص پیبازار بورس تهران، از مدل پنج ت در گذارانهیرفتار سرما لیدر تحل (1399)

 یو صابونچ ایسرو عل یمیابراهاند. کرده ییرا شناسا گذارانهیو رفتار سرما یتیشخص یهایژگیو نیب یمعنادار

و رفتار  سکیتأهل بر تحمل ر تیسن و وضع ت،یجنس رینظ یشناختجمعیت عوامل ریتأث یبا بررس زین (1398)

بر رفتار  یمعنادار راتیدارند و عوامل مذکور تأث یتریشب سکیکه مردان عموماً تحمل ر افتندیدر ،یریپذسکیر

 نداشته است.  یخاص ریتأهل تأث تیوضع کهیدارند، درحال گذارانهیسرما

: نقش گذارهیسرما سکیو رفتار ر یتیشخص یهایژگیو"تحت عنوان  یدر پژوهش (0202) 1سداو اختر 

و  گذارانهیسرما یریپذسکیو رفتار ر یتیشخص یهایژگیو انیم ۀرابط لی، به تحل"یسواد مال ۀکنندلیتعد

 یهایژگیو ،یسواد مال انیارتباط م یرسبه بر نیمطالعه همچن نیاند. اپرداخته کنندگان در بازار سهاملهمعام

 یسواد مال یبه بررس یپژوهش در (0182) 2مانگرو علاوه. بهپردازدیم گذارانهیسرما یریپذسکیرو رفتار  یتیشخص

العه مط نیاست. ا افتهیدست نهیزم نیدر ا یتوجهقابل جیپرداخته و به نتا ایمتوسط در آس ۀطبقافراد  یو رفتار مال

افراد داشته باشد.  یمال یهایریگمیبر تصم یمثبت و ملموس راتیتأث تواندیم یسواد مال شیکه افزا دهدینشان م

 یبر رفتار مال یاقتصاد طیاثر شرا لیشده است، به تحل انجام نیکه در چ (1702) 3ژو و همکارانپژوهش  ،علاوهبه

مونا و پژوهش  یهاافتهیرا مدنظر قرار داده است.  تیخانواده و جنس ۀاندازچون سن،  یپرداخته و عوامل یشخص

 هیدر بازار سرما یگذارهیبه سرما یکمتر لی، تمااندک یاز آن است که افراد باسواد مال یحاک زین (1702) 4سیان

 . ردیگیو درآمد سالانه قرار م تلایمانند سن، تحص یعوامل ریتأثتحت یو سواد مال دارند

و عوامل  یمال سوادبه همراه  گذارانهیسرماشخصیت کرد که  یریگجهینت توانی، مشدهمطرحبراساس مطالب 

ها به از پژوهش یکم اریتعداد بس حال،نیدارند. باا گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر یتوجهقابل ریتأث شناختیجمعیت

 سواد مالیو  شخصیت تیبر اهم دی، تأکرونیازااند. پرداخته یگذارهیسرما ۀنیزمعامل در سه  نیزمان اهم یبررس
                                                            

1. Akhtar & Das 

2. Grohmann 

1. Xu et al. 

2. Mounaa & Anis  
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ضرورت  گذاران،هیماسر یریگمیو بهبود تصم سکیر تیریها در مدو نقش آن یریپذسکیدر ر یدیعنوان عوامل کلبه

پرداخته است تا  گذارانهیسرما نیبدر  رهایمتغ نیا یبه بررس پژوهش نی. اسازدیم انیرا نما شتریب پژوهشانجام 

 روابط کمک کند. نیموجود را پرکرده و به شناخت بهتر ا یقاتیتحق یهاشکاف
منظور به( 1در شکل) پژوهش نیا یآن مدل مفهوم یهامسئله و ضرورت انیو ب پژوهش ۀنیشیپ لیتحل براساس

 .است دهیگرد یطراح ردنظرمو یهایهمبستگ یو بررس رهایمتغ انیارتباطات و تعاملات م نییتب

 
 مدل مفهومی پژوهش .(1شکل)

 پژوهش هایفرضیه

 ی،ریپذانطباق یی،گرابرون ی،ریپذتیمسئول ،اتیبه تجرب یعاملی شخصیت )گشودگپنجمدل : اول فرضیۀ

 رد.معنادار دا ریتأثبورس اوراق بهادر تهران  حقیقی گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر ی(رنجورروان

 معنادار دارد. ریتأثبورس اوراق بهادر تهران  یقیحق گذارانهیسرما یریپذسکیبر رسواد مالی : دوم فرضیۀ

فعالیت در  ۀتجرب شغل،درآمد  ،جنسیت تحصیلات ،گذاران )سنهیشناختی سرماجمعیت یهایژگیو :سوم فرضیۀ

 معنادار دارد. ریتأثان بورس اوراق بهادر تهر در یقیحق گذارانهیسرما یریپذسکیرمیزان بر ( بورس

 

 پژوهش یشناسروش

ها، به دلیل اینکه به گردآوری داده ۀنحواین پژوهش، ازنظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است. همچنین برحسب 

 کهیی. ازآنجاباشدیپیمایشی م ۀشاخ، توصیفی و از پردازدیمه مناپرسشتوصیف وضعیت موجود با استفاده از 

مقطعی  ۀشیواز میان تحقیقات پیمایشی به  پژوهش، این اندشده یآورر در یک مقطع از زمان جمعموردنظ یهاداده

 .باشندیدر بورس اوراق بهادر تهران م حقیقی گذارانهیسرما پژوهشآماری این  ۀجامع .انجام گردیده است

ی هایژگیو ،شخصیت رد آزموندر مو یؤالاتساخته است که شامل سمحقق یامهناپرسشها، داده یابزار گردآور

فعال در بازار  گذارانهینفر از سرما 280شامل  یآمار ۀنمونو  باشدیکنندگان مشرکت سواد مالیو شناختی جمعیت

 .اندنمودهرا تکمیل  برخط ۀمناپرسش که باشدیسرمایه م
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، انددهکر یطراح (2003) 1یکرکاستا و مککه  شدهخلاصه ۀمناپرسشاز  برای متغیر شخصیت مطالعه نیا در

 یسشناروانو  تیریمد اتیدر ادببارها ابعاد  نیاز ا کیسنجش هر  یشده برامطرحالات ؤس. است شده استفاده

منظور به اشاره کرد. (2021) 3امزیلیروس و وبو  (2021) 2نیلا یهابه پژوهش توانیمثال معنوانکاررفته و بهبه

 5ویناو  اکونید ۀنامپرسش و (2013) 4ساهی و کالرا ایگزینهپنج ۀنامپرسشاز  ذارانگهیسرما یریپذسکیسنجش ر

 (2017) 6و همکاران ونندرسا معتبر ۀنامپرسش از ی سواد مالیریگاندازه یبرا نیهمچن است. شده استفاده (2001)

ازجمله مفهوم  یدیکل یهاشامل مؤلفه که است دهیاستفاده گرد ،است یسنجش دانش مال یبراسؤال  پنج یکه حاو

 و بازده است.  ساده و مرکب ۀبهرنرخ  م،پول، تور یارزش زمان

، انتخاب حجم شوندیت ساختاری بررسی ملاکه با استفاده از تکنیک معاد ییهادر مدل یطورکلبه حجم نمونه:

بین  تواندیمعادلات ساختاری م یابیمدل یشناسهمچنین حجم نمونه در روش .کندیکفایت م 200تر از یشنمونه ب

ش حاضر با توجه در پژوه یعنی؛ (1401حبیبی و کلاهی،شود )تعیین  ،شدهیریگاندازه هایمتغیر تعدادبرابر  15 و 5

برای این منظـور که  باشدیمآماری نیاز  ۀنمون 390 نمونه و حداکثر به 130 حداقل بهنامه پرسشمتغیر  26به تعداد 

 نامهپرسش 280و با پیگیری لازم تعداد  بین فعالان بازار سرمایه توزیع شد برخطصورت ها عمدتاً بهمهناپرسش

 دریافت شده است.

 رفتهیصورت پذ یدانیو م یامطالعات کتابخانه یاطلاعات با استفاده از دو روش اصل یآورمعپژوهش، ج نیدر ا

 پیشینۀو مرور  یاطلاعات یهاگاهیجستجو در پا ،یو خارج یمنابع داخل یشامل بررس یااست. مطالعات کتابخانه

 یمحققان است. در ادامه، برا نیشیاز تجارب پ یمندو بهره ینظر یبه مبان یابیبوده که هدف از آن دست پژوهش

 فرایندپژوهشگر با  ،یآمار استنباط ۀعرصشده است. در  یریگنامه بهرهاز ابزار پرسش ،یدانیم یهاداده یگردآور

روش،  نیاز ا ی. هدف اصلشودیاست، مواجه م یآمار ۀجامع ۀندینماکوچک که  یو انتخاب گروه یریگنمونه

 یو علم قیدق یهاهیاست که مستلزم آزمون فرض یآمار ۀجامع کلبهنمونه  حاصل از مطالعه یهاافتهیمیتعم

قادر به استخراج  ،یمعادلات ساختار یسازمتعدد، ازجمله مدل یآمار ی. محققان با استفاده از ابزارهاباشدیم

 ۀدربار یشتریب نانیبا اطم توانندیم قیطر نیمنتخب هستند و از ا ۀنمون یهااتکا از دادهاستنتاجات معتبر و قابل

 .کل جامعه اظهارنظر کنند یهایژگیو

 74Smart PLS افزار راستا، از نرم نیاست. در ا یعلم یهادر پژوهشمهم  یهافراینداز  یکی یآمار لیتحل

 یمعادلات ساختار یسازر مدلد انسیبر وار یمبتن یافزارهانرم از یکی Smart PLS4افزار نرم است. شده استفاده

 نیوابسته تمرکز دارد. ا یرهایمتغ انسیوار حیو توض ینیبشیبر پ انس،یبر کووار یمبتن کردیاست که برخلاف رو

کم،  یهاپنهان با تعداد شاخص یرهایتغم یسازفرد خود، ازجمله امکان مدلمنحصربه یهاتیقابل لیافزار به دلنرم

 اریپژوهشگران بس انیکوچک، در م یهانمونه برایاستفاده  قابلیت ها وداده عیل بودن توزنرما اتیبه فرض ازیعدم ن

 .(8،2013هیر و همکاراناست ) یمحبوب و کاربرد

 

                                                            
1. Costa & McCrae 

2. Lynn 

3. Brooks & Williams 

4. Sahi & Kalra 

5. Diacon & Ennew 

6. Anderson et al. 
1. Partial Least Squares 

2. Hair et al. 
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 پژوهش یهاافتهی

 .ددگریم اشاره مهناپرسش دهندگانپاسخ یشناختجمعیت یهایژگیوبه در این بخش ابتدا 

 
 شناختیجمعیت ی توصیفیهاافتهی .(1)جدول

 درصد گزینه متغیر درصد گزینه متغیر

 

 سن

43/16 سال 30 کمتر از  

 

 

  
 درآمد ماهیانه

 71/30 تومان ونیلیم 45تا  31

 تومان ونیلیم 45از  شیب 36/20 سال 40تا  31

 

93/28 

 سال 50تا  41

 

5/37 

 شغل

 43/6 کارمند دولت

 سال 50از  شتریب

 

 5/32 کارمند بخش خصوصی 71/25

 جنسیت

 زن

 

 57/23 بازنشسته 5/27

 مرد

 

 25 آزاد 5/72

 تحصیلات

 و کمتر یکاردان

 

 86/7 جویای کار 21/13

 کارشناسی

 

 64/4 سایر 79/41

 ارشدکارشناسی

 

79/31 

فعالیت در  ۀتجرب

 بورس

 14/17 سال 5 کمتر از

 دکتری

 

 14/27 سال 10تا  5 21/13

 مد ماهیانهآدر

 تومان ونیلیم 15کمتر از 

 

 64/39 سال 15تا  11 20

 تومان ونیلیم 30تا  15

 

 07/16 سال 15بیش از  36/20

 

گروه  نیسال قرار دارند که ا 50تا  41 یسن ۀرددهندگان در پاسخ بیشتر(، 1حاصل از جدول) جیبراساس نتا

درصد  5/27دهندگان مرد و درصد پاسخ 5/72 ت،ی. از نظر جنسدهدیم لیدهندگان را تشکدرصد از کل پاسخ 5/37

که  شودیم ربوطم یبه مدرک کارشناس گاندهندپاسخ انیدر م لاتیتحص زانیم نیشتریب ن،یزن بودند. همچن

در  یدهندگان درآمددرصد پاسخ 71/30مدرک هستند. در خصوص درآمد ماهانه،  نیا یدرصد از افراد دارا 79/41

مشغول  یبه عنوان کارمند در بخش خصوص زیدهندگان نپاسخ شتریتومان را گزارش کردند. ب ونیلیم 45ا ت 31 ۀباز
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در بازار  تیفعال ۀتجرب یبررس ت،ی. در نهاشودیدرصد از کل را شامل م 50/32دسته  نیاهستند که  تیبه فعال

 سال هستند. 15تا  11 نیب یاتجربه یدهندگان دارادرصد پاسخ 64/39که  دهدینشان م هیسرما

مشاهده قابلپذیری، ابعاد شخصیت و سواد مالی ریسکمتغیرهای پژوهش شامل  ی توصیفیهاافتهی (2در جدول)

 .باشدمی

 های توصیفی متغیرهای پژوهشیافته .(2جدول)

 

 یعلم پژوهشدر  یو کاربرد نینو یهااز روش یکی یحداقل مربعات جزئ کردیبا رو یمعادلات ساختار یسازمدل

 هایهیبرازش مدل و آزمودن فرض ی: بررسشودیم میتقس یاصل مرحلۀها به دو مدل لیکه در آن تحل باشدیم

 یو همگن یریگاندازه تیفیک یابیارز ملکه شا شودیم انیمربوط به برازش مدل ب جیاول، نتا مرحلۀدر پژوهش. 

 ،فرایند نی. در اگرددیارائه م پژوهشهای هیجهت آزمون فرض یمعادلات ساختار جیدوم، نتا مرحلۀاست. در  هاهیگو

 یرهایمتغ یسنجتیفیسازه و ک ییو روا ییایپا یابیبه ارز یرونی. مدل بباشدیم یو درون یرونیشامل دو بخش ب مدل

 تاً،ی. نهاشودیمکنون به کار گرفته م یرهایمتغ نیب یارتباط علّ یبررس یبرا ی. سپس، مدل درونپردازدیممکنون 

 (.2021 و همکاران، ریه) ردیگیقرار م یابیدو بخش است، موردارز نیاز ا یبیمدل که ترک یکل تیفیک

سن،  ،یدانش مال ت،یمستقل شامل شخص یرهایمتغ ریتأث یبررس ل،یتحل یدر پژوهش حاضر، محور اصل

 یریپذسکیبا عنوان ر یاوابسته ریمتغ یدر بورس بر رو تیدرآمد، شغل و تجربه فعال لات،یتحص ت،یجنس

 زده نیاستاندارد تخم بیضرا که تیلحا دررا  یساختار تمعادلا تی( وضع2. شکل)باشدیدر بورس م گذارانهیسرما

 یپنج بُعد مرتبط با دانش مال ،یتیشخص یهایژگیو یشامل پنج بُعد برا کیمدل به تفک نی. ادهدیم شی، نمااندشده

در نظر  هالیتحل نیا یعنوان هدف اصلدر بورس است که به گذارانهیسرما یریپذسکیوابسته ر ریو پنج بُعد از متغ

 است.  شده گرفته

 

 ریمتغ
 یهاشاخص

 مهناپرسش
 انهیم نیانگیم

  نیکمتر

 مقدار

 نیشتریب

  مقدار

انحراف 

 اریمع
 یولگچ  یدگیکش

تعداد 

 مشاهدات 

کرامر و  اریمع

 زسیفون م

مقدار 

  یمعنادار

 Q7-11 493/3 000/3 1 5 922/0 471/0- 089/0- 280 488/2 000/0 یریپذسکیر

 Q20-25 232/3 000/3 1 5 989/0 400/0- 101/0- 280 194/2 000/0 ییگرابرون

 Q21-26 982/2 000/3 1 5 935/0 574/0- 201/0- 280 386/2 000/0 یریپذانطباق

گشودگی به 

 تجربیات

Q22-27 221/3 000/3 1 5 887/0 811/0- 172/0- 280 836/2 000/0 

 Q23-28 064/3 000/3 1 5 916/0 264/0- 100/0- 280 601/2 000/0 یورجنرروان

 Q24-29 854/2 000/3 1 5 037/1 841/0- 283/0- 280 092/2 000/0 یریپذتیمسئول

 Q38-42 407/2 000/2 1 4 045/1 229/1- 201/0 280 128/2 000/0 سواد مالی
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 انعکاسی در حالت تخمین ضرایب استاندارد مدل بیرونی .(2شکل)

 

 هایباراست.  1یعامل یارهاباستفاده از  ازمندیآن ن ۀسازندعوامل  ییمه و شناساناپرسشساختار  لیوتحلهیتجز

شده در ارائه جینتا .دهدینشان م ،شودیم نییپنهان مربوط تب ریکه توسط متغرا ها شاخص انسیوار زانیم یعامل

 یسطح معنادار ۀدهندنشان نیاکه هستند  7/0تر از بزرگ ی، همگی مدلعامل یهاکه بار دهدیمنشان ( 3جدول)

 یریگدر اندازه یفراوان تیاز قابل موردنظر یهاکه شاخص دهدیرا م نانیاطم نیاست و به ما ا 05/0کمتر از 

 .(2021هیر و همکاران،) وردارندمربوط برخ یهامؤلفه

 بارهای عاملی مدل .(3جدول)

لفهؤم لفهؤم بارهای عاملی  های عاملیبار  لفهؤم  های عاملیربا   

Q7 <- یریپذسکیر  711/0 Q22 <- 985/0 گشودگی به تجربیات Q29 <- پذیریمسئولیت  981/0 

Q8 <- یریپذسکیر  891/0 Q23 <- رنجوریروان  960/0 Q38 <- مالی سواد  890/0 

Q9 <- یریپذسکیر  737/0 Q24 <- پذیریمسئولیت  998/0 Q39 <- مالی سواد  778/0 

Q10 <- یریپذسکیر  837/0 Q25 <- گراییبرون  996/0 Q40 <- 703/0 سواد مالی 

Q11 <- یریپذسکیر  847/0 Q26 <- پذیریانطباق  998/0 Q41 <- مالی سواد  883/0 

Q20 <- ییگرابرون  995/0 Q27 <- 970/0 گشودگی به تجربیات Q42 <- مالی سواد  926/0 

Q21 <- یریپذانطباق  997/0 Q28 <- رنجوریروان  957/0 Q1 <- 000/1 سن 

Q2 <- تیجنس  000/1 Q3 <- لاتیتحص  000/1 Q4 <- 000/1 درآمد 

Q5 <- 000/1 نوع شغل Q6 <- 000/1 تجربه   

   

                                                            
1. Loading Factor 
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 1یریگمدل اندازه ییروا ی پایایی وبررس

 ،ییایسنجش پا ی. براکندیمدل اقدام م ییایو پا ییروا یپژوهشگر به بررس ،یریگمدل اندازه یابیارز مرحلۀدر 

 شده گرفتهدر نظر  7/0 ییایپا بیضر ۀآستان. روندیکرونباخ به کار م ی( و آلفاCR) 2یبیترک ییایپا یهاشاخص

( 4شده در جدول)ارائه جی(. نتا2017و همکاران،  ریباشد )ه 7/0 یش ازب دیبا زی( نCR) ترکیبی ییایاست و ملاک پا

 تیبر قابل یتأییدکه  فراتر است 7/0از  رهایمتغ یتمام یبرا یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا ریکه مقاد دهندینشان م

 .شودیمحسوب م یریگاعتماد ابزار اندازه

 نتایج پایایی و روایی مدل .(4جدول)

 (AVE) یبیترک ییایپا (rho_a) باخکرون یآلفا متغیر

 995/0 997/0 997/0 995/0 یریپذانطباق

 991/0 995/0 993/0 991/0 ییگرابرون

 919/0 958/0 913/0 912/0 رنجوریروان

 652/0 903/0 880/0 865/0 یریپذسکیر

 706/0 922/0 932/0 895/0 سواد مالی

 979/0 989/0 851/0 982/0 یریپذتیمسئول

 956/0 977/0 731/0 955/0 ودگی به تجربیاتگش

شده است، روایی  از دو شاخص روایی همگرا و روایی واگرا استفاده یریگهمچنین برای سنجش روایی ابزار اندازه

مدل  کیدر  گر،یدانیباشاره دارد. به گریعوامل د یهاهیعامل و گو کی یهاهیگو نیب زیواگرا به تفاوت و تما

 گرید یهاسازه یهانسبت به تعامل با شاخص دیبا گریکدیبا  زهسا کی یهاشاخص نیب شتریتعامل ب ،یریگاندازه

 یابیو ارز یدو نوع روایی در طراح نیا یشود. لذا، بررس نیتأم یقبولقابلوجود داشته باشد تا روایی واگرا به نحو 

 .برخوردار است فراوانی تیها از اهممهناپرسش

 

 3همگرا ییروا

هستند.  کیکنند، واقعاً به هم نزد یریگسازه را اندازه کی دیکه با ییرهایمتغ ایکه آ کندی میبررس ییهمگرا ییروا

 زانیشاخص م نیهمگرا است. ا ییروا یمهم در بررس یهااز شاخص یکی( AVEشده )استخراج انسیوار نیانگیم

 یدرصد ۀدهندنشان گر،یدعبارت. بهدهدیرا نشان مسازه  کیشده مشاهده یهاهیگواز  یامجموعه انیم یهمبستگ

 دیشاخص با نی(، ا1981) 4رکرلافورنل و  دگاهی. براساس دشودیها شرح داده م هیاست که توسط گو انسیاز وار

از  شتریمدل ب یهاسازه یتمام یبرا AVEشود. در پژوهش حاضر، مقدار  تأییدهمگرا  ییباشد تا روا 5/0از  شتریب

هنسلر و  ۀشدهی)توص rho_aشاخص  یبررس نیهمگرا است. همچن ییروا تأیید یای( که گو3)جدول ه بود 5/0

باشد یم یریگاندازه ابزار ییایپا دیاست که مؤ 6/0از  شتریب رهایمتغ یتمام یبرا صشاخ نیهمکاران( نشان داد که ا

 .(5،2014هنسلر و همکاران)

                                                            
1. Measurement Model 

2. Composite Reliability (CR) 

3. Convergent Validity 

4. Fornell-Larcker 

1. Henseler et al. 
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 ۀرابط کیصورت پنهان است که به یرهایمتغ انیاز انواع روابط م یکی یهمبستگ ،یدلات ساختارمعا یهادر مدل

 بیضرا انگری( نما5است. جدول) یابیارزقابل یهمبستگ لیتحل قیو از طر شودیم فیو بدون جهت تعر هیدوسو

هر  ی( براAVEشده )نییتب انسیوار نیانگیدوم م ۀشیرمقدار  نیپنهان بوده و همچن یرهایمتغ انیم یهمبستگ

دو  نیب ۀرابطتر باشد، بزرگ یهمبستگ بیهر چه ضر ،یکل ۀقاعد کیعنوان به. دهدیرا ارائه م یدر قطر اصل ریمتغ

 انسیاصل استوار است که وار نیا ۀیپاکه بر  پردازدیواگرا م ییروا یبه بررس نیجدول همچن نیاست. ا تریقو ریمتغ

 تأیید یباشد. برا رهایمتغ ریبا سا ریآن متغ انسیاز وار شتریب دیمربوط به خود، با یهاشاخص یر مکنون برایهر متغ

 جیباشد. نتا شتریب رهایمتغ ریبا سا ریآن متغ یهمبستگ ریاز مقاد دیبا ریهر متغ AVEدوم  ۀشیرواگرا، مقدار  ییروا

 (.2017و همکاران،  ریهاست ) برقرار رهایمتغ یمتما یشرط برا نیکه ا دهدیشده در جدول نشان مارائه

 نتایج روایی واگرا .(5جدول)

به  یگشودگ یریپذتیمسئول یسواد مال یریپذسکیر یرنجورروان ییگرابرون یریپذانطباق 

 اتیتجرب

       997/0 یریپذانطباق

      995/0 357/0 ییگرابرون

     959/0 -415/0 -077/0 رنجوریروان

    808/0 -209/0 304/0 333/0 یریپذسکیر

   840/0 674/0 -076/0 073/0 331/0 سواد مالی

  989/0 226/0 031/0 -343/0 110/0 -003/0 یریپذتیمسئول

گشودگی به 

 تجربیات

196/0 211/0 115/0- 284/0 117/0 042/0 978/0 

 

بار هنسلر و  نینخست یاست که برا یمعادلات ساختار ییروا یابیارز یبرا مهم اریمع کی 1HTMTنسبت   

مختلف را  یهاسازه انیم زیتما ییتا توانا کندیبه محققان کمک م اریمع نی. ادنردکمطرح  2015همکاران در سال 

 ،یمانند همبستگ یسنت یارهایمع برخلاف. ندینما یریجلوگ رهایمتغ نیب یمفهوم یکنند و از بروز همپوشان یبررس

HTMT ییدقت در شناسا شیکه باعث افزا پردازدیم رهایمتغ یگروهو درون یگروه انیم یهایهمبستگ لیبه تحل 

 شیو افزا یریگاندازه یهامدل تیفیک یارتقابه  تواندیشاخص م نیا یریکارگبه. شودیها ماعتبار سازه تأییدو 

باشد،  9/0کمتر از  اریمع نیا ریموجود، اگر مقاد یمنجر گردد. براساس استانداردها یعلم یهاپژوهش جینتااعتبار 

 .رندیگیقرار م لیتحل نیدر ا 9/0 ریز مدل ریمقاد ی(، تمام6و طبق جدول) گرددیقبول محسوب مواگرا قابل ییروا

 مدل HTMTمقادیر  .(6جدول)

لفهؤم  HTMT لفهؤم  HTMT 

 228/0 یجوررنروان <-> یریپذسکیر 359/0 یریپذانطباق <-> ییگرابرون

یریپذانطباق <-> یرنجورروان  081/0 یریپذانطباق <-> یسواد مال   322/0  

 146/0 ییگرابرون <-> یمال سواد 437/0 ییگرابرون <-> یرنجورروان

یریپذانطباق <-> یریپذسکیر  354/0  043/0 یریپذتیمسئول <-> اتیبه تجرب یگشودگ 

یریپذانطباق <-> یریپذتیسئولم 321/0 ییگرابرون <-> یریپذسکیر  032/0  

                                                            
2. Heterotrait-monotrait ratio  
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یروان رنجور <-> یسواد مال  142/0  097/0 ییگرابرون <-> یریپذتیمسئول 

 269/0 یسواد مال <-> یریپذتیمسئول 729/0 یریپذسکیر <-> یمال سواد

یرنجورروان <-> یریپذتیمسئول  370/0  175/0 یسواد مال <-> اتیبه تجرب یگشودگ 

یرنجورروان <-> اتیبه تجرب یگشودگ 076/0 یریپذسکیر <-> یریپذتیمسئول  121/0  

یریپذانطباق <-> اتیبه تجرب یگشودگ  195/0  297/0 یریپذسکیر <-> اتیبه تجرب یگشودگ 

   211/0 ییگرابرون <-> اتیبه تجرب یگشودگ

 

 یبرازش کل یهاشاخص

عنوان ( بهR²) نییتع بی. ضرشودیم یتلق یآمار یهاداده لیلدر تح مهم یهااز جنبه یکی یمدل ساختار تیفیک

زا است که توسط درون ریمتغ انسیوار زانیم ۀدهندنشانو  رودیبه کار م تیفیک نیا یابیارز یبرا یاساس اریمع کی

 698/0معادل  یریپذسکیر ریمتغ یبرا نییتع بیپژوهش، ضر نی. در اشودیداده م حیزا توضبرون یرهایمتغ

طور به یشناختجمعیتو عوامل  یسواد مال ت،یمستقل شامل شخص یرهایمتغ ب،یترت نیاست. بد آمده دستبه

 یرهایدارد که متغ نیبر ا دیتأک هاافتهی نی. ادهندیم حیرا توض یریپذسکیر ریمتغ انسیدرصد از وار 8/69 یجمع

رفتار در قالب  نیا ینیبشیپ زیادبرخوردارند و دقت  یریپذسکیر ریرفتار متغ نییتب یبرا یکاف تیاز قابل شدهیمعرف

 .رودیپژوهش به شمار م نیا یاز دستاوردها ،یمدل ساختار کی

 اریدر اخت یمعادلات ساختار یهامدل لیو تحل یابیمنظور ارزبه یمختلف ی، ابزارهاSmart PLS 4افزار در نرم

 ژه،یطور و. بهکنندیکمک م یینها جیبهبود دقت و اعتبار نتاها به از آن کیکه هر  ردیگیپژوهشگران قرار م

تناسب  یابیدر ارز یدیکل یارهایاز مع یکیعنوان استانداردشده( به ۀماندیباقمربعات  نیانگیم ۀشیر) 1SRMRشاخص

عنوان به است. شدههو مشاهد شدهینیبشیپ ریمقاد انیم ماندهیانحرافات باق انگریآن نما ریمدل مطرح است و مقاد

برازش  یابیارز یبرا ،پژوهش نی. در اباشدیمدل م فراوان تیفیک ۀدهندنشانبه صفر  کینزد ریمقاد ،یکل ۀقاعد کی

 هنسلر و همکاران،که توسط  1/0است. با توجه به حد مجاز  شده استفادهشاخص  نیاز ا ،یتأیید یعامل لیتحل مدل

 شودیاست که کمتر از حد مجاز محسوب م 087/0شاخص برابر  نیا یآمده برادست، مقدار بهشدهنییتع( 2014)

 ینظر یو مبان یها با ساختار عاملمطلوب داده ییبر برازش مناسب مدل و همسو یگواه جهینت نی. ا(7)جدول

تبط مر ینظر یهابا سازه یخوببه پژوهشاست که سؤالات  نیا ۀدهندنشان هاافتهی نیا ،گریدعبارتبهدارد.  پژوهش

 برخوردار است. یقبولقابل ییایو پا ییاز روا شدهارائه یبوده و مدل مفهوم

 کلی مدل برازش شاخص .(7)جدول

 تفسیر برازش ملاک ارزیابی اصلیمدل  شاخص
SRMR 087/0 مطلوب 1/0از  ترکوچک 

 

 (پژوهش یهاهیفرضپاسخ به )ت ساختاری لامعاد

 یابیارز منظوربهها آزمون نی. اباشدیم پژوهش یهاهیآزمون فرض یبعد رحلۀم ،یریگمدل اندازه یپس از اعتبارسنج 

 لیتفصبه( 8( و جدول)3ها در شکل)آزمون نیا جی. نتاردیگیانجام م رهایمتغ نیب مدنظرروابط  تیصحت و جامع

 است. شده ارائه

                                                            
1. Standardized Root Mean Square Residual  



     57     هیبازار سرمای در ریپذسکیرشناختی بر ی جمعیتهایژگیو ، سواد مالی وگذارانهیسرمابررسی نقش شخصیت 

 

 هابرای آزمون فرضیه Smart PLS4  (. خروجی3)شکل
  

 یریپذسکیبر ر یسواد مال ریبر تأث یپژوهش مبن یاصل یهاهیفرض(، 8آمده از جدول)ستدبه جیبراساس نتا

ابعاد  ریتأث ت،یشخص یعاملپنجمدل  ۀنیزمدر  ن،ی. همچندردگیم تأیید در بورس اوراق بهادار تهران گذارانهیسرما

ابعاد  کهیدرحالس معنادار است؛ در بور یقیحق گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر ییگراو برون اتیبه تجرب یگشودگ

 گر،ید یندارند. از سو گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر یمعنادار ریتأث یرنجورروانو  یریپذتیمسئول ،یریپذانطباق

 یریپذسکیبر ر یمعنادار ریدر بورس، تأث تیفعال ۀتجربو  لاتیتحص ت،یجنس رینظ یشناختجمعیتعوامل 

و در  96/1 یش ازب یت آمارۀندارند. با توجه به  یریتأث نیسن، درآمد و شغل چن کهیدرحالدارند،  گذارانهیسرما

 نیشده اشاره کرد. احاصل جیاعتماد بودن نتابه اعتبار و قابل یشتریب تیبا قاطع توانیم ،یدرصد 95 نانیسطح اطم

 یریپذسکیعوامل را در ر نیا تیپژوهش هستند، بلکه اهم یهاهیفرضاز  یتعداد ۀکنندتأییدتنها نه هاافتهی

 .دهندینشان م وضوحبهدر بورس  گذارانهیسرما

 ی پژوهشهاهیفرضآزمون  جینتا .(8)جدول

 نتیجه (P values) یمعنادار Tآمارۀ  ضریب مسیر هافرضیه

 رد 372/0 893/0 -051/0 یریپذسکیر <- یریپذانطباق

 ییدتأ 004/0 885/2 144/0 یریپذسکیر <- ییگرابرون

 تأیید 007/0 678/2 -207/0 یریپذسکیر <-تجربه 

 تأیید 000/0 276/5 288/0 یریپذسکیر <-تحصیلات 

 تأیید 001/0 384/3 -436/0 یریپذسکیر <-جنسیت 

 رد 290/0 058/1 -116/0 یریپذسکیر <-درآمد 

 رد 817/0 231/0 011/0 یریپذسکیر <-رنجوری روان
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 رد 184/0 327/1 119/0 یریپذسکیر <-سن 

 تأیید 000/0 882/10 528/0 یریپذسکیر <-سواد مالی 

 رد 897/0 129/0 -007/0 یریپذسکیر <- یریپذتیمسئول

 رد 966/0 043/0 002/0 یریپذسکیر <-نوع شغل 

 تأیید 000/0 071/4 240/0 یریپذسکیر <-گشودگی به تجربیات 

 

 یریگجهینتو  بحث

شده که با  استفاده تیمعتبر در شناخت شخص یاز الگوها یکیعنوان به تیشخص یعاملپنج در پژوهش حاضر، مدل

در  شیهاتیقابل لیمدل به دل نیا .ردیگیصورت صفر و یک در نظر نمها را بهآن ف،یصورت طبه هایژگیو فیتعر

زده کمک شتاب یهایبنددسته نادرست و یهابه کاهش قضاوت تواندیافراد، م یتیشخص یهایژگیو ترقیدق فیتوص

 یی،گرابرون ی،ریپذتیمسئول ،اتیبه تجرب یعاملی شخصیت )گشودگپنجمدل  اول پژوهش که فرضیۀدر تحلیل کند. 

طبق  رد.معنادار دا ریبورس اوراق بهادر تهران تأث حقیقی گذارانهیسرما یریپذسکیبر ر ی(رنجورروان ی،ریپذانطباق

 ریبزرگ تأث یعاملپنج تیشخص یۀنظربراساس  گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگی، وپژوهش حاضر یهاافتهی

 لیتما اتیبه تجرب یبه سمت گشودگ گذارهیسرما تیشخص کهییعنی وقت ؛ها داردآن یریپذسکیبر ر یتوجهقابل

 یافرادکه  اظهار داشت توانن این نتیجه مییدرتبی .ابدییم شیافزا گذارانهیسرما یریپذسکیر ادیز احتمال دارد، به

 ت،یخلاق ،یحس کنجکاو تیمنجربه تقو ویژگی نیدارند ا بالایی ۀنمر اتیبه تجرب یگشودگ شاخصکه در 

 شتریب یریپذسکیها را به رآن قیطر نیو از ا شودیم گذارانهیدر سرما دیجد یزهایبه تجربه چ لیو تما یطلبتنوع

هستند.  هیدر بازار سرما ماجراجوییمند به و علاقه ریپذسکیمعمولاً ر هایژگیو نیاافراد با  ن،ی؛ بنابراکندیم قیشوت

از قواعد و  یرویبه پ لیکارتر بوده و تمادارند، معمولاً محافظه یکم ۀنمربعد  نیکه در ا یافراد گر،ید یاز سو

 شوندیمحسوب م زیگرسکیر هیسرما افراد در بازار نیآمده، ادستبه جیطبق نتا کهیطورمشخص دارند؛ به یهاروال

 ،(1403و همکاران ) اینعرفان ،(2022و آرون ) دوریزیا، (2024جیانگ و همکاران ) پژوهش جیبا نتا افتهی نیا که

 .راستا استهم (1401)زاده پور و زکینظریو  (1402زاده و همکاران )رزایم ،(1403پوراسگندر و همکاران )

 رتریپذسکیر زین بازار سرمایه دارند در بالایی ۀنمر گراییبرونبعد  که در یافراد پژوهش حاضر، یهاافتهیطبق 

 یدارا نیو همچن مندندعلاقه یافراد به تعاملات اجتماععاملی شخصیت این یۀ پنجنظرکه براساس  باشندمی

و  دهندنشان  هیدر بازار سرما یریپذسکیبه ر یشتریب لیتما شوداین باعث می و هستندی فراواننفس اعتمادبه

همکاران  رودریگز و یهاافتهی رینظ ن،یشیپ یهاافتهیبا  جینتا نی. اباشدیتر مها جذابآن یبرا سکیپرر یهاانتخاب

 یافراد دارد. یهمخوان (1401و همکاران ) یربزرگیم ،(2020اختر و داس )، (2023راجاسکار و همکاران )، (2024)

 یکمتر یریپذسکیاز ر و شوندیگرا شناخته معنوان افراد درونبه کنند،کسب می ییاگردر بعد برون یکمکه نمرات 

 یریپذتیازجمله مسئول گر،ید یتی. با توجه به ابعاد شخصکنندیاجتناب م سکیپرر یهابرخوردار بوده و از انتخاب

 جینتا .نشد افتی هیدر بازار سرما یریپذسکیبا ر یمعنادار ۀرابط چیآن افراد معمولاً منظم و صبور هستند، ه درکه 

 (1402بار و همکاران)لعل ،(2022و آرون ) دوریزیا، (2024) منیو د یحمران یهاافتهیپژوهش با  نیآمده از ادستبه

 رینظ ییهایژگیکه شامل و تیشخص یریپذبعد انطباق ن،یدارد. همچن یهمخوان زین (1401ان )و همکار یربزرگیم و

که به  یرنجوربعد روان یبررس ت،ینداشت. درنها یریپذسکیبا ر یمعنادار ارتباط زیاست، ن یو همدل یمهربان

در بازار  یریپذسکیبا ر یدارمعنا ۀرابطود نب ۀدهندنشان زین شودیمربوط م یاضطراب و افسردگ نچو یاحساسات

و  کنندیمسترس زیادی را تجربه ت اغلب ااس فراوان هاآنرنجوری در روانافرادی که میزان شاخص زیرا  بود هیسرما



     59     هیبازار سرمای در ریپذسکیرشناختی بر ی جمعیتهایژگیو ، سواد مالی وگذارانهیسرمابررسی نقش شخصیت 

جیانگ و  یهایکه با بررس یاافتهی .هستندو پریشان  و مضطربدارند ی فراوانمورد موضوعات مختلف نگرانی  در

 شده تأیید زین (1400و همکاران ) یصریقو  (2021) امزیلیبروکس و و ،(2022و آرون ) دوریزیا ،(2024همکاران )

 دارد.همخوانی ن (2024همکاران ) رودریگز و و با نتایج پژوهش است

 ریبورس اوراق بهادر تهران تأث یقیحق گذارانهیسرما یریپذسکیبر رسواد مالی که  دوم پژوهش فرضیۀدر تحلیل 

 یریپذسکیرو  گذارانهیسرماگردد و بین سواد مالی می تأییدنتایج پژوهش حاضر این فرضیه  طبق معنادار دارد.

که با درک  دهدیامکان را م نیبه افراد ا یسواد مال رای؛ زد داردمثبت و معناداری وجو ۀرابطدر بازار سرمایه  هاآن

خود را  یهایگذارهیمرتبط با سرما یهاسکیر ،یاقتصاد یهالیبازار و تحل یروندها ،یمال یاز ابزارها یترقیعم

بلکه  کندیکمک م نگذاراهیسرما یمال یهایتوانمند شیتنها به افزانه یآگاه نیکنند. ا یابیو ارز ییشناسا یخوببه

با  نیپژوهش حاضر همچن جیند. نتابگیر یمال یهانهیدر زم یبهتر هایمیکه تصم دهدیامکان را م نیبه آنان ا

و همکاران  یآبادنیع، (2021اف )من، (2018گرومان و همکاران ) ،(2024) ایرحمان و م یهاپژوهش یهاافتهی

 یسواد مال شیافزا تیدارد و بر اهم یهمخوان ،(1402روشنگرزاده و همکاران )و  (1402و همکاران ) یشنائ ،(1401)

 .کندیم دیتأک یاقتصاد یهایریگمیدر جهت بهبود تصم

درآمد  ،جنسیت تحصیلات ،گذاران )سنهیشناختی سرماجمعیت یهایژگیوسوم پژوهش که  فرضیۀدر تحلیل 

معنادار  ریبورس اوراق بهادر تهران تأث در یقیحق گذارانهیسرما یریپذسکیرمیزان بر  (فعالیت در بورس ۀتجرب شغل،

در بازار سرمایه و  تجربه ،لاتیتحص ین جنسیت،ب معنادار ۀرابطوجود  گرفتهانجامپژوهش  یهاافتهی طبق دارد.

ادل  هایپژوهش د.شمشاهده ن یریپذسکیرو درآمد  ،شغل معناداری بین سن، ۀرابطاما  ،گردید تأیید یریپذسکیر

 یو صابونچ ایسروعل ابراهیمی ،(1400و همکاران ) یمحسنبینا، (2021) زامیلیبروکس و و، (2022) و همکاران

هستند که افراد با  تیواقع نیا ۀدهندنشان کیهر ،(1401زاده )یپور و زکینظر ،(1403صمدی و ابوذر)، (1398)

تر و مردان طور خاص، افراد جوان. بهدهندیاز خود نشان م یمتفاوت یرفتارها یگذارهیمختلف در سرما یهایژگیو

. کنندیتر استقبال میشب سکیبا ر یگذارهیسرما یهانهیدارند و از گز یریپذسکیر هب یشتریب شیمعمول گرا طوربه

 پژوهش یهاافتهیبا  جینتا نید. ادارن کم سکیبا ر یهانهیبه انتخاب گز لیتما شتریتر و زنان بدر مقابل، افراد مسن

و سن  یریپذسکیر نیب یشخصم ۀرابطدر خصوص سن،  حالنیدارد، باا یهماهنگ تیجنس ۀنیزمحاضر در 

دارند، معمولاً  یتریشب لاتیکه تحص یکه افراد دهدینشان م پژوهش نیا ن،ی. همچندیمشاهده نگرد گذارانهیسرما

 سکیبا ر یگذارهیسرما یهاخود، به سمت انتخاب طیدارند و براساس شرا یالاطلاعات م لیدر تحل یشتریب ییتوانا

و همکاران  یشنائو  (1400و همکاران ) یصریق، یهاافتهیمسئله در تطابق با  نیکه ا کنندیم دایپ لیتر میشب

دار با و معنا یطور منفدر بورس به تیفعال ۀتجربکه  دهدیان مپژوهش نش جینتا ن،یاست. علاوه برا (1402)

 شتریخطر بکم یهانهیبه انتخاب گز گذارانهیسرما لیتما جربه،ت شیکه با افزا یاگونهارتباط دارد؛ به یریپذسکیر

 گذارانهیسرما یریپذسکیبا ر یمشخص ۀرابط چینوع شغل و درآمد، ه ۀنیزمذکر کرد که در  دیبا ت،ی. درنهاشودیم

 .اندکرده رابطه اشاره نیخود به ا پژوهشدر  (1402و همکاران ) یشنائ کهیدرحال د،یمشاهده نگرد

 ت،یدر بورس، جنس یگذارهیسرما ۀتجرب ت،یهمچون شخص یکه عوامل فرد دهدینشان م پژوهش نیا یهاافتهی

 نیا .کنندیم ینیبشیرا پ یریپذسکیر ریدرصد از رفتار متغ 8/69حدود  یدارطور معنابه یو دانش مال لاتیتحص

برخوردار  یریپذسکیر ریرفتار متغ نییتب یبرا یکاف تیاز قابل شدهفیتعر یرهایاست که متغ نیا ۀدهندنشان جهینت

 .شودیمحسوب مپژوهش  دستاورد این از ،یمدل ساختار کیرفتار در قالب  نیا ینیبشیپ زیادبوده و دقت 
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 منظوربازار به نیکه فعالان ا شودیم شنهادیپ ه،یبازار سرما یذات یهایدگیچیپرنوسان و پ عتیبا توجه به طب

 یمال یهایریگمیتصم یدر راستا و کنترل احساسات شیخو تیشخص قیدق لیبه تحل نه،یبه یمال هایگیریمیتصم

 اهمرا فر یشتریب یمؤثرتر و با آگاه تیامکان فعال گذاران،هیسرما یاز سو هایژگیو نیا ترقیشناخت دق زیرا ؛بپردازند

و  بر احساسات یهستند و کنترل کمتر یتکانشگرکه دچار رفتار  یگذارانهیآن دسته از سرما یبرا ژهیوبه .کندیم

ی متنوع گذارهیسرما یهاانواع صندوق رینظ م،یرمستقیغ یگذارهیکه از سرما شودیم شنهادی، پدارند خود هیجانات

و  یگذارهیسرما ۀمشاور یهااز خدمات شرکت توانندیم گذارانهیسرما ن،یعلاوه بر ا. مند شوندبهره ،بازار

ها و سبدگردان یکارگزاران، مشاوران مال یبرا یاژهیو تیمطالعه اهم نیا جینتا. استفاده کنند یرسم یهاسبدگردان

 گذار،هیخاص هر سرما یهایژگیتا با توجه به و کندیکمک م هابه آن گذارانهیسرما تیاز شخص یآگاه رایز ؛دارد

های ویژگی ییشناسابرای  توانندیهدف، م نیبه ا یابیمنظور دستارائه دهند. به انیرا به مشتر یترخدمات مناسب

 زین سنجش شخصیت یهامهناپرسشاز  ،یریپذسکیر یهامهناپرسشعلاوه بر استفاده از  گذاران،هیسرما یتیشخص

 یامشاوره یکردهایرو ،هاآن یریپذسکیر زانیمو  گذارانهیسرما یتیشخص یهایژگیبا توجه به وو  کنند یبرداربهره

بر روند  یشناختعوامل روان ریتأث ییبا شناسا توانندیم زین گذاراناستیس گر،ید یاز سو .کنند یسازیخود را شخص

کنترل  عوامل و نیبا ا ییجهت آشنا ی عملیهاکارگاهی و آموزش یهادوره یزارو برگ یه طراحاقدام ب ،یگذارهیسرما

 .ندینما جامعه یمال سواد شیافزااحساسات و هیجانات و همچنین 

 یرهایعنوان متغبه یو اقتصاد یاجتماع ،یعوامل فرهنگ ریکه تأث شودیم شنهادیپ ،یآت قاتیتحق یدر راستا

بازار  نوساناتبا توجه به  نی. همچنردیقرار گ مدنظرمرتبط با موضوع موردبحث  یهانهیر در زمگو مداخله یلیتعد

 یهاانجام پژوهش گذاران،هیسرما یهایریگمیاحساسات و تصم برها آن ریرشد و اصلاح و تأث یهادر دوره بورس

 حال،نی. باارسدیبه نظر م لازم گذارانهیسرما یریپذسکیبر رفتار ر رهایمتغ نیآثار بلندمدت ا لیجهت تحل یطول

از  یبرخ لیعدم تما تیها، با محدودپژوهش گریهمانند د ،حاضر قینکته توجه داشت که تحق نیبه ا دیبا

پیمایشی برای پاسخ به  ۀمطالع استفاده از ،همچنین .مشارکت در مطالعه مواجه بوده است یبرا گذارانهیسرما

 ؛شد، جامعیت لازم را نداشته باهامقطعـی بـودن داده ۀواسطبه، ممکن استش حاضر مدنظر پژوه یهامجموعه سؤال

 .ر شرایط مختلف بازار متفاوت باشدد گذارانهیسرما یهاممکن است پاسخ زیرا
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