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Abstract  
This study examines the employer's responsibility in ensuring workers' job security within the 

framework of Iranian labor law and, by providing a comprehensive analysis of related laws, 

policies, and practices, addresses the importance of this issue in the economic and social 

sustainability of the workforce. Job security, as one of the fundamental rights of workers, has been 

emphasized in various laws, including the Constitution of the Iranian Labor Law; however, in 

practice, numerous challenges, such as ambiguity in guaranteeing the implementation of Article 32 

of the Labor Law and the lack of effective support structures, have made the implementation of 

these laws difficult. The main purpose of the study is to explain the legal obligations of employers 

towards job security and examine the legal consequences of violating these obligations. In this 

regard, the descriptive-analytical research method has been used to evaluate the various 

dimensions of this responsibility. This study shows that the lack of the necessary economic and 

cultural context to support a decent work relationship, along with the inefficient implementation of 

labor laws and weak supervision of employers, has led to the weakening of job security and serious 

harm to the workforce. The results of the study indicate that measures such as reforming the 

employment structure and employment contracts, reviewing the conditions for termination of 

employment and its effects, such as clarifying the guarantee of implementation of Note 32 of Article 

32, and drafting the statute of the Unemployment Insurance Fund, in addition to strengthening 

executive oversight and creating support platforms, can help better protect workers' employment 

rights and reduce the social and economic harms caused by unemployment. This study emphasizes 

the importance of reviewing laws and policies related to workers' rights and its key role in 

improving employment conditions. 
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 مقاله پژوهشی

 کار ایرانمسوولیت کارفرما در تامین امنیت شغلی کارگران در حقوق 

 3یبیحب هیفق یعل ،2یصداقت وانیک  ،1یمشهد یحاج نیمحمدحس

 چکیده 

 یلیلپرداخته و با ارائه تح رانیکارگران در چارچوب حقوق کار ا یشغل تیامن نیکارفرما در تأم تیمس وو   یپژوهش به بررس   نیا
. ازدپردیکار م یروین یو اجتماع یاقتصاد یداریموض و  در پا  نیا تیمرتبط، به اهم یو عملکردها هااس ت یس   ن،یجامع از قوان

قرار  دید تأکمور ران،یقانون کار ا قانون اساسی مختلف، از جمله نیکارگران، در قوان نیادیبن وقاز حق یکیعنوان به یش غل  تیامن
 یتیحما یقانون کار و نبود ساختارها 32تبصره ماده  یمانند ابهام در ضمانت اجرا یمتعدد یهاگرفته اس ت  اما در عم،، چا ش 

 تیدر قبال امن انیکارفرما یتعهدات قانون نییپژوهش، تب یاصل هدف .مواجه ساخته است یرا با مشکلات نیقوان نیا یمؤثر، اجرا
-یفیتوص قیتحقروش با بهرهگیری از ،  راس تا  نی. در ا تعهدات اس ت  نیاز نقض ا یناش   یحقوق یامدهایپ یو بررس   یش غل 

و فرهنگی  فقدان بستر اقتصادی که دهدیپژوهش نشان م نی. ا است پرداخته شده تیمسوو  نیابعاد مختلف ا به ارزیابی یلیتحل
 تیامن فیمنجر به تضع انیکار و ضعف نظارت بر کارفرما نیناکارآمد قوان یاجرا لازم برای حمایت از رابطه کار شایسته ، در کنار

خدام و ساختار استصلاح قداماتی از جمله ااز آن است که ا یحاک قیتحق جینتا. کار شده است یرویبه ن یجد یهابیو آس یشغل
اساسنامه  نیو تدو 32تبصره ماده  یضمانت اجرا یسازشفاف رینظ بازنگری در شرایط خاتمه رابطه کار و آثار آن ،قررادادهای کار

کارگران  یبه حفظ بهتر حقوق شغل تواندیم ،یتیحما یبسترها جادیو ا ییاجرا یهاتنظار تیدر کنار تقو ،یکاریب مهیص ندوق ب 
 یهاستایو س نیدر قوان یبازنگر تیمطا عه بر اهم نی. ا کمک کند یکاریاز ب یناش یو اقتص اد  یاجتماع یهابیو کاهش آس  

 .دارد دیتأک یشغل طیآن در بهبود شرا یدیمرتبط با حقوق کارگران و نقش کل

 . کارگر ،یشغل تیکارفرما، امن تیقانون کار، مسوو واژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

                                                           
 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س ،یحقوق عموم ی، گروهدکتر یدانشجو  -1
 )نویسنده مسوول( .رانیتهران،ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س ،حقوق ، گروهاریاستاد - 2

k_sedaghati@azad.ac.ir   
 ..رانیتهران،ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیگروه حقوق، دانشکده حقوق و علوم س ،دانشیار -3

 تخصصی مبانی فقهی حقوق اسلامی -دوفصلنامه علمی
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 مقدمه

 یق کارو محافظت از حقو یکارگران از استمرار رابطه شغل نانیاطم یبه معنا به عنوان یکی از حقوق بنیادین کار، ،یشغل تیامن

(. Morris, 2222اس ت )  یاقتص  اد طیش  را ای یس ازمان  راتییتغ ،یرقانونیغ یهامختلف از جمله اخراج داتیها در برابر تهدآن

 و کرده است دیحق تأک نیا نیدر تضم انیها و کارفرماو تعهد دو ت یش غل  تیامن تی( بارها بر اهمILOکار ) یا مللنیس ازمان ب 
تلاش کرده اس   ت ت ا کش   ورهای در حال توس   عه و توس   عه نایافته، قواعد کار خود را بتدریج، به س   ط  معیارهای جهانی   

کاهش  یبرا یاص  ل یاز راهبردها یکی عنوانبه یش  غل تیامن نی(، تأم2222) ILO ریدر گزارش اخ .Abadi,1)1301برس  انند)
 دیتأک ییاجرا یساختارها تیو تقو یتیحما نیگزارش بر نقش مهم قوان نیشده است. ا یمعرف یو اقتصاد یاجتماع یهاینابرابر

با استناد به  انیاز کارفرما یاریاند. بسداشته یمنف راتیتأث یشغل تیبر امن یو حقوق یاجتماع ،یاقتصاد یهاچا ش ران،یا در دارد.
 یاداقتص یهادر دوران بحران ژهیوموضو  به نی. اکنندیکارگران را نقض م یحقوق شغل ،یقانون یخلأها ای یاقتص اد  طیش را 

باعث شده  دیتو  یهانهیهز شیو افزا ،ی تورم، رکود اقتصاد( .   Azizi, 222کرده است ) ندانرا دوچ یشغل تیامن تیاهم ر،یاخ
اردادها، قر طیشرا رییبا تغ ایتعداد کارکنان خود را کاهش دهند  ، هانهیکاهش هز یبرا یاقتص اد  یهااز بنگاه یاریاس ت که بس   

رابطه  فیکارگران شده و به تضع انیدر م یورو بهره زهیباعث کاهش انگ طیشرا نی. ا ندازندیکارگران را به خطر ب یش غل  تیامن

 (.ILO, 2222منجر شده است ) انیها و کارفرماآن انیم یکار

  

 مطالعه  مفهوم شناسی و قلمرو

ضمین در ت «مسوو یت کارفرمایان»و سهم و جایگاه « کارگر»و « امنیت ش غلی  »مفهوم حقوقی دقیق در ابتدا لازم دیده ش د تا  

 :این حق بنیادی، مورد بررسی قرار گیرد

امنیت، اطمینان خاطری اس  ت که به موجب آن افراد از تعرب به جان ، مال ، حیتیت ، ش  غ، ، مس  کن ، اقامتگاه و خلوت خود 

را  برخی نویسنگان با وسواس خاص ، از مفاهیمی مانند امنیت « 3امنیت شغلی.»  1301hemi,(Has2مطمین و آسوده هستند)

آمیز ، اگر امنیت شغلی . اما بدور از این تدقیق تکلف 1(,1311Hekmatniaاند)اش تغال و امنیت کار و امنیت درآمد ، تمایز داده 

 ایم .یم ، چهارچوب مشخص تری برای طرح بحث ایجاد کردهمعنای موسع تعریف کن -2محدود و مضیق و  -1را در دو معنای 

امنیت ش غلی در معنای مض یق و ش ایع آن، معادل اس ت با اطمینان از بیکار نش دن و از دست ندادن راه امرار معاش، سازمان       

ران حق برخورداری کارگا مللی کار در تعریف امنیت شغلی، آن را تضمین عدم اخراج خودسرانه و بدون اطلا  کارگران و نیز بین

. بنابراین اطمینان از اینکه در آینده دور یا ILO,0)1110ثبات و منظم دانس   ته اس   ت)مدت و روابط کاری بااز قرارداده ای بلند 

ش   ود همان رویکرد مض   یق به امنیت ش   غلی  نزدی ک، ف ارا از دخ ا  ت ون اموج هل عوام ، بیرونی، ش   غ، فرد حفظ می       

 .  Kazemi,1)1122است)

                                                           
 3، ویژه نامه شماره  1301، مجله تحقیقات حقوقی ، « کار در ایران مسوو یت دو ت نسبت به تحقق حقوق بنیادین »ابدی ، سعیدرضا ،  1
 31، ص 1301های اساسی ، تهران ، نشر میزان ، هاشمی ، سید محمد ، حقوق بشر و آزادی 2

3 Job Security 
،  10نامه علمی ترویجی دین و قانون ، شماره های آن بانگاهی به قانون کار ایران ، فصلحکمت نیا ، محمود و زمانیان ، زهرا ، امنیت اشتغال و شاخص 1

 10-11، صص 1311زمستان 
0ILO, Labour Market Indicators Questionnaire, (1110), Geneva: EMPFORM, ILO,(1110)   

 مین کنفرانس بین ا مللی علومکاظمی ، محمود ، اخروی ، امیرحسین ،  نگاه سیستمی به امنیت شغلی ، مصادیق ، پیامدها ، چا ش ها و راهکارها ، نه 1
 1122مدیریت و حسابداری ، سال 
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ای از اس  تانداردهای کار ش  ایس  ته اس  ت که روی هم منجر به امنیت ت ش  غلی در معنای موس  ع و عام آن، ش  ام، مجموعهامنی

های امنیت شغلی عبارتند در این معنا، ش اخص  .Dekker,1)2212گردد)کار، برابری و امنیت روانی کارگر می اقتص ادی، ایمنی 

کافی، نظام بیمه و بازش س تگی، احساس آرامش و جو عاطفی حاکم بر کار،    ثبات ش غلی، رض ایت اقتص ادی یادرآمد مناس ب و    

. در این مقا ه، رویکرد ما به امنیت ش  غلی کارگران، Soltani,2)1311ش ایس تگی و توجه به قوانی و مقررات در ارتقای ش غلی)   

 باشد.بیشتر ناظر به همین معنای عام و موسع این عبارت می

 باشد، بنابراین امنیت شغلی کارمندان دو ت ، نظامیون ،، موض و  بحث می « کارگران»امنیت ش غلی  نکته قاب، توجه دیگر آنکه 

های شغلی که از ها و اعضای صنوف و اتحادیههای س یاس ی، بازرگانان، قض ات و اعضای هیات علمی دانشگاه   دارندگان پس ت 

کارگر از  حاظ  شود.، مربوط به این مجال نمی1310Najjarzade, (3 حاظ حقوق اس تخدامی تابع قانون خاص خود هس تند)  

، در ی نیروهای کار شاغشود، از این رو کلیهحقوقی، کسی است که روابطش با کارفرما، مشمول قانون کار و تامین اجتماعی می

گر ربخش خصوصی اعم از متصدیان مشاغ، فنی ، صنعتی، یدی  تا مشاغ، دفتری و خدماتی و آموزشی در بخش خصوصی، کا

گرایی دارد و اینطور نیس  ت که ص  رفا بر دوش تامین و تض  مین امنیت ش  غلی کارگران  نیاز به چندجانبه ش  وند.محس  وب می

کارفرمایان قرار داش ته باشد. به تعبیر استندین،، امنیت شغلی دارای سه نو  شاخص کارکردی بازار کار) نقش وضعیت اقتصادی  

ا هسط  کارگاه(، شاخص قراردادی )نقش کارفرمایان( و شاخص حکومتی ) نقش سیاستکشور در سط  ملی و همچنین خرد در 

 . 1(,1311Hekmatniaباشد)های دو ت در امنیت شغلی( میو قوانین و رویه

ها و دستاوردهای حق بر امنیت شغلی، یک موضو  تک ساحتی نیست اما به فراخور عنوان و هدف مقا ه، پس ص رفا مرور چا ش 

 شترروی مسوو یت کارفرمایان استواراست.تاکید بی

 کارگران یشغل تیامن نیکارفرما در تأم تیمسئول -

ز انوا  حمایت ها اکارگران دارد. یش  غل تیدر قبال امن یمتعدد یهاتیمطابق قانون کار، مس  وو  ران،یا یدر نظام حقوق کارفرما

( حمایت در برابر بیکارشدن غیر ارادی ناشی از 2(اثبات رابطه کار 1کرد:دس ته کلی طبقه بندی   1حقوق کارگران را می توان در 

اخراج ناموجه، پایان مدت قراردادهای کار معین و موقت و یا تغییر وض   عیت کارگاه، و تعدی، نیروی انس   انی به د ی، ش   رایط  

های ی از جمله حق برخورداری از تشک،های غیرما ( حمایت1(حقوق و مزایای ما ی منصفانه و شایسته برای کارگران 3اقتصادی 

 صنفی و ایمنی و بهداشت محیط کار  

 های کارفرما در خصوص تضمین حقوق و آزادی های مرتبط با امنیت شغلی کارگران را مورد بررسی قرار میدر ادامه، مسوو یت

 دهیم:

 

 

                                                           
1 Dekker Ronald, (January 2212), “Employment security: a conceptual exploration”,Working document 

for the programme “Employment security: new securities for achanging labour market”, Tilburg 

University 
 120، شماره 1311سلطلنی،ایرج، نقش توسعه منابع انسانی در امنیت شغلی کارکنان، ماهنامه تدبیر،  2
، سال بیست و یکم ،  1310فصلنامه پژوهش حقوق عمومی ، « ملاک تمیز کارگر از کارمند در نظام حقوقی ایران » ر.ک : نجارزاده هنجنی ، مجید ،  3

 11شماره 
،  10های آن بانگاهی به قانون کار ایران ، فصلنامه علمی ترویجی دین و قانون ، شماره و زمانیان ، زهرا ، امنیت اشتغال و شاخصحکمت نیا ، محمود  1

 11، ص 1311زمستان 
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  یانعقاد قرارداد کار -1

 افتیدر یاس  ت که کارگر به درخواس  ت و به حس  اب او در ازا  یحقوق ای یقیقانون کار، کارفرما ش  خص حق 3اس  اس ماده  بر
و تعهدات  ،فیحقوق، وظا نییتع یروابط کارگر و کارفرما، ابزار قانون یاز ارکان اص  ل یکی. قرارداد کار، کندیم تیفعا  یا س  عحق
 تیاز اهم ،یقاثبات حقو تیقابل ،یبه د  یکتب یباشد، اما قراردادها یشفاه ای یصورت کتب به تواندیقرارداد م نیاس ت. ا  نیطرف

از جمله  کار، و حقوق مرتبط با کارگر طیشرا ن،یطرف یهاتیو مسوو  فیوظا اتیجزئ دیبرخوردار هستند. در قرارداد کار با یشتریب

باعث کاهش اختلافات  یقرارداد کتب انعقاد(.  ILO, 2222طور ش  فاف مش خص ش  ود ) و پاداش به ،یدیس  نوات، ع ،یا س ع حق
گر حال، کارفرما موظف است حقوق کار نی. در عکندیکارگر کمک م یشغل تیامن نیکارگر و کارفرما شده و به تأم انیم یاحتما 

 تواندیکارگر، م یاز پرداخت حقوق قانون یخوددار ای ری. هرگونه تأخدیپرداخت نما شدهنییتع یزمان یهارا مطابق قانون و در بازه
پاداش، و  ،یدیع رینظ یجانب یایمس  وول پرداخت مزا نیکارفرما همچن ران،یکار ا نیداش  ته باش  د. بر اس  اس قوان یقانون گردیپ

در یک . شودیو احترام به حقوق کارگر محسوب م یرابطه کار یداریضامن پا ف،یوظا نینش ده اس ت. ا   اس تفاده  یهایمرخص  
 2ماده  2در مقام تفس یر تبصره   22/3/1312مورخ  201دیوان عدا ت اداری، به ش ماره  نمونه از آرای وحدت رویه هیات عمومی 

نظر به اینکه ش کات پرونده های موض و  تعارب بصورت مستمر اشتغال   » ...  قانون کار، در فرازی از رای اینچنین آمده اس ت: 
ت جا ب از نکا« ش ود... براین کار آنان دائمی تلقی میاند بناداش ته اند و پیش از قطع رابطه کاری بدون قرارداد مش غول کار بوده  

اینکه دیوان عدا ت اداری، س ابقه فعا یت کاری در یک کارگاه را ظاهرا حم، بر وجود قرارداد شفاهی سابق بین کارفرما و کارگر  
 .شودقلمداد کرده و این نوعی حمایت از کارگران در بحث اثبات قرارداد و رابطه کار شمرده می

 خصوص تداوم شغلی کارگرانکارفرما در  تیمسئول -2

 نیا نیتراز مهم یکیکارگران دارد.  یشغل تیدر قبال امن یمتعدد یهاتیمطابق قانون کار، مسوو  ران،یا یدر نظام حقوق کارفرما
 کندیم  یماده تصر نیشده است. ا انیوضوح بقانون کار به 22با کارگر است که در ماده  یرابطه کار یداریحفظ پا ها،تیمسوو 

 زیوارد نم نیدر ا یانجام شود و حت ،یکار دیتخلفات شد ریموجه، نظ ،یخاص و با دلا طیتنها در شرا دیبا یکه خاتمه قرارداد کار
مقررات  نی(. ا1311 ران،یاست )قانون کار ا یکار ا زام یاسلام یو نظر متبت شورا یاز جمله اخطار کتب یقانون فاتیتشر تیرعا

 نیا یحال، اجرا نیاس  ت. با ا یش  غل یهایریگمیو انص  اف در تص  م  تاص  ول عدا  تیبه رعا انیدهنده تعهد کارفرمانش  ان
رد بر عملک یکه نظارت کاف یعیدر ص  نا ژهیوهمراه بوده اس  ت، به ییهااز موارد با مش  کلات و چا ش یاریدر بس   هاتیمس  وو 

و  منیا یطیمح جادیکارگران، شام، ا یش غل  تیامن نیتأم گر،ید یس و  از(. Bagheri et al., 2221وجود ندارد ) انیکارفرما

(، ILOکار ) یا مللنیسازمان ب یهاهیمانند توص یا مللنیب ی. بر اس اس استانداردها ش ود یم زین یش غل  فیانجام وظا یبرا داریپا
 رییتغ ایتا از هرگونه اخراج خودس   رانه  ندکارگران فراهم کن یرا برا ینیبشیمنص   فانه و قاب، پ یکار طیش   را دیبا انیکارفرما

 یبرا یتیحما یساختارها جادیقانون کار به ا 32تبصره ماده  زین رانی(. در اILO, 2222شود ) یریجلوگ یکار طیدر شرا یناگهان
 یشغل تیکاهش امن و یناگهان یکاریاز ب ،ینظارت یتا با مشارکت دو ت و نهادها کندیرا ملزم م انیکارگران اشاره دارد و کارفرما

از  ،یقانون یسوءاستفاده از خلأها ای یبا اس تناد به مشکلات اقتصاد  انیاز کارفرما یاریحال، در عم، بس   نیکنند. با ا یریجلوگ
قوق از ح تیحما یبرا نیو اصلاح قوان تریبه نظارت قو ازیدهنده نامر نش ان  نی. ازنندیس ر باز م  هاتیمس وو   نیکام، ا یاجرا

 .است انکارگر

 کارگران یشغل تیاز امن تیقرارداد کار و نقش آن در حما. 1-2

. در کندیم فایکارگران ا یشغل تیامن نیدر تأم یدر رابطه کارگر و کارفرما، نقش مهم یسند قانون نیتریعنوان اصلکار به قرارداد
 فیظاو ،یکار طیش ام، ش را   دیو با کندیم فیرا تعر یاس ت که رابطه ش غل   یابزار حقوق کیقرارداد کار  ران،ینظام حقوق کار ا

در قرارداد، خاتمه  ریی(. بر اساس قانون کار، هرگونه تغ2ماده  ران،یباشد )قانون کار ا یمرتبط با حقوق شغل یهانیو تضم نیطرف
ما از س  وءاس  تفاده کارفر تواندیآور مش  فاف و ا زام موجه باش  د. قرارداد ،یو دلا یبر مقررات قانون یمبتن دیاخراج کارگر با ایآن 

موارد،  از یاریحال، در بس    نی. با ا باش   د یرقانونیغ یهاکارگران در برابر اخراج یبرا یقدرتمند یتیکند و ابزار حما یریجلوگ
 یقراردادها. اندازدیکارگران را به خطر م یش  غل تیامن ان،یتوس  ط کارفرما یررس  میموقت و توافقات غ یاس  تفاده از قراردادها
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 جادی، از امدتکوتاه یبا انعقاد قراردادها انیهستند. کارفرما رانیدر ا یش غل  تیمرتبط با امن یهاچا ش نیتراز بزرگ یکیموقت 
 عینادر ص   ژهیواز کارگران، به یاریباعث ش  ده اس  ت که بس   هیرو نی. اکنندیم یتعهدات بلندمدت نس  بت به کارگران خوددار

 تریقو یهابا ضمانت ایکار به صورت دائم  یکه قراردادها ی. در صورترندیقرار گ یش غل  یداریمعرب ناپا در ،یدیو تو  یخدمات
 جادیا ن،ی. علاوه بر اابدییم شیکارگران افزا یش   غل تیو امن افتهیکاهش  انیش   وند، امکان س   وءاس   تفاده کارفرما  نیت دو 

کمک کند  یفعل تیبه بهبود وضع تواندیشفاف و مطابق با قانون، م یدهاقراردا نیتدو یبرا یو ا زام قانون ینظارت یس ازوکارها 

(ILO, 2222ا .)تیماح یبرا رانیکار در ا یمرتبط با قراردادها یهااستیو س نیدر قوان یدهنده ضرورت بازنگرمسوله نشان نی 
 است.   یشغل تیاز امن

 و موقت و آثار آن بر امنیت شغلی کارگران . تحلیل قرارداد معین2-2

ش   وند که هر یک تأثیرات عنوان دو نو  رایج قرارداد کاری ش   ناخته میقراردادهای معین و موقت در نظام حقوق کار ایران، به
نعقد م ش  ده، معمولاً برای انجام کاری مش  خص و با ش  رایطی تعریف . قرارداد معین متفاوتی بر وض  عیت ش  غلی کارگران دارند

زمانی محدود و . از س  وی دیگر، قرارداد موقت، برای مدت رس  د، قرارداد نیز به پایان می ش  ود که با اتمام آن کار یا پرو همی
قانون کار، قرارداد موقت را برای  2ماده 1در تبصره ، دائمی یا مس تمر باش د.   ، حتی اگر ماهیت ش غ،  ش ود مش خص تنظیم می 

این ماده، زمینه هایی را فراهم کرده اس  ت تا برای فعا یتهای مس  تمر نیز از  2تعیین کرده ایت.تبص  ره فعا یت های غیرمس  تمر 
در کارهای مستمر چنانچه مدت ذکر نشود، قرارداد »ماده یاد شده که میگوید: 2قرارداد موقت اس تفاده شود.مفهوم مخا ف تبصره  

.این  Naderi,1)1122ذکر شود، قرارداد یاد شده ، موقت خواهد بود) این است اگر در فعا یت های مستمر ، مدت« دائمی است.
تفسر که بر خلاف اص، دایمی بودن قراردادهای کار و اصول حمایتی حقوق کار می باشد در بعضی از آرای هیات عمومی دیوان 

و رای 12/0/1320اداری مورخ هیات عمومی دیوا عدا ت  121عدا ت اداری نیز منعکس شده است.به عنوان نمونه در رای شماره 
همگی ص  ادره از  21/0/1311مورخ  102و رای ش  ماره  22/1/1311مورخ  311و رای ش  ماره  20/0/1312مورخ  321ش  ماره 

این نو  قرارداد، برخلاف قراردادهای هیات عمومی دیوان عدا ت اداری ، چنین تفس یری نسبت به قرارداد کار مشاهده می شود . 

تواند در پایان مدت مقرر، بدون نیاز به و کارفرما می (Bagheri et al., 2221) کندکارگر را تض  مین نمی دائم، امنیت ش  غلی
.بدتر آنکه در قانون کار ایران محدودیتی برای قراردادهای موقت وجود ندارد و ، از تم دی د آن خودداری کند   ارائ ه د ی ، موج ه   

ار ککار موقت تمدید شود و پایان مدت قرارداد بطور خودکار به منز ه پایان رابطه ای بصورت قراردادتوان هر تعداد سال و دورهمی
ش ود در حا ی که در حقوق انگلس تان ، پایان مدت قرارداد کار در مشاغ، دارای ماهیت مستمر و عدم تمدید آن بدون   قلمداد می

قانون  2ماده  1اصلاح تبصره  هایی برایرایزنیخوشبختانه  . Mojtahedi,2)1300ش ود) د ی، موجه ، اخراج ناموجه تلقی می
( رمستمریمشاغ، )مستمر و غ یتمام یموقت را برا یزمان قراردادهامدت تا استدر وزارت کار و دو ت چهاردهم مطرح شده کار 

در همان سال  0پس از  ی کهکارگر در اینص ورت  ،موض و  به یک قانون تبدی، ش ود    اگر این.  کندس ال محدود   0به حداکتر 
 یشغل تیمهم در جهت بهبود امن یگام تواندیم رییتغ نی. ا خواهد ش د  ،یبماند، قرارداد موقت او به قرارداد دائم تبد یش غ، باق 

 تیه امنک کنندیم تیماهه فعا تا سه کیمدت کوتاه یبا قراردادها یکنون طیاز کارگران در شرا یاری، چرا که بس کارگران باش د 
 .  دهدیقرار م ریشدت تحت تأثها را بهآن یشغل

عات وساز یا فناوری اطلا، معمولاً در صنایعی مانند ساخت ای خاصقراردادهای معین، به د ی، ارتباط مس تقیم با پرو ه یا وظیفه  
 ، اغلی که ماهیت دائمی دارند، اما در مش مدت کارآمد باشدهای کوتاهتواند در پرو ه. اگرچه این نو  قرارداد می شونداستفاده می

  ، ش  ود. کارگران در قراردادهای معین اغلب با این مش  ک، مواجه هس  تند که پس از اتمام پرو ه  به ناپایداری ش  غلی منجر می
وری نیروی تواند بر بهرهشود و می. این وضعیت به کاهش اعتماد و انگیزه کارگران منجر می فرصت شغلی جدیدی نداشته باشند

برانگیزترین انوا  قراردادها برای قراردادهای موقت یکی از چا ش .(ILO, 2222) و کیفی ت انج ام کار تأثیر منفی بگرارد   ک ار 
. در ایران، بسیاری از کارفرمایان حتی در مشاغ، مستمر و دائمی نیز از قراردادهای موقت استفاده  امنیت ش غلی کارگران هستند 

                                                           
ا ت ی دیوان عدآسیب شاسی امنیت شغلی در حقوق کار ایران با نگاهی به رویه قضای»نادری، علی و جوان آراسته ، حسین و ابراهیمیان، حجت الله، 1

 211، ص 1122، بهار 11، فصلنامه پژوهش های نوین حقوق اداری، سال پنجم، شماره «اداری
مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه «راهکارهای قانونی برای مقابله با اخراج کارگر در انگلستان و مقایسه آن درایران»مجتهدی، محمدرضا،  2

 21، شماره 1300تهران، 
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ه دلای، ش   ده، بدون نیاز به ارائ، با پایان یافتن مدت تعیین . این نو  قراردادها ندمدت پرهیز کنندکنند تا از ایجاد تعهدات بلمی
کارگران  ، . علاوه بر این دهدثباتی شغلی قرار می، که این امر کارگران را در وضعیت بی یابندقانونی از س وی کارفرما خاتمه می 

ین ، که ا بندی مشاغ، نیز محروم هستندهای طبقه، یا طرح ش غلی، سنوات خدمت موقت معمولاً از مزایای ش غلی مانند ارتقای  

 .(Azizi, 2223) شودتوجهی در محیط کار منجر میهای قاب،امر به نابرابری

.  دن، اغلب از حقوق و مزایای مشابه با کارگران دائمی برخوردار نیست شوندکارگرانی که با قراردادهای موقت یا معین استخدام می
ای ش وند که کارفرمایان تعهد کمتری نس بت به ش رایط کاری داش ته باشند و انگیزه    ، قراردادهای موقت باعث می علاوه بر این

تنها امنیت شغلی کارگران را به خطر . این وضعیت نه های کارگران نداشته باشندگراری در آموزش و توسعه مهارتبرای س رمایه 

برای کاهش تأثیرات منفی قراردادهای موقت و معین  .(ILO, 2222) دهدنیروی کار را نیز کاهش می وریاندازد، بلکه بهرهمی
حدود تواند م. یکی از راهکارها می ، اص لاحات قانونی و تقویت نظارت بر اجرای قوانین ضروری است  بر امنیت ش غلی کارگران 

، ا زام کارفرمایان به پرداخت حقوق و مزایای  . همچنین باش  د کردن اس  تفاده از قراردادهای موقت در مش  اغ، با ماهیت دائمی
ها را کاهش دهد. افزایش آگاهی کارگران نسبت به حقوق خود و تسهی، تواند نابرابریمش ابه برای کارگران موقت و دائمی، می 

 ,.Rahimi et al) مینه استدس ترسی به مراجع قضایی برای پیگیری تخلفات کارفرمایان نیز از دیگر اقدامات مؤثر در این ز 

2222) 

 . تعارض قراردادهای کار موقت با امنیت شغلی کارگران3-2

 تیاهم ،یاز کش  ورها هس  تند که به د  یاریو بس   رانیا یدر نظام حقوق زیبرانگاز موض وعات چا ش  یکیکار موقت  یقراردادها
کار  یوریبه ن ازیکه ن یعیدر ص  نا ژهیونو  قراردادها به نیقرار دارند. ا یش  غل تیمدت خود، در تعارب آش کار با اص  ول امن کوتاه

 فیضعباعث ت ،یدائم تیبا ماه یموقت در مشاغل یحال، استفاده گسترده از قراردادها نیاست. با ا جی، را دارند یاپرو ه ای یفصل

 نینبود قوان ،یتعارب به د  نی(. اBagheri et al., 2221ها ش   ده اس   ت )آن یش   غل یداریحقوق ک ارگران و کاهش پا 
 انی، به کارفرما موقت یقراردادها.   آمده است وجودبه ییموقت و ض عف در نظارت اجرا  یمحدودکننده در اس تفاده از قراردادها 

 یشغل هرابط یراحتبه ، ازیخود را استخدام کنند و در صورت عدم ن ازیکار مورد ن یروی، ن تعهد بلندمدت جادیبدون ا دهندیاجازه م
اهش و ک یاسترس شغل شیو منجر به افزا دهدیقرار م یثباتیو ب نانیعدم اطم تی، کارگران را در وضع امر نی. ا را خاتمه دهند

 یاز قراردادها یتعهدات ناش   یبالا یهانهیهز ،ید به انیاز کارفرما یاریبس   ، رانی(. در اILO, 2222) ش  ودیها مآن یوربهره
نظر م از. کندیم دیکارگران را به ش  دت تهد یش  غل تیامر، امن نیاند که اکرده دایپ شیموقت گرا یبه س  مت قراردادها ،ی دائم

از  یکیعنوان را به یش  غل تیدر تعارب اس  ت. قانون کار، امن زین رانیقانون کار ا نیادیموقت با اص  ول بن یقراردادها ،یحقوق
 تیموجه و رعا ،یبر اساس دلا دیکرده اس ت که هرگونه خاتمه قرارداد با  دیش ناخته و تأک  تیکارگران به رس م  یحقوق اس اس   

با  تواندیو کارفرما م زنندیمقررات را دور م نیموقت، ا ی(. اما قراردادها22ماده  ران،یکار ا قانون) ردیصورت گ یقانون فاتیتش ر 
له کارگران، از جم یکه حقوق ش  غل ش  ودیمس  وله باعث م نیکارگر را اخراج کند. ا ،یقانون ،یقرارداد، بدون ارائه دلا دیعدم تمد

موقت بر کاهش تعهدات  یقراردادها ریاز ابعاد تعارب، تأث گرید یکی. ودگرفته ش    دهیحق اعتراب ب ه اخراج ن اع ادلان ه، ن اد     
در  یگرارهیبه س  رما یلیتما انیت، کارفرماموق یاس ت. در قراردادها  یکار طیو بهبود ش  را مه،ینس بت به آموزش، ب  انیکارفرما

امر باعث کاهش  نیاس   ت. ا مدتکوتاه یرابطه کار رایها ندارند، زآن یکار طیش   را یارتقا ایک ارگران   یه ا آموزش مه ارت 
ابعاد  به گرید تعارب. شودیکار م یروین یوربهره یکاهش کل جه،یکارگران و در نت یبرا یاو حرفه یتوس عه فرد  یهافرص ت 

 یکاف یاجتماع تی، معمولاً از حما موقت مش  غول به کار هس  تند یکه در قراردادها ی. کارگرانگرددیقراردادها برم نیا یاجتماع
 وند،شیم یکاریب یهاو وارد دوره دهندیطور مکرر شغ، خود را از دست مکارگران به نیکه ا یدر موارد ژهیو. بهستندیبرخوردار ن

 نی. اش  ودیم جادینرخ فقر در جامعه ا شی، و افزا خانواده یاقتص  اد تیون کاهش اعتماد به نفس، کاهش امنهمچ یکلاتمش  

 ,ILO، در تض اد اس  ت )  ش ده اس ت   دیتأک یا مللنیو ب یمل نیکه در قوان یبا اهداف عدا ت اجتماع میطور مس تق به ، تیوض ع 

2222  .) 
 زهینو  قراردادها، انگ نی. ا بازار کار دارد یداریبر پا یمنف راتیموقت، تأث یاز قراردادها هیرویاس   تف اده ب  ،یمنظر اقتص   اد از

 یافاض یهانهیکار، هز یرویمکرر ن راتییتغ گر،ید ی. از سودهدیکاهش م یوربهره شیتعهد به سازمان و افزا یکارگران را برا
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(.  Morris, 2222وجود دارد ) یکار طیها با شراو انطباق آن دیکار جد یرویبه آموزش ن ازین رایدارد، ز البه دنب انیکارفرما یبرا
موقت وجود دارد.  یمحدودکننده در استفاده از قراردادها یهااستیس یو اجرا یبه اص لاحات قانون  ازیها، نتعارب نیرفع ا یبرا

کار  ینظارت بر قراردادها تیثابت و تقو تیمشاغ، با ماه یدائم برا یشام، ا زام به استفاده از قراردادها تواندیاصلاحات م نیا
به  یدگیسر یبرا ییقضا یهازمیمکان جادیکارگران موقت و ا یبرا یکاریب مهیمانند ب یتیحما قرراتم نیتدو ، نی. همچن باش د 

، به  رانکارگ یحقوق ش  غل نی، علاوه بر تأم اقدامات نی. ا کارگران را بهبود بخش  د یش  غل تیامن تواندیم ان،یتخلفات کارفرما
 کمک خواهد کرد.   زیو کارآمدتر ن دارتریبازار کار پا جادیا

.  تشده اس ،یکارگران تبد یشغل تیامن نیعمده در تأم یهااز چا ش یکیبه  رانیا یموقت در نظام حقوق یقراردادهاهمچنین 
مربوطه وجود دارد که در موارد  نیقوان یو اجرا نیدر تدو ییها، ض  عف حفظ حقوق کارگران یگرار براقانون یهابا وجود تلاش

نتوانسته است  ، نیشیپ نیقوان یبرخلاف برخ ران،ی. قانون کار ا فاصله داده است یا مللنیب ینظام را از استانداردها نیا ،یاریبس
در  ژهیوموقت به یستفاده از قراردادهاتوسعه ا ن،ی. افزون بر ا کند جادیا رموجهیموجه و غ یهااخراج انیم یشفاف و کاف کیتفک

 نی. ا شده است رموجهیغ یهاداده و موجب گسترش اخراج شیرا افزا انیامکان س وءاستفاده کارفرما  ،یدائم تیبا ماه یمش اغل 
 یا مللنیب نیها با موازآن یسازو هماهن، نیدر قوان یو ضرورت بازنگر کندیم دیشدت تهدکارگران را به یشغل تی، امن مسوله

 یانونرقیغ یها. اخراج،یو اخراج بدون د  یرقانونی: اخراج غ شوندیم میبه دو دسته تقس رموجهیغ یهااخراج. سازدیرا برجسته م
ان از کش  ورها مانند انگلس  ت یاریبس   نیکه در قوان ی  موارد رخ دهند یمرهب ای ینژاد ،ی تیجنس   ضیبر اس  اس تبع توانندیم

ودن اخراج ب یقانون صیاشاره نکرده و تشخ ییهااخراج نیطور کام، به چنبه ران،یحال، قانون کار ا نیاند. با اصراحت منع شدهبه
م ممنو  اعلا 1311که در قانون کار س  ال  زین ،یاخراج بدون د  گر،ید ی. از س  و ح، اختلاف واگرار کرده اس  ت یرا به نهادها

قرارداد کارگران  دیاز تمد انی. کارفرما شودیاجرا م یترص ورت گسترده موقت، در عم، به یوجود قراردادها ،ید ش ده اس ت، به  
اگرچه  موقت کار، یقراردادها دهیپد.   زنندیخود را دور م یتعهدات قانون ب،یترت نیو به ا کنندیامتنا  م یلید  چیبدون ارائه ه

 نیست. اا افتهیرواج  یدائم تیبا ماه یاز کارها یاریشده بود، اما اکنون در بس یطراح یو موقت یمانکاریمشاغ، پ یدر ابتدا برا
شت بازگ یبرا یحق چیقرارداد، ه انیکه پس از پا یاگونهبه دهد،یقرار م یش غل  یداریناپا تینو  قراردادها، کارگران را در وض ع 

 طیکارفرماست و هرگونه اعتراب کارگر به شرا اریقرارداد تنها در اخت دیدرباره تمد یریگمیتصم ط،یشرا نی. در ا به کارگاه ندارند
موقت از  یقراردادها ، دیجد یهاهی، با استفسار1322دهه  از.   او منجر شود یکاریممکن است به ب ینقض حقوق قانون ای یکار

 ابد،ی شیفزاا یباعث شد که نسبت کارگران موقت به دائم راتییتغ نیا.  معاف شدند زین دیشدن پس از چند دوره تمد یا زام دائم
 ییهاهیمسوله، همراه با رو نیموقت مشغول به کار هستند. ا یبا قراردادها رانیدرصد کارگران در ا 02از  شیکه اکنون ب یطوربه

برده، بلکه کارگران را از هرگونه حق اعتراب محروم کرده است.   نیرا از ب یشغل تیتنها امنامضا، نه دیس ف  یهمچون قراردادها
ا گرار تلاش کرده است بکه قانون یاست. در حا  ییو ض عف در نظارت اجرا  یناکاف یتیحما یهااس ت یس   جهینت ت،یوض ع  نیا

 یکتب یز انعقاد قراردادهاا انیاز کارفرما یاریموقت را محدود کند، اما در عم،، بس    یاس   تفاده از قراردادها ،یض   وابط نییتع
بلندمدت اجتناب  یمرتبط با قراردادها یاز تعهدات قانون ،یموقت در مش   اغ، دائم یدهاب ا انعق اد قراردا   ای   کنن د یم یخوددار

 ،یبدت رانیدر بازار کار ا یورکاهش اعتماد و بهره یاز عوام، اصل یکیکرده و به  فیروند، حقوق کارگران را تضع نی. اورزندیم
 شده است.  

 ایران                                                      در کار موقت قراردادهای منفی تبعات و آثار 2-4

و  یش   غل تیبر امن یاگس   ترده یمنف راتیتأث ران،یحقوق کار در ا یهاچا ش نیتراز مهم یکیعنوان موقت کار به یقراردادها
 یکارگران است. یشغل یداریناپا شینو  قراردادها، افزا نیا یمنف امدیپ نیکارگران داشته است. او  یاجتماع-یاقتص اد  تیوض ع 

نشدن قرارداد و از دست دادن شغ، خود  دیاز تمد یبه کار هس تند، همواره در معرب نگران  لمدت مش غو کوتاه یکه با قراردادها
 ش   ودیکار منجر م یروین یورش   ده و به کاهش بهره یکار زهیباعث کاهش اعتماد به نفس و انگ تیوض   ع نیقرار دارن د. ا 

(Bagheri et al., 2221) و  یصشخ یزندگ یبلندمدت کارگران برا یزیرمانع از برنامه یشغل نینبود تض م  ، نی. افزون بر ا
 یقراردادها یفاز تبعات من گرید یکی.   گراردیم یها اثر منفآن یزندگ تیفیبر ک میطور مستقمسوله به نیکه ا شود،یم یاحرفه

ت بلندمد یایمعمولاً از پرداخت مزا انی، کارفرما نو  قراردادها نی. در ا کارگران است یایآن بر کاهش حقوق و مزا ری، تأث موقت
 ودش  یموقت موجب م یقراردادها ، نی. همچن کنندیم یحقوق خوددار یس  نوات شیو افزا یلیتکم مهی، ب مانند س  نوات خدمت
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است  مدتکوتاه ی، چرا که رابطه کار کارگران نداشته باشند یهادر آموزش و بهبود مهارت یگرارهیبه س رما  یلیتما انیرفرماکا

 یهابه کاهش فرصت تیوضع نی(. اILO, 2222ندارد ) یاقتصاد هیکارفرما توج یبرا یانسان یرویبلندمدت در ن یگرارهیو سرما
موقت  یقراردادها. ش  ودیمنجر م یکار در س  ط  مل یروین یبه کاهش توانمند تینها ردکارگران و  یارش  د و توس  عه حرفه 

 یکار طیکه از هرگونه اعتراب به شرا دهندیقرار م یتینو  قراردادها، کارگران را در موقع نیدارند. ا زین یمنف یاجتماع راتیتأث
س  وله م نیها منجر ش  ود. اآن یکاریبه ب تواندیقرارداد م دیعدم تمد دانندی، چرا که م خود اجتناب کنند ینقض حقوق قانون ای

 یجتماعا یهاینابرابر دیبه تشد تیخود امتنا  ورزند، که در نها یقانون یهامشکلات و درخواست انیکارگران از ب شودیمباعث 

 شیموجب افزا یکاریترس مداوم از ب ن،ی(. علاوه بر اAhmadi, 2222) ش   ودیکار منجر م طیع دا  ت در مح   فیو تض   ع
 یهانهیهز شیموقت منجر به افزا یقراردادها ،یمنظر اقتص  اد از. ش  ودیکارگران م یو کاهش س  لامت روان یروان یهاتنش

 انیکارفرما یرا برا دیکار جد یرویاس  تخدام و آموزش ن یهانهیکار، هز یرویمکرر ن راتیی. تغش  وندیم یو اقتص  اد یاجتماع
خانوارها منجر  یگرارهیکارگران به کاهش مص  رف و س  رما یاقتص  اد تیو امن یکاهش ثبات ش  غل ن،ی. همچندهدیم شیافزا

از  هیرویاستفاده ب جه،ی(. در نتAzizi, 2223کشور داشته باشد ) یبر رشد اقتصاد یمنف راتیتأث تواندیمسوله م نیکه ا ش ود، یم
 .شودیمنجر م زین یها و اقتصاد ملبنگاه یوربهره فیکارگران، بلکه به تضع انیتنها به زموقت، نه یقراردادها

 شغلی                                                         امنیت بر آن تأثیر و کارگاه مالکیت حقوقی وضعیت تغییر -2-0

 تیامن بر یاعمده راتیتأث تواندیمهم در نظام حقوق کار اس  ت که م یهااز چا ش یکیکارگاه،  تیما ک یحقوق تیوض  ع رییتغ
رخ  گرید دواح کیادغام کارگاه با  ایاجاره، فروش،  ت،یصورت انتقال ما کممکن است به رییتغ نیکارگران داش ته باشد. ا  یش غل 

عنوان به د،یجد یموجود ندارد و کارفرما یکار یبر قراردادها یریکارگاه تأث تیما ک رییتغ ران،یقانون کار ا 12ده د. مطابق ماده  
 یش  غل  تیاز امن تیماده، با هدف حما نیتعهدات و حقوق کارگران اس  ت. ا یتمام یموظف به اجرا ،یقبل یکارفرما نیجانش  

 Bagheri etرو نشوند )از دست دادن شغ، خود روبه یبا نگران ت،یما ک رییها در مواجهه با تغشده است تا آن نیکارگران تدو

al., 2221.) یتما مشکلات، عدم نیاز ا یکیمنجر شود.  یبه بروز مشکلات تواندیکارگاه م تیما ک رییعم،، تغ حال، در نیا با، 
اهش ک ایس  اختار  رییبه بهانه تغ دیجد یاز موارد، کارفرما یاریاس  ت. در بس   یکارگران فعل یبه ادامه قراردادها دیجد یکارفرما

شته باشند، ندا هیتوج یاقدامات، اگرچه ممکن اس ت از نظر قانون  نی. اکندیم یکار طیش را  رییتغ ای روین ،یاقدام به تعد ها،نهیهز

 راتیاز تأث گرید یکی (.ILO, 2222) کنندیم دیکارگران را تهد یش  غل تیامن ،یکاف تینبود ش  فاف ایض  عف نظارت  ،یاما به د 
 ونید از پرداخت دیجد یموارد، کارفرما یکارگران است. در برخ یایدر پرداخت حقوق و مزا ریتأخ ت،یما ک یحقوق تیوضع رییتغ

ران کارگ یبرا یجد یمس وله، مشکلات ما   نی. ااندازدیم ریها را به تأخآن یاجرا ای زندیس ر باز م  یقبل یکارفرما یهایو بده
در ماده  یاجتماع نیقانون تأم ،یمش  کلات نیاز چن یریمنظور جلوگ. بهبردیس  ؤال م ریکارفرما را ز یو تعهدات قانون کرده جادیا

اه را کارگ تیدر هنگام نق، و انتقال ما ک یاجتماع نیکارفرما از س  ازمان تأم یهایبده هیتس  و یگواه افتیخود، ا زام به در 32

شود.  زین یکار طیدر شرا رییباعث تغ تواندیکارگاه م تیما ک رییتغ ،یشغل تیمنظر امن از (.Azizi, 2223کرده اس ت )  ینیبشیپ
 و طیدر مح رییاقدام به تغ ایمتفاوت به کارگران ارائه دهد  یکار طیبا ش   را یدیجد یممکن اس   ت قراردادها دیجد یک ارفرما 

منجر به اعتراب و  تواندیکارگران همراه باش   د، م یایمزا ایاگر با کاهش حقوق  رات،ییتغ نیکارگاه کند. ا یفرهن ، س   ازمان 
کرده اس  ت تا از حقوق کارگران  دیتأک یقبل یگرار بر ادامه تعهدات کارفرما در قا ب قراردادهارو، قانون نیش  ود. از ا یتینارض  ا

 کیعنوان موجود، همچنان به یقانون یهاتیکارگاه، با وجود حما تیما ک یحقوق تیوض   ع رییتغ ،یکل طوربه مح افظ ت کند.  
وق کام، حق تیبه رعا دیجد یمقررات، ا زام کارفرما ینظارت بر اجرا تیمانده اس  ت. تقو یکارگران باق یش  غل تیچا ش در امن
ارگران را ک یشغل تیامن تواندیاست که م ییتخلفات، از جمله راهکارها هب یدگیرس یتر براشفاف یسازوکارها جادیکارگران، و ا

 یایبه حفظ حقوق و مزا تواندیم زین ینظارت یو نهادها ان،یکارگران، کارفرما انیبهبود بخش  د. بهبود تعاملات م طیش  را نیدر ا
 . کمک کند تیما ک رییتغ طیکارگران در شرا

 یشغل تیاخراج و امن. 6ـ2
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 یانونرقیاخراج غ یبرا یو موانع هاتیمحدود دیکار با نیاس   ت. قوان یش   غل تیامن هیعل دهایتهد نیتراز مهم یکیکارگر  اخراج
 یاعطا ایاز اخراج  شیپ یرس   اناطلا  نهیدر زم رانیحال، قانون کار ا نیش   ود. با ا تیکنند تا از حقوق کارگران حما ینیبشیپ

 یموجه و ط ،یقانون کار، اخراج کارگر را منوط به داش  تن دلا 22دارد. ماده  یتوجهقاب، یاهفرص  ت دفا  به کارگران، ض  عف
 ودشیباعث م تیوض ع  نیاقانون وجود ندارد.   نیاز اخراج در ا شیپ یاعلام کتب ایکرده اس ت، اما ا زام به اخطار   یمراح، قانون

دچار بحران  د،یش   غ، جد افتنی یبرا یطور مؤثر از خود دفا  کنند و در ص   ورت اخراج، بدون زمان کافکه کارگران نتوانند به
ورت صخود را به ید و استعفاماه به کار ادامه دهن کیاند در ص ورت استعفا، به مدت  ش وند. در مقاب،، کارگران موظف  یش ت یمع

را به  یت شغلداشته و عدا  یمنف ریکارگران تأث یو روان یشتیمع تیبر وضع ،یعدم تقارن قانون نیاطلا  دهند. ا ارفرمابه ک یکتب
 (.  1313 ،یاست )طاهر دهیچا ش کش

 بیمه بیکاری به متابه ابزاری برای تامین امنیت شغلی 2-2

بصورت ابزاری دوگانه به امنیت شغلی کارگران کمک نماید . یکی آنکه هزینه های خاتمه و اخراج ناموجه بیمه بیکاری می تواند 
را برای کارفرما افزایش دهد و ترمزی برای شتاب گرفتن این رویه غیرمنصانه باشد و دیگر آنکه ، در صورت بیکار شدن ناخواسته 

بازگش  ت وی به بازار کار، حداق، حمایت ما ی از او و خانواده اش را تض  مین کارگر بتواند برای مدتی معقول و متناس  ب تا زمان 
 کند.

ترین ابزارهای حمایتی در نظام تأمین اجتماعی اس  ت که با هدف کاهش اثرات اقتص  ادی و اجتماعی  بیمه بیکاری، یکی از مهم
ترل د ی، عوام، خارج از کنکند که بهراهم میطور خاص، درآمد جایگزین برای کارگرانی فبیکاری طراحی شده است. این بیمه به

اند. هدف اصلی بیمه بیکاری، حفظ کرامت انسانی کارگران، کاهش فشارهای ما ی ناشی از بیکاری، خود، شغلشان را از دست داده
بدون "شود که یها به بازار کار است. در نظام حقوقی ایران، این حمایت تنها شام، کارگرانی متر آنو کمک به بازگش ت س ریع  

 مندی برخی ازبیکار ش ده و همچنان آماده به کار هستند. این محدودیت در تعریف، موجب بروز مشکلاتی در بهره  "می، و اراده
های نظام بیمه بیکاری در ایران، محرومیت کارگران ترین چا شیکی از مهم .ه ای کارگری از این حمایت ش   ده اس   ت گروه

توانس  تند از مزایای ، این کارگران، بدون توجه به نو  قرارداد، می1320ها اس  ت. پیش از س  ال ین حمایتقراردادی و پیمانی از ا
قانون بیمه بیکاری، پایان  2بیمه بیکاری اس تفاده کنند. اما پس از آن، س ازمان تأمین اجتماعی با اس تناد به تفس یر محدود ماده     

ی را ای از کارگران به بیمه بیکارلقی نکرد. این تص میم، عملاً دس ترسی گسترده  ت "بیکاری بدون می، و اراده"قرارداد موقت را 
محدود کرد و به افزایش ناامنی شغلی در میان کارگران قراردادی انجامید. در حا ی که بسیاری از این کارگران در مشاغ، مستمر 

ند، که این موضو  به تبعیض ساختاری در بازار کار ااما با قراردادهای موقت مش غول به کار هس تند، از این حمایت محروم ش ده   
، دسترسی کارگران به بیمه بیکاری 1302تأیید این رویکرد توسط دیوان عدا ت اداری در سال  .(1301شود )موحدیان، منجر می

تنها با نه این تفسیرشود. محسوب نمی "بیکاری غیرارادی"را دشوارتر کرد. بر اساس این تصمیم، پایان قرارداد موقت از مصادیق 
فلس فه اصلی بیمه بیکاری که حمایت از کارگران در شرایط بحرانی است، در تناقض است، بلکه منجر به کاهش اعتماد عمومی  

نامه اجرایی بیمه بیکاری که امکان اعتراب به آیین 12های قانونی، نظیر ماده به نهادهای حمایت اجتماعی نیز شده است. تلاش
محرومیت کارگران  .طور مؤثر ح، کننداند مشکلات این گروه از کارگران را بهرا فراهم کرده، تا کنون نتوانس ته  قطع مس تمری 

د ی، نبود ها داشته است. بسیاری از این کارگران، بهای بر امنیت ش غلی و معیشتی آن قراردادی از بیمه بیکاری، تأثیرات گس ترده 
گیرند. علاوه بر این، عدم دس  ترس  ی به بیمه بیکاری، باعث کاهش قتص  ادی قرار میاین حمایت، در معرب فقر و مش  کلات ا

انگیزه کارگران برای ادامه فعا یت در مش اغ، موقت شده و حتی ممکن است به افزایش تمای، به مشاغ، غیررسمی منجر شود.  
برای بهبود  .شودثباتی در بازار کار نیز میایش بیگرارد، بلکه موجب افزوری نیروی کار تأثیر منفی میتنها بر بهرهاین وضعیت نه

 های کارگری بیش  تری ضروری است. اینوض عیت فعلی، اص لاح قوانین مرتبط با بیمه بیکاری و گس ترش ش مول آن به گروه    
ر این، ب ها به کارگران قراردادی باشد. علاوهو گسترش حمایت "بیکاری غیرارادی"سازی تعریف تواند شام، شفافاصلاحات می
ترسی به تواند دستر بر اجرای قوانین موجود و افزایش آگاهی کارگران نسبت به حقوقشان در حوزه بیمه بیکاری، مینظارت دقیق

عنوان یک ابزار عدا ت اجتماعی، به تقویت پایداری بازار ها را بهبود بخش د. در سط  کلان، گسترش بیمه بیکاری به این حمایت
 .(1312اد به نظام تأمین اجتماعی کمک خواهد کرد )محجوب، کار و افزایش اعتم



   
 

 

 اسلامی حقوقمبانی فقهی 

ن
را

 ای
ار

 ک
ق

قو
 ح

در
ن 

را
رگ

کا
ی 

غل
ش

ت 
منی

ن ا
می

 تا
در

ما 
فر

ار
 ک

ت
ولی

سو
م

 

 

992 

 

 برای امنیت شغلی کردن کارگر مهیبمسوولیت کارفرما به  .2-7-1

قانون کار  110ترین وظایف کارفرما و س تون اص لی نظام تأمین اجتماعی در ایران است. ماده   بیمه کردن کارگران، یکی از مهم
ه اس ت که تمامی کارگران تحت پوشش خود را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه کنند. این  ص راحت کارفرمایان را مکلف کرد به

، های ناشی از بیماریها در برابر ریسکا زام قانونی با هدف تض مین امنیت ش غلی و اجتماعی کارگران وض ع شده است و از آن   
ران، نقش عنوان یکی از حقوق بنیادین کارگاجتماعی بهکند. به این ترتیب، بیمه حوادث کاری، بیکاری، و بازنشستگی حمایت می

صورت مشترک از سوی کارگر و بر اساس قانون، سهم بیمه تأمین اجتماعی به .ها دارداس اس ی در پایداری معیش تی و روانی آن   
د به سازمان تأمین شود. کارفرما موظف است سهم بیمه کارگر را از حقوق وی کسر کرده و به همراه سهم خوکارفرما پرداخت می

وه طور عادلانه بین کارگر و کارفرما تقسیم شود. علاکند که هزینه تأمین اجتماعی بهاجتماعی واریز کند. این سازوکار تضمین می
مندی کارگران از خدمات تأمین اجتماعی است. تأخیر موقع حق بیمه از سوی کارفرما، شرط اساسی برای بهرهبر این، پرداخت به

 .ش ود کارگران از خدمات حیاتی نظیر درمان، بیمه بیکاری، یا بازنش ستگی محروم شوند  م پرداخت این حق بیمه، باعث مییا عد
در صورتی که کارفرما از انجام وظیفه قانونی خود در بیمه کردن کارگران کوتاهی کند، مرتکب تخلف شده و با پیامدهای قانونی 

تواند منجر به جریمه نقدی، ا زام به پرداخت حق بیمه معوقه، و حتی اری، این تخلف میشود. بر اساس قوانین ججدی مواجه می
توانند از طریق طرح ش  کایت در مراجع محرومیت از برخی مزایا یا قراردادهای دو تی ش  ود. از س  وی دیگر، کارگران متض  رر می

فرما به های سنگینی برای کارتواند هزینهنفع کارگران می ای خود را مطا به کنند. صدور رأی بهقضایی یا ادارات کار، حقوق بیمه
 .های قانونی نیز به او تحمی، شوددنبال داشته باشد، زیرا علاوه بر پرداخت حق بیمه معوقه، ممکن است جریمه

و  در صورت وق کند.عنوان یکی از ابزارهای حمایتی اس اسی، کارگران را در شرایط بحرانی همراهی می بیمه تأمین اجتماعی، به
های درمانی را پوش  ش داده و مس  تمری لازم را در دوران از کارافتادگی یا  بیماری یا حادثه ش  غلی، بیمه تأمین اجتماعی هزینه

دهد. همچنین، در شرایطی مانند بازنشستگی یا بیکاری، این بیمه حمایت ما ی پایداری برای کارگران بیماری به کارگران ارائه می
تنها یک حق اساسی، بلکه یکی از ابزارهای کلیدی برای حفظ کرامت انسانی و ند. از این رو، بیمه تأمین اجتماعی نهکفراهم می

عدم پایبندی کارفرما به بیمه کردن کارگران، علاوه بر پیامدهای قانونی، تأثیر منفی بر اعتماد و  .امنیت ش   غلی کارگران اس   ت
ای برخوردار نیس   تند، معمولاً با اض   طراب بیش   تری در محیط کار فعا یت ه از حمایت بیمهانگیزه کارگران نیز دارد. کارگرانی ک

 وری نیروی کار و افزایش نارضایتیتواند به کاهش بهرهیابد. این وض عیت می ش دت کاهش می ها بهکنند و امنیت ش غلی آن می
ایدارتر تر و پکنند، محیطی امنه کارگران را پرداخت میطور منظم حق بیمکارگران منجر شود. از سوی دیگر، کارفرمایانی که به

برای تض  مین  .ش  ودوری در محیط کار منجر میآورند که این امر به افزایش اعتماد، تعهد، و بهرهبرای کارکنان خود فراهم می
مال بر عملکرد کارفرمایان اع تریشود نظارت دقیقای کارگران، پیشنهاد میقانون کار و بهبود پوشش بیمه 110اجرای بهتر ماده 

تواند از تخلفات احتما ی ای از س  وی س  ازمان تأمین اجتماعی میدهی و بازرس  ی دورههای ش  فاف گزارشش  ود. ایجاد مکانیزم
ق ای خود و تسهی، فرآیند شکایت و پیگیری حقوکارفرمایان جلوگیری کند. همچنین، افزایش آگاهی کارگران درباره حقوق بیمه

تر و ایجاد انگیزه برای گیرانهتوان د نقش مؤثری در ک اهش تخلف ات ک ارفرم ایان ایفا کند. اجرای قوانین س   خت     ی، میابیم ه 
 .تواند به ارتقای عدا ت اجتماعی در محیط کار کمک کندکارفرمایانی که در پرداخت حق بیمه کوشا هستند، می

 یکاریب مهیب یبرا یاجتماع نیانجام کار و نامه به سازمان تأم یارائه گواه. 2-7-2

انجام کار با ذکر  یقانون کار، کارفرما موظف اس   ت پس از خاتمه قرارداد کار، بنا به درخواس   ت کارگر، گواه 102ماده  مطابق
اق حقوق احق یمهم برا یسند ،یگواه نیارائه دهد. ا یکار را به و انیشرو  و پا خیو تار تیمانند مدت اشتغال، نو  فعا  یاتیجزئ

 نیر اا زام کارفرما به صدو یبرا ییحال، نبود ضمانت اجرا نیاست. با ا دیجد یارائه به کارفرما یراب ای یکاریکارگر در صورت ب
 یازین ،یسازمان ای یاقتصاد ،یکه کارفرما به دلا یطیشرا دردر احقاق حقوق کارگران شده است.   یباعث بروز مشکلات ،یگواه

دهد تا کارگر بتواند با ارائه آن به سازمان  ،یتحو یرا به و ازیبا کارگر نداش ته باش د، موظف اس ت نامه عدم ن    یبه ادامه همکار
نامه و  نیفرص  ت دارد تا با ارائه ا ماه کیکارگر تنها  ،یجار نیمند ش  ود. طبق قوانبهره یکاریب مهیب یایاز مزا ،یاجتماع نیتأم

از  تیحما یکارفرما برا یاز تعهدات قانون یبخش    ند،یفرآ نیخود را ثبت کند. ا یکاریب مهیدرخواس   ت ب ،یمراح، ادار ،یتکم

 (Bagheri et al., 2221) شودیکارگر پس از خاتمه قرارداد محسوب م
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 تضمین حقوق ما ی کارگران توسط کارفرما -3

قبال فعا یت های کارگر اس  ت را بطور خلاص  ه مرور خواهیم  مهمترین حقوق و مزایای ما ی که کارفرما عهده دار تامین آن در 
 کرد.

قانون کار مبلغی اس  ت که به ص  ورت نقدی یا غیر قدی از س  وی کارفرما به کارگر   30حق ا س  عی یا مزد: به موجب ماده 3-1
فعا یت یا خدمت پرداخت می ش  ودو ا بته ممکن اس  ت بص  ورت کارمزد یا کارمزد س  اعتی یا مزد س  اعتی باش  د.کارمزد در ازای 

مش خص ی به کارگر تعلق می گیرد ماند جوشکاری یک دستگاه صنعتی، کارمزد ساعتی در ازای تو یدمحصول یا خدمتی در بازه   
زمانی مشخصی تعلق می گیرد بطور متال شستشوی دو خودرو در هر ساعت،و مزد ساعتی هم مبلغی است که به کارگر در ازای 

 دد.زمان فعا یت او پرداخت می گر

حداق، دستمزد کارگران توسط دو ت هر سا ه با توجه به شرایط اقتصادی کشور و متاسب با هزینه های زندگی عادی تعیین می 
ش  ود و کارفرمایان حق ندارند کمتر از میزان حداق، حقوق ، برای کارگر خود در نظر بگیرند حتی اگر کارگر موافقت کرده باش  د  

 حمایتی قانون کار خواهد بود و بی اعتبار است .این توافق خلاف قاعده آمره و 

قانون کار ، کارفرما مکلف است   حقوق روزهای تعطی، رسمی را هم برای کارگر مانند روزهای کاری محاسبه و  13مطابق ماده 
ش  خص صورت قانون کار باید بص ورت منظم و با رعایت فاص له های زمانی م   32پرداخت نماید.و این پرداختها مس تند به ماده  

قانون کار، کارفرما را  12قانون کار ، تعیین میزان حقوق بر اساس جنسیت، نژاد، مرهب و...ممنو  است.ماده  30بگیرد.طیق ماده 
مکلف س  اخته اس  ت که در راس  تای ایجاد انگیزه و ش  وق در کارگران ، در کنار حقوق و دس  تمزد برای آنها پاداش هایی در نظر 

 بگیرد.

مسکن ، مبلغی است که بصورت ماهانه و نقدی به کارگر اعم از مجرد و متاه، پرداخت می شود و مبلغ آن  حق مسکن:حق3-2
 میلیون ریال بود.1این مبلغ ،  1123سالانه توسط وزارت کار تعیین و اعلام می گردد .در سال 

صرفی خانوار به کارگر تعلق می گیرد.بن حق بن و خوار و بار: هر ماه مبلغی به عنوان کمک هزینه تامین کالاهای اساسی م3-3
میلیون ریال بود.این مبلغ بابت یکماه رابطه کاری است پس چنانچه کسی کمتر از یک ماه کار  11معادل  1123کارگری در سال 

 مند خواهد شد .کرد به تناسب روزهای کارکرد خود از این بن کارگری بهره

برابر پایه حقوق روزانه در ماه به  3تامین اجتماعی با  حاظ ش  رایطی به ازای هر فرزند قانون  02و  01حق اولاد: طبق مواد 3-1
سال  10روز س ابقه بیمه داش ته باشد و سن فرزند کمتر از    222عنوان حق اولاد پرداخت می گردد.به ش رطی که کارگر حداق،  

 گواهی کمیسیون پزشکی باشد . باشد مگر آنکه مشغول به تحصی، باشد یا دچار بیماری یا نقص عضو بنا به

قانون کار، کارفرما مکلف به تهیه  102حق ای اب و ذهاب:اگر مح، س   کونت کارگر از مح، کارش دور باش   د طبق ماده  3-0
امکانات رفت و برگش ت با وسیله نقلیه مناسب شده اشت و ا بته اشاره ای به پرداخت وجه نقد به عنوان جایگزین خدمت رفت و  

 گر نشده است.برگشت به کار

سایر موارد: حقوق و مزایایی مانند حق تاه،، مزد اضافه کاری،پاداش های گوناگون، عیدی و سنوات در کنار اقسام مرخصی 3-1
 های قانونی از جمله مهمترین حقوق کارگران و تکا یف و تعهدات کارفرمایان می باشد.

 تضمین حقوق غیرمالی کارگران -4

 کار طیو بهداشت مح یمنیکار و ا طیمقررات مرتبط با شرا تیرعا 4-1

قانون کار،  00کارفرما اس  ت. مطابق ماده  یهاتیمس  وو  نیتراز مهم یو بهداش  ت منیا یکار طیمح جادیکار و ا طیش  را تیرعا
 نی. ادیکارگران فراهم نما یمناسب برا یطیکرده و مح تیرا رعا یاو بهداشت حرفه یمنیا یکارفرما مکلف اس ت اس تانداردها  
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 رینظ یو ارائه امکانات آور،انیکاهش ساعات کار در مشاغ، سخت و ز ،یسن قانون ریز راداف یریکارگاز به یریتعهد ش ام، جلوگ 
بلکه  ش  ود،یم یتنها مانع از بروز حوادث ش غل کارگران، نه یبرا منیا یطیمح جادیاازدواج اس ت.    یو مرخص   مانیزا یمرخص  

جر به من تواندیکار م طیو بهداشت مح یمنیا یبه استانداردها یتوجهی. بدهدیم شیافزا زیها را نآن یشغل تیو رض ا  یوربهره
و آموزش کارگران در  یمنیا زاتیفراهم کردن تجه ات،ا زام نیکارگر و کارفرما ش   ود. از جمله ا یبرا یریناپرخس   ارات جبران

 یمنیا طیش  را یابیارز یرا برا یادوره یهایبازرس   دیکارفرما با ن،ی(. همچنILO, 2222ها اس ت ) از آن  یاس تفاده ص  ح  نهیزم
 لازم را اعمال کند.   یکار انجام دهد و اقدامات اصلاح طیمح

قانون  10و  11کارفرما در قبال کارگران است. مطابق مواد  یهاتیمسوو  نیتریاز اساس یکیکار  طیو بهداشت مح یمنیا نیتأم
ازم  و ،یمنیا زاتیش  ام، ارائه تجه نیرا فراهم کند. ا یاز حوادث ش  غل یریش  گیپ یلازم برا طیکار، کارفرما موظف اس  ت ش  را

اقدامات، کاهش حوادث  نی. هدف از اش  ودیم یو بهداش  ت ش  غل یمنیمرتبط با ا یموزش  آ یهادوره یو برگزار ،یحفاظت فرد

 کی جادی(، اILOکار ) یا مللنیسازمان ب یکارگران اس ت. بر اساس استانداردها  یو روان یاز کار و حفظ س لامت جس م   یناش  
حوادث  از یناش یهانهیو کاهش هز یوربهره شیبلکه موجب افزا کندیکارگران را حفظ م یتنها حقوق انساننه من،یکار ا طیمح

مورد  یاصول بهداشت تیو رعا یمنیکار را از نظر ا طیمح یاطور دورهموظف است به نیهمچن کارفرما(.  ILO, 2222) ش ود یم
ود. کارفرما ش یبرا یو مدن یفریک تیو مس وو   یمنجر به وقو  حوادث جد تواندیم فیوظا نیبه ا یتوجهیقرار دهد. ب یبررس  

 یهاناز تعهدات ج یبخش   ،یو انس  ان یطیمحس  تیز یمنف راتیتأثاز  یریجلوگ یبرا یمنیا یاس  تانداردها تیرعا ن،یعلاوه بر ا
  .است یاجتماع تیدر حوزه مسوو  انیکارفرما

 . مسوولیت ناشی از عدم رعایت بهداشت و ایمنی کار توسط کارفرما4-1-1

 یتمام ،یاجتماع نیقانون تأم 12از کار، کارفرما موظف به جبران خسارات وارده است. مطابق ماده  یصورت وقو  حوادث ناش در
 یمرمتعهد به پرداخت مست یاجتماع نیباشند. در صورت وقو  حادثه، سازمان تأم یحوادث شغل مهیتحت پوشش ب دیکارگران با

 یماعاجت نیکارفرما در وقو  حادثه اثبات شود، سازمان تأم ریکه تقص   یحال، در ص ورت  نیکارگر اس ت. با ا  یدرمان یهانهیو هز
در  دیبا نیهمچن کارفرما. از کارفرما مطا به کند یاجتماع نیقانون تأم 11ش   ده را بر اس   اس ماده پرداخت یهانهیحق دارد هز

 فیوظا نیرا تقب، کند. عدم انجام ا مرتبط یهانهیکارگر انجام داده و هز یلازم را برا یص  ورت وقو  حادثه، فوراً اقدامات درمان
و  یمل نیدر چارچوب قوان دیکارفرما با ،یطور کلش  ود. به یفریو ک یمدن یهاتیو مس  وو  یقانون یهامهیمنجر به جر تواندیم

 (.  ILO, 2222حاص، کند ) نانیاطم یمنیا یاستانداردها تیرا فراهم کرده و از رعا یامن یکار طیمح ،یا مللنیب

 توسط کارفرما   هاتیمسئول تیعدم رعا یقانون یامدهایپ. 4-1-2

 یونکارگران، تبعات قان تیبر س  لامت و امن میمس تق  یامدهایتوس  ط کارفرما، علاوه بر پ یو بهداش ت  یمنیمقررات ا تیرعا عدم
ت. کار اس طیو بهداشت مح ،یمنیا ،یشغل تیامن نیقانون کار، کارفرما مسوول تأم 10به دنبال دارد. مطابق ماده  یو یبرا یجد

مسوول خواهد بود. علاوه بر جبران خسارات  یو حقوق یفریاز نظر ک یرخ دهد، و یاحادثه ا،قصور کارفرم ،یکه به د  یدر صورت
ارگاه دائم ک ایموقت  یلیتعط یحت ای ینقد یهامهیممکن اس  ت کارفرما به جر ،یخانواده و ایواردش ده به کارگر   یو معنو یماد

منجر شود،  یبه بروز تخلفات جد یو بهداشت شغل یمنیا تیکه عدم رعا یموارد در(.  Rahimi et al., 2222محکوم شود )
دائم کارگاه را ارائه  ایموقت  یلیتعط شنهادیقانون کار، پ 120مطابق ماده  توانندیم یابازرس ان کار و کارش ناسان بهداشت حرفه  

 ،نیاند. همچنش  ده یاز تکرار تخلفات مش  ابه طراح یریوگجل یاقدامات بازدارنده، علاوه بر جبران خس  ارات وارده، برا نیدهند. ا
. شوندیمحکوم م نیسنگ ینقد یهامهیقانون کار، به جر 103کنند، مطابق ماده  یکردن کارگران خوددار مهیکه از ب یانیکارفرما

 .هستند یضرور یحوادث کار یو اقتصاد یو کاهش تبعات اجتماع حقوق کارگران نیتضم یمقررات برا نیا

 نی. ااست یاز حوادث کار یخطرات و جبران خس ارات ناش  تیریمد یبرا یدیکل یاز ابزارها یکیکارفرما  یمدن تیمس وو   مهیب
 یهانهیو ش  ام، هز دهدیکار را پوش  ش م طیواردش  ده به کارگران در مح یکارفرما در قبال ص  دمات بدن تیمس  وو  مه،ینو  ب
ما، به بر کارفر یعلاوه بر کاهش فشار ما  مه،یب نیاز حوادث است. ا یناش اراتفوت، و جبران خس ایغرامت نقص عضو  ،یپزشک
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ا کارفرم ریکه اثبات تقص یدر موارد ژهیوبه ،یمدن تیمسوو  مهیب (.ILO, 2222) کندیکمک م زیکارگران ن یو ش غل  یما  تیامن
از  تواندیم نیهمچن مهیب نی. اشودیجبران خسارات شناخته م یبرا عیسر یعنوان ابزاربه انجامد،یبه طول م ییقضا یدگیرس ای

 یبر زندگ یحوادث کار یمنف راتیدادگاه، تأث یبه رأ ازیبدون ن یپزش  ک یهانهیمانند پرداخت هز یاض  اف یهاپوش  ش قیطر
 .ها را کاهش دهدآن یهاکارگران و خانواده

 

 

  یصنف یهاتشکل . همکاری با حسن نیت در ایجاد و نقش آفرینی4-2

 131آید. ماده های ص نفی یکی از ارکان اس اس ی برای حمایت از حقوق کارگران و بهبود شرایط کاری آنان به شمار می   تش ک، 
از ابزارهای  عنوان یکیبههای صنفی را قانون کار ایران با اس تناد به اص ، بیس ت و ش شم قانون اساسی، امکان تشکی، تشک،    

کنند تا ها به کارگران کمک میها و نظارت بر شرایط کار به رسمیت شناخته است. این تشک،گیریمشارکت کارگران در تصمیم
های کارگران، و های ص  نفی، نمایندههای مش  روعش  ان را به کارفرما منتق، کنند. انجمن از حقوق خود دفا  کرده و خواس  ته

با وجود  .مند شوندها بهرهتوانند بر اساس شرایط کارگاه خود از آنای هستند که کارگران میلامی کار، س ه گزینه ش وراهای اس   
نفر ش اغ، دائم برای تشکی، شورای   30هایی مانند حداق، تعداد های ص نفی، محدودیت تأکید قانون بر ض رورت وجود تش ک،  

ها و صنایعی که کارگران موقت دارند، نتوانند از این ابزار بسیاری از کارگاه ( باعث شده است که1312اسلامی کار )قانون مصوب 
ویژه در ص  نایع کوچک و متوس  ط که تعداد کارگران دائمی کمتر اس  ت، منجر به   ها بهمند ش  وند. این محدودیتحمایتی بهره

دارند،  ایی که اساساً ماهیت موقت یا پرو ههایشان شده است. از سوی دیگر، کارگاهمحرومیت گسترده کارگران از حقوق قانونی

هایی های صنفی در کارگاهنبود تشک، .(1311مانند )رضایی ازندریانی، طور سیستماتیک از تشکی، این نو  شوراها محروم میبه
داش  تن  ی، نها دارد. این کارگران، به دکه کارگران موقت مش  غول به کار هس  تند، تأثیر مس  تقیم و منفی بر امنیت ش  غلی آن  

رتر هس  تند. پریای برای پیگیری حقوقش  ان، معمولاً در برابر تص  میمات کارفرما، مانند تعدی، نیرو یا کاهش مزایا، آس  یبنماینده
ها را که آنکند، چهای احتما ی کارفرمایان هموار مینداشتن نمایندگی صنفی برای این دسته از کارگران، راه را برای سوءاستفاده

شوند. این وضعیت باعث شده است که کارگران موقت احساس کنند که حقوقشان کمتر از اعتراب یا مقاومت مواجه میکمتر با 

ای ههای صنفی حتی در کارگاهدر بسیاری از کشورهای پیشرفته، تشک، .(ILO, 2222) گیردکارگران دائمی مورد توجه قرار می

کند که کارگران ها تأکید کرده و توصیه میبر حق آزادی تشک، (ILO) لی کارا ملکوچک و موقت نیز فعال هس تند. سازمان بین 
های های کاری، بدون در نظر گرفتن ماهیت ش  غ، یا مدت قرارداد، باید بتوانند از حق ایجاد و عض  ویت در انجمندر همه محیط

دهای ها، اس  تاندارفرآیند تش  کی، تش  ک،های قانونی و عدم ش  فافیت در ص  نفی برخوردار باش  ند. در ایران، به د ی، محدودیت
و  کند، بلکه باعث کاهش انگیزهتنها امنیت ش   غلی کارگران را تهدید میش   ود. این امر نهطور ک ام، رعایت نمی ا مللی ب ه بین

ا، ههای صنفی و بهبود امنیت شغلی آنبرای افزایش دس ترسی کارگران به تشک، .(Azizi, 2223) ش ود ها نیز میوری آنبهره
به  های مربوطتوان به حرف یا کاهش محدودیتباید تغییرات اس اس ی در قوانین و مقررات ایجاد شود. از جمله این تغییرات می  

ها، تقویت نظارت دو ت بر عملکرد ش وراهای اسلامی کار، و گسترش آگاهی کارگران  تعداد کارگران دائم برای تش کی، تش ک،  
تواند ای، میهای کوچک و پرو ههمچنین، ایجاد تسهیلات برای کارگران موقت در کارگاه نسبت به حقوق صنفی خود اشاره کرد.

د، بلکه کنتنها به تقویت حقوق کارگران کمک میبه ایجاد تعادل میان حقوق کارگران دائمی و موقت منجر شود. این اقدامات نه

 .شدوری نیروی کار نیز منجر خواهد به افزایش عدا ت اجتماعی و بهره

 کار   یروین یضرورت توانمندساز. 1-3

مؤثر در  یعنوان عاملبه زیدو ت ن حهیموضو  در لا نیماهر است. ا یانسان یرویکمبود ن ران،یبازار کار ا یاز مشکلات کنون یکی
 تیبه تقو تواندیو نرم، م یفن یهاآموزش مهارت قیکار، از طر یروین یکار مورد توجه قرار گرفته است. توانمندساز یقراردادها

 جامع ییهاکار، برنامه یزمان با اصلاح مقررات مربوط به قراردادهاهم دیمنجر شود. دو ت با کارگران یورو بهره یشغل تیامن
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سیار ی کارفرمایان بو در این حصوص هم نقش های قانونی و ا بته داوطلبانه کند نیتدو یانسان یروین یهامهارت یارتقا یبرا
  ده خواهد بود .کننتعیین

 

 

 

 آورانیکارگران مرتبط با مشاغل سخت و ز یشغل تیامن 5

 یو الزامات قانون آورانیمشاغل سخت و ز فیتعر 5-1

 ،یکیزیها عوام، فکه در آن شودیاطلاق م ییبه کارها ،یاجتماع نیقانون تأم 21ماده  2طبق تبصره  آورانیسخت و ز مشاغ،
بر کارگر وارد  یعیاز حد طب شیب یروان ای یقبول تجاوز کرده و فشار جسمقاب، یکار از استانداردها طیمح یکیو و یب ای ،ییایمیش
 و عوارب مختلف هایماریکارگران را به مخاطره انداخته و منجر به بروز ب یو روان یسلامت جسم توانندیمشاغ، م نی. اشودیم

را  یاهو دور هیاو  یپزشک ناتیمشاغ، به کارگران، معا نیاز سپردن ا شیاند پموظف انیکارفرما ران،یا یشوند. در نظام حقوق
 (.  یاجتماع نیقانون تأم 12ها انجام دهند )مطابق ماده آن یجسمان ییسلامت و توانا یابیمنظور ارزبه

   آورانیکارگران مشاغل سخت و ز یبرا یقانون یهاتیحما. 5-1-2

، مشاغ نیکارگران در ا یاست. طبق قانون، ساعات کار یحوزه، کاهش ساعات کار نیدر ا یقانون یهاتیحما نیتراز مهم یکی
مش  اغ، سخت و  مهیدرص  د حق ب 1اند مکلف انیکارفرما ن،یس اعت در هفته تجاوز کند. همچن  31س اعت در روز و   1از  دینبا

 نیا یتر برامطلوب طیش   را جادیو ا یمقررات با هدف کاهش فش   ار کار نی. ادازندبپر یاجتماع نیرا به س   ازمان تأم آورانیز
. طبق از موعد است شیپ یبازنشستگ ها،تیحما نیترجیاز را یکی ران،یاز کشورها، از جمله ا یاریاند. در بسشده یکارگران طراح

کرده باش  ند،  تیمش  اغ، فعا  نیدر ا متناوب س  ال 20 ای یس  ال متوا  22که  یکارگران ،یاجتماع نیقانون تأم 21بند ب ماده 
 بازنشسته شوند.   یبدون شرط سن توانندیم

   آورانیمشاغل سخت و ز نییو تع صیتشخ یهاچالش. 5-1-3

که  یاست. در حا  آورانیمشاغ، سخت و ز نییو تع صیتشخ یکارگران، چگونگ نیا یشغل تیدر امن یاز مشکلات اصل یکی

 نیدارند، در ا آورانیسخت و ز طیکه شرا یاز مشاغ، واقع یاریشده، بس فیموجود تعر نیمشاغ، در قوان نیاز ا یمشخص ستی 

 دنظریو تجد یبدو یهاتهیکم قیموضو  را از طر دیبا ست،یشغ، خود به   شدناضافه  یاند. کارگران براقرار نگرفته ستی 

حق  اندتویم زیتوسط کارفرما ن مهیب ستیدر    یصح یمانند عدم ثبت عنوان شغل یمشکلات ن،یکنند. علاوه بر ا یریگیپ یاستان

ابتدا از اداره کار  دیموارد با نیدر ا رگرانقرار دهد. کا ریرا تحت تأث آورانیمشاغ، سخت و ز یایمزا افتیدر یکارگران برا

.دمربوطه مراجعه کنن یهاتهیکرده و سپس به کم افتیدر یعنوان شغل هیدییتأ  
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 گیرینتیجه

در سط   یاداقتص یداریو پا یوربهره شیاست، بلکه با افزا رگراریکارگران تأث یو اجتماع یروان تیتنها بر وضعنه امنیت شغلی
 نیتدو حفظ آن یبرا یمتعدد نیو قوان شودیحقوق کار محسوب م یاز ارکان اصل یکی یشغل تیامن ران،یمرتبط است. در ا یمل

عنوان قانون کار به ران،یا ینظام حقوق در. شوندیهدف م نیا م،همچنان مانع تحقق کا ییو اجرا یقانون یهاشده است، اما چا ش
شود.  نیآور تأمشفاف و ا زام یقراردادها نیتدو قیاز طر دیبا یشغل تیدارد که امن دیحوزه، تأک نیدر ا یمرجع قانون نیتریاصل

 ران،یموجه دانسته است )قانون کار ا ،یو دلا یقانون یهاهیرو تیقانون کار، اخراج کارگران را مشروط به رعا 22ماده  ژهیوبه
از کارگران شده  یاریبس یبرا یشغل یداریمنجر به ناپا ینظارت یهاتیموقت و محدود یحال، وجود قراردادها نی(. با ا1311

 ن،یبر ا علاوه .ودشیشناخته م زیحقوق بشر ن نیادیاز اصول بن یکیعنوان است، بلکه به یحق فرد کیتنها نه یشغل تیامن. است
رفع  یراب یعمل ییشنهادهایو پ پردازدیم رانیحقوق کار در ا یبر اجرا یابهامات قانون ریتأث یتخصص یپژوهش حاضر به بررس

است که تاکنون  یکاریب مهیاساسنامه صندوق ب نیو تدو 32اصلاح تبصره ماده  شنهادها،یپ نی. از جمله ادهدیابهامات ارائه م نیا
حقوق  از تیمرتبط در حما یدو ت و نهادها یبر نقش نظارت نیمطا عه همچن نیا پژوهشگران قرار گرفته است. جهکمتر مورد تو

اضر با ح پژوهش. پردازدیم ییاجرا یهابه رفع ضعف ،ینظارت نینو یهادارد و با ارائه مدل دیتأک یشغل تیامن نیکارگران و تأم
شده  موجود انجام یهارفع چا ش یبرا یعمل یو ارائه راهکارها یشغل تیامن نیکارفرما در تأم یقانون یهاتیمسوو  ،یهدف تحل

در  یشغل تیامن طیرابهبود ش یبرا ییشنهادهایمرتبط و ارائه پ نیدر قوان ییو اجرا یقانون یخلأها ییشناسا ،یاست. هدف اصل
ار ک یموقت و انعقاد قراردادها یوجود قراردادها ران،یدر ا یشغل تیامن نیمرتبط با تأم یهاچا ش نیتراز مهم یکیاست.  رانیا

د نظارت موجود در قانون کار و نبو یخلأها ،یبه د  انیاز کارفرما یاریکارگران است. بس یبلندمدت برا یحقوق شغل نیبدون تضم
و مشاغ،  یصخصو عیدر صنا ژهیومسوله به نی. اکنندیاستفاده م یتعهدات شغل جادیاز ا یریجلوگ یموقت برا یاز قراردادها ،یکاف

در  ت،یعوض نیکارگران شده است . ا انیدر م تیو کاهش احساس امن یشغل یداریناپا شیاست و باعث افزا عیشا اریبس یخدمات
 ییااجر یهاهیو رو نیدر قوان یبازنگر ازمندیکارگران قرار دارد و ن یحفظ حقوق شغل یشده قانون کار براتضاد با اهداف اعلام

نظارت بر عملکرد  یمؤثر برا یهازمیضعف ضمانت اجرا و نبود مکان شود،یحوزه مشاهده م نیکه در ا یگرید چا ش است.  
 یساختارها جادیو ا یکاریب مهیب یمقررات لازم برا نیقانون کار، دو ت موظف به تدو 32ره ماده است. بر اساس تبص انیکارفرما

جرا صورت ناقص ااز موارد به یاریندارد و در بس یمشخص ییتبصره ضمانت اجرا نیحال، ا نیکارگران است. با ا یبرا یتیحما
سوءاستفاده  ای یفراهم کرده است که با استناد به مشکلات اقتصاد انیکارفرما یرا برا ییفضا ،ییو اجرا یضعف قانون نی. اشودیم

 اخراج کنند  یقانون تیبدون حما اکارگران ر ایرا نقض کنند  یشغل یقراردادها یراحتبه ،یقانون یاز خلأها
 . کندیرا دوچندان م یو نظارت یتیحما یسازوکارها تیکار و تقو نیو اصلاح قوان یها، ضرورت بازنگرچا ش نیا
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 3، مجله تحقیقات حقوقی  ، ویژه نامه شماره « مسوو یت دو ت نسبت به تحقق حقوق بنیادین کار در ایران »( ، 1301ابدی ، سعیدرضا )
 ا عاتمط مرکز: ناشر  ایران ، حقوق در شغلی امنیت و( کارگران و ارتش کارکنان کارمندان،) خدمت پایان بر تحلیلی (1311احمدی ، مهدی)

 نزاجا . رزمی هاینامهآیین تدوین و تحقیقات و

 ( دامنه شمول قانون کار، چاپ اول، نشر مؤسسه کار و تأمین اجتماعی ، تهران1301ا هیان ، محمد جواد )

 .22فصلنامه تحقیقات حقوقی شماره ، مسوو یت مدنی کارگر در مقاب، کارفرما( 1311بادینی حسن ، داوودی حسین)
( جستاری نقادانه در نظام حقوقی تأمین اجتماعی ایران، فصلنامه حقوق دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران. 1302بادینی، حسن )

 .30شماره 
 (، نقش قانون بیمه بیکاری در تحقق عدا ت اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبایی1301بادینی، حسن  براتی، جعفر )

 . تهران: انتشارات دانشگاه تهران.  یو اصول عدا ت اجتماع ی(. حقوق اسلام2212م.ج. ) ،ی نگرود یجعفر
 (ترمینو و ی حقوق، چاپ ششم، بنیاد راستاد، تهران1322جعفری  نگرودی، محمدجعفر )

 21امنیت شغلی و بهره وری، استاندار، شماره (1321 )حسین آبادی، محمدعلی

های آن با نگاهی به قانون کار ایران ، فصلنامه علمی ترویجی دین و ( ، امنیت اشتغال و شاخص1311)حکمت نیا ، محمود و زمانیان ، زهرا 
 ، زمستان  10قانون ، شماره 

 .1( استراتژی تأمین اجتماعی، فصلنامه تأمین اجتماعی، شماره 1320خادم آدم، ناصر )
 ( 1)10 ،(حقوق) عمومی حقوق مطا عات. کار قرارداد انپای و کارایی, توزیعی عدا ت( 1312) حسین قبادی، و و ی، رستمی،

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتی، تهران.( امنیت شغلی در حقوق ایران، پایان1311رضایی ازندریانی، محمد )
: ینه، چاپب نگاه انتشاراتی هنری فرهنگی موسسه: کار، ناشر قانون محشای - کار حقوق :کنونی حقوقی نظم در کار قانون (1122رفیعی، احمد)

3    

 . 1چاپ ،دفتر پنجم حقوق کار ،قانون کار در نظم حقوقی کنونی (1313،)احمد ی،رفیع
 . 1چاپ ،دفتر پنجم حقوق کار ،قانون کار در نظم حقوقی کنونی (1313،)احمد ی،رفیع

 مجد . ( حقوق کار، چاپ اول، تهران، مجمع علمی و فرهنگی1322رنجبری، ابوا فض، )
 10، شماره  فصلنامه تامین اجتماعی ، 1302تاثیر و تاثر متقاب، تامین اجتماعی و اشتغال در سال ( 1302 )ریاضی و مشایخی

 مراکره: اجتماعی، ناشر تأمین مقررات و قوانین با ( آشنایی1301) ایزدموسی، فاطمه سررشته
 120، شماره 1311کارکنان ، ماهنامه تدبیر، سلطانی ، ایرج ، نقش توسعه منابع انسانی در امنیت شغلی 

 (.32) 1ها، محتوا و اصول کلی حاکم بر آن. فصلنامه تأمین اجتماعی (، حق برخورداری از تأمین اجتماعی: ویژگی1301نیا )شهبازی
و راهکارها ، نهمین کنفرانس  ( ،  نگاه سیستمی به امنیت شغلی ، مصادیق ، پیامدها ، چا ش ها1122کاظمی ، محمود ، اخروی ، امیرحسین)
 بین ا مللی علوم مدیریت و حسابداری 

 . 1اهمیت و جایگاه حقوق تامین اجتماعی. فصلنامه حقوق تامین اجتماعی. (  1302) عزت ا ه عراقی.

 . سمت1چاپ ( حقوق کار )جلد اول (1311) عزت ا ه، عراقی
 ،میلامجله پژوهش و مطا عات علوم اس، در قبال کارگر ناشی از حوادث کاربررسی مسوو یت مدنی کارفرما  (1121غلامی دوست ، رشا )

1(12) 

 . جنگ،1چاپ  .اختلافات کارگر و کارفرما در آرای دیوان عدا ت اداری (1312)علیقلی، فرحپور

 1301مصوب  ران،یا یاجتماع نیقانون تأم
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 1311مصوب  ران،یقانون کار ا
  یدر اسلام. قم: انتشارات پژوهشگاه علوم اسلام یشغل تی(. فقه و امن2222ح. ) ،یقوام

 مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی«راهکارهای قانونی برای مقابله با اخراج کارگر در انگلستان و مقایسه آن درایران»مجتهدی ، محمدرضا، 
 21، شماره 1300دانشگاه تهران ، 

 انسانی و اجتماعی ، دانشگاه تبریز ، تبریز.( ، جزوه حقوق کار، دانشکده علوم 1312مجتهدی، محمدرضا )
 ( حقوق تأمین اجتماعی، چاپ دوم، انتشارات آیدین ، تبریز.1311مجتهدی، محمدرضا )

 ( قراردادهای موقت کار در حقوق ایران، چاپ اول، انتشارات وا ه، تهران.1301محجوب، علیرضا )
 انتشارات فکرسازان .( حقوق کار، چاپ اول ، تهران، 1301موحدیان، غلامرضا )

آسیب شاسی امنیت شغلی در حقوق کار ایران با نگاهی به رویه »( ، 1122نادری، علی و جوان آراسته ، حسین و ابراهیمیان ، حجت الله )
 11، فصلنامه پژوهش های نوین حقوق اداری ، سال پنجم ، شماره « قضایی دیوان عدا ت اداری

فصلنامه پژوهش حقوق عمومی ، سال بیست و یکم « ملاک تمیز کارگر از کارمند در نظام حقوقی ایران  »( ، 1310نجارزاده هنجنی ، مجید)
 11، شماره 

، موسسه  ، چاپ اول هایی در حقوق تامین اجتماعی ، کتاب دیدگاه تامین اجتماعی در حقوق بشر و حقوق اساسی ، (1301)هاشمی، محمد، 
 فرهنگی هنری

 های اساسی ، تهران ، نشر میزان ، حقوق بشر و آزادی (1301هاشمی ، سید محمد)
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