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حاضرپژوهش.دارد اهدافبه یابیدست در افراد توانایی بر هم و انیرو و جسمی سلامت بر هم بسیاري منفی پیامدهاي کارياهمال

پسرودختردانشجویاندرمنفیفراشناختیباورهايوگراییکمالخودکارآمدي،اساسبرتحصیلیکارياهمالبینیپیشهدفبا

شناسیرواندانشجویانشاملآمارييجامعه.بودبستگیهم-توصیفی،پژوهشروش.شدانجامکرمانآزاددانشگاهشناسیروان

بهکهشدگرفتهنظردرنفر222تعدادومورگانکرجسیجدولباآماريينمونهوبودنفر065تعدادبهکرمانآزاددانشگاه

انتخابشدند،سادهیتصادفیريگروشنمونه وهمکارانسواريیلیتحصيکاراهماليهایاسمقازاطلاعاتآوريجمعبراي.

یعموميخودکارآمدو(2552)وهمکارانهیلییگراکمال،(2552)کارترایتوولزMCQ30 یفراشناختيباورها(،0935)

GSE-17وتجزیهچندگانهرگرسیونتحلیلهمبستگیپیرسونوازاستفادهباهاداده.شداستفاده(0392)مادوکسوشرر

وبارابطهمنفیومعنادارگراییوکمالاريتحصیلیباخودکارآمديکاهمالنتایجهمبستگیپیرسوننشاندادکه.شدندتحلیل

واریانسدرصد99دادنشانچندگانهرگرسیونتحلیلنتایج.(>50/5P)رابطهمثبتومعناداريداردباورهايفراشناختیمنفی

اهمال تحصیلی میمتغیربراساسکاري تبیین مدل در شده وارد باورهايومعنادارومنفیصورتبهخودکارآمدي شود.هاي

بنابرایناهمالکنندمیبینیپیشراتحصیلیکارياهمالمعنادار،ومثبتصورتبهمنفیفراشناختی کاريتحصیلیبراساس،

 میفراشناختیباورهايوخودکارآمديمتغیرهاي يحوزهدردانشسازيغنیدر تواندمی حاضر مطالعه نتایج شود.تبیین

خودکارآمدي،افزایشکاري،اهمالبهبوديزمینهدردانشجویانبرايآموزشیکارگاهاجرايومداخلهبرنامهيتهیهویادگیرندگان

یاريمربیانودرمانگرانبه،باشدشناختیروانمنفیعوارضکاهشمنظوربهگراییکمالتعدیلوفراشناختیباورهاياصلاح

.رساند

 

.منفیفراشناختیباورهاي،گراییکمالخودکارآمدي،تحصیلی، کارياهمال:کلیدی واژگان
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 مقدمه

گیري،تصمیمفرآیندیاکاریکتکمیلیا ودردرگیرشدنشروع،ازاجتنابیاانداختنتعویقبهعنوانبهتوانمیراکارياهمال

مختلفمحققاننظرطبق(.0،2500اسپاداو،2کاسلی،9نیکچویچ،2کنزيمک،0فرنی)کردتعریفغیرعمدي،یاعمديخواه

گیري،تصمیمکارياهمال:کردبنديطبقهمختلفیانواعبهتوانمیراکارياهمال،(2552لتهام،؛2559مورلی،؛2559اشمیت،)

،2اوزلمویالین؛6،2520وهنیت)گوروشتحصیلیکارياهمالوروزمرهزندگیدرکارياهمالاجباري،کارياهمالرنجور،روان

گویندمی9تحصیلیکارياهمالیادگیري،بامرتبطکارياهمالبه(.2522 رفتارونگرشيشیوهبهتحصیلیکارياهمال.

وشیکد)استمرتبطیادگیريتکلیفدرعملکردشاننتایجویادگیريراهبردهايازاستفادهتکالیف،بهنسبتیادگیرندگان

3،2522آلتاراک 05،2552ورتنبروکوآریلی؛ اشکالاینتمامدراماباشد،اتفاقییاعادتیعمدي،استممکنکارياهمال(.

يهاچالشازیکیکهطوريبهاست،رایجرفتاریککارها،انداختنتعویقبه.کندمختلراتحصیلیپیشرفتویادگیريتواندمی

،(00،2509یز)بالککندروهروبدشواريباراآنانتحصیلیپیشرفتوموفقیتمسیرتواندمیکهشدهشمرده،دانشجویاناساسی

واستابر) استمرتبطضعیفروانسلامتچنینهموکاريوتحصیلیعملکردکاهشباکهنباشدآورتعجبشایدبنابراین

.(02،2550جورمن

انگیزشی،وخودتنظیمیعواملازبرخیبرآندروداردتمرکزدانشجویانبیندریادگیريرفتارچندارتباطبرحاضرپژوهش

شدهتأکیدگذارند،میتأثیردانشجویانعملکردبرکهکارياهمالو00گراییکمال،02خودکارآمدي،09فراشناختیباورهايمانند

است ومنسینکدي،)کنندمیتعللخوديمطالعهمنظمهايبرنامهدردانشجویاناکثرکهاستدادهنشانزیاديتحقیقات.

(06،2555اسلیوان راخودمطالعاتوتکالیفهاآنازبسیاريکهاستشدهدرکدانشجویانمیاندرپژوهشازاین،برعلاوه.

بنديزمانعدمیانامناسببنديزمان،(02،2559هیکسونورپ،فریتز،)پایینسطحآکادمیکعملکردروازاینوکنندمیانباشته

(.09،2522خانواقبالپروین،ک،یمال)کنندمیتجربهراکاردرتأخیرو

باورهايازاستفادهباتواندمیکهدهدمینشانراکارياهمالوفراشناختبینارتباطتحقیقاتازبسیاريمشابه،طوربه

شودارزیابیکارياهمالرفتاريکنندهتعدیلمتغیرعنوانبهآگاهیوشناختیتواناییفقداننگرانی،کنترلبهنیازفراشناختی،

،چنانکهنتایجچندینمطالعهگذاردمیتأثیرتعللسطحبراساساًفراشناخت(.2556نیکچویچ،وهیو،،25اسپادا؛03،2550فراري)

                                                           
1 . Fernie  
2 . McKenzie 
3 . Nikčević 
4 .Caselli 
5 . Spada 
6 . Goroshit & Hen  
7 . Yalın & Özlem 
8
 . Academic procrastination 

9 . Shaked, & Altarac 
10 . Ariely, & Wertenbroch 
11 . Balkis 
12 . Stöber & Joormann 
13 . Metacognitive beliefs 
14 . Self-Efficacy 
15 . Perfectionism 
16 . Day, Mensink & O'Sullivan 
17 . Fritzsche, Rapp, & Hickson 
18 . Malik, Perveen, Iqbal, Khan 
19 . Ferrari 
20 . Spada, Hiou & NikGeviI 
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نشانمی که ،9فورنهامو2پروموزیک-چامورو؛0،2559دیسث)داردمعنادارومنفیهمبستگی،کارياهمالبافراشناختدهد

فرنی،)داشتکارياهمالبامعناداريوقويمثبت،يرابطهفراشناخت،دیگرمطالعهیکطبق(.2553خیر،وحسینی؛2559

طوربهشدهخودتنظیموشدهدهیسازمانکاملاًآموزاندانشکهنیزچنیندریافت(2503)0ویجایا(.2،2553ماکارانتونیوواسپادا،

اینکهمعنیاینبهدارند،رافراشناختازجملهمختلفهاياستراتژيازاستفادهقصدکههستندبالاییهايکنندهشروع،خودکار

هستندکارياهمالمستعدکمترآموزاندانش 6،2552کارترایتوولز)دیگرتحقیقاتبرخیدر. عنوانبهفراشناختیباورهاي(

برايآموزشیوروانیاجتماعی،عوارضبهمنجراستممکنکهاستشدهگرفتهنظردرکارياهمالبرايقوييکنندهبینیپیش

.استشدهیافتفراشناختوکارياهمالبینمعکوسومستقیمروابطبرخیاین،برعلاوه.شودیادگیرندگان

باشدداشتهبستگیفردخودکارآمديبهحديتااستممکنکارياهمال؛دیگرعبارتبه احساسساده،زبانبهخودکارآمدي،.

استشایستگی کندمیایجادرادلخواهنتایجکهدهدنشانخودازرفتارهاییتواندمیفردکهاستباوراینشاملمؤلفهاین.

وکارياهمالبینمنفیروابط(9،2559ولترز مثالعنوانبه)گذشتهتحقیقات،درواقع(.2،0393نیمنوآونرسالومون،-شوهام)

اهدافکردندنبالوکمترکارياهمالکردند،گزارشراخودکارآمديازبالاتريسطوحکهافرادي.استدادهنشانراخودکارآمدي

بینراتفاوتی(2550)3لچوچو.نیستسادهچندانخودکارآمديوکارياهمالبینيرابطه.دادندنشانبیشترراشدهتعیین

وفعالکارياهمالبینمثبتيرابطهیکچويوچو.کردندپیشنهادگویند،میمنفعلکارياهمالوفعالکارياهمالچهآن

کردندگزارشراخودکارآمدي فقدانجايبهخودتنظیمیازاستفادهيدهندهنشانشدهریزيبرنامهکارياهمالنوعاین.

دارندگانعنوانبهفعالکارياهمالمقیاسدرکهمنفعلکنندگاناهمالبرعکس،(.05،2509پیکیلوچادري)استخودتنظیمی

بیندازندتأخیربهآننتایجوکارپیراموناضطرابدلیلبهراکاراستممکنشوند،میتعریفکمامتیازهاي کنندگاناهمال.

شوندمیفلجفشارتحتبلکهندارند،راکارانداختنتعویقبهقصدیاکنندنمیریزيبرنامهمنفعل یاموفقیتبرايهاآنمیل.

.کندمیعملکاراینانجامبرايهاآنتواناییخلافبرشکست،ازاجتناب

جهتینازاواستمرتبطفرديتواناییيدربارهیشناختروانباورهايوموفقیتاهدافتعیینمفاهیمباماهیتاًکهدیگريمفهوم

،00یشیتجريزاهد،یمحمدخانیدي،)جدباشدیمگراییکمالاست،قرارگرفتهتحصیلیيکاراهمالبرمؤثرعوامليزمرهدر

بهگرایشباهمراهعملکردبرايبالابسیاراستانداردهايتعیینوبودننقصوعیبیببرايتلاشعنوانبهییگراکمال(.2500

وگراییکمالبینرابطهدرنظرگرفتنهنگام(.02،2552هیویتوفلت)شودیمتعریفخودرفتارازانتقاديازحدیشبارزیابی

 (.09،2555آنوگبزي)اندازندمیتعویقبهراکارگرابودن،کمالدلیلبهافرادازبسیاريکهکنندمیادعامحققان،کارياهمال

استانداردهااین؛معتقدندزیرا،اندازندمیتعویقبهراکاروکنندمیتعیینخودبرايرابالاییغیرواقعیاستانداردهايگرایانکمال

مداومطوربهمطالعات.ترسندمیمنفیارزیابیوکردناشتباهازیانیستندراضیخودعملکردازهرگزهاآننیست،یابیدستقابل

مختلفهايمدلدرکهطورهماناست،مرتبطگراییکمالناسازگارهايجنبهبامثبتطوربهکارياهمالکهدهندمینشان

منفیارتباطدارايیاغیرمرتبطکارياهمالباگراییکمالانطباقیهايجنبهکهحالیدراست،شدهسازيمفهومگراییکمال

انتظاراتبهیابیدستصورتدرغروراحساسوموفقیتانتظارموفقیت،بهیابیدستبراي«سالم»وسازگارگرایانکمال.هستند

                                                           
1 . Diseth 
2 . Chamorro-Premuzic & Furnham 
3 . Furnham 
4 . Macarantonio 
5 . Wijaya 
6 . Wells &Cartwright-Hatton 
7 . Shoham-Salomon, Avner & Neeman 
8 . Wells 
9 . Chu & Chol 
10 . Chowdhury & Pychyl 
11 . Jadidi, Mohammadkhani, Zahedi & Tajrishi 
12 . Flett & Hewitt 
13 . Onwuegbuzie 
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2،2559سئو؛0،2552اشبیورایس)کنندمیتلاشخوداهدافو وفراشناختییادگیريهايمهارتازاستفادهدرهاآن(.

-لانگینریچسنکلیبرت،)دارندمؤثرتريزمان،مدیریتهايمهارت،(9،2555بلنکشتاینومیلز)هستندماهرمؤثر،شناختی

2،2550سایتوو رولینگ 0،2555اشبیولوسیسرو)دهندمینشانراخودکارآمديازبالاییسطحو( ناسازگار،گراییکمال(.

فدوا،)شودمیتوصیفشرموگناهاحساسخود،هايتواناییدرشکاشتباهات،مورددرمداومنگرانیوارزیابیعنوانبه«ناسالم»

6،2550گومزوبرنز، سرزنشازبالاییسطحنرسند،،کنندمیتعیینکهاستانداردهاییبهکهصورتیدرناسازگارگرایانکمال(.

.شوندمیبرانگیختهدیگران،قضاوتمورددرنگرانیوشکستازترسباهاآن(.2،2552اشبیورایس)کنندمیتجربهراخود

استفادهکارياهمالوباشندداشتهکاملاطمینانآنبهکهاینمگرپاسخ،دادنازامتناعمانندخاصیراهبردهايازاین،برعلاوه

.کنندمی

سلامتبرآنتأثیراتبهتوجهباچنینهموبودهشایعنسبتاًايپدیدهتحصیلیکارياهمالویژهبهوکارياهمالکهجاییآناز

کارياهمالشناساییاجتماعی،هايفعالیتوتحصیلیپیشرفتبرآنپیامدهاينیزویادگیرندگانیشناختروانوجسمی

آنبامقابلهوپیشگیريبرايوشوددادهآموزشیادگیرندگانومربیانبهبایدآنبامقابلهکارهايراهآن،هايویژگیتحصیلی،

 و غیرمنطقی افکار شناسایی با که داشت توجه نکته این به باید.شودکاستهامکانحدتاآنشیوعمیزانازتاشودایجادانگیزه

9فراريودیمر)اوزر،داد کاهش را تحصیلی کارياهمال توانیم،کارياهمال به تمایل با مرتبط هیجانیوشناختی هايتحریف
 ،

 کارياهمال کاهش موجبامر این و کرد کنترل را بیرونی هايیتموقع توانیم ،بهتر تفکرات از آگاهی داشتن با چنینهم.(2559

(3،2502شهريوباباییحاجیلو،صادقی،)شودمی ،اندشدهفرضبینپیشکهمتغیرهاییبینروابطاستممکناین،برعلاوه.

تعیینهدفباحاضرپژوهشاساس،اینبر.بگیرندقرارموردنظرکهبایدباشندنیزجنسیتهمچوندیگرمتغیرهايتأثیرتحت

کارياهمالبینیپیشدرخودکارآمديوگراییکمالمنفی،ومثبتفراشناختیباورهاينقشومزبورمتغیرهايبینرابطه

منفیومثبتباورهايراتحصیلیکارياهمالواریانسازچقدرکهاستاینپژوهشاساسیسؤال.استشدهیزيرطرحتحصیلی

 .کنندمیتبیینگراییکمالوخودکارآمديفراشناختی،

 

 شناسی روش

:روش

درتحصیلیکارياهمالبینیپیشدرمنفیفراشناختیباورهايوگراییکمالخودکارآمدي،نقشعنوانباحاضرپژوهش

روابطوبودهمبستگینوعازتوصیفیروشوماهیتنظرازوبنیاديهدف،لحاظبهکرمانآزاددانشگاهشناسیرواندانشجویان

.گرفتقرارموردبررسیرگرسیونتحلیلروشبهمتغیرهابین

جامعه:

سالدرکهبودکرمانواحداسلامیآزاددانشگاهشناسیروانکارشناسیيدوره دانشجویانشاملپژوهشآمارييجامعه

.بودندتحصیلبهمشغول0252–0250تحصیلی

گیري:نمونهوروشنمونه

                                                           
1 . Rice & Ashby 
2 . Seo 
3 . Mills & Blankstein 
4 . Klibert, Langhinrichsen-Rohling & Saito 
5 . Locicero & Ashby 
6 . Fedewa, Burns & Gomez 
7 . Rice & Ashby 
8 . Ozer, Demir & Ferrari 
9 . Sadeghi, Hajloo, Babayi & Shahri 
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بودسادهتصادفیپژوهش،گیرينمونهروش تعدادسالنیمایندرشناسیروانکارشناسیدانشجویانشدهاعلامآماراساسبر.

تا220بینرانمونهتعدادنفر655تا005تعدادباايجامعهبرايتوانمی0مورگانوکرجسیجدولاساسبرکهبودندنفر065

اساسبر.(0325ومورگان،ی)کرجساست>50/5pخطايسطحدر2کوکرانفرمولاساسبرلجدواین.کردانتخابنفر292

لحاظتحلیلدرنهاییينمونهعنوانبهوانتخابتصادفیصورتبهدانشجو222تعدادحاضرپژوهشدرومورگان،یکرجسجدول

 .نداشتوجودنمونهریزشودشدن
آماردریافتوکرمانآزاددانشگاهازمجوزاخذواخلاقکددریافتازبعدکهبودصورتاینبههادادهآوريجمعروش

خودکارآمديگرایی،کمالتحصیلی،کارياهمالهاينامهپرسشوشدهانتخابدانشجو222تعدادکشیقرعهصورتبهدانشجویان،

ترموجنسیتسن،،شناختیجمعیتهايویژگی.کردندتکمیلبود،کاغذرويشدهچاپصورتبهکهرافراشناختیباورهايو

يرشتهدرتحصیلبهاشتغال،(پسرودختر)جنسیتآزمودنی،بودنداوطلبشاملپژوهشبهورودملاک.شدبررسیدانشجویان

.بودپژوهشدرشرکتبرايکتبیرضایتاساسبروخودگزارشیصورتبهنامهپرسشتکمیلکرمان،آزاددانشگاهشناسیروان

توضیحازجملهاخلاقینکاتمطالعه،ایندر.بودنامهپرسشتکمیلعدموپژوهشدرشرکتبهرضایتعدمشاملخروجملاک

پژوهشواحدهايبهانتخابحقدادنتحقیق،درشرکتبرايآنانازآگاهانهکتبیرضایتکسبوپژوهشواحدهايبهاهداف

وموردپژوهشواحدهايانتخابدرصداقترعایتاطلاعات،ماندنمحرمانهزمان،هردرآنازخروجوپژوهشبهورودبراي

درخواستصورتدرپژوهشمحیطمسئولینوموردپژوهشواحدهايبهپژوهشنتایجيارائهها،دادهوتحلیلتجزیهوآوريجمع

شدرعایتاند،داشتههمکاريکهربطذيمسئولینيکلیهوموردپژوهشواحدهاييکلیهازقدردانیو پژوهشگرانچنین،هم.

.نشودواردروانیوجسمیآسیبگونههیچموردپژوهشواحدهايبهکهندکردتضمین

تعهداتدیگراز 9نشراخلاقالمللیبینيکمیتهاصولطبق،مطالعههايیافتهانتشاروپژوهشدراخلاقونشراصولرعایت

اخلاقکددارايواولنویسندهدکتراييرسالهازبرگرفتهمقالهاین.استپژوهشگراناخلاقی

IR.IAU.KERMAN.REC.1402.043استکرمانواحداسلامی آزاددانشگاهاز.



پژوهش ابزار

کاري،اهمالعمديکارياهمالعاملسهوگویهنامهازدوازدهپرسشینا:(1331) سواری حصیلیت کاری اهمال ی نامه پرسش

 هرگزازيادرجهپنجلیکرتمقیاسصورتبهوشدهتشکیلبرنامگییبازناشیکارياهمالوروانیوجسمیخستگیازناشی

بالاترمیزاننشانگر،کهنمراتبالاترباشدمی29تا5یننمراتبيدامنه.شودمیگذارينمره(2ينمره) همیشهتا(صفرينمره)

برا90/5کلآزمونيکرونباخبرايآلفایقآزمونازطریاییپااست.یلیتحصيکاراهمال برا22/5عاملاولي، عاملدومي،

نقل؛0330)تاکمنيکارکردنباآزموناهمالهمبستهیقازطریادشدهآزمونییدستآمد.روابه25/5عاملسوميوبرا60/5

پژوهشدر.(0935ي،)سوارنسبتاًخوبآنآزموناستییکهنشانازروادشبرآورد90/5ومقدارآنیینتع(0935سواري،از

به22/5و23/5،25/5ترتیببههامقیاسخردهبرايکرونباخآلفاي.آمددستبه93/5آزمونکلبرايکرونباخآلفاي؛حاضر

.آمددست

موردسنجشتفکرشانيافرادرادربارهيباورها:(2114 ،4هاتون - کارترایت و)ولز  MCQ30 فراشناختی باورهای مقیاس

موافقم(محاسبهکاملاً:2نسبتاموافقم،:9موافقم،یکم:2مخالفم،:0)یکرتلياچهاردرجهیاسهابراساسمق.پاسخدهدیقرارم

پرسشیم داراينامهشوند. یاسمقخرده0يمذکور که است نگرانيباورهاشامل درباره يدربارهیمنفيباورهای،مثبت

یخودآگاهیفراشناختیندهايآوفرافکارکمکنترلکم،یشناختیناناطمی،نگرانمورددرمنفیباورهايافکارویريپذکنترل
                                                           
1 . Krejcie و  Morgan   
2 . Cochran 
3 . Committee on Publication Ethics 
4
 . Wells و Cartwright-Hatto 
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مثبتیفراشناختيباورهاآناولینکهآیدیمبهدستیاسمقینازایکليدونمرهیتدرنها.باشندمی(شناختی)وقوفیشناخت

خرده مجموع دربارهيباورهاهايیاسمقاز ینگرانيمثبت شودمیحاصلشناختیوقوفو يباورهایکلّينمرهدومینو

ینانواطمینگرانمورددرمنفیباورهاي،افکاریريپذکنترليدربارهیمنفيباورهانمراتمجموعازکهاستیمنفیفراشناخت

کارترا.شودمیحاصلکمیشناخت و برايآلفایبضريدامنهیاسمقینایاییپايبرایتولز را ویاسمقيکرونباخ کل

ییبازآزمایاییوپا26/5تا39/5ازهایاسمقخرده و0زادهشیریناند.گزارشکرده03/5تا92/5هایاسمقخردهيوبرا20/5را

یافتراقییوروادیگریکویاسباکلمقهایاسمقخردهی،همبستگزمانهمیینامهسهنوعرواپرسشینايبرا(0992)همکاران

گزارششدهاست30/5یرانیايدرنمونهیاسکرونباخکلمقيآلفایبضر بالادرپژوهشنشانداد.ییکهرواانددهکرراگزارش

برا وقوفشناختيباورهایري،ناپذکنترلهايیاسمقخردهيو نیشناختیناناطمی،مثبت، ترتیازو به افکار کنترل دریببه

92/5یرانیاينمونه ،96/5 ،90/5 گزارششده20/5و95/5، باورهايآزمونکلبرايکرونباخآلفاي؛حاضرپژوهشدراست.

.آمددستبه20/5و93/5،99/5،92/5،95/5هامقیاسخردهبرايو93/5فراشناختی

،فرديبینحساسیتشاملمقیاسخرده6وگویه09نامهشاملاینپرسش:(2114) همکاران و 2یله ییگرا کمال یاسمق

 یاسمق ینا.باشدمیبرايبالااستانداردهايومنديهدفوالدین،سويازفشارادراکدهی،سازمانونظمبودن،عالیبرايتلاش

.استشدهرواسازيواعتباریابی(2) (وکاملاًموافق9) موافق(،2) مخالف(،0) مخالف کاملاً ايینهچهارگز یکرتل یاسمق یهپا بر

يبهروشآلفایاییپایبازآناستکهضریوهمکارانحاکهیلدرپژوهشیاسمقیناییوروایاییپايهازمحاسبحاصلیجنتا

یاییانجامداد.پا0999درسالجمشیدي یرانرادرایاسمقیناییوروایاییاست،پاآمدهدستبه30/5تا99/5ینکرونباخب

بررسیاسکلمق یآزمودن69) یمقدماتیدر آمددستبه95/5(یدرونی)همسانکرونباخآلفايروشازاستفادهبا( بررسیدر.

آلفايحاضرپژوهشدر.آمددستبه35/5مقیاسکلبرايضریباینعاملی،تحلیلانجامازپسنیز(آزمودنی909)بااصلی

93/5و90/5،35/5،99/5،99/5،32/5ترتیببههامقیاسخردهبرايکرونباخآلفاي.آمددستبه32/5آزمونکلبرايکرونباخ

 .بود

يانتظاراتخودکارآمدیريگاندازهيبرا(0392)2شررومادوکستوسطیاسمقینا:GSE-17 3یعموم یخودکارآمد یاسمق

لیکرتيادرجهپنجمقیاساساسبرگذارينمره.طراحیشدهاستياحرفهيهایستگیوشایاجتماعيهامهارتمانندی،عموم

از0،9،9،3،09،00يشمارههايگویه.شودمیانجام(0)موافقکاملاًو(2)موافق(،9)نظربی(،2)مخالف(،0)مخالفکاملاً

ازچپیعنیصورتمعکوسبه2،2،0،6،2،05،00،02،02،06،02هاگویهيیهوبقیابدیمیشافزایازشانراستبهچپامت

.(0)موافقکاملاًو(2)موافق(،9)نظربی(،2)مخالف(،0)مخالف:دیابیمیشافزایازشانبهراستامت

طریاییپایبضر برايروشآلفایقاز خردهیعموميخودکارآمدیاسمقخردهيکرونباخ بهیاجتماعيمدآخودکاریاسمقو

96/5یبترت دستآمدبهیکهريبرا20/5و مادوکس، و 0392)شرر ا(. همکاران0اصغرنژادیران،در هايیژگیو(0990)و

اسمقییسنجروان نتاقراردادندیموردبررسرا مقیحاکیاکتشافیعاملیلتحلیج. اعتبار وجودسهعاملبود. یقازطریاساز

آمار سنجيآلفايآزمون یدهکرونباخ با برابر و آمدبه99/5شده دست آزمونکلبرايکرونباخآلفايحاضرپژوهشدر.

 .آمددست92/5خودکارآمدي

ها:تجزیهوتحلیلدادهروشآماري

 توصیفی تحلیل منظوربهانجامشد.22ينسخهAMOSو20ينسخهSPSSيافزارهاهابااستفادهازنرمدادهوتحلیلیهتجز

يهاپژوهشازروشيیهفرضیبررسيبرای،دربخشاستنباط.شد استفاده درصد و فراوانی معیار، انحراف میانگین، ازهاداده

                                                           
1
 . Shirinzade 

2 . Hill 
3 . General Self-Efficacy 
4 . Sherer  & Maddux 
5 . AsgharNejad 
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یريمتغچندیونمدلرگرس،0پیرسونهمبستگیماتریسيآمار آزمون شداستفادهمستقلT و پرتهايدادهبررسیبراي.

Mahalanobisيازآمارهیرهچندمتغ
هادادهکشیدگیوچولگیازاستفادهبامتغیرها،توزیعبودننرمالبررسیوشداستفاده

 .شدگرفتهنظردر50/5هاآزموندرداريمعنیسطح.شدانجام

 

 ها یافته

درتحصیلیکارياهمالبینیپیشدرمنفیفراشناختیباورهايوگراییکمالخودکارآمدي،نقشپژوهشتوصیفیهايیافته

کنندهدرشرکتيدانشجو222ازمجموع؛دادنشان0250-0252درسالتحصیلیکرمانآزاددانشگاهشناسیرواندانشجویان

 90پژوهش، 2/09)نفر و پسر )036درصد( بوده9/96نفر دختر درصد( اکثرینچنهمنتایجاند. داد یاندانشجویتنشان

دانشجو9/26نفرمعادل050).اندبودهخانوادهاولفرزند،کنندهدرپژوهششرکت یانگیناند.مدادهیلدخترتشکیاندرصد(را

2/2)نفر05پژوهش،درکنندهشرکتدانشجوي222مجموعاز.استهبودسال6/22نیزپژوهشدرکنندهافرادشرکتیسن

(درصد5/2)نفر3چهارم،ترم(درصد9/25)نفر26سوم،ترم(درصد2/2)نفر0دوم،ترم(درصد2/22)نفر32اول،ترم(درصد

اکثریتبنابراین،اندبودهنهمترم(درصد2/5)نفر0وهشتمترم(درصد0/9)نفر2ششم،ترم(درصد2/06)نفر99پنجم،ترم

بابرابرپژوهشدرکنندهشرکتافرادسنمیانگین.اندبودهتحصیلبهمشغولدومترمدرپژوهشدرکنندهشرکتدانشجویان

.استبودهسال22تا09بینپژوهشدرکنندهشرکتافرادسنیيدامنه.استبوده62/2بابرابرآنمعیارانحرافو6/22

                                                           
1 . Pearson 
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 (=222n) 1411در سال  یشناس روان انیدر دانشجو پژوهش یرهایمتغ اریمع انحراف و نیانگیم -1جدول 

انحراف  یانگینم لفهؤم بعُد

 یارمع

حداقل  کشیدگی کجی

 نمره

حداکثر 

 نمره

يباورهاينمره

یمنفیفراشناخت

22 6-00/0292/22/500/5ینگرانيدربارهیمنفيباورها
22 6-29/0200/209/590/5کمیشناختیناناطم

22 6-22/5-26/0229/902/5 کنترلکمافکار
 63 20-00/500/5 32/2 20/20 کلينمره

09 5-02/269/929/522/5 يعمديکاراهماليکاراهمالينمره
00 5-22/622/906/522/5 یازخستگیناشيکارالماه

02 5-0/096/202/502/5 یبرنامگیازبیناشيکاراهمال
22 5-20/0963/959/522/5 کلينمره

252 32-60/0353/550/5 99/000کلينمرهییگراکمالينمره
90 00/592-32/6222/329/5کلينمرهيخودکارآمدينمره

 



 شماره 0جدول که داد 00/02یانگینميداراینگرانيدربارهیمنفيباورهايمؤلفهنشان 92/2یارمعانحرافو يمؤلفه،

یاروانحرافمع26/02یانگینميکنترلکمافکاردارايمؤلفه،00/2یاروانحرافمع29/02یانگینميکمدارایشناختیناناطم

باورها29/9 بعد انحرافمع20/20یانگینميدارایمنففراشناختیيو 32/2یارو است. بهيعمدکارياهماليمؤلفهبوده

یاروانحرافمعیانگینميدارایببهترتیازخستگیناشکارياهماليمؤلفه،69/9و02/2یاروانحرافمعیانگینميدارایبترت

22/6 22/9و یناشکارياهماليمؤلفه، ترتبرنامگیبیاز معیانگینميدارایببه انحراف 0/0یارو نمره96/2و کليو

و99/000یانگینميداراییگراکمالمتغیر.است63/9و20/09یاروانحرافمعیانگینميدارایببهترتیلیتحصکارياهمال

بودهاست.252شدهکسبينمرهیشترینوب32نامهپرسشیندراشدهکسبينمرهینبودهاست.کمتر60/03یارانحرافمع

و92نامهپرسشیندراشدهکسبينمرهینبودهاست.کمتر22/3یاروانحرافمع32/62یانگینميداراخودکارآمديمتغیر

کسبينمرهیشترینب م90شده است. معیانگینبوده انحراف یرهايمتغیارو شماره جدول در شده0پژوهش .اندآورده



 (=222n)1411در سال  یشناس روان انیدانشجو نیپژوهش در ب یرهایمتغ نیب یهمبستگ سیماتر -2جدول

 4 3 2 1 متغیرها 

0خودکارآمدي0

02/50*گراییکمال2

 02/50*-20/5**باورهايفراشناختیمنفی9

 92/50**-22/5**-09/5**کاريتحصیلیاهمال2

 
** p<50/5پیرسونیآزمونهمبستگ
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(p<50/5وr=-22/5گرایی)(وکمالp<50/5وr=-09/5)کاريتحصیلیباخودکارآمدينشانداداهمال2جدولشماره

و معنادار و منفی منفی)بارابطه فراشناختی 92/5باورهاي =r دارد.p<50/5و معناداري و مثبت رابطه ) 

 (=222n)1411در سال  یشناسروان انیدر جامعه دانشجو رگرسیون مدل خلاصه -3جدول 

p≤ t  p≤ f R
2

 R بین پیش متغیر 

111/1 02/9  

550/5 62/26 99/5 60/5 

ثابت

111/1 60/6- يخودکارآمد -22/5

گراییکمال -02/5 -22/0 10/1

110/1 23/2 20/5 منفیفراشناختیباورهاي

 

نتایج رگرس9جدول مدل خلاصه عنوان دادیون،با تحصیلیکاري)اهمالملاکمتغیرتغییراتازدرصد99؛نشان توسط(

یايمطلبگوینمعناداربودوا>550/5P(درسطح62/26)آمدهدستبهFچنینهم .شودمیتبیین،مدلدرواردشدههايمتغیر

میونآناستکهرگرس استو منفیفراشناختیباورهايوخودکارآمديمتغیرهايازرایلیتحصکارياهمالتوانیمعنادار

تحصیلی،کارياهمالرويبرزمانهمرگرسیونتحلیلازآمدهدستبهنتایج،9براساساطلاعاتموجوددرجدول.کردبینیپیش

p≤60/6-, t= 22/5-= ,50/5)خودکارآمدي؛کهدادنشان  ,50/5)منفیفراشناختیباورهايومعنادارومنفیصورتبه(

p≤23/2, t= 20/5=)کنندمیبینیپیشراتحصیلیکارياهمالمعناداريومثبتصورتبه.



 انیدانشجو ی جامعه در پسر و دختر دانشجویان بین پژوهش متغیرهای ی مقایسه برای مستقل t آزمون -4جدول 

 (=222n) 1411در سال  یشناس روان
 t آزمون نتایجلوین آزمونتوصیفی اطلاعاتمتغیر

سطح Fمیانگین فراوانیگروه

معناداري

t درجه

آزادي

سطح

معناداري

 کاری اهمال

تحصیلی

9039/0950/090/500/522099/5پسر

69/09 036 دختر  

9036/69پسر  خودکارآمدی  02/5  22/5  66/5  22000/5  

20/62 036 دختر  

909/60پسر  گرایی کمال  90/5  96/5  99/5  22022/5  

22/60 036 دختر  

 باورهای

 فراشناختی

نفیم  

903/22پسر  3/5  92/5  50/0  22090/5  

32/25 036 دختر  



تفاوت،پژوهشمتغیرهايازیکهیچنظرازپسرودختردانشجویانگروهدوبینکهدادنشان2جدولمطابقtآزموننتایج

.نداردوجودمعناداري
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 بحث

درکاريتحصیلیبینیاهمالفراشناختیمنفیدرپیشباورهايگراییوکمالنقشخودکارآمدي،بررسی؛حاضرپژوهشهدف

.داردتحصیلیکارياهمالبامعناداريومنفیمستقیم،يرابطهخودکارآمدي؛کهدادنشانهایافته.بودشناسیدانشجویانروان

همکارانو0پورقدم،(2522)2وانگ،(2509)9اپدناکروزیگلر،(2509)2لیولیگی،،(2552)0استیلپژوهشنتایجبایافتهاین

(0932 0255)6کاظمیحاجونیکوگفتارو( پایدارومهميکنندهبینییشپیکخودکارآمديدریافتندکهاستهمسو(

 .دباشمؤثردانشجویانتحصیلیکارياهمالکاهشدرتواندمیخودکارآمدييارتقاواستيکاراهمال
،سویکاز(.2،0339بندورا)انتخابیوعاطفیانگیزشی،شناختی،:بگذاردتأثیررفتاربرفرآیندچهارطریقازتواندمیخودکارآمدي

دهدمیافزایشراکارنتایجازافرادمثبتانتظاراتبالا،خودکارآمدي نیزراکارفرآیندازافرادمنفیيتجربهدیگر،سوياز.

کندمیجلوگیريکارياهمالازدرنتیجهودهدمیکاهش بلکه،گذاردمیتأثیرافرادرفتارهايانتخاببرتنهانهخودکارآمدي.

0322،0339بندورا،)بگذاردتأثیرنیزافرادتلاشوکارپشتبرتواندمی درداوطلبانهتأخیریکعنوانبهانداختنتعویقبه(.

ویژگیکهاستمعنیبداننیزاین،بیندازیمتعویقبهراکارنبایدکهدانیممیوقتیحتی،شودمیآشکار،شدهبنديزمانيبرنامه

دادهتشخیصمحققانازبسیاريتوسطتحصیلیکارياهمالبرتحصیلیخودکارآمديتأثیر.نیستقويفرددرپایداريوتداوم

استشده استیل،)استکارياهمالپایدارومهميکنندهبینیپیشیکخودکارآمدي؛کهدهدمینشانچنینهمفراتحلیل.

2552.)

تکالیفوتحصیلیاصلیيرشتهانتخابدانشجویان،درضعیفخودکارآمديدلایلازیکیرسدمینظربهانگیزشی،منظراز

باشداجتماعیهايمدلودیگرانهايپیشنهاداساسبردرسی کهکاربرديهايرشتهانتخابکهدانشجویانبرخیبراي.

افزایشهاآندرونیيانگیزهوخودکارآمديذاتیطوربهگیرد،میصورتباشد،هاآنهیجانومهارتهايحوزهيکنندهمنعکس

،3کانتی؛9،2555ریسینگروبراونلو)شوندمیبرانگیختهبیرونیيانگیزهتوسطدرونیهايانگیزهازبیشتر،کنندگاناهمال.یابدمی

غیرفعالطوربهبیشتراستممکنشوند،میدانشگاهواردخودتوانمنديوعلاقهازغیردلایلیبهکهدانشجویانیبنابراین،(2555

ودلایلاساسبردانشگاهبهمدرسهازگذارحالدرآموزاندانشبهايمشاورهخدماتيارائهبنابراین،،کنندکارياهمال

ازآمدهدستبهنتایجدیگراز.بگذاردتأثیردانشجویانکارياهمالهاياستراتژيوسطوحبرمستقیماًتواندمیدرونیهايانگیزه

این.کنندمیبینیپیشراتحصیلیکارياهمالمعناداريومثبتصورتبهمنفیفراشناختیباورهاي؛کهبوداینحاضرپژوهش

(،0932)ساعدوبایتمرمحمدي،(2502)همکاران و فرنی (،2556)همکاران و اسپاداماننددیگرهايپژوهشنتایجبایافته

 باورهاي ؛دیافتنهمسواستکهدر(0252)یاهکویزادهوعل(0250)محمدرضاییوپسندطالعفر،محمديبزنجانی،پورموسی

 يکاراهمال بین وکندیم بینیپیشرا يکاراهمال منفی، هايیجانه از مستقل نگرانی وشناختی اطمینان يبارهدر فراشناختی

شکشناختی،کفایتبهنسبتمنفیباورهايدارايکهافرادي.دارد وجود معنادار ومثبت يرابطه فراشناختی باورهاي با تحصیلی

نگرانیدارايافراد.دهندمینشانخودازبیشتريکارياهمالرفتاردرنهایتهستند،تکلیفتکمیلوشروعدرخودهايتواناییبه

نگرانی.شودمینگرانیبههاآنتمایلتقویتباعثنگرشاینواستمفیديايمقابلهراهبرد،نگرانی؛کهمعتقدنداغلب،شدید

رفتاردرزیاديتعللبنابراینبود،خواهدنگرانبسیارتکلیفپیامدهايبهنسبتفردگرایشی،چنینتقویتبا،(2500صادقی،)

کنترلوبررسیراخودافکاردائماًکهکندمیوادارراافرادافکار،کنترلبهشدیدنیازداشتنترتیب،همینبه.دادخواهدنشان

                                                           
1 . Steel 
2 .Ge, Li & Li 
3 . Ziegler N, Opdenakker 
4 . wang 
5 .Ghadampoor 
6 Nikoogoftar & Hajkazemi 
7 .Bandura 
8 . Brownlow & Reasinger 
9 . Conti 
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هرچهجهت،همیندر(.2553همکاران،وفرنی)اندازندمیتعویقبهراتکلیفانجامکنترل،دادنازدستترسدلیلبهوکنند

شناختیخودآگاهی)خودشناختیپردازشیندآفرازفرددانش بهوشدهترضعیفبیرونیموقعیتازشانتحلیلباشد،کمتر(

درزیادياهمیتکهدیگريفراشناختیباور(.2500صادقی،)دهندمینشانتکالیفانجامبرابردربیشتريکارياهمالآندنبال

2553خیر،وحسینی)استخطروناپذیريکنترلدارد،کارياهمالبینیپیش يدربارهفردباوربااستمرتبطمؤلفهاین(.

بالايسطحدارايافراد؛کهدهندمینشانزمینهایندرتحقیقات.خوبعملکردداشتنبرايفکرکنترلوفکرناپذیريکنترل

چل،وچو)برندمیرنجضعیفخودکارآمديچنینهموشدهادراکفرديتواناییوشخصیکنترلحسفقدانازکارياهمال

2550 آندنبالبهودادهکاهشراشخصیکنترلاحساستوانندمیناپذیريکنترلوخطرفراشناختیباورهاي،دیگربیانبه(.

دیگرييیافته(.2500صادقی،)شودمیتکلیفتکمیلوآغازدرتأخیربهمنجرکهدهندافزایشراتکالیفانجاميدربارهنگرانی

نداشتتحصیلیکارياهمالبینیپیشدرنقشی،گراییکمالمتغیر؛کهبوداینآمددستبهحاضرپژوهشازکه باافتهینیا.

(0932)لطیفیانوهاشمی(،0930)محمدخانیومحمودزاده(،2500)تجریشیزاهديومحمدخانیجدیدي،يهاپژوهشجینتا

کهاستهمخوان(0939)نقشوخادمیرئوف،پژوهشباامااست،مغایرتحصیلیيکاراهمالبرییگراکمالمستقیماثربرمبنی

.نداردتحصیلیيکاراهمالبامستقیميرابطهییگراکمال؛دادنشان

دستیکبارهیندراپژوهشیيپیشینه.نداردپژوهشمتغیرهايسایرباتحصیلیيکاراهمالبینارتباطدرتأثیريجنسیتمتغیر

-یبیحب،0،2509همکارانو)اوزرمرد دانشجویان در يکاراهمال بیشتربودن از حاکی نتایج تحقیقات از برخی در ،کهچنان.نیست

 برخی در(9،2505يوگری)گافناست زنان در کارياهمال میزان بیشتربودن از حاکی نتایج تحقیقات برخی در و(2،2506یبرکل

دادنشانتحلیلنتایج،یتدرنها(.2،2500کوثري)است نشده پسرمشاهده و دختر دانشجویان بین تفاوتی نیز تحقیقات از دیگر

رایلیتحصکارياهمالتوانیم؛نشاندادکهتحصیلیکارياهمالرويبرچندگانهرگرسیونتحلیلمعناداراستویونرگرس؛که

فراشناختیباورهايومعنادارومنفیصورتبهخودکارآمديوکردبینیپیشفراشناختیباورهايوخودکارآمديمتغیرهاياز

بنابرایناهمالکنندمیبینیپیشراتحصیلیکارياهمالمعناداريومثبتصورتبهمنفی کاريتحصیلیبراساسمتغیرهاي،

شود.تبیینمیمنفیفراشناختیباورهايوخودکارآمدي



 گیری یجهنت

يباورهابابالايخودکارآمديبالاوافراددارایلیتحصيکاراهمالی،منفیفراشناختيباورهابایینپايخودکارآمديداراافراد

اهمالیفراشناخت همیینپایلیتحصيکارمثبت، مثبتاست،هاآنیفراشناختيبالاکهباورهاییگراافرادباکمالینچندارند.

کمالکهیدرحال،دارنديکمتریلیتحصيکاراهمال یلیتحصيکاراهمالی،منفیفراشناختيبالاباداشتنباورهاییگراافرادبا

چنینهش،هموپژ.نداشتوجودپسرانودخترانبینمعناداريتفاوتمتغیرها،اینمقایسهدرودهندیمازخودنشانیشتريب

کارياهمالهکاینبهنظربینیکنند.کاريتحصیلیراپیشتواننداهمالباورهايفراشناختیمنفیوخودکارآمديمینشاندادکه

آندریبهاهدافداردواثراتمنفیابیافراددردستییوهمبرتواناجسمیسلامتبرهمبسیاريمنفیپیامدهايتحصیلی

يبرايچهارچوبنظریکعنوانبهتواندیمپژوهشینا،استیرچشمگیاندردانشجویلیبهاهدافتحصیابیودستیشرفتپ

 گیردقرارمورداستفادهتحصیلیيکاراهمالدرثیرگذارتأفهموشناساندنعواملمرتبطو بهتواندمیپژوهشاینطورهمین.

يکاراهمالبامرتبطعواملشناختباکهکندکمکدانشجویانودانشگاهاساتیدمعلمان،مشاوران،روانی،بهداشتمتخصصان

کمکدانشجویانبهاهدافبهنیلوتحصیلیپیشرفتبهیجهدرنتودهندانجامرالازماقداماتآندرمانوپیشگیريدرتحصیلی

                                                           
1 . Ozer 
2 . Habibi-Kaleybar 

 
4 . Kosari 
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لحاظايهبرنامهيتهیهباوکنند با ارتقاموردپژوهشیرهايکردنمتغمداخلهو هیلیسلامتتحصيبه یادگیرندگانیجانیو

بپردازند.
 

 قدردانی و تشکر

گردآوريبرايکهدانشگاهآزادکرمانیشناسروانيرشتهیکارشناسیاندانشجوازدانندیملازمخودبرنویسندگانوسیلهینبد

هايهمکاريبرايیازدانشگاهآزاداسلامینچنوهمندکردشرکت پژوهشیندراوداشتندهمکاريمابامطالعهاینهايیافته

.ندوقدردانیکنتشکرلازم

 منافع تعارض

 پژوهش، این نداشت.گونهیچهدر وجود منافعی تعارض
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Abstract 

Procrastination has many negative consequences both on physical and mental health and on 

people's ability to achieve goals. The present study was conducted with the aim of predicting 

academic procrastination based on self-efficacy, perfectionism and negative metacognitive 

beliefs in male and female psychology students of Kerman Azad University. The research 

method was descriptive-correlation. The statistical population consisted of 560 psychology 

students of Kerman Azad University, and the statistical sample was considered to be 227 people 

using the Karjesi and Morgan table, who were investigated by simple random sampling. To 

collect data, the academic procrastination scales of Sowari et al. (2018), metacognitive beliefs 

MCQ30 Wells and Cartwright (2004), perfectionism Hill et al. (2004) and general self-efficacy 

GSE-17 Scherer and Maddox (1982) were used. Data were analyzed using Pearson correlation 

and multiple regression analysis. Pearson correlation results showed that academic 

procrastination has a negative and significant relationship with self-efficacy and perfectionism, 

and a positive and significant relationship with negative metacognitive beliefs (P<0.01). The 

results of multiple regression analysis showed that 38% of the variance of academic 

procrastination is explained based on the variables included in the model. Self-efficacy 

negatively and significantly and negative metacognitive beliefs positively and significantly 

predict academic procrastination, so academic procrastination is explained based on self-efficacy 

variables and metacognitive beliefs. The results of the present study can help therapists and 

educators in enriching knowledge in the field of learners and preparing an intervention program 

and implementing a training workshop for students in the field of improving procrastination, 

increasing self-efficacy, modifying metacognitive beliefs and adjusting perfectionism in order to 

reduce negative psychological effects. 
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