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Abstract 
Introduction: Optimal utilization of all production factors, including labor, 
capital, and land, plays a fundamental role in economic growth and 
development. As half of the population, women hold a key position in this 
process. Reducing female unemployment not only contributes to improving 
household livelihoods but also plays a significant role in enhancing 
economic productivity, reducing poverty, and promoting gender equality. 
However, the high rate of female unemployment in Iran indicates structural 
inefficiencies and gender disparities in the labor market. The growth of 
information and communication technology (ICT), human development, 
and investment in education can play decisive roles in reducing female 
unemployment. 
Methodology: This study aims to investigate the long-term and short-term 
relationship between female unemployment and the Human Development 
Index (HDI), information and communication technology (ICT), and 
government education expenditure during the period from 1991 to 2021. 
The examined variables include the Human Development Index, ICT, 
government education expenditure, and the Producer Price Index. The 
Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model was employed for analysis. 
Findings: The findings indicate that the Human Development Index has a 
significant negative impact on the female unemployment rate, and this effect 
remains stable in both the short and long term. In the long run, all examined 
variables, including the Human Development Index, ICT, and government 
education expenditure, have a significant negative effect on reducing female 
unemployment. However, in the short term, the Producer Price Index does 
not show a significant impact on female unemployment. 
Conclusion: The most important conclusion of this research is the 
highlighting of the Human Development Index as the most influential factor 
in reducing female unemployment in the long term, holding particular 
importance compared to other factors. These findings emphasize the 
necessity of adopting targeted policies aimed at enhancing human 
development indicators, developing ICT infrastructure, and increasing 
investment in education. Implementing such policies can lead to poverty 
reduction and increased economic participation of women, especially in 
deprived regions. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Analyzing the Impact of Human 
Development, Information and 
Communication Technology (ICT), 
Government Education Expenditure, and 
Producer Price Index on Female 
Unemployment in Iran: An ARDL Approach 
 

Introduction 
Female unemployment remains a pivotal 
socioeconomic challenge in Iran, 
characterized by a rate two to three times 
higher than that of men and a female labor 
force participation rate oscillating below 
20% (World Bank, 2023). This 
underutilization of half of the country's 
human capital signifies a substantial loss in 
productive capacity and hinders inclusive 
economic growth and sustainable 
development. The Iranian economy, 
grappling with stagflation, reduced 
investment, and a decline in economic 
growth, necessitates strategic interventions 
where enhancing women's employment 
capacity can serve as an effective economic 
strategy. This study investigates the 
relationship between key macroeconomic 
variables—namely the Human Development 
Index (HDI), ICT penetration, government 
education expenditure, and the Producer 
Price Index (PPI)—and the female 
unemployment rate in Iran. The research 
aims to determine whether improvements in 
human development, technological 
infrastructure, public spending on 
education, and price stability can contribute 
to a reduction in female unemployment. 

 
Methodology 
This empirical research employs an 
Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 
bounds testing approach to analyze both 
short-run and long-run relationships 
between the variables using annual time-
series data from 1991 to 2021. The model is 
specified as follows: 
ln(unefem_t) = f(ln(HDI_t), ln(ICT_t), 
ln(aveppi_t), LGOVEXEDUCAT_t) 
Where: 

 lnunefem: Natural logarithm of the 
female unemployment rate (%). 

 lnHDI: Natural logarithm of the 
Human Development Index. 

 lnICT: Natural logarithm of the 
number of mobile cellular 
subscriptions per 100 people, 
representing ICT infrastructure. 

 lnaveppi: Natural logarithm of the 
annual average percentage change in 
the Producer Price Index. 

 LGOVEXEDUCAT: Government 
expenditure on education as a 
percentage of total public 
expenditure. 

    Data were sourced from the World Bank, 
the United Nations Development 
Programme (UNDP), and the Central Bank of 
Iran. After conducting Augmented Dickey-
Fuller (ADF) unit root tests to confirm the 
variables were a mix of I(0) and I(1)—
making the ARDL methodology 
appropriate—the optimal lag structure (3, 3, 
4, 4, 3) was selected using the Schwarz 
Bayesian Criterion (SBC). The ARDL bounds 
test by Pesaran et al. (2001) was then 
applied to confirm the existence of a long-
run cointegrating relationship. 
 
Findings 
Long-Run Results: The bounds test 
confirmed a significant long-run 
relationship among the variables. All 
independent variables exerted a significant 
negative influence on female unemployment 
in the long run. The Human Development 
Index (HDI) had the most substantial impact, 
with a coefficient of -3.0153, indicating that 
a 1% increase in HDI leads to approximately 
a 3% decrease in female unemployment. ICT 
penetration also showed a negative and 
significant relationship (coefficient: -
0.0642). Similarly, government education 
expenditure (coefficient: -0.8548) and the 
Producer Price Index (coefficient: -0.1354) 
were associated with a reduction in female 
unemployment. 
    Short-Run Results & ECM: The short-run 
dynamics, captured by the Error Correction 
Model (ECM), revealed that ICT, government 
education expenditure, and HDI (at a 10% 
significance level) negatively affected female 
unemployment in the short term. The 
Producer Price Index was insignificant in the 
short run. The highly significant error 
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correction term (ECMT = -1.3965) 
confirmed the long-run relationship and 
indicated a rapid adjustment speed, with 
approximately 139.65% of any short-run 
disequilibrium being corrected within one 
year towards the long-run equilibrium. 
    Diagnostic Tests: The model passed all 
diagnostic checks, including tests for serial 
correlation (Breusch-Godfrey), 
heteroscedasticity (Breusch-Pagan-Godfrey, 
ARCH), functional form (Ramsey RESET), 
and normality of residuals (Jarque-Bera). 
Furthermore, the CUSUM and CUSUMSQ 
tests confirmed the stability of the model's 
parameters over the study period. 
 
Discussion 
The findings underscore the critical role of 
multifaceted, long-term strategies in 
tackling female unemployment. The 
powerful long-run effect of HDI aligns with 
human capital theory, suggesting that 
empowering women through improved 
education, health, and living standards 
enhances their skills and marketability. The 
significant, though smaller, effect of ICT 
supports the notion of technology as an 
enabler, creating new opportunities in 
digital spaces and freelancing, especially for 
overcoming traditional barriers. The 
negative relationship with the Producer 
Price Index suggests that inflationary 
pressures in production costs may 
eventually suppress labor demand. Most 
notably, the strong impact of government 
education expenditure in both the short and 
long run highlights the immediate and 
sustained returns of targeted public 
investment in equipping women with 
relevant skills. These results are consistent 
with prior studies, such as Sadeghi & 

Emadzadeh (2004) on education and Afsar 
et al. (2021) on ICT, while providing a more 
integrated model specific to Iran's context. 
 

Conclusion and Policy Implications 
This study concludes that enhancing human 
development, expanding ICT infrastructure, 
and strategically increasing government 
spending on education are effective 
mechanisms for reducing female 
unemployment in Iran in both the short and 
long term. To translate these findings into 
action, the following targeted policy 
recommendations are proposed: 
   For the Ministry of Cooperation, Labour, 
and Social Welfare: Design and implement 
targeted job-creation programs for women, 
particularly in ICT and digitally-focused 
sectors, and support skill-training initiatives 
for unemployed women and homemakers. 
    For the Ministry of Education and Ministry 
of Science, Research and 
Technology: Integrate soft skills, digital 
literacy, and entrepreneurship training into 
curricula for female students from 
secondary level upwards. Revise educational 
content to foster market-oriented skills. 
    For the Ministry of Information and 
Communications Technology: Accelerate the 
development of digital infrastructure in 
underserved areas to facilitate remote work 
for women and provide support for tech 
startups that actively recruit and empower 
female talent. 
    Adopting this comprehensive, multi-
ministerial approach is essential not only for 
reducing female unemployment but also for 
fostering sustainable economic growth, 
poverty reduction, and greater social justice 
in Iran. 
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 مقاله پژوهشی

توسعه انسانی، فناوری اطلاعات و  تحلیل اثرات بلندمدت و کوتاه مدت شاخص

 زنان در ایرانارتباطات و مخارج آموزش بر بیکاری 

 
 فاطمه سرخه دهی1*

 ، ایراناستادیار اقتصاد، گروه اقتصاد اسلامی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران. 1

 22/10/1403تاریخ دریافت: 

 22/08/1404تاریخ داوری: 

 27/08/1404تاریخ پذیرش: 

  چکیده

های عوامل تولید، از جمله نیروی کار، سرمایه و زمین، نقشی اساسی استفاده بهینه از تمام ظرفیت مقدمه:

عنوان نیمی از جمعیت، نقش کلیدی در این فرآیند دارند، کند. زنان بهدر رشد و توسعه اقتصادی ایفا می
در افزایش  همنقشی مبلکه کند، ها کمک میکاهش بیکاری زنان نه تنها به بهبود وضعیت معیشتی خانواده

وری اقتصادی، کاهش فقر و ارتقای عدالت جنسیتی دارد. با این حال، نرخ بالای بیکاری زنان بهره
های ساختاری و شکاف جنسیتی در بازار کار ایران است. رشد فناوری اطلاعات و دهنده نارسایینشان

در کاهش بیکاری  کنندهتعیین یتوانند نقشگذاری در بخش آموزش میارتباطات، توسعه انسانی و سرمایه
 زنان ایفا کنند.

مدت میان بیکاری زنان و شاخص این مطالعه با هدف بررسی رابطه بلندمدت و کوتاه شناسی:روش

 1370در بازه زمانی  ، مخارج آموزشی دولت(ICT)اطلاعات و ارتباطات ، فناوری(HDI)توسعه انسانی
اطلاعات و  متغیرهای مورد بررسی شامل شاخص توسعه انسانی، فناوریانجام شده است.  1400تا 

های ارتباطات، مخارج آموزشی دولت و شاخص قیمت تولیدکننده بوده و از مدل خودرگرسیونی با وقفه

 استفاده شده است.(ARDL) توزیعی

 ر نرخ بیکاری زناندهد که شاخص توسعه انسانی به طور معنادار و منفی بها نشان مییافته ها:یافته

مدت و بلندمدت پایدار است. در بلندمدت، تمامی متغیرهای تأثیرگذار است و این اثر در هر دو دوره کوتاه
مورد بررسی شامل شاخص توسعه انسانی، فناوری اطلاعات و ارتباطات و مخارج آموزشی دولت تأثیر منفی 

ی مدت، شاخص قیمت تولیدکننده تأثیرحال، در کوتاهاند. با این و معناداری بر کاهش بیکاری زنان داشته
 معنادار بر بیکاری زنان نشان نداده است.

شدن نقش شاخص توسعه انسانی به عنوان ترین نتیجه این پژوهش، برجستهمهم گیری:نتیجه

نسبت به سایر عوامل  ویژه یاثرگذارترین عامل در کاهش بیکاری زنان در بلندمدت است که از اهمیت
وسعه های تهای هدفمند در راستای ارتقای شاخصگذاریها ضرورت اتخاذ سیاستبرخوردار است. این یافته

گذاری در حوزه آموزش را های فناوری اطلاعات و ارتباطات و افزایش سرمایهانسانی، توسعه زیرساخت
واند به کاهش فقر و افزایش مشارکت اقتصادی زنان، بهتها میگیری از این سیاستکند. بهرهبرجسته می

 ویژه در مناطق محروم، بیانجامد.

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

 مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید
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 مقدمه
های اصلی اقتصادی و اجتماعی، عنوان یکی از چالشبیکاری به

واند تدهد بلکه میوری و رشد اقتصادی را کاهش میتنها بهرهنه
نظر مهای اجتماعی شود. از ها و آسیبمنجر به گسترش نابرابری

ری وتواند منجر به کاهش بهرهاقتصاد کلان، بیکاری زنان می
لت وکل عوامل تولید، کاهش درآمد سرانه ملی، افزایش بار مالی د

انداز و و حتی کاهش توان پس های اجتماعیحمایت در زمینه
گذاری خانوارها شود. در واقع، وجود شکاف جنسیتی در سرمایه

ثرات کند بلکه ای اجتماعی را تشدید میبازار کار نه تنها نابرابر
حوه نوع و ن ،منفی بر عملکرد کلان اقتصادی کشور دارد. البته

مشارکت زنان به عنوان مثال اشتغال در مشاغل مولد و تخصصی 
دهد ها نشان مینیز از دیگر مسائل مهم در این زمینه است. یافته

ارتقای  از راهویژه های زنان در بازار کار، بهکارگیری ظرفیتکه به
آموزی و دسترسی به فناوری اطلاعات و سطح آموزش، مهارت

تنها بر عدالت اجتماعی اثرگذار است بلکه ابزاری مؤثر ارتباطات، نه
رایط . در شرودبشمار میبرای دستیابی به رشد اقتصادی بالاتر 

کنونی اقتصاد ایران که با فشارهایی همچون رکود تورمی، کاهش 
گذاری، مهاجرت نیروی کار متخصص، و افت نرخ رشد سرمایه

اند توهای اشتغال زنان میاقتصادی مواجه است، توسعه ظرفیت
عنوان یکی از راهبردهای اقتصادی مؤثر مدنظر قرار گیرد. به

های فناوری عواملی چون شاخص توسعه انسانی، زیرساخت
اطلاعات و ارتباطات و میزان مخارج آموزشی دولت نقش 

سازی بسترهای مناسب برای مشارکت ای در فراهمکنندهتعیین
 مدت ایناقتصادی زنان دارند. بررسی روابط بلندمدت و کوتاه

ند گذاران کمک کتواند به سیاستعوامل با نرخ بیکاری زنان می
تا مداخلات هدفمند، مبتنی بر شواهد و دارای بازدهی بلندمدت 

جمعیتی، زنان به دلیل  ناگونگوهای گروهطراحی کنند. در میان 
عوامل ساختاری، اجتماعی و فرهنگی با نرخ بیکاری بالاتری 

عه توساند. این مسئله در کشورهای درحالنسبت به مردان مواجه
اری زنان کند. بیکپیدا می کردتری از جمله ایران به شکل برجسته

یابی به رشد اقتصادی های اساسی در مسیر دستیکی از چالش
فراگیر و توسعه پایدار در اقتصادهای در حال توسعه از جمله ایران 
است. در شرایطی که نیمی از جمعیت کشور را زنان تشکیل 

دهند؛ مشارکت پایین آنان در بازار کار به معنای اتلاف بخش می
قابل توجهی از ظرفیت انسانی، سرمایه اجتماعی و منابع آموزشی 

های بانک های مرکز آمار ایران و گزارشر اساس دادهاست. ب
های اخیر همواره دو جهانی، نرخ بیکاری زنان در ایران طی دهه

تا سه برابر مردان بوده و مشارکت اقتصادی زنان نیز در 

ر (. این د45) درصد نوسان داشته است 20از  ترکمای محدوده
 48حالی است که میانگین مشارکت زنان در اقتصاد جهانی حدود 

 (.28درصد است) 55یافته بیش از درصد و در کشورهای توسعه

های اخیر، نرخ بیکاری دهد که در سالآمار بانک جهانی نشان می
ه است. توجهی بالاتر از مردان بودطور قابلزنان در ایران به

درصد  9نرخ بیکاری مردان در حدود  2023عنوان مثال، در سال به
درصد گزارش شده است که حاکی  17و نرخ بیکاری زنان حدود 

این در حالی  (.51) از تفاوتی چشمگیر میان این دو گروه است
ت کانادا، تفاویافته، مانند آلمان و است که در کشورهای توسعه

 2تا  1و در حدود  ترکممیان نرخ بیکاری زنان و مردان بسیار 
د نرخ بیکاری زنان دهمینشان  1درصد است. همانطور که نمودار 

 .همواره اختلاف زیادی از نرخ بیکاری مردان داشته است
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د، نرخ مشارکت اقتصادی دهمیهای مرکز آمار ایران نشان داده   

درصد  8/68درصد و برای مردان  5/13تنها  1400زنان در سال 
این  1400تا  1395ساله از سال  5بوده است. در یک بازه زمانی 

و با روند کاهشی مواجه بوده است. نرخ  شدهآمار دچار نوساناتی 
درصد در سال  5/13به  1384درصد در سال  17مشارکت زنان از 
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درصد  7/64رسیده است. نرخ مشارکت اقتصادی مردان از  1400

  .(45) درصد رسیده است 1400در سال  8/68به  1384در سال 
ع عنوان یک معیار جامگر، شاخص توسعه انسانی بهاز سوی دی    

فید تواند ابزاری مبرای سنجش پیشرفت اقتصادی و اجتماعی، می
اقتصادی و وضعیت اشتغال زنان  برای درک ارتباط میان توسعه

باشد. کشورهایی که در شاخص توسعه انسانی امتیاز بالاتری 
ن کنند. در ایمیتری را تجربه دارند، معمولاً نرخ بیکاری پایین

های حمایتی مانند دسترسی به آموزش و کشورها، سیاست
در کاهش شکاف جنسیتی  مؤثر یآموزی برای زنان، نقشمهارت

ر در توسعه تایفا کرده است. در مقابل، در کشورهایی با امتیاز پایین
ستند. رو هدر بازار کار روبه تربیش یانسانی، زنان معمولاً با موانع

ود. شامر موجب تشدید بیکاری و کاهش رفاه عمومی میکه این 
بهبود توسعه انسانی موجب افزایش نیروی کار زنان و نرخ 

د. زنان در ایران با وجود بهره مندی از شومیمشارکت آنان 
 تربیششاخص های بهداشتی و آموزشی به مراتب بالاتر از 

ن اکشورهای منطقه غرب آسیا و حتی بسیاری از کشورهای جه
از نظر حضور در بازار کار و سهم درآمدی، در میان کشورهای در 
حال توسعه رتبه پایینی دارند. هرچند افزایش تحصیلات زنان در 

های آنان تاثیرات شگرفی مقاطع آموزش عالی بر اشتغال و فعالیت
 80رشد عرضه نیروی کار از دهه (. 3) داشته اما کافی نبوده است

موجب رشد نرخ بیکاری جوانان و زنان شده است. افزایش 
ود؛ شمیتحصیلات زنان در سطوح عالی موجب رشد اشتغال آنان 

در بخش صنعت و خدمات است. اشتغال پاره وقت و  تربیشکه 
کشورهای جهان رشد داشته است زیرا با  تربیشمشارکتی در 

اما در ایران رشد  ،ی داردتربیشازگاری ویژگی های زنان س

 (.5) چشمگیری نداشته است
های کلان هدف پژوهش این است که رابطه میان شاخص    

اقتصادی و توسعه انسانی با بیکاری زنان در ایران بررسی شود. 
بود دهد که آیا بهبه این سوال پاسخ می این پژوهشدر این راستا، 

شاخص توسعه انسانی، فناوری اطلاعات و ارتباطات، مخارج 
ان تواند به کاهش بیکاری زنآموزش دولت و قیمت تولیدکننده می

 منجر شود؟
تنها در این است که بیکاری زنان نه این پژوهشضرورت     

اقتصادی است، های گیری مؤثر از ظرفیتای از عدم بهرهنشانه
ای بر کاهش رفاه خانوار، گسترش فقر و بلکه تأثیرات گسترده

انند تورو، بررسی عواملی که میهای اجتماعی دارد. از ایننابرابری
نرخ بیکاری زنان را کاهش دهند، گامی اساسی برای بهبود 

 .وضعیت اقتصادی و اجتماعی کشور است
 هایتوضیح با وقفهروش پژوهش شامل استفاده از مدل خود    

است که امکان بررسی تأثیرات بلندمدت و  (ARDL) شدهتوزیع
کند. مدت متغیرهای کلان بر نرخ بیکاری زنان را فراهم میکوتاه

توسعه انسانی، بیکاری زنان،  های پژوهش شامل شاخصداده
قیمت تولیدکننده، مخارج آموزشی دولت و فناوری اطلاعات و 

های زمانی مورد بررسی قرار ا تحلیل سریارتباطات است که ب
 .اندگرفته

نوآوری پژوهش در این است که برخلاف اغلب مطالعات     
پیشین که تأثیر بیکاری زنان بر متغیرهای کلان اقتصادی را 

اند، این پژوهش به بررسی تأثیر متغیرهای کلان بررسی کرده
م دغام مفهوا چنین،هماقتصادی بر بیکاری زنان پرداخته است. 

توسعه انسانی با بیکاری زنان، رویکردی نوین برای تحلیل این 
کند تا با تلاش می این پژوهشدهد. در نهایت، پدیده ارائه می

های تجربی، ارائه پیشنهادهای سیاستی بر اساس یافته
راهکارهایی برای کاهش بیکاری زنان و بهبود وضعیت اقتصادی 

مقاله حاضر در چهار بخش تنظیم و اجتماعی کشور ارائه دهد. 
شده است: بخش اول مقدمه بخش دوم مبانی نظری؛ بخش سوم 

 شناسیمروری بر ادبیات مرتبط است؛ بخش چهارم شامل روش
ها است و بخش پنجم نتایج و پیشنهادات سیاستی را ارائه و داده

 .دهدمی

 

 مبانی نظری

 بیکاری زنان 
ای مهم و پیچیده است که پدیدهبیکاری بویژه بیکاری زنان، 

متغیرهای فردی، اجتماعی و اقتصادی بسیاری بر آن تاثیرگذار 
 دهند اما نرخاست. زنان بیش از نیمی از جمعیت را تشکیل می

اشتغال زنان متناسب با نسبت جمعیت آنها نیست. افزایش نرخ 
د. باشمشارکت زنان از عوامل موثر بر افزایش رشد اقتصادی می

ب افرادی که در مشاغل غیرحرفه ای و غیررسمی با حقوق اغل
های پایین کاری، کار ای، مهارتغیرمکفی، عدم پوشش بیمه

 طولانی و سخت مشغول هستند از میان زنانند.
رویکرد نئوکلاسیکی معتقد است عواملی همچون نیروی     

های خانوادگی از جمله باروری و پرورش جسمانی، مسئولیت
ها موجب کاهش موزش فنی و غیبت به دلیل مسئولیتکودکان، آ

زنان سرمایه  چنین،همود. شمیدرآمد زنان نسبت به مردان 
ی نسبت به مردان دارند و در کل کارفرمایان یا از ترکمانسانی 

های ساده با دستمزد کم ه و یا شغلکرداستخدام زنان خودداری 
کرده و با معلومات (. زنان تحصیل5ند )دهمیرا به زنان پیشنهاد 

دهند. نرخ مشارکت نیروی بالاتر، نرخ اشتغال زنان را افزایش می
کار مردان در ایران همیشه بیش از زنان بوده که عواملی همچون 

های ساختار خانواده، ازدواج و فرزندآوری زنان و کمبود فرصت
ده است. نرخ مشارکت نیروی کار زنان در شغلی در آن موثر بو

مناطق روستایی بیش از مناطق شهری است زیرا در گذشته زنان 
اما در رقابت  ،آمدندمی شمارکارگران رایگان و مهم خانواده به



 رانیزنان در ا یکاریاطلاعات و ارتباطات و مخارج آموزش بر ب یفناور ،یتوسعه انسان اثرات بلندمدت و کوتاه مدت شاخص لیتحل
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برای آموزش و تجارب کاری نسبت به شهرها همیشه عقب بوده
و  موزشکشورهای در حال توسعه با توجه به اثرات آ تربیش .اند

اشتغال زنان به دنبال افزایش نقش آفرینی زنان در تولید و اقتصاد 
 هستند.

افزایش در میزان اشتغال زنان، متوسط درآمد خانوارها را     
دهد نشان می 1(2012( )19) طور که دوفلودهد. همانافزایش می

گذاری در سلامت خانوار بر سرمایهتر از درآمد بزرگ یاگر قسمت
و آموزش اختصاص یابد، محرومیت زنان جوان کاهش یافته و 

 یابد. نظریه سرمایه انسانیبیکاری آنان در بلندمدت کاهش می

(HCT)  بر این فرض استوار است که آموزش با کیفیت یکی از
ارکان اساسی برای بهبود ظرفیت تولیدی افراد در اقتصاد است. 

دیده، کارآمدتر و ظریه معتقد است که جمعیت آموزشاین ن
ورتر است. طبق نظریه، سطح تحصیلات زنان تأثیر مستقیمی بهره

 .بر مشارکت آنها در بازار کار دارد
ویژه، زنانی که دارای تحصیلات متوسطه یا عالی هستند، به    

های اند، مزیتبهرهنسبت به زنانی که از تحصیلات رسمی بی
دوسونمو  هایپژوهشی دارند. این موضوع در تربیشدی اقتصا

دهند ( بررسی شده است که نشان می18) (2024و دیچابا )
های آموزی، نقش کلیدی در کاهش شکافآموزش و مهارت

جنسیتی در بازار کار دارند. از سوی دیگر، نظریه سرمایه انسانی 
که وظایف بدون دستمزد خانوادگی و مرخصی  کندتأکید می

 .هددزایمان، تولید اقتصادی زنان را نسبت به مردان کاهش می
مک کنزی و  یکی از مطالعات برجسته در این زمینه که توسط

دهد که افزایش منتشر شد نشان می 2020کامپنی در سال 
 28جهانی را تا  GDP تواندمشارکت زنان در نیروی کار می

ثیر دهنده تأیون دلار افزایش دهد. این افزایش در واقع نشانتریل
مهم و حیاتی دسترسی برابر به بازار کار است که ریکاردو به آن 

دیگر، اگر زنان به طور کامل و برابر در بازار  بیانکرد. به اشاره می
کار مشارکت کنند، منافع اقتصادی بزرگی حاصل خواهد شد که 
تأثیرات مثبت آن در سطح کلان اقتصادی قابل مشاهده خواهد 

 .بود

بر  بسزا یهای جنسیتی تأثیرهنجارهای اجتماعی و کلیشه    
ر بسیاری از جوامع، مشارکت زنان در بازار کار دارند. این عوامل د

ویژه در کشورهای در حال توسعه، موانع ساختاری برای حضور به
در  .زنان ایجاد کرده و نرخ بیکاری آنان را افزایش داده است

عنوان یک به (ICT) های اخیر، فناوری اطلاعات و ارتباطاتسال
 بر اساسابزار توانمندسازی برای زنان معرفی شده است. 

های ، دسترسی به آموزش دیجیتال و فرصتهای جدیدگزارش
کار از راه دور، مشارکت زنان در بازار کار را افزایش داده و موانع 

 ها نقش کلیدی در کاهشسنتی را کاهش داده است. این پیشرفت

 
1. Duflo 

رکیبی بیکاری زنان ناشی از ت ،بنابراین. کنندبیکاری زنان ایفا می
 های حمایتی،. سیاستاز عوامل اقتصادی، اجتماعی و نهادی است

بهبود دسترسی به آموزش و فناوری، و اصلاحات فرهنگی 
توانند به کاهش بیکاری زنان کمک کرده و نرخ مشارکت آنها می

( معتقد 04) 2( 2017سگوینو ) .(25) در نیروی کار را بهبود بخشند
ه نقش ب تربیشسال گذشته، اقتصاددانان کلان  20است در طول 

بر  های کلان اقتصادیجنسیت در اقتصاد کلان و تأثیر سیاست
دهند که نشان می هاپژوهشاند. برابری جنسیتی توجه کرده

های جنسیتی در آموزش، سلامت، کار بدون دستمزد، شکاف
 بر نرخ رشد تولید ناخالص اشتغال و دستمزد، بر اقتصاد کلان و

 هر دو سمت عرضه از راهگذارند. این اثرات داخلی سرانه تأثیر می
وری نیروی کار و سمت بهره از راهویژه و تقاضای اقتصاد، به

 انداز و ترازهای تجاری، صادرات، پسهزینه از راهتقاضا، 
های نظری بر این تأثیر شود. دیدگاهها منتقل میپرداخت

ها گنجانده های جنسیتی در مدلرند که کدام شکافگذامی
شوند و چگونه. به عنوان مثال، اقتصاددانان هترودوکس بر می

ند، در کنمدت و بلندمدت تأکید میسمت عرضه و تقاضا در کوتاه
حالی که اقتصاددانان نئوکلاسیک تمایل دارند بر اثرات سمت 

ای وجود در ادبیات، توافق گسترده .عرضه بلندمدت تمرکز کنند
ه در آموزش و اشتغال )با استفاد تربیشدارد که برابری جنسیتی 

از نرخ مشارکت نیروی کار( رشد سرانه بلندمدت را تحریک 
های گذاریسرمایه از راهوری نسبی زنان کند. بهبود بهرهمی

 ها در کار پردرآمد، چندین هدف راآموزشی و تسهیل مشارکت آن
کند. به عنوان مثال، با فرض توزیع برابر استعداد در بین دنبال می

های جنسیتی در آموزش و اشتغال زنان و مردان، کاهش شکاف
به افزایش میانگین سطح تحصیلات و تخصیص کارآمدتر نیروی 

کند اما از سوی دیگر با افزایش سطح تحصیلات و کار کمک می
مد، هزینه فرصت داشتن زنان به کار پردرآ تربیشدسترسی 

یابد، که منجر به کاهش نرخ فرزندان اضافی نیز افزایش می
زنی زنان در داخل خانواده نیز همزمان شود. قدرت چانهباروری می
های یابد. این امر توانایی آنها را در تخصیص هزینهافزایش می

و در  دهدای که به نفع کودکان باشد، افزایش میخانوار به شیوه
وری نیروی کار در کل اقتصاد را افزایش تیجه، رشد بهرهن

توانند به کاهش شکاف های اشتغال کامل میسیاست .دهدمی
های هدفمند در گذاریاشتغال کمک کنند و سرمایه

های فیزیکی و اجتماعی برای تسهیل دسترسی زنان به زیرساخت
 اند. کار پردرآمد مفید شناخته شده

 

 

2. Seguino 



 سرخه دهی
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 توسعه انسانی
ما یکی ا ،ح تحلیل مسائل توسعه فراتر از رشد اقتصادی استسط

از عوامل کلیدی در اندازه گیری توسعه، رشد اقتصادی است که 
د د. توسعه بخشی از فرآینشومیدر بسیاری از کتب درسی مطرح 

هایی د. مولفهشومیتغییر است که از روشهای متفاوتی حاصل 
نظیر توسعه انسانی، کار زنان در خانه، چارچوب صنعتی، کیفیت 

ود توسعه بیانگر شمیلحاظ ن GDPزندگی و محیط زیست در 
( بیان 64()2006)1تابان و کار (.34موضوعی فراتر از رشد است )

که توسعه بهبود ساختار اقتصادی یک جامعه توسعه نیافته ند کنمی
و تغییر و نوسازی ساختارهای سیاسی و فرهنگی است. افزایش 
درآمد سرانه، تغییرات ساختاری مانند تغییرات در کارایی و تعداد 

ی صنعتی در درآمد ملی و هابخشعوامل صنعتی، افزایش سهم 
. نددهمیتشکیل ی توسعه را هابخشصادرات، اساسی ترین 

ند. هدمینظریات جدید توسعه، عامل انسانی را در مرکز توجه قرار 
 2ن گفت اهمیت توسعه انسانی بر مطالعات آمارتیا سنتوامی

های افراد در طول زندگی، ها و تواناییمتکی است. ارتقاء قابلیت
( معتقد است 14) (1997د. سن )شومیتوسعه مردم محور نامیده 

های فردی، عوامل اجتماعی، شرایط اقتصادی، سلامتی و ویژگی
ش ود. سن بر نقشمیتغذیه موجب افزایش توانایی های انسانی 

زنان در توسعه تاکید داشته و علل عقب ماندگی و فقر جوامع را 
توسعه به  داند.ناشی از کمرنگ بودن نقش زنان در جامعه می

جای تاکید بیش از حد بر تولید و حداکثر مطلوبیت باید بر 
شاخص توسعه  .شته باشداهای انسانی تاکید دشکوفایی قابلیت
از توسعه در نظر  نوین یبه عنوان مقیاس 1990انسانی در سال 

گرفته شده است. این شاخص مبتنی بـر این ایده اساسی است 
تر، بر داشتن درآمد بالا افزونبه زندگی بهتر،  یابیدستکه لازمه 

پرورش و بسـط اسـتعدادها و ظرفیـت هـای انسـانی است. 
یک  ابییدستشاخص توسعه انسانی درصدد اندازه گیری متوسط 

. این ابعاد عبارت است: کشور در سه بعد توسعه انسانی است
ندگی ززندگی طولانی توأم با سلامتی، دانش، استاندارد زندگی. 

طولانی توأم با سلامتی با معیار امید به زنـدگی در بـدو تولـد و 
دانـش بـه وسـیله ترکیبی از میزان سواد بزرگسالان و نسبت ثبت 
نام در آموزش ابتدایی، متوسطه و عالی و استاندارد زندگی به 

 د.شومیسرانه و یا درآمد اندازه گیری  GDP وسـیله
که شامل سه بُعد آموزش،  (HDI) شاخص توسعه انسانی    

بهداشت و درآمد سرانه است، معیاری مهم برای سنجش رفاه و 
رتقای ا از راه. توسعه انسانی که رودبشمار میپیشرفت اجتماعی 

 یشود، تأثیراتگیری میآموزش، بهداشت و رفاه اقتصادی اندازه
یم و قطور مستبر نرخ بیکاری زنان دارد. این رابطه به قابل توجه

 
1. Taban & Kar 

 اجتماعی و اقتصادی قابل بررسی گوناگونغیرمستقیم در سطوح 
 :است

یکی از  پذیری است،ها و اشتغالنخست ارتقای مهارت    
ترین ابعاد توسعه انسانی، بهبود دسترسی به آموزش است. مهم

کند های لازم برای ورود به بازار کار را فراهم میآموزش، مهارت
کرده و در کاهش بیکاری زنان نقشی حیاتی دارد. زنان تحصیل

 .رندهای بهتر و پایدار دای برای یافتن شغلتربیشمعمولاً شانس 
بهبود سلامت جسمی و روانی، توانایی  از راهی دوم ،توسعه انسان

 چنین،همدهد. زنان برای مشارکت در نیروی کار را افزایش می
ومیر مادران یا کاهش موانع بهداشتی مانند نرخ بالای مرگ

تر زنان در بازار کار را تسهیل های مزمن، مشارکت فعالبیماری
سعه انسانی تو های اقتصادی است،سوم، ایجاد فرصت .کندمی

شود. برای مثال، های برابر در اقتصاد میموجب ایجاد فرصت
 شودآموزی باعث میهای آموزشی و حرفهگذاری در برنامهسرمایه

های اقتصادی وارد شوند و نرخ بیکاری ی به فعالیتتربیشزنان 
توسعه انسانی با حفاظت از حقوق زنان و  چهارم .کاهش یابد

های حمایتی در محل کار، موانع سنتی و استخانواده با ایجاد سی
های برد و امکان دسترسی زنان به فرصتساختاری را از بین می

نشان  تازه(. مطالعات 33کند )ی را فراهم میتربیششغلی 
دهد در کشورهایی که شاخص توسعه انسانی بالاتری دارند، می

ورود به بازار کار وارد  از راهزنان است.  ترکمنرخ بیکاری زنان 
وند. از بین بردن نابرابری بین زن و مرد به از شمیفرآیند توسعه 

 کاهشد. نکمیبین بردن نابرابری های اقتصادی تغییر جهت پیدا 
فقر و ترغیب توازن رشد اقتصادی ملزم به بالارفتن سطح تولید 
زنان در خانواده های کم درآمد است. نابرابری و عدم دسترسی 

در افزایش فقر بخصوص  نقشی مهمزنان به فرصت های شغلی 
برای زنان کارگر در جامعه دارد از جهتی مشارکت زنان منوط به 

مسئولیت آنها در خانه سلامت و بهبود قوای جسمانی و کاهش 
تواند موجب افزایش کارایی و است. بهداشت و تغذیه زنان می

افزایش رفاه خانواده و پیشرفت و توسعه ملی شود و قادر است 
پایداری و  چنین،همضعف و ناتوانی ناشی از امراض را کاهش و 

 (. 36توانایی نیروی مشارکتی را افزایش دهد )
 

 ICTفناوری اطلاعات و ارتباطات 

ند به توامیهای ارتباطی و زیرساخت ICTبه  تربیش یابیدست
طور معناداری استانداردهای زندگی فقرا و روستائیان را با 

(. در عصر 22بهبود بخشد ) تربیشبه بازارهای  یابیدست
های ها، در قالب شبکهو ارتباطات سهم بالایی از فعالیت اطلاعات

های اجتماعی از ارتباطی در حال انجام است و بر کلیه فعالیت
جمله اشتغال اثر گذاشته و تحولاتی را در آن ایجاد کرده است. 

2. Amartia sen 
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 بر مجموعه ی مشاغل، امری دشوار است چرا که ICT درک اثر

ICT هم بوده است. شواهد حاکی  در عین اشتغال زایی، اشتغال زدا
به عنوان یک کاتالیزور برای رشد  تربیش ICT از آن است که

می تواند  ICTند. پیشرفت کمیاقتصادی و اشتغال زایی، عمل 
های شغلی جدید و افزایش رفاه مردم شود منجر به ایجاد فرصت

اتوماسیون را افزایش  از راهو از سوی دیگر می تواند انجام کارها 
ه فعالیت های کمی(. هنگا47) و اشتغال را کاهش دهد دهد

های تولید و یابد، هزینهروزمره مکانیزه و بهره وری افزایش می
الا دیگر، قیمت تمام شده ک بیانتحویل کالا کاهش می یابند. به 

برای خریدار کاهش یافته و به تبع آن، تقاضا برای خرید افزایش 
موجب شده تا اطلاعات دقیق و روز آمد  ICT چنین،هممی یابد. 

همواره در دسترس متقاضیان قرار گرفته و آنها را قادر به تصمیم 
ود خ گیری یا تصمیم سازی بهتر و به موقع کند . این امر به سهم

د و رشد اقتصادی دهمیها را کاهش داده، سود را افزایش هزینه
را تسهیل می سازد. این یک واقعیت است که در اثر ماشینی شدن 

ها، تقاضای برخی از صنایع برای نیروی کار کاهش میفعالیت
(. 41ند )شووارد بازار کار می تازه یولی از طرفی، مشاغل ،یابد

عبارتند از کاربرد در بهداشت،   ICTبرخی از دلایل اهمیت
آموزش، کشاورزی، تجـارت الکترونیـک و دولـت الکترونیک و 

بهبـود رقابـت پـذیری، افزایش  راهایجاد بهبود اقتصـادی از 
های کاهش بیکاری هرچند گذاری و تجارت. سیاستسرمایه

ی بر ول ،تغییر بیکاری شودتوانسته در دوره های کوتاهی موجب 
روند بلندمدت و پایدار بیکاری تأثیر زیادی نداشته و این نرخ 

اما افزایش بیکاری به  ،همواره در سطح بالایی قرار داشته است
 (. 47معنی عدم اشتغال زایی نیست )

عاملی کلیدی به عنوان  (ICT) فناوری اطلاعات و ارتباطات    
اوری شود چراکه این فنشناخته می نیز در تسریع توسعه انسانی

دسترسی به آموزش، اطلاعات و خدمات بهداشتی را تسهیل کرده 
ویژه برای زنان فراهم های اقتصادی جدیدی را بهو فرصت

کند. با رشد فناوری، الگوهای اشتغال تغییر یافته و دسترسی می
های تر مانند مشاغل مبتنی بر پلتفرمفهای شغلی منعطبه فرصت

اری تواند به کاهش بیکدیجیتال افزایش یافته است. این امر می
ویژه در مناطقی که موانع فرهنگی یا اجتماعی زنان کمک کند، به

در کشورهای در حال توسعه،  .برای اشتغال زنان وجود دارد
واد سطح ساستفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات باعث افزایش 

دیجیتال و دسترسی زنان به منابع مالی شده است که این امر 
 هایپژوهش .(45) کندمشارکت آنها در بازار کار را تسهیل می

های فناوری، زنان دهد که با ارتقای مهارتاخیر نشان می
و از  ی دسترسی داشته باشندتربیشتوانند به بازارهای شغلی می
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مند شوند، حتی در صنایع غیرسنتی. با های اقتصادی بهرهفرصت
بر بیکاری زنان ممکن است متفاوت باشد.  ICT این حال، تأثیرات

دان های پیشرفته یا فقدر برخی کشورها، عدم دسترسی به فناوری
های جنسیتی را افزایش تواند نابرابریهای دیجیتال میمهارت

هایی که به ارتقای دسترسی برابر به دهد. از این رو، سیاست
پردازند، های دیجیتال برای زنان میفناوری و آموزش مهارت

نقشی اساسی در کاهش بیکاری و افزایش توسعه انسانی ایفا 
 .کنندمی

 

 پیشینه پژوهش
یکی از مطالعات کلاسیک خود ( در 21( )1992بلانچارد و کاتز )
ای بازار کار ایالات متحده پرداختند های منطقهبه بررسی پویایی

های اشتغال در یک منطقه، تأثیرات و نشان دادند که شوک
مهاجرت  از راهپایداری بر سطح اشتغال دارند، اما به تدریج 

شوند. این مطالعه، چارچوبی تحلیلی برای ای تعدیل میمنطقهبین
اد ای ارائه دهای منطقهرک رفتار بلندمدت بیکاری و عدم تعادلد

هیل و  .و به یکی از منابع بنیادین در اقتصاد بازار کار تبدیل شد
( دریافتند آموزش و تحصیلات دانشگاهی 52) 1  (1995کینگ)

 د، یکدهمیمنجر به کارایی نیروی کار شده و درآمد را افزایش 
افزایش در نرخ آموزش دختران در تمام سطوح آموزش، سلامت 

د و کارایی و اشتغال زنان و بخصوص دهمیهمه خانواده را بهبود 
آنها نشان دادند هرچه  د.دهمیسطح رفاه اقتصادی را افزایش 

سطح آموزش زنان بالاتر رود، نرخ مشارکت نیروی کار زنان 
دوطرفه نزدیک میان توسعه اقتصادی  یابد. یک رابطهافزایش می

ا بو قدرت بخشیدن به زنان و افزایش اشتغال زنان وجود دارد. 
وجود اهمیت این مطالعه در تبیین نقش آموزش زنان، تمرکز آن 

ست های توسعه انسانی اعنوان یکی از مؤلفهصرفاً بر تحصیل به
رانه، و س و سایر ابعاد توسعه انسانی، نظیر امید به زندگی، درآمد

ژوهش این پ چنین،هماند. نابرابری جنسیتی، نادیده گرفته شده
طور خاص بر مشارکت زنان در بازار کار متمرکز بوده و به به

عنوان یک پدیده اقتصادی مستقل و چندبعدی بیکاری زنان به
های ( با تمرکز بر تفاوت33( )1997) 2نیکل نپرداخته است.

ساختاری بین بازار کار اروپا و آمریکای شمالی، به بررسی عوامل 
های بیکاری و گیرانه کار، حمایتنهادی مانند قوانین سخت

اری های بالاتر بیکهای مالیاتی پرداخت که منجر به نرخسیاست
شوند. این مطالعه از نظر تطبیقی اهمیت دارد و کمک در اروپا می

های اقتصادی و کند تا درک بهتری از تفاوت اثر سیاستمی
 3کلاسن .حاصل شود گوناگوننهادی بر بیکاری در کشورهای 

نشان داد که نابرابری جنسیتی رشد اقتصادی و  (28) (1999)

3. Klasen 
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د، او دریافت نابرابری جنسیتی در آموزش، دهمیتوسعه را کاهش 
متوسط کیفیت سرمایه انسانی را کاهش داده و اثر مستقیم بر رشد 
اقتصادی دارد. مطالعه کلاسن از منظر کلان به پیامدهای 
اقتصادی نابرابری جنسیتی پرداخته است، اما تمرکز اصلی آن بر 

  لیارد . بیکاری زنانطور خاص بر است، نه به رشد اقتصادی کل
( در کتاب برجسته خود به بررسی عوامل 30) (2005) 1و همکاران

ری ها مدلی از بیکااقتصادی مؤثر بر بیکاری پرداختند. آنکلان
های ساختاری ارائه دادند که نقش نهادهای بازار کار، سیاست

 طبیعی بیکاریدستمزدی و مزایای بیکاری را در تعیین نرخ 
های بازار گذار سیاستهای این کتاب پایهکند. یافتهبرجسته می

کار در بسیاری از کشورها بوده و چارچوبی تحلیلی برای تحلیل 
( در 11) (2009) 2بریک .بیکاری در بلندمدت فراهم کرده است

جنسیتی در بازار کار، کند که نابرابری پژوهش خود تأکید می
های شغلی، حقوق و مزایا، و سطوح ویژه در دسترسی به فرصتبه

مدیریتی، از عوامل بازدارنده در مسیر رشد و توسعه پایدار 
های کشورهای در حال توسعه، اقتصادی است. او با بررسی داده

دهد که ارتقاء مشارکت اقتصادی زنان نه تنها موجب نشان می
 تر درآمد وشود، بلکه منجر به توزیع عادلانهوری میافزایش بهره

د. بریک بر این باور است شوهای توسعه انسانی میبهبود شاخص
که بدون رفع موانع ساختاری پیش روی اشتغال زنان، تحقق 

 نقشی مهمبریک گرچه  مطالعه .فراگیر ممکن نخواهد بود توسعه
 فاقد تمرکز مشخصبرای مشارکت اقتصادی زنان قائل است، اما 

ی عنوان یک پیامد کلان اقتصادو کمی بر متغیر بیکاری زنان به
است. نابرابری جنسیتی در آموزش و دستمزدها اثرات معکوس بر 

معتقدند،  (05()2009) 3رشد و توسعه دارد. وان جالا و مائورین
تر ، با دستمزدهای کمتربیشبر ایجاد سود و تولید  افزونزنان 

د. دولت شومیند که به نابرابری جنسیتی مربوط شومیاستخدام 
باید سیاستها را به سمت مشارکت فعال زنان در بازار کار طراحی 
 کند زیرا برابری جنسیتی اثر مثبت بر رشد و توسعه اقتصادی دارد.

( نشان داد تفاوت زیادی میان دستمزد 53()2010)4اوراز    
ساعتی مردان کم مهارت و زنان وجود دارد که بر نرخ مشارکت 

نابرابری »نیروی کار زنان اثر منفی دارد. مطالعه اوراز بعد 
مرکز ت بعد توزیعی درآمد بر تربیشه و کرد، را برجسته «دستمزدی

 متغیرهای کلان اقتصادیدارد و به بررسی روابط علّی بین 
 نپرداخته است.

توانمند ساختن زنان منجر  ندکمی( بیان 19( )2012) 5دوفلو    
رچه ود. اگشمیتغذیه و آموزش( به بهبود رفاه کودکان )بهداشت، 
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های توانمندسازی زنان در بهبود شاخصاین مطالعه نقش کلیدی 
 بر تربیششناسی، اما از لحاظ روش ؛دهداجتماعی را نشان می
اثرات کلان تمرکز دارد و به  درون خانوارپیامدهای اجتماعی 

 ویژه در بازار کار و بیکاریاقتصادی توانمندسازی زنان، به
عنوان ب نپرداخته است در برخی از مطالعات متغیرهای اشتغال زنان

متغیر وابسته در نظر گرفته شد است و تحت تاثیر متغیرهایی مانند 
ه ند کدهمیرشد اقتصادی و توسعه است. مطالعات دیگر نشان 

مشارکت نیروی کار زنان و برابری جنسیتی عوامل مهم رشد 
(، 29) (2016) 6اقتصادی هستند مانند: لاهوتی و اسوامیناتان

 (. 11) (2009) ( و بریک12) 7(2009) السون
ای تحلیلی به ( در مطالعه29( )2016لاهوتی و اسوامیناتان )    

بررسی رابطه بین برابری جنسیتی و رشد اقتصادی پرداختند. 
ها نشان داد که مشارکت فعال زنان در بازار کار و های آنیافته

کاهش تبعیض جنسیتی در آموزش، اشتغال، و دستمزد، نقش 
وری نیروی کار، تقویت رشد اقتصادی، و بهرهبسزایی در افزایش 

بهبود کیفیت توسعه دارد. آنان تاکید کردند که دستیابی به رشد 
پایدار در جوامع در حال توسعه مستلزم حذف موانع ساختاری 

در حالی که  .روی زنان در ورود و ماندگاری در بازار کار استپیش
 رابطه میان عدالتمطالعه لاهوتی و اسوامیناتان به صورت نظری 

اقد کند، این مطالعه فجنسیتی و توسعه اقتصادی را ترسیم می
( 04) 8( 2017است. سگوینو ) بیکاری زنانتمرکز مشخص بر 

های جنسیتی در آموزش، سلامت، کار بدون دستمزد را بر شکاف
اقتصادی و دریافت که تاثیرات کلان کردنرخ رشد بررسی 

عرضه و تقاضای اقتصاد منتقل  از راههای جنسیتی شکاف
بر  توانند تأثیرات متفاوتیاقتصادی میهای کلانسیاست .شودمی

مردان و زنان داشته باشند و نادیده گرفتن این تأثیرات متمایز 
 چنین،هم .ها را تضعیف کندتواند اهداف این سیاستجنسیتی می

( به این نتیجه رسیدند که آموزش و 19) 9 (2020) دو و لی
ه به بلک هاپرورش زنان، نه تنها به بهبود وضعیت اقتصادی آن

شود. منجر می گوناگونافزایش نرخ رشد اقتصادی در جوامع 
( رابطه بین مشارکت نیروی کار 1) (2021و همکاران ) 10آلفانی

شکل  Uند و یک رابطه کردزنان و نابرابری درآمد را بررسی 
معکوس یافتند که در آن افزایش مشارکت نیروی کار زنان در 

 تربیشاما سپس با افزایش  ،دهدابتدا نابرابری را افزایش می
اگرچه مطالعه  یابد. مشارکت نیروی کار زنان، نابرابری کاهش می

ذکور به یک رابطه غیرخطی مهم اشاره دارد، تحلیل آن محدود م
ت صراحبه بُعد توزیعی است و اثرات کلان بر اشتغال زنان به
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( 34) 1(2021) اسمیت و جانسون مطالعه .اندسازی نشدهمدل
های شغلی و منابع مالی، نشان داد که دسترسی زنان به فرصت

نسانی های توسعه اتأثیر مستقیمی بر کاهش فقر و بهبود شاخص
تأکید بر پیامدهای مثبت توانمندسازی زنان، این  با وجوددارد. 

طور خاص به بیکاری زنان و عوامل اقتصادی مؤثر بر مطالعه به
ی کلان اقتصادی را بررسی نکرده آن نپرداخته و اثرات متغیرها

مطالعات بسیار با نتایج متفاوت، در مورد اثر فناوری بر نرخ  است.
( 8( )2019) 2رشد تولید و اشتغال وجود دارد. آسونگو و اودیامبو 

تواند اثر می (ICT) نشان دادند که فناوری اطلاعات و ارتباطات
بر مشارکت اقتصادی زنان در منطقه جنوب صحرای نابرابری 

آفریقا را تعدیل کند و موجب کاهش نابرابری و تقویت مشارکت 
بررسی شده،  ICT گربا اینکه نقش تعدیل اقتصادی زنان است.

ل مدت فناوری بر اشتغامطالعه فاقد آزمون اثرات بلندمدت و کوتاه
وسعه نظیر های خاص کشورهای در حال تزنان است و ویژگی

 .اندتحلیل شده ترکمساختار بازار کار و موانع فرهنگی 
( با مطالعه کشورهای آفریقایی 7()2023آسونگو و اودیهامبو )    

 های پول موبایلی تأثیرات نامطلوب بر بیکاریدریافتند که نوآوری
محصولات فناوری متمرکز مطالعه مذکور بر یکی از زنان دارد. 

ن در گذاری اشتغال زنابوده و کاربرد مستقیم آن در زمینه سیاست
کشور  57( با مطالعه 42( )2023) 3هدسا  .ایران محدود است

درصدی بیکاری  1منجر به کاهش  ICT دهد که توسعهنشان می
ط کاران با تحصیلات متوسین اثر آن بر بیتربیششود و کل می

است. با تحلیل ناهمگنی، این اثر مثبت فقط در کشورهای 
دهد که شود. نتایج مطالعه نشان مییافته اعمال میتوسعه

 ICT کشورهای در حال توسعه باید در مواجهه با امواج سریع

  تر و سازگارتر عمل کنند.محتاط
با بررسی کشورهای در حال توسعه  (9) (2022) 4بارتو و گومز    

 های مرتبط باویژه در حوزههای فناوری، بهدریافتند که نوآوری

ICTدر. ، موجب افزایش مشارکت زنان در نیروی کار شده است 
 ؛طور مناسب توسعه یافته باشدبه ICT هایشرایطی که زیرساخت

احتی وارد مشاغل جدید شوند و به ایجاد رتوانند بهزنان می
( با بررسی 63()2023) 5لطفنهار .وکارهای نوآورانه بپردازندکسب

کشورهای نوظهور دریافتندکه پذیرش فناوری اطلاعات و 
موجب رونق کارآفرینی زنان در این کشورها شده  (ICT) ارتباطات

وکار خود برای مدیریت کسب ICT کارآفرین که از زنان است.
کنند، کنند، نسبت به آنهایی که از فناوری استفاده نمیاستفاده می

 .طور متوسط عملکرد بهتری دارندبه

 
1. Smith& Johnson 
2. Asongu& Odhiambo 
3. Hesda 

در این مطالعه نیروی کار زنان بعنوان متغیر وابسته و شاخص     
توسعه انسانی بعنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. 

عبارت دیگر نیروی کار زنان بعنوان معلول در نظر گرفته شده ب
مطالعاتی که بر عوامل موثر بر بیکاری زنان متمرکز  تربیشاست. 

 عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته انده شده اند، بیکاری زنان را ب
و عواملی مانند تحصیلات، سطح درآمد، بهداشت و سلامت، 

تی و عوامل دیگر را به عنوان فرهنگ اجتماعی و عوامل جمعی
 متغیر وابسته در نظر گرفته اند.

 
 مطالعات داخلی 
(، با بررسی عوامل اقتصادی موثر 53()1383صادقی و عمادزاده )

در اشتغال زنان ایران به این نتیجه رسیدند که افزایش تحصیلات 
بازار کار را برای آنان بالا میعالی زنان احتمال یافتن شغل در 

افزایش تولید ناخالص داخلی و حجم سرمایه  چنین،همبرد. 
د. این دهمیگذاری، سهم اشتغال زنان را در بازار کار افزایش 

ته و گذاری پرداخمطالعه صرفاً به تحلیل اثر تحصیلات و سرمایه
 تری چون فناوری اطلاعات و توسعه انسانینقش متغیرهای نوین

در مدل لحاظ نشده است. از سوی دیگر، تغییرات ساختاری بازار 
 .دهدکار طی دو دهه اخیر را پوشش نمی

بر اشتغال صنایع  ICT(، اثر 73) (1393) صمیمی و هژبر کیانی    
با روش داده 1388تا  1385ای ایران را در بازه زمانی کارخانه

بر  ICTیی بررسی کردند. نتایج حاکی از آن است که های تابلو
اشتغال کل نیروی کار و نیروهای متخصص اثر مثبت و بر اشتغال 

اص طور خنیروی کار ساده اثر منفی داشته است. این مطالعه  به
ای محدود شده و نتایج آن قابل تعمیم به بازار به صنایع کارخانه

ان ر زمانی شرایط بازار کار ایراز نظ چنین،همکار کلی زنان نیست. 
 .کنددر دهه اخیر را منعکس نمی

های (، با بررسی شاخص3( )1393آل عمران و آل عمران )    
زنان اعم از باروری، اشتغال زنان و آموزش بهداشت بر رشد 

( به این نتیجه رسیدند شاخص آموزش، MENAکشورهای )
و اشتغال زنان تاثیر مثبت بر رشد اقتصادی کشورهای  بهداشت

مورد مطالعه داشته است. هرچند این مطالعه از منظر توسعه انسانی 
اما فاقد بررسی مستقیم بر بیکاری زنان  ،به مسأله پرداخته است

را بر  ICTبوده و فاقد تحلیل اختصاصی برای ایران است. تاثیر 
در  2012تا  2005در بازه زمانی نرخ مشارکت زنان در نیروی کار 

منتخب کشورهای در حال توسعه بررسی کردند. نتایج نشان داد 
باعث افزایش نرخ مشارکت زنان در بازار کار   ICTکه توسعه 

د. مطالعه مزبور نیز دهمیشود و نابرابری جنسیتی را کاهش می

4. Barreto & Gómez 
5. Saha& Al Mamun 
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المللی بهره گرفته و مستقیماً به شرایط خاص های بیناز داده
(، با بررسی 17( )1396ایران نپرداخته است. دیزجی و بدری)

 20در  ICTعوامل موثر بر اشتغال زنان با تاکید بر بهره گیری از 
دار بر مثبت و معنی یاثر ICTنشان دادند  OECDکشور منتخب 

ج رمخا چنین،هماشتغال زنان در کشورهای منتخب داشته است. 
ال مثبت و معنادار بر اشتغ یسلامت و بهداشت، تولید و آموزش اثر

کنند، حمایت می ICT ها از اثر مثبتزنان داشته است. هرچند یافته
المللی را بررسی کرده و فاقد تحلیل های بیناما مطالعه مذکور داده

ل نتایج آن مستقیماً قاب ،اختصاصی برای ایران است. بنابراین
 اختار بازار کار ایران نیستند. تعمیم به س

زمان و استفاده هم بازار کار زنان ایرانبا تمرکز بر  این پژوهش    
سه متغیر کلیدی و مکمل شامل: توسعه انسانی، فناوری از 

، به همراه ، و مخارج آموزشی دولت(ICT) اطلاعات و ارتباطات
 :داردهای زیر را نوآوری شاخص قیمت تولیدکنندهمتغیر کنترلی 

مدت زمانی، اثرات کوتاههای سریو داده ARDL با استفاده از مدل
 .شودبر بیکاری زنان بررسی می گوناگونو بلندمدت متغیرهای 

های کشورهای دیگر یا برخلاف بسیاری از مطالعات که داده
ر اند، این پژوهش کاملاً مبتنی بالمللی را بررسی کردهمناطق بین

طور خاص به ساختار بازار کار و و به های ایران استداده
 این پژوهش .اقتصادی کشور توجه دارد-های اجتماعیویژگی

جای تمرکز بر یک عامل، با نگاهی ترکیبی و ساختاری، اثر به
های انسانی را های دولتی و شاخصزمان فناوری، سیاستهم

مستقیماً به خلأهای موجود در ادبیات  پژوهشاین . کندتحلیل می
دهد و مدلی یکپارچه برای بررسی بیکاری زنان پژوهش پاسخ می
 دهد.در ایران ارائه می

 

 ها و روشداده

در این قسمت مدل و متغیرهای مورد استفاده و منابع آنها ارائه 
شده و سری زمانی مورد استفاده بطور مختصر توضیح داده شده 

 است. 

 

 داده ها و متغیرهای مورد استفاده .1 جدول
 متغیرها تعریف متغیر منابع و نحوه محاسبه واحد اندازه گیری

بانک  *World Bank Database درصد 
 جهانی

 lUnefem نرخ بیکاری زنان %

تعداد مشترکان تلفن همراه  به 
 چنفر 

World Bank *Database  بانک
 جهانی

فناوری اطلاعات و ارتباطات 
(ICT) 

lICT 

برنامه توسعه سازمان ملل   UNDP (1تا  0شاخص ترکیبی ) بین 
 2023نسخه 

 lHDI شاخص توسعه انسانی ایران

www.cbi.ir درصد بانک مرکزی  
 جمهوری اسلامی ایران

درصد میانگین تغییر سالانه 
کننده شاخص قیمت تولید  

lAveppi 
 

*World Bank Database دلار آمریکا بانک  
 جهانی

مخارج دولت در آموزش از کل 
 مخارج1

LGOVEXEDUCAT 

Source: * http://data.worldbank.org/   
 

، اینترنت همراه و گوشیICTامروزه به دلیل سرعت ارتقاء     
ها شده اند که انسان های هوشمند بخشی از زندگی روزمره

تر برای همه بویژه زنان را تر و آسانبه اطلاعات ارزان یابیدست
های در این زمینه آسان ساخته است. به همین دلیل نوآوری

وارد مدل  ICT ،مشاغل جدید برای زنان فراهم می سازد. بنابراین

در  ICTنشان دهنده رشد استفاده از  3اقتصادسنجی شد. نمودار 
های همراه ن است که همراه با گسترش استفاده از تلفنایرا

هوشمند رشد پرشتابی داشته است و مشاغل بسیاری با رشد 
 استفاده از تلفن های هوشمند ایجاد شده است.

 

 

 
1. Government expenditure on education, total (% 

of government expenditure) 

http://www.cbi.ir/
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 1990-2022شاخص توسعه انسانی ایران  .2نمودار 

 www.undp.orgمنبع: 

 

 
استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات .3نمودار  

 های بانک جهانیمنبع: داده

 
به بعد  1379شاخص توسعه انسانی در ایران از سال  2نمودار     

د. به طور کلی کشور ایران در رده کشورهای با دهمیرا نشان 
توسعه انسانی بالا جای گرفته است و از میانگین نمره توسعه 
انسانی در جهان بالاتر است. بعد از انقلاب شاخص توسعه انسانی 
به دلیل رشد آموزش و بهداشت با رشد قابل ملاحظه ای مواجه 

نقلاب ان قبل از ابندی سازمان ملل ایربر اساس تقسیمبوده است. 
اما در حال  ،در میان کشورهای دارای توسعه انسانی پایین بود

حاضر بین کشورهای دارای توسعه انسانی بالا قرار گرفته است. 
گروه دارای  4این سازمان کشورها را از نظر توسعه انسانی در 

توسعه انسانی بسیار بالا، دارای توسعه انسانی بالا، دارای توسعه 
  .متوسط و دارای توسعه انسانی پایین قرار داده است انسانی

و  نگوناگواما دارای ابعاد  ،بیکاری زنان یک موضوع اقتصادی    
چند وجهی است. این مطالعه دیدگاه چند بعدی در برخورد با مساله 

 بیکاری زنان دارد. 
unefem = (HDI, ICT, aveppi, LGOVEXEDUCAT) 

(1) 
 برای محاسبه استفاده شده است:  2معادله 

lnunefemt =  β0 + β1lnHDI + β2lICTet +
β3lnaveppit + β4LGOVEXEDUCAT𝑡 + εt    

(2                                                      )  

از همه متغیرها لگاریتم طبیعی گرفته شده است.  2در معادله     
Lnunefem که متغیر وابسته است در حالیLnHDI  وLn ICT  

متغیرهای مستقل  LGOVEXEDUCATو  aveppi Lnو
 هستند. دلایل لگاریتم گیری از متغیرها عبارت است از

تر بین ایجاد رابطه خطی هموارسازی و کاهش نوسانات متغیرها،
ت درصد تغییرا تفسیر ضرایب مدل به صورت کشش و متغیرها،

داده .های اقتصادسنجیتخمینها در بهبود نرمال بودن باقیمانده و
اند. برای تحلیل استفاده شده 1400تا  1370های سالانه از 

نظریات اقتصادی و  از راهمتغیرهای مورد استفاده در مطالعه، 
ون مدل اقتصادی مبتنی بر آزم مطالعات تجربی شناسایی شده اند.

 ARDL( است. در آزمون کرانه های 2001هم انباشتگی پسران )
ز به ند بدون نیاتوامیبلندمدت و کوتاه مدت میان متغیرها  رابطه

یکسان بودن درجه هم جمعی آزمون شود. این مدل مزایای متعدد 
های کوچک از جمله اینکه نتایج موثر و قوی حتی با مدل ؛دارد

در بر دارد و با پویایی های کوتاه مدت بدون از دست دادن تعادل 
به دلیل  ARDLو اطلاعات بلندمدت قابل بررسی است. مدل 

اجتناب از مشکلاتی همچون خودهمبستگی و درونزایی نااریب و 
کارا هستند و جزء تصحیح خطای حاصله از تخمین رابطه 

در مدل های موجود وارد  بلندمدت را به عنوان متغیر توضیحی

0.64

0.66

0.68

0.7

0.72

0.74

0.76

0.78

0.8

http://www.undp.org/
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زمان روابط بلندمدت و امکان بررسی هم ARDL مدل نیم.کمی
مدت بین متغیرها را در یک سیستم واحد فراهم های کوتاهپویایی

که فقط در صورت وجود  VECM برخلاف مدل کند.می
 ARDLقابل استفاده است، I(1) انباشتگی بین متغیرهایهم

را دارد. از آنجا  I(1) و I(0) متغیرهایتوانایی تحلیل ترکیبی از 
نشان داد که برخی  پژوهشدر این   ADF)) که آزمون ریشه واحد

 متغیرها در سطح پایا هستند و برخی در تفاضل اول، استفاده از

ARDL تر ازمناسب VECM یا VAR مدل. تشخیص داده شد 

ARDL  هایی با تعداد مشاهدات محدود نسبت به سایر رای نمونهب
 ها پایدارتر و قابل اعتمادتر است. مدل

 

 هایافته
( ADFهای زمانی آزمون شده است. آزمون )ابتدا مانایی سری

( برای مانایی مورد Augmanted Dickey-Fullerدیکی فولر)
. سپس تحلیل کوتاه مدت و بلندمدت توسط استفاده قرار گرفت
 ARDL (Autoregressive Distributedآزمون کرانه های 

Lag bounds tes .انجام شد ) 
باشند زیرا  I(2)متغیرها نباید  ARDLدر آزمون کرانه های     

( مبتنی بر 2001مقادیر کرانه های پایین و بالا در آزمون پسران )
هستند. به همین دلیل مانایی  I(1)یا  I(0)سری های مانا در

 آزمون شد.  ADF  های ریشه واحد دیکی فولرمتغیرها با آزمون

 
نتایج آزمون ریشه واحد )مانایی( .2جدول   

AD F متغیرها 
 با عرض از مبدا و بدون روند با عرض از مبدا و روند

(0162/0)  (052/0)  lUnefeme 

(96/0)  (27/0)  lHDI 

(34/0)  (1005/0)  lAveppi 

(98/0)  (00/1)  lICT 

(51/0،)  (55/0)  LGOVEXEDUCAT 

(10/0)  (01/0)  ∆Unefeme 
(0028/0)  (01/0)  ∆HDI 
(0013/0)  (002/0)  ∆Aveppi 

(071/0)  (01/0)  ∆ICT 
(00/0)  (00/0)  ∆LGOVEXEDUCAT 

 . پژوهشمنبع: محاسبات 

 است. P-valueد درص 5احتمال در سطح معنی داری توضیح: اعداد داخل پرانتز مقدار 

 
مانا هستند یعنی بعد از یکبار تفاضل   I(1)تمامی متغیرها در    

مانا نیستند غیر از متغیر وابسته بیکاری  I(0) گیری و در سطح
  ARDLمدل ،که در سطح ماناست. بنابراینLUNEFEM ن زنا

است ریشه سوم  30قابل تخمین است. از آنجا که تعداد مشاهدات 
داده شد. در مدل  3در تخمین مدل وقفه  ،بنابراین .است 3آن 

ابتدا باید رابطه بلندمدت میان متغیرها  ARDLآزمون کرانه های 
که در این مطالعه برای تحلیل  ARDLشناسایی شود. مدل 

 صورت زیر است:ه استفاده شده ب
 
 

   
ln unefemt =  β0 + ∑ β1,i

p
i=1 lnunefemt−i +

∑ β2,i
q
i=0 lnHDIt−i + ∑ β3,i

v
i=0 lnICTt−i +

∑ β4,i 
z
i=0 lnaveppit−1 + ⋯ +

∑ β5,i
𝑝
i=0 LGOVEXEDUCATt−i + φt 

(3                                                                                     )  

میان  مورد استفاده از ARDLترین مدل برای شناسایی مناسب    
(، HQC( و حنان کوئین )SBC(، شوارتز )AICمعیارهای آکائیک )

معیار شوارتز  براساس ARDL(3و3و4و4و3ترین مدل )مناسب
تعداد   Kحداکثر وقفه و  mانتخاب شده است. در جدول زیر 

 متغیرهای مستقل است. 

 تعیین مدل بهینه .3جدول 
F-statistic k m مدل 

 ARDL(3و3و4و4و3)  4 4 62/29

 پژوهشمنبع: محاسبات 
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، از میان معیارهای ARDL تعیین وقفه بهینه در مدل منظوربه    
 کوئین-و حنان (SBC) ، شوارتز بیزین(AIC) اطلاعاتی آکائیک

(HQC) ،معیار شوارتز بیزین (SBC)  معیار انتخاب شده است زیرا
مولاً و مع کندتر عمل میکارانهنسبت به آکاییک محافظه شوارتز

دهد. این ویژگی باعث تری را پیشنهاد میهای کوتاهوقفه
های ویژه در نمونهشود، بهمدل می 1برازشجلوگیری از بیش

نسبتاً کوچک یا متوسط که محدودیت در تعداد مشاهدات وجود 
 تربیشو پایداری  ترکمهایی با پیچیدگی مدل شوارتز معیار .دارد

ها، با توجه به حجم نسبتاً محدود داده مطالعهاین در  .گزیندرا برمی
کاهش خطای تخمین پارامترها  منظوربهاستفاده از معیار شوارتز 

با  ARDL بر همین اساس، مدل .تر تشخیص داده شدمناسب
 انتخاب شد. مدل بهینه( به عنوان 3، 4 ،4، 3، 3ای )ساختار وقفه

مرحله بعدی انجام آزمون کرانه ها برای تشخیص وجود رابطه     
آزمون کرانه های پسران  5و  4بلندمدت میان متغیرهاست. جدول 

جدول و کرانه های بالا و  Fد که آماره دهمی( را نشان 2001) 
          است.  0829/9 جدول Fپایین مبنای مقایسه است. مقدار آماره 

 

 (LUnefeme)متغیر وابسته  ARDLبرای وجود رابطه بلندمدت در آزمون کرانه ها Fنتایج آزمون فرضیه  .4جدول 
 درصد 99در سطح  درصد  95در سطح  Fآماره 

I(1) I(0) I(1) I(0) 
0829/9 49/3 56/2 37/4 29/3 

 .پژوهشمنبع: محاسبات 

 
وجود  ،بنابراین .است 4/ 37 >0829/9و  3/ 49 >0829/9

در  د.شومیرصد تایید د 1درصد و  5رابطه بلند مدت در سطح 
است  22/4 >0829/9مشاهده  30آزمون نارایان با تعداد 

د شویموجود رابطه بلند مدت میان متغیرهای مدل تایید  ،بنابراین
 و هم انباشتگی وجود دارد. 

 

 (LUnefeme)متغیر وابسته  ARDLنتایج آزمون فرضیه نارایان برای وجود رابطه بلندمدت در آزمون کرانه ها .5جدول 

 درصد 99در سطح  درصد  95در سطح  Fآماره 
I(1) I(0) I(1) I(0) 

0829/9 22/4 085/3 84/5 28/4 

 .پژوهشمنبع: محاسبات 

 
 ECMپس از اثبات وجود رابطه بلندمدت، تخمین بلندمدت و     

نتایج بررسی شده است. نتایج  6و  5نجام شده است که در جدول ا
د که همه ضرایب به دهمینشان  5تخمین بلندمدت در جدول 

لحاظ آماری در بلندمدت معنادار هستند. در بلندمدت شاخص 
ی ی نسبت به سایر متغیرهاتربیشاثر منفی  LHDIتوسعه انسانی 

مستقل بر بیکاری زنان دارد و هر یک درصد افزایش شاخص 

درصد نرخ بیکاری زنان را در بلندمدت  3توسعه انسانی حدود 
 LAVEPPIشاخص قیمت تولید کننده کاهش خواهد داد. متوسط 

و سهم مخارج آموزش از کل مخارج عمومی 
LGOVEXEDUCAT  وLICT  نیز اثر منفی بر بیکاری زنان

 دارند. 

 

 ضرایب بلندمدت .6جدول
 متغیر احتمال ضریب
0153/3- (0245/0) LHDI 

0642/0- (0487/0) LICT 
1354/0- (0334/0) LAVEPPI 
8548/0- (0053/0) LGOVEXEDUCAT 

 . پژوهشمنبع: محاسبات 

 است. P-valueدرصد 5اعداد داخل پرانتز سطح احتمال در سطح معنی داری 

 
1. Overfitting 



 سرخه دهی
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یک افزایش در ضرایب متغیرهای مستقل تخمین زده شده در     
 د که شاخص توسعه انسانی متغیری است کهکنمیبلندمدت بیان 

 بزرگترین اثر را بر کاهش بیکاری زنان در بلندمدت دارد. 
 -0153/3برابر با  HDI در مدل بلندمدت، ضریب لگاریتمی    
صورت کشش قابل تفسیر است، یعنی دست آمده است که بهبه

در  درصدی 3حدود موجب کاهش  HDI درصد افزایش در 1هر 
صورت عددی به HDI از آنجا که مقدار .شودنرخ بیکاری زنان می

صورت در عمل به HDI افزایش واقعی ؛شودگزارش می 1تا  0بین 
 واحد در 010/0کسری از یک واحد است. برای مثال، افزایش 

HDI  ؛درصد رشد است 3/1که معادل  76/0به  75/0مثلاً از 
 .منجر شود ر بیکاری زناندرصدی د 4کاهش حدود تواند به می

تفسیر اقتصادی این است که بهبود آموزش، سلامت، و 
زنان  ؛هستند HDI دهندهاستانداردهای زندگی که اجزای تشکیل

 ند. کتر در بازار کار میمحورتر و فعالرا توانمندتر ساخته، مهارت
و کلاسن  (53) (1383صادقی و عمادزاده )های این نتیجه یافته

  LICTند. ضریب بلندمدتکمیرا تایید  (28) (2009و لامانا )

درصدی در  1دهد افزایش است که نشان می -0642/0برابر 
درصد کاهش  0.06، بیکاری زنان را حدود ICT ضریب نفوذ

است، اما اهمیت آن  HDI تر ازچند کوچکاین مقدار هر .دهدمی
دسترسی به  از راه های شغلی نوظهور برای زنانخلق فرصتدر 

های آنلاین و امکان فعالیت در بازارهای مشاغل دیجیتال، آموزش
(، 42( )2023) های هدسافریلنسری است. این نتایج با یافته

مطالعات بانک  ( و71( )1396دیزجی و بدری )کشور،  57مطالعه 
 مدت نیزدر کوتاه .تطابق دارد OECD جهانی در کشورهای عضو

ICT  دهنده تأثیر نسبتاً فوری فناوری بر عنادار است که نشانم
اشتغال زنان است. افزایش دسترسی زنان به اینترنت و تلفن 

مکن سرعت مبه اطلاعات شغلی و تحصیلی را بههمراه، دسترسی 
 .سازدمی

و در  -1354/0ضریب شاخص قیمت تولیدکننده  دربلندمدت     
ها بوده است. در بلندمدت، افزایش سطح قیمت معنابیمدت کوتاه

 شود و از این)تورم تولید( موجب کاهش تقاضای نیروی کار می
از  اما اگر تورم ناشی ،یابدمیرو با افزایش تورم، بیکاری افزایش 

در  .باشد، ممکن است بیکاری کاهش یابد رونق اقتصادی

متی و نااطمینانی قی دلیل وجودمدت، اثرگذاری این متغیر بهکوتاه
ز چندان واضح نیست و نتایج آماری نی، های تثبیتی دولتسیاست

 1ساموئلسون و سولومطالعاتی مانند  .دهدهمین را نشان می
( وجود این رابطه غیرخطی و وابسته به بازه زمانی را 38) (1960)

بلندمدت و  در های دولت در آموزشضریب هزینه .نندکمیتایید 
دهنده اینکه افزایش نشان ؛است منفی و معنادارمدت کوتاه

گذاری دولتی در آموزش، باعث توانمندسازی زنان و در سرمایه
بالاترین در واقع، این متغیر  .شودها مینتیجه کاهش بیکاری آن

را داشته است که بسیار معنادار است و نشان  مدتتأثیر کوتاه
های دولتی آموزشی حتی در افق زمانی کوتاه نیز سیاستدهد می

عمران عمران و آلآلاین یافته با مطالعاتی مانند  .ثرگذارندا
 .راستا استهم (3()1393)

از اثبات وجود رابطه بلندمدت رابطه کوتاه مدت بررسی  پس    
 شده است که شبیه رابطه بلندمدت است و حاکی از اثر منفی

HDIبرآورد مدل کوتاه مدت و  7کاری زنان است. جدول بر بی
ECM  است ضرایب مدل کوتاه مدت حاکی از معناداری

در کوتاه مدت است. وجود   LAVEPPIپارامترهای مدل غیر از 
همجمعی بین مجموعه ای از متغیرهای اقتصادی، مبنای آماری 

( را فراهم می سازد. این ECMاستفاده از الگوهای تصحیح خطا )
الگوها که نوسانات کوتاه مدت متغیرها را به مقادیر تعدلی 

ند، در واقع نوعی از مدل های تعدیل دهمیبلندمدت آن ها ارتباط 
اند که شامل جملات پسماند مانا از یک رابطه بلندمدت به جزیی

ثر وعنوان متغیر مستقل هستند. با استفاده از این الگوها نیروهای م
در کوتاه مدت و سرعت نزدیک شدن به مقادیر تعادلی بلندمدت 

د که در هر دهمینشان  ECMد. ضریب جمله شومیاندازه گیری 
دوره چند درصد از عدم تعادل کوتاه مدت بیکاری برای رسیدن 

ریب این ض ،دیگر بیانیبه  ؛دشومیبه تعادل بلندمدت تعدیل 
شد تا بیکاری به روند کد که چند دوره طول میدهمینشان 

صحیح و ضریب آن  در  ECMبلندمدت خویش برگردد. علامت 
درصد معنادار است و ضمن تایید وجود رابطه بلندمدت  99سطح 

 و AVEPPIو  HDIو  ICTمیان بیکاری زنان و 
LGOVEXEDUCAT  حاکی از عملکرد سریع ساز و کارهای

  تعدیل است.
 

 ضرایب کوتاه مدت .7جدول 
 متغیر مستقل            ضرایب کوتاه مدت                            احتمال

(08089/0) 2000/0 - LHDI  

(09349/0) 0689/0 - LHDI(-1) 

(3317/0) 0153/0 - LAVEPPI  

(0017/0) 1383/0 - LAVEPPI(-1) 

 
1. Samuelson & solow 
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(0013/0) 2655/0- LICT 

(0061/0) 0881/0- LICT (-1) 

(0513/0) 3476/0- LGOVEXEDUCAT  

(0005/0) 3187/1 LGOVEXEDUCAT (-1) 

   𝑅2=9669/0 Durbin-Watson=3.26 

(0001/0) 3965/1- CointEq(-1)* 

 . پژوهشمنبع: محاسبات 
 است. P-valueدرصد 5اعداد داخل پرانتز سطح احتمال در سطح معنی داری 

 

    lHDI  بی معنا 05/0مدت در سطح توسعه انسانی در کوتاه، 
معنا دار بوده و اثر منفی بر بیکاری زنان  1/0اما در سطح 

Unefeme  دارد. بهبود توسعه انسانی در کوتاه مدت بیکاری زنان
در کوتاه مدت  HDIدرصدی در 1د یک افزایشدهمیرا کاهش 

د. برخی شومیدرصد  2/0موجب کاهش بیکاری زنان به اندازه 
منفی و معنادار میان سطح  ایند که رابطهدهمیمطالعات نشان 

 1997 1بیکاری و رشد اقتصادی بلندمدت وجود دارد )اریکسون
ند که رشد اقتصادی بیکاری دهمی((. برخی از مطالعات نشان 22)

( و 61) 2003، 2د مانند )دیتزنبکر و سنسندهمیرا کاهش ن
(. متوسط شاخص قیمت تولید 2004(50، )3لی و همکارانتونا

منفی و غیر معنادار بر بیکاری زنان دارد.  یاثر  laveppiکننده
این نتایج با نتایج مطالعاتی که رابطه معکوس میان بیکاری و 

بررسی کرده اند مطابق است مانند: )ساموئلسون و سولو،  تورم را
 (OECD2009)((. پژوهش11)2011، 4( و برنتسن40) 1960

تاثیر منفی و معنادار رشد اقتصادی بلندمدت بر بیکاری را اثبات 
د که رشد دهمیبرخی مطالعات دیگر نشان  ،البته .ندکنمی

 2003، 5)دیتزنبکر و سنسن ددهمیاقتصادی بیکاری را کاهش ن
(.  2004(42) 6، ساین2004(47، )لی و همکاران(، تونا61)

افزایش شاخص قیمت تولید کننده و تورم تاثیر منفی بر بیکاری 
ن و ست( و برن38) 1960دارد و نتایج )ساموئلسون و سولو، 

 د(( را در مورد رابطه نرخ تورم و بیکاری تایی01)1120، همکاران
 د.کنمی
با بیکاری زنان  ICTرابطه منفی و معناداری میان  ،چنینهم    

د که استفاده از دهمیدر کوتاه مدت وجود دارد این نتایج نشان 
د. دهمیتلفن همراه در کوتاه مدت بیکاری زنان را کاهش 

ن این نتایج را به صورت زیر نشان داد: ابداعات مانند گوشیتوامی
به اطلاعات و  یابیدستهای هوشمند و اینترنت همراه، امکانات 

یید تا تواناکنمیافزایش دانش بویژه برای زنان به آنها کمک 
و ICT مشاغل جدید در فضای ،های خود را افزایش دهند. بنابراین

 
1 .Erikson 
2 .Dietzenbacher & Senesen 
3 .Tunali 
4 .Berentsen 

های افزایش سطح دانش و مهارت زنان در این فضا، فرصت
 LGOVEXEDUCATد. هدمیاشتغال را برای آنها  افزایش 

درصد اثر منفی و معناداری  10مخارج آموزش دولت نیز در سطح 
بر بیکاری زنان دارد. در حقیقت افزایش سرمایه گذاری دولتی در 

ین اثر را نسبت به سایر متغیرها بر تربیشآموزش در کوتاه مدت 
 کاهش بیکاری زنان داشته است. 

درصد  5معناداری  در سطح  و وقفه اول آن LHDI ضرایب    
درصد دارای معناداری هستند. این  10اما در سطح  ،معنادار نیستند
دهنده آن است که شاخص توسعه انسانی تأثیر آنی موضوع نشان
فه اما با یک وق ،توجهی بر کاهش بیکاری زنان نداردو فوری قابل
مدت، در کوتاه .شودهایی از اثرگذاری آن مشاهده میزمانی، نشانه

 (HDI هایبهبودهای جزئی در آموزش، سلامت و درآمد )مولفه
 شود. علت این امربلافاصله منجر به ورود زنان به بازار کار نمی

های جدید تواند تأخیر ساختاری در تطبیق بازار کار با توانمندیمی
زنان باشد؛ مثلاً تا یک زن پس از تحصیل وارد بازار کار شود یا 

 های شغلیبا اشتغال زنان )نظیر فرصتهای مرتبط زیرساخت
مناسب، حمایت اجتماعی، خدمات مراقبت از کودک و...( مهیا 

ر ی است. بنابراین، اثر توسعه انسانی بتربیششود، نیازمند زمان 
ت، تر اسدار و قویدر بلندمدت معنا تربیشکاهش بیکاری زنان 

 ضرایب .نیز هست پژوهشهای همین که مطابق یافته

LAVEPPI  ویژه مقدار بدون وقفه مدت )بهوقفه آن در کوتاه و
شاخص  .( از نظر آماری معنادار نیستند0.3317آن با احتمال 

ی تولید هاای از شرایط تورمی یا هزینهقیمت تولیدکننده نماینده
 یمدت، تغییرات قیمتی لزوماً تأثیردر اقتصاد است. در کوتاه

 یمستقیم بر اشتغال زنان ندارد. بازار کار زنان معمولاً با تاخیر
د. ممکن دهای واکنش نشان مینسبت به تغییرات هزینه تربیش

خ وری پاساست بنگاهها در ابتدا با کاهش سود یا افزایش بهره
دهند و تنها در بلندمدت اقدام به افزایش اشتغال یا کاهش آن 

از مردان به  ترکمزنان ممکن است  اشتغال چنین،همنمایند. 

5 .Dietzenbacher & Senesen 
6. Sayin 
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ویژه در اقتصادهایی با ساختار نوسانات قیمتی حساس باشد، به
 .سنتی جنسیتی مانند ایران

 

های تشخیصآزمون .8جدول   
(1089/0 )078/5  𝒇𝑩𝑮 

(4155/0 )6629/0  𝓍𝐴𝑅𝐶𝐻
2  

(6321/0 )9172/0  𝓍𝑁𝑂𝑅𝑀
2  

(9332/0 )4071/0  𝑓𝐵𝑃𝐺 

(1335/0 )5293/3  𝐹𝑅𝐴𝑀𝑆𝐸𝑌 

.پژوهشمنبع: محاسبات   
𝓍𝑁𝑂𝑅𝑀و  Ramseyآماره آزمون :  Breush-Godfrey،𝐹𝑅𝐴𝑀𝑆𝐸𝑌: آماره آزمون  𝒇𝑩𝑮هستند.  tتوضیح: اعداد داخل پرانتز آماره 

: آزمون  2
normality Jarque-Bera  و𝓍BPG

 آزمون است. P-valueاست. اعداد داخل پرانتز  Breush-Pagan-Godfrey: آزمون 2
 

آزمون بریوش گادفری حاکی از فقدان خود همبستگی است     
و آزمون نرمالیتی حاکی از نرمال بودن پسماندهای مدل است. 
آزمون بریوش گادفری پاگان و آزمون آرچ حاکی از فقدان 

واریانس است. آزمون رمزی حاکی از این است که ناهمسانی 
 به درستی تصریح شده  و مدل صحیح است.  1شکل تبعی مدل

-0.4

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398

CUSUM of Squares 5% Significance  
 CUSUM of Squares Testآزمون ثبات ضرایب  4نمودار 

پژوهشمنبع: محاسبات   
 

 
1 .functional form 
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 پژوهشمنبع: محاسبات 

 
های ثبات ساختاری حاکی از فقدان شکست ساختاری آزمون    

ند که پسماندهای مدل درون محدوده قرار دهمیهستند و نشان 
ست ضرایب بلندمدت به د ،دارند و پارامترها پایدار هستند. بنابراین

 پایدار است. ARDLآمده از تخمین بلندمدت 
 

 خلاصه نتایج مدل .9جدول 
 متغیر توسعه انسانی فناوری اطلاعات  قیمت تولید کننده مخارج آموزش دولت

 بلندمدت درصد 95سطح احتمال  معنادار معنادار معنادار معنادار
کاهش  -1354/0 بیکاریکاهش  -8548/0

 بیکاری

کاهش  -0642/0
 بیکاری

کاهش -0153/3
 بیکاری

 علامت ضریب و رابطه

 کوتاه مدت درصد 90سطح احتمال  معنادار  بی معنا معنادار

 درصد 95سطح احتمال   معنادار  

 0153/0کاهش بیکاری  کاهش بیکاری -3476/0
- 

کاهش  -2655/0
 بیکاری

2000/0 –

 کاهش بیکاری

 علامت ضریب و رابطه

 گیریبحث و نتیجه
برای تحلیل رابطه میان  ARDLدر این مطالعه آزمون کرانه های 
، مخارج آموزش دولت و ICTبیکاری زنان، توسعه انسانی، 

های سالانه مورد شاخص قیمت تولید کننده با استفاده از داده
د دهمینشان  ADFاستفاده قرار گرفته است. آزمون دیکی فولر 

مانا هستند و متغیر وابسته در  I(1)همه متغیرهای مستقل در 
قابل تخمین است. نتایج آزمون  ARDL سطح مانا است و مدل

کرانه های پسران و نارایان حاکی از وجود رابطه بلندمدت و 
است.  1400تا  1370های برای دوره سالمعنادار میان متغیرها 

 ICTاثر ضرایب مرتبط با توسعه انسانی، تورم،   ARDLدر آزمون 
و مخارج دولت در بخش آموزش مطابق با نظریات اقتصادی بود. 
در بلندمدت همه متغیرهای مستقل یعنی توسعه انسانی، متوسط 

و مخارج آموزش دولت اثر منفی بر  ICTقیمت تولید کننده، 
مدت نیز همه بیکاری زنان در دوره مورد نظر داشته اند. در کوتاه

درصد  90متغیرها غیر از میانگین قیمت تولیدکننده در سطح 
ند. بطور دهمیمعنادار هستند و همه متغیرها بیکاری را کاهش 

دت مهاثر منفی و معناداری بر بیکاری زنان در کوتا ICTخلاصه 
بیکاری زنان را کاهش  ICTدهد بهبود دارد و محاسبات نشان می

د. اثر میانگین قیمت تولید کننده بر بیکاری زنان هم در دهمی
 مدت و هم بلندمدت منفی بود. کوتاه

ه گذاری در توسعبنا به نتایج این مطالعه، سرمایه    

ر شامل امگذاران قرار گیرد. این باید در اولویت سیاست انسانی

بهبود دسترسی زنان به آموزش با کیفیت، خدمات سلامت و 
های مورد نیاز آموزی است. آموزش مهارتهای مهارتفرصت
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بازار کار بیش از سایر انواع آموزش می تواند در توانمندسازی زنان 
 های آموزشی هدفمند برایموثر باشد. بنابراین، دولت باید برنامه

طق محروم، جهت ورود به بازار کار طراحی و ویژه در منازنان، به

های فناوری اطلاعات و گسترش زیرساخت .اجرا کند

های شغلی جدیدی برای زنان فراهم تواند فرصتمی ارتباطات

پذیری در زمان کار، با ایجاد امکان اشتغال از راه دور، انعطاف آورد.
را  نو دسترسی به بازارهای دیجیتال، موانع سنتی مشارکت زنا

ای هگذاران باید بر توسعه زیرساختکاهش می یابد. سیاست
های دیجیتال برای زنان و حمایت از دیجیتال، آموزش مهارت

وکارهای دیجیتال زنان تمرکز کنند. تجربه کشورهایی مانند کسب
اندونزی و هند نشان داده است که آموزش دیجیتال و دسترسی 

ل زنان شده است. افزایش به اینترنت موجب افزایش نرخ اشتغا
استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات بر بیکاری زنان تاثیر منفی 
دارد که بخش عمده آن به دلیل استفاده از گوشی های هوشمند 
 و اینترنت در ایجاد کسب و کارها در فضای مجازی است. 

 نهای اشتغال زنانظارت و ارزیابی مستمر بر سیاست
 های داده دقیق و انجامقرار گیرد. ایجاد پایگاه باید در دستور کار

 .گذاری کمک کندتواند به بهبود سیاستمی ایمطالعات دوره
صورت هدفمند و با باید به افزایش مخارج آموزشی دولت

 تمرکز بر عدالت جنسیتی انجام شود. 
ای برای زنان و ایجاد تخصیص منابع به آموزش فنی و حرفه    

تواند به کاهش برخوردار میآموزی در مناطق کممراکز مهارت

های حمایتی طراحی سیاستبیکاری زنان کمک کند. 

های مالی برای کارفرمایان، از جمله مشوق برای اشتغال زنان

ر پذیانعطافوقت و حمایت از مادران شاغل، و توسعه مشاغل پاره
د انتواند نرخ بیکاری زنان را کاهش دهد. مطالعات نشان دادهمی

های حمایت از تعادل کار و یافته، سیاستکه در کشورهای توسعه
اید اند. دولت بدر افزایش مشارکت زنان داشته نقشی مهمزندگی 

سیاستهای اقتصادی توسعه محور که به طور مستقیم بیکاری زنان 
. ندکاتخاذ  ،ر قرار دهد اما فشار تورمی نداشته باشدرا تحت تاثی

مشاوره به زنان در جهت آشنایی و هدایت به سمت تقاضای بازار 
صورت گیرد و نظام های انگیزشی در جهت تشویق زنان به سمت 
کارآفرینی بویژه در مناطق و نواحی با بیکاری بالا طراحی شود. 

نان ازار کار توسط زتشویق ترتیباتی برای جلوگیری از ترک ب
دارای فرزند، از آنجا که به لحاظ آماری مشارکت نیروی کار زنان 

مشوق های انگیزشی برای حضور زنان در بازار کار بلکه  ؛کم است
های سیاسی و سازمانهای غیر دولتی می تواند موثر در عرصه

تواند در کاهش باشد. افزایش اشتغال پاره وقت و مشارکتی می
ی زنان موثر باشد. از آنجا که قسمت اعظم اشتغال زنان نرخ بیکار

در بخش خدمات تعریف گردیده است و این حوزه بسیار تحت 
های نوظهور مانند هوش مصنوعی است و گسترش تاثیر فناوری

د رش ؛این بخش همراه با توسعه مشارکت اقتصادی زنان است
یل حصبر افزایش اشتغال زنان ت افزوناشتغال در بخش خدمات 

کرده در رشد و توسعه جامعه متناسب با تحولات فناورانه بسیار 
فراهم ساختن زیرساختهای اقتصاد دیجیتال،  ،موثر است. بنابراین

فناوری اطلاعات و  گوناگونفضای رقابتی در بخش های 
ارتباطات، آموزش فرهنگ استفاده از فناوری اطلاعات و حمایت 

تواند در کاهش بیکاری زنان میمادی و معنوی از کارآفرینان زن 
موثر باشد. در مجموع، کاهش بیکاری زنان نیازمند رویکردی 
چندبعدی و بلندمدت است که توسعه انسانی، فناوری اطلاعات، 

تنها ها نهو آموزش را در مرکز توجه قرار دهد. اجرای این سیاست
بلکه به رشد  ؛شودموجب افزایش مشارکت اقتصادی زنان می

دی، کاهش فقر و تحقق عدالت اجتماعی در ایران کمک اقتصا
 .خواهد کرد

گذاران ، پیشنهادهای زیر برای سیاستپژوهشبر اساس نتایج     
ای( قابل ارائه است : وزارت تعاون، وزارتخانه گوناگون)در سطوح 

 زاییهای اشتغالکار و رفاه اجتماعی می تواند با طراحی برنامه
های و مهارت ICT هایی کهویژه در حوزههدفمند برای زنان، به

های آموزش مهارتی دیجیتال مورد نیاز است و حمایت از طرح
ی وزارت ارتباطات به دار یا فاقد شغل با همکاربرای زنان خانه

کاهش بیکاری زنان و کاهش فقر کمک کند. وزارت آموزش و 
های گذاری در آموزش مهارتپرورش و وزارت علوم با سرمایه

نرم، دیجیتال و کارآفرینی برای دختران از مقاطع متوسطه، 
های بازار منظور تقویت مهارتبازنگری در محتوای آموزشی به

یش اشتغال زنان، بهره وری و رشد در افزا نقشی مهممحور 
ی مولد اقتصادی داشته باشند. وزارت ارتباطات و فناوری هابخش

های دیجیتال در مناطق محروم اطلاعات با توسعه زیرساخت
جهت فراهم آوردن بستر اشتغال از راه دور برای زنان و حمایت 

های مبتنی بر فناوری که به جذب نیروی کار زن میاز استارتاپ
پردازند می توانند در کاهش نرخ بیکاری بویژه بیکاری زنان و 

 رشد اقتصاد دانایی موثر باشند. 

 

 حامی مالی
تمام منابع مالی و هزینه پژوهش و انتشار مقاله تماماً بر عهده 

 گونه حمایت مالی دریافت نشده است.بوده و هیچ هنویسند
 

 تعارض منافع
 سازمانی منافات ندارد.این نوشتار با منافع شخصی یا 
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