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Abstract:  

Today, sustainable rural development and, by nature, creating sustainable employment, is one of the 

important topics that has become more important due to the expansion of the territory of rural areas 

and the presence of many important resources in this sector. Therefore, in this study, which was 

conducted with the aim of identifying the main components of creating sustainable employment for 
rural people, it has been tried to use a mixed research method (qualitative-quantitative) and the use of 

theme analysis and analysis of the main components and The opinion of experts and experts in this 

field, the effective components in this regard, should be identified and introduced. The results of this 
study show that the main components of developing professional skills in order to create sustainable 

rural employment in Iran consist of 21 concepts that can be divided into six sub-themes of individual 

development, social system, government, infrastructure, and economic system. and resources to be 

placed, which can finally be classified into three main themes of human, support and environmental 
dimensions. 
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 چکیده
 روستایی مناطق قلمرو گسترش به توجه با که است مهمی مباحث از یکی، پایدار اشتغال ایجاد آن طبع به و یروستای پایدار توسعه امروزه

 شناسایی هدف با که مطالعه این در اینرو در اینرو از است. یافته اهمیت پیش از بیش، بخش این در مهم منابع از بسیاری حضور و
-)کیفی آمیخته نوع از تحقیق روش یک از استفاده با که است شده سعی، گرفت انجام انروستائی پایدار اشتغال ایجاد اصلی های مولفه
 و شناسایی، رابطه این در موثر های مولفه، حوزه این متخصصین و خبرگان دیدگاه و اصلی های مولفه تحلیل و تم تحلیل از استفاده و کمی(
 روستایی پایدار اشتغال ایجاد منظور به ای حرفه یها مهارت توسعه اصلی های مولفه دهد می نشان بررسی این از حاصل نتایج گردد. معرفی

 نظام، ها ساخت زیر، حکومت، اجتماعی نظام، فردی توسعه فرعی تم شش در توانند می که است شده تشکیل مفهوم 12 تعداد از ایران در
 .نمائیم بندی طبقه محیطی و حمایتی، انسانی ابعاد اصلی تم سه طی را آنها توانم می نهایتا که بگیرند جای منابع و اقتصادی

 

 .کیفی و کمی های تحلیل، تم تحلیل،  (PCA)اصلی های مولفه، روستایی پایدار اشتغال، اشتغال :کلیدی واژگان

 

 مقدمه:

ي اجتماعي و توسعه پایدار به عنوان یك فرآیند، در حالي كه لازمه بهبود و پيشرفت است، اساس بهبود وضعيت و رفع كاستيها

فرهنگي جوامع پيشرفته را فراهم آورده و به عنوان موتور محركه پيشرفت متعادل، متناسب و هماهنگ اقتصادي، اجتماعي و 

در كنار آن، توسعه پایدار  (.0332باشد )خدا مراد پور و زنگنه،  مي فرهنگي تمامي جوامع و به ویژه كشورهاي در حال توسعه

حث مهمي است كه با توجه به گسترش قلمرو مناطق روستایي و حضور بسياري از منابع مهم در این بخش و روستایي نيز یکي از مبا

 همچنين فعل و انفعالات پيچيده بين توليد محصولات كشاورزي، منابع طبيعي و جوامع محلي، بيش از پيش اهميت یافته است.

هاي اساسي و توزیع بهينه منافع ناشي از  بردي با اهميت براي تامين نيازامروزه در بسياري از كشورها، توسعه روستائي به مثابه راه

هاي متنوعي براي توسعه روستایي تجربه شده كه عمدتا  هاي متعدد، الگو توسعه ملي تلقي شده و بدین منظور نيز با شيوه

فت بسيار اندک است و اكثر فقراي این هاي مطلوبي نداشته و هنوز نيز سهم جوامع روستایي جهان سوم از توسعه و پيشر دستاورد
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طبق یك تریف ساده توسط ازكيا  اند. برند و یا شهرنشيناني عمدتاً حاشيه نشين با منشاء روستایي بوده ها بسر مي ها یا در روستا كشور

ها است. البته  ن آنقشر كم درآمد ساكن روستا و خود كفا ساختهاي  روستایي بهبود شرایط زندگي تودهي  توسعه(، 0321و ایماني )

ها امکان پذیر  روستایي با افزایش توليد و درآمد و بهبود سطح زندگي آنهاي  بایستي در نظر داشت كه بهبود شرایط زندگي توده

 است.

 باشد كه این راهبرد مي اي روستائيان تواند به حل مشکلات مذكور كمك نماید توسعه مهارت حرفه مي كههایي  یکي از استراتژي

رشد و توسعه هر بخش در كشور در تواند مهمترین راهبرد در جهت توسعه پایدار اقتصادي در روستاها تلقي گردد.در واقع،  مي

ي مختلف اقتصادي آن بوده و مهمترین عامل در توسعه پایدار نيز منابع انساني شایسته و كارآمد آن كشور ها بخشگرو توسعه 

بيت نيروهاي ماهر و متخصص مورد نياز هر جامعه، كسب مهارت و ارتقاي آن، ایجاد ي فني و حرفه اي، ترها آموزشاست. نقش 

اشتغال و بهره مندي از خدمات آنان از اهداف بسيار مهم در كشور است .بدیهي است هنگامي كه كسب مهارت و ایجاد 

ویایي و شادابي روحيه در ميان قشر ي مختلف، متناسب و هماهنگ با نيازهاي جامعه باشد. علاوه بر ایجاد و ارتقاي پها تخصص

 (.0331گردد )خاني پور و همکاران،  مي جوان، باعث جلوگيري از هدر رفتن منابع انساني و مالي در جامعه

ضمنا از آنجایي كه پائين بودن درآمد روستائيان داراي دلایل متعددي داشته كه یکي از مهمترین آنها بيکاري پنهان و آشکار 

باشد، از اینرو آموزش و ارتقاء مهارت  مي شاورزي است كه علت آن نيز عدم قابليت اشتغالزایي در این بخشموجود دربخش ك

هاي انساني بخش  تواند ضمن حفظ سرمایه مي روستائيان از عوامل اساسي و مهم تقویت و پایداري توسعه روستایي خواهد بود كه

افزایش دهد. از اینرو نيروي انساني مهارت یافته رابطه مستقيمي با آموزش كشاورزي، سطح توليد و نهایتا رفاه عمومي را نيز 

ومهارت آموزي داشته و یکي از مسيرهاي دستيابي به سرمایه انساني با كيفيت و متعاقب آن نيل به توسعه پایدار است كه از طریق 

  .(0338)ملاشاهي و ملاشاهي،  شوند مي كسب مهارت توانمند

رسد مشکلات فراواني همچون عدم پاسخگویي  مي سته بودن اقتصاد روستایي در ایران به كشاورزي سنتي، به نظرلذا باتوجه به واب

هاي فعلي كشاورزي به نياز رو به رشد جمعيت و وجود معضلاتي نظير پائين بودن درآمد، بيکاري و فقر، مهاجرت و استفاده  ظرفيت

طول زمان وجود دارد كه موجب ناپایداري اقتصادي در نواحي روستایي شده است كه  زمين، كود و...( در1بي رویه از منابع توليد 

ریزي، شناسایي و شناخت  هاي مناسبي انجام پذیرد و اولين گام در جهت هرگونه برنامه جهت رفع آنها لازم است تا برنامه ریزي

ا توجه به لزوم توسعه پایدار مناطق روستایي از طریق هاي مهم و تاثير گذار است. از اینرو ب وضع موجود و تعيين عوال و مولفه

انطباق با  اي به منظور تقویت اشتغال در كشور و مبارزه با معضل بيکاري با رویکرد اقتصاد مقاومتي و ي فني و حرفهها مهارتتوسعه 

نيز بوده است، در این پژوهش  هاي اخير نيز مورد تاكيد مقام معظم رهبري كه در سال هاي كلان كشور سياستهاي كلي و برنامه

ایجاد اشتغال پایدار  هاي مهم و تاثير گذار گردد كه ضمن مروري بر ادبيات موضوع به این سوال پاسخ داده شود كه مولفه مي سعي

سجمي تاكنون تحقيق منروستایي با رویکرد اقتصاد مقاومتي كدام بوده و رتبه بندي آنها به چه صورتي است؟. ضمنا از آنجایي كه 

اي به منظور ایجاد اشتغال پایدار انجام  ي حرفهها مهارتهاي مهم سياستگذاري توسعه  پيرامون، شناسایي و خصوصا رتبه ندي مولفه

گردد كه ابن مطالعه، قدمي هر چند كوتاه در جهت برطرف سازي  مي نشده است، لذا در این خصوص یك خلاء مطالعاتي مشاهده

 نماید. مي ضرورت و اهميت این پژوهش را دو چندان این موضوع به حساب آمده كه

 

 مبانی نظری:

 توسعه روستایی

 اي به توسعه اقتصادي و اجتماعي جوامع روستایي از طریق مشاركت كساني كه به طور مستقيم  توسعه روستایي به طور گسترده
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ما فرآیند ارتقاي كيفيت زندگي و وضعيت توسعه روستایي عمو (.8101، 0چيانگمايتحت تاثير قرار گرفته اند، اشاره دارد )

 كنند. مي اقتصادي مردمي ست كه در نواحي نسبتا منزوي و با تراكم جمعيت كم زندگي

توسعه روستایي فرآیندي همه جانبه، مستمر، موزون، درونزا، توانمندساز، فراگير، تحول آفرین، باورآفرین، رشددهنده ومتکي بر 

بوده كه در چارچوب آن ظرفيتها و توانایيهاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي جوامع روستایي  مشاركت و خودباوري روستایيان

براي رفع نيازهاي اساسي مادي و معنوي و كنترل مؤثر بر نيروهاي شکل دهنده نظام سکونت محلي)اكولوژیکي، فرهنگي، 

 یابد مي ي دروني در روستاها رشد و تعاليها فرصتي از گير اجتماعي، اقتصادي، نهادي و سرزميني( و توسعه سرمایه انساني با بهره

 (.0010)جهان الدیني و همکاران، 

سياستهاي عمومي توسعه روستایي براي بالابردن توان اقتصادي فقرا و رهایي آنها از تله محروميت به شرح زیربيان شده است 

 :(0331)نکویي نائيني، 

 افزایش سطح كارآیي وبرابري. 

 ها مهارتقرابه زمين، اعتبارات و تسهيل دسترسي ف. 

  ي كشاورزان خرد از طریق اعتبارات خردها فعاليتافزایش بهره وري و تنوع بخشي به. 

 3وسرمایه گذاري خرد و متوسط مقياس8تأسيس و ارتقاي توان صنایع كاربر. 

روستایي، ي  آید، چرا كه     توسعه مي ارپایدار روستایي از مهمترین چالشهاي برنامه ریزان و سياست گذاران به شمي  امروزه توسعه

فرآیندي چندوجهي است كه موضوع آن، بهبود كيفيت زندگي اقشار فقير و آسيب پذیر اجتماع روستایي است. این فرآیند، با بهره 

ر ذهني و گيري از سازوكارهایي همانند برنامه ریزي، سازماندهي، تقویت خوداتکایي فردي و جمعي و ایجاد دگرگوني در ساختا

كند كه قدرت و اختيار مردم روستا در استفاده از قابليتها و منابعي كه در دسترس آنهاست را تقویت  مي اجتماعي روستایيان، تلاش

نماید. تحقق چنين توسعه اي مستلزم دگرگوني در ساختارهاي نهادي، فني، شخصيتي و ارزشي است كه منجر به تغييرات اساسي در 

شود كه به  مي شود. اهداف متعددي براي توسعه روستایي در نظر گرفته مي ي شخصيتي روستایيانها ویژگيو ساختار اجتماعي 

و نهادهاي  ها تشکلترتيب: ارتقاي دانش و شخصيت ساكنان روستاها؛ بهره برداري بهينه از منابع موجود در روستاها؛ گسترش 

ي اقتصادي در ها فعاليتهاي مولد و رونق  روستایيان؛ گسترش اشتغالآنها توسط خود ي  اقتصادي در روستاها و اداره- اجتماعي

برتر توليد؛ گسترش تعليمات اساسي و پيگيري هاي  روستاها؛ رشد اطلاعات فني روستایيان در انتخاب و به كارگيري اصول و شيوه

 (.0332باشد)خدا مراد پور و همکاران،  مي براي استمرار آن در جوامع روستایي

 

 توسعه پایدار روستایی های مولفه

سازمان كالبدي روستا در فرآیند تعاملي با حضور عواملي چون تمایلات، علایق و اهداف جامعه از یك سو و نيروهاي محيطي از 

باشند؛ شناسایي  مي سوي دیگر شکل گرفته اند و با توجه به این كه روستاهاي كشور دچار نارسایيهاي زیادي در بافت و كالبد خود

پایدار در این مناطق ي  ها و بسترسازي براي تحقق توسعه نارسایيها و تهيه و اجراي طرحهاي مرتبطي كه در جهت رفع نارسایياین 

ي گسترده ها فعاليتروستایي، به رغم انجام ي  عمل كند، از ضروریات است. متاسفانه به دليل نبود رویکرد سيستمي در حوزه توسعه

نهادي، اقتصادي و - روستایي كشور همچنان با ناپایداري در ابعاد مختلف محيطي، اجتماعيتوسط نهادهاي مرتبط، فضاهاي 

ي مربوط به كشاورزي تأثير مهمي در ها مهارت(. آموزش و ترویج كشاورزي و تعليم 0323)وثوقي، ایماني،  كالبدي مواجه هستند

شکل عبارتند از: ضعف و كمبود توليد، عدم برابري در حل سه مشکل اصلي و متداول در مناطق روستایي جهان سوم دارد. این سه م
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توزیع درآمدها و عدم شركت و بسيج عمومي مردم در كارهاي عمراني و آموزشي كشاورزي. چون بيشتر مردم در كشورهاي 

ي عمران و ي كشاورزي اشتغال دارند، عنصر كليدي در كوششهاها فعاليتبه "كنند و غالبا مي جهان سوم در مناطق روستایي زندگي

وسيع مردم است تا جایي كه بتوانند امور خود را تمشيت داده و قادر شوند از هاي  روستایي مربوط به آموزش دادن تودهي  توسعه

طریق افزایش بازدهي ناشي از كار مداوم با دانایي روي پاي خود بایستند و سهم متناسب خود را از بهداشت بهتر، آموزش بهتر، 

 (.0331اشتي، آب آشاميدني و تغذیه دریافت دارند )اویسي، مسکن، خدمات بهد

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (1931های توسعه پایدار روستایی )منبع: برقی و محمود صالحی،  مولفه -1شکل 

 

 اشتغال و درآمد پایدار روستایی

اي، ملي و بين المللي و پيامدهاي توسعه  امروزه روستاها در روند توسعه اقتصادي، اجتماعي و سياسي در مقياسهاي محلي، منطقه

نيافتگي در مناطق روستایي مانند فقر، قطعا، گسترده، افزایش نابرابري، رشد جمعيت سریع، بيکاري، مهاجرت، حاشيه نشيني شهري 

حال حاضر پایين (. یکي از اساسي ترین مشکلات اقتصادي روستایيان در ایران نيز در 0330)امان پور و همکاران،  وغيره نقش دارد

از جمله افزایش فقر، نابرابري، مهاجرت وغيره شده هایي  بودن ميانگين درآمد روستایيان است كه پایين بودن آن منجر به نابساماني

)كومار و  (. از جمله دلایل اصلي این معضل، عدم قابليت اشتغال زایي در این بخش است0330)سواري و همکاران،  است

آید، بلکه ضرورتي براي بقاست و به عنوان یکي از وجوه  مي امروزه اشتغال نه تنها امتيازي پرمنزلت به حساب(. 8103 0همکاران، 

شود، اشتغال در تمام مباحث اقتصادي، یك بحث كليدي و استراتژیك است، زیرا تأمين یا عدم تأمين اشتغال  مي حقوق بشر شناخته

 (.0331تقدیسي و همکاران، ) ر چگونگي دستيابي به توسعه هر كشور داشته باشدتواند اثرات مثبت و منفي د مي نيروي انساني

اشتغال ركن اساسي رشد و توسعه است، در عين حال، موجب آسایش رشد و توسعه است. اسپينوزا معتقد است كه كار، عميق ترین 

و لوازم خانگي هيچ كدام قابل تصور  صورت اجتماعي پایدار در حيات آدمي است كه بدون آن نه توليد و نه ازدیاد وسایل

(. بنابراین اشتغال در ارتباط مستقيم با توسعه سياسي ، اقتصادي و اجتماعي جامعه بوده و به روند 0321نيست)رستمي، موسوي؛ 

كار و هاي جامعه بستگي دارد. مطالعه بازار  هاي توسعه و پيشرفت توسعه و پيشرفت جامعه و موفقيت و یا عدم موفقيت برنامه

هایي  دهد كه مساله اشتغال و بيکاري و به طبع آن كسب درآمد با شدت و ضعف مي خصوصا در كشورهاي در حال توسعه نشان

                                                             
1 Kumar et al., 2019 
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وجود دارد. طبق یك تعریف، اشتغال پایدار یا ثبات در آمد به معني توانایي یك كارگر و یا گروهي از كارگران در حفظ و 

شود كه فرد  مي (. همچنين اشتغال پایدار نيز به اشتعالي گفته0331ير و همکاران، )س تصدي یك شغل براي مدت طولاني است

(. در برنامه پنجم 0330مرادي، مرادي؛ ) حداقل بيشتر از یك سال داراي شغل باشد كه این از دستاوردهاي توسعه پایدار است

 لي دانسته است.ي شغها فرصتتوسعه ایران نيز، اشتغال پایدار را به معني ثبات و استمرار 

از آن جایي كه در مناطق روستایي موضوع اشتغال و اقتصاد خانواده با فراهم آمدن قدرت خرید و اشتغال پایدار فراهم خواهد شد، 

ي اشتغال ها فرصت(.بنابراین بهبود در 3شود.) مي لذا ميل و دلبستگي كافي در مردم جهت ماندن در مکان و عدم مهاجرت فراهم

، 0)دیائو همکاران در مزرعه و چه در خارج از مزرعه، براي احياي روستاها و كمك به توسعه پایدار ضروري است روستایي، چه

اي و ملي شود و تاثير بسيار  تواند منجر به پویایي اقتصاد منطقه مي هاي جامعه روستایي ها و توانایي (. بنابراین تقویت زمينه8103

 جمله رشد اقتصادي وكاهش فقر داشته باشد.هاي كلان اقتصادي از  مهمي بر شاخص

 

 اشتغال و الگوهای آن

رود. با اینکه ضرورت والزام اقتصادي اشتغال و  مي اشتغال یکي ازشاخصهاي نوسازي اقتصادملي وتوسعه اقتصادي به شمار

است، اما هنوز در این  جوامع روستایي مطرح بودهي  ي اقتصادي همواره در تاریخ پيشرفت و توسعهها فعاليتمشاركت زنان در 

روستایي ایجاد نشده كه یکي از دلایل آن توجه اندک به آموزش زنان و مردان و عدم  نيروي كارزمينه وضعيت مطلوبي براي 

اقتصادي بخشي از نيرو كار و –ي اشتغال آنان است. این محروميت، جایگاه اجتماعي ها فرصتبسترسازي مناسب براي ایجاد 

 (.0331فرآیند توسعه پایدار را به شدت تنزل بخشيده است )پاپزن و همکاران، خصوصا زنان را در 

 گردد: مي دهد كه اغلب براي پاسخگویي به مسئله بيکاري از چهار الگوي اشتغال استفاده مي متون توسعه نشان

فراد اضافه شده به نيروي كار و این الگو هم در برنامه ریزي، نرخ رشد اقتصادي لازم براي جذب ا الگوی اقتصادی هارود دومار:

هاي نيروي كار به ستانده یا با  رود؛ رشد اشتغال خواه با ثابت فرض كردن ضریب مي هم در محاسبه ميزان شکاف بيکاري به كار

ا هاي مربوط به بهره وري كه ضریب ستانده به نيروي كار در آنها غالبا در طي زمان به صورت مداوم و برون ز دخالت دادن فرض

آید؛ در این صورت، رشد اشتغال تابعي از سطح و بهره وري، نرخ پس انداز و نسبت سرمایه به ستانده. رشد  مي كند، فراهم مي رشد

 نيروي كار خواهد بود.

هاي عوامل را  این الگو در تحليل بيکاري در كشورهاي در حال توسعه، نتایج عدم تعادل قيمت :2الگوی اکاوس، بلاگ و ودهال

ستفاده از منابع و تخصيص آنها، به ویژه براي اشتغال، مورد پافشاري قرار داده است؛ این دیدگاه نيز به عدم تعادل بين سرمایه و با ا

گردد؛این نظریه  مي ها در اقتصاد نيروي كار توجه دارد كه عدم سرمایه گذاري و وجود نيروي كار، موجب بروز بعضي از ناتعادلي

داند. نيروي انساني یك سرمایه عظيم اقتصادي است و اگر بتوان با  مي ه حركت در آمدن اقتصاد در بازارهاسرمایه پولي را سبب ب

 مدیریت صحيح آنها را تحت شرایطي به نظم آورد، نتيجه بخش خواهد بود. 

ده است. بر این نظریه الگوي محصول جدید براساس غير قابل انعطاف پذیري مزد و قيمت پایه گذاري ش الگوی محصول جدید:

یابد و اگر محصول كم شود اشتغال  مي اساس اگر تقاضا براي كار كمتر از عرضه باشد؛ اگر محصول بالا رود ميزان اشتغال افزایش

اي درباره اشتغال باشد. نظریه فوق با نظریه دوم مطابقت دارد؛ این نظریه نيز به  تواند نظریه مي پذیرد. لذا محصول فوق مي كاهش

هاي حمایتي نيز با پافشاري بر اشتغال،  ل بيشتر از بازده توجه دارد و توجه آن بيشتر بر نيروي انساني است؛ در عين حال نظریهاشتغا

 (.0331دانند)قنبري و همکاران،  مي توانمندي شغلي را راه حلي براي برون رفت از وضعيت فقر روستایي و نيل به توسعه

                                                             
1 Diao et al., 2019 
2 Eckus, Blaug & Woodhall 



 431/ های کمی و کیفی ای بر اشتغال پایدار روستایی ایران با تکیه بر تحلیل های حرفه های تاثیرگذار مهارت تحلیل مولفه

كند؛ در  مي اقتصاد كشورهاي در حال توسعه را یك اقتصاد دو بخشي روستایي و شهري تلقيآرتور لوئيس : الگوی آرتورلوئیس

بخش روستایي عرضه نامحدود نيروي كار وجود دارد و سطح دستمزدها برابر سطح حداقل معاش است؛ در این سطح دستمزدها 

هري هيچ تاثيري در توليد متوسط در بخش آنقدر مازاد نيروي كار وجود دارد كه انتقال آن از بخش روستایي به مناطق ش

ها دوباره در  گيرد و سود حاصل از این سرمایه گذاري مي كشاورزي ندارد؛ سرمایه گذاري تنها در بخش صنعت )شهري( صورت

 شود. مي صنعت سرمایه گذاري

بيکاري وجود ندارد، بيکاري  باشد كه در شهر مي این مدل براي مسئله بيکاري منشا روستایي متصور است و فرض آن نيز این 

دهند  مي هاي موجود عکس این وضعيت را نشان رود؛ در صورتي كه تجربه مي روستایي نيز از طریق سرمایه گذاري در شهر از بين

 (.0330شود )ورمزیاري و كلانتري،  مي ي شغلي در شهر باعث شدت بيکاري در روستاها فرصتو ایجاد 

 

 پیشینه تحقیق:

شود. قنبري  مي اي از جدیدترین آنها اشاره ي در رابطه با اشتغال مناطق روستایي انجام یافته است كه در ادامه به پارهمطالعات متعدد

تبيين وارزیابي نقش كارآفریني درتوسعۀروستایي با تأكيد برصنایع دستي در روستاهاي بخش اي ضمن  ( در مقاله0331و همکاران )

اند كه استقرار صنایع دستي در متنوع سازي و ایجاد اشتغال وكسب درآمد در زمينۀ  يري نمودهگ مركزي در شهرستان انار، نتيجه

اقتصادي وكاهش مهاجرت روستایي، بهبود زیرساختها و افزایش مشاركت و همکاري در بعد اجتماعي، در مناطق روستایي منطقۀ 

هت توسعۀ پایدار روستایي را رشد و توسعۀكارآفریني مورد مطالعه تأثيرگذار بوده است. لذا یکي از راهکارهاي عملي درج

( در مطالعه دیگري اهميت سرمایه گذاري 0331روستایي از طریق صنایع دستي روستایي معرفي نموده اند. رومياني و همکاران )

هاي این مطالعه  ند. یافتهخانوادگي با منشا شهري در توسعه پایدار روستایي در دهستان صائين قلعۀ شهرستان ابهر را بررسي نموده ا

دهدكه ميانگين معيارهاي به كارگرفته شده بالاتراز حد متوسط ارزیابي شده است؛ لذا سرمایه گذاري در روستا توانسته  مي نشان

است زمينه را براي بهبود اشتغالزایي، درآمدزایي، مشاركت و همکاري و كاهش مهاجرت فراهم نموده و توسعۀپایدار را در 

 مورد مطالعه به همراه داشته باشد. محدودة

زنان كارآفرین درتوسعه اقتصادي روستایي دهستان خرمرود  ( در مطالعه دیگري به بررسي نقش0331نژاد ) بشير احسن و قرباني

ل هاي زندگي اقتصادي، یکي ازمهمترین عوام كنند كه مشاركت زنان دركليه زمينه مي شهرستان تویسركان اقدام نموده و بيان

دستيابي به توسعه پایدار اقتصادي روستایي بوده وضرورتي بنيادین دارد. نتایج به دست آمده از تحقيقات ميداني و ارزیابي 

هاي توسعه  شاخصهاي مورد مطالعه، بيانگر این مطلب است كه مشاركت زنان كارآفرین دهستان خرمرود شهرستان تویسركان زمينه

درآمد، سرمایه گذاري و توسعه تسهيلات را فراهم نموده، ليکن، تقویت اقتصاد محلي و نشاط و  اقتصادي منطقه، اشتغال، افزایش

( در پژوهشي به ارزیابي نقش 0331قنبري و همکاران ) .تنوع بخشي اقتصادي طولاني مدت را درسطح منطقه به دنبال داشته است

كنند كه از الزامات اساسي توسعه متوازن،  مي یران پرداخته و عنوانكميته امداد امام خميني در توسعه اشتغال پایدار روستاها در ا

دهد كه كميته امداد در زمينه كيفيت  مي ي شغلي در بين مناطق كشور است.نتایج حاصل از این مطالعه نشانها فرصتتوزیع عادلانه 

 ت شغلي نيز موفق بوده است. اشتغال بيشترین نقش را ایفا كرده است و پس از آن در زمينه توانمندي شغلي و امني

( در پژوهشي شهرنشيني، توسعه روستایي و سلامت محيطي در چين را بررسي نموده اند. نتایج این مطالعه 8102) 0یوآن و همکاران

در كند،  مي اي سنتي از نظر اقتصادي كمتر دهد كه شهرنشيني فشار را بر كشاورزان افزایش داده و اقتصاد آن را به شيوه مي نشان

كند تا از بازار شهري استفاده كنند. با افزایش  مي ي تجاري براي جایگزیني و ارزش افزوده كشاورزان را فراهمها فرصتحالي كه 

جمعيت روستایي در شهرها، خطرات شغلي محيط كار، آگاهي كم از خطر سلامت و شرایط زندگي ضعيف، آنها را به خطرات 

                                                             
1 Yuan et al., 2018 
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اي به بررسي چگونگي مشاركت  ( در مطالعه 8101) 0سازد. جارستيگ و سانداستورم  مي ها هبهداشتي آسيب پذیر تر از سایر گرو

بخش دولتي و خصوصي در مناطق روستایي سوئد پرداخته و بيان نموده است كه مشاركت بخش دولتي و خصوصي در این كشور 

اي كه اغلب به عنوان راه حلي  شده است به گونهتبدیل به ابزاري محبوب جهت مدیریت توسعه روستایي در مناطق روستایي اروپا 

قابل توجه براي افزایش اثربخشي هر دو بخش هم در خصوص )ظرفيت حل مسئله( و هم مشروعيت توسعه پایدار روستایي از نظر 

 مشاركت و پاسخگویي ارائه شده است. 

 

 روش شناسی تحقیق:

 روش انجام تحقیق و جامعه آماری: -الف

كه در كيفي( استفاده شده است -كاربردي است كه براي اجراي آن از روش اكتشافي آميخته )كمي  -ع نظرياین پژوهش از نو

بهره گرفته شده  Qاز الگوي تحليل عاملي پيمایشي كه در آن  -بخش كيفي از روش تحليل تم و در بخش كمي از روش توصيفي

تحقيق شامل اعضاي هيئت علمي دانشگاهها در رشته مدیریت دولتي و امعه آماري شود. ج مي استفادهو مبناي كار قرارگرفته است، 

سال سابقه اجرایي  1اي كشور)بخش روستایي( هستند كه حداقل داراي  متخصصين اجرایي شاغل در سازمان آموزش فني و حرفه

 باشند:  مي مرتبط باشند. سایر ویژگيهاي مهم خبرگان منتخب به شرح زیر

 هاي مرتبط با موضوع پژوهش  ر زمينهانجام حداقل یك پژوهش د .0

 دارا بودن حداقل یك مقاله در زمينه موضوع پژوهش  .8

 هاي مرتبط با موضوع پژوهش  دارا بودن سابقه تدریس در زمينه .3

 داراي حداقل مدرک كارشناسي ارشد مرتبط .0

 

 ها  روش نمونه گیری و ابزارجمع آوری داده -ب

به دو صورت اسنادي با ابزار فيش برداري و ميداني با ابزار پرسشنامه با توجه به ادبيات داده و اطلاعات مورد نظر در این مطالعه 

گيري  هاي عميق و نيمه ساختار یافته با خبرگان و متخصصاني كه با روش نمونه موضوع، در بخش كيفي از طریق انجام مصاحبه

نفر انجام  01ن فرآیند تا رسيدن به مرحله اشباع نظري با اي انتخاب شده اند، جمع آوري شده است. ای گلوله برفي و یا زنجيره

 نفر كه بر اساس روش سرشماري كه همه افراد درگير انجام پژوهش حاضر را شامل 31گردید. در بخش كمي نيز با انتخاب 

 شوند، مطالعه انجام گرفت. مي

اي در جهت ایجاد اشتغال پایدار  ي حرفهها مهارتتحقيق در خصوص عوامل موثر بر مدل توسعه لذا پژوهشگر در بخش كيفي 

ي متغيرهاي هاي آنان در درباره  روستایي با رویکرد اقتصاد مقاومتي با گروه خبرگان مصاحبه به عمل آورده و در واقع دیدگاه

سته محقق ها به روش ميداني و از طریق پرسشنامه ب ي مورد مطالعه اخذ گردید. در بخش كمي نيز، دادهمورد سنجش از جامعه

ساخته با طيف ليکرت جمع آوري گردید. این پرسشنامه مشتمل بر دو بخش اطلاعات جمعيت شناختي پاسخ دهندگان و بخش 

اي كه به منظور ایجاد اشتغال پایدار روستایي  ي حرفهها مهارتهاي هاي توسعه  سئوال براي سنجش ابعاد و مولفه 80اصلي كه شامل 

 ر نظر گرفته شده است.با رویکرد اقتصاد مقاومتي د
 

 روایی و پایایی ابزار پژوهش -پ

 در بخش كيفي تحقيق وبه منظور بررسي روایي سوالات مصاحبه از نظر خبرگان، سوالاتي در قالب دو طيف موافقم و مخالفم در 
 

                                                             
1
 Bjarstig, Sandstreom,.2017 
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( با 1/1روایي محتوایي )روایي محتوایي محاسبه گردید . مقدار  CVRاختيار گروه خبرگان قرار گرفت و سپس با استفاده از فرمول 

توجه به تعداد خبرگان نشانگر حد قابل قبول روایي بوده و بدین سان روایي ابزار پژوهش در این مرحله مورد پذیرش قرار گرفت. 

ها، كفایت  ها، چگونگي خواندن و تفسير پرسش در بخش كمي نيز براي بررسي روایي پرسشنامه، ابتدا به بررسي جمله بندي پرسش

نفر از صاحب  1پاسخ ها، به اندازه بودن پرسشها پرداخته شد. سپس پرسشنامه علاوه بر تائيد اساتيد محترم راهنما و مشاور، به دامنه 

 0اي كشور،  نفر خبره شركت سازمان فني و حرفه 3نفر عضو هيئت علمي دانشگاه،  3نظر و متخصصان در حوزه پژوهش مشتمل بر

ها نيز تائيد گردید. به منظوربررسي پایایي پرسشنامه،  هاي لازم، روایي پرسشنامه از انجام بررسينفر متخصص آمار داده شد كه پس 

استفاده گردید. ضریب همساني دروني آلفاي  SPSSاز روش محاسبه همساني دروني آلفاي كرونباخ ) با استفاده از نرم افزار 

 . دهد مي ي خوبي را نشانكه همساني درونبه دست آمد  21/1كرونباخ براي كل پرسشنامه 

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها: -ت

تحليل تمِ فراگردي بازگشتي است كه در آن حركت به عقب و جلو در بين  شود. مي در بخش كيفي تحقيق از تحل تم استفاده

تي كه جذابيت بالقوه گر الگوهاي معني و موضوعا شود كه تحليل مراحل ذكر شده وجود دارد. فراگرد تحليل تمِ زماني شروع مي

هاي كدگذاري شده و ها و خلاصهدهد. این تحليل شامل یك رفت و برگشت مستمر بين مجموعه دادهدارند را مورد نظر قرار مي

 اي براي تحليل تمِ وجو دارد كه به ترتيب عبارتند از: گانهآیند. مراحل ششهایي است كه به وجود ميتحليل داده

ها آشنا شود لازم است كه خود را در آنها تا براي اینکه محقق با عمق و گستره محتوایي داده: هاا دادهمرحله اول: آشنایی ب

ها به صورت فعال )یعني و خواندن داده« هابازخواني مکرر داده»ها معمولاً شامل ور شدن در دادهور سازد. غوطهاي غوطهاندازه

 جستجوي معاني و الگوها( است.

ها را خوانده و با آنها آشنایي پيدا كرده است. شود كه محقق دادهمرحله دوم زماني شروع مي :یجاد کدهای اولیهمرحله دوم: ا

-گر جالب مينمایند كه به نظر تحليلها را معرفي ميكدها یك ویژگي داده .ها استاین مرحله شامل ایجاد كدهاي اوليه از داده

(، كدگذاري را ماده اوليه تحليل 0330) 0ها( متفاوت هستند. مایلز و هوبرمنتحليل )تمِ هاي كدگذاري شده از واحدهايرسد. داده

 باشد. هاي بامعني مي دانند. این مرحله اولين گام در راستاي سازماندهي اطلاعات به دسته مي

مرتب كردن همه خلاصه هاي بالقوه و بندي كدهاي مختلف در قالب تمِاین مرحله شامل دستهها: مرحله سوم: جستجوی تمِ

گيرد در واقع محقق، تحليل كدهاي خود را شروع كرده و در نظر مي .هاي مشخص شده استهاي كدگذاري شده در قالب تِمداده

 توانند براي ایجاد یك تمِ كلي تركيب شوندكه چگونه كدهاي مختلف مي

ها را ایجاد كرده و آنها را مورد اي از تمِمحقق مجموعه شود كهمرحله چهارم زماني شروع ميها: مرحله چهارم: بازبینی تِم

هاي ها است. مرحله اول شامل بازبيني در سطح خلاصهدهد. این مرحله شامل دو مرحله بازبيني و تصفيه تمِبازبيني قرار مي

د.اگر نقشه تمِ به خوبي كار كند، ها در نظر گرفته ميشوها در رابطه با مجموعه دادهكدگذاري شده است. در مرحله دوم اعتبار تِم

 توان به مرحله بعدي رفت.آنگاه مي

ها وجود داشته باشد. بخش از تِمشود كه یك نقشه رضایتمرحله پنجم زماني شروع ميها: گذاری تِممرحله پنجم: تعریف و نام

ها داخل دهد، سپس دادهازبيني مجدد قرار ميهایي را كه براي تحليل ارائه كرده، تعریف كرده و مورد بمحقق در این مرحله، تمِ

 كند.آنها را تحليل مي

هاي كاملاً آبدیده در اختيار داشته باشد. اي از تمِشود كه محقق مجموعهمرحله ششم زماني شروع مي :مرحله ششم: تهیه گزارش

 این مرحله شامل تحليل پایاني و نگارش گزارش است.

                                                             
1 Miles & Huberman, 1994 
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آید. تحليل عاملي نامي عمومي است  مي ه و تحليل اطلاعات از تحليل عاملي استفاده به عملدر بخش كمي تحقيق نيز براي تجزی

باشد. این روش به بررسي همبستگي دروني  مي ها هاي آماري چند متغيره كه هدف اصلي آن خلاصه كردن داده براي برخي روش

كند. تحليل عاملي  مي هاي كلي محدودي دسته بندي و تبيين ها را در قالب عامل پردازد و در نهایت آن مي تعداد زیادي از متغيرها

 Qگيرند، به عبارت دیگر در این تکنيك كه به دو نوع  مي روشي هم وابسته بوده كه در آن كليه متغيرها به طور همزمان مدنظر قرار

روشي  (Q factor analysis)ملي كيو تحليل عا .شوند مي قابل تقسيم است، هریك از متغيرها به عنوان یك متغير وابسته لحاظ Rو 

تحليل باشد، است. این روش كاركردي مشابه روش  ها، زماني كه حجم نمونه اندک مي براي دستيابي به متغيرهاي زیربنایي گویه

ها مورد نياز است. این در حالي  ل عامل اكتشافي حجم بزرگي از دادهدارد و هدف هر دو یکسان است. اما در تحلي عاملي اكتشافي

هاي بسياري باید از دیدگاه خبرگان  هاي وسيع وجود ندارد. در پژوهش است كه در بسياري از مطالعات امکان دسترسي به نمونه

. بنابراین این روش در چنين شرایطي ها بسيار كوچك یا غيرقابل دسترس هستند استفاده كرد. در برخي مطالعات دیگر نيز نمونه

 .گيرد قرار مي روش تحقيق كيوتواند انتخاب مناسبي باشد. این روش در دسته مطالعات  مي

 فرآیند تحليل عاملي كيو مانند تحليل عاملي اكتشافي شامل دو مرحله است: 

 اي كه قابل تفسير باشند.  ها به عنوان نخستين مرحله و سپس چرخش آنها به گونه راج ) یافتن ( عاملاستخ -

هاي حاصل از مرحله اول به راحتي قابل تفسير نباشند ، یعني نتوان  كند كه عامل مي مرحله دوم در صورتي ضرورت پيدا -

 هاي مشخصي تعریف كرد.  آنها را به عنوان ذهنيت

هاي  ها براي انجام اولين مرحله تحليل عاملي كيو است. شيوه هاي استخراج عامل از رایج ترین شيوه (PCA) اي اصليه روش مولفه

 رود. مي ها به شمار هاي معمول چرخش عامل واریماكس نيز از شيوه

ه ا چگوند، یكنن مي رر تغييا یکدیگاط بف در ارتباي مختله متغيرهه چگونت كن اسان دادن ایي نشه اصلداف تحليل مولفه اهاز جمل

 (.0331)افصح حسيني و همکاران،  تندته هسا همبسآنه
 

 های تحقیق: یافته

 های اجرای روش تحلیل تماتیک یافته -الف

پژوهشگر ابتدا نسبت به طراحي و تنظيم سؤالات مصاحبه براي دسترسي به اطلاعات مورد نياز در دو بخش )سؤالات 

سؤال اقدام نمودكه در طول مصاحبه، به فرآخور نياز و تشخيص مصاحبه گر كم  81اسي( و ) سؤالات اصلي( در مجموع شن جمعيت

 Office Wordها با استفاده از تلفن همراه ضبط شده و در مرحلۀ بعد به صورت نوشتاري در برنامۀ  شدند. تمامي مصاحبه مي یا زیاد

( استفاده گردید. بعد از انجام 8111، 0اي )برآون و كلارک  تماتيك از چارچوب شش مرحلهثبت گردیدند. براي انجام تحليل 

 دهد. مي ( آنرا نشان0مرحله اول و ورود به مرحله دوم، كدهاي اوليه این پژوهش توليد گردید كه جدول )
 

 تولید کدهای اولیه از عبارات معنایی مستخرج از مصاحبه با خبرگان -1جدول 

 کد اولیه )مفهوم( ییعبارات معنا

ای و اشتغال  ی حرفهها مهارتی ارائه شده به دانش آموزان ابتدایی در توسعه ها آموزشسطح 

 پایدار روستایی موثر است.

ي ها آموزشافزایش سطح 

 ابتدایي

ای و اشتغال پایدار روستایی، آموزشی است که با  ی حرفهها مهارتآموزش موثر و منتج به توسعه 

 فرد همراه باشد. ایجاد مهارت در

 ي مهارتيها آموزشتوسعه 

ای واشتغال پایدار  ی حرفهها مهارتیی که در زمینه خدمات فنی ارائه شود به توسعه ها آموزش

 انجامد. می روستایی

 ي خدمات فنيها آموزشتوسعه 

                                                             
1 Braun & Clarke, 2006 

https://parsmodir.com/statistics/efa.php
https://parsmodir.com/statistics/efa.php
https://parsmodir.com/statistics/efa.php
https://parsmodir.com/db/research/q-methodology.php
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 کد اولیه )مفهوم( ییعبارات معنا

ای وی و  ی حرفهها مهارتروحیه خود باوری و اعتماد به نفس در فرد عنصر اساسی در توسعه  

 پایدار روستایی است.اشتغال 

 ترویج روحيه خودباوري

ای و اشتغال پایدار روستایی موثر  ی حرفهها مهارتداشتن روحیه خودکفایی و استقلال در توسعه 

 است.

 ترویج روحيه خودكفایي

 ای و اشتغال پایدار روستایی ی حرفهها مهارتنگاه سرمایه گذاری به آموزش باعث تقویت و توسعه 

 شود. می

گذاري بيشتر در امر  سرمایه

 آموزش

تشویق به كسب دانش و مهارت  سازد. می ای و اشتغال پایدار روستایی را فرآهم ی حرفهها مهارتکسب دانش و مهارت زمینه توسعه 

 لازم

ای آنان و ایجاد اشتغال پایدار  ی حرفهها مهارتهای لازم به روستائیان در توسعه  ارائه مشاوره

 ت.روستایی تاثیر گذار اس

 افزایش سطح خدمات مشاوره اي

ای و ایجاد اشتغال پایدار  ی حرفهها مهارتتقویت فرهنگ کار و تولید موجود زمینه ساز توسعه 

 روستایی است.

 تقویت فرهنگ كار و توليد

ای و اشتغال پایدار  ی حرفهها مهارتشفاف سازی و ارائه اطلاعات لازم به همگان سبب توسعه 

 شود. می روستایی

 شار اطلاعاتانت

ای و اشتغال پایدار روستایی  ی حرفهها مهارتدر صورتی که استانداردهای تحصیلی ارتقا یابد توسعه 

 را به همراه دارد.

 افزایش استانداردهاي تحصيلي

ی ها مهارتتواند توسعه  می های دانشگاهی با رعایت نیازهای در جامعه تعداد پذیرش در رشته

 روستایی را رقم بزند.ای و اشتغال پایدار  حرفه

هاي  تغيير در ظرفيت رشته

 دانشگاهي

ای و اشتغال پایدار  ی حرفهها مهارتتمایل و وابستگی به استفاده از منابع خدادادی و زیر زمینی 

 سازد. می روستایی را با مخاطره همراه

كاهش وابستگي به منابع زیر 

 زميني

 هاي مالياتي اصلاح تعرفه و اشتغال پایدار روستایی اثردارد. ای ی حرفهها مهارتهای مالیاتی در توسعه  تعرفه

ای و اشتغال پایدار روستایی  ی حرفهها مهارتتواند در توسعه  می فناوریهای مدرن و آموزش آن

 تاثیر گذار باشد.

استفاده از فناوریهاي پيشرفته و 

 آموزش آن

 ایجاد خدمات الکترونيك پایدار روستایی را به همراه دارد. ای و اشتغال ی حرفهها مهارتتوسعه  ITارائه خدمات در بستر 

 ای و ایجاد اشتغال پایدار روستایی را فراهم ی حرفهها مهارتمشارکت روستائیان زمینه توسعه 

 کند. می

ایجادفضاي مشاركت براي 

 روستائيان

 اصلاح الگوي مصرف دازد.ان می ای و اشتغال پایدار روستایی را به خطر ی حرفهها مهارتمصرف گرایی توسعه 

 ارائه تسهيلات بانکي ای آنان و ایجاد اشتغال پایدار روستایی موثر است. ی حرفهها مهارتتامین مالی روستائیان در توسعه 

ای روستائیان و اشتغال  ی حرفهها مهارتتواند توسعه  می های موجود در محیط پیرامونی ظرفیت

 پایدار روستایی را سبب شود.

حداكثري از تمامي  گيري بهره

 ها ظرفيت

ای آنان و اشتغال  ی حرفهها مهارتعملکرد موثر و اثربخش روستائیان عنصر مهم و اساسی در توسعه 

 پایدار روستایی است.

 افزایش بهره وري روستائيان

 هاي تحقيق منبع: یافته

 

 بر در مفاهيم استخراجي را ازاي  دسته یا یك كه است )فرعي(هایي  تم یافتن براي جستجوي تم ها، كنکاش مرحلۀ بعدي، مرحله

 به بررسي شده مفاهيم از شده، برخي دهد. در پژوهش انجام پوشش را فرعي تم چند یا یك كه هاي اصلي تم یافتن سپس گيرد؛

 تم یك در بود، آنها مرتبط به توسعه فردي كه داشت وجود )كد(مفهوم  عنوان مثال، چندین به گرفتند؛ قرار تم یك در وضوح

 ( نشان داده شده است.8) توسعه فردي تجميع گردیدند كه در جدول نام به اوليه
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 هاي اوليه یا فرعي تم -2جدول 

 های فرعی تم )کد اولیه( مفهوم ردیف

 ي ابتدایيها آموزشافزایش سطح  1

 توسعه فردي

 ي مهارتيها آموزشتوسعه  2

 ي خدمات فنيها آموزشتوسعه  9

 باوريترویج روحيه خود 4

 ترویج روحيه خودكفایي 1

 سرمایه گذاري بيشتر در امر آموزش 6

 نظام اجتماعي
 تشویق به كسب دانش و مهارت لازم 7

 افزایش سطح خدمات مشاوره اي 8

 تقویت فرهنگ كار و توليد 3

 انتشار اطلاعات 11

 حکومت
 افزایش استانداردهاي تحصيلي 11

 اي دانشگاهيه تغيير در ظرفيت رشته 12

 كاهش وابستگي به منابع زیر زميني 19

 هاي مالياتي اصلاح تعرفه 14

 زیرساخت

 هاي پيشرفته و آموزش آن استفاده از فناوري 11

 ایجاد خدمات الکترونيك 16

 فضاي مشاركت براي روستائيان ایجاد 17

 اصلاح الگوي مصرف 18

 ارائه تسهيلات بانکي 13
 نظام اقتصادي

 ها بهره گيري حداكثري از تمامي ظرفيت 21

 منابع افزایش بهره وري روستائيان 21

 

 را خود شمول مفاهيم تحت خوبي به شده ایجاد هاي فرعي تم آیا گيرد كه مي در مرحله چهارم این موضوع مورد بررسي قرار

 این نه؟ لذا در هستند یا خود شمول تحت هاي فرعي تم مناسب قيوميت اصلي هاي هاي آیا تم اینکه و خير یا دهند مي پوشش

شوند. بعد از اتمام مرحله پنجم  مي داده توسعه و گردند مي اصلاح و بررسي شد شناسایي مرحلۀ سوم در كه را هاي اوليه مرحله، تم

ز تحليل تماتيك شویم. این مرحله نگارش گزارش نهایي حاصل ا مي و اصلاح موارد مورد نياز، وارد مرحلۀ نگارش و تحليل نهایي

هاي اصلي توسعه  مبين آن است كه مولفه به طور كلي، اطلاعات به دست آمده از تحليل تماتيك شود. مي ها را شامل و ارائۀ یافته

تم اصلي ایجاد گردید كه در 3تم فرعي و  1مفهوم در  80تعداد اي به منظور ایجاد اشتغال پایدار روستایي از  ي حرفهها مهارت

 :آمده است( 3) جدول
 

 اي ایجاد اشتغال پایدار روستایي ي حرفهها مهارتهاي توسعه  ها و مفاهيم خط مشي مولفه -9جدول 

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی

 بعد انسانی

 توسعه فردي
ترویج روحيه  -ي خدمات فنيها آموزشتوسعه  -ي مهارتيها آموزشتوسعه -ي ابتدایيها آموزشافزایش سطح 

 ج روحيه خوداتکایيتروی -خودباوري

 نظام اجتماعي
افزایش سطح خدمات  -تشویق روستایيان به كسب دانش و مهارت لازم -سرمایه گذاري بيشتر در امر آموزش

 تقویت فرهنگ كار و توليد -مشاوره اي



 414/ های کمی و کیفی ای بر اشتغال پایدار روستایی ایران با تکیه بر تحلیل های حرفه های تاثیرگذار مهارت تحلیل مولفه

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی

 بعد حمایتی

 حکومت
اهي با توجه به نيازهاي هاي دانشگ هاي رشته تغيير در ظرفيت -افزایش استانداردهاي تحصيلات -انتشار اطلاعات

 كاهش وابستگي به ذخایر زیرزميني -جامعه

 زیر ساخت
ایجاد فضاي  -ایجاد خدمات الکترونيك -هاي پيشرفته و آموزش آن استفاده از تکنولوژي-هاي مالياتي اصلاح تعرفه

 اصلاح الگوي مصرف -مناسب براي مشاركت روستایيان

 بعد محیطی
 هاي نوین بانکي)ارائه تسهيلات ( وشاستفاده از ر نظام اقتصادي

 استفاده حداكثري از تمامي ظرفيت ها -افزایش بهره وري روستایيان منابع

 هاي تحقيق منبع: یافته

 

 ها و مفاهيم استخراج شده، مدل نهایي پژوهش لذا با توجه به نتایج به دست آمده از بخش كيفي تحقيق و نظر به ارتباط ابعاد، مولفه

هاي  دسته تشکيل كه این دسته 1شاخص باشد. لازم به ذكر است مفاهيم به دست آمده در  80مولفه و  1بعد و  3مشتمل بر تواند  مي

 باشند. مي اي جهت ایجاد اشتغال پایدار روستایي ي حرفهها مهارتهاي توسعه  مفهومي همان خط مشي

توان به  مي باشد. از بعد نظري مي ها معنادار ن عوامل و مولفهاكنون در ادامه با آن مواجه خواهيم شد این است كه كداميك از ای

هاي مشابه در بين مشاركت كنندگان به تعداد عامل خيلي  تعداد افراد ، عامل استخراج كرد ولي در عمل به دليل وجود ذهنيت

تي تر، پژوهشگر به دنبال كاهش كمتري خواهيم رسيد. لذا براي تحليل دقيق تر و رسيدن به نتایج علمي تر و در عين حال عمليا

 حجم متغيرها و تشکيل ساختار جدیدي براي آنها است كه با استفاده از روش تحليل عاملي بدان اقدام خواهد شد.

، براي حصول اطمينان از كفایت حجم نمونه محاسبه شد. (KMO)جهت انجام تحليل عاملي ابتدا آزمون كفایت نمونه برداري 

هاي آزمون زیربناي تحليل عوامل است، براي اینکه مشخص شود همبستگي بين متغيرها برابر  گي بين پرسشسپس ازآنجاكه همبست

 معنادار P < 10/1بود كه در سطح  21/1صفر نيست از آزمون كرویت بارتلت استفاده گردید مقادیر آزمون كفایت نمونه برابر 

ه مقدار دترمينان ماتریس همبستگي، عددي غيرصفر و مقادیر قطري در هاي اوليه نيز نشان داد ك باشد. علاوه بر این، خروجي مي

ها نيست.  است، لذا نيازي به حذف هيچ كدام از گویه 1/1براي هر متغير بالاتر از  KMOها و مقادیر  ماتریس پادتصویر همبستگي

تریس همبستگي حاصل در گروه نمونه مورد توان نتيجه گرفت كه اجراي تحليل عاملي بر اساس ما بنابراین، بر پایه هر دو ملاک مي

 مطالعه، قابل توجيه است.

 شود. طبق جدول مي آوري شده است ارایه ها جمع هاي تحقيق كه توسط پرسشنامه هاي توصيفي داده در ادامه نتایج مربوط به آماره

( همراه با در پاسخ به پرسشنامهتب سازي او )ها را با توجه به مر (، ميانگين و انحراف معيار امتيازهاي هر یك از مشاركت كننده0)

 ها ارائه شده است. تعداد كارت

 
 هاي تحقيق آمار توصيفي پرسشنامه - 4جدول 

 های توصیفی آماره

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل اد گویه هاتعد 

P001 21 2 9 5.5238 1.96517 
P002 21 1 9 5 2.23607 
P003 21 1 8 4.6667 2.61406 
P004 21 1 9 5.2381 2.11907 
P005 21 1 9 4.2381 2.54764 
P006 21 1 9 4.7619 2.60585 
P007 21 1 9 5.1429 2.41424 
P008 21 1 9 5 2.23607 
P009 21 1 8 4.1429 2.32993 
P010 21 1 9 5.2381 2.46789 
P011 21 1 9 5.4286 2.35736 



 4141پاییز  /چهارمشماره  /هفدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /412

 های توصیفی آماره

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل اد گویه هاتعد 

P012 21 1 8 4.4762 1.86062 
P013 21 1 9 4.619 2.43877 
P014 21 2 9 5.8571 1.98206 
P015 21 1 9 4.7619 2.60585 
P016 21 1 9 5.619 1.90987 
P017 21 1 9 4.7143 2.70449 
P018 21 1 8 4.2381 2.23394 
P019 21 1 8 4.1429 2.32993 
P020 21 1 9 5.1429 2.41424 
P021 21 1 9 5.2381 2.11907 
P022 21 1 9 5.2381 2.11907 
P023 21 1 9 5.5714 2.20389 
P024 21 1 9 4.8571 2.49571 
P025 21 1 9 5.2381 2.46789 
P026 21 1 9 5.2381 2.27826 
P027 21 1 9 4.2381 2.54764 
P028 21 1 8 4.1429 2.32993 
P029 21 1 9 4.7619 2.75508 
P030 21 1 9 5.1429 2.41424 

 هاي تحقيق همنبع: یافت

 

اشتراكات را در حالت بدون لذا این جدول  توان مشاهده نمود. مي ها هاي عامل در جدول بعدي بارهاي عاملي را قبل از چرخش

هاست، بنابراین نسبتي از  دهد. اشتراكات یك متغير، مربع همبستگي چندگانه براي متغير مربوطه با استفاده از عامل مي چرخش نشان

به عنوان مثال در  .شود مي هاي مشترک استخراج شده در تحليل عاملي برآورد مورد نظر است كه توسط عامل واریانس آزمون

 Initial، واریانس عامل مشترک است. ستون P01درصد از واریانس امتيازات متغير  11بينيم كه  مي P01از متغير  Extractionستون 

 .باشند مي ند پس تمام آن یكك مي تمامي اشتراكات قبل از استخراج را گزارش

 
 ها بارهاي عاملي قبل از چرخش عامل -1جدول 

Communalities 

اولیهمقادیر    Extraction 

P001 1 0.769 
P002 1 0.917 
P003 1 0.945 
P004 1 0.956 
P005 1 0.96 
P006 1 0.979 
P007 1 0.97 
P008 1 0.542 
P009 1 0.961 
P010 1 0.876 
P011 1 0.627 
P012 1 0.641 
P013 1 0.526 
P014 1 0.606 
P015 1 0.97 
P016 1 0.759 
P017 1 0.912 
P018 1 0.948 
P019 1 0.969 
P020 1 0.954 
P021 1 0.927 
P022 1 0.952 
P023 1 0.347 
P024 1 0.963 
P025 1 0.889 
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Communalities 

اولیهمقادیر    Extraction 

P026 1 0.944 
P027 1 0.952 
P028 1 0.89 
P029 1 0.945 
P030 1 0.966 

 هاي تحقيق منبع: یافته

 

هاي استخراج شده در این  شود تعداد عامل مي دهد و همانطور كه مشاهده مي ها را نشان نيز نتایج حاصل از چرخش عامل 1جدول 

 باشند. مي تر از یك اي بزرگ باشد كه داراي مقادیر ویژه مي عامل 2گزارش 

 
 اهنتایج حاصل از چرخش عامل -6جدول 

Total Variance Explained 

 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

 % تجمعی درصد واریانس مجموع % تجمعی درصد واریانس مجموع % تجمعی درصد واریانس مجموع
1 9.306 31.02 31.02 9.306 31.02 31.02 9.306 31.02 31.02 
2 4.779 15.92 46.949 4.779 15.92 46.949 4.779 15.929 46.949 
3 3.203 10.67 57.626 3.203 10.67 57.626 3.203 10.678 57.626 
4 3.02 10.06 67.694 3.02 10.06 67.694 3.02 10.067 67.694 
5 2.301 7.67 75.364 2.301 7.67 75.364 2.301 7.67 75.364 
6 1.84 6.132 81.496 1.84 6.132 81.496 1.84 6.132 81.496 

 هاي تحقيق منبع: یافته

 

 درصد از واریانس كل را برآورد 03/20دارند حدود  0ي بزرگ تر از  اي كه مقدار ویژه با توجه به این جدول، شش مولفه

مل یکم در واریانس كل متغيرها چشمگير و از مربوط به نمودار صخره اي نيز ميتوان استنباط كرد كه سهم عا 0كنند.از شکل  مي

 شود. ها كاملا متمایز است. افزون بر این، از عامل دوم به بعد نيز شيب نمودار برش یافته و رفته رفته هموار مي سهم بقيه عامل

هاي نظام  يایي، خط مشمولفه و خط مشي موثر بر ایجاد اشتغال پایدار روست 1توان بيان نمود كه از  مي لذا با توجه به این نتایج

 هاي توسعه فردي كمترین اولویت را در توسعه اشتغال پایدار روستایي دارند. اجتماعي بيشترین و خط مشي

 

 
 های ایجاد اشتغال پایدار روستایی ای مقادیر ویژه برای تعیین مولفه . نمودار سنگ ریزه1شکل 
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 .هاي بدست آمده به ترتيب مشاهده نمائيم اي هر یك از عاملتوانيم بر مي در آخر جدول بارهاي عاملي استخراج شده را

 
 بارهای عاملی استخراج شده -7جدول 

Component Matrix
a
 

 Component 

1 2 3 4 5 6 

P010 0.656 0.253 -0.152 -0.085 -0.039 0.002 
P025 0.693 0.145 -0.151 -0.164 -0.03 0.034 
P001 0.714 0.476 0.02 -0.088 -0.029 -0.002 
P016 0.678 0.714 0.061 -0.125 -0.001 -0.114 
P030 0.678 -0.053 -0.057 -0.418 0.531 0.013 
P020 0.672 -0.085 -0.137 -0.387 0.753 0.027 
P007 0.665 0.009 -0.174 -0.393 0.756 -0.024 
P013 0.645 -0.106 0.121 -0.148 -0.18 0.095 
P018 0.638 -0.624 -0.154 0.212 -0.133 -0.058 
P017 0.631 -0.467 0.384 -0.192 -0.11 0.243 
P011 0.624 0.151 -0.198 -0.009 -0.234 -0.199 
P003 0.622 -0.496 0.4 -0.156 -0.06 0.236 
P029 0.622 -0.496 0.4 -0.156 -0.06 0.236 
P028 0.613 -0.604 -0.1 0.204 -0.029 -0.145 
P005 0.611 0.017 -0.225 0.11 -0.103 -0.558 
P012 0.602 -0.039 -0.093 0.051 -0.041 0.086 
P024 0.6 0.263 -0.126 0.599 0.212 0.288 
P014 0.562 0.229 -0.096 0.057 -0.041 -0.291 
P008 0.526 0.227 -0.31 -0.242 0.068 0.101 
P019 0.641 -0.689 -0.088 0.183 -0.109 -0.018 
P009 0.615 -0.672 -0.099 0.234 -0.113 -0.058 
P004 0.546 0.362 0.787 0.153 -0.025 -0.094 
P022 0.518 0.399 0.779 0.156 -0.022 -0.121 
P021 0.542 0.357 0.668 0.103 0.022 -0.183 
P015 0.569 0.258 -0.217 0.621 0.179 0.282 
P006 0.585 0.235 -0.192 0.716 0.168 0.313 
P026 0.429 0.351 -0.203 -0.289 -0.5 0.376 
P002 0.442 0.393 -0.306 -0.253 -0.505 0.298 
P027 0.574 -0.001 -0.2 0.084 -0.137 -0.583 
P023 -0.271 0.025 0.091 0.26 0.293 0.124 

 هاي تحقيق منبع: یافته

 

هاي مهم، نوبت به  و عامل املي معنادارها و به دست آمدن بارهاي ع املپس از پایان تحليل عاملي، یعني استخراج و چرخش ع

برخلاف تحليل عاملي معمولي كه پژوهشگر با مراجعۀ مستقيم به  د.رس مي ها، یعني تعيين معنا و تعریف آنها تفسير دقيق عامل

دف دست وان به طور مستقيم از بارهاي عاملي به این هت ها دست یابد، در تحليل كيو نمي ه تفسير عاملد بتوان ياملي ماي عباره

ها به محتواي عبارات وابسته  ه تفسير عاملد، در حاليکدهن مي ها نشان یافت؛ زیرا بارهاي عاملي رابطۀ مشاركت كنندگان را با عامل

 ها را تفسير كرد. توان عامل این ترتيب ميكند و به  مي ها برقرار ارات پيوندي را بين محتواي عبارات و عاملاملي عباز ع. امتياست

هاي امتيازي الگوهاي ذهني شناسایي شده و همچنين با مرتب  حال بااستفاده ازآزمون تحليل عاملي اكتشافي ازطریق محاسبه آرایه

د، مشخص شد كه در هرگروه ذهني مورد موافقت یا مخالفت بيشتري قرارگرفته انهایي  هاي عاملي در هر عامل، عامل سازي آرایه

 نشان داده شده است. 2كه در جدول 

 
 هاي مرتبط با الگوهاي ذهنيترین گویهمهم -8جدول 

 های موافق مهمترین گزاره 

 الگوی ذهنی اول

 ي ابتدایيها آموزشافزایش سطح 

 ي مهارتيها آموزشتوسعه 

 ي خدمات فنيها آموزشتوسعه 
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 های موافق مهمترین گزاره 

 ترویج روحيه خودباوري

 ترویج روحيه خوداتکایي

 گوی ذهنی دومال

 سرمایه گذاري بيشتر در امر آموزش

 تشویق روستایيان به كسب دانش و مهارت لازم

 افزایش سطح خدمات مشاوره اي

 تقویت فرهنگ كار و توليد

 الگوی ذهنی سوم

 انتشار اطلاعات

 افزایش استانداردهاي تحصيلات

 ههاي دانشگاهي با توجه به نيازهاي جامع هاي رشته تغيير در ظرفيت

 كاهش وابستگي به ذخایر زیرزميني

 الگوی ذهنی چهارم

 هاي مالياتي اصلاح تعرفه

 هاي پيشرفته و آموزش آن استفاده از تکنولوژي

 ایجاد خدمات الکترونيك

 ایجاد فضاي مناسب براي مشاركت روستایيان

 اصلاح الگوي مصرف

 ت (هاي نوین بانکي ) ارائه تسهيلا استفاده از روش الگوی ذهنی پنجم

 الگوی ذهنی ششم
 افزایش بهره وري روستایيان

 استفاده حداكثري از تمامي ظرفيت ها

 هاي تحقيق منبع: یافته
 

هاي  هاي نظام اجتماعي بيشترین و خط مشي يخط مشي موثر بر ایجاد اشتغال پایدار روستایي، خط مش 1اكنون با توجه به  از بين 

 وسعه اشتغال پایدار روستایي دارند.توسعه فردي كمترین اولویت را در ت

 

 گیری: بحث و نتیجه

نماید. با توجه به نقش  مي آموزش و كسب مهارت نقشي مهم و اساسي درتوسعه فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي جوامع ایفا

ه اعتقاد بر این است كه توان به توسعه پایدار در روستاها دست یافت و آن را تقویت نمود. امروز مي بسيار مهم آموزش است كه

هاي توليدي و بهره وري از امکانات  بایستي به گونه اي باشد كه آنها را به سوي بهينه سازي روش مي ارتقاء سطح مهارتي روستائيان

 .اي كه تأمين كننده بخشي از اهداف توسعه روستایي باشند موجود سوق داده به گونه

 نمود، رویکرد آن مي ها متفاوت ه است ولي آنچه كه تحقيق حاضر را از سایر پژوهشتحقيقات متعددي در این رابطه انجام یافت

ها از طریق مصاحبه با خبرگان اقدام گردیده و  در واقع، با بهره گيري از رویکرد اقتصاد مقاومتي نسبت به استخراج شاخص باشد. مي

 ي براي ایجاد اشتغال پایدار روستایي ارائه گردید.ا ي حرفهها مهارتهاي مهم توسعه  هاي مستخرج مولفه با توجه به شاخص

هاي مهم اقدام  از اینرو در ابتداي پژوهش، ادبيات نظري و پيشينه تحقيق بررسي گردیده و برآن اساس نسبت به شناسایي مولفه

مي انجام شد. در باشد لذا تحقيق در دو بخش كيفي و ك مي گردید. با توجه به اینکه روش پژوهش در این تحقيق روش آميخته

هاي اصلي شناسایي گردید. نتایج  بخش كيفي با استفاده از روش تحليل تم و نظرات خبرگان اقدام شده و با انجام مصاحبه، مولفه

تم  1مفهوم در  80تعداد اي جهت ایجاد اشتغال پایدار روستایي از  ي حرفهها مهارتهاي اصلي توسعه  این بخش نشان داد كه مولفه

هاي اصلي صورت پذیرفت  تم اصلي ایجاد گردیده است. در مرحله دوم و بخش كمي تحقيق نيز با روش تحليل مولفه 3فرعي و 

مشخص گردید كه بعد از چرخش ارزشهاي ویژه، شش عامل بزرگتر از یك است و درصد پوشش واریانس مشترک بين متغيرها 
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درصد و  30تقریبا  31/3ه در این ميان عامل یکم با ارزش ویژه درصدكل واریانس است ك 20براي این شش عامل روي هم تقریبا 

كنند. از نمودار صخرهاي )سنگریزه( نيز ميتوان  درصد از كل واریانس را تبيين مي 38/01تقریبا  11/0عامل دوم با ارزش ویژه 

 متمایز است.ها كاملا  استنباط كرد كه سهم عامل یکم در واریانس كل متغيرها چشمگير و از سهم بقيه عامل

مولفه و خط مشي مهم در ابعاد انساني، حمایتي و  3هاي شناسایي شده،  دهد كه از ميان مولفه مي نتایج حاصل از تحقيق نشان

محيطي در ایجاد توسعه پایدار روستایي نقش مهمي دارند كه در مطالعات دیگري نيز مورد اشاره واقع ششده است. از اینرو نتایج 

( همخواني و 0333) ( و بوسيل0338) ( و مهدوي و شمس الدیني0330) يق با تحقيقات ولائي و همکارانحاصل از این تحق

ها و  اي به منظور ایجاد اشتغال پایدار روستایي و با توجه به یافته ي حرفهها مهارتسازگاري دارد. لذا در پایان در راستاي توسعه 

 گردد: مي نتایج حاصل از تحقيق، پيشنهاداتي به شرح زیر ارائه

تاكيد بر پرورش همه جانبه دانش آموزان در ابعاد علمي ، اجتماعي، اخلاقي و جسمي و پرهيز از هرگونه یك جانبه نگري  -

 در امرآموزش و پرورش.

جذب دبيران و معلمان متخصص و متعهد و رعایت اصل عدالت در ارتقاي شغلي آنان و نيز استفاده از اصل پاداش جهت  -

 زه دهي به آنان.تشویق و انگي

 ي آنان.ها مهارتسنجش مهارت نيروي كار به منظور برنامه ریزي توسعه آموزش  -

 ي مهارتي.ها آموزشهاي تشویقي به منظور ایجاد روحيه آموزشي در نيروي كار و ورود آنها به عرصه  ارائه بسته -

 رتبط.ترویج فرهنگ مهارت آموزي از طریق برپایي كلاسها و سمينارهاي آموزشي م -

 اي به عنوان ركن اصلي نظام آموزش مهارتي و زنجيره توليد و اشتغال در كشور. ارتقاي نقش و جایگاه سازمان فني و حرفه -

 گسترش تحقيقات و شکوفایي استعدادها در سطح جامعه براي رسيدن به خوداتکایي. -

 انساني. ارتقاي سطح كارآیي و قابليت نيروي كار از طریق آموزش و بهسازي نيروي -

هاي آموزشي در مقاطع ابتدایي و دبيرستان به عنوان اولين گام سرمایه گذاري بلند مدت آموزشي در نيروي  افزایش هزینه -

 انساني.

هاي آموزشي و توسعه فراگيري  هاي مردمي در برنامه هاي ویژه براي روستائيان به منظور افزایش مشاركت ارائه مشوق -

 ي فني و مهارتي.ها آموزش

 توجه به عوامل محيطي، فرهنگي و جغرافيایي و ارائه خدمات آموزشي مناسب در جهت كارآفریني و جهاد اقتصادي. -

 هاي جدید. گسترش فناوري توليد در قالب بهبود مکانيزاسيون و گذار از توليد سنتي به پيشرفته با استفاده از فناوري -
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