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Purpose: Marital infidelity is one of the most important 

reasons for divorce and family breakup. Investigating sexual 

diversity is one of the new horizons for investigating marital 

infidelity. Prediction of personality components based on 

personality organization with the mediation of impulsivity is 

one of the new approaches. The purpose of the present study 

was to predict sexual diversity based on personality 

organization with the mediating role of impulsivity among 

student couples of Islamic Azad Universities in Tehran 

province. 

Methodology: The research method was descriptive-

correlation based on structural equations. All student couples 

of Islamic Azad Universities of Tehran province in the 

academic year of 2023-24 were the statistical population. The 

sample size was determined using G*power software of 287 

people. But finally 300 people completed the questionnaires. 

These people were selected by non-random and purposeful 

sampling. Information was collected through questionnaires of 

Kernberg's personality organization (2002), attitude towards 

infidelity (extramarital relations) by Whatley (2008) and 

impulsivity by Barrett et al. (1995). 

Findings: Based on the analysis, the organization of 

personality with the mediator role of impulsivity predicted the 

sexual diversity of couples. This finding shows that the 

indicators of personality organization and impulsivity were 

able to significantly predict sexual diversity (p < 0.05). 

Conclusion: The results of this study showed that personality 

organization, with the role of impulsivity as a mediator, has an 

effect on couples' sexual diversity. Therefore, it can be 

concluded that personality organization acts as an important 

factor in predicting couples' sexual diversity and impulsivity 

plays a mediating role in this relationship. 
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 یتکانشگر یگریانج یبا م تی براساس سازمان شخص یجنس  یطلبتنوع  ینیبش یپ

 3ی قاسم ترای، م2ی مانیپ   دی ، جاو1ی نیحس هیرق

 

 چکیده  

جدید  های  یکی از افق تنوع طلبی جنسی  بررسی   زناشویی از مهمترین دلایل طلاق و از هم پاشیدن خانواده است.های  خیانت   هدف:

خیانت  بررسی  هست.  های  برای  شخص  شخصیتیهای  مولفه  ی نیبش یپزناشویی  سازمان  از  تکانشگرگری  میانجی  با  تیبراساس  ی 

از انجام پژوهش حاضر، پیش باشد.  رویکردهای جدید می  بینی تنوع طلبی جنسی براساس سازمان شخصیت با نقش میانجی  هدف 

   .بود های آزاد اسلامی استان تهراندانشگاه  تکانشگری در بین زوجین دانشجو 

آزاد اسلامی استان تهران  های  کلیه زوجین دانشجوی دانشگاهبود.  همبستگی براساس معادلات ساختاری  -توصیفیروش پژوهش،  :  روش

نفر تعیین شد. اما در نهایت   G*power  287افزار  حجم نمونه با استفاده از نرمبودند.    آماری  جامعه،  1402  –  1403در سال تحصیلی  

-. اطلاعات از طریق پرسشنامهو هدفمند انتخاب شدند گیری غیرتصادفیها را تکمیل کردند. این افراد به روش نمونهنفر پرسشنامه  300

(  1995تکانشگری بارت و همکاران )و  (  2008)روابط فرازناشویی( واتلی ) خیانت (، نگرش به2002سازمان شخصیت کرنبرگ )ای  ه

 آوری شد.  جمع 

این  .  بینی کردندبراساس تجزیه و تحلیل، سازمان شخصیت با نقش میانجی تکانشگری، تنوع طلبی جنسی زوجین را پیش  ها:یافته 

 05/0p)  بودندطلبی جنسی  تنوعبینی  به صورت معناداری قادر به پیش    سازمان شخصیت و تکانشگری  هایکه شاخص  دادیافته نشان  

<).  

  رگذاریتأث  نیزوج  یجنس  یطلببر تنوع   ،یتکانشگر   یگریانجیبا نقش م  ت،ینشان داد که سازمان شخص  یبررس  نیا  جینتا:  گیرینتیجه

عمل    نیزوج  یجنس  یتنوع طلب   ینیبش یعامل مهم در پ  کیبه عنوان    تیکرد که سازمان شخص  یریگجهینت  توانیم  ن،یاست. بنابرا

 . داراست  هرابط  نیدر ارا    یانجینقش م  یو تکانشگر  کندیم

 . سازمان شخصیت ،، تنوع طلبی جنسی، خیانت تکانشگری ها: کلیدواژه 

 

 

 

 

 

 

 
 .رانیواحد شهر قدس، تهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام ، یعموم یارشد روانشناس ی کارشناس 1
 .رانیواحد کرج ، کرج، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ار، ی استاد 2
 .رانیواحد شهر قدس، تهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ار، ی استاد 3
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 مقدمه 

های عمیق در روابط زناشویی ها و تنشتواند منجر به بحران تنوع طلبی جنسی بعد از ازدواج موضوعی است که می

دهنده یک  ویژه وقتی که از دید منفی به آن نگریسته شود، نشان. این امر، به  (Bolaghi & Ahmadi, 2019)  شود

های  . تمایل به تجربه(  Deyreh et al., 2019)ناهماهنگی در انتظارات و نیازهای احساسی و جسمی بین زوجین است  

توجهی و عدم احترام تواند ریشه در بیجدید جنسی، بدون در نظر گرفتن احساسات و موافقت شریک زندگی، می

اعتمادی و در نهایت، از هم پاشیدن  متقابل داشته باشد. این وضعیت ممکن است منجر به فاصله گرفتن عاطفی، بی

همچنین، این  . (Starkey et al., 2023)پیوندهایی شود که باید بر پایه محبت، اعتماد و ارتباط سالم بنا نهاده شوند 

میل به تنوع طلبی ممکن است نشانگر یک مشکل بزرگتر در رابطه باشد، مانند نارضایتی عمیق یا احساس ناکامی که  

کند.  های فرار از آن بوده و در نتیجه، آسیب بیشتری به روابط وارد میبه جای رویارویی و حل مشکل، به دنبال راه

تواند بر سلامت روانی زوجین تأثیر منفی گذارده و باعث ایجاد احساس گناه، شرم، و  علاوه بر این، این رویکرد می

ها، نیازها، و حدود مورد توافق در یک رابطه، ناامنی شود. در نهایت، تمرکز بر تنوع طلبی جنسی بدون توجه به ارزش 

تری ساز مشکلات عمیقینههای اعتماد و صمیمیت در روابط زناشویی منجر شود، و زمتواند به از بین رفتن پایهمی

 (.Misawa & McGill, 2023) ها مستلزم صرف زمان و تلاش فراوانی است گردد که بازسازی آن

دهد که این  طلبی جنسی و پیامدهای آن بر روابط زناشویی و عاطفی، نشان میی این مسئله، با توجه به تنوعادامه 

طلبی جنسی، زمانی که بدون  های قابل توجهی را برای ثبات و سلامت روابط ایجاد کنند. تنوعتوانند چالشرفتارها می

گذاری و توافق با شریک زندگی صورت پذیرد، ممکن است منجر به احساس خیانت، از دست دادن اعتماد، و  اشتراک 

کند، جایی که در نهایت فروپاشی رابطه شود. این موضوع اهمیت ارتباط باز و صادقانه را در روابط زناشویی مطرح می

 . (Ferrari, 2022)تمایلات و انتظارات هر دو طرف به طور شفاف بیان و بررسی شوند  

طلبی جنسی ممکن است در قالب توافقاتی باز و مبتنی بر رضایت متقابل انجام  از سوی دیگر، در برخی موارد، تنوع 

کنند که در آن فضایی برای اکتشافات جنسی  پذیرد، جایی که هر دو شریک در رابطه، حدود و شرایطی را تعیین می

پایهفراهم می اینکه به اساس و  های رابطه آسیب برساند. این نوع رویکرد، که اغلب به عنوان روابط باز شود، بدون 

با این حال، حتی   .شود، نیازمند سطح بالایی از اعتماد متقابل، ارتباط موثر، و مدیریت دقیق حدود استشناخته می

ته باشد های خاص خود را به همراه داشتواند مسائل و چالشطلبی جنسی میشده، تنوعدر چارچوب روابط باز و توافق

(Soria-Barreto et al., 2022). 

های فردی  مدیریت حسادت، تضمین سلامت جنسی و روانی همه طرفین درگیر، و حفظ تعادل بین نیازها و خواسته 

طلبی جنسی ممکن  ای از جمله مسائلی هستند که نیاز به توجه دارند. در نتیجه، در حالی که تنوعو تعهدات رابطه

ای که به رشد و سلامت روابط است بخشی از طبیعت بشری و تجربه جنسی برخی افراد باشد، مدیریت آن به گونه 

 . (Davies et al., 2020)د کمک کند، اهمیت بالایی دار

توان از چارچوب نظری  گری تکانشگری، میبینی تنوع طلبی جنسی بر اساس سازمان شخصیت با میانجیبرای پیش

تواند به عنوان یک جنبه از رفتار شناختی و شخصیت استفاده کرد. تنوع طلبی جنسی میهای روانمبتنی بر نظریه

دهد. این پدیده  های جنسی مختلف را نشان میجنسی در نظر گرفته شود که تمایل فرد به تجربه و اکتشاف در زمینه

. (Nolan et al., 2023)های شخصیتی و تکانشگری قرار گیرد  ممکن است تحت تأثیر عوامل متعددی از جمله ویژگی

ویژگیسازمان شخصیت می برونتواند شامل  توافقهایی مانند  نوروتیسم، و گشودگی  پذیری، وظیفهگرایی،  شناسی، 

توانند در تمایلات و رفتارهای جنسی فرد تأثیر بگذارند. به عنوان مثال، افرادی  ها مینسبت به تجربه باشد. این ویژگی

که دارای سطوح بالایی از گشودگی نسبت به تجربه هستند، ممکن است تمایل بیشتری به تنوع طلبی جنسی داشته 

تواند نقش مهمی در رابطه بین سازمان شخصیت و تنوع طلبی جنسی ایفا تکانشگری به عنوان یک میانجی می  .باشند

شود،  کند. تکانشگری، که به عنوان گرایش به انجام دادن رفتارهای بدون تأمل و اغلب با پیامدهای منفی تعریف می

ممکن است باعث شود که افراد بیشتر به دنبال تجربیات جدید جنسی بروند، به ویژه در صورتی که این رفتارها فوراً 
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بینی کرد که افراد با  توان پیش. بنابراین، می(Rodriguez-Seijas et al., 2023)انگیز باشند  دهنده یا هیجانپاداش

های شخصیتی خاص که بالقوه تمایل بیشتری به تکانشگری دارند، ممکن است بیشتر به سمت تنوع طلبی ویژگی

های امپریکی مورد بررسی  های آماری و تجزیه و تحلیلتواند با استفاده از مدلجنسی گرایش پیدا کنند. این رابطه می

کند. در نهایت  شناختی و شخصیتی مؤثر بر رفتار جنسی کمک میهای روانتری از پویاییقرار گیرد، که به درک عمیق

تکانشگری  گری  میانجی  سازمان شخصیت باتنوع طلبی جنسی براساس  که    بودبه دنبال پاسخ به این سوال  این پژوهش  

 ؟بینی استقابل پیش

 روش  

به توساعه دانش کاربردی در زمینه   شاود، زیراهای کاربردی محساوب میاین پژوهش براسااس هدف، از نوع پژوهش

همبسااتگی -توصاایفیهای مورد نیاز از روش تحقیق  آوردن دادهپردازد و براساااس چگونگی به دسااتوری میبهره

جامعه آماری شاامل  شاود.  ها بر پایه هدف پژوهش تحلیل میاسات که در آن رابطه متییر براسااس معادلات سااختاری

حجم نمونه    .باشدمی 1402 – 1403در سال تحصیلی آزاد اسلامی استان تهران  های  کلیه زوجین دانشاجوی دانشاگاه

ها را تکمیل کردند. این افراد نفر پرساشانامه 300نفر تعیین شاد. اما در نهایت   G*power  287افزار  با اساتفاده از نرم

 و هدفمند انتخاب شدند.  گیری غیرتصادفیبه روش نمونه

گویه    37(، طراحی و اعتباریابی شاده اسات، این پرساشانامه شاامل  2002پرساشانامه ساازمان شاخصایت توساط کرنبرگ )

اساات   0.75. الفای کرونباخ به دساات آمده برای آن باشاادمیای لیکرت بسااته پاسااخ بر اساااس طیف پنج درجه

(Lenzenweger et al., 2012). 

. طیف مورد اسااتفاده در (Hajilo et al., 2023)( اعتباریابی شااده اساات1397این پرسااشاانامه توسااط حاجی لو )

در صاورتی که نمرات    باشاد.شاامل: کاملاً موافقم تا کاملا مخالفم می  ای لیکرتپرساشانامه بر اسااس طیف پنج گزینه

 است. 0.82الفای کرونباخ به دست آمده برای آن باشد.  باشد، میزان متییر بسیار بالا می 148بالای  

( طراحی و اعتباریابی شااده اساات، این 2008پرسااشاانامه تنوع طلبی جنساای )روابط فرازناشااویی( توسااط واتلی )

برای محاسبه امتیاز کل پرسشنامه،   باشد.می ای لیکرتدرجه 7گویه بسته پاسخ بر اساس طیف  12پرساشانامه شاامل  

 است. 0.79شوند.  الفای کرونباخ به دست آمده برای آن های پرسشنامه را با هم جمع مینمره همه گویه

هر چه امتیاز حاصال شاده از این پرساشانامه بیشاتر باشاد، نشاان دهنده میزان بیشاتر پذیرش خیانت و نگرش مثبت به 

این پرساشانامه توساط صامدی و همکاران اعتباریابی  .  (Campbell-Whatley, 2009)خیانت خواهد بود و بالعکس  

 (.Samadi et al., 2021)شده است 

( اساتفاده شاد. مقیاس تکانشاگری بارت 1995)پاتون، اساتانفورد و بارت،   11پرساشانامه خود گزارشای تکانشاگری بارت  

گردد. محتوای این گذاری مینمره 4تا همیشااه=  1ای لیکرت بود که از هرگز=  گویه مدرج چهار نمره 30شااامل   11

ریزی، تکانشاگری حرکتی و ساه عامل عدم برنامه پرساشانامه در قالب ساه عامل تکانشاگری نساخه اصالی این ابزار،

ها در شارایط تصامیم  ها و مقاومتگردد. تکانشاگری شاناختی معرف تحمل پیچیدگیتکانشاگری شاناختی خلاصاه می

باشاد و تکانشاگری مبتنی بر عدم  ساازی بلافاصاله اسات. تکانشاگری حرکتی نشاان دهنده عمل بدون فکر و تامل می

اسات   0.73توجهی به آینده نگری در رفتار و اعمال اسات. الفای کرونباخ به دسات آمده برای آن ریزی، مبین بیبرنامه

(Stanford et al., 2009). 

های آزاد اسلامی تهران مراجعه شد.  در ابتدای کار، پس از دریافت تمام مجوزهای ضروری، به بخش آموزشی دانشگاه

ها که به  در مرحله بعدی، توضیحاتی درباره اهداف تحقیق ارائه گردید و دانشجویان متاهل برای پر کردن پرسشنامه 

هایی در خصوص نحوه  صورت لینک طراحی شده بودند، دعوت شدند. قبل از شروع به پر کردن پرسشنامه، راهنمایی

کنندگان  ها، حفظ محرمانگی اطلاعات و سایر موضوعات مرتبط ارائه شد. شرکتپاسخگویی، اهمیت راستگویی در پاسخ

توانستند در صورت داشتن سوال یا ابهام در مورد هر موردی، از محقق پرسش نمایند. شرایط ورود به این مطالعه می

 .آوری و برای امتیازدهی و تحلیل آماری آماده شدندها جمعامل بودن متاهل و تمایل به مشارکت بود. در نهایت، دادهش
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دهندگان و وضعیت متییرهای تحقیق با استفاده از جداول و  شناختی پاسخبرای بخش توصیفی آمار، اطلاعات جمعیت

های  های آماری متنوع و آزموننمودارها نمایش داده شد. برای پاسخ به سوالات تحقیق و رسیدن به نتایج، از روش

با کمک نرم نرمال بودن داده  Smart PLS3و    SPSS22افزارهای  گوناگون  برای بررسی  آزمون استفاده شد.  از  ها، 

اسمیرنوف استفاده شد، همچنین برای تایید روایی سوالات و شناسایی عوامل کلیدی هر مؤلفه از آزمون  -کولموگروف

یابی  آوری شده، از فنون مدلهای جمعتحلیل عاملی تاییدی بهره برده شد و برای بررسی برازش مدل تحقیق با داده

  . ادلات ساختاری استفاده گردیدمع
 هایافته

درصد آنها مرد بودند.    39.67کنندگان در نظرسنجی زن و  درصد از شرکت   60.33آوری شده،  براساس اطلاعات جمع 

درصد(  9سال داشتند و کمترین میزان ) 5ای از ازدواج کمتر از درصد( دوره 58.33کنندگان ) بیشترین درصد شرکت 

سال از ازدواجشان گذشته بود. در این تحقیق، سه پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفتند که شامل   10ای بیش از دوره

شاخص    در خصوص متییرهای اصلی پژوهش نیز،   های تنوع طلبی جنسی، سازمان شخصیت و تکانشگری بود. پرسشنامه

های پرسشنامه سازمان  از بین متییرو    کسب کرد  753/8و انحراف معیار    44/41تنوع طلبی جنسی میانگینی برابر با  

و کمترین امتیاز را   352/13و انحراف معیار    43/44بیشترین امتیاز را متییر آزمونگری واقعیت با میانگین   شخصیت

میانگینی  نیز  . شاخص سازمان شخصیت  نمودکسب    913/5و انحراف معیار    94/17هویت با میانگین   متییر سردرگمی

بیشترین امتیاز را متییر  نیز   های پرسشنامه تکانشگریاز بین متییر  کسب کرد.  204/23و انحراف معیار    36/86برابر با  

و کمترین امتیاز را متییر تکانشگری شناختی   807/3و انحراف معیار    82/22برنامگی با میانگین  تکانشگری مبتنی بر بی 

  682/9و انحراف معیار    76/61رابر با  شاخص تکانشگری میانگینی ب،  کسب  144/3و انحراف معیار    52/16با میانگین  

بود که  اسمیرنوف    -آزمون کولموگروفنمود. دستاورد  کسب   آن  از  آزمون کولموگروفنیز حاکی    - سطح معناداری 

های پژوهش دارای در نتیجه تمامی شاخص بوده،  05/0های پژوهش کوچکتر از مقدار تمامی شاخص اسمیرنوف برای 

روش معادلات    با تکیه برپژوهش،    هایهیفرض  یبررس  یبراهای ناپارامتریک  از آزمونرو  از این.  بودندتوزیع غیرنرمال  

 . باشدیم  (1شکل )مدل پژوهش به صورت  یکیگراف  ی. خروجداستفاده ش یساختار

 
 پژوهش یاستاندارد مدل مفهوم ریمس بیضرا .1شکل 

با اساتفاده از    ریمسا بیضارا یآزمون معنادار ی. برادهدیم  شیرا نما ریمسا  بیضارا  رهایمسا یاعداد نوشاته شاده بر رو

  یمقدار  یاگر مقدار ودنتیاست-یآزمون ت ریمحاسبه شده است. مقاد  ودنتیاست-یآزمون ت  ریروش بوت استراپ  مقاد

 .تمعنادار اس 05/0در سطح  ریمس بیباشد، ضر 96/1بزرگتر از 
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 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر -نتایج آزمون تی . 2شکل 

 بررسی کفایت مدل 

Rمعیار  2 

Rمعیار   2
Rزای )وابساته( مدل اسات. مربوط به متییرهای پنهان درون  2

معیاری اسات که نشاان از تاثیر یک متییر   

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضاعیف، متوساط    67/0و  33/0، 19/0زا دارد و ساه مقدار زا بر یک متییر دورنبرون

Rو قوی  2
Rشاااود. مقدارمی در نظر گرفته   2

تقریباً مناساااب بودن برازش مدل سااااختاری را تائید   (1)در جدول    

 .سازدمی
 متغیرهای تحقیق  2Rمقادیر  .1جدول 

 2R متییر ردیف

 238/0 تنوع طلبی جنسی  1

 414/0 تکانشگری  2
 

Qمعیار  2

 

Qمعیار 2

زا ساه مقدار کند و در صاورتی که مقدار آن در مورد یک ساازه درونقدرت پییش بینی مدل را مشاخص می  

های  بینی ضاعیف، متوساط و قوی ساازه یا ساازهرا کساب نماید، به ترتیب نشاان از قدرت پیش 35/0و  15/0، 02/0

Qبرون زای مربوط به آن را دارد. مقدار 2

های  نشاان از قدرت پیش بینی مناساب مدل در خصوص سازه  (2)در جدول  

 سازد.زای پژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختاری را تائید میدرون
 متغیرهای تحقیق  2Qمقادیر . 2جدول  

 2Q متییر ردیف 

 098/0 تنوع طلبی جنسی 1

 312/0 تکانشگری  2

 GOF  معیار

اسات که   (GOF) شااخص دیگری که برای برازش توساط تنن هاوس و همکاران معرفی شاده اسات، ملاک کلی برازش

Rبا محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و 2
 شود.به صورت زیر محاسبه می   
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GOF communality R=  2

 
کند و بین صافر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به های برازش مدل لیزرل عمل میاین شااخص نیز همانند شااخص

های مبتنی بر خی دو در یک نشاانگر کیفیت مناساب مدل هساتند. البته باید توجه داشات این شااخص همانند شااخص

بینی  پردازد. بلکه توانایی پیشمدل های لیزرل به بررساای میزان برازش مدل نظری با داده های گردآوری شااده نمی

زا موفق بوده بینی متییرهای مکنون درونشاده در پیشدهد و اینکه آیا مدل آزمون  کلی مدل را مورد بررسای قرار می

 .است یا نه
 

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  .3جدول 

𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑹𝟐̅̅̅̅  𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑹𝟐̅̅̅̅  

412/0 498/0 326/0 
 

و  498/0( مقدار 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠شاود، مقدار میانگین مقادیر اشاتراکی)( مشااهده می3) همانطور که در جدول

بدسات آمد   412/0معادل    GOFبدسات آمده اسات و با توجه به فرمول، مقدار معیار  326/0برابر   𝑅2میانگین مقادیر

 زای مدل دارد.بینی متییر مکنون درونبوده و نشان از توان مناسب مدل در پیش 3/0که بزرگتر از مقدار ملاک  

داری ضارایب مسایر بین متییرها از خروجی نرم افزار اساتفاده شاده اسات. ضارایب  ها و آزمون معنیبرای بررسای فرضایه

 داده شده است.  (4)مسیر و نتایج مربوط به معناداری آنها در جدول 
 

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضیه های پژوهش .4جدول 

 ( βضریب مسیر ) مسیر ردیف 
 داری عدد معنی

(t-value) 
 نتیجه آزمون 

 تایید  694/3 - 263/0 تکانشگری  دلبستگی ایمن  1

 تایید  085/4 311/0 تکانشگری  دلبستگی اشتیالی  2

 تایید  989/7 410/0 تکانشگری  دلبستگی انفصالی  3

 تایید  515/3 245/0 تکانشگری  دلبستگی ترسان  4

 تایید  525/6 402/0 تکانشگری  آزمون گرایی واقعیت  5

 تایید  874/4 329/0 تکانشگری  دفاع های روان شناختی نخستین  6

 تایید  282/3 202/0 تکانشگری  سردرگمی هویت  7

 تایید  723/12 488/0 تنوع طلبی جنسی  تکانشگری  8

 

در این روش چنانچه مقدار حد پایین و  گردید.  از روش بوت استرپ استفاده   معناداری اثرات غیرمستقیمبرای بررسی 

حد بالای بوت استرپ هر دو مثبت و یا هر دو منفی باشند و صفر مابین این دو حد قرار نگیرد، در آن صورت مسیر  

باشد تاثیر    05/0غیر مستقیم معنادار بوده و فرضیه پذیرفته خواهد شد. همچنین اگر سطح معناداری کوچکتر از مقدار  

  ( 5)داری مسیر غیرمستقیم در جدول  داری یا عدم معنیمبتنی بر این شاخص، معنی  شود. رفته میغیرمستقیم پذی

 .ارائه شد
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 . نتایج حاصل از روش بوت استرپ برای بررسی معناداری اثر غیرمستقیم5جدول 

 مسیر 
غیر   اثر 

 مستقیم

 مقدار بوت استرپ 

 tآماره  
خطای  

 برآورد 

سطح  

 متییر مستقل معناداری 
متییر  

 میانجی 
 حد پایین حد بالا  متییر وابسته 

 آزمون گری واقعیت

 تکانشگری 
طلبی  تنوع 

 جنسی

196/0 260/0 138/0 097/6 032/0 001/0 

روانشناختی  دفاع های 

 نخستین
161/0 244/0 091/0 106/4 039/0 001/0 

 002/0 031/0 187/3 030/0 156/0 098/0 سردرگمی هویت 

 

باشااد.  و فاصااله اطمینان شااامل صاافر نمی 05/0، سااطح معناداری در تمامی موارد، کوچکتر از  (5)با توجه به جدول 

 کنند.بینی میبنابراین سازمان شخصیت با میانجیگری تکانشگری، تنوع طلبی جنسی زوجین را پیش

 گیری بحث و نتیجه

 یتکانشاگر  یگریانجیبا م تیبراسااس ساازمان شاخصا یجنسا یطلبتنوعدساتاورد پژوهش حاضار حاکی از آن بود که 

بدین معنی که، سااازمان شااخصاایت با میانجیگری تکانشااگری، تنوع طلبی جنساای زوجین را    بینی اساات.قابل پیش

کنند. مطالعاتی که که نتایج آن دقیقا با این نتیجه منطبق باشاد یافت نشاد اما در تایید نقش ساازمان بینی میپیش

تکانشاگری در تنوع طلبی جنسای، روابط فرازناشاویی و مشاکلات زناشاویی زوجین مطالعاتی انجام شاده   شاخصایت و

(، بیان کرد که در زوجین دارای اختلافات زناشاویی که ابعاد نابهنجار شاخصایت با  2021خاکسااری )اسات. برای مثال  

د داری داردار و با تکانشاگری و صافات تاریک شاخصایت همبساتگی مثبت معنیسالامت جنسای همبساتگی منفی معنی

(Khaksari, 2022).  بینی طلاق عاطفی تاثیر دارد پیش  تکانشااگری در(sangari & Heydari, 2015).  زارع  

توانند دلزدگی زناشااویی و ناگویی هیجانی  های سااازمان شااخصاایت و امنیت روانی می( تایید کرد که مؤلفه2020)

   .(baghbidi & Etemadifard, 2020) بینی کنندزوجین را پیش

ترین ساطح ساازمان شاخصایت افراد اسات ولی توان گفت اگر چه ساطح نوروتیک ساالمدر توضایح و تبیین این یافته می

های دفاعی وجود دارد که های دفاعی اولیه را دارا هساتند و در ساطوح مرزی و ساایکوتیک مکانیزمای مکانیزمتا اندازه

تواند خود واقعی را  گیرد و نمیر حالت یک خودفریبی قرار میگیرد و چون فرد داین مکانیزم از ناخودآگاه منشاااأ می

رو شدن فردی پایین آورده و وی ناتوان در روبهفردی و بینهای درونشاکل دهد  بنابراین آمادگی فرد را در برابر تنش

شود چون  های دفاعی، مانعی برای ادراک افراد از واقعیت میمکانیزم(. Zanarini et al., 2009)با این شرایط است  

انادازد و امکاان دفااع  کناد و نحوه کاارکردش را باه خطر میکناد  لاذا تعااملات فرد را تحریف میپاذیری را کم میانعطااف

دهند  بنابراین دور از انتظار کاهش میا کند و ظرفیت بینشاای و خوداکتشااافی فرد رمنطقی و مؤثر را از او ساالب می

کند، در برابر فشااارهای محیطی فلج شااده و متعاقباً  های دفاعی اسااتفاده مینیساات که فردی که از چنین مکانیزم

رضاایت پایینی را چه در ساطح زندگی شاخصای و چه در ساطح زندگی زناشاویی خود تجربه کند که به مرور زمان تنوع  

های دفاعی  برای مثال در مکانیزم  .(Nanda, 2018)گیرد  واج صااورت میو ارتباط خارج از رابطه ازد طلبی جنساای

خواهد شاد، بنابراین تمام رفتارهای   "تماماً بد"ای انجام دهد، به یکباره تبدیل به کنندهمرزی اگر همسار رفتار ناراحت

اش در زمان وجود ندارند و به مرور این اتهامات تماماً بد، همسار را  کنندهداشاتنی قبل از این یک رفتار ناراحتدوسات

همچنین مؤلفه آشاافتگی هویت در دو سااطح   .از پا خواهد انداخت و فرسااودگی تمام وجود او را در بر خواهد گرفت

توانند دیگران را  ها درک واضاااحی از مرز بین خودشاااان و دیگران ندارند و نمیمرزی و ساااایکوتیک وجود دارد. آن

ها برای مقابله با اساترس بسایار ناساازگارانه اسات، بنابراین آنها در تشاخیص دادن گونه که هساتند ببینند و روش آنآن

 ,.Cover et al)د  گیرد با آنچه در دنیای واقعی جای دارد، دچار مشاکل جدی هساتنآنچه در ذهنشاان شاکل می

2020). 
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ترین ویژگی ساطح شاخصایت مرزی  ترین و متعارفپاره از خود، شااخصدر شاخصایت مرزی این درک شاکننده و پاره

اسات که این مشاکل در زندگی زناشاویی وقتی که در موقعیت  فردیاسات که نتیجه آن مشاکلات شادید در روابط بین

کنناد و باه مرور موجاب  ثری عمال میگیرناد باه نحوه ناامؤهاای زنادگی قرار میمواجاه شااادن باا مشاااکلات و اساااترس

ها دچار هذیان، داشاتن قدرت گری واقعیت، ساایکوتیک(. در آزمونLau, 2016شاود )تعارضاات شادید و دلزدگی می

های  ها ممکن اسااات باور داشاااته باشاااند که پیامفراطبیعی مثل کنترل ذهن دیگران و قدرت پرواز کردن دارند. آن

بینند که دیگران قادر به دیدن آن نیساات و به دلیل ایجاد کنند یا اشااخاصاای را میمی  پنهانی را از تلویزیون دریافت

فردی سطح پایین و عدم نوسان حالت عاطفی و انزوای اجتماعی و حتی گاهی مضمون شدن به همسر مثل روابط بین

ال آن دلزدگی و تنوع  شاود و به دنبکشاته شادن و مساموم شادن توساط وی، به مرور تعارضاات زناشاویی بالا گرفته می

 .(Sassler & Lichter, 2020)افتد  طلبی جنسی اتفاق می

گری، واقعیت در مورد نقش تکانشاگری در تشادید تنوع طلبی جنسای در افراد با ساازمان شاخصایتی مختلف آزمون

های روانشااناختی، سااردرگمی هویت، باید گفت که تکانشااگری به عنوان یک بعد شااناختی، که با عدم بازداری  دفاع

فردی در افراد همراه های بینص در مهارتثباتی هیجانی ناشاای از نقگیری و بیشااناختی، روند کند و ناقص تصاامیم

شااود که به ساابب آن دساات به ثباتی هیجانی، منجر به بروز رفتارهایی در فرد میباشااد. تکانشااگری با ایجاد بیمی

ی ساود کوتاه مدت، کم ارزش اسات. به طوری که رفتارهایی میزنند که روی آن کمتر تفکر شاده اسات و دربرگیرنده

های محیطی و فقدان ریزی و بالقوه ناسااازگار به علامتنش سااریع، خودانگیخته، بدون فکر و برنامهتمایل به بروز واک

 & Ferfolja) های کلیدی تکانشااگری دارندهایی در بازداری پاسااخ، به عنوان مشااخصااهخودمهارگری یا نقص

Ullman, 2020.) 

الساااعه نیساات بلکه تحت تأثیر شاارایط و ای خلقبا در نظر داشااتن این نکته در مورد تنوع طلبی جنساای، که پدیده

فردی زوجین قرار داشاته و به تدریج با بروز رفتارهای تکانشای و بی ثباتی هیجانی، نگرش زن و مرد های بینموقعیت

شاوند، امری دور از انتظار نسابت به هم تیییر کرده و در پی آن روابط متقابل آنان در خانواده دساتخوش دگرگونی می

باه طوری کاه این تیییرات کم کم منجر باه تیییر نگااه آناان باه ازدواج خود و نیز کااهش توجاه باه یکادیگر و   .نیسااات

 .(Van Klinken, 2021)شود  سردی روابط و میل به فاصله برای کاهش تنش می

توان گفت که با توجه به گساااتردگی عوامل اثر گذار بر روابط زوجین، نوع نگرش به ازدواج و در در تفسااایر کلی می

توان گفت علاقمندی  نتیجه میزان تنوع طلبی جنساای و رابطه فرازناشااویی در زوجین متفاوت اساات. به عبارتی می

ا و روابط عاطفی، با رفتارهایی نظیر بیگانگی و کناره عاطفی نسبت به رابطه زناشویی در زوجین کاهش یافته و پیونده

دهد و نیروی خود  شاود. یکی از همساران علاقمندی به حل مساائل را از دست میگیری از ارتباط عاطفی جایگزین می

شاود اما در کند. وضاعیتی که در آن، به ظاهر سااختار خانواده حفظ میرا در طراحی یک راهبرد خروجی صارف می

باشد. زیرا رابطه عاطفی مثبت میان زوجین از میان رفته و روابط عاطفی منفی جای آن  انواده از درون تهی میواقع خ

را گرفته اسات. در موقعیت تنوع طلبی جنسای و رابطه فرازناشاویی، افراد به تدریج به لحاا عاطفی از هم دور شاده و 

های  گسالد و گرهها به تدریج از هم میجنسای بین زوجشاوند. به عبارتی پیوندهای هیجانی و نسابت به هم سارد می

رساند که نسابت به یکدیگر هیگ گونه احسااسای ای میشاود و آنها در نهایت به مرحلهارتباطی بین آنها گساساته می

های  گری، واقعیت دفاعندارند. از این رو دور از انتظار نیساات که گفته شااود ابعاد سااازمان شااخصاایت مانند آزمون

 گردد.  اختی، سردرگمی هویت، در تعامل با تکانشگری موجب افزایش تنوع طلبی جنسی زوجین میروانشن

گری تکانشگری، بر تنوع طلبی جنسی  نتایج این بررسی نشان داد که سازمان شخصیت، با نقش میانجی  در مجموع

بینی  گیری کرد که سازمان شخصیت به عنوان یک عامل مهم در پیشتوان نتیجه بنابراین، می  .زوجین تأثیرگذار است

توانند در  ها میکند و تکانشگری نقش میانجی در این رابطه را داراست. این یافتهتنوع طلبی جنسی زوجین عمل می

  .ای برای بهبود روابط زناشویی و درمان مشکلات مرتبط با تنوع طلبی جنسی مفید باشندهای مداخلهطراحی برنامه

توانند  دهد که عوامل شخصیتی و رفتاری مانند سازمان شخصیت و تکانشگری میبه طور کلی، این تحقیق نشان می
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تواند به متخصصین کمک کند  گیری و توسعه الگوهای رفتاری جنسی زوجین تأثیر گذار باشند. این دانش میدر شکل

 .تر و هدفمندتری برای حمایت از زوجین در روابط خود ارائه دهندتا رویکردهای دقیق

 ق پژوهش لاقی و پیروی از اصول اخلاحظات اخلام 

عاتشان اطمینان داد شد و افراد داوطلبانه بدون هیگ  لاکنندگان در مورد محرمانه ماندن اطدر این پژوهش به شرکت

 . ها پاسخ دادنداجباری به پرسشنامه

 حامی مالی   

 . مقاله تامین شداول  ههای این مطالعه توسط نویسندهزینه

 مشارکت نویسندگان  

 داشته است.یکسان ت کمشار همه نویسندگاندر تدوین این مقاله  
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