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Abstract 

Introduction: Presenting and validating a model to promote the social and 

professional responsibility of physics teachers in secondary schools in Iraq. 

research methodology: In terms of data collection, the current research is a 

descriptive-surveillance research, and in terms of goals, it is an applied research 

with a mixed approach. The statistical population of the research in the first stage 

of the research (qualitative part) includes education experts in Iraq and experts 

related to the subject in the faculties of educational sciences and educational 

management of Iraqi universities, which are 15 people using the purposeful 

sampling method and with saturation saturation. Were selected as samples. In 

the quantitative part of the research, the statistical population includes physics 

teachers at the secondary level in Iraq, who are engaged in teaching. 240 people 

were selected as a statistical sample using the Karjesi and Morgan sampling table 

and the combined (cluster-stratified) sampling method. 

Findings: The results showed that at the end of the open coding process, 86 

concepts were identified and labeled. The research model had six dimensions 

Conclusion: The results showed that at the end of the open coding process, 86 

concepts were identified and labeled. The research model had six dimensions: 

professional responsibility, social responsibility, scientific and educational 

responsibility, ethical-educational responsibility, managerial and organizational 

responsibility, research responsibility, and innovation. Also, the status of the 

samples in terms of the variables studied was higher than the average of the 

society, and the ethical-educational responsibility variable was in the highest 

rank and the research responsibility and innovation variable was in the last 

priority. Finally, the results of the model fit study showed that the model has 

sufficient validity. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The ability to demonstrate personal responsibility 

skills, whether in personal life or at work, can often 

be a key component in our growth. Knowing more 

about responsibility and key skills is effective for 

our life path. Being responsible means self-

awareness, and personal responsibility skills can 

mean that you are aware of and accept the behavioral 

standards of society and that if we do not comply 

with them, we have no one else to blame but 

ourselves. In essence, personal responsibility skills 

help us take control of our choices and reality. 

Personal responsibility occurs when we gain 

sufficient knowledge about our actions, decisions, 

thoughts, and other characteristics and then take full 

responsibility for them. When we consider ourselves 

a responsible individual, we leave little room for 

blame and will create better control over our lives. 

The main question of the present study is: What is 

the appropriate model for promoting personal, 

social, and professional responsibility of physics 

teachers in secondary schools in Iraq? 

Context:  
The commercialization of research has expanded in 

recent decades as a new approach to academic 

research and natural science.  

Goal: 
 Identifying the conceptual and implementation 

framework of the model for promoting individual, 

social, and professional responsibility among 

secondary school physics teachers in Iraq based on 

the components and indicators 

 Method:  
The present research is applied in terms of 

objectives because this research is an original 

exploration in order to acquire new scientific and 

technical knowledge for which a special application 

is intended. In terms of data, it is a mixed 

exploratory (qualitative-quantitative) because the 

researcher is trying to find the background about an 

uncertain situation. Therefore, he first collects 

qualitative data. In fact, qualitative data is more 

important and in terms of the nature and type of 

study, in the qualitative dimension, it is 

phenomenological using content analysis of the 

opinions of experts and specialists in the qualitative 

section, and in the quantitative dimension, it is 

descriptive of the survey type. 

 Findings: 
The results of the qualitative part led to the 

identification of 75 themes in the form of 3 concepts 

of individual and social responsibility of physics 

teachers at the secondary level in Iraq. In the 

quantitative part 

Results: 
 The results of the structural equation modeling test 

showed that the causal relationships between the 

relevant indicators and factors were significant and, 

according to the model fitness indices, the 

theoretical model of the research was confirmed. In 

fact, the beta values for the manifest variables 

(dimensions of the main variables) show that all 

these dimensions have been able to have a 

significant explanation of the main variables of the 

research. Therefore, each of the latent variables has 

a significant effect on its own main variables. Also, 

based on the research significance model and 

considering the goodness of fit indices, the final 

research model was appropriate based on most of the 

fitness indices.. 
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 چکیده

ماعی فردی،اجتپذیری ارائه و اعتبار سنجی مدلی به منظور ارتقاء مسئولیتپژوهش حاضر با هدف  مقدمه و هدف:

 .انجام گرفته استدبیران فیزیک در مقطع متوسطه کشور عراق و حرفه ای 

پیمایشی و از نظر اهداف نیز، -ها، تحقیق توصیفیپژوهش حاضراز نظر گردآوری داده پژوهش: یروش شناس

( کیفی بخش)پژوهش اول مرحله در پژوهش آماری جامعهشود. تحقیقی کاربردی با رویکرد آمیخته محسوب می
های علوم تربیتی و دانشکده در در موضوع با مرتبط متخصصین و پرورش کشور عراق و آموزش خبرگان شامل

 طرین اشباع با و هدفمند گیرینمونه روش از استفاده با که باشدمی های کشور عراق دانشگاه مدیریت اموزشی 
دبیران فیزیک در مقطع  شامل آماری جامعه پژوهش کمّی بخش در. شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 11 تعداد

 و انکرجسی و مورگ گیرینمونه جدول از استفاده با. باشندمی تدریس به مشغول است،که متوسطه کشور عراق 
جهت گردآوری  .شدند انتخاب آماری نمونه عنوان به نفر 820 تعداد( ایطبقه -ایخوشه)ترکیبی گیرینمونه روش
  ه است.نامه و مصاحبه نیمه ساختار یافته استفاده شدها از پرسشداده

 پژوهش شدند. مدل یگذارمفهوم شناسایی و برچسب 23باز،  یکدگذار ندیفرا انیداد که در پانشان  نتایج ها:یافته

 ،یو آموزش یعلم یریپذتیمسئول ،یاجتماع یریپذتیمسئول ،یاحرفه یریپذتیمسئولشش بعد  یدارا
ی بود. و نوآور یپژوهش یریپذتیمسئول ،یدهو سازمان یتیریمد یریپذتیمسئول ،یتیترب -یاخلاق یریپذتیمسئول

 -یاخلاق یریذپتیمسئول ریمتغبالاتر از متوسط جامعه بوده و  ها از نظر متغیرهای مورد بررسیهمچنین وضعیت نمونه
ایت نتایج ند. در نهشتقرار دا آخر تیدر اولو یو نوآور یپژوهش یریپذتیمسئول ریرتبه و متغ نیبالاتردر  یتیترب

 بررسی برازش مدل نشان داد که مدل از اعتبار کافی برخوردار است.   
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  مهدمق
های اخیر توجه زیادی را به خود جلب کرده است. مسائل شناسی اجتماعی است که در سالپذیری یکی از مفاهیم مهم در حوزه روانمسئولیت

شود های سیاسی و اقتصادی حل نمیها و سازمانمحیطی که به تازگی مورد توجه جدی جهانی قرار گرفته است تنها با اقدامات دولت زیست
( تحقیقات 8081ریزی دقیق بر این امر فائق آیند)لیونز، توانند با برنامهها میبلکه نیازمند تغییر وسیع در سبک زندگی افراد است که دانشگاه

تر دهد که افراد هر چه بیشتر خود را مسئول بدانند، به مسائل و پیامدهای اعمال خود بیشتر توجه کرده، آنها را جدیشده نشان می انجام
های خاص توان با برنامهها می( بسیاری از مشکلات رفتاری را در دانشگاه8080کوشند)منزیس و همکاران،گیرند و برای حل آنها بیشتر میمی

یتی  خود را نسبت به خود و موقع "پذیری فردی به معنای این است که فردمسئولیت ای کاهش داد. پذیری فردی و حرفهمسئولیتافزایش 
ردی بر پذیری فکه در آن قرار گرفته و همچنین نیازها و بهروزی دیگران مسئول بداند. از نظر مرگلر و همکارانشان گرچه مفهوم مسئولیت

ا و هپذیری دارد، احتمالا در نظر خواهد گرفت که چطور  انتخابافتد. فردی که مسئولیتا در یک بستر اجتماعی اتفاق میفرد تمرکز دارد، ام
پذیری  فردی پذیری اجتماعی  از نظر این محققان  بعدی از مسئولیتگذارد. بنابر این، مسئولیتتصمیماتش بر دیگران در جامعه تاثیر می

ند: توانایی اپذیری را بدین صورت تعریف کردهشود. و در نهایت آنها مسئولیتیگر مفاهیم مشابه روانشناختی دیده نمیشود که در دمحسوب می
امدهای دهند و پیهایی که انجام مینظم دادن به تفکرات، احساسات، و رفتار، همراه با اراده یرای در نظر گرفتن خود به عنوان مسئول انتخاب

هر عملی شامل سطحی از مهارت مسئولیت پذیری است. توانایی نشان دادن مهارت مسئولیت (. 8013ها)مرگلر و دیگران، فردی و اجتماعی آن
های کلیدی در رشد ما باشد. دانستن بیشتر در مورد مسئولیت تواند یکی از مؤلفهپذیری فردی چه در زندگی شخصی و چه در کار اغلب می

سیر زندگی ما موثر است. مسئولیت پذیر بودن به معنای خودآگاهی است و مهارت مسئولیت پذیری فردی های کلیدی برای مپذیری و مهارت
کس  ، هیچمها را رعایت نکنیپذیرید و در صورتی که آنتواند به این معنا باشد که شما از معیارهای رفتاری جامعه آگاه هستید و آن را میمی

را در  واقعیت های خود و کند کنترل انتخابصل، مهارت مسئولیت پذیری فردی به ما کمک میدر ا  جز خودمان سرزنش نمیشویم. دیگری
افتد که ما در قبال اعمال، تصمیمات، افکار و سایر ویژگی های خود به شناخت کافی مسئولیت پذیری فردی زمانی اتفاق میم. دست بگیری

 مگذاری، فضای کمی برای سرزنش باقی میمدانیامی که خود را فردی مسئول می. هنگمو سپس مسئولیت کامل آنهارا بر عهده بگیری مبرسی
اجتماعی ، یت پذیریارتقاء مسئول مناسب  مدلحاضر عبارت است از: . سوال اصلی پژوهش کرد مو کنترل بهتری بر زندگی خود ایجاد خواهی

 کدام است؟ در مقطع متوسطه کشور عراق یزیکف دبیران و حرفه ای

 پژوهش یشناسروش 

 ارائه یک مدل مفهومی منظور حل سریع مسائل، مشکلات و اتخاذ تدابیر لازم به منظور پزوهش حاضر  از نظر هدف کاربردی است زیرا به
 نـجاما در مقطع متوسطه کشور عراق کیزیف رانیدب یو حرفه ا یاجتماع یرپذیتیبه منظور ارتقاء مسئول یمدل یارائه و اعتبار سنجی برا

پیمایشی از نوع مقطعی است. زیرا پژوهشگر قصد دارد تا آنچه هست را  -ها این پژوهش توصیفیشده است.     از نظر شیوه گردآوری داده
فرد و  یی)داناآوری و بدون دخل و تصرف تحلیل و توصیف نموده و در صورت لزوم روابط بین آنها را بررسی کند در یک مقطع زمانی جمع

فی صورت در بخش کیفی از رویکرد توصیها و استراتژی پژوهش، روش تحقیق ترکیبی )آمیخته( است. بدیناز نظر نوع داده(. 1661همکاران، 
 ت.ها استفاده شده اسپیمایشی به منظور بررسی نظرات نمونه –و تحلیل محتوا استفاده شده است و در بخش کمی از روش توصیفی 

از متخصصین حوزه  نفر  11کنندگان در مطالعه بخش، تعداد شرکت نیدر اگیری در بخش کیفی: اینگونه بود که  روش نمونه حجم نمونه و 
 نیشد، بد نییتع ی. حجم نمونه بر اساس اصل اشباع نظرتعلیم و تربیت و فیزک از نظام اموزشی و دانشگاههای کشور عراق تعیین گردیدند

 جیادهنده تکرار نتها نشانداده لیکه تحل ی. هنگامآمدیو متفاوت به دست م دیکه اطلاعات جد افتیادامه  یتا زمان هاداده یآورمعنا که جمع
کنندگان تمشارک قیتعداد دق قیتحق یکه در ابتدا یی. از آنجامیدیرس یمتوقف شد و به اصطلاح به نقطه اشباع نظر یرآوجمع ندیبود، فرآ

خاطر  نانیطما یاما برا د،ینمونه به اشباع رس نیها پس از دوازدهمکرد. مصاحبه دایادامه پ یبه اشباع نظر دنیرس تا یریگمشخص نبود، نمونه
 پژوهش به صورت هدفمند بود.   نیدر ا یریگانجام شد. روش نمونه زین مونهن نیتا پانزدهم شتریب

 .استدر مقطع متوسطه کشور عراق  فیزیکدبیران ماری در بخش کمی شامل کلیه آجامعه :جامعه آماری در بخش کمّی  
در  .تشده اس( استفاده نتایج بخش کیفیساخته )استخراج شده از پرسشنامه محققهای بخش کمی از داده آوریگرد یبرا پژوهش یندر ا

ده است.  با ها پرداخته شابعاد و مولفه های شناسایی شده به سوال در مورد میزان موافقت خبرگان با ایناین پرسشنامه بر اساس ابعاد و مولفه
ها بیشتر بیشتر باشد احتمال خطا در پاسخ پرسشنامههای ها تاثیر دارد و هر چه تعداد سوالتوجه به اینکه تعداد سوالات در نحوه پاسخ نمونه

تر شود و ها بیشدقت در پاسخگویی نمونه ها مورد سنجش قرار بگیرد بطوریکه هممی شود، لذا تلاش شد هر یک از مولفه ها با حداقل گویه
 که است یهگو 23شامل هم حداقل سه گویه برای هر مولفه جهت محاسبه پایایی رعایت شود. لذا، پرسشنامه مورد استفاده در این تحقیق  
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 خیلی اند به طوریکه در آن، گزینهای لیکرت تنظیم شده درجه 1های پرسشنامه در مقیاس باشد.گزینهمیمدل  یهاابعاد و مؤلفهدر برگیرنده 
  .است 6است. همچنین میانگین نظری این پرسشنامه  1و گزینه خیلی کم برابر با  1زیاد برابر با 

های ل دادهباشد. تحلیها در بخش کیفی این پژوهش استفاده از روش کدگذاری نظری)برگرفته از روش نظریه داده بنیاد( میروش تحلیل داده
های کیفی نیز با استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی در این پژوهش به صورت جداگانه صورت گرفت. به عبارت دیگر داده بدست آمده

ای برای تبیین الگوی نائل آییم. پس از و ملزومات انجام هر یک از این مراحل مورد تجزیه و تحلیل قرارخواهد گرفت تا در نهایت به نظریه
ه برحسب نظریه بدست آمده با استفاده از روش بارش فکری به تعیین اعتبار پرسشنامه پرداخته خواهد شد. در نهایت پرسشنامه تدوین پرسشنام

های کمی در این پژوهش از تحلیل عاملی تاییدی برای تعیین آوری میشود. برای تحلیل دادههای کمی جمعاعتباریافته پخش شده و داده
 لات ساختاری برای آزمون الگو استفاده  خواهد شد.روایی ابزار و مدل معاد

 یافته ها

 عراق در مقطع متوسطه کشور کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیارتقاء مسئولهای وضعیت ابعاد و مولفه-1

 چگونه است؟ 
های  لازم به ذکر است که ابتدا نمره. شده است، از آزمون تی تک نمونه ای استفاده متغیرهای تحقیقبرای سنجش وضعیت در این بخش 

 به عنوان میانگین نظری در نظر گرفته شده است.  10هر متغیر استاندارد گردیده و به صورت درصد درآمده و سپس نمره 

  ایپذیری حرفهمتغیر مسئولیت

 اپذیری حرفههای  متغیر مسئولیتمولفهتک نمونه ای برای  Tآزمون  -1جدول 

Test Value = 50 
 متغیر ابعاد

 tمیزان آزمون  درجه آزادی سطح معناداری میانگین اختلاف میانگین

330/18  330/38  000/0  826 232/3 یانظم و انضباط حرفه   

ت
ولی

سئ
م

فه
حر

ی 
ذیر

پ
ی

ا
 

130/18  130/38  000/0  826 133/2 یاو توسعه حرفه ینوآور   

366/18  366/38  000/0  826 161/3 یو اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاه   

110/11  110/31  000/0  826 183/3 یو بهداشت یطیمح یاستانداردها تیرعا   

222/18  222/38  000/0  826 228/3 ایپذیری حرفهمسئولیت   

و  ینوآور، یاو انضباط حرفه نظمای که شامل پذیری حرفهمسئولیت ای برای بررسی متغیرنمونهتک tدر جدول فوق نتایج آزمون آماری 
قدار آزمون بر طبق م ، استفاده شده است.باشدمیی و بهداشت یطیمح یاستانداردها تیرعای و و اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاهی، اتوسعه حرفه

t های  چهارگانه آن و سطح معناداری حاصل از آن که برای تمامی این مولفه ها کمتر از ای و تمامی مولفهپذیری حرفهبرای متغیر مسئولیت
 Testنظری متغیر ) میانگینهمچنین براساس  و ، d.f=826 درجه آزادی  و همچنین با در نظر گرفتن (Sig=0/000)باشد  می 01/0

Value=50 )گین قرار دارند و میانبالاتر از متوسط جامعه های  آن در سطح ای و تمامی مولفهپذیری حرفهگفت که متغیر مسئولیت توانمی
 باشد . های  آن همگی بالاتر از میانگین نظری میاین متغیر و مولفه

  یاجتماع یریپذتیمسئولمتغیر 

 یاجتماع یریپذتیمسئولهای  متغیر مولفهتک نمونه ای برای  Tآزمون -2جدول

Test Value = 50 متغیر ابعاد 

   tمیزان آزمون  درجه آزادی سطح معناداری میانگین اختلاف میانگین

303/2  303/12  003/0  826 326/8 یاحرفه یو همکار یتعاملات اجتماع   

ت
ولی

سئ
م

ی
اع

تم
 اج

ی
ذیر

پ
 

836/18  836/38  000/0  826 181/3 یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول   

132/12  132/32  000/0  826 616/3 یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئول   

200/16  200/36  000/0  826 223/2 بحران تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارت   

260/18  260/38  000/0  826 606/3 پذیری اجتماعیمسئولیت   
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اد آن که و تمامی ابع پذیری اجتماعیپذیری اجتماعی مسئولیتمسئولیتای برای بررسی متغیر نمونهتک tدر جدول فوق نتایج آزمون آماری 
تفکر  یهامهارتی و طیو مح یشهروند یریپذتیمسئولی، و اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئولی، احرفه یو همکار یشامل تعاملات اجتماع

های  چهارگانه آن و سطح برای این متغیر و تمامی مولفه tباشد، استفاده شده است. بر طبق مقدار آزمون می بحران تیریو مد یانتقاد
، d.f=826 ( و همچنین با در نظر گرفتن درجه آزادی Sig=0/000باشد  )می 01/0معناداری حاصل از آن که برای تمامی این مولفه ها کمتر از 

در های آن و تمامی مولفه پذیری اجتماعیلیتمسئوتوان گفت که متغیر ( میTest Value=50و همچنین براساس میانگین نظری متغیر )
 . باشدهای  آن همگی بالاتر از میانگین نظری میو میانگین این متغیر و مولفهقرار دارند بالاتر از متوسط جامعه سطح 

ور در مقطع متوسطه کش کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیارتقاء مسئول یهاابعاد و مولفه یبندتیاولو

 عراق چگونه است؟ 
ره مبرای اولویت بندی ابعاد و مولفه ها و همچنین متغیرهای پژوهش ابتدا همه نمرات مربوط به این مولفه ها و متغیرها استاندارد گردید و ن

هر  ها و متغیرها براساس میانگین رتبه ای کهخام آنها در بازه استاندارد صفر تا صد قرار گرفت. سپس با استفاده از آماره فریدمن این مولفه 
 مولفه یا متغیر بدست می آورد اولویت آن مشخص می گردد. 

 چگونه است؟ ایپذیری حرفههای  متغیر مسئولیتاولویت بندی ابعاد و مولفه-1
 تیرعای و و اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاهی، او توسعه حرفه ینوآوری، انظم و انضباط حرفهبُعد  2ی متشکل از احرفه یریپذتیمسئولمتغیر 

 باشد  که اولویت بندی هر یک از این ابعاد با استفاده از آزمون فریدمن در جدول زیر گزارش شده است.میی و بهداشت یطیمح یاستانداردها
 یاحرفه یریپذتیمسئولهای  رتبه بندی فریدمن مولفه -3جدول 

استانداردانحراف  میانگین مولفه ها  رتبه میانگین 

16/13 یانظم و انضباط حرفه  631/1  32/6  

68/12 یاو توسعه حرفه ینوآور  161/6  38/8  

18/10 یو اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاه  126/6  02/1  

21/16 یو بهداشت یطیمح یاستانداردها تیرعا  100/2  28/8  

Chi-Square  108/132   =              df = 6              Sig = 000/0  

در رتبه بندی بدست آمده از طریق آزمون فریدمن در خصوص بررسی و مقایسه ابعاد متغیر  شود،می مشاهدههمانگونه که در جدول بالا 
و توسعه  ینوآورباشد ، بُعد دارای بالاترین میانگین رتبه می  32/6ی با میانگین رتبه انظم و انضباط حرفهی ، بُعد احرفه یریپذتیمسئول
در رده  28/8ی با میانگین رتبه و بهداشت یطیمح یاستانداردها تیرعادر رده دوم اولویت قرار می گیرد، بُعد  38/8ی با میانگین رتبه احرفه

ی قرار می گیرند.  احرفه یریپذتیمسئولدر رده چهارم اولویت بندی ابعاد متغیر  02/1ن رتبه ی با میانگیو اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاهسوم و 
 = Sig)بدست آمده از آزمون فریدمن و همچنین سطح معناداری حاصل از آن  (Chi-square = 574/102)با توجه به مقدار کای اسکور  

 اولویت بندی بالحاظ آماری قابل قبول است.  توان گفت که اینباشد  میمی 01/0که کمتر از    (0/000

  اجتماعیپذیری مسئولیتهای  متغیر اولویت بندی ابعاد و مولفه
 یریپذتیمسئول ی،و اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول ی،احرفه یو همکار یتعاملات اجتماعبُعد  2متشکل از  یاجتماع یریپذتیمسئولمتغیر 

باشد که اولویت بندی هر یک از این ابعاد با استفاده از آزمون فریدمن می بحران تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارتی و طیو مح یشهروند
 در جدول زیر گزارش شده است.

 یاجتماع یریپذتیمسئولهای  رتبه بندی فریدمن مولفه -4جدول 

 رتبه میانگین انحراف استاندارد میانگین مولفه ها

60/13 یاحرفه یو همکار یتعاملات اجتماع  161/2  83/8  

26/13 یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول  131/1  20/8  

62/12 یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئول  622/2  03/6  

33/13 بحران تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارت  126/1  82/8  

Chi-Square  668/31   =              df = 6              Sig = 000/0  
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در رتبه بندی بدست آمده از طریق آزمون فریدمن در خصوص بررسی و مقایسه ابعاد متغیر  شود،می مشاهدهکه در جدول بالا  همانگونه
باشد ، بُعد دارای بالاترین میانگین رتبه می  03/6با میانگین رتبه  یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئولی، بُعد اجتماع یریپذتیمسئول
 بحران تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارتدر رده دوم اولویت قرار می گیرد، بُعد  20/8با میانگین رتبه  یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول

در رده چهارم اولویت بندی ابعاد متغیر  83/8با میانگین رتبه  یاحرفه یو همکار یتعاملات اجتماعدر رده سوم و  82/8با میانگین رتبه 
بدست آمده از آزمون فریدمن و همچنین  (Chi-square = 71/392)ار می گیرند. با توجه به مقدار کای اسکور  اجتماعی قرپذیری مسئولیت

 توان گفت که این اولویت بندی بالحاظ آماری قابل قبول است. باشد  میمی 01/0که کمتر از    (Sig = 0/000)سطح معناداری حاصل از آن 

  مدل نهایی تحقیق:

 در مقطع متوسطه کشور عراق کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیارتقاء مسئول یبرا توانیم یچه مدل-2

 ارائه نمود؟
به منظور شناسایی متغیرهای تحقیق در این بخش به معرفی متغیرها و شناسه کاربست شده آن در نرم افزار بر اساس مدل مفهومی تحقیق، 

AMOS شود. در جدول زیر پرداخته می 
 راهنمای شناسایی علائم اختصاری متغیرهای مدل -1ول جد

 کد نرم افزار سوالات پرسشنامه مولفه

 F1 1تا  1سوال  اینظم و انضباط حرفه

 F2 6تا  3سوال  اینوآوری و توسعه حرفه

 F3 18تا  10سوال  آگاهی از آینده شغلی و اقتصادی

 F4 13تا  16سوال  رعایت استانداردهای محیطی و بهداشتی

 F5 81تا  13سوال ایتعاملات اجتماعی و همکاری حرفه

 F6 83تا  88سوال  پذیری فرهنگی و اجتماعیمسئولیت

 F7 61تا  83سوال  پذیری شهروندی و محیطیمسئولیت

 F8 63تا  68سوال  های تفکر انتقادی و مدیریت بحرانمهارت

 F9 21تا  63سوال  پذیری علمی و آموزشیمسئولیت

 F10 22تا  28سوال  یادگیری مادم العمر

 F11 23تا  21سوال  پذیری کاربردیمسئولیت

 F12 10تا  22سوال  ایاخلاق حرفه

 F13 12تا  11سوال  وجدان کاری

 F14 16تا  11سوال  پذیری اخلاقیمسئولیت

 F15 38تا  30سوال  ریزی آموزشیمدیریت زمان و برنامه

 F16 31تا  36سوال  آموزشیمدیریت کلاس و فضای 

 F17 32تا  33سوال  ای با همکاران و مدیریت مدرسههماهنگی و تعامل حرفه

 F18 31تا  36سوال  های علمی و پژوهشیمدیریت پروژه

 F19 32تا  38سوال  های علمیمدیریت ارتباطات و ایجاد شبکه

 F20 33تا  31سوال  تحقیق و توسعه دانش آموزشی

 F21 20تا  32سوال  های تدریسروش نوآوری در

 F22 26تا  21سوال  های علمی و تحقیقاتیتوسعه پروژه

 F23 23تا  22سوال  های تدریسارزیابی و اصلاح روش

در جدول فوق کدهایی که به عنوان نام متغیر در نرم افزار در قسمت مدل های کواریانسی تعریف شده است ارائه شده است. لازم به ذکر 
 باشد . است استفاده از این کدها بخاطر کم بودن فضا برای تایپ نام کامل متغیرها در صفحه نرم افزار و جلوگیری از کوچک شدن نوشته می

رهای ی مربوط به متغیو معناداری تمامی گویه ها ضرائب رگرسیونی استاندارد استاندارد و غیر زیر تخمینول ادر جد

 مورد بررسی قرار می گیرد. تحقیق

 ایپذیری حرفهمسئولیت مدل اعتبارسنجی
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 ه ایمسئولیت پذیری حرفمتغیر  های مولفه سوالات مربوط بهضرایب رگرسیونی استاندارد غیر تخمین -6جدول 

 سطح معناداری C.Rنسبت بحرانی   خطای استاندارد تخمین استاندارد سوالات مولفه ها

 یانظم و انضباط حرفه

q1 1.000    

q2 .931 .043 21.579 *** 

q3 1.071 .049 21.672 *** 

q4 .965 .047 20.453 *** 

q5 .919 .048 19.119 *** 

 یاو توسعه حرفه ینوآور

q6 1.000    

q7 1.328 .168 7.915 *** 

q8 1.279 .167 7.673 *** 

q9 1.413 .164 8.628 *** 

و  یشغل ندهیاز آ یآگاه
 یاقتصاد

q10 1.000    

q11 .832 .046 17.915 *** 

q12 .912 .040 22.709 *** 

 یاستانداردها تیرعا
 یو بهداشت یطیمح

q13 1.000    

q14 1.168 .079 14.782 *** 

q15 1.334 .088 15.229 *** 

q16 1.119 .077 14.474 *** 

سطح معناداری در تمامی سوالات کمتر از  به اینکهبزرگتر است و همچنین نظر  63/1با توجه به اینکه نسبت بحرانی در تمامی سوالات از 
 توانند در مدل باقی بمانند. باشد  لذا تمامی سوالات میمی 01/0

 یاحرفه یریپذتیمسئول متغیرهای  مولفه بار عاملی سوالات مربوط به   -2جدول 

 بار عاملی سوالات مولفه ها بار عاملی سوالات مولفه ها

 یانظم و انضباط حرفه

q1 .894  q9 .793 

q2 .883 
و  یشغل ندهیاز آ یآگاه

 یاقتصاد

q10 .916 

q3 .885 q11 .800 

q4 .863 q12 .886 

q5 .837 

 و یطیمح یاستانداردها تیرعا
 یبهداشت

q13 .745 

 یاو توسعه حرفه ینوآور

q6 .539 q14 .861 

q7 .678 q15 .883 

q8 .644 q16 .845 

 60/0جدول فوق و در نظر گرفتن این نکته که بار عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای  بارهای عاملی مذکور در با توجه به
توان گفت که بارهای عاملی تمامی گویه های مذکور متغیرهای که تحت عنوان متغیر مکننون ذیل آن قرار گرفته اند را ، میباشد درصد می

 رخوردارند.می سنجند و برای این سنجش از اعتبار لازم ب

  یاحرفه یریپذتیمسئول کواریانسی متغیربرازش مدل 
ابتدا مدل را ران می کنیم و سپس در ادامه برای آگاهی از برازش مدل حاصل از  AMOSبررسی برازش مدل با استفاده از نرم افزار برای 

 رازش مدلبررسی بی، ضرایب کواریانسی گزارش، و آماره های مربوط را مورد تحلیل می دهیم. برای احرفه یریپذتیمسئولکواریانس متغیر 
ران گردید که نتایج  مولفه این متغیر به همراه گویه های مربوط به این مولفه ها در قالب مدل 2 یاحرفه یریپذتیمتغیر مسئولکواریانسی 

 د در زیر ارائه شده است:آن در قالب دو مدل غیراستاندارد و استاندار
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 در حالت غیراستاندارد یاحرفه یریپذتیمتغیر مسئولمدل کواریانسی 

 
 استانداردغیردر حالت  یاحرفه یریپذتیمتغیر مسئول کواریانسیمدل  -1نمودار 

  اجتماعیپذیری مسئولیتاعتبار سنجی متغیر 
 یاجتماع یریپذتیمتغیر مسئول های مولفه مربوط بهسوالات ضرایب رگرسیونی استاندارد غیر تخمین-2جدول 

 سطح معناداری C.Rنسبت بحرانی   خطای استاندارد تخمین استاندارد سوالات مولفه ها

 یاحرفه یو همکار یتعاملات اجتماع

q17 1.000    

q18 1.360 .143 9.527 *** 

q19 1.313 .139 9.446 *** 

q20 1.438 .143 10.091 *** 

q21 1.002 .129 7.781 *** 

 یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول

q22 1.000    

q23 1.206 .060 20.139 *** 

q24 1.022 .059 17.279 *** 

q25 1.128 .061 18.607 *** 

q26 1.084 .061 17.896 *** 

 یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئول

q27 1.000    

q28 .908 .070 12.929 *** 

q29 .953 .068 14.112 *** 

q30 .953 .072 13.195 *** 

q31 .992 .078 12.674 *** 

 بحران تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارت

q32 1.000    

q33 1.075 .058 18.382 *** 

q34 1.030 .059 17.543 *** 

q35 1.078 .058 18.703 *** 

q36 1.016 .057 17.862 *** 
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سطح معناداری در تمامی سوالات کمتر از  به اینکهبزرگتر است و همچنین نظر  63/1با توجه به اینکه نسبت بحرانی در تمامی سوالات از 
 توانند در مدل باقی بمانند. باشد  لذا تمامی سوالات میمی 01/0

 یاجتماع یریپذتیمسئول متغیرهای  مولفه بار عاملی سوالات مربوط به  -2جدول 

 بار عاملی سوالات مولفه ها بار عاملی سوالات مولفه ها

 یاحرفه یو همکار یتعاملات اجتماع

q17 .645 

 یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئول

q27 .795 

q18 .702 q28 .749 

q19 .695 q29 .801 

q20 .755 q30 .761 

q21 .553 q31 .737 

 یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول

q22 .858 

 تیریو مد یتفکر انتقاد یهامهارت
 بحران

q32 .851 

q23 .904 q33 .870 

q24 .834 q34 .847 

q25 .868 q35 .878 

q26 .850 q36 .856 

 60/0جدول فوق و در نظر گرفتن این نکته که بار عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای  بارهای عاملی مذکور در با توجه به
توان گفت که بارهای عاملی تمامی گویه های مذکور متغیرهای که تحت عنوان متغیر مکننون ذیل آن قرار گرفته اند را ، میباشددرصد می

 خوردارند.می سنجند و برای این سنجش از اعتبار لازم بر

  یاجتماع یریپذتیمسئول کواریانسی متغیربرازش مدل 
قالب  درمولفه این متغیر به همراه گویه های مربوط به این مولفه ها  2 یاجتماع یریپذتیمتغیر مسئولکواریانسی  بررسی برازش مدلبرای    

 زیر ارائه شده است:ران گردید که نتایج آن در قالب دو مدل غیراستاندارد و استاندارد در  مدل

 در حالت غیراستاندارد یاجتماع یریپذتیمتغیر مسئولمدل کواریانسی 

 
 داستاندارغیردر حالت ی اجتماع یریپذتیمتغیر مسئول کواریانسیمدل  -2نمودار 
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 رانیدب یو حرفه ا یاجتماع یریپذ تیارتقاء مسئولنهایی  مدل  -3نمودار

  بحث و نتیجه گیری
ای در میان معلمان ضروری است. این شامل افزایش سرمایه انسانی فردی، پرورش سرمایه اجتماعی از تغییر به سمت ساخت سرمایه حرفه

ردی بر ین رویکگیری است که به قضاوت و تخصص معلمان در طول زمان اشاره دارد. چنطریق یادگیری مشترک و توسعه سرمایه تصمیم
به معیارهای  گیرند، نه اینکه تنهاآموزان را بر عهده میطور جمعی مسئولیت موفقیت دانشکند، جایی که معلمان بهمسئولیت داخلی تأکید می

 یریپذتیارتقاء مسئول یبرا یتبیین مدلمطالعه حاضر به . (8011 ،1وزیو هارگر، گالاردو-نکونیفولان، ر) پذیری خارجی تکیه کنندمسئولیت
 یاجتماع یریذپتیارتقاء مسئولهای پرداخته است. بدین صورت ابعاد و مولفهدر مقطع متوسطه کشور عراق  کیزیف رانیدبی او حرفه یاجتماع
 کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیارتقاء مسئول  شناسایی شدند. بر اساس نتایج ششدر مقطع متوسطه  کیزیف رانیدبی او حرفه

 یریپذتیئولمس ،یو آموزش یعلم یریپذتیمسئول ،یاجتماع یریپذتیمسئول ،یاحرفه یریپذتیمسئولشامل در مقطع متوسطه کشور عراق 
پذیری تی بود.    اولین بعد مربوط به مسئولیو نوآور یپژوهش یریپذتیمسئول ،یدهو سازمان یتیریمد یریپذتیمسئول ،یتیترب -یاخلاق
 حضور، در مدرسه یامداوم به نظم و انضباط حرفه دیو تأک یبخشیآگاههای ی )با شاخصانظم و انضباط حرفهمولفه  2ای شامل حرفه

 یهاتیبه نفس در شغل و فعال اعتماد، محوله فیدر انجام وظا ییتوانا، قبل از حضور در کلاس یو دانش یذهن یآمادگ، موقع در کلاس درسبه
، یو پژوهش یدر امور علم یعمل مشارکتی، او حرفه یعلم یهایبر نوآور وستهیپ دیتأکهای ی )با شاخصاو توسعه حرفه ینوآور(؛ محوله
های ی )با شاخصتصادو اق یشغل ندهیاز آ یآگاه(؛ ارائه روش های خلاقانه به دانش آموزان در تفکر کردن، شرفتیو کوشش جهت پ تلاش

و  یطیحم یاستانداردها تیرعا(؛ اندازو پس یاقتصاد یآگاه، آن یشغل ندهیبا رشته و آ یآگاه، در مدرسه یاحرفه ینگرندهیمداوم بر آ دیتأک
، طیبا مح یسازگار تیقابلی، طیو مح یبهداشت فرد تیرعا، در مدرسه یابر اساس اصول حرفه یشگیهم یآراستگهای ی )با شاخصبهداشت

در یک  ای به معنای تعهد افرادحرفهپذیری مسئولیت بررسی ادبیات نشان داده است که    ی( بود. او حرفه یشغل یهاتیبا مسئول ییآشنا

 
1 Fullan, M., Rincón-Gallardo, S., & Hargreaves, A 

  ها برای کارورزی دانش آموزانارتباط با شرکت 
 دعوت از کارآفرینان برای سخنرانی برای دانش آموزان 
  سازی در بین آنهاشبکهتعاملات بین معلمان و قوت 
 های کارآفرینانه مدرسهمشارکت والدین در برنامه 
  دعوت از سرمایه گذاران برای سرمایه گذاری در

 فعالیتهای کارآفرینانه مدارس
  ارتباط با کارآفرینان، نمایندگان صنعت و کسب و کار 

 ی  و آموزش یعلم یریپذتیمسئول
   مادم العمر یریادگی

 ی کاربرد یریپذتیمسئول
 

 ی  ااخلاق حرفه
 ی  کار وجدان
 ی  اخلاق یریپذتیمسئول

 

   یآموزش یزیرزمان و برنامه تیریمد
 ی آموزش یکلاس و فضا تیریمد

 تیریبا همکاران و مد یاو تعامل حرفه یهماهنگ
   مدرسه

 ی و پژوهش یعلم یهاپروژه تیریمد
 ی  علم یهاشبکه جادیارتباطات و ا تیریمد

 یانظم و انضباط حرفه
  یاو توسعه حرفه ینوآور
  یو اقتصاد یشغل ندهیاز آ یآگاه
 یو بهداشت یطیمح یاستانداردها تیرعا

 ی  و توسعه دانش آموزش قیتحق
  سیتدر یهادر روش ینوآور 

 ی  قاتیو تحق یعلم یهاپروژه توسعه
  سیتدر یهاو اصلاح روش یابیارز

 

  یاحرفه یمکاره و ه یاجتماعتعاملات 

 یو اجتماع یفرهنگ یریپذتیمسئول
 یطیو مح یشهروند یریپذتیمسئول

مسئولیت پذیری   بحران تیریو مد  یتفکر انتقاد یهامهارت
معلمان 

مسئولیت 
ی پذیری پژوهش

ری  مسئولیت پذی
حرفه ای 

مسئولیت 
پذیری  
اجتماعی 

مسئولیت پذیری  
علمی و آموزشی 

ی  مسئولیت پذیر
تربیتی-اخلاقی

ری  مسئولیت پذی
مدیریتی
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ولیت مسئ ،موزشآ زمینه باشد. درکننده شایستگی و صداقت در کار آنها میشده است که تضمینهای تعیینحرفه به رعایت استانداردها و شیوه
لمان طور سنتی، این مسئولیت شامل این بود که معهای بوروکراتیک و مدیریتی تکامل یافته است. بهتدریج در کنار مسئولیتای بهحرفه

ای پاسخگو بدانند. با این حال، روندهای اخیر به تغییر به سمت مسئولیت مدیریتی منجر شده است یکدیگر را بر اساس استانداردهای حرفه
تواند بر دینامیک بین معلمان و مقامات آموزشی تأثیر بگذارد و گیری عملکرد و استانداردهای خارجی تأکید دارد. این تغییر میر اندازهکه ب

تواند منجر ای در آموزش، میمسئولیت حرفه (. 1،8086یو فر کاردزیگور، ر) شوداغلب منجر به تمرکز بر نتایج آزمون و معیارهای عملکرد می
های تدریس تمرکز کنند و نه صرفاً برآورده کردن استانداردهای آموزان شود زمانی که معلمان توانمند شوند تا بر روشبه بهبود نتایج دانش

  ییرزایو م یداوود ،یاسد؛ (8088)  کیرمکولارسن و مک(. نتایج این بخش با مطالعاتی همچون 2،8082ایایو اوپاد ایتاکورجی )عملکرد خار
 همسو بوده است.؛ (8018)  تیلاف ؛(8012کارست  ) ؛(8080)  تلیدان، و دول؛ (8080)

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
لازم است که توجه بیشتر به این شیوه از  کهای است، پذیری اجتماعی و حرفهپذیری فردی پایه و اساس مسئولیتمسئولیت -

پذیری معطوف باشد. مسئولیت  

و رعایت اصول و ضوابط ان از سوی انها  دبیران پذیری دردر نظر گرفتن ابزارهای کنترلی جهت القای حس مسئولیت -  

  دبیران فیزیک کشور عراق پذیری علمی و رعایت آداب و شرایط استناد علمی در آثار علمی و پژوهشیتاکید بر مسئولیت -

دبیران فیزیک کشور عراقپذیری مبتنی بر آن در تاکید بر رعایت حق مالکیت فردی و پرورش حس مسئولیت -  

مؤثر  یزیربر برنامه دیکلاس با تأک تیریآموزش اصول مدمی شود  شنهادیپ یدهو سازمان یتیریمد یریپذتیمسئولدر راستای ارتقای  -

جدول  یمدرسه، از جمله طراح یهایسازمیمشارکت در تصم یفرصت برا یسازفراهم، کیزیف یریادگی یهاتیفعال یدهو سازمان

 ود. پرداخته ش کمک به معلمان یبازخورد( برا یهاستمیس ها،ستیلها، چک)فرم یآموزش تیریمد یبانک ابزارها جادیاو  دروس یبندزمان

 یبرا حورمکلاس یعمل یهامعلمان به انجام پژوهش قیتشومی شود به  شنهادیپ یو نوآور یپژوهش یریپذتیمسئولدر راستای ارتقای  -
به منابع  یکردن دسترسفراهمو  با مشارکت معلمان کیزیدر آموزش ف یآموزش ینوآور یهاجشنواره یاندازراهی، ریادگی یهاحل چالش

 . ودی پرداخته شتیپژوهش ترب یشناسو آموزش روش دیجد یعلم

 نتیجه گیری

تدوین نمود. همانطور که  1-1توان مدل پیشنهادی تحقیق را مطابق نمودار شماره با توجه به تبیین های مطرح شده و نتایج این تحقیق می
توسطه در مقطع م کیزیف رانیدبی حرفه ا و یاجتماع یرپذی تیبه منظور ارتقاء مسئول یمدل یارائه و اعتبار سنجدر نمودار مشخص است 

 -یاخلاق یریپذتیمسئول ،یو آموزش یعلم یریپذتیمسئول ،یاجتماع یریپذتیمسئول ،یاحرفه یریپذتیبعد مسئول شششامل  کشور عراق
 است.ی بوده و نوآور یپژوهش یریپذتیمسئول ،یدهو سازمان یتیریمد یریپذتیمسئول ،یتیترب

 ملاحظات اخلاقی

 پژوهشپیروی از اصول اخلاق 
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

  مشارکت نویسندگان
 دکتر بدری شاه طلبی -دکترهادی کطفان شون ال عبدالله-دکتر محمد بهروزی – هیثم مهدی جمعه الاسدی

 
1 Gore, J., Rickards, B., & Fray, L. 

8 Thakuria, B., & Upadhyaya 
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