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In Recent Years, Governments Have Placed Great Emphasis on 
Improving Total Factor Productivity (TFP) and Consider Shifting 

the Economy from Input-Based Growth to Efficiency-Based 
Growth as Essential. Corporate Social Responsibility and 

Reporting, Especially in the Environmental Dimension, Have 
Garnered Significant Attention Due to the Impact of Human 

Activities on Global Warming and Environmental Degradation. 
Companies Negotiate with Governments to Address 

Environmental Issues and Improve TFP. This Study Examines 
the Impact of Environmental Regulations on TFP and the Role of 

Firms' Bargaining Power in Moderating This Impact. Data 

from133 Companies Listed on the Tehran Stock Exchange from 
2017 to 2021 Were Collected as a Balanced Panel Data Set, and 

Ordinary Least Squares (OLS) Regression with Year and 
Industry Effects Was Used to Test the Hypotheses. This 

Research, by Its Nature and Content, Is of a Correlational Type 
and Employs Quantitative, Descriptive, Empirical, Library, and 

Field Methods. The Results of Data Analysis Indicate That 
Environmental Regulations Significantly Improve Firms' TFP; 

However, Firms' Bargaining Power Weakens This Positive 
Relationship Between Environmental Regulations and TFP. The 

Findings of This Research Provide Empirical Evidence 
Supporting the Porter Hypothesis at the Microeconomic Level. 
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Extended Abstract 

Purpose 

In recent years, governments have placed significant importance on improving total 

factor productivity and deem it necessary to shift the economic model from input-

driven growth to efficiency-driven growth. Corporate social responsibility and 

reporting, particularly in the environmental dimension, have garnered substantial 

attention due to the impacts of human activities on global warming and 

environmental degradation. Companies negotiate with governments to address 

environmental issues and enhance total factor productivity. This study examines the 
impact of environmental regulations on total factor productivity and the role of 

companies' bargaining power in moderating this effect. Data from 133 companies 

listed on the Tehran Stock Exchange from 2017 to 2021 were collected as balanced 

panel data and analyzed using ordinary least squares regression with year and 

industry effects to test the hypotheses. The results indicate that environmental 

regulations significantly improve companies' total factor productivity; however, 

companies' bargaining power weakens this positive relationship between 

environmental regulations and total factor productivity. The findings of this study 

provide empirical evidence supporting Porter's hypothesis at the microeconomic 

level. 

 

Purpose  
The main Purpose of this study is to investigate the effect of environmental 

regulations on total factor productivity and the moderating role of companies' 

bargaining power in this relationship. This study seeks to answer the question of 

whether environmental regulations can improve total factor productivity and how 

companies' bargaining power can moderate this relationship. By providing empirical 

evidence supporting Porter's hypothesis, this study examines whether environmental 

regulations can enhance organizational innovation and, consequently, increase total 

factor productivity. Additionally, another objective of this study is to examine the 

role of companies' bargaining power in moderating this relationship. In other words, 

the study aims to investigate whether companies with high bargaining power can 

reduce the positive impact of environmental regulations on productivity. This study 
analyzes these impacts precisely using data from companies listed on the Tehran 

Stock Exchange and regression models with year and industry effects, 

demonstrating how bargaining power can moderate the relationship between 

environmental regulations and total factor productivity. The study offers strategies 

for improving total factor productivity through strengthening environmental 

governance and reducing the negative effects of companies' bargaining power. 

 

Methodology  
This research is applied in nature and conducted using quantitative data. The 

statistical population includes all companies listed on the Tehran Stock Exchange 

during the period from 2017 to 2021. The sample was selected using a systematic 
elimination method, comprising 133 companies over 5 years. Data were collected 
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from Tadbir Pardaz and Rahavard Novin software, the research management and 

Tehran Stock Exchange websites, and the integrated information systems of 

publishers (Codal). Data analysis and calculations were performed using EViews 

and Excel software. In this study, total factor productivity (TFP) is examined as the 

dependent variable. Environmental regulations (ER) are considered the independent 

variable, measured using the board of directors' activity reports and the logarithm of 

the number of environmental-related words. Companies' bargaining power (BP) is 

considered the moderating variable, calculated as the ratio of a firm's sales to the 

sales of the industry leader with the highest sales. Control variables include 
company size (Size), financial leverage (LEV), company performance (ROA), 

capital labor density (CD), fixed assets (FR), major shareholder (Shrcr), CEO 

duality (Duality), and independent directors (Bodind). 

 

Finding  
The findings of this research show that environmental regulations significantly 

improve companies' total factor productivity. The coefficient of determination of the 

regression models indicates that a substantial portion of changes in total factor 

productivity are influenced by environmental regulations. Moreover, the results 

indicate that companies' bargaining power can weaken the positive relationship 

between environmental regulations and total factor productivity. In other words, 
companies with high bargaining power may avoid fully implementing 

environmental regulations and experience lower productivity. 

 

Conclusion  
This research contributes to understanding the conditions under which companies 

can improve total factor productivity from the perspective of government 

environmental governance. The findings show that environmental regulations can 

enhance organizational innovation and improve production efficiency. These results 

align with Porter's hypothesis, which states that environmental regulations can 

strengthen organizational innovation. Additionally, the results show that companies' 

bargaining power can weaken the positive relationship between environmental 

regulations and total factor productivity. Therefore, governments should focus on 
improving environmental governance and mitigating the negative effects of 

companies' bargaining power. This research, like other studies, has limitations. The 

inefficiency of Iran's capital market may influence the research results. Furthermore, 

this study does not comprehensively analyze the heterogeneity of companies with 

different levels of pollution. Future research can begin by categorizing companies 

with different levels of heterogeneity and examining the various impacts. 
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اند و  قائل شده دیکل عوامل تول یور بهبود بهره یبرا یادیز تیها اهم دولت ر،یاخ یها در سال

. دانند یم یرا ضرور ییبر کارا ینهاده به رشد مبتن بر یاز رشد مبتنساختار اقتصادی  رییتغ

 راتیتأث لیبه دل ،یطیمح ستیدر بعد ز ژهیو ها، به شرکت یاجتماع یو گزارشگر تیمسئول

را به خود جلب  یتوجه فراوان ست،یز طیمح بیو تخر نیبر گرم شدن کره زم یانانس یها تیفعال

به  د،یکل عوامل تول یور و بهبود بهره یطیمح ستیحل مسائل ز یها برا کرده است. شرکت

 یور بر بهره یطیمح ستیمقررات ز ریتأث یپژوهش به بررس نی. اپردازند یها م مذاکره با دولت

 111 یها . دادهپردازد یم ریتأث نیا لیها در تعد شرکت یزن چانه درتو نقش ق دیکل عوامل تول

صورت پنل  به 1000تا  11۳۱در بورس اوراق بهادار تهران از سال  شده رفتهیپذ یها شرکت

آزمون  یو صنعت برا ثابتبا اثرات  یمربعات معمول ونیو از رگرس شده  یمتوازن گردآور یتاید

 ،یبوده و کم یو محتوا از نوع همبستگ تینظر ماه از هشپژو نیشده است. ا  استفاده ها هیفرض

که  دهد یها نشان م داده لیتحل و هیتجز جیاست. نتا یدانیو م یا کتابخانه ،یتجرب ،یفیتوص

ها را بهبود  شرکت دیکل عوامل تول یور بهره یتوجه  طور قابل به یطیمح  ستیمقررات ز

کل  یور و بهره یطیمح  ستیمقررات ز نیب ثبترابطه م ،ها شرکت یزن اما قدرت چانه ،بخشد یم

 هیاز فرض تیدر حما یتجرب یپژوهش، شواهد نیا یها افتهی. کند یم فیرا تضع دیعوامل تول

 .دهد یپورتر در سطح اقتصاد خرد ارائه م
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  مقدمه .1
 از بهینه استفاده اقتصاد، در .است آن بر تأثیرگذار عمده عوامل شناخت به وابسته وری بهره به دستیابی

 عوامل وری بهره ارتقای اقتصادی، رشد عامل ترین مهم و دهد می افزایش را ها آن وری بهره ،تولید لعوام
 توسعه و رشد در مهم عامل یک عنوان به تولید عوامل کل وری بهره کشورها، اکثر در امروزه .است تولید

 ارتقای منظور به .تاس برخوردار مهمی جایگاه از اقتصادی اهداف و ها آرمان به رسیدن و اقتصادی
 رشد بر مؤثر عوامل شناسایی و سنجش خصوص در متعددی مطالعات تولید، عوامل کل وری بهره
 .است شده انجام اقتصادی کلان های شاخص با وری بهره ارتباط و تولید عوامل کل وری بهره

 محیطی زیست و اجتماعی مسئولیت تولید، عوامل کل وری بهره افزایش در مهم عوامل از یکی
 که شود می شناسایی اضافی استراتژی عنوان به استراتژیک دیدگاه از اجتماعی مسئولیت .هاست شرکت
 مسئولیت ایجاد باعث جهان سراسر در شدن صنعتی .است شرکت سود یساز حداکثر آن هدف

 و،ر ازاین .گذارد می جا به را خود خاص غیرمالی و مالی اثرهای که شده اجتماعی و محیطی زیست
 همچنین .بگذارند نمایش به را خود اجتماعی و محیطی زیست مسئولیت باید جهانی بازارهای در ها شرکت

 اطلاعات همچون متفاوتی اطلاعات متقاضی جامعه، مختلف های گروه که بدانند باید اقتصادی واحدهای
 اطراف محیط و تماعاج بر مهمی تأثیر ها آن زیرا هستند؛ محیطی زیست و اجتماعی عملکرد به مربوط

 (.1002 همکاران، و فرجی) خوددارند

 رو روبه زیست محیط حفاظت چالش با مواجهه برای گریزناپذیر الزامات با ها سازمان اینکه به توجه با
 اخیر، های سال در .است شده تبدیل ها سازمان موفقیت عامل به محیطی زیست مناسب مدیریت هستند،
 پیامدهای و کننده تعیین عوامل بررسی برای ها شرکت محیطی زیست لکردعم بر ها پژوهش از بسیاری

 (.2007 ،1وسانتالو فرناندز)اند متمرکزشده آن اقتصادی

 باشند پاسخگو مردم آحاد به باید ها شرکت دولت، و جامعه با ها شرکت ارتباط شدن پیچیده به توجه با
 محیطی زیست مسائل کشورها، اقتصادی سریع توسعه و اصلاحات زمان از (.1000 همکاران، و اخگر)

 ،2همکاران و وانگ) است شده توجهی قابل خسارات باعث اجتماعی منابع از ناکارآمد استفاده از ناشی
 اما اند؛ کرده اجرا زیست محیط آلودگی با مقابله برای را محیطی زیست نظارتی اقدامات ها دولت (.2021
 جدی همچنان محیطی زیست مسائل و نکرده تغییر اقتصادی رشد پیگیری برای سنتی توسعه فلسفه

 (.201۱ ،1همکاران و جین) است مانده باقی

                                                                                                              
1 Fernandez & Santalo, 2007 
2 Wang et al., 2021 
3
 Jin et al., 2016 
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 توسعه بین مبادله با و دانند می خود اصلی اولویت را اقتصادی توسعه ،همچنان کشورها دیگر، سوی از
 عوامل کل وری بهره بهبود (.2020 ،1چن و ژنگ) هستند مواجه زیست محیط از حفاظت و اقتصادی

 بهبود اهمیت به ها دولت .است فشرده رشد به گسترده رشد از کشورها اقتصاد تغییر برای مهمی راه تولید،
 مقررات های سیاست اجرای در ناکامی دلایل از یکی .دارند ای ویژه توجه تولید عوامل کل وری بهره

 ها، دولت اقتصادی رشد و اشتغال نرخ مالیات، در مشارکت دلیل به ها شرکت که است این محیطی زیست
 (.2020 ،2همکاران و فنگ) شوند معاف محیطی زیست مقررات از تا زنند می چانه دولتی مقامات با

 و لیو) شد خواهد کار نیروی تقاضای کاهش به منجر محیطی زیست مقررات که دهد می نشان تحقیقات
 که زمانی بنابراین کنند؛ تضعیف را یطیمح زیست مقررات شدت است ممکن ها دولت (.2021 ،1همکاران

 های سیاست که باشند داشته تری ملایم مقررات توانند می دارند، بیشتری زنی چانه قدرت ها شرکت
 (.2015 ،0همکاران و چانگ) باشند نداشته اثرگذاری واقعی محیطی زیست

 زنی چانه قدرت نقش و تولید عوامل کل وری بهره بر محیطی زیست قوانین اجرای تأثیر مطالعه این
 نوآوری .کند می بررسی را تولید عوامل کل وری بهره و محیطی زیست مقررات بین رابطه بر ها شرکت
 .است رابطه این تعدیل چگونگی و ها شرکت زنی چانه قدرت نقش بررسی ،پژوهش این اصلی

 صحیح اجرای طریق از یدتول عوامل کل وری بهره بهبود برای راهکارهایی ارائه پژوهش این اصلی هدف
 است درصدد پژوهش این .است ها شرکت زنی چانه قدرت منفی تأثیرات کاهش و محیطی زیست مقررات

 و وری بهره ارتقای در محیطی زیست مقررات نقش علمی، شواهد ارائه و تجربی های داده تحلیل با تا
  .کند تبیین را رابطه این بر ها شرکت زنی چانه قدرت تأثیر

 

 موضوع ادبیات .2
 اقتصاددانان موردتوجه همواره که است اقتصاد در مهم و یاساس یموضوع د،یتول عوامل کل یور بهره

 دیتول یاصل عامل چهار از یمناسب بیترک عنوان به را یور بهره ،کار یالملل نیب سازمان است. قرارگرفته
 سنجش یبرا یاریعم عنوان به بیترک نیا .کند یم فیتعر یده سازمان و کار ه،یسرما ن،یزم یعنی

 از کی هر از مؤثر و مناسب استفاده درجه را یور بهره اروپا یور بهره آژانس .شود یم استفاده یور بهره
 بهبود در بنگاه یفکر دگاهید را یور بهره ،یگرید فیتعر در سازمان نیا .کند یم یمعرف دیتول عوامل

 و دهد انجام قبل از بهتر هرروز را شیهاکار تواند یم انسان که است معتقد و داند یم موجود تیوضع

                                                                                                              
1 Zheng & Chen, 2020 
2 Feng et al., 2020 
3 Liu et al., 2021 
4 Chang et al., 2015 
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 ضرورت، کی عنوان به آن شیافزا که است یکل و جامع یمفهوم یور بهره کند. کسب یبهتر جینتا
 (.2020 همکاران، و فنگ) شود یم محسوب یزندگ بالاتر تیفیک معادل

 دارد. داریپا توسعه و رشد در یاساس نقش ها، انسان یهست انیبن عنوان به ست،یز طیمح ب،یترت نیهم به
 در یاجتماع و یاقتصاد ،یصنعت یها آرمان تحقق یبرا داریپا توسعه و رشد یاصل دیکل ،سبز یور بهره

 در یطیمح ستیز فرهنگ جادیا و یطیمح ستیز تفکر تیتقو ضرورت ن،یبنابرا است؛ یبشر جوامع
 و یبردار بهره مستلزم داریپا توسعه (.2021 همکاران، و )وانگ است محسوس جامعه ینهادها یتمام

 یها نسل یازهاین نیتأم منظور به یانسان یروین و یمال ،یعیطب منابع شامل هیپا منابع از درست استفاده
 راه تواند ینم یطیمح ستیز مسائل به توجه بدون یسازمان چیه که است یهیبد است. ندهیآ و یفعل

 (.2015 ،همکاران و )چانگ سازد هموار را داریپا توسعه
 منظور به ندارد. وجود یطیمح ستیز مقررات شدت یریگ اندازه یبرا یواحد استاندارد چیه حاضر، حال در

 جادیا به ازین پژوهش نیا ها، شرکت دیتول عوامل کل یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات ریتأث یبررس
 بر را یطیمح ستیز مقررات موجود، یقاتیتحق اقدامات دارد. یطیمح ستیز مقررات یبرا مناسب ریمتغ

 کارکنان تعداد ،یآلودگ کنترل ساتیتأس یاتیعمل نهیهز ،یآلودگ کنترل نهیهز ،یآلودگ شدت اساس
 ها شاخص نیا .کنند یم یریگ اندازه یطیمح ستیز مقررات یبیترک یها شاخص و ستیز طیمح از حفاظت

 مقررات یابزارها که یدرحال دارند، تمرکز دولت یطیمح ستیز تیحاکم از جنبه کی بر اغلب
 تیحاکم یکل ینما یریگ اندازه ن،یبنابرا هستند؛ یادار و یقانون ،یاقتصاد یابزارها شامل یطیمح ستیز
 یاقتصاد توسعه و ها شاخص نیا نیب و ستا مشکل موجود یها شاخص با دولت یطیمح ستیز

 و دیشد یریگ اندازه یخطاها از ها شاخص نیا است ممکن ب،یترت نیا به دارد. وجود آشکار ییزا درون
 .(2021 ،1همکاران و )یانگ ببرند رنج زمان هم یریسوگ

 خاص صنعت کی در یسودآور بر یرگذاریتأث یبرا کننده مصرف تیظرف به ها شرکت یزن چانه قدرت
 قدرت که است روین پنج لیوتحل هیتجز نام به یتجار یزیر برنامه یاستراتژ از یبخش نیا دارد. اشاره

 کنندگان نیتأم یزن چانه قدرت و نیگزیجا محصولات دیتهد د،یجد یرقبا امکان ،یصنعت رقابت دار،یخر
 رهبر فروش به نسبت بنگاه کی فروش نسبت از ،یزن چانه قدرت ییشناسا یبرا .کند یم یابیارز را

 مدنظر یدورقم صنعت در شرکت تعداد .شود یم استفاده دارد، نمونه در را فروش نیشتریب که صنعت
 (.2020 همکاران، و فنگ) است صنعت در شرکت کی یزن چانه قدرت انگریب شاخص نیا که است

 باشند. داشته دیتول عوامل کل یور بهره بر یمثبت راتیتأث توانند یم یطیمح ستیز مقررات ،یطورکل به
 باشد داشته دنبال به را یور بهره بهبود تواند یم یطیمح ستیز نیقوان یاجرا که اند داده نشان ها پژوهش

 و یطیمح ستیز مقررات نیب رابطه تواند یم ها شرکت یزن انهچ قدرت حال، نیا با (.2021 ،همکاران و ویل)

                                                                                                              
1 Yang et al., 2021 



 برهانی عباس دیس، یونس امجدیان

 

 

صلنامه
ف

 
صاد محاسباتی

اقت
 

سال چهارم، شماره
 

2 ،
بهار

 4
041

 

 7
 

842 

 دارند، یشتریب یزن چانه قدرت که ییها شرکت ،گرید عبارت به کند. لیتعد را دیتول عوامل کل یور بهره
 که دهد یم نشان مسئله نیا دهند. کاهش را یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات مثبت راتیتأث توانند یم

 از و دهند رییتغ خود نفع به را یطیمح ستیز مقررات توانند یم خود یزن چانه قدرت از ادهاستف با ها شرکت
 (.2015 همکاران، و )چانگ کنند یریجلوگ یور بهره بر آن یمنف اثرات

 مقررات به دیبا تنها  نه ع،یصنا در بالا یور بهره به یابیدست یبرا که دهد یم نشان ها یبررس نیا جینتا
 کل یور بهره بتوان تا گرفت نظر در زین را ها شرکت یزن چانه قدرت دیبا بلکه کرد، توجه یطیمح ستیز

 با رایز است، بالا اریبس رانیا در یطیمح ستیز مقررات و یور بهره تیاهم .دیبخش بهبود را دیتول عوامل
 از نامناسب یبردار بهره و یطیمح ستیز یها یآلودگ ،یاقتصاد مشکلات ازجمله یمتعدد یاه چالش
 و داریپا یاقتصاد رشد به تواند یم منابع از نهیبه استفاده و بالاتر یور بهره است. مواجه یعیطب منابع

 حفاظت به تواند یم یطیمح ستیز مقررات یاجرا نیهمچن کند. کمک یعیطب منابع به یوابستگ کاهش
 و یزندگ تیفیک بهبود به تواند یم مسائل نیا به توجه شود. منجر ها یآلودگ کاهش و ستیز طیمح از
 ازمندین رانیا یاقتصاد رشد و داریپا توسعه ت،یدرنها کند. کمک کشور در دیجد یشغل یها فرصت جادیا

 است. یطیمح ستیز مقررات و یور بهره به یجد توجه
 

 پژوهش نهیشیپ .2-1
 سبز عوامل کل یور بهره رشد بر یطیمح ستیز مقررات ریتأث یبررس به (2021) 1همکاران و ونگیش

 مقررات نیب معکوس شکل U ارتباط دهنده نشان یا آستانه مدل جینتا پرداختند. نیچ در یکشاورز
 یجیتدر یکاهش مثبت ریتأث ،یکشاورز سبز عوامل کل یور بهره رشد و یدستور-یکنترل یطیمح ستیز

 است. ها زهیانگ بر یمبتن یطیمح ستیز مقررات ریتأث وجود عدم و داوطلبانه یطیمح ستیز مقررات
 اریبس شکل به یدستور -یکنترل یطیمح ستیز مقررات که دهد یم نشان یا منطقه یناهمگن شیآزما

 به نسبت افتهی توسعه کمتر یها استان در یکشاورز سبز عوامل کل یور بهره رشد بر یتر مطلوب
 ییافزا هم اثر از توانند یم افتهی توسعه کمتر یها استان تنها و گذارد یم ریتأث افتهی توسعه شتریب یها استان

 نشان یانجیم اثر آزمون جینتا شوند. مند بهره داوطلبانه و یدستور -یکنترل یطیمح ستیز مقررات نیب
 قیطر از که هستند ییها لکانا ازجمله یزراع محصولات نسبت و یکشاورز سبز ینوآور که دهد یم

 مبرم ازین بر و گذارند یم ریتأث یکشاورز سبز عوامل کل یور بهره رشد بر یطیمح ستیز مقررات ها، آن
 .کند یم تأکید غلات دیتول در سبز تحول تحقق و سبز ینوآور کیتحر به

 تا 2010 سال زا نیچ در یشرکت مشاهده 10110 از یا نمونه از استفاده با (2021) همکاران و یانگ
 کیتحر را ها شرکت تواند یم یطیمح ستیز مقررات یزمان چه که پرداختند موضوع نیا یبررس به 201۲

                                                                                                              
1 Xiong et al., 2023 



  ها شرکت یزن قدرت چانه یدی: نقش کلدیکل عوامل تول یور بر بهره یطیمح ستیمقررات ز ریتأث

 

 

مه
لنا

ص
ف

 
تی

سبا
حا

د م
صا

اقت
 

ره
ما

 ش
م،

ار
چه

ل 
سا

 2 ،
ار

به
 4

04
1

 
 

843 

 تیهدا محتاطانه یریگ جهینت نیا به را ها آن شواهد دهند. شیافزا را دیتول عوامل کل یور بهره تا کند
 بهبود را ها شرکت دیتول عوامل کل یور بهره یتوجه قابل طور به یطیمح ستیز مقررات که کند یم
 یزن چانه قدرت پابرجاست. همچنان استحکام یها شیآزما یسر کی از پس یریگ جهینت و بخشد یم

 ها شرکت دیتول عوامل کل یور بهره بر را یطیمح ستیز مقررات ریتأث یتوجه قابل طور به ها شرکت
 ندهیآلا نیسنگ ریغ عیصنا و یردولتیغ یها شرکت با سهیمقا در یطیمح ستیز مقررات .کند یم فیتضع

 یبرا را ها شرکت رانیمد بالاتر، پاداش دارد. ندهیآلا نیسنگ عیصنا و یدولت یها شرکت بر یشتریب ریتأث
 که ییها شرکت با سهیمقا در یطیمح ستیز مقررات کند. ینم بیترغ دیتول عوامل کل یور بهره بهبود

 در ها شرکت دیتول عوامل کل یور بهره بر یشتریب ریتأث هستند، استان مرکز یشهرها در ها آن مقر
 شرکت ریمد و گذار هیسرما دولت، یبرا ها آن قیتحق یها افتهی ،یطورکل به دارد. ها استان مرکز یشهرها

 ارائه نیچ در عمل در پورتر هیفرض یبرا خرد سطح در را یشواهد وهشپژ آن است. مرتبط اریبس
 .کند یم

 1۳۳1 یها سال یط در کشور ۱5 یها شرکت یها داده از استفاده با یا مطالعه در (2021) همکاران و لیو
 پرداختند. ها شرکت دگاهید از کل یور بهره فاکتور بر نقد وجه نگهداشت ریتأث یبررس به 2017 تا
 یور بهره فاکتور توانند یم دارند، یبالاتر نقد وجه نگهداشت که ییها شرکت دهد یم نشان شانیها افتهی

 یها بحران ،یمال یها تیمحدود ،ییزا درون مشکلات گرفتن نظر در از پس جینتا دهند. شیافزا را کل
 آمده دست به مقاومت مختلف یها آزمون نیهمچن و یمال توسعه و ینهاد تیفیک ،یشرکت تیحاکم ،یمال

 خود ینقد منابع مداوم طور به ها شرکت ایآ که کردند یبررس ها آن پژوهش ادامه در ن،یا بر علاوه است.
 شواهد .دهد یم شیافزا را شرکت یور بهره که کنند یم یگذار هیسرما توسعه و قیتحق یها نهیهز در را

 که شود یم توسعه و قیتحق نهیهز مداوم شیافزا به منجر بالاتر نقد وجه نگهداشت که دهد یم نشان
 بخشد. یم بهبود را ها شرکت کل یور بهره فاکتور
 یور بهره بر کننده کنترل سهامداران نیتر بزرگ ریتأث یبررس به یا مقاله در (2021) 1همکاران و بوباکر

 یها روش از ،یفرانسو شده رفتهیپذ یها شرکت از یا نمونه از استفاده با ها آن پرداختند. شرکت یدیتول
 داده( یپوشش لیلوتح هی)تجز یمترپارا ریغ و کیپا و یاول یپارامتر مهین یخط ونیرگرس کیپارامتر

 و غالب مالکان یاضاف کنترل حقوق نیب یمنف ارتباط ها آن نمودند. استفاده یدیتول یور بهره برآورد یبرا
 یطرفدار از مانع ها آن کنترل یخصوص یایمزا دهد یم نشان که افتندی شرکت یدیتول یور بهره

 لیوتحل هیتجز نمود. میتحک را ها آن یها افتهی ییزا درون و تیحساس آزمون است. یدیتول یها پروژه
 کنند یم فایا یتیحاکم نقش کنترل، صاحب از ریغ بزرگ سهامدار نیچند که دهد یم نشان ها آن یاضاف
 .کند یم یخنث را دیتول ییکارا بر ازحد شیب کنترل اثر که

                                                                                                              
1 Boubaker et al., 2021 
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 تا 2010 دوره یط یور بهره رشد بر ینیکارآفر و یفناور ارتباط یبررس به (201۲) 1همکاران و شان
 سهم و است شیافزا حال در محور یفناور یها شرکت تعداد که داد نشان جینتا پرداختند. نیچ در 2010

 دوره یط داد نشان جینتا نیهمچن .ابدی یم شیافزا کشور اتیمال و اشتغال صادرات، د،یتول در ها آن
 که دندیرس جهینت نیا به ها آن .شود یم ینیکارآفر به مربوط یور بهره رشد از درصد0۳/01 موردمطالعه،

 است. داشته یخارج تجارت و یفناور شرفتیپ ارتقاء در یتوجه قابل سهم ینیکارآفر
 اطلاعات یافشا بر مؤثر عوامل یبررس به یکمّ و یفیتوص یقیتحق در (2017) 2همکاران و وگت

 یمال یها گزارش زین و یداریپا یها گزارش یبررس با و پرداختند یلیبرز یها شرکت در یطیمح ستیز
 یگزارشگر تالزاما و یطیمح یحسابرس شرکت، اندازه که دندیرس جهینت نیا به شرکت ۳7 سالانه

 خصوص، نیا در افشاشده اطلاعات زانیم و شرکت یداریپا یافشا شاخص با یداریپا نهیزم در یجهان
 بازده زین و ها ییدارا دهباز ،یشرکت یراهبر نظام شرکت، بودن ساز آلوده زانیم و شرکت سهام متیق

 دارند. ارتباط سهام صاحبان حقوق
 یافشا تیفیک نانیاطم بردن بالا از یشواهد یبررس به یپژوهش در (200۳) 1همکاران و یمورون

 عموم و گذاران هیسرما یها ینگران به پاسخ در پرداختند. یتجرب لیوتحل هیتجز و یطیمح ستیز داوطلبانه
 .کنند یم افشا را یستیز طیمح اطلاعات یا ندهیفزا طور به ها شرکت ست،یز طیمح به بیآس مورد در مردم

 یطیمح ستیز داوطلبانه یافشا تیفیک ایآ که نیا یبررس به ینظر دگاهید کی از استفاده با مطالعه نیا
 طور به که است ییها شرکت شامل قیتحق نیا در یبررس مورد نمونه .پردازد یم است، افتهی شیافزا
 جینتا .کنند یم افشا ها تیسا وب و لانهسا گزارش مستقل، گزارش در را یطیمح ستیز اطلاعات وطلبانهدا

 یها شرکت یبرا یطیمح ستیز داوطلبانه یافشا تیفیک ازیامت که دهد یم نشان مطالعه نیا از حاصل
 است. بالاتر یتوجه قابل طور به کوچک یها شرکت از بزرگ
 سبز یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات ریتأث یبررس به یپژوهش در (1002) همکاران و ینیبهاءالد
 ناخالص دیتول کار، یروین ه،یسرما به مربوط اطلاعات از استفاده با قیتحق نیا پرداختند. رانیا یها استان

 تابع یریکارگ به اب و 1000-11۳5 دوره یط استان 11 در یطیمح ستیز یگر میتنظ و یآلودگ ،یداخل
 یور بهره یارتقا موجب یطیمح ستیز مقررات که داد نشان جینتا شد. انجام ییشعا ریغ دار جهت فاصله

 کمتر یاقتصاد یها تیفعال نامطلوب یها یخروج کنترل در هرچند شود، یم رانیا یها استان در سبز
 افزوده ارزش نسبت و بوده زیناچ سبز یور بهره بر یداخل ناخالص دیتول اثر نیهمچن است. بوده موفق
 است. داشته سبز یور بهره بر یمعنادار و یمنف ریتأث GDP به صنعت بخش

                                                                                                              
1 Shan et al., 2018 
2
 Vogt et al., 2017 

3 Moroney et al., 2009 
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 سقوط سکیر بر ها شرکت یطیمح ستیز عملکرد ریتأث یبررس به یپژوهش در (1000) همکاران و اخگر
 به یابیدست منظور به اند. پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در یاسیس ارتباطات بر تأکید با سهام متیق

 یط تهران اربهاد اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت انیم از شرکت 10۳ تعداد پژوهش، هدف
-سال ۳۲1 درمجموع و شدند انتخاب کیستماتیس حذف یریگ نمونه روش به 11۳۲ تا 11۳0 یها سال

 یها داده مدل و کیلجست ونیرگرس نیتخم از ها هیفرض آزمون یبرا ن،یهمچن شد. گرفته نظر در شرکت
 و یمنف ریتأث یطیمح ستیز عملکرد که دهند یم نشان پژوهش یها افتهی است. شده استفاده یبیترک

 ستیز طیمح حفظ یراستا در شرکت هرچقدر گر،ید عبارت به دارد؛ سهام متیق سقوط سکیر بر یمعنادار
 رابطه نیا رب یریتأث شرکت یاسیس ارتباطات اما ابد؛ی یم کاهش سهام متیق سقوط سکیر ورزد، اهتمام
 ندارد.
 یور بهره رشد د،یتول عوامل کل یور بهره رشد برآورد به یپژوهش در (1000) همکاران و یسراج ییرضا

 رشد از فاوا ریغ و فاوا یها سهم نیانگیم و فاوا مجموع و میرمستقیغ م،یمستق یها سهم مدت، کوتاه
 سطح در شتریب و کارکن نفر ده یصنعت یها اهرگکا یریآمارگ جینتا از منظور نیبد اند. پرداخته یور بهره
 نشان قیتحق جینتا اند. کرده استفاده 11۳5 تا 11۲5 یزمان دوره در رانیا آمار مرکز یدورقم یکدها

 صنعت نوع برحسب مدت کوتاه یور بهره رشد و دیتول عوامل کل یور بهره رشد در فاوا که دهد یم
 است. بوده یمنف یحت و زیناچ اریبس یاقتصاد یها بخش و اه سال از یبرخ در سهم نیا است. متفاوت

 از صنعت 15 در مدت کوتاه یور بهره رشد و صنعت 21 از صنعت ۱ در دیتول عوامل کل یور بهره رشد
 سهم و بوده زیناچ فاوا مجموع و میرمستقیغ م،یمستق یها سهم نیانگیم است. بوده مثبت صنعت 21
 است. ودهب کمتر میمستق سهم از میرمستقیغ

 رابطه و ارز نرخ تورم، نرخ ،یتجار بودن باز ،یانسان هیسرما ریتأث یبررس به یپژوهش در (11۳۳) پوراسد
 رابطه یبررس یبرا و است سال 12 موردمطالعه یزمان دوره است. پرداخته عوامل کل یور بهره بر مبادله
 برآورد جینتا است. شده  ستفادها گسترده یها وقفه با یبردار حیتوض خود یالگو از بلندمدت و مدت کوتاه

 مبادله رابطه و اقتصاد بودن باز و یانسان هیسرما که است مطلب نیا دیمؤ عوامل کل یور بهره معادله
 کل یور بهره بر یمنف ریتأث ارز نرخ و تورم یرهایمتغ که یدرحال دارند، عوامل کل یور بهره بر مثبت ریتأث

 دارند. عوامل
 نوع ژهیو به ،تولید عوامل کل یور بهره بر اثرگذار عوامل ریتأث یبررس به (11۳۳) انهمکار و یجعفر

 توجه با راستا، نیا در اند. پرداخته رانیا در 11۳1 تا 115۳ یزمان دوره یط یانسان هیسرما و یانرژ مصرف
 پنج قالب در نرایا در عوامل کل یور بهره رشد بر رگذاریتأث عوامل مدل، در ییزا درون مشکل وجود به

 شدت پژوهش، یها افتهی اساس بر شدند. برآورد افتهی میتعم یگشتاورها روش از استفاده با مختلف مدل
 .دهد یم کاهش رانیا در را عوامل کل یور بهره یتوجه قابل طور به یلیفس یها سوخت از استفاده



 برهانی عباس دیس، یونس امجدیان

 

 

صلنامه
ف

 
صاد محاسباتی

اقت
 

سال چهارم، شماره
 

2 ،
بهار

 4
041

 

 7
 

841 

 کی با عوامل کل یور بهره و ریپذ دیتجد یها یژانر از استفاده شدت ،یتجار بودن باز درجه نیهمچن
 هستند. رانیا در عوامل کل یور بهره ندهیافزا عوامل از ریتأخ دوره
 از گروه سه در دیتول عوامل کل یور بهره بر ینیکارآفر نقش یابیارز به (11۳۲) همکاران و یآباد شاه

 با کشور( 1۱) محور ینوآور و کشور( 10) محور ییکارا (،رانیا ازجمله کشور، ۳) محور منبع یکشورها
 یحاک مطالعه جینتا اند. پرداخته 2017 تا 200۲ یزمان دوره یط افتهی میتعم یگشتاورها روش از استفاده

 نوظهور، ینی)کارآفر آن یاصل شاخص ریز پنج از هرکدام و ینیکارآفر شاخص معنادار و مثبت ریتأث از
 مورد یکشورها گروه در دیتول عوامل کل یور بهره بر وکار( کسب از خروج و شده تیتثب د،یجد نوپا،

 است. مطالعه
 موجود یخلأها از یکی است. مشهود حوزه نیا در موجود یخلأها گذشته، یها پژوهش جینتا اساس بر
 و نیچ مانند یخاص مناطق در ها پژوهش از یاریبس است. ییایجغراف تیمحدود گذشته، یها پژوهش در

 مختلف ییایجغراف اطقمن در موضوع نیا یبررس به که دارد وجود یالعاتمط به ازین و اند شده انجام رانیا
 خلأها از گرید یکی بلندمدت و مدت کوتاه راتیتأث ن،یهمچن .دیآ دست به یتر میتعم قابل جینتا تا بپردازند

 راتیتأث یبررس به کمتر و اند پرداخته مدت کوتاه راتیتأث به ها پژوهش از یاریبس .شود یم محسوب
 عیصنا بر محدود تمرکز است. شده پرداخته دیتول املعو کل یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات دمدتبلن

 و ندهیآلا عیصنا مانند خاص عیصنا در شده انجام مطالعات شتریب است. خلأها از گرید یکی زین مختلف
 ازین ها رکتش و عیصنا ریسا در یشتریب قاتیتحق است. شده انجام بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت

 کمتر زین یاقتصاد کلان عوامل ریسا با ارتباط ن،یا بر علاوه شود. منعکس جینتا در یصنعت تنوع تا است
 دیتول عوامل کل یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات اثرات به شتریب ها پژوهش است. قرارگرفته موردتوجه

 تورم و اشتغال ،یاقتصاد رشد مانند یداقتصا کلان عوامل ریسا با آن ارتباط به کمتر و دارند تمرکز
 است. شده پرداخته

 

 پژوهش یها هیفرض توسعه .2-2
 اتیادب در بحث مورد موضوعات از یکی دیتول عوامل کل یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات مثبت ریتأث

 در یجهتو قابل بهبود توانند یم یطیمح ستیز مقررات که اند داده نشان مختلف مطالعات است. یاقتصاد
 از استفاده با (2021) همکاران و انگی مثال، عنوان به کنند. جادیا ها شرکت دیتول عوامل کل یور بهره
 دندیرس جهینت نیا به 201۲ تا 2010 یها سال یط نیچ در یشرکت مشاهده 10110 به مربوط یها داده
 جینتا نیا .بخشد یم بهبود را دیتول عوامل کل یور بهره یتوجه قابل طور به یطیمح ستیز مقررات که

 زهیانگ جادیا قیطر از یطیمح ستیز مقررات .ندا بوده داریپا همچنان استحکام یها شیآزما انجام از پس
 نیا .کنند یم یور بهره شیافزا به قیتشو را ها شرکت ها، ندهیآلا کاهش و منابع از نهیبه استفاده یبرا

 یطیمح ستیز یاستانداردها جادیا تر، پاک یها یفناور از استفاده به الزام شامل توانند یم مقررات
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 ز،ین رانیا در (.2021 همکاران، و یانگ) باشند ها ندهیآلا به مربوط یها تیدمحدو اعمال و تر رانهیگ سخت
 پژوهش شود. یور بهره بهبود به منجر تواند یم مناسب مقررات اعمال و یطیمح ستیز مسائل به توجه
 سکیر بر یمعنادار و یمنف ریتأث ها شرکت یطیمح ستیز عملکرد که داد نشان (1000) همکاران و اخگر
 یبرا یکمتر سکیر بهتر، یطیمح ستیز عملکرد با یها شرکت که معنا نیا به دارد، سهام متیق طسقو

 شیافزا در یطیمح ستیز مقررات تیاهم دهنده نشان ها یریگ جهینت نیا دارند. سهام متیق سقوط
 در (1000) همکاران و یسراج ییرضا ن،یهمچن است. ها شرکت یاقتصاد عملکرد هبودب و یور بهره

 دیتول عوامل کل یور بهره بر یمثبت ریتأث تواند یم یطیمح ستیز مقررات که دادند نشان خود ژوهشپ
 :شود یم نیتدو شکل نیا به اول هیفرض ن،یبنابرا باشد؛ داشته
 بهبود را ها شرکت دیتول عوامل کل یور بهره یتوجه قابل طور به یطیمح ستیز مقررات اول: هیفرض

 .بخشد یم
 یور بهره و یطیمح ستیز مقررات نیب رابطه در یا کننده لیتعد نقش تواند یم ها شرکت یزن چانه قدرت

 بالاتر یزن چانه باقدرت ییها شرکت که اند داده نشان مختلف مطالعات باشد. داشته دیتول عوامل کل
 همکاران و لیو مثال، وانعن به کنند. فیتضع را یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات مثبت راتیثتأ توانند یم
 که دندیرس جهینت نیا به 2017 تا 1۳۳1 یها سال یط کشور ۱5 یها شرکت یها داده یبررس با (2021)

 و کرده یریجلوگ یطیمح ستیز مقررات کامل یاجرا از توانند یم بالاتر یزن چانه باقدرت ییها شرکت
 یبهتر طیشرا توانند یم خود یزن چانه قدرت از استفاده با ها شرکت نیا کنند. تجربه را یکمتر یور بهره

 .کنند فراهم خود یبرا ینظارت ینهادها و ها دولت با مذاکرات در را
 لک یور بهره و یطیمح ستیز مقررات نیب رابطه در ها شرکت یزن چانه قدرت نقش یبررس ز،ین رانیا در

 بانفوذ و بزرگ یها شرکت که اند داده نشان قاتیتحق باشد. تیاهم حائز اریبس تواند یم دیتول عوامل
 عنوان  به کنند. یریلوگج ها آن کامل یاجرا از و کنند لیتعد را یطیمح ستیز مقررات راتیتأث توانند یم
 یرهایمتغ انیم هیوسود رابطه که است داده نشان (1000) همکاران و یسراج ییرضا پژوهش مثال، 
 در ها شرکت یزن چانه قدرت و است معنادار و مثبت عوامل کل یور بهره با هیسرما تیکفا و کار یروین
 تواند یم یزن چانه قدرت که اند داده نشان (2021) همکاران و بوباکر ن،یهمچن است. رگذاریتأث رابطه نیا

 نیتدو شکل نیا به دوم هیفرض ن،یبنابرا کند؛ لیتعد را یور بهره بر یطیمح ستیز مقررات راتیتأث
 :شود یم

 عوامل کل یور بهره و یطیمح ستیز مقررات نیب مثبت رابطه ،ها شرکت یزن چانه قدرت دوم: هیفرض
 کرد. خواهد فیتضع را ها شرکت (TFP) دیتول
 

 تحقیق روش .3
  روش اساس بر است. کمی هشپژو ها داده ماهیت ازنظر و کاربردی نوع از هدف به توجه با پژوهش این
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 یک نوع از زمانی بعد ازلحاظ و است رویدادی پس همبستگی و توصیفی نوع از ها داده گردآوری نحوه و
 در شده پذیرفته های شرکت تمامی ،آماری جامعه پژوهش این در شود. می محسوب نگر گذشته پژوهش

 از نمونه انتخاب برای همچنین باشد. می 1000 تا 11۳۱ های سال بین تهران بهادار اوراق بورس بازار
 را زیر های ویژگی باید آماری نمونه در حضور برای ها شرکت و شود می استفاده سیستماتیک حذف روش
 باشند. داشته
 بازار این در خود فعالیت به 1000 سال پایان تا و شده پذیرفته بورس فرا و بورس در 11۳۱ سال از پیش
 .دهند ادامه

 گذاری سرمایه های شرکت سایر و هاهلدینگ لیزینگها، ،مالی گری واسطه و ها بانک جزء دنظرم های شرکت
 دارند. متفاوتی شرکتی راهبری و مقررات و قوانین زیرا نباشند

 بررسی مورد دوره طی و شده ختم اسفند 2۳ به پژوهش زمانی قلمرو دوره کل طی ها شرکت مالی سال
 باشند. نداده تغییر را خود مالی سال

 تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت تمامی میان از فوق های محدودیت به توجه با
 ،پیشین های پژوهش از پیروی به شدند. انتخاب آماری نمونه عنوان  به سال 5 مدت به شرکت 111 تعداد
 های سایت و نوین رهاورد و زپردا تدبیر افزارهای نرم از استفاده با پژوهش این در اطلاعات آوری جمع

 ()کدال ناشران رسانی اطلاع جامع های سیستم و بهادار اوراق بورس سازمان و پژوهش مدیریت اینترنتی
 از اطلاعات واکاوی منظور به ها داده وتحلیل تجزیه و محاسبات انجام برای ضمن در پذیرفت. صورت

 تخمین برای و بندی طبقه اکسل در ها داده که رتصو این به شد؛ استفاده اکسل و ایویوز افزارهای نرم
 .شد استفاده ایویوز از مدل

 

 پژوهش یآمار مدل .3-1
 مدل از ها، شرکت یزن چانه قدرت نقش و دیتول یور بهره و یطیمح ستیز مقررات ریتأث یبررس یبرا

 :گردد یم استفاده ریز شرح به (2021 ،همکاران و )یانگ یونیرگرس

                                                                    
                                                                         

                (1)  
                                                                   
                                                        

                                                           (2)  
 
 فوق: روابط در که

 (TFP) تولید عوامل کل وری بهره - وابسته ریمتغ
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 کاب تولید تابع یک تولید های ورودی روی شده  مشاهده خروجی معمولی تمربعا رگرسیون باقیمانده از
 (2011 ،1توایت و )تیان شود می برآورد زیر شکل به دورقمی شرکت تعداد با صنایع برای داگلاس

                                  (1)  

 

 طبیعی لگاریتم l مشهود، های دارایی خالص یطبیع لگاریتم k شرکت فروش طبیعی لگاریتم y که جایی
 t و ها شرکت لیست بیانگر i است، مستقیم مواد هزینه طبیعی لگاریتم m و شرکت کارمندان تعداد

 است. بیشتر عوامل کل وری بهره باشد بیشتر مدل باقیمانده چه هر باشد می سال شاخص
 

 (ER) محیطی زیست مقررات :مستقل ریمتغ
 است، مدیره یئته مصوبات و تصمیمات اجرای و اداره برای کلی طرح که ،مدیره ئتیه فعالیت گزارش
 زیستی  محیط حاکمیت سیاست تواند می بنابراین است شرکت گزارش و هدایت برای یا برنامه سندی
 سالیانه گزارش (2021) همکاران و یانگ مطالعه پیرو پژوهش این کند منعکس جامع طور  به را شرکت
 برای زیست محیط واژگان تعداد لگاریتم از و شود می بررسی شرکت هر برای مدیره  یئته فعالیت

 شود. می استفاده سال آن برای شرکت توسط محیطی  زیست مقررات کارگیری  به شناسایی
 

 (BP) زنی چانه قدرت :گر تعدیل متغیر
 در فروش بیشترین که تصنع رهبر فروش به نسبت بنگاه یک فروش نسبت از متغیر این شناسایی برای
 قدرت بیانگر شاخص این که است مدنظر دورقمی صنعت در شرکت تعداد شود می استفاده دارد نمونه
 ضرب حاصل از PB*ER تعدیلی متغیر (2021 ،همکاران و یانگ) است صنعت در شرکت یک زنی چانه

 آید. می دست به محیطی  زیست مقررات در زنی چانه قدرت
 

 کنترلی متغیرهای

 .گردد یم بیان کنترلی متغیرهای گیری اندازه نحوه (2021) همکاران و یانگ مطالعه و گذشته ادبیات پیرو

 است. سال پایان در شرکت های دارایی طبیعی لگاریتم با برابر شرکت اندازه :(Size) شرکت اندازه

 هاست دارایی کل بر تقسیم ها بدهی کل برابر مالی اهرم :(LEV) مالی اهرم

 است. ها دارایی کل بر خالص سود نسبت با برابر شرکت عملکرد :(Roa) شرکت لکردعم

 کارکنان تعداد بر ثابت های دارایی مجموع نسبت با برابر سرمایه کار تراکم :(CD) سرمایه کار تراکم

 است.

                                                                                                              
1 Tian & Twite, 2011 
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 است. یدارای کل بر ثابت های دارایی مجموع نسبت با برابر ثابت های دارایی :(FR) ثابت های دارایی

 کل به سهامدار ترین بزرگ سهام نسبت با برابر سهامدار ترین بزرگ :(Shrcr) سهامدار ترین بزرگ

 است. شرکت سهام
 اگر که است دووجهی متغیر مدیرعامل وظایف دوگانگی :(Duality) مدیرعامل وظایف دوگانگی

 است. صفر با برابر صورت این رغی در است یک، با برابر باشد مدیره هیئت رئیس نائب یا رئیس مدیرعامل
 کل به مدیره هیئت غیرموظف مدیران نسبت با برابر مستقل مدیران :(Bodind) مستقل مدیران

 است. مدیره یئته اعضای
 موردنظر سال در مشاهده اگر است یک با برابر دووجهی متغیر سال ثابت اثرات :(Year) سال اثرات

 است صفر. با برابر صورت این غیر در باشد
 در مشاهده اگر ،است یک با برابر دووجهی متغیر ،صنعت ثابت اثرات :(Industry) صنعت اثرات

 .است صفر با برابر صورت این غیر در وباشد نظر مورد صنعت

 

 ها افتهی .4

 متغیرها توصیفی آمار .4-1
 و مرکزی های شاخص که شود می آغاز توصیفی های آماره بررسی با کمی های داده وتحلیل تجزیه

 های داده توزیع درباره مفیدی اطلاعات ها، آماره این .دهد می قرار یبررس مورد را ها داده پراکندگی
 اطلاعات از تحقیق متغیرهای توصیفی آمار .دهند می ارائه شده  محاسبه متغیرهای و شده  آوری جمع

 در که اند آمده دست به 1000 تا 11۳۱ زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت
 .اند شده  داده نمایش (1) جدول

 راست سمت به چولگی توزیع باشند، مثبت نمونه مقادیر و باشد بیشتر میانه از میانگین که شرایطی در
 نرمال، حالت در .افتد می اتفاق چپ سمت به چولگی توزیع باشد، میانه از کمتر میانگین اگر .بود خواهد
 (0۳/۱) آن میانه از بیشتر (۱12/۱) تولید عوامل کل وری بهره متغیر میانگین .است میانه با برابر ینمیانگ
 از کمتر (7۱۳/0) محیطی زیست مقررات متغیر میانگین همچنین، .است راست سمت به آن توزیع و است
 (مشاهده ۱55) اتمشاهد تعداد اینکه به توجه با .است چپ سمت به آن توزیع و است (7۲/0) آن میانه
 .هستند نرمال تقریباً پژوهش متغیرهای است، 1۱ از بیشتر

 
 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار (:1) جدول

معیار انحراف میانگین میانه نماد متغیر  بیشینه کمینه 

تولید عوامل کل وری بهره  Tfp 0۳/۱  ۱12/۱  7۱7/0  ۱11/0  0۲1/۳  

محیطی  زیست مقررات  Er 7۲/0  7۱۳/0  1۳5/0  0 ۱۲1/1  
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زنیچانه قدرت  Pb 21/0  102/0  11۳/0  0 1 

شرکت اندازه  Size 50/۱  ۱۳7/۱  700/0  ۳1/0  2۱2/۳  

مالی اهرم  Lev 52/0  5۱/0  1۱۳/0  011/0  001/0  

شرکت عملکرد  Roa 17/0  17۳/0  1۲7/0  0۱1/1-  ۱۲2/0  

سرمایه کار تراکم  Cd 02/0  000/0  0۲0/0  0 ۲5۳/0  

ثابت های دارایی  Fr 22/0  2۱۳/0  1۲0/0  007/0  ۲7۲/0  

سهامدار ترین بزرگ  Shrcr 5/0  0۲/0  200/0  0 ۳۱/0  

مدیرعامل وظایف دوگانگی  Duality 00/0  1۲۱/0  0۲7/0  0 1 

مستقل مدیران  Bodind ۱/0  ۱00/0  2۱۲/0  0 1 

 تحقیق های یافته منبع:            

 

 الگو نوع تعیین .4-2
 دهد یم نشان (2) جدول نتایج شد. جراا هاسمن و چاو یها آزمون رگرسیونی مدل نوع تشخیص جهت
 است. مناسب ثابت اثرات با ترکیبی یها داده رگرسیون مدل

 
 رگرسیون مدل نوع تشخیص (:2) جدول

 (2) مدل (1) مدل 

 70۲/1 51۲/1 چاو آزمون آماره

 000/0 0001/0 داری یمعن سطح

 پنل یا ترکیبی پنل یا ترکیبی چاو آزمون نتیجه

 171/01 725/12 هاسمن آزمون

 011/0 011/0 داری یمعن سطح

 ثابت اثرات ثابت اثرات هاسمن آزمون نتیجه

 ثابت اثرات با ترکیبی رگرسیون ثابت اثرات با ترکیبی رگرسیون رگرسیون نوع

 تحقیق های یافته منبع:                   

 

 پژوهش های فرضیه آزمون نتایج .4-3
 بهبود را ها شرکت تولید عوامل کل وری بهره ،توجهی قابل طور به محیطی زیست مقررات اول: فرضیه

 .بخشد می
 آماره آمده دست به مقدار ،(1) جدول در معمولی مربعات رگرسیون برآوردگر از شده حاصل نتایج به توجه با

 سطح همچنین، .است بیشتر استاندارد جدول در مربوطه آماره مقدار از مقدار این که است 72۱/0۱ فیشر
 ۳5 اطمینان سطح در آزمون مدل درنتیجه، .است 05/0 از کمتر که است صفر با برابر مدل آماره احتمال
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 سطح این در معناداری رابطه وابسته متغیر با کمکی یا و مستقل متغیر یک حداقل و است معنادار درصد
 .دارد اطمینان

 عوامل کل وری بهره متغیر تغییرات از درصد ۱1 دهد می نشان که باشد می ۱12/0 تعیین ضریب مقدار
 به توجه با .باشد می عوامل سایر به مربوط وابسته متغیر تغییرات مابقی و مستقل متغیر تأثیر تحت تولید
 در یخط هم درنتیجه باشد، نمی 10 از تر بزرگ مقدار این و است 0۲/2 با برابر VIF میانگین مقدار اینکه
 .نیست محتمل ،اول فرضیه پژوهش مدل
 کمتر 05/0 از مقدار این و باشد می صفر با برابر محیطی  زیست مقررات متغیر برای احتمال سطح مقدار
 در درنتیجه، .است بیشتر ۳۱/1 از که است 15/10 استیودنت-تی آماره مقدار مطلق قدر همچنین، .است
 و دارد معناداری تأثیر تولید عوامل کل وری بهره بر محیطی زیست مقررات درصد، ۳5 اطمینان سطح

 .گردید تائید پژوهش اول فرضیه نابراین،ب
 

 پژوهش اول فرضیه آزمون نتایج (:3) جدول

 احتمال سطح t آماره استاندارد انحراف خطای ضرایب متغیرها

 0/000 15/10 07/0 712/0 محیطی زیست مقررات

 000/0 ۳2/2 0۳/0 2۱0/0 مالی اهرم

 270/0 0۳/1 1۳2/0 21/0 شرکت عملکرد

 0/000 05/0 11۱/0 0۳1/1 ایهسرم کار تراکم

 22۳/0 2/1 11۲/0 1۱7/0 ثابت های دارایی

 021/0 -11/2 1/0 -212/0 سهامدار ترین بزرگ

 01/0 -7۳/0 001/0 -011/0 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 1۱۳/0 -۳/0 1/0 -0۳/0 مستقل مدیران

 0/000 11/15 157/0 520/5 مبدأ از عرض

 ۱12/0 تعیین ضریب

 72۱/0۱ فیشر رهآما مقدار

 000/0 فیشر آماره احتمال سطح

 ۱55 مشاهدات تعداد

 VIF 0۲/2 میانگین

 است شده اعمال vce(robust) استحکام اثرات

 است شده کنترل صنعت و سال اثرات

 تحقیق های یافته منبع:               

 
 عوامل لک وری بهره و محیطی زیست مقررات بین مثبت رابطه ها شرکت زنی چانه قدرت دوم: فرضیه

 .کند می تضعیف را ها شرکت تولید



  ها شرکت یزن قدرت چانه یدی: نقش کلدیکل عوامل تول یور بر بهره یطیمح ستیمقررات ز ریتأث

 

 

مه
لنا

ص
ف

 
تی

سبا
حا

د م
صا

اقت
 

ره
ما

 ش
م،

ار
چه

ل 
سا

 2 ،
ار

به
 4

04
1

 
 

813 

 فیشر آماره مقدار ،(0) جدول در معمولی مربعات رگرسیون برآوردگر از آمده دست به نتایج به توجه با
 سطح همچنین، .است بیشتر استاندارد جدول در مربوطه آماره مقدار از مقدار این که است 711/121

 اطمینان سطح در آزمون مدل بنابراین، ؛است 05/0 از کمتر که دباش می صفر با برابر مدل آماره احتمال
 سطح این در معناداری رابطه وابسته متغیر با کمکی یا مستقل متغیر یک حداقل و است معنادار درصد ۳5

 کل وری بهره متغیر تغییرات از درصد 7۲ که دهد می نشان 77۲/0 تعیین ضریب مقدار .دارد اطمینان
 .باشد می مربوط عوامل سایر به وابسته متغیر تغییرات مابقی و بوده مستقل متغیر تأثیر تحت تولید عوامل

 خطی هم باشد، نمی 10 از تر بزرگ مقدار این و است 02/1 با برابر VIF میانگین مقدار اینکه به توجه با
 صفر با ربراب محیطی زیست مقررات متغیر برای احتمال سطح .نیست محتمل دوم فرضیه پژوهش مدل در

 ۳۱/1 از که است ۳0/۱ استیودنت ـ تی آماره مطلق قدر همچنین، .است 05/0 از کمتر مقدار این و بوده
 تولید عوامل کل وری بهره بر محیطی زیست مقررات درصد، ۳5 اطمینان سطح در بنابراین، ؛است بیشتر
 مثبت رابطه متغیر، این ضرایب ستون در 0۱۲/0 مقدار به توجه با این، بر علاوه .دارد معناداری تأثیر
 از که است 007/0 با برابر زنی چانه قدرت * محیطی زیست مقررات متغیر برای احتمال سطح .باشد می
 ؛است بیشتر ۳۱/1 از که است 71/2 استیودنت-تی آماره مطلق قدر همچنین، .باشد می کمتر 05/0

 با این، بر علاوه .دارد معناداری تأثیر ملکردع بر زنی چانه قدرت درصد، ۳5 اطمینان سطح در بنابراین،
 علامت اینکه به توجه با .باشد می منفی رابطه متغیر، این ضرایب ستون در -007/0 مقدار به توجه

 جهت خلاف «زنی چانه قدرت * محیطی زیست مقررات» متغیر و محیطی زیست مقررات متغیر ضرایب
 عوامل کل وری بهره و محیطی زیست مقررات بین بتمث رابطه ها شرکت زنی چانه قدرت هستند، هم

 .گردد می تائید دوم فرضیه درنتیجه، .نماید می تضعیف را ها شرکت تولید
 

 پژوهش دوم فرضیه آزمون نتایج (:4) جدول
 احتمال سطح t آماره استاندارد انحراف خطای ضرایب متغیرها

 000/0 ۳0/۱ 0۱7/0 0۱۲/0 محیطی زیست مقررات

 000/0 ۱2/۳ 17۳/0 71۳/1 زنیچانه قدرت * یمحیط زیست

 007/0 -71/2 1۱5/0 -007/0 زنیچانه قدرت

 011/0 1۱/2 0۱۱/0 101/0 مالی اهرم

 207/0 -2۱/1 11۳/0 -175/0 شرکت عملکرد

 ۳5۳/0 05/0 1۲5/0 01/0 سرمایه کار تراکم

 000/0 10/0 102/0 021/0 ثابت های دارایی

 01۲/0 -1۱/2 075/0 -17۲/0 سهامدار ترین بزرگ

 175/0 -1۱/1 011/0 -001/0 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 272/0 -1/1 075/0 0۲2/0 مستقل مدیران

 000/0 2/0۱ 11۳/0 517/5 مبدأ از عرض
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 77۲/0 تعیین ضریب

 711/121 فیشر آماره مقدار

 000/0 فیشر آماره احتمال سطح

 ۱55 مشاهدات تعداد

 VIF 2/1 میانگین

 است شده اعمال (vce(robust)) استحکام اتاثر

 است شده کنترل صنعت و سال اثرات

 تحقیق های منبع:یافته            

 

 پیشنهادات و یریگ جهینت .5
 کل وری بهره بر ها شرکت زنی چانه قدرت نقش و محیطی زیست مقررات تأثیر بررسی پژوهش این هدف

 توجهی قابل طور به محیطی زیست مقررات که دهد می نشان آمده دست به نتایج .است تولید عوامل
 از بهینه استفاده برای انگیزه ایجاد با مقررات این .بخشد می بهبود را ها شرکت تولید عوامل کل وری بهره
 .کنند می تشویق خود تولیدی فرآیندهای بهبود به را ها شرکت ها، آلاینده کاهش و منابع

 مقررات بین مثبت رابطه تواند می ها شرکت زنی چانه رتقد که دهد می نشان نتایج این، بر علاوه
 است ممکن بالا زنی چانه باقدرت های شرکت .کند تضعیف را تولید عوامل کل وری بهره و محیطی زیست

 ها شرکت این .کنند تجربه را کمتری وری بهره و کنند جلوگیری محیطی زیست مقررات کامل اجرای از
 نهادهای و ها دولت با مذاکرات در را تری مطلوب شرایط توانند می خود یزن چانه قدرت از استفاده با

 .دهند کاهش را محیطی زیست مقررات مثبت تأثیرات طریق این از و آورند دست به نظارتی
 محیطی حاکمیت منظر از تولید عوامل کل وری بهره بهبود برای ها شرکت شرایط درک به مطالعه این

 ارتقا را سازمانی نوآوری توانند می محیطی زیست مقررات که دهد می نشان نتایج .کند می کمک دولت
 محیطی زیست مقررات کند می بیان که پورتر فرضیه با ها یافته این .بخشند بهبود را تولید کارایی و دهد
 تمقررا که اند کرده تایید متعددی مطالعات .دارد همخوانی کنند، تقویت را سازمانی نوآوری توانند می

 در (2021) همکاران و یانگ مثال، برای شود. می تولید عوامل وری بهره تقویت باعث محیطی زیست
 موجب محیطی زیست مقررات که رسیدند نتیجه این به چینی های شرکت های داده روی بر خود مطالعه
 که داد نشان (1000) همکاران و اخگر پژوهش همچنین، .شود می تولید عوامل کل وری بهره افزایش
 معنا این به دارد؛ سهام قیمت سقوط ریسک بر معناداری و منفی تأثیر ها شرکت محیطی زیست عملکرد

 .دارند سهام قیمت سقوط برای کمتری ریسک بهتر، محیطی زیست عملکرد با های شرکت که
 مقررات از کامل پیروی از اقتصادی های انگیزه دلیل به ها شرکت که است ممکن حال، بااین

 این کامل اجرای از اقتصادی فشارهای  تحت است ممکن ها دولت و کنند خودداری ،محیطی یستز
 نهایت در و فناوری نوآوری انگیزه رفتن دست از به منجر تواند می موضوع این .کنند نظر  صرف مقررات
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 های دهدا بررسی با (2021) همکاران و لیو مثال، عنوان به .شود تولید عوامل کل وری بهره کاهش
 قدرت با هایی شرکت که رسیدند نتیجه این به 2017 تا 1۳۳1 های سال طی کشور ۱5 های شرکت

 را کمتری وری بهره و کنند جلوگیری محیطی  زیست مقررات کامل اجرای از توانند می بالا زنی چانه
 .کنند تجربه

 مانند یرمالیغ و یمال یها زهیانگ تواند یم دولت ،یطیمح ستیز مقررات تیرعا به ها شرکت قیتشو یبرا
 دهد. ارائه یتخصص یها مشاوره و ها آموزش و کند فراهم یدولت یها تیحما و یاتیمال یها فیتخف

 مقررات زا یچیسرپ یبرا مجازات دیتشد و ها شرکت از یبازرس و نظارت سطح شیافزا ن،یهمچن
 نماید. کمک دیتول عوامل کل یور بهره بهبود به تواند یم

 تیاهم از زین ینظارت ینهادها استقلال نیتضم و نیقوان اصلاح با ها شرکت یزن چانه درتق کاهش
 قیتشو و یانرژ یور بهره و پاک یها یفناور نهیزم در توسعه و قیتحق از تیحما است. برخوردار ییبالا

 شود. منجر یور هرهب شیافزا و ها ندهیآلا کاهش به تواند یم نینو یها یفناور از استفاده به ها شرکت
 یها شاخص جادیا و ها شرکت رانیمد و مقامات عملکرد یابیارز در یطیمح ستیز یارهایمع گنجاندن
 کمک ها شرکت یطیمح ستیز عملکرد بهبود به ج،ینتا یعموم انتشار و یطیمح ستیز عملکرد سنجش
 کرد. خواهد

 ایران سرمایه بازار کامل اییکار عدم .است هایی محدودیت دارای ها پژوهش سایر همانند پژوهش این
 با ها شرکت ناهمگونی تحلیل به پژوهش این همچنین، .دهد قرار تأثیر تحت را پژوهش نتایج تواند می

 سطوح تقسیم با ندنتوا می بعدی تحقیقات .است نپرداخته جامع طور  به متفاوت های آلایندگی سطح
 نمایند. بررسی را فمختل تأثیرات و دنشو شروع ناهمگنی از ها شرکت مختلف

 

 منافع تعارض .6
 .است نشده انیب نویسندگان توسط منافع تعارض گونه چیه
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