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Extended Abstract 

Background and Purpuse: This study aims to explain the dimensions of accountants’ insight 

and behavior in the digital age. It is of great importance to examine the digital intelligence 

and insight and the adaptive perspectives of young accountants in the digital age. This 

indicates a transformation in the accounting sector and emphasizes the need for technological 

intelligence and flexibility in change. Acknowledging this evolving path will enable various 

industries to properly equip and nurture this new cadre of accountants in various areas, from 

education to professional experiences.  

Methodology: The present study is qualitative in terms of approach and theme analysis, and 

developmental in terms of purpose, and its statistical population includes members of the 

accounting faculty working in Iraqi industries. Data collection for the present study In the first 

step, an integrated picture of theories and perspectives related to the application of 

accountants' insight and behavior in the digital age in the field of accounting was provided, 

and in the second step, through interviews with professional experts in 2024, using the theme 

analysis method, the dimensions of accountants' insight and behavior in the digital age were 

explained. The sampling method used in this study is purposive sampling. Therefore, the data 

collection tool was semi-structured in-depth interviews, and the interviews continued until 

theoretical saturation with 11 people. Also, to calculate reliability, a colleague was asked to 

code three interviews from the research interviews at the same time with him.  

Findings: As mentioned in the previous section, interview codes were first extracted, then 

common codes were placed in a category based on their meanings, and based on the concepts 

and meanings of the codes in each category, a name was selected for that category, which in 

fact formed sub-themes (second-level organizing themes), and the sub-themes were placed in 

a larger category that formed the main themes (first-level organizing themes). Finally, the 

dimensions of accountants' insight and wisdom in the digital age were determined. Thus, after 

the initial coding of the interviews, initial codes were identified. After removing repetitive 

and synonymous concepts, the themes were categorized into 15 basic themes, 4 organizing 

themes (digital literacy, agile mindset, design thinking skills, managerial control skills) and 1 
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overarching theme (accountants' insights and behavior in the digital age) according to Table 2, 

based on the opinion of the researcher and 3 professional experts. 

Discussion: This study explored the dimensions of the vision of young accountants in the 

digital age in Iraq. According to the experts, digital literacy was identified as a key driver for 

fostering an agile mindset, enhancing design thinking capacities, and refining management 

control competencies. This agile mindset perspective equips accountants with the dynamism 

to quickly adapt to market fluctuations and embed a culture that is emphasized by continuous 

learning and evolution. Such a perspective directly strengthens their design thinking power, 

enhances innovative problem solving, and strengthens their management control expertise. 

This intertwining of characteristics emphasizes the transformation of the young accounting 

field. Examining the digital intelligence and adaptive perspectives of these young accountants 

in the digital age is of great importance. This indicates a metamorphosis in the accounting 

sector and emphasizes the necessity of technological intelligence and flexibility in change. 

Acknowledging this evolving trajectory will enable various industries to properly equip and 

nurture this new cadre of accountants in various areas, from education to professional 

experiences. The capabilities that resonate with this age ensure the emergence of a skilled 

workforce that is ready to grow businesses and prosper economically. Furthermore, the 

inherent adaptability of young accountants demonstrates their resilience in navigating the 

challenges of this fast-paced era. This ethos of adaptability can inspire wider societal sectors, 

laying the foundation for a globally adaptable and accepted workforce in the digital society of 

the future. Also, in today’s digital age, digital literacy has become a critical skill for 

individuals, especially Generation Z who have grown up in a technology-rich environment. In 

addition, adopting an agile mindset is crucial to effectively navigate the constant stream of 

challenges and changes in the modern landscape. This research explored the insights of young 

accountants in Iraq on the implications of digital literacy and agile mindset on design thinking 

skills and management control competence. These factors are key drivers in shaping and 

differentiating the emerging generation of outstanding accountants. Digital literacy equips 

young accountants with the tools and knowledge to use technology in their work, from data 

analysis to informed financial decision-making. The findings confirm that digital literacy 

significantly influences the cultivation of an agile mindset, the development of design 

thinking skills, and the enhancement of management control competence. An agile mindset 

enables accountants to proactively adapt to changing conditions and market demands, 

fostering a culture of continuous learning and growth. This mindset, in turn, positively 

influences both design thinking skills, which enable innovative problem solving, and 

management control competence, which emphasizes the continuity of these critical attributes 

in shaping the young accounting profession. 

Keywords: Accountants' Insights and Behavior, Digital Age, Digital Literacy, Agile Mindset, 

Design Thinking Skills, Management Control Skills. 
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 چکیده 

فراوانی اهمیت  است که در عصر دیجیتالجوان حسابداران  های تطبیقیو دیدگاه و رفتار بینش تبیین ابعاد این مقاله هدف 

آماری  ۀجامع وای لحاظ هدف از نوع توسعه و به مضمونتحلیل  صورتبه و پژوهش حاضر به لحاظ رویکرد از نوع کیفی .دارد

 در گام نخستحاضر  پژوهش یهاهداد آوری. جمعاستشاغل در صنایع عراق  یحسابدار علمیهیئتاعضای  شاملآن 

حسابداری حوزۀ در عصر دیجیتال  بینش و رفتار حسابداران دری مرتبط با کاربرد هاهو دیدگا هاهریظتصویری یکپارچه از ن

بینش و بعاد ، امضمونبا استفاده از روش تحلیل  2024در سال  با خبرگان حرفه مصاحبه از طریقدر گام دوم  و آمدم فراه

بر هدف  مبتنی گیرینمونه مطالعه استفاده در این مورد گیری. روش نمونهشده است تبیینعصر دیجیتال  رفتار حسابداران در

 ادامهنفر  11به تعداد  تا زمان اشباع نظری مصاحبه و ساختاریافته بودنیمه قیی عمهاهمصاحب هاهآوری دادجمعابزار  لذا ؛است

ی تحقیق را هاهزمان با وی سه مصاحبه از بین مصاحبهمشد  از یک همکار درخواستپایایی ۀ محاسببرای  همچنین .یافت

مفهوم، با نظر پژوهشگر و همپس از حذف مفاهیم تکراری و  و هاهکدگذاری اولیه مصاحب پس ازنتایج حاصل  کدگذاری نماید.

در مجموع نشان  بندی گردید.دستهمضمون فراگیر  1دهنده و سازمانمضمون  4مضمون پایه و  15به  متخصص حرفه،نفر  3

این  تاب است.ی این عصر پرشهاچالش در عبور از هاآناستحکام  ۀدهندنشان ،انطباق ذاتی حسابداران جوانداده شد که 

جهانی شدۀ پذیرفتهای برای نیروی کار سازگار و تر باشد و پایههای اجتماعی گستردهبخش بخشالهامتواند میو رفتار اخلاق 

ها ممکن است رویکردی جامع ایجاد کنند که سواد دیجیتال، طرز فکر چابک، سازمان .دیجیتالی آینده ایجاد کندجامعۀ در 

این استراتژی یکپارچه فرهنگ نوآوری، سازگاری و  احی و صلاحیت کنترل مدیریت را همسو کند.های تفکر طرمهارت

تجاری که به سرعت در حال تغییر است،  یاندازچشمکند و سازمان را برای موفقیت پایدار در میرا تقویت  مؤثرری گیتصمیم

 دهد.میقرار 

مهارت تفکر طراحی، مهارت کنترل  یت چابک،نسواد دیجیتال، ذه، العصر دیجیت، رفتار حسابداران وبینش  واژگان کلیدی:

  مدیریتی.
 M41 , M04  بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه 

 تأثیری تکنولوژیکی هاامان نوآوریبیشود، پیشرفت میر عصر معاصر که با شروع سریع دیجیتالی شدن مشخص د 

 حرفۀهایی را برای ها و فرصتشدن، چالشدیجیتالی ی اجتماعی ما گذاشته است.هاعمیقی بر هنجارها و ارزش

انداز دیجیتالی معاصر، کسب چشم در. دهستن هاآنملزم به سازگاری با  دارانایجاد کرده است و حساب داریحساب

ی هاه، نه تنها مدیریت داداست در تمام سطوح ضروریحسابداران  ی تفکر منطقی و سواد دیجیتال برایهامهارت

 .کندمیاعمال  هاهداد ابزاری حیاتی برای تجزیه و تحلیل و ترکیب عنوانبهخود را  تأثیرکند، بلکه میتسهیل را  مالی

 شود.می مهارت اساسی لازم برای حرکت در عصر دیجیتال متحول ظاهر عنوانبه علاوه بر این، قابلیت خودآموزی

ماهرانه مسائل پیچیده را تجزیه و تحلیل،  طوربهسازد تا میرا قادر  عصر دیجیتال حسابداران در ،ابعاد بینش و رفتار

با  یی کارهایکپارچه با محیط طوربهکند تا می را مجهز حسابدارانسواد دیجیتال قوی  و استنتاج کنند. حل و فصل

  .(2024، 1کارانو هم )امجی دشون ی دیجیتال سازگارهاهبر داد تأکید

ی مختلف زندگی ما نفوذ هاهو در جنب است گذشته بسیار فراتر از ارتباطات دیجیتالیاین انقلاب  تأثیربا این حال، 

 ی کسب و کار، تغییر در رویکردهای آموزشی و پیکربندی مجددها، از جمله تغییر در استراتژیکرده است

متکی هستند، مانند حسابداری،  هاهیی که به شدت به دادهاهدر حرف (.2022، 2)حلیم و همکارانایهی حرفهاپارادایم

و رسیدگی به  هااز فرصت مؤثر ۀاستفاداین درک برای  ضروری شده است. هاآوریفنکسب درک جامع از دیجیتال 

بخش حسابداری شاهد  (.2022، 3)گونسالوس و همکارانی سریع حیاتی استهااین پیشرفت ۀشدی ارائههاچالش

 ۀنفعان برای نتیجاز انتظارات ذی یناشخدمات بوده است که  ۀدر ارائ برای ادغام فناوری اطلاعات ایهتقاضای فزایند

ی فناوری هاگذاری زیادی در زیرساختسرمایه هابرای برآوردن این تقاضا، شرکت (.2202، 4)المماریدیجیتالی است 

مطالعات  کند.میسادگی موفقیت را تضمین نبه فناوری اطلاعات با این حال، به دست آوردن منابع اند.اطلاعات کرده

فناوری اطلاعات بهره ببرند که  کامل از مزایای پذیرش طوربهتوانند تنها زمانی می هامؤسسهدهد که نشان می

این شامل  (.2024، 5)نواز و همکارانها از سطح بالایی از سواد دیجیتال برخوردار باشند کارکنان )حسابداران( آن

های ناکافی شود. در حالی که زیرساختمی هاآنافزار و سخت افزار برای پشتیبانی و افزایش نتایج نرممؤثر از  ۀاستفاد

های سواد دهد که فقدان مهارتتواند مانع اجرای مؤثر فناوری اطلاعات شود، تحقیقات اخیر نشان میقطعاً می

، حسابداران را با دانش هاتسلط بر این مهارت .کنددیجیتالی نیز نقش مهمی در جلوگیری از انطباق موفق بازی می

و پیشرفت در عمل از طریق ابزارهای الکترونیکی مجهز  "تکنولوژیک"ی دنیای هاهمایش خواستفنی لازم برای پی

پذیرش فناوری اطلاعات، به نظر  ۀسواد دیجیتال در زمینبینش حسابداران در خصوص رغم نقش حیاتی علی کند.می

طلاعات در میان حسابداران های ناکافی فناوری اموجود فاقد بحث جامع در مورد موضوع مهارت پیشینۀرسد می

را  ایهعلاوه بر این، محققان ارتباط بالقو (.2023، 6)نیوز و همکاران ویژه در چارچوب شکاف دیجیتال موجوداست، به

عوامل اضافی،  کنند.می تر پیشنهادی کنترل مدیریت قویهادیجیتال و صلاحیت دانشبین کارکنان با سطوح بالاتر 

بگذارد  تأثیر هاآنمانند سطح رضایت حسابداران از عملکرد خدمات فناوری اطلاعات، ممکن است بر مشارکت مداوم 

هایی برای فعال گام طوربهها ها، شرکتبا توجه به این چالش و در نهایت به بهبود کلی کیفیت خدمات کمک کند.
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های را برای موفقیت شغلی و تلاش هاآناند تا دیجیتالی لازم برداشته دانش هایتجهیز حسابداران به مهارت

انداز حسابداری، ظهور چشم ۀدر زمین (.2024نواز و همکاران،  ؛2022)المماری  شان در نیروی کار آماده کنندآینده

این نسل به دلیل توانایی ذاتی دیجیتال و  گذاشته است. تأثیرقابل توجهی بر این حرفه  طوربهداران جوان، حساب

مؤثر از ابزارهای دیجیتال  طوربهسازد تا میرا قادر  هاآنسازگاری قابل توجه خود دارای مزیت مشخصی است که 

)هاندویو و و بینش خود را توسعه دهند  استفاده کنند برای هدایت سناریوهای مالی پیچیده و دائماً در حال تکامل

را به نوآوری  هاآناز چابکی شناختی و تمایل قوی به یادگیری دائمی است که  هاآنقابل توجه تجسم  (.2019، 1انس

حسابداری متخصصان  ۀدر نتیجه، در حوز. دهدمی ی پیچیده سوقهاچالش فرد برایی منحصربههاو ابداع راه حل

گیرند و از همسویی با روندهای دیجیتالی غالب و تقویت پیشرفت جوان نقش کاتالیزورهای نوسازی را بر عهده می

با این وجود، اذعان به شکاف آشکار در تحقیقات مربوط به سواد دیجیتالی حسابداران جوان  دهند.پایدار اطمینان می

 حسابداران مهم است. ۀیی مانند تفکر طراحی و کنترل مدیریتی در حوزهاهزمین در هاآنظر و شایستگی متنا

حسابداری در محیط پیشرفته تکنولوژیک امروزی فراتر از مدیریت عددی ساده است تا نوآوری و فناوری را برای 

اف پذیر به حسابداران یک مزیت ابزارهای دیجیتال همراه با یک رویکرد انعط دستیابی به نتایج مطلوب ادغام کند.

با درهم  .سازد تا به سرعت به انتظارات مشتری و صنعت در حال تغییر پاسخ دهندمیرا قادر  هاآندهد و میرقابتی 

شود میحیاتی  ،دیجیتال و عددی ۀدر حوز هامتنوع از مهارت ایهتنیده شدن تکنولوژی و حسابداری، داشتن مجموع

به  بینش و حسابداران نسل جدید باید در مدیریت اعداد و ارقام ماهر باشند اما همچنین در درک و .(2023)لطفی، 

ی معاصر ماهر باشند. عصر دیجیتال هاکارگیری فناوری با ذهنیتی چابک و انعطاف پذیر برای رسیدگی به چالش

)دوویدی و  دهدمیازجمله حسابداری را افزایش  هاهی را برای همه حرفی تخصصی در فناورهااهمیت دانش و مهارت

   (.2022، 2همکاران

دارند، برای نشان دادن  ی تفکر منطقی و سواد دیجیتالیهاتوانایی خودآموزی از طریق مهارت حسابدارانی که

ی در حال تغییر در عصر هابه فناوری و محیط بود و به سرعت انعطاف پذیری و سازگاری بهتر مجهز خواهند

ی های خود را در موقعیتهاهسازد تا ایدمیرا قادر  هاآن هابر این، این مهارت دهند. علاوهمیدیجیتال واکنش نشان 

منطقی به تفکر  یهای حل مشکلات خود را افزایش دهند. داشتن مهارتهاتولید به کار ببرند و توانایی مختلف

ری و تسهیل کاربرد و انطباق اطلاعات گیتصمیمدر  تحلیل منطقی مشکلات و یافتن راه حل، افزایش اعتماد به نفس

 توانند به منابع مختلف اطلاعات دسترسی داشته باشند و از فناوریمی حسابداران کند. با سواد دیجیتال،میکمک 

را قادر  حسابدارانخودآموزی  العمر را تقویت کنند. تواناییی مادامبرای ایجاد دانش جدید استفاده کنند و یادگیر

آماده  در عصر دیجیتال ایهرا برای دنیای حرف هاآنو  کنند مداوم کشف و جذب طوربهسازد تا دانش جدید را می

ن هستند و که کارفرمایان به دنبال آ است میی تفکر منطقی و دانش فن آوری عامل مههاکند. داشتن مهارتمی

دهد. این یادگیری خودگردان از طریق ابزارهای دیجیتال میافزایش  را حسابدارانشانس اشتغال و موفقیت شغلی 

تقویت  شدهی کسبهارا برای همکاری با دیگران و به اشتراک گذاشتن دانش و مهارت نسل جدید حسابدارانتوانایی 

استفاده از فناوری و تفکر تحلیلی برای  به هاکسب و کار، این قابلیت ۀدر زمین هاکند. با به کارگیری این مهارتمی

 ۀپایتوانند بر می حسابدارانکند. از طریق خودسازی مستمر، میبرنامه ریزی و استراتژی کسب و کار بهتر کمک 

و به  به کار گیرندرا  هامؤثر این مهارت طوربهو آن را گسترش دهند، در صورتی که بتوانند  دانش موجود خود بسازند

 سازییکپارچه این تحقیق اهمیت .(2024، و همکاران )امجی ی نوآورانه برای پیشرفت شخصی باشندهاهدنبال را

                                                      
1. Handoyo et al. 

2. Dwivedi et al. 



26    1403 زمستان، 15 یاپیپ ،چهارمشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 
 

نیازهای کسب  نی کارآموزی مؤثر و برآوردهاهبرای دوردانش  سازیآمادهرا برای ابعاد بینش و رفتار حسابداران 

اشاره جوان و وقتی به نسل حسابداران  کندمیوکارها در عصر دیجیتال که به سرعت در حال تغییر است، تأیید 

  ؟چگونه هستعصر دیجیتال  خواهیم بدانیم این است که بینش و رفتار حسابداران درمیکنیم، آنچه می

 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

ی تفکر منطقی و سواد دیجیتالی هادر مهارت بینش و رفتار حسابداران وری دیجیتال، میان پیشرفت سریع فناو در

روزرسانی دانش و کسب مهارت برای بهو قابلیت خودآموزی برای  برای انطباق با تغییرات اجتماعی بسیار مهم است

، تحقیقاتی که انحسابدار برای موفقیت آن ۀالعادفوقرغم اهمیت تضمین موفقیت، اساسی است. با این حال، علی

فقدان تحقیق جامع در بنابراین،  ؛است قابل توجهی محدود طوربهکنند میرا بررسی  واژگانتعامل پیچیده بین این 

خیر در توسعه و پشتیبانی از نسل جدید أممکن است منجربه تعصر دیجیتال  بینش و رفتار حسابداران درمورد 

این تحقیق درصدد است تا در عصر . های عصر دیجیتالی امروزی شودا و چالشگویی به نیازهبرای پاسخ ابداریحس

را به دقت ارزیابی کند.  هاآنکند و پتانسیل و کارایی  تبیینحسابداران جوان را  رفتاربینش و ابعاد دیجیتال، 

الزامات نوظهور  ها ومرتبط با درک گرایش هایهآمده نه تنها به متخصصان حسابداری و مؤسسدستهای بهبینش

ها علاوه بر این، این یافته کند.های درسی آموزشی ارائه میهای عملی را برای ارتقای برنامهشود، بلکه دادهمجهز می

کنند و از همسویی با الزامات معاصر بخش حسابداری اطمینان های آموزشی ترسیم میهایی را برای رژیماستراتژی

بینی حوادث احتمالی آینده تقویت پیشجریان فعلی و  ۀماهرانبرای هدایت  هاسازمان یهابنابراین ظرفیت .دهندمی

 عنوانبه "حسابداران جوان"شود که میپردازیم، آشکار میی صنعت حسابداری هابه پیچیدگی طور کههمان شود.می

ت اجتماعی را بسیار بیشتر از ی تکنولوژیکی و تحولاهاذاتاً پیشرفت هاایهاین حرف ستون فقرات این بخش هستند.

های ای فراگرفته اند که در آن تلفندر دوره هاآنگیری خود را های شکلاند. سالپذیرفته همتایان قبلی خود

 (.2024، و همکاران )امجی است های مرتبط برای زندگی روزمره ضروری شدهآوریهوشمند و فن

ی آموزشی هاهیک مهارت بسیار مهم است که نه تنها در زمین عنوانبه عصر دیجیتال بینش و رفتار حسابداران در

ی تفکر هابین مهارت ایهکنندقانع تحقیقات قبلی ارتباط ی زندگی روزمره نیز قابل استفاده است.هادر پیچیدگی بلکه

معاصر،  انداز دیجیتالیچشماین حال، در  با ایجاد کرده است. ایهفعلمی و حر ۀحوزمنطقی و دستاوردها در هر دو 

ی هادهی شایستگیشکلدر  ی محوریهاو قابلیت خودآموزی با فرض نقش بینش و رفتار حسابدارانی هاضرورت

پل  توجهی در تحقیقات وجود دارد کهقابل، خلأ موضوع حاضر پیوستگی رغم به هماند. علیشدهنسل جدید، برجسته 

این  و ظرفیت یادگیری خودراهبر در این جمعیت است. عصر دیجیتال بینش و رفتار حسابداران درارتباطی بین 

، عراقدر  جوانان حسابدار در بین عصر دیجیتال بینش و رفتار حسابداران در تبیین ابعاد کند تا بامیتحقیق تلاش 

 ۀحوزدر  در این گفتمان در حال تکامل کمک کند. زشمندیی ارهابه این خلأ رسیدگی کند و از این طریق به بینش

 ۀحوزها در بر استفاده از فناوری و قابلیت« حسابدران جوان»ای برای این آموزشی و حرفههای الگوحسابداری، 

 ی قبلی حسابداران که فاقد این قرار گرفتن بومی در عصرهارا از نسل هاآن تأکیداین  کرده است. تأکیددیجیتال 

کند تا عمیق تر در قلمرو دانش موجود میهمزمان، این بررسی ادبیات تلاش  طوربه کند.میدیجیتال بودند متمایز 

نظر حسابداری، مبرجسته کردن ارتباط مهارت در عصر دیجیتال است. از  ،هدف .در مورد این موضوع کاوش کند

و کاربردی متعددی را در  ایهی واسطهاهدارد که نظری یاهبنیادی جایگاه برجست ۀنظرییک  عنوانبهنمایندگی  ۀنظری

این نظریه بر پویایی بین مدیران )مالکان( و عوامل )مدیران( تمرکز دارد و  کند.میمطالعات حسابداری و مالی ایجاد 
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ئوری ت. پردازدمی هاآنیی برای همسو کردن منافع متفاوت هاسازوکاربه موضوعاتی مانند تضاد منافع و اجرای 

ارائه  های روابط بین مدیران و نمایندگان در سازمانهانمایندگی یک چارچوب نظری ضروری برای درک پیچیدگی

کنترلی، ساختارهای حاکمیتی و های سازوکارکاربرد بینش و خرد حسابداران بر این درک استوار است تا  دهد.می

، مدیریت ریسک و مؤثرری گیتصمیمجمعی  طوربه هاشاین تلا های مدیریت عملکرد را طراحی و اجرا کند.سیستم

انتشار نوآوری، به ویژه در  ۀنظریبا تغییر تمرکز به دیدگاه نوآوری،  کند.میهمسویی منافع در سازمان را تضمین 

ستم های جدید در یک سیها یا شیوهها، فناوریکند که از طریق آن ایدهی را بررسی میفرایندقلمرو سواد دیجیتال، 

و  )آکیگزدر پذیرش ابزارهای دیجیتال به کار برد  مؤثر طوربهتوان میاین تئوری را . شونداجتماعی اتخاذ و منتشر می

  .(2023، 1همکاران

انتشار نوآوری، زمانی که  ۀینظرها، های جدید در سازمانآوریها و فنبینشی در مورد پویایی پذیرش ایده ۀارائبا 

دهد و های کنترل افزایش میها را در سیستمشود، پذیرش و کارایی نوآوریبرای صلاحیت کنترل مدیریت اعمال می

 هاکند که چگونه سازمانمیدر همین حال، تئوری کنترل بررسی  کند.در نتیجه به موفقیت سازمانی کمک می

طور که اشبی همان کنند.میهای اطلاعات ایجاد فرایندو  هام و مدیریت جریانی کنترلی را برای تنظیهاسازوکار

کنند، می از امنیت اطلاعات و حاکمیت داده حمایت ها( اشاره کرد، این نظریه برای درک اینکه چگونه سازمان1956)

بینش و خرد در  ۀوسعت کند که شناسایی ومیاین تحقیق از این ادعا در ادبیات دانشگاهی حمایت  مناسب است.

این تحقیق با نشان دادن اینکه  کار بسیار مهم است.وکسبتجهیز حسابداران آینده برای تغییرات پویا در محیط 

ی کنترل مدیریت هاکند که شایستگیمیهای سازمانی پویا ایفا فرایندبینش و خرد مدیران نقشی محوری در هدایت 

شود که پرورش ذهنیت مینفعان توصیه کند. به ذیمیدر حال انجام کمک می ی علهادهد، به بحثمی را افزایش

مطرح این گونه لذا سوال پژوهش چابک منوط به پرورش فرهنگ سازمانی متمرکز بر سازگاری و پذیرش تغییر است.

  کدامند؟ تالیجیعصر د در دارانحساب ششود، که ابعاد بینمی

ای حسابرسان مستقل براساس دیدگاه ین رفتار حرفهیطراحی الگوی داده بنیادآبه  ،(1403آبادی و همکاران)کریم

کمی( است که بخش کیفی به روش  –پژوهش حاضر آمیخته )کیفی پرداختند.انتقادی از دیدگاه خبرگان حرفه 

نفر  170برفی انتخاب شدند و در بخش کمی گلولهگیری نفر نخبگان حسابرسی، با نمونه 17شد.  گراندد تئوری انجام

 افزارهای آماری توصیفی و استنباطی و نرمآماری انتخاب شدند. در بخش کمی از روش ۀنمونعنوان از حسابرسان به

های اقتصادی و رقابتی(، عوامل سازمانی شاخص)استفاده شد. با انجام کدگذاری در بعد عوامل محیطی  اساسپیاس

های های دینی و ارزشهای ارزشهای فردی )شاخصسازمانی و رهبری اخلاقی(، ارزش)حاکمیت شرکتی، فرهنگ

ای، اخلاقی(، عوامل اجتماعی )مسئولیت اجتماعی( و عوامل فردی )درستکاری حسابدار، شایستگی و صلاحیت حرفه

  طرفی( شناسایی شدند.رازداری و بی

این مطالعه تغییرات مورد انتظار در  پرداختند، حسابرسی در عصر دیجیتالبه بررسی  ،(1402حمزه و رامشه)

کند. این تغییرات در پنج بخش درک حرفه را از دیدگاه خبرگان حسابرسی در ایران تا پانزده سال آینده بررسی می

های حسابرسی و گذاری، تغییرات ساختاری و رویهحسابرس و صاحبکار، مقررات ۀرابطمخاطبان گزارش حسابرسی، 

پیشینه استخراج  ۀمطالعطریق  شده در قالب پنج بخش ازبینیتغییر پیش 27 .اندهای حرفه بررسی شدهمشخصه

آماری  ۀنمونعنوان به 1402نفر از خبرگان حسابرسی در سال  26گیری هدفمند، کارگیری روش نمونهشدند. با به

شده، ازطریق های غربالبینی. برای غربال تغییرات از روش دلفی فازی استفاده شد. سپس پیشانتخاب شدند

                                                      
1. Acikgoz 
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بندی شدند. به اعتقاد خبرگان، حسابرسی مستقل به سمت گیری ماباک رتبهسنجی و روش تصمیمنامه اولویتپرسش

های حسابرسی منجر ریسک رویکرد حسابرسی کامل و مستمر تکامل خواهد یافت؛ اما این تغییر به حذف کامل

گذاری در حسابرسی وجود خواهد داشت. حسابرسان درگیر نخواهد شد. شکاف زمانی بین شرایط جدید و استاندارد

مخاطبان گزارش حسابرسی  .های زیادی در حرفه از بین خواهد رفتشوند و شغلبیشتر می ۀافزودوظایفی با ارزش 

نگر از حسابرسی دارند؛ اما های دستی دارند و انتظار رویکرد آیندهنسبت به رویههای اتوماتیک اعتماد بیشتری به رویه

محور های آیندههای نامشهود و ریسکگذاری داراییهایی نظیر ارزشمحتوای اطلاعاتی گزارش حسابرسان در حوزه

ه مناسب نخواهد بود؛ حسابرسی در آیند ۀالزحمحقهای کنونی صاحبکار کاهش خواهد یافت. خبرگان معتقدند مدل

های جدید در ایران جایگزین حسابرسان به باور خبرگان فناوری یابد.اما تنش میان صاحبکار و حسابرس افزایش نمی

 .خواهند آمد هاآننخواهند شد؛ بلکه به کمک 
اخلاق در مسیر پیشرفت  دربارۀالمللی موجود جامع بر تحقیقات بینمروری  به ،(1402مرادی )شاه و عضدی

سنجی بوده و با استفاده از دو تحلیل های کاربردی علمروش این مطالعه از نوع پژوهشپرداختند. ای حسابداران حرفه

 ۀحوزت علمی آماری پژوهش شامل تمام تولیدا ۀجامعتألیفی کشورها انجام شده است. رخدادی واژگان و همهم

در  2022 -1971زمانی  ۀبازمقاله که در  608ها ای حسابداران بوده که از میان آناخلاق در مسیر پیشرفت حرفه

وتحلیل قرار گرفتند. نتایج مورد تجزیهی آماری هاافزارآوساینس نمایه شده بودند، انتخاب و با استفاده از نرمپایگاه وب

ترین های اخلاق، عملکرد و مدیریت جزء پرتکرارتألیفی کشورها نشان داد که واژهن و همرخدادی واژگاحاصل از هم

مقاله بیشترین  47ای حسابداران بوده و کشور آمریکا با انتشار اخلاق در مسیر پیشرفت حرفه ۀزمینها در واژه

کاری علمی کشورها مشخص گردید رخدادی واژگان و همهمچنین براساس نتایج هم .همکاری علمی را داشته است

 پذیری، اخلاق تجاری و عملکرد ارتباط داشته است. اخلاق عمدتاً با واژگان مسئولیت ۀواژکه 

 ۀسرمایای بر ارتقای مهارت حسابداران با نقش میانجی خودتوسعه تأثیربه بررسی  (،1401نژاد و خوزین)عرب

آماری،  ۀجامعپیمایشی است. -د. پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفیختنپردافکری 

در  صورتبهگیری نفر بوده و روش نمونه 198حسابداران شاغل در بخش خصوصی استان گلستان مشتمل بر 

های پژوهش ی آزمون فرضیهاستاندارد استفاده شده و برا ۀنامپرسشآوری اطلاعات از باشد. جهت جمعدسترس می

ها نشان استفاده شده است. یافته اسالپی افزاروتحلیل مسیر در نرمسازی معادلات ساختاری و تجزیهاز روش مدل

فکری بر ارتقای مهارت  ۀسرمایغیرمستقیم و از طریق  طوربهمستقیم و هم  صورتبهای هم دهد خودتوسعهمی

فکری  ۀسرمایای نه تنها موجب افزایش سطح کارگیری ابزار خودتوسعهآن است که بهدارد و بیانگر  تأثیرحسابداران 

 .فکری به دنبال خواهد داشت ۀسرمای ۀشود بلکه ارتقای مهارت حسابداران را نیز به واسطمی

گیری رفتار کاری نوآورانه با اتکا ی مدیریت در شکلهای کوانتوممهارت تأثیربه  (،1400نسب و همکاران )شهابی

شناختی و مدیریت دانش)مطالعه موردی: کارکنان بیمارستان امام خمینی)ره( به نقش میانجی توانمندسازی روان

های کوانتومی مدیریت بر رفتار کاری نوآورانه کارکنان و ها نشان داد که مهارت. یافتهپرداختنددهدشت( 

مثبت و معناداری دارد. همچنین توانمندسازی  تأثیرشناختی کارکنان و مدیریت دانش کارکنان روان توانمندسازی

 مثبت و معناداری دارد.  تأثیرشناختی و مدیریت دانش بر رفتار کاری نوآورانه کارکنان روان
برای پرداخت. آن بر سطح علمی دانشجویان حسابداری  رتأثیسواد دیجیتال و  به بررسی (،1399جزء مقدم)

نتایج تحقیق نشان داد  نمود.، تی مستقل و تحلیل واریانس استفاده اینمونهتک تیاز آزمون  هاهوتحلیل دادتجزیه

گذار بوده است. همچنین نتایج تأثیرمتغییر سواد دیجیتالی بر افزایش سطح علمی دانشجویان حسابداری دانشگاه 
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کاربرد ، یافتن اطلاعاتدرک و مشارکت در کارهای دیجیتالی،  نشان داد از بین متغییرها به ترتیب هامیانگین ۀمقایس

 .را بر افزایش سطح علمی دانشجویان داشته است گذاریتأثیر، همکاری و اشتراک به ترتیب بیشترین اطلاعات

نگرش متفاوت و معناداری به سواد  زمون تی مستقل نشان داد از لحاظ جنسیت و مقاطع تحصیلیهمچنین آ

افزایش عملکرد علمی  ی آن درهامؤلفهدیجیتالی وجود ندارد. نتایج تحقیق نشان داد سواد دیجیتالی و تمامی 

 .یجاد کندتواند نگرشی مثبت برای دانشجویان جهت یادگیری امیگذار است و تأثیردانشجویان 

ی تفکر منطقی، سواد دیجیتال و قابلیت هاتعامل پیچیده بین مهارت ،ایمطالعه در (،2024امجی و همکاران )

در تایلند بررسی  Zکارآموزی حسابداری برای دانشجویان نسل  یهاهخودآموزی را در شکل دهی اثربخشی دور

دهنده را درگیر کرد. این پاسخ 559، برخطاین مطالعه با استفاده از یک طرح تحقیق کمی با نظرسنجی  د.دنکر

نشان داد که  ووتحلیل شد، تجزیهاس السازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی مدلمطالعه با استفاده از 

وقتی با قابلیت  گذارند.می تأثیرد کارآموزی قابل توجهی بر عملکر طوربهی تفکر منطقی و سواد دیجیتال هامهارت

 دارند، بهتر هاهی در این زمینزیادآموزانی که شایستگی دانششود که مییادگیری خود تکمیل شود، مشاهده 

 هاآندنیای واقعی به کار ببرند و یادگیری مستمر را نشان دهند.  ایی حرفههای خود را در محیطهامهارت توانندمی

و مهارت  هامهارت ۀمجموعکنند و میخود وارد  ۀتوسعرا در یادگیری و  برخطی هاهفعال اطلاعات و رسان طوربه

 کنند. میشغلی خود را بیشتر 

شمشیر  :سازیدیجیتالیتعارض و ابهام در نقش حسابداران مدیریت و به بررسی  ،(2024)و همکاران 1ون اسلوتن

ی مالی و کنترلی و هاهروی ۀشدریزیبرنامهسازی دیجیتالیبین  ۀرابطین مطالعه ا پرداختند. دولبه برای این حرفه

که  کردنداستدلال  هاآننقش،  ۀنظریکند. با تکیه بر را بررسی می تعارض و ابهام نقش حسابداران مدیریت

سازی منجر به انطباق دیجیتالیهمراه است، زیرا  هامدیریتحسابداران  سازی با افزایش تعارض و ابهام نقشدیجیتالی

شود و همچنین الگوهای جدیدی را برای عصر دیجیتال میی موجود هادر قالب نقش هاحسابداران مدیریت مجدد

گیری جهت هاحسابداران مدیریت سازی هرچهدیجیتالیکه در  نمودندهمچنین استدلال  هاآنکند. میمعرفی 

 .در تعارض و ابهام نقش همراه خواهند شد تر(تر )ضعیفشراکتی( بیشتری داشته باشند، با افزایش قوی) نظارتی

 ی نظارت محور نسبت بههاحسابداران مدیریت دلیل آن این است که الگوهای نقش برای عصر دیجیتال برای

های خود را با استفاده از بینیپیش هاآنمحور انسجام و شفافیت کمتری دارد. شراکتی هاحسابداران مدیریت

که  و دریافتند نمودندهای انتفاعی هلندی آزمایش حسابدار مدیریت در شرکت 242های نظرسنجی از داده

مرتبط نیست، اما با ابهام و تعارض نقش  هاحسابداران مدیریت سازی به خودی خود با تعارض و ابهام نقشدیجیتالی

سازی دیجیتالیگیری نظارتی )شراکتی( همراه است. بنابراین یی با جهتهادیریتحسابداران م بیشتر )کمتر( برای

با تمرکز بر  هاحسابداران مدیریت. حسابداری مدیریت عمل کند حرفۀیک شمشیر دولبه برای  عنوانبهممکن است 

که بیشتر نقش  نقش نظارتی ممکن است در عصر دیجیتال با مشکل مواجه شوند، در حالی که حسابداران مدیریتی

 .برندمیسود  سازیدیجیتالیشراکتی دارند از 

الی  2020ی هاطی سال "پیشبرد تفکر محاسباتی دانشجویان جوان حسابداری "، به موضوع (2023) 2فالون

آموزان، تصحیح خطا و تشخیص دانش الگوریتم نویسی/توالیپرداخت. نتایج حاکی از بهبود در هفت درس در  2021

برای کمک  هاآنانتقال  ۀنحوبالاتر مانند شناسایی الگوها در کد و  ۀمرتبشواهدی از تفکر  هاآنعلاوه بر این،  الگو بود.

در حالی که در حال حاضر رویکردهای مبتنی بر بازی برای معرفی  ی مختلف را نشان دادند.هابه حل مشکلات طرح

                                                      
1. van Slooten 

2 . Falloon 

https://civilica.com/search/paper/k-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%86%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%86%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
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دهد که شود، نتایج این مطالعه نشان میهای اولیه استفاده میهای تفکر محاسباتی در آموزش سالیوهمفاهیم و ش

 .جدی مورد توجه قرار گیرند طوربههای ساختارمندتر و مبتنی بر مشکل باید روش
گیری در بخش های حسابداری دیجیتال بر کیفیت تصمیمسیستم تأثیربه  ،(2022)1و همکاران ال اوکیلی

رنده که گیتصمیم 187شده بین طراحیی هاهنامپرسشپرداختند.  شدهتعدیل -انجیگربه میبانکداری: یک مدل 

توزیع شد. همچنین برای  2022طی سال  ی اردنی هستندهای حسابداری دیجیتال در بانکهاکاربران واقعی سیستم

سازی معادلات ساختاری حداقل مربعات پیشنهادی تحقیق یک رویکرد تحقیق کمی براساس روش مدل آزمایش مدل

معناداری بر کیفیت کلی  تأثیرها و اطلاعات نتایج تجربی پژوهش حاضر نشان داد که کیفیت داده .جزئی اتخاذ شد

معناداری بر آن ندارد.  تأثیرسیستم های حسابداری دیجیتال دارد، در حالی که کیفیت گیری از طریق سیستمتصمیم

و کیفیت سیستم و  هاهنتایج تجربی همچنین نشان داد که کیفیت اطلاعات نقش میانجی در رابطه بین کیفیت داد

ری تحلیلی رابطه بین کیفیت گیتصمیمکند. در نهایت نتایج نشان داد که فرهنگ میری ایفا گیتصمیمکیفیت 

 .کندمیرا تعدیل  ریگیتصمیماطلاعات و کیفیت 

 اعتمادقابلهوش مصنوعی  ۀتوسعحسابرسی مبتنی بر اخلاق برای به بررسی  ،(2021)2و فلوریدیموکاندر

تواند کیفیت میکه حسابرسی مبتنی بر اخلاق  نمودنداستدلال  . ابتدا،نمودندسه دیدگاه مهم را ارائه  هاآن پرداختند.

گذاری را فعال کند و قانونری را بهبود بخشد، رضایت کاربر را افزایش دهد، پتانسیل رشد را تقویت کند، گیمیمتص

ی جاری را برای پشتیبانی از طراحی و اجرای حسابرسی مبتنی بر هابرترین رویکرد ،رنج انسان را کاهش دهد. دوم

یک روند مستمر و  صورتبهربردی و کارآمد بودن باید : حسابرسی مبتنی بر اخلاق برای کانمودنداخلاق برجسته 

ی عمومی از نظر هاو سیاست هاهسازنده انجام شود، از منظر سیستم به همسویی اخلاقی نزدیک شود و با انگیز

ی مرتبط با حسابرسی مبتنی بر اخلاق را شناسایی و در هارفتارهای مطلوب اخلاقی همسو باشد. سوم، محدودیت

  .نمودندث مورد آن بح
گذاری دانش حسابرس در قالب تفکر اشتراک تأثیربررسی »پژوهشی تحت عنوان  ،(2020) 3سان و همکاران

ی هاهتجربی صورت گرفت با مشارکت گرونیمه صورتبهانجام دادند. این پژوهش که « گروهی بر کیفیت حسابرسی

ی تطبیقی نشان داد، هانفر صورت پذیرفت. نتایج براساس آزمون 20گروه  4رکت کنترل و آزمون و با مشا

بیشتر  ۀرویری گروهی، به ایجاد وحدت گیتصمیمی هاتواند ضمن افزایش قابلیتمیگذاری دانش حسابرسی اشتراک

فی حسابرسی ی اجتماعی حسابرسان منجر شود و باعث گردد تا کارکردهای کیهای مبتنی بر مسئولیتهاو نگرش

 تقویت شود.

 

 شناسی پژوهشروش

در . باشدمیای و به لحاظ هدف از نوع توسعه مضمونتحلیل  صورتبه و پژوهش حاضر به لحاظ رویکرد از نوع کیفی

در عصر دیجیتال  بینش و رفتار حسابداران دری مرتبط با کاربرد هاهو دیدگا هاهگام نخست، تصویری یکپارچه از نظری

اعضای شامل  تحقیق که آماری ۀجامعدست آمد و در گام دوم با در نظر گرفتن هبداری از مقالات مرتبط بحسا ۀحوز

 وتحلیلتجزیه همچنین و آوریجمع به باشندمیشاغل در صنایع عراق و  یحسابدار ۀرشتعلمی دانشگاه هیئت

شد. روش  پرداخته ،2024در سال  حرفه خبرگان عنوانبهآنان با  مصاحبه حاضر از طریق پژوهش یهاهداد

                                                      
1. Al-Okaily et al. 

2. Mökander & Floridi. 

3. Sun et al. 
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 نفر یک بنابراین است. برفیگلولهۀ شیو و به بر هدف است مبتنی گیرینمونه مطالعه استفاده در این مورد گیرینمونه

اول  ۀدکننمشارکت عنوانبه خصوص برخوردار است در این کافی ۀتجربو  و از دانش داشتهفعال  ایحرفه فعالیت که

 برای ،هستند انجام مصاحبه برای واجد شرایط که را شد نفرات دیگری از نفر اول خواسته . سپسانتخاب شد

تا زمان اشباع  کنندگان و انجام مصاحبهمشارکت توسط نفرات بعدی نمایند. روند معرفی معرفی در پژوهش مشارکت

اشباع  شود و رسیدن بهمی پژوهشگر تعیین قضاوت ذهنی بر مبنای باع نظری. اشیافت ادامهنفر  11به تعداد  1نظری

 قیی عمهاهمصاحب هاهی دادآورجمع. در این مرحله از تحقیق، ابزار دهدرا نشان می هاهداد آوریجمع کفایت نظری

 عصر دیجیتال چگونه است؟  در بینش و رفتار حسابدارانذیل مطرح شد که ال ؤسو  بود با خبرگانساختاریافته نیمه

 ،بندی و سپسها، کدگذاری و دستههای کیفی حاصل از تحلیل محتوای مصاحبه، دادهمضامینبرای یافتن 

ها( بلافاصله اول، تولید داده ۀمرحلپس از انجام مصاحبه )لذا گذاری شدند. ها تعیین و نامحاصل از داده مضامین

واحدهای معنادار )درون  ۀکلیکامل خوانده و  طوربهد. در ابتدا، متن هر مصاحبه محتوای آن مکتوب و تحلیل آغاز ش

ور شدن یا حتی پاراگراف که در متن مصاحبه وجود داشت، با خواندن و غوطه جمله کلمه،یک  صورتبهها( که مایه

مجزا برای هر  رتصوبهمتن مصاحبه، از درون آن استخراج و  ۀبارچندینها و همچنین با مطالعه در داده

هایی از متن )معمولاً یک توانست معرف بخشدوم؛ مضامینی که می ۀمرحلکننده نوشته و کدگذاری شد. در مشارکت

اصلی و  مضامینها )بندی مقولهخوشهکردن و  فهرستیا چند جمله( باشد، تعیین و ثبت شدند، به این ترتیب، عمل 

 ۀمرحلشده، تشکیل شد. در سازیخلاصهها یک جدول ک از مصاحبهکه برای هر یطوریفرعی( صورت گرفت؛ به

 هایها با دقت خوانده و بازخوانی و مضامین و برداشتبندی کدهای مشابه، ابتدا هر یک از مصاحبهیعنی گروه ؛سوم

به ذهن  ها، مفاهیم و غیره بود کهسازی و نگاشته شدند که شامل برخی تداعیای از متن، پیادهمشترک در گوشه

 ۀهمچهارم؛ برای تلفیق مضامین،  ۀمرحلتوانست در مراحل بعدی استفاده شود. در کرد و میپژوهشگر خطور می

اصلی و  مضامینها، مداوم و شناسایی مشابهت ۀمقایسها، وری در دادهکنار هم قرار گرفتند و از طریق غوطه هاجدول

های های این جدول مبنای گزارش یافتهگنجانده شد. دادهفرعی به همراه کدهای استخراج شده در یک جدول 

ها یافتهتحلیلکد از  15در مجموع  کنندگان ارائه شد.های مشارکتآخر توصیفی جامع از مصاحبهپژوهشی شد و در 

ان کنندگهای مشارکتاز متن مصاحبه افزار مکث کیودانرمبا استفاده از  اولمرحلۀ دست آمد. این کدها که در هب

 مضمون چهارها توسط محقق، در نهایت به مطالعه و آمیختن با متن مصاحبه باراستخراج شده بود، پس از چندین 

سازماندهی شده است. این جدول  مضامینسازی از بندی شد. این مرحله شامل ایجاد یک جدول خلاصهاصلی خوشه

تحت مطالعه نشان دهند. به این ترتیب پدیدۀ کننده از مشارکتدربارۀ تجربۀ را دربرگیرد که چیزی را  مضامینباید 

هستند که  یمضامینشوند، این دسته در حقیقت اند، کنار گذارده میشدهاول ایجاد مرحلۀ که در  مضامینبرخی از 

راه فرعی هم مضامیناصلی و  مضامینای هستند. تحت بررسی حاشیهپدیدۀ خوبی گویای متن نبوده و یا نسبت به به

  آورده شده است. 1شده در جدول استخراجبا کدهای 

 محقق به رویکرد این .گیردمی قرار ظاهرشونده یا نوخاسته رویکرد اکتشافیِ هایفرایند دسته در تحلیل فرایند این

 از را باز الاتؤس باز، گذاریدک یعنی ؛اول کدگذاری ۀمرحل براساس ابتدا متخصصان، با مصاحبه طریق از تا دهدمی اجازه

 هدایت پژوهش مسیر در و مختصر را شده ایجا زیاد مفاهیم کدگذاری انتخابی، براساس سپس و بپرسد شوندگانمصاحبه

 یهاالؤس تعیین منظوربهدهد.  ارائه پردازینظریه منظوربه را پژوهش مدل کدگذاری انتخابی، براساس نهایت در و کند

 گردید. مشخص کار محدوده هاآن به گوییپاسخ با و دهش مطرح مبنایی یهاابتدا پرسش پژوهش
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 ی پژوهشهاهیافت

 و ایجاد مضمونروش تحلیل  به، هاهبررسی متن مصاحببه  کیفی یهاهبررسی داد ابطور که بیان شد ابتدا همان 

و تحلیل  ی و از طریق کدگذارییدر این مرحله، مفاهیم اولیه به روش استقراشد. پرداخته ی مضامین هاهشبک

به غربالگری و تحلیل  سپست و گشانجام شد، بررسی  تحقیق ساختاریافته با خبرگاننیمه ۀمصاحب بامفاهیمی که 

کدهای مشترک به لحاظ معانی در یک دسته قرار گرفتند و  و ابعاد مدل پیشنهادی پرداخته شد ۀارائمفاهیم و 

)مضامین  ن دسته انتخاب شد که در واقع مضامین فرعیبراساس مفاهیم و معانی کدهای هر دسته یک اسم برای آ

تر قرار گرفتند که مضامین اصلی بزرگ ۀدستسطح دوم( را تشکیل دادند و مضامین فرعی در یک  ۀدهندسازمان

مضامین  متخصص حرفه،نفر  3با نظر پژوهشگر و  بدین ترتیب .سطح اول( را تشکیل دادند ۀدهند)مضامین سازمان

مهارت تفکر طراحی، مهارت کنترل  چابک، یتنسواد دیجیتال، ذه) دهندهسازمانمضمون  4پایه و مضمون  15به 

 در که بندی گردیددسته 1 مطابق جدول (بینش و رفتار حسابداران در عصر دیجیتال)مضمون فراگیر  1و  مدیریتی(

 .مشخص شد 1شکل  مطابق تالیجیعصر د در دارانحساب و خرد شابعاد بین نهایت

 
 هاقول کدگذاری نقل ۀنحو .(1)جدول

 کدگذاری انتخابی

 )مضامین پایه(

 کدگذاری باز

 

 

مشارکت مداوم و ]

آموزش مداوم در 

 [افزار دیجیتالنرم

 

 عملکرد با بزرگ هاییشرکت ایجاد منجربه سازیجهانی فرایند گسترش به همراه اقتصادی فضاهای ۀتوسع"

 و وسیع طیف ۀارائ و تدوین به نسبت حرفه پیشروی تقاضای تا شودمی باعث شرایط این .شده است المللیبین

 سطح افزایش باعث توجهی درخور حد تا امر همین یابد. چشمگیری افزایش به شکل خدمات از متنوعی

 و کار گسترش بازارهای ۀواسطبه ادامه در و شد خواهد و گرایش به داشتن سواد دیجیتالی گراییتخصص

 و متخصص کار نیروی تأمین سازی،یجهان فرایند طی کار المللیبین بازارهای به داخلی کار یبازارها پیوستن

 ."شد خواهد تسهیل پویا

 

 

تبادل اطلاعات از ]

ی هاطریق کانال

 [دیجیتال

 

 فناوری ابزار به کارگیری از ناچار مشتریان، ۀپیچید نیازهای از بعضی تأمین منظوربه هاهمؤسس طرفی از"

 در نوین یهافناوری به کارگیری جایگاه شرایط این و بود خواهند خدمات ۀارائ اثربخش در نحوی به اتاطلاع

 باعث اقتصادی و تجاری فضاهای گسترش توسعه و دیگر، سوی از .داد خواهد ارتقا را اطلاعات فناوری ۀحوز

 هابه شرکت خسارت و زیان دنش وارد احتمال شرایط این در و شده تجاری روابط و معاملات شدن ترپیچیده

 و قانونی یهاریسک افزایش باعث نهایت در موارد این تمامی .یابدمی افزایش گیریچشم به شکل

 از بیش داریحساب فرایند انجام در انسانی نیروی عملکرد نقش رو این از. شد خواهد ایحرفه یهامسئولیت

  ."گرفت خواهد قرار تأکید مورد پیش

یابی بررسی و ارز]

ها یا موفقیت فعالیت

 [هاپروژه

حسابداران  ایوجود آمدن تفکر حرفهه تواند در بحث بمی هافعالیت بر و تمرکز ها، تنوع فعالیتهانوع فعالیت "

 ."دخیل باشد

ربه وجود آمدن تجه تر است و این خود باعث بیشدارای ریسک ب زیادی است مطمئناً شرکتی که دارای شعب" [مدیریت ریسک]

 ."گرددمیدر سطح بالاتر 

 

گویی به توانایی پاسخ]

 [تغییرات سریع

گیری شامل توانایی رفع سریع و کارآمد مشکلات هستند. چه با همکارانتان در تعامل های تصمیممهارت"

سطوح، برای  ۀهممؤثر، در  ریگیتصمیمباشید و چه مسئله را با همراهی یک پروژه مدیریت کنید، توانایی 

 ."مهم است مدیریتموفقیت در 

ه توانایی تفکر نوآورانه یک مهارت خلاقیت و نوآوری بسیار ارزشمند در محیط کار امروزی است. کسانی ک"
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تفکر نوآورانه  .شوندهای تجاری را دارند توسط کارفرمایان جستجو میفرایندحل برای راه ۀارائ ۀخلاقانتفکر 

شود که کاری ها و مهارت خلاقیت و نوآوری استفاده میحلها، راهی تفکر خلاق است که برای تولید ایدهفرایند

  ".شودها میزدیک شدن به مشکلات یا رویههای جدید برای نپیچیده است و شامل یافتن روش

 

حل سریع و مؤثر ]

مشکلات از طریق 

جستجوی پاسخ و 

 [بهبود

وتحلیل مسائل باشید و در هنگام کنید؛ قادر به تجزیه جزئیات توجههای فردی، باید به مهارت ۀتوسعبرای "

توانند مشکلاتی را که بر غلب میشدن با مشکلات از خودتان تدبیر نشان دهید. اعضای عالی تیم امواجه 

که برای سایر افراد آشکار شوند، شناسایی کنند؛ همچنین، ممکن است گذارند، پیش از اینمی تأثیرسازمان 

  ."باشد مدت داشتهتصمیماتی بگیرند که برای شرکت مزایای طولانی

های غیرمستقیمی حلپیشنهاد راهها از منظری تازه و تفکر خلاق روشی است برای دیدن مشکلات یا موقعیت"

بدون ساختار مثل جلسات  فرایندکه در ابتدا ممکن است ناخوشایند به نظر برسند. تفکر خلاق، هم با 

بنابراین تفکر خلاق، توانایی تفکر  .یافته مانند تفکر جانبیسازمان فرایندشود، هم با پردازی تحریک میایده

آن از زاویه و دیدگاه جدیدی است. این توانایی اغلب این امکان را  ۀمشاهدمتفاوت برای دیدن مسئله یا 

 ."حل نداردنیازی به راه حل جدیدی پیدا کنید یا حتی بفهمید که مشکل لزوماًدهد که راهمی

 

ی هاهکاربرد مؤثر اید]

 [جدید

ی درگیرشدن سایر افراد در تواند راهی را براابتکاری، می یحلراه ۀارائمدیر منابع انسانی با تفکر خلاق و "

 ."ای به دست آورندمحصول، بینش تازه بازاریابیمورد بهترین روش  ها بتوانند درصنعت خود پیدا کند تا آن

د؛ بنابراین، توانایی استفاده از تفکر نوآورانه کننبرای موفقیت بیش از دیگران تلاش می نبایدر هر صنعتی، رق"

جلو ضروری است و رهبری که به نوآوری تمایل دارد، پیوسته در حال پیشرفت برای پیشرفت و حرکت روبه

  ."خواهد بود

 

 ایشناسایی علل ریشه]

ی هاهمشکل و کشف را

متنوع برای رفع نیازهای 

 [کاربر

رو خواهید هایی روبهکند؛ به هر حال، با چالشز صنعت فعالیت میمهم نیست شرکت شما در کدام حیطه ا"

های ادراکی بسیار کاربرد دارند. یک رهبر ادراکی نیاز دارید. در این شرایط، مهارت تفکر خلاقشد که به 

 ."های عملی تبدیل کندحلها را به راهتواند آندهد و مییهای خوبی را ارائه مایده

گیری هستند؛ برای موفقیت و تأمین نقش رهبری، لازم است که صنعتتان و اندازههای فنی قابلمهارت"

کامل درک کنید.  طوربه، دهندکه هریک از اعضای تیمتان برای پیشبرد اهداف سازمان انجام می را اقداماتی

ها را از های فنی، تجربه و آموزش ضروری است که در نهایت، آنشدن در بسیاری از مهارت برای مسلط

 ."کندتر متمایز میی ادراکی نرمهامهارت

 

تعهد افراد به یادگیری ]

 [مداوم

های شان برای یافتن راهکار در موقعیتدلیل تواناییهای ادراکی دارند به رهبرانی را که مهارت ،نفعانذی"

شدن شناسند. در سطوح بالای مدیریتی، توانایی نزدیک می "رهبران استراتژیک" عنوانبهخاص و حل مسائل، 

خود،  خواهید در موقعیت شغلیاگر می به یک موقعیت با رویکردی خلاقانه و انتزاعی، بسیار ارزشمند است؛

ی خلاقانه و انتزاعی، هاکی با رویکردهای ادرامهارت ۀپیشرفت کنید، توسعحسابدار و مدیر ارشد  عنوانبه

  ."تواند مفید باشدمی

شناخت و درک ]

 [احساسات دیگران

های تفکر انتقادی برای هر نوع موفقیتی مهم هستند. افراد موفق، متفکرند و خود را با افراد متفکر مهارت"

 ."داننداری جلسات و کار میافراد متفکر، تفکر، خواندن و اندیشیدن را مؤثرتر از برگز .کننداحاطه می

اشتراک دانش و تجربه ]

 [ی مختلفهاهاز دیدگا

حقایق و اطلاعات موجود  ۀکلیدهند که یک موقعیت را براساس های تفکر به شما این امکان را میمهارت"

را مرتب ها و سایر اطلاعات ها، حقایق، دادهدرک کنید و به آن بپردازید. شما هنگام استفاده از این مهارت

  ."های مؤثری را برای آن پیدا کنیدحلکنید تا یک مشکل را شرح دهید و راهسازماندهی می

 

ی هاسازوکارآشنایی با ]

 [هاهحفاظت از داد

 و مالی خدمات نوین ۀارائ به دارانحسابو نفعان ذی نیاز درک سازی،جهانی و جهانی تجارت فضای تغییر"

 را و یادگیری ماشین اطلاعات فناوری خصوصبه و فناوری یهاهزمین در دشدهایجا یهاتحول و ایمشاوره

 ."آورد شمار در عصر دیجیتال به صنایع ۀآیند بر عوامل مؤثر ترینیاصل از بتوان شاید

ریزی برنامهداشتن ]

 [استراتژیک

باید کار اس بیشتری که احتمال خطر زیاد باشد، با دقت و وسو شودمیبینی پیش، چون شلوغی هادر محیط"

 ."کرد

در یک شرکت سهامی عام، با یک شرکت سهامی خاص و با یک شرکت خانوادگی تفاوت دارد. یک  کارنوع  
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توزیع منابع براساس ]

برنامۀ اهمیت 

 [استراتژیک

بین مدیریت و  ۀفاصلدارد و  هاشرکت تری نسبت به سایریشریسک ب شرکت سهامی عام چون خطرپذیری و

خانوادگی  ی سهامی خاص وهابه آن کاملاً متفاوت از شرکت هاهریزی، ترکیب و نگابرنامهیشتر است، مالکیت ب

 ."استراتژیک خاصی داشته باشیم ۀید برناماست و با

 

 

توانایی انجام ]

جستجوهای اطلاعات 

 [برخط

. بردمی به سر کلی رکود وضع در کشورها داخلی اقتصادی شرایط آن تبع به و المللیبین اقتصادی وضعیت"

 کرد. توصیف بحرانی شرایطی اقتصادی، واحدهای و ی تجاریهاهبنگا برای را امر این بتوان است ممکن

 سمت به و دست داده از را خود یهادارایی سرعت به شرایط این در متوسط یهاهانداز با ییهاشرکت

 مقررات و قوانین حجم یهامنطق ،کنترل تحت بازارهای تسلط ۀواسطبه طرفی از .روندمی پیش ورشکستگی

 و خسارات ریسک دادن پوشش منظوربه هاشرکت .شد خواهد متنوع و زیاد بسیار فضاهای اقتصادی بر حاکم

 خدمات ۀارائ بازار رو، همین از .شد خواهند مشورتی خدمات دریافت به متمایل توجه، درخور یهازیان

 با و متفکر متخصصانی وجود پیچیده، این شرایط .شد خواهد قبل از ترجذاب حسابداران سوی از مشورتی

 ."طلبدمی را در حرفه فراوان توانایی

  

شوند. این مضامین استخراج می های پیشینادبیات و پژوهش در روش تحلیل مضمون، برخی از مضامین از 

موضوع تحقیق مورد  ۀحوزند که در گیرهای علمی معتبری شکل میها و چارچوبها، مدلمعمولاً براساس نظریه

های خود را در چارچوب دانش کند تا یافتهاند. استفاده از این مضامین به پژوهشگر کمک میبررسی قرار گرفته

منابع معتبر  تری برخوردار شود. در این پژوهش، برخی از مضامین ازعلمی قوی ۀپشتوانموجود قرار دهد و از 

اند. این مضامین در کنار مضامین طور کامل آورده شدهبه 2 جدولاند که در فته شدهگر های پیشینپژوهش و علمی

 .اندها، به غنای تحلیل و عمق بخشیدن به نتایج تحقیق کمک کردهشده از مصاحبهاستخراج

 
 تالیجیعصر د در دارانحساب و رفتار شابعاد بین .(2)جدول

 اگیرفر مضامین دهندهمضامین سازمان مضامین پایه 

 

 افزار دیجیتالنرممشارکت مداوم و آموزش مداوم در  .1

 برخطتوانایی انجام جستجوهای اطلاعات  .2

 ی دیجیتالهاتبادل اطلاعات از طریق کانال .3

 هاهی حفاظت از دادهاسازوکارآشنایی با  .4

 سواد دیجیتال

صر دیجیتال
ش و رفتار حسابداران در ع

بین
 

 

 عگویی به تغییرات سریتوانایی پاسخ .5

 تعهد افراد به یادگیری مداوم .6

 ی مختلفهاهاشتراک دانش و تجربه از دیدگا .7

حل سریع و مؤثر مشکلات از طریق جستجوی پاسخ  .8

 و بهبود

 

 چابک یتنذه

 

 ی جدیدهاهکاربرد مؤثر اید .9

 شناخت و درک احساسات دیگران .10

ی متنوع هاهمشکل و کشف را ایشناسایی علل ریشه .11

 برای رفع نیازهای کاربر

 مهارت تفکر طراحی

 

 ریزی استراتژیکبرنامهداشتن  .12

 استراتژیکبرنامۀ توزیع منابع براساس اهمیت  .13

 هاها یا پروژهبررسی و ارزیابی موفقیت فعالیت .14

 مدیریت ریسک .15

 مهارت کنترل مدیریتی
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مشترک  میزان سازگاری درک یا معنایکه  پایایی بین دو کدگذار )شاخص تکرار پذیری(ۀ محاسببرای محقق  

درصد پایایی  ۀمحاسبروش پیشنهادی برای  نمود.کدگذار( استفاده )از یک همکار پژوهش  ،گیردمیمتن را اندازه 

، )خواستار رود به ترتیب زیر است:میشاخص پایایی تحلیل به کار  عنوانبهکه  (بین دو کدگذار )شاخص تکرار پذیری

1388).   

 = درصد پایایی

 

ی تحقیاق را کدگاذاری   هاا ههم زمان با وی سه مصاحبه از بین مصاحبشد  برای این کار از یک همکار درخواست 

ی حاصل از نتایج کدگذاری دو پژوهشگر همراه درصد پایایی باین دو کدگاذار شااخص تکرارپاذیری در     هاهنماید. داد

شود، تعداد کل کادها کاه محقاق و همکاار تحقیاق ثبات       میگونه که در این جدول مشاهده نهمااند. آمده 3جدول 

اسات. پایاایی    21و تعداد کل عدم توافقات بین این کدها برابر  18تعداد کل توافقات بین این کدها  39اند، برابر کرده

درصاد اسات. باا     92مول ذکرشاده برابار   گرفته در این تحقیق با استفاده از فری انجامهاهبین کدگذاران برای مصاحب

توان گفت که درصاد پایاایی باین کدگاذاران در ایان      میتوجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از شصت درصد است 

 شود.  میپژوهش تأیید 
 مصاحبهمرحلۀ پایایی دو کدگذار در محاسبۀ  .(3)جدول

 پایایی بین دو کدگذار افقاتتعداد عدم تو تعداد توافقات تعداد کل کدها مصاحبهشمارۀ 

4 15 7 8 33/93% 

7 11 5 6 90/90% 

11 13 6 7 30/92% 

 %30/92 21 18 39 کل

 

. همچنین (2002، 1)گلیزر پیشنهادی آن متکی است ۀنظری، به ارزیابی کیفیملاک ارزیابی یک مطالعه به روش 

 اعتبار نظریه ازظاهرشونده، در رویکرد  (.1990، 2)استراوس و کوربین یی که منجربه تکوین آن شده استهاهبه شیو
ونه، گردآوری شناسی، متناسب بودن نمشود. مواردی همچون حساسیت پژوهشگر، انسجام روشمیدقت روش حاصل 

پژوهش حاضر نیز در شااوند تا حد زیادی دقت علمی تحقیق کیفی تضمین شود. ها، باعث میو تحلیل همزمان داده

برای اعتباربخشی به مدل و نتایج تحقیق استفاده  یی که عمدتاًهابرای به دست آوردن اعتبار و پایایی تحقیق از روش

شاخص  10سازی(، کنترل اعضا )بررسی توسط اعضا( و ارزیابی براساس بندی )اجماع/مثلثزاویهشود مانند می

  استفاده شد. "مقبولیت"
و محقق ن، کتکنندگارمشارب تجاس نعکادر اتحقیق تا چه حد ی ست که یافتههاامقبولیت بدین معنی  -

 ست.ور اقابل باو مطالعه موثق رد موه بطه با پدیده در راننداخو

مانی که ، زکلیر طوهمختلف. بی هانمادر زیا ، مختلفی هاوهگر، مختلفاز منابع  دهستفااها یعنی ع دادهجماا -

ین در امد. آهد است خودبه ی ترتصویر کاملد، میشوده ستفاه ایدگادیک از بیش از ها دادهدآوری گرای بر

ص شخاا ایهنظرو ها هیدگادشد تا ش تلاان، حسابرس ایای تردید حرفهین مدلی جامع بروتدر منظوهتحقیق ب

 دد.تحلیل گرو سی ربره، یافت شددرحسابرسی در حرفه با سابقۀ فعالیت 

                                                      
1. Glaser or Strauss  

2.Strauss & Corbin 
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اد فراز ابا یک یا چند نفر د را خوی هاهیافتسیله محقق ان وست که بداتکنیکی  گوسخپار عتبااعضا یا ل اکنتر -

روش ین ارود. در میر هشگر به کاوین تکنیک جهت تأیید تفاسیر پژو امیکند ل سی کنتررمطلع تحت بر

تفاسیر و یافتهها ی پذیرنطمینااساختن ار برقرای بر، مطلعاد فرن و اکتکنندگارمشاه یدگااز دهشگر وپژ

مصاحبهها از حاصل ی هادادهتحلیل از هش حاضر پس وپژ، در ستاراین . در ا(2200، 1ل)کرسوده نمود ستفاا

و مصاحبهها ه از شداجستخری امتغیرها، تحقیقل بخشی به مدرعتبار ابهمنظو، گانهسهاری کدگذروش به 

نفر  3د و بوه مصاحبه شد هانآشخاصی که قبلاً با از انفر  3)، حرفهان نظربصاحاز نفر شش ه ب، نتایج حاصل

و مدل نهایی ارائه گرفت ار پالایش قررد موه و ئه شداراشتند( امصاحبه شرکت نددر نی که قبلاً انظربصاحاز 

 .شد

 

 گیری نتیجه بحث و

برای انطباق با  در عصر دیجیتال جوان رفتار حسابدارانابعاد بینش و میان پیشرفت سریع فناوری دیجیتال،  در

برای تضمین و روزرسانی دانش و کسب مهارت بهبرای آن و قابلیت خودآموزی  تغییرات اجتماعی بسیار مهم است

، تحقیقاتی که تعامل نابرای موفقیت حسابدار هاآن ۀالعادرغم اهمیت فوق موفقیت، اساسی است. با این حال، علی

و رفتار این مطالعه به تبیین ابعاد بینش  است. قابل توجهی محدود طوربهکنند میرا بررسی  هاهجنبده بین این پیچی

اصلی  یکه سواد دیجیتال محرک طبق نظر خبرگان مشخص شددر عراق پرداخت.  در عصر دیجیتال حسابداران جوان

این  های کنترل مدیریت است.ح صلاحیتهای تفکر طراحی و اصلابرای پرورش ذهنیت چابک، تقویت ظرفیت

کند تا سریعاً خود را با نوسانات بازار تطبیق دهند و میچابک حسابداران را با پویایی تجهیز ذهنیت انداز چشم

چنین دیدگاهی مستقیماً قدرت تفکر  شده است. تأکیدفرهنگی را تعبیه کنند که توسط یادگیری و تکامل مداوم 

 هااین درهم تنیدگی ویژگی کند.میرا تقویت  هاآنکلات نوآورانه و تخصص کنترل مدیریت حل مش،  هاآنطراحی 

های تطبیقی این حسابداران جوان دیجیتالی و دیدگاه سوادبررسی  کند.می تأکیدحسابداری جوان  ۀحوزبر تحول در 

ری است و بر ضرورت هوشمندی دگردیسی در بخش حسابدا ۀدهندنشاناین  .دارد فراوانیدر عصر دیجیتال اهمیت 

سازد تا میاذعان به این مسیر در حال تحول، صنایع مختلف را قادر  کند.می تأکیدپذیری در تغییر فناوری و انعطاف

تجهیز و پرورش  ایهی مختلف، از آموزش گرفته تا تجربیات حرفهاهحوز درستی این کادر حسابداران جدید را دربه

رشد تجارت و  ۀآمادکند که شود، ظهور نیروی کار ماهر را تضمین میانداز میه با این سن طنینک یهایتوانایی دهند.

در عبور از  هاآناستحکام  ۀدهندنشانعلاوه بر این، انطباق ذاتی حسابداران جوان  شکوفایی اقتصادی است.

تر باشد و های اجتماعی گستردهبخش بخشتواند الهاماین اخلاق سازگاری می ی این عصر پرشتاب است.هاچالش

در عصر دیجیتال همچنین  .دیجیتالی آینده ایجاد کند ۀجامعشده جهانی در ای برای نیروی کار سازگار و پذیرفتهپایه

اند، شدهکه در محیطی با فناوری بزرگ جوان  ویژه نسلبهامروزی، سواد دیجیتال به یک مهارت حیاتی برای افراد، 

و تغییرات در  هاچالش میجریان دائ مؤثرر کنار این، اتخاذ یک طرز فکر چابک برای هدایت د تبدیل شده است.

پیامدهای سواد دیجیتال  بینش حسابدارن جوان در عراق در خصوصاین تحقیق به  انداز مدرن بسیار مهم است.چشم

های محرک عنوانبه عوامل این .پرداختی تفکر طراحی و صلاحیت کنترل مدیریت هاو طرز فکر چابک در مهارت

سواد دیجیتال حسابداران جوان را به ابزارها و  دهی و تمایز نسل نوظهور حسابداران برجسته هستند.کلیدی در شکل

طرز  .استفاده کنند ری مالی آگاهانهگیتصمیمتا  هاهوتحلیل داداز تجزیه کند تا از فناوری در کار خودمیدانش مجهز 

                                                      
1. Creswell 
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فعال با شرایط متغیر و تقاضاهای بازار سازگار شوند و فرهنگ  طوربهسازد تا مین را قادر فکر چابک حسابدارا

مثبت  تأثیرهای تفکر طراحی خود، هم بر مهارت ۀنوباین طرز فکر، به  یادگیری و رشد مستمر را تقویت کنند.

سازد، نترل مدیریت را ممکن مینوآورانه و هم صلاحیت ک ۀمسئلهای تفکر طراحی، که حل گذارد، هم بر مهارتمی

  کند.می تأکیدحسابداری جوان  حرفۀدهی به های حیاتی در شکلگذارد، که بر پیوستگی این ویژگیمثبتی می تأثیر

های تفکر طراحی و ها ممکن است رویکردی جامع ایجاد کنند که سواد دیجیتال، طرز فکر چابک، مهارتسازمان

را  مؤثرری گیتصمیمفرهنگ نوآوری، سازگاری و  ،این استراتژی یکپارچه و کند.صلاحیت کنترل مدیریت را همس

انداز تجاری که به سرعت در حال تغییر است، قرار چشمکند و سازمان را برای موفقیت پایدار در یک میتقویت 

ذاری کنند تا کارکنان را با گهای جامع سواد دیجیتال سرمایهها باید در برنامهاز نظر سواد دیجیتال، سازمان دهد.می

و  هاهکارگا جلسات آموزشی، ۀارائاین شامل  های دیجیتال توانمند کنند.های لازم برای هدایت ابزارها و فناوریمهارت

علاوه بر این، پرورش ذهنیت چابک مستلزم  دهد.میدسترسی به منابعی است که شایستگی دیجیتال را افزایش 

باید رویکرد مشترک و  هاسازمان پذیری، سازگاری و تمایل به پذیرش تغییر است.طافانعتغییر فرهنگی به سمت 

خود  ۀمسئلهای حل فرایندهمچنین باید تفکر طراحی را در  هاسازمان تکراری را برای حل مسئله تشویق کنند.

تواند به کارکنان کمک کند میی آموزشی هاهو کارگا هاهبرنام کنند. تأکیدبگنجانند و بر همدلی، خلاقیت و همکاری 

های در نتیجه، یک کنترل مدیریت مؤثر ممکن است شامل سیستم را توسعه دهند و به کار گیرند. هاتا این مهارت

آوری، کند که به ترکیبی از ابزارهای فنهای سازمانی را نظارت، ارزیابی و هدایت میمستقری باشد که فعالیت

 .ر نیاز داردهای تطبیقی و پرسنل ماهفرایند

نشان داد درک و مشارکت در کارهای  آن نتایج ، که(1399جزءمقدم)نتایج حاصل از این پژوهش با تحقیقات 

را بر افزایش سطح  گذاریتأثیرشترین ، همکاری و اشتراک به ترتیب بیکاربرد اطلاعات، یافتن اطلاعاتدیجیتالی، 

گذار تأثیرافزایش عملکرد علمی دانشجویان  ی آن درهامؤلفهسواد دیجیتالی و تمامی  و دانشجویان داشته است میعل

 ندنشان داد (،2024ی و همکاران )امجو  تواند نگرشی مثبت برای دانشجویان در جهت یادگیری ایجاد کندمی است و

وقتی با قابلیت  گذارند.می تأثیرقابل توجهی بر عملکرد کارآموزی  طوربهی تفکر منطقی و سواد دیجیتال هاکه مهارت

 دارند، بهتر هاهی در این زمینفراوانآموزانی که شایستگی دانششود که مییادگیری خود تکمیل شود، مشاهده 

 هاآندنیای واقعی به کار ببرند و یادگیری مستمر را نشان دهند.  ایهی حرفهای خود را در محیطهامهارت توانندمی

و مهارت  هامهارت ۀمجموعکنند و می خود وارد ۀتوسعرا در یادگیری و  برخطی هاهفعال اطلاعات و رسان طوربه

سازی با افزایش تعارض دیجیتالی ،کردنداستدلال  که، (2024)ون اسلوتن و همکارانو  کنندمیشغلی خود را بیشتر 

در  هاحسابداران مدیریت سازی منجربه انطباق مجدددیجیتالیهمراه است، زیرا  هاحسابداران مدیریت و ابهام نقش

، (2023فالون ) و کندیمشود و همچنین الگوهای جدیدی را برای عصر دیجیتال معرفی میی موجود هاقالب نقش

 تأثیربه  (2022) و همکاران ال اوکیلی و پرداخت پیشبرد تفکر محاسباتی دانشجویان جوان حسابداریکه به 

نتایج تجربی پژوهش حاضر  پرداخت وبانکداری  گیری در بخشهای حسابداری دیجیتال بر کیفیت تصمیمسیستم

های حسابداری گیری از طریق سیستممعناداری بر کیفیت کلی تصمیم تأثیرها و اطلاعات نشان داد که کیفیت داده

 همسو است. دیجیتال دارد، 

نسل  یز ذاتیمتما تر کردن درک ما از الزاماتعمیقآمده از این تحقیق دارای پتانسیل دستبه یهاینشب لذا

از این . کندمیآموزشی عمل  نمای راهنما برای تقویت رویکردهایقطب عنوانبهاست، در نتیجه حسابداران جوان 

 باقی ی خود را اصلاح کنند و اطمینان حاصل کنند که معاصرهاتوانند مهارتمیجویان حسابداری طریق، دانش

https://civilica.com/search/paper/k-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%86%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%86%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA/
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 توانندمیهمزمان، مؤسسات آموزشی  شوند.میم همسو ی یادگیری قرن بیست و یکهاهمانند و با خواستمی

گویی خود برای پاسخ ی آموزشیهادرسی و روش ۀبرنامارزشمندی در مورد چگونگی تطبیق ساختارهای  یهابینش

بین  این رویکرد جامع نه تنها رابطه پیچیده آورند به دست جواننسل  جویانفرد دانشی منحصربههامؤثر به ویژگی

ی آموزشی متناسب با نیازهای این نسل در حال ظهور هاهبلکه راه را برای برنام کند،میرا تأیید  لازمی هامهارت

ی تفکر منطقی هامهارت مانند توسعه ی تحقیقاتی آینده،هاعلاوه بر این، یک مسیر روشن برای تلاش. کندمی هموار

  کند.مییجاد تکنولوژیکی ا یی برای هدایت ماهرانه تحولاتهایا استراتژی

علاوه بر این،  مند شود.بهرهتواند از مقایسه بین فرهنگی تنوع در سواد دیجیتال و طرز فکر میتحقیقات آتی 

با پیشرفت فناوری،  و تر در حسابداری ارائه دهدگستردهتواند بینشی در مورد روندهای سازگاری میمقایسه نسلی 

علاوه بر این،  جوان مناسب است.حسابداران ی هاوش مصنوعی، بر شایستگیابزارهای نوظهور، مانند ه تأثیرارزیابی 

انداز حسابداری مدرن، دیدگاهی جامع در مورد های نرم، مانند ارتباطات، در چشمارزیابی اهمیت مهارت

 .دهدهای حسابداران جوان ارائه میشایستگی
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