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 چکیده

پایایی پرسشنامه ی حضور  هدف این پژوهش بررسی روایی و

( ساخته شد.  2007شناختی بود که توسط کانگ، پارک و شین)

دانشجو پرسشنامه  256توصیفی بود. -یابیروش پژوهش زمینه

دریافت شد و متخصص  8نظر مذکور را تکمیل کردند. برای روایی، 

برای هر یک از عبارات پرسشنامه ها محاسبه نسبت روایی محتوایی 

بود. همچنین ضریب  بیشتر 79/0ز ار ضریب آن ا،که مقدشد

و بیشتر   75/0برای هر یک از گویه ها شاخص روایی محتوایی 

گردید. جهت بررسی پایایی ابزار، ابتدا آلفای کرونباخ و محاسبه 

تحلیل عاملی تأییدی به منظور بررسی ساختار عاملی پرسشنامه 

رش نبودند. لذا، های برازندگی در حد پذیانجام گرفت، اما شاخص

های اصلی و چرخش تحلیل عاملی اکتشافی با روش تحلیل مؤلفه

واریماکس انجام گرفت و سه عامل حضور شناختی آگاهانه، حضور 

شناختی عمیق و مدیریت منابع یادگیری شناسایی شد. در مجموع 

از واریانس کل آزمون را تبیین کردند.  57/66این سه عامل %

امه با روش آلفای کرونباخ  در مولفه اول، همسانی درونی پرسشن

بود. پرسشنامه ی  75/0، و مولفه سوم 91/0، مؤلفه دوم 83/0

مذکور، از روایی و پایایی مناسبی برای سنجش حضور شناختی 

گیری اندازه شود به عنوان ابزاریبرخوردار است، از این رو توصیه می

 حضور شناختی در دانشجویان به کار رود.

 حضور شناختی، پایایی، روایی، آموزش مجازی  :  کلیدی:هایواژه

 

Abstract 

The purpose of this research was to Validity and 

reliability the cognitive presence questionnaire by 

Kang, Park and Shin (2007). The research method 

was field-descriptive. 256 students completed the 

said questionnaire. For validity, the opinions of 8 

experts were received and the content validity 

ratio was calculated for each of the statements of 

the questionnaires, whose coefficient value was 

greater than 0.79. Also, the coefficient of content 

validity index for each item was calculated as 0.75 

or more. And in order to check the reliability of 

the tool, first, Cronbach's alpha and confirmatory 

factor analysis were performed to check the 

factorial structure of the questionnaire, But the 

fitness indicators were not acceptable. Therefore, 

exploratory factor analysis was performed with 

principal component analysis and Varimax 

rotation, and three factors of conscious cognitive 

presence, deep cognitive presence, and learning 

resource management were identified. In total, 

these three factors explained 66.57% of the total 

variance of the test. The internal consistency of 

the questionnaire with Cronbach's alpha method 

was 0.83 in the first component, 0.91 in the second 

component, and 0.75 in the third component. The 

mentioned questionnaire has good validity and 

reliability for measuring cognitive presence. 

Therefore, it is recommended to be used as a tool 

for measuring cognitive presence in students. 

Keywords: cognitive presence, Validity, 

reliability, online education 



 
 1403پاییز، 50 ، شمارةسیزدهم دورةفصلنامه روان سنجی،                                                                              84

 

 

 مقدمه 

امروزه برحسب ضرورت های آموزشی، اقتصادی، جمعیتی و فناوری، این امکان وجود ندارد که همة کلاسهای آموزشی 

های الکترونیکی برای مخاطبان به صورت حضوری برگزار شود از این رو اغلب مؤسسه های آموزشی اقدام به برگزاری دوره

با گسترش بکارگیری فناوریهای اطلاعاتی در حوزه آموزشی و ایجاد محیطهای . (Sun & Chen, 2016)کنندخود می

یادگیری بدون موانع زمانی و مکانی در بستر اینترنت یادگیرندگان قادر ند تا به اطلاعات مختلف دست یافته، ایده هایشان 

البته نشانه های زیادی . (Chen & Chiu, 2007)را به اشتراک بگذارند و با سایر مشارکت کنندگان آنلاین بحث کنند

مبنی بر اینکه دوره های فوق در برآورده سازی نیازهای آنها ناموفق بوده و یادگیرندگان تجارب ناخوشایندی را از چنین 

یادگیری الکترونیکی مزایای بسیاری . (Conrad & Donaldson, 2012)خورددوره هایی به یاد دارند، نیز به چشم می

های اخیر به آن روی آورند. ها و مراکز آموزش عالی در دههرا به همراه دارد که موجب شده است بسیاری از دانشگاه

به بعد، به تدریج رایج 1980یادگیری الکترونیکی جدیدترین شیوه در سیر تکامل آموزشهای غیرحضوری است که از دهة 

. (2020)خزائی وعارفی،گسترش استفاده از اینترنت برای مقاصد آموزشی، روندی فراگیرتر در پی گرفت شد و بعدها با

شود. جدید در مقایسه با محیط های چهره به چهره خلق می هنگام آموزش در محیط های برخط،  یک محیط متفاوت و

در این بین نگرانی ها راجع به کمبود حضور فیزیکی در یک محیط یادگیری بر خط پژوهشگران را واداشته است تا به 

در یک دوره تحت وب ساده ترین . ( ,2002Tu & McIsaac)در آموزش برخط بپردازند 1تحقیق در مورد مفهوم حضور

اگرچه _بودن و تعلق داشتن به یک دوره و توانای برای تعامل با سایر یادگیرندگان و معلم   تعریف از حضور به حس فراگیرِ

حس بودن در یک مکان و . در این چارچوب حضور یعنی (Riva, 2009)اشاره دارد _ارتباط فیزیکی در دسترس نیست

به  3تقسیم می شود. حضور شناختی 2تعلق داشتن به یک گروه که به سه شکل حضور آموزشی، اجتماعی و شناختی

قادرند تا به ساخت معنا از طریق ارتباط مداوم  درجاتی که فراگیران در یک ترکیب خاصی در یک اجتماع اکتشافی

 .(Shea & Bidjerano, 2009)بپردازند، گفته می شود

شود که در آن، افراد از طریق درک یک مشکل یا مسئله همچنین حضور شناختی براساس یک چرخة عملی تعریف می

حضور شناختی به کشف، ایجاد،  . در تعریفی دیگر( ,2017Harrell)کنندبه سمت کشف، سازماندهی و ارائه حرکت می

، ساخت دانش 4بر اساس تئوری درگیری شناختی . از آنجا کهزماندهی و صحت درک ازطریق تعامل با دیگران اشاره داردسا

دارای سه عامل است: کسب اطلاعات، تبدیل اطلاعات و ساختن دانش. لذا بر اساس این نظریه، سطح بالایی از حضور 

و مرتبه بالاتری در . (Wang & Kang, 2006)سهیل کندشناختی درک شده یادگیرندگان می تواند ساخت دانش را ت

 . (Garrison & Cleveland, 2005)کسب دانش و یادگیری به دست آورد

از طرفی تغییر الگوهای آموزشی به طور فزاینده ای توسعه خلاقیت، ارتباطات، همکاری و تفکر انتقادی در دانشجویان 

. بنابراین یادگیری و اجرا این مهارت های، به عنوان پیش (Bellanca, 2014)دهدقرن بیست و یکم را در اولویت قرار می

 ,Kaufman & Beghetto)نیاز برای یادگیرندگانی که وارد دنیای در حال تغییر می شوند، در نظر گرفته می شوند

لذا ارتباط نزدیکِ تعامل،تفکر انتقادی و همکاری با حضور شناختی نشان از آن است که یادگیرنده باید دانش ارائه  .(2009

شده را به دست آورد و آن را به اطلاعاتی که معنی دار است انتقال دهد و درعین حال دانش جدیدی ایجاد کند 

(2016Garrison, ) . 

                                                           
1 Presence 
2 social, cognitive and Teaching presence 
3 Cognitive Presence 
4 Cognitive Engagement 
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حضورشناختی یادگیرندگان فعال کننده تعامل در یک محیط آنلاین از دو دیدگاه سازنده گرا و ی در پژوهش زیربنای

شناختی بررسی شده است. سازنده گرایان حضور شناختی را به عنوان سازه ای تعریف کرده اند که یادگیرندگان قادر به 

. (Garrison et al., 2001)ادی از تحقیق هستندساختن و تأیید معنا از طریق تأمل و گفتمان پایدار در یک جامعه انتق

آنها استدلال کردند که دانش توسط فرآیند ایجاد رویدادها، جستجو، ترکیب دانش و حل مسائل در طول یادگیری آنلاین 

 (.Kang et al., 2005)ساخته می شود

حضورشناختی همچنین با توجه به دیدگاه درگیری شناختی در گروه های مجازی، میزان درگیرشدن درفعالیت های 

از نگاه  ( ,.2005Oriogun et al)کندت را اندازه گیری مییادگیری مجازی که به طور تجربی تأیید شده اس، شناختی

به عنوان سطح درک شده از خرِد عمومی، ساخت دانش و مدیریت یادگیری در طول یادگیری  این دیدگاه، حضور شناختی

تا به ساخت سازد شود و یادگیرندگان را قادر میوب میالکترونیکی یک عنصر اساسی برای موفقیت در آموزش عالی محس

دانشجویان هم تمایل دارند تا احساس حضور، بر این اساس  .(Kang et al., 2005)معنا از طریق ارتباط مداوم بپردازند

چه در محیط یادگیری چهره به چهره یا برخط داشته باشند چرا که از طریق رشد عنصر حضور شناختی احتمال بیشتری 

ساس انزوا رود که مدرسان و دانشجویان درگیر فرآیند یادگیری و ایجاد دانش معنادار شوند که این برای پیشگیری از احمی

 (2018)تقی زاده وحاتمی.  و خلق یک محیط یادگیری آنلاین ثمربخش ضروری است

بسیاری از پژوهشگران موافق با اهمیت ادراک فراگیر از مفهوم حضورشناختی هستند و مطالعاتی هم راجع به اعتباریابی 

( حضور شناختی را اندازه می گیرد و 2007شنامه کانگ و همکاران)از این رو با توجه به این که پرس آن صورت گرفته است

این مساله کاربرد آن را در مطالعات مربوط به آموزش و یادگیری و برسی اثرات آزمایشی حضور شناختی در بستتر آمتوزش 

شتناختی استت مجازی را گسترش می دهد و به علاوه گویه های مطرح شده قابل فهم تر و منطبق بر نظریات رایج حضور 

که فهم آن را برای طیف وسیعی از دانشجویان آسان کرده و در نهایتت از آنجتا کته اعتبتار آن در بافتت ایتران و در نمونته 

دانشجویان بررسی نشده پژوهش حاضر با هدف رواسازی و پایتا ستازی حضتور شتناختی دانشتجویان در آمتوزش مجتازی 

 .م گرفتمتناسب با ویژگی های بوم شناختی ایران انجا

 

 روش 

در ابتدا، با . توصیفی قرار دارد_پژوهش حاضر با توجه به شیوه ی گردآوری اطلاعات، در زمره تحقیقات زمینه یابی

. پرسشنامه حضور شناختی .استناد به کتب و مقاله های انتشار یافته از پایگاه های گوگل اسکالر، پاب مد، الزویر و .

 و ویرایشگر ممترج ترجمه و باز ترجمه شد. شناس ارشد مترجمی زبان انگلیسیتوسط کار های آنانتخاب و مؤلفه

جهت سپس به  د.پرداخت هاگویهبه تصمیم گیری در مورد جمله بندی و هم ارزی مفهومی  متخصص روان شناسی تربیتی

سان تربیتی و نظران پژوهشی، روان شنا از طریق ارجاع آن به رأی و نظر صاحب روایی، پرسشنامه حضور شناختی

بررسی شد. از متخصصین در مورد همگنی گویه ها با محتوای مورد نظر، در حوزه حضور اجتماعی کارشناسان تخصصی 

گویه  2و شاخص روایی محتوایی 1محتوایی بندی و قابل فهم بودن آنها نظرخواهی شد و نسبت رواییسلیس بودن، جمله

نفر از متخصصین را در رابطه با پرسشنامه های تدوین شده  8یی نظر ها مشخص شد. برای محاسبه نسبت روایی محتوا

نیاز به بازبینی  "،  "غیر مرتبط"دریافت شد که متخصصین نظر خود در رابطه با پرسشنامه ها را با یکی از گزینه های

و  3نسبت والتز  بیان کردند و در نهایت با استفاده از "کاملا مرتبط"و  "مرتبط اما نیاز به بازبینی"، "اساسی

برای هر یک از عبارات پرسشنامه ها محاسبه شد، نتایج محاسبات   CVIضریب  ( ,1981Waltz & Bausell)4باسل

                                                           
1 Content Validity Index 
2 Content Validity Ratio 
3 Waltz 
4 Bausell 
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محاسبه شده است.  بیشتر 79/0از   CVIین شده حاکی از این بود که مقدار ضریب برای اکثر سوالات پرسشنامه ها تدو

نفر از متخصصین ، در رابطه با پرسشنامه های تدوین شده دریافت  8همچنین برای محاسبه شاخص روایی محتوایی نظر 

مفید است اما ضروری "، "استضروری "شد. ایشان نظر خود را در رابطه با پرسشنامه ها ، با انتخاب یکی از گزینه های 

برای  CVR ضریب  ،( ,1975Lawshe)1بیان کردند. در نهایت با استفاده از فرمول لاوشه "ضروری نیست"و  "نیست

و  75/0متخصص  8برای اکثر گویه ها پرسشنامه های تدوین شده از نظر  هر یک از گویه ها محاسبه شد مقدار آن 

شده است که در نتیجه شاخص روایی محتوایی از نظر متخصصین برای پرسشنامه های تدوین شده تائید  بیشتر  محاسبه

نفر از  3و به منظور افزایش روایی، ابزار بصورت آزمایشی بر روی  سوال تنظیم شد 20در نهایت پرسشنامه با  .شد

 فرم نهایی مدنظر و اصلاحات لازم بعمل آمد.های آنها در تهیه العملدانشجویان اجرا مقدماتی شده و نظرات و عکس

 

 پژوهشابزار

ساخته شده ( 7200) 2گویه ای حضور شناختی که به وسیله کانگ و همکاران 21پرسشنامه  .حضور شناختی . مقیاس1

زمون مورد آان دانشجویدراین مطالعه پایایی و روایی مقیاس سنجش حضور شناختی را گرفت.  مبنا ارزیابی این متغیر قرار

. مدیریت منابع  3. ساختن دانش و 2. درک محتوا، 1عبارتند از :  ن ارزیابی کرده که آبرای سه عامل اصلی  ه وقرار داد

گویه این سه  27با  EFAاین سه سازه از طریق تجزیه و تحلیل آماری اعتبار سنجی شده و  نتایج شناسایی  .یادگیری

را نشان  40/0زشش مورد که کمتر ادهد، البته نشان می 640/0و809/0، 844/0ب: آلفای کرونباخ به ترتی عامل را با ضریب

که این مقیاس نیز با به دست آوردن ویژگی های  مورد باقیمانده گزارش شده است 21حذف شدند. در نتیجه  ،می دادند

به دلیل عدم همخوانی با  یکی از گویه های پرسشنامه) هنجاری روی نمونه مشابه در ایران و رفع ابهامات پرسشنامه

 .اجرا نهایی  گردید( فرهنگ کشورمان کنار گذاشته شد

و بررسی ساختار عاملی حضور شناختی بود، ، حداقل ساختار  یابیی حاضر اعتباربا توجه به اینکه هدف مطالعه شیوه اجرا.

نمونه عنوان شده است )کلاین  20دود ی مناسب برای تحلیل عاملی تأییدی به ازای هر نمونه ی عامل، حعاملی پرسشنامه

نفر  169نفر تعیین گردید.  256برابر  از این رو جامعه آماری پژوهش حاضر( 1396؛ به نقل از حبیبی و همکاران، 2010

سال،  30درصد( کمتر از  4/41نفر ) 106درصد( مرد بودند. در بین شرکت کنندگان  34نفر ) 87درصد( از آنان زن و  66)

درصد(  9/37نفر ) 97سال داشتند. همچنین  40درصد( بیشتر از  1/19نفر ) 49سال و  40تا  31درصد(  5/39)نفر  101

درصد( در مقطع کارشناسی ارشد واحد الکترونیک  مشغول به  3/52نفر ) 134از شرکت کنندگان در مقطع کارشناسی، 

در  در شهر تهران به صورت برخط و در دسترس انتخاب شدنددرصد( در مقطع دکتری  8/9نفر هم )25تحصیل بودند و 

این پژوهش، پس از انتخاب گروه نمونه ابزار سنجش در قالب پرسشنامه جهت پاسخگویی در اختیار مشارکت کنندگان قرار 

در  توضیحات لازم در خصوص نحوه تکمیل کردن آن، اهمیت پژوهش، صداقت ،قبل از اجرا گرفت. در راهنمای پرسشنامه

ضمن تاکید بر هدف کلی پژوهش، از  و شدنام بودن پرسشنامه ارائه پاسخ دادن، محرمانه بودن اطلاعات دانشجویان و بی

  .مشارکت کنندگان تقاضا شد که به یکایک سوالات به طور دقیق پاسخ دهند

 

 

 

                                                           
1 Lawshe 
2 Ju Kang.M, Shin & Park 
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 یافته ها

به این تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. در این پژوهش به منظور ارزیابی ساختار عاملی پرسشنامه حضور شناختی از 

به کار گرفته شد. سعی  (ML) 1و براورد بیشینه احتمال  24.0AMOSمنظور روش تحلیل عاملی تاییدی و نرم افزار 

بر آن شد تا شاخص های برازندگی سه مدل اندازه گیری پرسشنامه مورد بررسی و مقایسه قرار گیرد. مدل اول یک 

ن اجازه داده شده بود همه گویه ها تنها بر یک عامل بار عاملی ایجاد کنند. مدل دوم سه عاملی بود عاملی بود که در آ

هر گویه تنها به عامل مکنون مورد نظر محدود شد و به عامل های مکنون اجازه داده شد تا با یکدیگر که در آن 

ه تنها به عامل مکنون مورد نظر محدود شد و همبسته باشند. مدل سوم سه عاملی سلسله مراتبی بود که در آن هر گوی

شاخص های برازندگی مربوط به مدل  1اجازه داده شد عامل های مکنون به عامل کلی تر بار عاملی ایجاد کند. جدول 

 نشان می دهد. پرسشنامه حضور شناختی راهای اندازه گیری 
 

 

 

 

 

 

 

 

نشان می دهد، هیچ یک از شاخص های برازندگی از برازش قابل قبول هیچ یک از مدل های سه  1همچنان که جدول 

 گانه پرسشنامه حضور شناختی با داده های گردآوری شده حمایت نمی کنند. 

توجه به عدم برازش مدل های تک عاملی، سه مؤلفه ای همبسته و سه مؤلفه ای سلسله مراتبی پرسشنامه حضور  با

شناختی با داده های گردآوری شده، به منظور استخراج عوامل زیربنایی پرسشنامه، اطلاعات گردآوری شده از گروه نمونه 

 -تحلیل شد. نتایج نشان داد که شاخص کایسر 9اکس( و چرخش واریمPCAبه کمک روش تحلیل مؤلفه های اصلی ) 

به لحاظ آماری  (p،  77/3992 ( =256=N )2=001/0و شاخص کرویت بارتلت )834/0برابر با  (KMO)10اولیکن -میر

                                                           
1 -Maximum Likelihood   

 (2016دیدگاه کلاین )ش براساس رنقاط ب -2 
3 -Chi-Squre 
4 - normed chi-square 
5 -Goodness Fit Index 
6 -Adjusted Goodness Fit Index 
7 -Comparative Fit Index 
8 -Root Mean Square Error of Approximation 
9 Varimax Rotation 

 5/0بزرگتر از  KMOاین شاخص نشانگر کافی بودن حجم نمونه برای انجام تحلیل عاملی اکتشافی است و کایسر براین باور است که ارزش  -10 

 (2013عالی است)فایلد،  9/0تر از خیلی خوب و بالا 8/0-9/0خوب،  7/0-8/0متوسط، بین  5/0-7/0کافی، بین 

 شنامه حضور شناختیشاخص های برازندگی مربوط به مدل های اندازه گیری پرس :1 جدول

 شاخص های

 برازندگی

مدل یک 

 عاملی

مدل سه 

عاملی 

 همبسته

مدل سه عاملی 

 سلسله مراتبی

نقطه 

 2برش

 - 93/1133 87/1106 80/2170  3مجذور کای

 - 167 167 170 درجه آزادی مدل
4df/2 76/12 63/6 79/6  3کمتر از 
5GFI 422/0 730/0 725/0 < 90/0 
6AGFI 286/0 660/0 658/0 < 85/0 
7CFI  490/0 760/0 751/0 < 90/0 
8RMSEA 215/0 149/0 150/0 > 08/0 
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دیگر نبوده و سطح قابل قبولی از گیری شد که گویه ها مستقل از هم. بنابراین چنین نتیجه1معنادار بود01/0در سطح 

تعداد مؤلفه ها، واریانس  2هایی ظهور یابد. جدول توان انتظار داشت خوشه یا خوشهگی بین آنها وجود دارد که میهمبست

 تبیین شده کل، ارزش های ویژه و واریانس تبیین شده توسط هر مؤلفه را نشان می دهد.

 

 

 

تبیین شده : تعداد مؤلفه ها، واریانس تبیین شده کل، ارزش های ویژه و واریانس 2جدول 

 توسط هر مؤلفه

سهم منحصر به فرد در  ارزش ویژه مؤلفه

 تبیین واریانس کل

 واریانس تبیین شده تجمعی

1 35/8 78/41 78/41 

2 55/3 74/17 52/59 

3 41/1 05/7 57/66 

 

درصد از  57/66ویژه بزرگتر از یک استخراج شده است که مؤلفه با ارزش 3نشان می دهد که در تحلیل حاضر  2جدول 

درصد، مؤلفه دوم  78/41سهم مؤلفه اول در تبیین واریانس کل  2واریانس کل را تبیین می کند. براساس جدول 

( نیز نشان داد که منحنی در محل بین 1درصد بود. ارزیابی نمودار تست اسکری )شکل   07/7و مؤلفه سوم  74/17

 تعداد مؤلفه های استخراج شده را سه در نظر گرفته است. دچار شکستگی شده و لذا تست اسکری نیز  4و  3مؤلفه 

 

 
 : تست اسکری در تعیین تعداد مؤلفه ها1شکل 

  

در مجموع یافته های مربوط به ارزش ویژه و نتایج تست اسکری در تعیین تعداد مؤلفه های زیربنایی پرسشنامه حضور 

بارهای عاملی چرخش یافته گویه های پرسشنامه  3مه جدولشناختی همسو با تئوری زیربنایی آن پرسشنامه بود. در ادا

 حضور شناختی در تحلیل مؤلفه های اصلی را نشان می دهد.

                                                           

 (2013دهد)فایلد، شاخص کرویت بارتلت بیانگر آن است که ماتریس همبستگی متغیرها، ماتریس واحدی را تشکیل می -1 
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:  بارهای عاملی چرخش یافته گویه های پرسشنامه حضور شناختی 3جدول 

 در تحلیل مؤلفه های اصلی

 مؤلفه ها گویه

 مؤلفه سوم مؤلفه دوم مؤلفه اول

   869/0 1گویه 

   869/0 6گویه 

   838/0 5گویه 

   837/0 7گویه 

   811/0 3گویه 

   801/0 4گویه 

   759/0 2گویه 

  813/0  15گویه 

  759/0  11گویه 

  754/0  14گویه 

  752/0  13گویه 

  714/0  12گویه 

  650/0  10گویه 

  576/0 486/0 9گویه 

  543/0  8گویه 

  534/0  19گویه 

 830/0   17 گویه

 818/0   18گویه 

 727/0   20گویه 

 698/0   16گویه 

                       

دیگر  9است و به استثنای گویه  4/0بار عاملی همه گویه ها بر مؤلفه اصلی خود بزرگتر از  نشان می دهد که 3جدول  

از بین گویه های  9د کرده اند. به همین دلیل گویه ایجا 4/0گویه های پرسشنامه تنها بر یک مؤلفه بار عاملی بزرگتر از 

بارهای عاملی چرخش یافته گویه های پرسشنامه حضور  4جدولپرسشنامه حذف و تحلیل برای بار دوم تکرار شد. 

 را نشان می دهد. 9شناختی در تحلیل مؤلفه های اصلی بعد از حذف گویه 
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 ه های باقی مانده پرسشنامه حضور شناختی در تحلیل مؤلفه های اصلی:  بارهای عاملی چرخش یافته گوی4جدول 

 مؤلفه ها گویه

مؤلفه  1کامونالیتی

 اول

مؤلفه 

 دوم

 مؤلفه سوم

مطالب و محتوا دروس به گونه ای است که معمولا به آنچه می خواهم  .1گویه 

 یاد بگیرم واقفم

872/0   769/0 

ه در کلاس مطرح می شود به بیان خودم معمولا می توانم آنچه را ک .6گویه 

 توضیح دهم.

869/0   766/0 

 758/0   840/0 معمولا  می توانم مطالب آموزشی را خلاصه بندی کنم. .7گویه 

 728/0   836/0 می توانم آنچه را که در کلاس تدریس شده ، به طور خلاصه بیان کنم. .5گویه 

درک میکنم تا جایی که میتوانم آن را مطالب و محتوا دروسرا به خوبی  .3گویه 

 چارچوب بندی شده ارائه دهم.

814/0   694/0 

می توانم تمام مطالبی را که در کلاس بحث شده ، دو باره سازماندهی  .4گویه 

 کنم

800/0   707/0 

 606/0   760/0 معمولا مطالب و محتوا دروس با انچه که انتظار دارم  هماهنگ است. .2گویه 

از طریق کلاس آنلاین میتوانم آنچه را که یاد گرفتم در واقعیت به کار  .15 گویه

 ببرم.

 810/0  752/0 

معمولا میتوانم از آنچه در کلاس یادگرفتم برای انجام تکالیفم  .11گویه 

 استفاده کنم.

 766/0  685/0 

از طریق کلاس آنلاین دیدگاه جدیدتری نسبت به موضوعات پیدا می  .14گویه 

 کنم.

 764/0  712/0 

 679/0  761/0  از نظر خودم در کلاس آنلاین دارم یاد میگیرم. .13گویه 

 631/0  709/0  احساس می کنم آنچه را که یاد می گیرم عمیقا می فهمم. .12گویه 

 معمولا میتوانم اطلاعات مربوط به محتوا درسی را برای کلاس جمع .10گویه 

 آوری کنم.

 651/0  584/0 

معمولا میتوانم مطالبی اضافه تر از مطالب مطرح شده در کلاس را  .8گویه 

 جستجو کنم.

 537/0  570/0 

به دنبال محیط راحتی هستم که بتوانم روی مطالعات خود تمرکز  .19گویه 

 کنم.

 519/0  311/0 

 709/0 832/0   اگر تکالیف دشوار باشد می دانم چگونه باید به خودم کمک کنم. .17گویه 

معمولا میتوانم مطالب را در جهت انجام تکلیف ، مجددا سازماندهی  .18گویه 

 کنم.

  822/0 772/0 

ا معمولا میتوانم موانعی که باعث اختلال در یادگیری ام می شود ر .20گویه 

 شناسایی و بر طرف کنم.

  728/0 604/0 

 641/0 696/0   ین انجام دهم.میتوانم تکالیفم را مطابق با برنامه کلاس آنلا .16گویه 

  40/1 55/3 73/7 ارزش ویژه

                                                           
1 communalities 
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  39/7 66/18 68/40 واریانس تبیین شده

 
مؤلفه دوم و گویه  19و  15، 14، 13، 12، 11، 10، 8مؤلفه اول ، گویه های  7تا  1گویه های  4منطبق بر نتایج جدول 

در ادامه با توجه به محتوی گویه ها و با اقتباس از عنوان  مؤلفه سوم پرسشنامه را تشکیل دادند. 20و  18، 17، 16های 

. 1مؤلفه ها در پرسشنامه اصلی سه سازه قابل فهم تر و مطابق با بوم شناختی ایران انتخاب شده که عبارت اند از: 

 نامگذاری شدند. . مدیریت منابع یادگیری 3. حضور شناختی عمیق و 2حضور شناختی آگاهانه 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

رایب آلفای کرونباخ به دست آمده برای عامل های سه گانه پرسشنامه حضور شتناختی  نشتان ض 5منطبق بر نتایج جدول 

 می دهد که گویه های هریک از عامل های پرسشنامه از همسانی درونی قابل قبول برخوردارند.

 

 و نتیجه گیریبحث 

اکتشافی مولفه ها عاملی  لیلتحاز  بهره گیریبا ارزیابی شده  عاملحاکی از این است که سه   یافته های پژوهش 

در صد از واریانس کل  57/66های استخرا شده توانستند در مجموع عاملکه  است قبول بودهمورد  و چرخش واریماکس

های مقیاس حضور پرسشنامه از همسانی درونی و ثبات مناسبی برخوردار بود.  مولفه این، علاوه بر آزمون را تییین کنند

عبارتند از حضور شناختی آگاهانه، حضور  آموزش مجازیدر فرآیند  یزان مشارکت دانشجویانشناختی برای سنجش م

 شناختی عمیق و  مدیریت منابع یادگیری.

 در این پژوهش مولفه اول یعنی حضور شناختی آگاهانه با گویه هایی همبسته بود که محتوا آنها دربرگیرنده ی

ترین از مهم به کارگیری این راهبردهاشود، رک مطلب به کار گرفته میکه جهت د است بر یادگیری راهبردهای نظارت

-ها به تنظیم فراگردهای درونی خود مانند توجه، یادگیری و یادآوری میهای یادگیرنده است که با استفاده از آنمهارت

توانایی او در کنترل این (. راهبردهای شناختی، آگاهی یادگیرنده از فرایندهای شناختی خود و 1396پردازد)فردانش، 

دهد. این راهبردهای شناختی ها بر اساس نتایج یادگیری را افزایش میدهی، نظارت و تغییر آنفرایندها از طریق سازمان

تواند (. این مورد در مولفه حضور شناختی آگاهانه می1398شود)سیف، بیشتر به منظور نظارت بر درک مطلب استفاده می

های یادگیری و توان برنامه ریزی برای فعالیتهای آموزشی، همچنین برآورد میزان دستیابی به یین هدفنشان دهنده ی تع

( 2007و همکاران) کانگهای مطالعاتی ها باشد. یافتههدف ها و در صورت لزوم تغییر راهبردها برای رسیدن به آنهدف

اری ایجاد شود و این سازگاری از طریق شیوه و حاکی از این بود که بین محتوا درک شده و هدف یادگیری سازگ

 شود که با یافته های پژوهش حاضر همخوانی دارد.راهبردهای مطالعاتی در یادگیرنده محقق می

 پرسشنامه حضور شناختیگین، انحراف استاندارد و ضریب آلفای کرونباخ میان : 5جدول

انحراف  میانگین مولفه

 استاندارد

 آلفای کرونباخ

 83/0 25/6 84/20 حضور شناختی آگاهانه

 91/0 41/6 3/24 حضور شناختی عمیق

 75/0 31/3 61/12 مدیریت منابع یادگیری
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از سوی دیگر مؤلفه حضور شناختی عمیق  با گویه هایی همبسته است که به ساخت اطلاعات و ارتباط اطلاعات با 

ای از اطلاعات، مفاهیم، ر نظریه یادگیری معنا دار ساخت دانش عبارت است از مجموعهآموخته های قبلی اشاره دارد. د

های سازمان یافته که فرد قبلًا در یک رشته از دانش آموخته است و میتواند اطلاعات مورد نیاز خود را اصول و تعمیم

این نظریه یادگیرنده می تواند چیزهای  (. طبق1398انتخاب و تغییراتی در آن ایجاد کند که اساس یادگیری است)سیف، 

جدید به اطلاعات قبلی اضافه کند و آنها را به کار ببندد و به این طریق یادگیری عمیق تری را تجربه کند که نتیجه حاصل 

 ( از ساخت و ساز دانش نیز هم راستا است. 2007از این مولفه با مطالعه کانگ و همکاران)

تواند عنوان مدیریت منابع یادگیری نام گذاری شده با گویه هایی همبسته است که میدر نهایت عامل سوم که تحت 

حضور شناختی تفکری است که فکر را تنظیم و بر آن نظارت دارد این  زمان، عملکرد و شرایط محیطی را مدیریت کند.

کنند و با استفاده خود کمک می یختبخش به فعالیتی اشاره دارد که دانشجویان با درگیر شدن در آن به انجام وظایف شنا

از روش هایی از جمله، استفاده بیشتر از منابع مورد توجه، استفاده بهینه از راهبرد موجود، آگاهی از عدم درک مطلب، 

( استفاده از منابع 2007ران). در این راستا نیز مطالعه کانگ و همکا(Schraw, 1998)دندهمی عملکرد خود را تغییر

محیطی وکنترل عوامل و موانع محیط یادگیری را عامل اصلی منابع مدیریت یادگیری دانسته که با نتایج به دست آمده از 

 مولفه مدیریت منابع یادگیری پژوهش حاضر همسو است.

توانند آن را در کنند و میک میتوان نتیجه گرفت یادگیرندگانی که محتوای یادگیری را به خوبی دربنابراین می 

 موقعیت ها به کار برند و به شرایط یادگیری توجه و تصرف دارند از حضور شناختی بالاتری برخوردارند.

مستلزم شناسایی عوامل  های حضور شناختیاهمیت تقویت مؤلفههای این پژوهش، براساس یافته وجوداین با 

نماید. همچنین های ایجاد حضور شناختی برای دانشجویان ضروری مییی راهبردشناسا که ایجادکننده و توجه به آنهاست

های الکترونیکی و مدرسان آنها و پژوهشگرانی که قصد پژوهش در حیطه حاضر را دارند، طراحی ریزان دورهبه برنامه

 شود. های مجازی باتوجه به متغیر حضور شناختی پیشنهاد میمحیط
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