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 چکیده

بوده است.  پرستاران خانم شناختي بر معنای زندگي و فرسودگي شغلي دراثربخشي توانمندسازی روانبررسي  پژوهشهدف این 

است.  کنترل روهگ با آزمون پس -آزمون پیش طرح آزمایشي و نیمه نوع ازپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، 

 گیری تصادفي ساده هنمون نفر با 30که  نفر بود 250که تعداد آن ها در شهرستان ابهر پرستاران خانم شامل پژوهش جامعه آماری

گروه شدند.  داده یجا نفر( 15نفر( و کنترل ) 15صورت گمارش تصادفي در دو گروه آزمایش )به  وشدند به عنوان نمونه انتخاب 

افت نکرد. قرار گرفتند و دراین مدت گروه کنترل آموزشي دریروانشناختي جلسه تحت آموزش توانمندسازی  8آزمایش طي 

 ودگي شغليفرسپرسشنامه و ( 2010استگر ) معنای زندگي یهاپرسشنامهشامل  در پژوهش حاضر ابزار جمع آوری اطلاعات

 تحلیل با آمده ستبد های دادند داده پاسخ پرسشنامه این به آموزش از و پس قبل ها بوده است.  نمونه (1981مسلش و جکسون )

دگي شغلي اثر بخش بر معنای زندگي و فرسو روانشناختيدوره توانمند سازی  داد نشان ها یافته. شد تحلیل و تجزیهکواریانس 

زندگي و فرسودگي  بر اساس نتایج پژوهش مي توان از مداخله درماني توانمندسازی روان شناختي برای درمان معنای بوده است.

 شغلي استفاده کرد.

 درمان توانمندسازی روانشناختي، معنای زندگي، فرسودگي شغلي، پرستار: هاکلید واژه

 

 مقدمه

کند. مي لیها تبدترین حرفهاز پراسترس يکیشود، آن را به تجربه مي یکه توسط متخصصان پرستار یسخت کار اریبس تیماه

مقابله با مسائل مربوط به  یبرا یيبالا يو عاطف يکیزیف یریپذمستلزم آن است که از انعطاف یحرفه پرستار یزااسترس تیماه

رو هستند . به همین خاطر پرستاران با فرسودگي شغلي بالایي روبهمحل کار بهتر عمل کنند رکار برخوردار باشند تا بتوانند د

 يشود و فرسودگمي یاریاز علل مختلف در افراد باعث اختلالات بس يمزمن شدن استرس ناش(. 2020و همکاران،  3پرماروپان)

 يسندرم فرسودگ شغلي موجب ایجادشده به افراد و فشار مزمن از خدمات ارائه تیاختلالات است. ادراک رضا نیاز ا يکی يشغل

شدت در مشاوران و پرستاران بخش بهداشت مشاهده شد، که در ابتدا به يشغل يفرسودگ رمسند .است شدهکارکنان  ي در بینشغل

 یيو قهقرا ينیداشتن حس بدب ،يزندگ یهانهیاز زم یاریدر بس باًیتقر یدیکارکنان، ناام يعاطف يمانند ورشکستگ یاریبا علائم بس

 (.2021، 4)کلینک و ینر مشاهده استدر افراد قابل

اشاره دارد  يشغل يکارمندان عموم انیدر م تیشخصو مسخ  يشخص تیکاهش موفق ،يعاطف يبه علائم خستگ يشغل يفرسودگ

مانند معلمان، مددکاران  یکه شامل کمک به افراد يراحتي در حرفه و مشاغلبه يشغل ي(. فرسودگ2003و همکاران،  5ش)مسل

تواند مي کار پرستاری تیهمراه با ماه ياثرات منف(. 2021و همکاران،  6)گونگ شودپزشکان و پرستاران است ظاهر مي ،ياجتماع

 يمقابله مؤثر با استرس شغل یهای خود مراقبتي براتژیاسترا ایفاقد منابع  افراد نیکه ا يخصوص زمانباشد، به قیعمبسیار جدی و 

در  . پرستاران و مراقبان سلامتشود يشغل يشفقت و فرسودگ يسطوح استرس ممکن است منجر به خستگ شیافزادرواقع هستند. 
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 يسطوح بالاتر افسردگ ،يکیزیاختلال حافظه، درد ف ،توجهي مشکلات خوابطور قابل، بهصورت احساس خستگي ناشي از کار

ها در ارائه خدمات مؤثر آن یيتواناممکن است ها را گزارش کردند این ماریتر از بمراقبت ضعیف تیفیک نیو اضطراب و همچن

 (.2016و همکاران،  1)هو ای را به چالش بکشدو حرفه يو حفظ روابط شخص

زندگي هر فرد، معنای زندگي است. معنای زندگي ساختار چندوجهي از سوی یکي از عوامل مهم در توانمندی و بهبود عملکرد در 

معنا و هدف  یيشناسا (.1401است که شامل چهار بعد اصلي هدف، درک، رفتار مسئولانه و ارزیابي است )خوشرو و همکاران، 

 دهديم را امکان افراد این به يحالت ذهن کیعنوان معنا به(. 2015، 2شود )ليتعریف مي زهیانگ يذات لعنوان شکبه زندگيدر 

 ریتأث يانطباق جیها ممکن است بر شناخت و رفتار به سمت نتاآن قیاز طرو  باشد دیکه ممکن است مف دریرا در نظر بگ یيهاراه

اگر موردتوجه قرار  ،یيمعنايب .(2021، 3)کینگ و هیکس ترقبولقابل يبهتر، نادرتر و ازنظر اخلاق یمعنادار به نحو يزندگ بگذارد

 يهای روانشناسيتواند منجر به آسیبحل نشود، اغلب مي ایداده نشود  صیکه اگر تشخشود ی ميبحران وجود ، تبدیل بهردینگ

های تر رفاه، بیماریسطوح پایین ،تفاوتيبي ،یدیناام ،یپرخاشگر ،اضطراب، سوءمصرف مواد مخدر و الکل ،يمانند افسردگ

 ،يتواند منجر به خستگفقدان معنا ميهمچنین  .شود يو خودکش يروان يشناسبیمنجر به آس توانديشود. م يو خودکش يجسم

 (.2017و همکاران،  4)گلاو بگذارد ریتأث گریکدیشود و بر نحوه تعامل افراد با  يکیزیف یکاهش انرژ

 يو ذهن يروان ،يرفاه جسم شیتواند به کاهش استرس و افزامي يمعنادار بودن در زندگاز سوی دیگر معنادار بودن زندگي  

معنا در عملکرد موفق . تر هستندکمتر روان رنجور و اجتماعي يمعنا و هدف در زندگ یراد دارا(. اف2010، 5)پارک کمک کند

 يستیاز بهز يشاخص ياست که معنا در زندگ دهنشان داده ش. دارد و با سلامت مثبت و سلامت روان مرتبط است يانسان نقش اساس

 ی(. معنا2009، و همکاران 6است )استگربیشتر بر زندگي همراه گرایي و کنترل برون، نفسعزتي، قدرت روان ،یو معنو يروان

بهتر پس  یرهمراه بوده و به مقابله و سازگا يستیبهز ،ياجتماع يسلامت روان ،ياز زندگ تیتر، رضاعاطفه مثبت ،یبا شاد يزندگ

ها را در برابر کند و آنمحافظت مي يمنف یامدهایاز افراد در برابر پ نیهمچني در زندگ يکند. معناز استرس کمک مي

(. از رو تلاش برای حفظ معنا در زندگي و بهبود عملکرد 2016گلاو و همکاران، کند )پذیر ميکمتر آسیب يشناسي روانآسیب

منفي آن ازجمله فرسودگي شغلي در بین افراد مختلف ازجمله پرستاران حائز اهمیت است و از سوی و پیشگیری از پیامدهای 

داشته باشند تا از  ينگرش درست يتیهر موقع یکند که برامهم است که همه را ملزم مي اریمبارزه بس کیهمچنان  ي، زندگدیگر

ها و رویکردهای مختلف در این راستا مثمر کارگیری روشن خاطر به(. به همی2022، 7اگبکپالو) داشته باشند یيمعنا يزندگ طیشرا

 شناختي است.ثمر است که یکي از این راهکارها، استفاده از راهبردهای توانمندهای روان

 ندیفرآعنوان به یتوانمندساز معنا سازی کردند. يقدرت دادن به کسصورت مفهوم توانمندسازی را به( 0199) 8توماس و ولتهاوس

( 1990دانند. توماس و ولتهاوس )مي یتوانمندساز یبا استفاده از راهبردها تیریمد قیاز طر یاحساس خودکارآمد شیافزا

های کنند. نظریهسازی ميمفهوم ر،یانتخاب و تأث ،يستگیشامل معنا، شا ،يمدل شناخت کیعنوان شناختي را بهروان یتوانمندساز

است که با درک کنترل،  يروان ی( از توانمندساز2001) 9سازی منونشناختي شامل مفهومروان یدر مورد توانمندساز گرید

از  يزشیسازه انگ کیشناختي روان یدساز( توانمن1995) 10تزریشود. طبق نظر اسپرهدف مشخص مي یساز يو درون يستگیشا
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کند کارش کارمند احساس مي کیدهد که نشان مي اداریمعن؛ ریانتخاب و تأث ،يستگیشا ،یمعنادار شده است: لیچهار جنبه تشک

 ای یعنوان فداکارمعنا را به پردازانبرخي دیگر از نظریهکه درحالي ؛دهدمي تیدهد اهمکه انجام مي یاست و به کار یضرور

نند کار کنند و معتقدند تواکنند که ميمي حساساست که کارکنان ا يمعن نیبه ا يستگیکنند. شامي فیبا کار توص يارتباط شخص

است که کارکنان در انتخاب نحوه  يشده زمانخود تعییني ادراکانتخاب خوبي دارند. انجام کار خود را به یيها و تواناکه مهارت

 ریتأثسازمان خود  ستمیباورند که بر س نیمعناست که کارکنان بر ا نیبه ا ریتأث ،کنند. درنهایترا تجربه مي یانجام کار خود آزاد

تواند استرس را شناختي ميروان یتوانمندساز (.2015و همکاران،  1)نل دهندها گوش ميبه آن گرانیدارند و د ریگذارند، تأثمي

 (.2020و همکاران،  پرماروپان) کند جادیپرستاران ا یکار طیرا در مح يمثبت راتییکاهش داده و تغ

سازمان  یيبر اساس منابع و توانا شود،يشناخته م یعنوان ساختاربه يوجود دارد که اول اتیدر ادب یمتفاوت از توانمندساز ریدو تفس

واکنش کارکنان به منابع، اطلاعات و  نیو همچن يوندر زهیبا انگ یدوم از توانمندساز ریعمل در رابطه با کارکنانش. تفس یبرا

 یعنوان توانمندسازخود کارکنان مرتبط است و به یبا باورها شتریب ریتفس نیا. هایي که در دسترس هستند مرتبط استحمایت

 (.2019و همکاران،  2د تورو-)شوبرینو شودشناختي شناخته ميروان

. کنند لیخوبي تکمتوانند کار خود را بهشناختي ارائه قدرت و کنترل به افراد است تا احساس کنند که ميروان یهدف توانمندساز

 یشترینفس بشوند، در تفکر خلاق، فعالانه عمل، ابتکار عمل و کار مستقل احساس اعتمادبهتوانمند مي يکه ازنظر روان يکارکنان

ها احساس خواهند کرد که کارشان آن ان،یدر پا .خواهند داشت زهیباشد، کارکنان انگ طاصولاً اگر کارشان مرتب .خواهند داشت

دهد مي شیداده و افزا شیرا افزا ینوآور زهیکارکنان انگ تیرا شکل دهد. ظرف تیند خلاقتواها ميمعنادار است و مشارکت آن

شده بر خوبي مدیریتشناختي بهروان یتوانمندساز ن،یعلاوه بر ا .کنندمي افتیدر یشتریها و الهامات بکنند ایدهفکر مي رایز

(.با توجه 2022و همکاران،  3)لي گذاردمي ریهستند، تأث يکار اساس کیای در انجام طور فزایندهکارکنان که به زشیانگ یابزارها

 یشناختي بر معناتوانمندسازی روان ياثربخشهای پژوهشگر تاکنون پژوهشي در رابطه با شده و بر اساس بررسيبه موارد مطرح

ا آموزش توانمندسازی روانشناختي انجام نشده است؛ لذا پژوهش درصدد آنست که آی در پرستاران خانم يشغل يو فرسودگ يزندگ

 بر فرسودگي شغلي و معنای زندگي پرستاران تأثیرگذار است؟

 روش پژوهش

 آماری پس آزمون با گروه کنترل انجام شد. جامعه -روش تحقیق حاضر از نوع مطالعات نیمه آزمایشي بود که با طرح پیش ازمون

نفر بود. حجم گروه نمونه در  30نمونه مورد مطالعه در این پژوهش این پژوهش شامل کلیه پرستاران خانم در  شهرستان ابهر بود. 

تصادفي  گیری نمونه روش از پژوهش، این نمونه تعیین برای (.1379)دلاور، کند نفر کفایت مي 15تحقیق آزمایشي برای هر گروه 

از لحاظ  2به  2ها . این آزمودنينفر در گروه کنترل قرار داشتند 20نفر در گروه آزمایش و 20تحقیق در این  شد. ساده استفاده

انتخاب  پرستارخانم در شهرستان ابهر 30 سن، طبقه اجتماعي، هوشبهر و میزان دریافت آموزش قبلي با هم همتا  گردیدند. سپس

مداخله  جلسه هشت آزمایشي نفر( و گروه 15 گروه گرفتند )هر جای کنترل و آزمایشي گروههای در تصادفي به طور و شده

استفاده شد و تجزیه  21نسخه  spssبه منظور بررسي داده ها از نرم افزار  نکرد. دریافت مداخله ای کنترل، گروه و دریافت کردند

  و تحلیل داده ها با استفاده از روش تحلیل کوواریانس انجام  شد.

 ابزار پژوهش
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بعد حضور  2ماده و دارای  10و شامل  ( طراحي و ارائه شد2010) 1این پرسشنامه توسط استگر: پرسشنامه معنای زندگیالف. 

 7تا کاملاً نادرست= 1درست=ای از کاملاً درجه 7گذاری این پرسشنامه برحسب مقیاس لیکرت باشد. نمرهمعنا و جستجوی معنا مي

پایایي این پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ موردسنجش قرار دادند و ضرایب آلفا بین ( 2006سنجد. استگر و همکاران )مي

( پایایي آن به روش 1396به دست آمد و روایي آن مورد تائید قرار گرفت. در ایران نیز در پژوهش وزیری و لطفي ) 87/0تا  82/0

و  69/0های حضور معنا و جستجوی معنا به ترتیب ده مقیاسآلفای کرونباخ سنجیده شد و ضرایب آلفای کرونباخ برابر برای خر

 به دست آمد. 65/0

خرده مقیاس  3گویه و  22( ارائه شد و شامل 1981این پرسشنامه توسط مسلش و جکسون ): پرسشنامه فرسودگی شغلیب. 

از هرگز، چند  ایدرجه 7لیکرت  طیفگذاری این پرسشنامه برحسب تحلیل هیجاني، مسخ شخصیت و عملکرد فردی است. نمره

دریافت امتیاز بالا در  کهطوریاست؛ به بار در هفته، چند بار در هفته و هرروزبار در ماه، چند بار در ماه، یکبار در سال، یک

همچنین مسلش  دهد.در کفایت فردی، سطوح بالای فرسودگي شغلي را نشان مي خستگي هیجاني و مسخ شخصیت و امتیاز پایین

( پایایي این پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ موردسنجش قرار دادند و ضریب آلفای کرونباخ برای 1981ون )و جکس

به دست  71/0و  79/0، 90/0های تحلیل هیجاني، مسخ شخصیت و احساس موفقیت فردی به ترتیب برابر با هریک از خرده مقیاس

( مورد اعتبار یابي قرار گرفت و 1387یز این پرسشنامه توسط عزیزی و همکاران )(. در ایران ن1394آمد )آهنگر و همکاران، 

، 88/0های تحلیل هیجاني، مسخ شخصیت و احساس موفقیت فردی به ترتیب ضریب آلفای کرونباخ برای هریک از خرده مقیاس

 گزارش شد و روایي آن مورد تائید قرار گرفت. 77/0و  62/0

 محمد آقازاده یفزنان، تال یبرا يزندگ یمهارتهابسته آموزش در این پژوهش برگرفته از : ناختیبرنامه توانمندسازی شج. 

ساعت اجرا شد و محتوای برنامه توانمندسازی  2هفته و هر هفته یک جلسه به مدت  8بوده است. که این برنامه در طي مدت 

 شناختي شامل موارد زیر بود:

 محتوای جلسات هدف جلسات

 .هایيتوانا و خود شناخت-کارگاهها اصول و اهداف با و یکدیگر با اعضا آشنایي يخودآگاه مهارت فراگیری  1

. شد داده توضیحها کارگاه اصول و اهداف مورد در شد، انجام مربي و اعضا معرفي

 .شد بیان شناخت و خودآگاهي و اجزا ابعاد و يخودآگاه تعریف

بررسي  قبل هجلس تکلیف ها.آن برداشتن میان از راه و ذهني موانع مورد در توضیح ذهني موانع شناخت  2

 کمک. با شد بیان کنندگانشرکت برای آن هدف و جلسه موضوع. شد

 بیان را خود نيذه موانع شد خواسته اعضا از. تعریف شد ذهني مانع کنندگانشرکت

 کنند

 نداشت و فراگیری ضرورت مورد در /نفساعتمادبه کسب راه بهترین تعیین نفساعتمادبه  3

 هاآن از اعضا بندیهگرو. با شد پرسیده سؤالاتي زنان برای نفسعزت نفس واعتمادبه

 هاآن تفاوت و تعریف را پنداره خود و نفساعتمادبه نفس،عزت لغات شد خواسته

 کنند بیان را

                                                           
1 Steger 



 تکلیف /مشکلات برداشتن میان از هایراه و اجتماعي شخصي، مشکلات با آشنایي اجتماعي و شخصي مشکلات  4

 شد بیان آن هدف و جلسه ا موضوع. شد بررسي را خود اعضا تجارب و قبل جلسه

 شرکت از و

 و بنویسند را خود زندگي در شخصي مشکلات از فهرستي شد خواسته کنندگان

 مشکلات تعریف به مربي ادامه در پیدا را خود مشکلات مشترک گروهي صورتبه

 پرداخت اجتماعي

 حل هایروش قبل جلسه تکلیف بررسي با /گیریتصمیم برای الگو یادگیری گیریتصمیم مهارت  5

. شد مطرح داشتند مشکل حل برای که هایيانتخاب و شد مشخص مشکلات اعضا

 تصمیم یک توانمي چگونه که کنند معین یاری یکدیگر با شد خواسته هاگروه از

 بیان مناسب گیریتصمیم الگوی آخر در و گرفت خوب

 .شد

 از پس /فکری استقلال به رسیدن هایراه با آشنایي-فکری استقلال به دستیابي فکری استقلال  6

 تعریف به هم مشارکت با کنندگانشرکت جلسه، این موضوع طرح با بررسي تکلیف

 ارائه فکری استقلال از جامعي تعریف و بندیتعاریف، جمع. پرداختند مفهوم این

 .شد نظرخواهي مورد داستان در اعضا از موضوع با مرتبط داستاني نقل با. شد

ارتباط  برقراری در زنان توانمندی-آن هایویژگي و مؤثر ارتباط مهارت با آشنایي مؤثر ارتباط مهارت کسب  7

 مؤثر

 هامسئولیت پذیرش و شناخت خود، اطراف و جامعه شناخت هامسئولیت و جامعه شناخت  8

 

 نتایج

نفر معادل  10سال و  35تا30درصد بین  20نفر معادل  3سال و   30تا25درصد بین  6.7نفر معادل  1نفر سن  15آزمایش از در گروه 

نفر  1نفر سن  15سال سن دارند. در گروه کنترل از مجموع  45تا40درصد بین  6.7نفر معادل  1سال و  40تا35درصد بین  66.7

نفر معادل  3سال و  40تا35درصد  60نفر معادل  9سال و  35تا30درصد بین  13.3فر معادل ن 2سال و  30تا25درصد بین  6.7معادل 

 20نفر معادل  3درصد کارشناسي و  80نفر معادل  12نفر تحصیلات  15در گروه ازمایش از  سال هستند. 4تا40درصد بین  20

 6.7نفر معادل   1درصد کارشناسي و  93.3ادل نفر مع 14نفر تحصیلات  15درصد کارشناسي ارشد است و در گروه کنترل از 

 درصد کارشناسي ارشد است.

 شاخص های توصیفي متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه را نشان مي دهد.  1جدول 

 . شاخص های توصیفي متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه1جدول

 انحراف معیار میانگین آزمون متغیر گروه

 80/10 60/90 پیش ازمون فرسودگي شغلي  آزمایش

 36/11 86/61 پس ازمون

 91/15 13/83 پیش ازمون فرسودگي شغلي  کنترل



 92/15 93/82 پس ازمون

 27/4 40/32 پیش آزمون معنای زندگي آزمایش

 88/3 13/44 پس آزمون

 09/4 93/36 پیش ازمون معنای زندگي کنترل

 05/4 00/37 پس آزمون

و در پس  10.8با انحراف معیار  90.6در گروه آزمایش در فرسودگي شغلي در پیش آزمون میانگین  1با توجه به نتایج جدول 

با انحراف  83.13است. در گروه کنترل در فرسودگي شغلي در پیش آزمون میانگین  11.36با انحراف معیار  61.87آزمون میانگین 

است. در گروه آزمایش در معنای زندگي در پیش آزمون  15.92با انحراف معیار  82.93و در پس آزمون میانگین  15.91معیار 

است.  در گروه کنترل در معنای  2.89با انحراف معیار  44.13است و در پس ازمون میانگین  4.27با انحراف معیار  32.4میانگین 

 است. 4.05با انحراف معیار  37.00است و در پس ازمون میانگین  4.09با انحراف معیار  36.93زندگي در پیش آزمون میانگین 

داده ها  عینرمال بودن توز کیزمون پارمترآ نیو در اشد استفاده  انسیکوار لیزمون تحلآها از  هیفرض يدر بررس نکهیبا توجه به ا

شد و نتایج  يبررس رنوفیزمون کلموگروف اسمآداده ها با استفاده از  عیلذا نرمال بودن تورز باشدي م فرضها شیپ نیاز مهمتر

نتایج آزمون ام باکس  .بلامانع است انسیکوار لیزمون تحلآداده ها نرمال است و استفاده از  عیها توز ریمتغ يدر تمامنشان داد که 

 انسیوار يو بعبارتبود معنادار ن نیآزمون لوهمچنین نتایج ، همگن است  يو بعبارت ستیمعنادار ن انسیکوار سیماترنشان داد که 

 مساله مطلوب است. نیدو گروه برابر است و ا

 نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره را نشان مي دهد.  2جدول

 . نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره2جدول

 

درجه آزادی  F مقدار اثرات

 فرضیه

درجه ازادی 

 خطا

p-value 

 001/0 27 2 541/15 535/0 اثر پیلای

 001/0 27 2 541/15 465/0 لامبدای ویلک

 001/0 27 2 541/15 151/1 اثر هتلینگ

 001/0 27 2 541/15 151/1 بیشترین ریشه روی

 

لامبدای ویلکز)و بقیه مقادیر همچنین(معنادار هستند یعني اینکه دوره  Sig=0.000<0.05و مقدار  2با توجه به نتایج جدول

 زمون دارایغلي اثر بخش بوده است و در گروه آزمایش و کنترل مقادیر پس آتوانمند سازی بر معنای زندگي و فرسودگي ش

 زمون هستند. بنابراین فرضیه اصلي تایید است.اختلاف معني دار با مقادیر پیش آ

 . نتایج تحلیل کوواریانس متغیر معنای زندگي و فرسودگي شغلي3جدول

 F p-value میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات متغیر وابسته



 001/0 19/24 30 1 30 معنای زندگي

 001/0 399/17 533/3328 1 533/3328 فرسودگي شغلي

 

بنابراین آزمون تحلیل کواریانس معنادار  sig=0.00<0.05در متغیر معنای زندگي و فرسودگي شغلي  3با توجه به نتایج جدول 

است یعني اینکه توانمند سازی روان شناختي بر معنای زندگي و فرسودگي شغلي اثر بخش است و بین مقادیر پیش آزمون و پس 

 آزمون در گروه کنترل و آزمایش با هم اختلاف معنادار وجود  دارد.

 بحث 

سازی بر معنای زندگي و فرسودگي شغلي اثر بخش بوده است و در گروه آزمایش و نتایج فرضیه اصلي نشان داد دوره توانمند 

، (1402کنترل مقادیر پس آزمون دارای اختلاف معني دار با مقادیر پیش آزمون هستند. این یافته با یافته های فرماني و همکاران )

( همخواني دارد. به طوری که پژوهش 2020و همکاران ) پرماروپان و (2015نل و همکاران )، (1402پرست و همکاران )یزدان

 يزندگ کیفیت و يشادکام ید،ام یشدر افزا یتوانددر سالمندان می نشان دادند که آموزش توانمندساز (2019) و همکاران يورکا

  افراد مؤثر واقع شود.  یندر ا

مفهوم به  نی. اشوديشناخته م تیریو مد يروانشناس یهادر حوزه یدیمفهوم کل کیبه عنوان  یامروز، توانمندساز یایدر دن

)منگ  و کار خود داشته باشند يزندگ یبر رو یشتریب اریتا احساس کنترل و اخت کندياشاره دارد که به افراد کمک م یيندهایفرآ

پرداخته  يشغل يو فرسودگ يزندگ یمعنا يعنیمهم،  ریبر دو متغ یسازتوانمند ریتأث ي. پژوهش حاضر به بررس(2016و همکاران، 

به کاهش  نیبگذارد و همچن ریتأث يزندگ یطور مثبت بر معنابه توانديم یکه توانمندساز دهديآمده نشان مدستبه جیاست. نتا

راستا،  نیاشاره دارد. در ا ياز زندگ تیو رضا یارزشمند ،یبه احساس هدفمند يزندگ یمعنا کمک کند. يشغل يفرسودگ

و  يکه اهداف شخص دهديامکان را م نیبه افراد ا یعمل کند. توانمندساز کنندهلیعامل تسه کیعنوان به توانديم یتوانمندساز

 یو معنا یحس هدفمند شیبه افزا توانديم ندیفرا نیها اقدام کنند. اتحقق آن یکنند و در راستا فیتر تعرخود را شفاف یاحرفه

بهتر کنار  يزندگ یهاتا با چالش کنديبه افراد کمک م ،يزندگ ماتیها و تصمانتخاب یمنجر شود. احساس کنترل بر رو يزندگ

 .(2019)منگ و سانگ،  خود کسب کنند ياز زندگ یشتریب یو معنا تیحس رضا جه،یو در نت ندیایب

 .شوديم فیتعر يشغل فیوظا یمداوم و عدم کنترل بر رو یاز فشارها يناش ،يمنف يعاطف تیوضع کیبه عنوان  يشغل يفرسودگ

)ماسلاش و  شوند يدارد که دچار استرس و فرسودگ یدر کار خود کنترل دارند، احتمال کمتر کننديکه افراد احساس م يزمان

 شیمواجه شوند. با افزا يشغل یها و فشارهامؤثرتر با چالش یاوهیکه به ش دهديامکان را م نیها ابه آن ی. توانمندساز(2016لیتر، 

و بهبود  يشغل يبه کاهش علائم فرسودگ توانديامر م نی. اابدیيم شیافزا زیکارکنان ن يشغل تیو رضا زهیانگ ،یاحساس توانمند

  .(2021)مورای و هوملس،  منجر شود يعملکرد شغل

یگیرند قرار م يروانشناختی حاصل از توانمندساز گروه درماني در پرستارانکه  يگفت زمان توان يمدر تبیین این یافته همچنین 

از سوی دوستان  یرمشروطغ مثبت از توجه یکنند،را تجربه م یتاحساس امن یگیرد،شکل م یان آنهادر م يگروه یوستگيانسجام و پ

 يسع یشود،م یتدر آنها تقو ياجتماعیکنند، علاقه م یتاحساس مسئول یگراندر قبال خود و د شوند، مي خود برخوردار یانو همتا

 يو شاداب یستياحساس بهز یطشرا ینکنند ا یکدیگر کمکو به  یندمشارکت جو لات یکدیگردر حل مشک وجود با تمام کنند يم

 و افراد توانمندشده یشود؛م يسخت و بحران یطشرا مدیریت باعث یتنها و توانمندسازی در یبخشددر آنها قوت م ي راو سرزندگ

کاهش فرسودگي شغلي و در نهایت  ي برروانشناخت یاست گفته شود توانمندساز يمنطق. لذا یشوندم الانفس ب اعتمادبه دارای



مطالعه حاضر  یتهایاز محدود يکیداشته است.  یيتهایمحدود زیپژوهش ن نیا ،يمانند هر پژوهش مؤثر است. افزایش معنای زندگي

توسط شخص به دست آمده و مشخص  يپرسشنامه و به صورت خودگزارش ده قیبه دست آمده ازطر یها افتهیآن است که 

 يو زمان يپژوهش مربوط به قلمرو مکان نیا گرید تیمحدود روزمره مرتبط است. يدر زندگ يواقع یتا چه اندازه با رفتارها ستین

اقشار و  ریآن را به سا یها افتهی توانیاجرا شد. لذا نم 1403پرستاران خانم شهرستان ابهر در سال  یمطالعه بر رو نیمطالعه است. ا

 تیباتوجه به جنس یریپژوهش، نمونه گ نیا در. ردیصورت گ اطیجوانب احت دیبا يده میداد. در صورت تعم میتعم گرید یشهرها

با  دیبا گریپژوهش بوده اند، لذا تعمیم یافته های پژوهش حاضر به پرستاران د نیا یصورت گرفت و پرستاران خانم جامعه آمار

 .ردیصورت گ اطیاحت

 تعارض منافع

 در پژوهش حاضر هیچ گونه تعارض منافعي توسط نویسندگان گزارش نشده است. 

 تشکر و قدردانی

 بدین وسیله از تمام شرکت کنندگان پژوهش تشکر و قدرداني مي شود.
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The effectiveness of psychological empowerment on the meaning of life and job 

burnout in nurses 

 

Parsa Tarivardi1, Sima Khamdi2 

 

Abstract 

The aim of this study was to investigate the effectiveness of psychological empowerment on 

the meaning of life and burnout in female nurses. The present study is applied in terms of 

purpose and method, and is of a quasi-experimental type with a pre-test-post-test design with 

a control group. The statistical population of the study included female nurses in Abhar 

County, numbering 250, of whom 30 were selected as samples by simple random sampling 

and were randomly assigned to two experimental groups (15 people) and control groups (15 

people). The experimental group underwent psychological empowerment training for 8 

sessions, while the control group did not receive training during this period. The data 

collection tools in the present study included the Meaning of Life Questionnaire (2010) and 

the Burnout Questionnaire by Maslash and Jackson (1981). The samples answered this 

questionnaire before and after the training. The data obtained were analyzed by analysis of 

covariance. The findings showed that the psychological empowerment course was effective 

on the meaning of life and burnout. Based on the results of the study, psychological 

empowerment therapeutic intervention can be used to treat meaning in life and burnout. 

Key words: psychological empowerment treatment, meaning of life, job burnout, nurse 
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