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Abstract 

Nurses are vital resources for quality medical services and 

it is necessary to identify their problems and find ways to 

ensure their continuous employment. The present study 

was conducted with the aim of investigating the 

relationship between emotional conflict and criticism in 

the family with sleep quality in nurses of Imam Ali 

Hospital in Zahedan. The descriptive research method was 

correlation type. The statistical population includes all the 

nurses of Imam Ali Zahedan Hospital (except emergency 

departments) in 1402, and 100 people from this statistical 

population were selected as available. The research tools 

include the questionnaire of emotional conflict and 

criticism in the family of Shields et al. (1994) and the 

sleep quality questionnaire of Petersborg (1980). Pearson's 

correlation coefficient and stepwise regression analysis 

were used to analyze the data. The results showed that 

there is a negative and significant relationship between the 

scales of emotional conflict and criticism in the family 

with sleep quality (p<0.01), the subscales of criticism in 

the family and emotional conflict could account for 39.5 

and 4.3 percent of the variance, respectively. to explain 

the quality of nurses' sleep (p<0.01). Therefore, according 

to the conditions of the nurses' workplace and the stress 

caused by caring for patients, the management of optimal 

relationships in the family and sleep management play a 

significant role. 

Key words: Emotional Conflict, Family Criticism, Sleep 

Quality. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Specialist nursing is known as a difficult and difficult job. The stress level of 92% of nurses is from 

moderate to very high (Dall’Ora et al., 2020). According to subsequent studies, stressful situations 

can cause physical and mental problems in nurses. Due to busy working hours and all kinds of 

occupational, physical and psychological pressures, nurses are at a significant risk of conflict 

between work and family (Hwang & Yu, 2021). Based on previous studies, 79.4 percent of nurses 

have experienced emotional conflict and criticism in the family (Lu et al., 2021) and on the other 

hand, the quality of sleep in nurses is related to their work and family, and also the quality of sleep 

has a great impact on physical health and (Chang & Woo, 2022). 

Methodology 

The research method is correlational descriptive in terms of execution method and practical in terms 

of purpose. The statistical population includes all the nurses of Imam Ali Zahedan Hospital (except 

for emergency departments), and 100 people from this statistical population were selected as 

available. The research tools include the questionnaire of emotional conflict and criticism in the 

family of Shields et al. (1994) and the sleep quality questionnaire of Petersborg (1980). After 

receiving the letter of introduction and permission from Islamic Azad University, Zahedan branch, 

the researcher went to Imam Ali Hospital in Zahedan city and distributed the questionnaires among 

the subjects. Before presenting the questionnaires to the research subjects, the objectives of the 

research were explained and they were reminded that there is no need to mention their names and 

surnames, their information will remain confidential. 

Discussion and Results 

The findings of the current research showed that there is a negative and significant relationship 

between the scales of emotional involvement and criticism in the family with the quality of sleep, 

Criticism in the family and emotional conflict subscales were able to explain 39.5 and 4.3 percent of 

the variance for nurses' sleep quality, respectively. Nurses, as one of the most significant groups 

with shift work, if their sleep quality undergoes changes, their physical health will be affected and 

as a result, it will cause mistakes in the performance of duties. Also, because in the work-family 

process, there is a kind of conflict and role conflict, which is caused by the compatibility between 

work and family pressures, In such a way that a person experiences tension and difficulty in 

fulfilling her job duties and cannot handle the requirements of both roles, this process leads to a 

decrease in the individual's concentration in fulfilling the requirements of both roles. 
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 1404 بهار تاريخ انتشار:

 يبررس (.1404.)فرهاد ،کهرازهي، مهديه ،مهربان فر استناد:

 تیفیو انتقاد در خانواده با ک يعاطف یریدرگ نیب یرابطه

فصلنامه  .شهر زاهدان يامام عل مارستانیدر پرستاران بب خوا

-32(: 1)3 1404بهار  یو مطالعات علوم رفتار يروان پژوه

41. 

در خصوص ادعاهای قضايي در  MSDS یادداشت ناشر:

ستگي های سازماني بي طرف مي مطالب منتشر شده و واب

 ماند.
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انتشار را نويسندگان حق نشر و حقوق کامل کپی رایت: 

 خود محفوظ مي دارند.برای 

منتشر شده توسط دانشگاه آزاد اسلامي واحد زاهدان. اين 

 مجوزمقاله، يک مقاله با دسترسي آزاد است که تحت 

Creative Commons Attribution 4.0 

International (CC BY 4.0)  .منتشر شده است 

 چکیده

 ييهستتتند و شناستتا تیتتفیباک يختتدمات پکشتت  یبتترا ياتیتتپرستتتاران منتتاب  ح

است.  یها ضروراشتغال مستمر آن نیتضم یبرا ييهاراه افتنيمش لات آنان و 

و انتقاد در ختانواده  يعاطف یریدرگ نیب یرابطه يپژوهش حاضر با هدف بررس

شتهر زاهتدان انجتام گرفتت.  يامام علت مارستانیخواب در پرستاران ب تیفیبا ک

 يشتامل تمتام یبتود. اامعته آمتار ياز نتو  همسستتگ يفیروش پژوهش توص

( در ستال يتيفتور یهتابخش یزاهدان )به استتننا يامام عل مارستانیپرستاران ب

بته صتورت در دستتر   یاامعه آمتار نينفر از ا 100که تعداد  باشديم 1402

عتاطفي و انتقتاد در  یپژوهش شامل پرسشتنامه درگیتر یانتخاب شدند. ابکارها

بتور   تترزیختواب پ تیتفی( و پرسشتنامه ک1994خانواده شیلد  و هم اران )

و  رستونیپ يهمسستتگ بيها از ضرداده لیو تحل هي. اهت تجکباشدي( م1980)

 یریدرگ یهاا یمق نینشان داد ب جيگام به گام استفاده شد. نتا ونیرگرس لیتحل

واتود دارد  یو معنتادار يخواب رابطه منف تیفیو انتقاد در خانواده با ک يعاطف

(01/0>pز ،)توانستتند بته  يعتاطف یریتانتقتاد در ختانواده و درگ یهاا یرمقي

ختواب پرستتاران  تیتفیک یرا بترا انسيدرصد وار 3/4و  5/39 کانیبه م بیترت

محتل کتتار پرستتتاران و  طيبتتا تواتته بته شتترا ني(. بنتابراp<01/0کننتتد ) نیتیتس

در ختانواده و  نتهیروابتط به تيريمتد متاران،یمراقستت از ب از يناش یهااستر 

 .کنديم فايرا ا ييخواب نقش بسکا تيريمد

 خواب. تیفیانتقاد در خانواده، ک ،يعاطف یریدرگ واژگان کلیدی:
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 مقدمه

مکمن،  یماریبه خود اختصاص داده است. ب يشناختو درمان روان صیرا در تشخ يخاص گاهيواحد اامعه است و اا نیخانواده نخست

مواتود  ياتیتمهمان ناخوانده، تعادل ح کيمانند  شود،يوارد خانواده م ماریکه ب ياست و زمان يو فرهنگ يااتماع ،یفردنیب یامقوله

 ستتمیس ني(. بنتابرا2021و هم تاران،  1ماگلالنت ) زنتديبترهم م دهایتها، انتظارات، آرزوها و امخانواده را در مرزها، نقش ستمیدر س

و  هتایداورشیدرمتان بتا ان ارهتا و پ هیتگرفتت، رترا کته در آن صتورت ختانواده بتر عل دهيتناد تتوانينم هتایماریخانواده را در ب

و  يطتیبا تواه به نقش عوامتل مح يروانشناس یحوزهمواود در  ی ردهايرو نياز کارآمدتر ي يمقابله خواهد کرد.  اشييدوسوگرا

 (.2023و هم اران،  4يوان) باشديم 3و انتقاد در خانواده 2يعاطف یریدرگ ،يپکش روان یهایماریدر بروز و عود ب يااتماع

، ياسم یازهاین نيترياتیاز ح ي ياوست و خواب به عنوان  یازهاین نیتام یهدر گرو نحو کیاز هر ر شیانسان ب يروان بهداشت

 شيسلامت و آسا یهابرخوردار است. خواب راحت از نشانه یاژهيو تیمختلف از اهم یهادگاهيانسان از ابعاد و د يو عاطف يذهن

 طيمختلف آن شرا یهادهيو پد يانسان نسست به هست یبازخوردهاها و نگرش ،دنیشيرگونه اند با دنیآسوده خواب .روان است

خود  اتیحاز سوم  کيدارد. ما حدود  میمستق ارتساطفرد  يتیشخص یهايژگيو و ي، سلامت اسمانيعصس ستمی، سيجانی، هيعاطف

 ن،يکند. علاوه بر ا میبدن را تنظ یهاو هورمون يمنيا یهاتواند سلوليم يخواب کاف (.1398 ،يماني)نر ميبريرا در خواب به سر م

تا  9/43 ساًيتقر کهها نشان دادند گکارش ،2021و  2020 یهاشده است. در سال اثسات يبه خوب کیخواب و سلامت روان ن نیارتساط ب

 .(2022و هم اران،  5خواب داشتند )محمد تیفیدرصد از پکش ان مش لات ک 2/71

استت  اديتز اریدرصد از پرستاران از متوسط تتا بست 92. سطح استر  شوديدشوار و سخت شناخته م ياغلب به عنوان شغل یپرستار

ماننتد تعارضتات  يو روانت يباعث مشت لات استم توانديپر استر  م یهاتیموقع ر،ی(. طسق مطالعات اخ2020و هم اران،  6دالورا)

پرستتاران در  ،يو روانت ي يکیف ،يشغل یو انوا  فشارها یکار اعاتس يشلوغ لیدر پرستاران شود. به دل فیو سلامت ضع يخانوادگ

تحتت  مارستتانی(. کار در ب2021، 7هوان  و يوآن قرار دارند ) بارانيز یامدهایدر تعارض کار و خانواده و پ يتواهمعرض خطر قابل

 طیدر محت يمنفت يتماعاا يروان یهااست. انسه يبهداشت یهامراقست ستمیاز س یضرور يبه عنوان بخش يو روان ياسم ديفشار شد

 (.2022، 8هان وکواکاند )کشور در ارتساط بوده نيدر پرستاران در رند فیضع يو اسم يکار با سلامت روان

که به نوبه ختود باعتث تترک شتغل  کننديو انتقاد در خانواده را به طور م رر تجربه م يعاطف یریخود درگ يدر طول زندگ پرستاران

 یبترا ييهاراه افتنيها و مش لات آن ييهستند، شناسا تیفیباک يخدمات پکش  یبرا ياتیکه پرستاران مناب  ح يي. از آنجاشوديآنان م

 نیدر حت یاز حد و نوبتت کتار شیکار ب تيري(. پرستاران با مد2023و هم اران،  9هیومناست ) یها ضروراشتغال مستمر آن نیتضم

نقتل  ايبه طور مداوم در مورد ترک شغل خود  جهیو در نت کننديخانه، تضاد کار و خانواده را تجربه م یپرورش کودکان و انجام کارها

 .رندیگيم میم ان به محل کار متفاوت تصم

 

 
                                                           
1 Maglalang 
2 Emotional Conflict 
3 Family Criticism 
4 Yuan 
5 Mohamed 
6 Dall’Ora 
7 Hwang & Yu 
8 Han & Kwak 
9 Huaman 
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تعتارض نقتش  کيتو  شوديشغل و خانه مربوط م نیفرد ب یهاتیها و مسئولخانواده به ش اف در نقش درو انتقاد  يعاطف یریدرگ 

 (.2022، 1رومدر کار و کار در خانواده تداخل داشته باشد ) توانديدوطرفه است که در آن خانواده م

 يپکشت  یخطاهتا يو حتت 3يشتغل يفرستودگ ف،یضع یفردینروابط ب ،2يافسردگ در معرض شتریب ،ندارند يکه خواب کاف يپرستاران

نتد، و اهختانواده را تجربته کرد و انتقتاد در يعتاطف یریدرصد از پرستاران درگ 79.4 ،يقسل اتمطالع بر اسا  (.2017، 4سي)ها هستند

که فرزندان خردستال داشتتند  ييهاآن انیو در م از پرستاران مرد شتریپرستاران زن ب انیخانواده در م و انتقاد در يعاطف یریدرگ و یش

 یرو یاديتز ریختواب تتاث تیتفیک نیاستت و همننت در ارتستاطخواب با کار و خانواده  تیفیکاز طرفي  (.2021و هم اران،  5)لو بود

ختواب و تعتداد  ریخاختواب از املته طتول ختواب، تت يفتیو ک يکمت یشتامل پارامترهتا نيتا فترد دارد. يو روان يسلامت اسم

 (.2022، 6)رن  و وو در خواب  است «آرامش» اي «عمق»تر مانند يذهن یهايژگيو نیهمنن و ها،يختگیبرانگ

حتاد و متکمن، و  يخوابخواب، کم تیفیو ک تیکم يخوابخود از انوا  اختلالات خواب، از امله کم نیکار سنگی جهیپرستاران در نت

 يادگختانو یهاتیمستئول دارای خواب که اغلب با آن موااه هستند، پرستاران اغلب یهابرند. علاوه بر رالشيخواب رنج مدر وقفه 

 يعلتت احتمتال کيتکه با خواب روزانه تداخل دارد. تعارض کتار و ختانواده بته عنتوان هستند مراقست از سالمندان  ايمانند کودک و 

( و هتان و 2022و هم تاران ) محمتد .(2023و هم اران،  7)ابیت شناخته شده است ماریکارکنان مراقست از ب انیمش لات خواب در م

و  8يدارد، لت ریدر پرستتاران تتاث يشتغل يو فرستودگختانواده  -تعتارض کتار نیاختلال خواب بر ارتساط بت ند( نشان داد2022) کواک

پورآقتا  يدر پژوهشتهمننتین ختواب در پرستتاران رابطته واتود دارد.  تیفیبا ک يروابط خانوادگ نیکردند ب ديی( تا2018) نهم ارا

 .خواب رابطه واود دارد تیفیبا ک یخودمهارگر و خانواده ياو عاطف نیگرفتند که ب جهی( نت1401) و هم اران دهرودبر

 ترد و رضتايت ش عملکتاه ،یکار کهیکاهش انگ ،يشغل يتواند منجر به فرسودگيخانواده م و انتقاد در يعاطف یریکه درگ يياز آنجا

پتژوهش  يلاست. لذا ستوال اصت کیانگموضو  بحث کيخانواده  و انتقاد در يعاطف یریشود، درگ ييو اابجا ستیغو افکايش ، شغلي

ه واتود رابط ي زاهدانبیمارستان امام عل خواب در پرستاران تیفیخانواده با ک و انتقاد در يعاطف یریدرگ نیب اياست که آ نیرنکنوني 

 دارد؟

 روش اجرای پژوهش

رستتاران پ يشتامل تمتام ی. اامعته آمتارباشديم یو از نظر هدف کاربرد ياز نو  همسستگ يفیاارا توص وهیروش پژوهش از نظر ش

نفتر  115هتا تعتداد آن ناين بیمارستاکه براسا  آمار اخذ شده از  باشدي( ميتيفور یهابخش یزاهدان )به استننا يامام عل مارستانیب

ین حجتم لازم به ذکر است اهتت تعیت به صورت در دستر  انتخاب شدند. یاامعه آمار نينفر از ا 100تعداد  و شده است شگکار

  ه شد.نمونه از ادول مورگان استفاد

 

                                                           
1 Rhéaume 
2 Depression 
3 Burnout 
4 Hayes 
5 Lu 
6 Chang & Woo 
7 Abate 
8 Li 



 

37                یکهرازه ---------------بررسی رابطه ی بین درگیری عاطفی و انتقاد در خانواده با کیفیت خواب در پرستاران بیمارستان امام علی شهر زاهدان    

 تترزیختواب پ تیتفیپرسشنامه ک( و 1994و هم اران ) 1پرسشنامه درگیری عاطفي و انتقاد در خانواده شیلد  ملپژوهش شا یابکارها

واحتد زاهتدان، نستست بته مرااعته بته  يو مجوز از دانشگاه آزاد اسلام نامهيمعرف افتي. پژوهشگر پس از درباشديم( 1980) 2بور 

پتژوهش،  یهتايها بته آزمودناقدام نمود. قسل از ارائه پرسشتنامه هايآزمودن نیب هاامهپرسشن  يشهر زاهدان و توز يامام عل مارستانیب

 نياطلاعات آنان محرمانه خواهد ماند، ا ست،ین يخانوادگبه ذکر نام و نام ازیشد که ن ادآوريداده شد و به آنان  حیاهداف پژوهش توض

 یاریتشترکت در پتژوهش اخت نیمتواه آنان نخواهد بود، همنن يسارتخ ايضرر  چیها صرفاً اهت انجام پژوهش است و هپرسشنامه

از آزمتون  هتا، اهتت تحلیتل دادهژوهشدر ايتن پت .شدند یو کدبند یگذارها شمارهها، آنپرسشنامه یآورخواهد بود و پس از ام 

 .ديتحلیل رگرسیون استفاده گرد وضريب همسستگي پیرسون 

 ابزارهای پژوهش

احتي شتد. طر 1994شیلد  و هم اران در ستال سوالي توسط  14اين مقیا  : پرسشنامه درگيري عاطفی و انتقاد در خانوادهالف( 

، 10، 8، 6، 4، 2وج سوال ز 7و خرده مقیا  انتقاد ادراک شده با  13و  11، 9، 7، 5، 3، 1سوال فرد  7خرده مقیا  درگیری عاطفي با 

بیتانگر میتکان بتالای  شوند و نمرات بالاتر در هر خرده مقیا گذاری ميشود. اين دو خرده مقیا  اداگانه نمرهسنجش مي 14و  12

ور معنتاداری بتا ( نشان داد که خرده مقیا  انتقاد ادراک شده به طت1994است. نتايج پژوهش شیلد  و هم اران )« هیجان ابراز شده»

. (1394متدی، بحری و محافسردگي و اضطراب رابطه دارد و در مقابل درگیری عاطفي با افسردگي و اضطراب رابطه معناداری ندارد )

بتا نمترات  ( اهت تعیین روايي همکمان از رابطه نمرات مولفه انتقاد و درگیری عتاطفي ختانواده1394ژوهش بحری و محمدی )در پ

و  -31/0ستفاده شد که ضرايب به ترتیب برابتر ادروگاتیس  90-حاصل از نسخه کوتاه تجديدنظرشده پرسشنامه فهرست بازبیني علائم

 .به دست آمد -37/0

 يشناستروان تویهم تاران در انستت و ستهيتوستط با 1980بور  در سال  ترزیخواب پ کیفیتپرسشنامه : خواب تيفيپرسشنامه کب( 

ذشتته را گمتاه  کيتپرسشنامه اختلال ختواب در طتول  نيا .مورد استفاده قرار گرفت و شد يينها يطراح يبور  غرب تسیدانشگاه پ

)بتا  5سوال ، است يتک اواب به صورت باز، کوتاه و 1-4شده است که سوالات  لی تش يسوال اصل 9و از  دهديقرار م يمورد بررس

 ايت کيبار در هفته،  کيهرگک، کمتر از  یهااز حالت ي ياست و به صورت  يبه صورت رهار اواب 6-8( و سوالات يسوال فرع 10

و  بد خوب، نسستاً سستاًخوب، ن يلیخ یهانهيبه گک ييگوبه صورت پاسخ کین 9. سوال باشديدر هفته م شتریب ايدو بار در هفته، سه بار 

( 1392)ي رانتيا يپرسشتنامه توستط برقت نيتشتده استت. ا لیتشت  طهیپرسشنامه از هفت ح نيدر کل ا و گشته است میبد تنظ يلیخ

گتکارش  90/0خ در مطالعات قسلي بتا آلفتای کرونستا اين پرسشنامهروايي وپايايي  .(1397)رنج ش و هم اران،  شده است يابياعتسار

آن را بتا آلفتای  ( پايتايي1390) زاييناستتياناآبتادی و شده است. نسخه فارسي اين مقیا  در ايران نیک مورد استفاده قرار گرفتته و 

 .اندکرده ديیتا 88/0زاده با آلفای کرونساخ و قاسم 81/0کرونساخ 

 

 

 

                                                           
1 Shields 
2 Petersburg 
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 هایافته

 پرستاران در انسیت به مربوط توصیفي های. شاخص1ادول 

 درصد فراواني فراواني هاهای آزمودنيشاخص

 87 87 پرستاران خانم

 13 13 پرستاران آقا

 100 100 کل

 .دهنديم لیدرصد را پرستاران آقا تش  13درصد را پرستاران خانم و  87که  دهدينشان م 1ادول  جينتا

 های توصیفي مربوط به سابقه اشتغال در پرستاران. شاخص2ادول 

 درصد فراواني فراواني هاهای آزمودنيشاخص

 17 17 سال 5کمتر از 

 59 59 سال 10تا  5بین 

 14 14 سال 10بیشتر از 

 100 100 کل

درصد( از پرستاران  59) نفر 59سال،  5سابقه اشتغال کمتر از  یدرصد( از پرستاران دارا 17نفر ) 17نشان داد که  2ادول  جينتا

 .سال هستند 10از  شتریسابقه کار ب یدرصد( از پرستاران دارا 14نفر ) 14سال و  10تا  5 نیسابقه کار ب یدارا

 پرستاران در خواب کیفیت با خانواده در انتقاد و عاطفي . ضريب همسستگي بین درگیری3ادول 

 مقیا 
 کیفیت خواب

R Sig 

 024/0 -225/0* درگیری عاطفي

 001/0 -629/0** انتقاد در خانواده

 معنادار است. 01/0معنادار است. ** در سطح  05/0*در سطح            

 واود دارد یدارناو مع يخواب رابطه منف تیفیو انتقاد در خانواده با ک يعاطف یریدرگ یهاا یمق نینشان داد که ب 3ادول 

(01/0p< ،225/0-r= 01/0؛p< ،629/0-r=). 

 ي کیفیت خواب پرستاران بر اسا  درگیری عاطفي و انتقاد در خانوادهنیبشیپ. تحلیل رگرسیون، 4ادول 

 B S.D Beta T R 2R change2R P مدل

انتقاد در 

 خانواده

940/0- 115/0 792/0- 18/8- 629/0 395/0 395/0 001/0 

درگیری 

 عاطفي

254/0- 090/0 264/0- 73/2- 662/0 438/0 043/0 008/0 

 متغیر ملاک: کیفیت خواب        

 یریتختواب در پرستتاران بتر استا  درگ تیتفیک ينیبشیگام نشان داد که در پ به گام ونیرگرس لیحاصل از تحل جينتا ،4 در ادول

 توانستند يعاطف یریانتقاد در خانواده و درگ یهاا یمقريگفت که ز توانيو انتقاد در خانواده، م يعاطف
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( و p<01/0انتقتاد در ختانواده ) ا یتمقريز نيبنابرا کنند نییخواب تس تیفیک یرا برا انسيدرصد وار 3/4و  5/39 کانیبه م بیبه ترت 

آن  یبترا يمنفتکننتده ينیبشیخواب در پرستاران داشتند و پ تیفیبا ک یداراو معن ي( ارتساط منفp<01/0)ي عاطف یریدرگ ا یمقريز

 .شونديمحسوب م

 و نتیجه گیری بحث

 یو معنادار يخواب رابطه منف تیفیو انتقاد در خانواده با ک يعاطف یریدرگ یهاا یمق نینشان داد که ب يپژوهش کنون یهاافتهي

 تیفیک یرا برا انسيدرصد وار 3/4و  5/39 کانیبه م بیتوانستند به ترت يعاطف یریانتقاد در خانواده و درگ یهاا یرمقيواود دارد، ز

(، لي و 2022(، هان و کواک )2022پیشین محمد و هم اران ) یهاوهشپژ یهاافتهيبا  هايافته نيا. کنند نییخواب پرستاران تس

 .باشديو مهمس( 1399( و فاتحي و دوبرادران )1401(، عکيکی و هم اران )1401(، پورآقا رودبرده و هم اران )2018هم اران )

 ، زماني کهباشديانسان م ياساس یازهایاز ن ي يخواب و استراحت به عنوان  گفت توانيمدر تسیین نتايج پژوهش حاضر  نيبنابرا

از خواب و واود  تیمحروم کند.يم دایپ رییتغ کیبدن به تس  آن ن کيولوژيکیف یعمل ردها ريسا ،مختل شود یداریررخه خواب و ب

شود. يم ياسم یهايها و ناراحتیماریب دي، تشدکفقدان تمرک ،يياشتهايب ،يافسردگ ،يخواب سسب خستگ تیفیدر ک يمش لات

امر  نيا شود، يراتییخواب آنان دستخوش تغ تیفیرناننه ک یکار فتیش یدارا یهاگروه نيترشاخصاز  ي يپرستاران به عنوان 

خواهد  يدرار مش لات کین هاتحت مراقست آن مارانیو به تس  آن سلامت ب ردیقرار گ ریتحت تاث نانآ يشود سلامت اسمانيسسب م

 یکار تیفیعارضه سسب کاهش ک نيا نيگردد. بنابرايم فهیخواب نامناسب سسب اشتساهات در انجام وظ تیفیکو همننین  شد

 .سال خواهد داشترا به دن یريناپذشده و خسارات اسران مارانیدرمان بفرآيند بروز اشتساه در  وپرستاران 

مواود  یهایاز سازگار يتعارض و تضاد نقش واود دارد که ناش يخانواده نوع - کار ندآيتوان گفت از آنجا که در فريم همننین

تواند يگردد و نميم یو دشوار يدگیخود درار تن يشغل فيوظا یفايکه فرد در ا یااست، به گونه يو خانوادگ یکار یفشارها نیب

گردد و تمرکک فرد را يم يشغلمش لات و به تس  آن  يخانوادگ یهاتنش جاديسسب ا ندآيفر نيا ،ديهر دو نقش برآ لکاماتاز عهده ا

خود تمرکک  فیاز ت ال کي چیشود که فرد نتواند بر هيامر سسب م نيدهد. ايقرار م ریالکامات هر دو نقش تحت تاث یدر انجام و اارا

 جيگردد و فرد به تدريآموخته شده م يسسب درماندگ ابديادامه  يطيشرا نیکه اگر رن ديآيم شیپ يبه درماندگ هیشس يکند و حالت

 .دهد رییرا تغ طيشرا ستیو قادر ن داشته باشد یاتواند نقش سازندهيها، نمکند که در انجام نقشيم دایپ نیقي

پرستاران بیمارستان امام علي زاهدان، استفاده از به  یپژوهش همنون محدود نمودن اامعه آمار نيا یهاتيبه رغم محدود

ثر ارا مت هادهي به پرسشنامهکه مم ن است پاسخ هاهای خودسنجي و تر  از برملا شدن اطلاعات در برخي از آزمودنيپرسشنامه

 انجام هاها و استانبیمارستان ريمشابه در سا هایيج، پژوهشنتا بهتر میاهت تعم در مطالعات بعدی گردديم شنهادیپ ،ساخته باشد

 .پرداخته شود سن، انسیت، وضعیت اقتصادی، فرهن  و منطقه اغرافیايي بر اين افرادثیر و نقش ابه بررسي میکان تو همننین  شود

 سپاسگزاری

بتا کتد شناسي بالیني مصوب دانشتگاه آزاد استلامي واحتد زاهتدان ی روانپژوهش حاضر برگرفته از پايان نامه کارشناسي ارشد رشته

دانند از تمامي افرادی که با هم اری خود، . نويسندگان پژوهش بر خود لازم ميباشديم IR.IAU.ZAH.REC.1402.077اخلاق 

 .گکاری کنندصمیمانه سپا  ام ان اين پژوهش را میسر داشتند،
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