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 هچکید

باشد. این پژوهش از لحاظ می نرایا در یحسابدار یکارکردها توسعه در اقوام یطیمح و یاجتماع ،یفرد یها شاخص نقش یبررسهدف پژوهش حاضر 
پس از کسب نظر خبرگان از طریق  داده بنیادپردازی رویکرد مبتنی بر نظریه از طریق پژوهش کیفی . بعد باشدیمآمیخته  هایشناسی جزو پژوهشروش

کارکردهای حسابداری با رویکرد قومیتی الگوی مفهومی  4161 -4162های طی سالگلوله برفی،  یریگنمونهبا روش  و مصاحبه نیمه ساختاریافته 41
بعد کمی نیز با استفاده از  ها ارائه شده است.محوری، راهبردها و همچنین پیامدهای آن گر، پدیده)ساختار(، مداخله شامل شرایط علّی، بستر و زمینه

نفر  166و با توزیع آن در بین 4162در سال  محقق ساخته  یاپرسشنامهبا طراحی در تحلیل اکتشافی ، رویکرد تحلیل اکتشافی مورد تحلیل قرار گرفت
 در مرحله کیفی نتایج پژوهش پرسشنامه صحیح همراه بود. 116حسابداری را داشتند و دریافت  هاییتئوراز کارشناسان حسابداری که دانش و تسلط بر 

پاسخگویی و  تواندیم، از آنجا که حسابداری به عنوان دانشی اجتماعی مطرح است لذا کارکرد اصلی این علم نشان داد شدهبا توجه به هدف تعیین
آموزش لازم در جامعه شامل محیط دانشگاهی و محیط باشد و در نتیجه با توجه به راهبردهای مطرح شده در مدل مفهومی بایستی  یخواهپاسخ

به عنوان  تواندیماجتماعی به عامه مردم در راستای نیازهای عمومی به بهترین کیفیت ممکن ارائه گردد. همچنین شفافیت از طریق سیستم حسابداری 
ی مالی و همچنین کمک به هاگزارشو سودمندی  اتکاقابلهمه این عوامل پیامدهایی در راستای  لی تحقق پاسخگویی مطرح شود.راهبرد اص

که از تحلیل  اییجهنت اقتصادی خواهد شد. از طرفی توسعه عدالت اقتصادی و اجتماعی را در سطح فراهم خواهد کرد. مسائلگیری افراد جامعه در یمتصم
، این است که برای رسیدن به مفهوم کارکردهای حسابداری باید به نیازهای افراد چه از بعد فردی و محیطی در اقوام مختلف شودیمحاصل اکتشافی 

توجه لازم صورت پذیرد تا بر حسب نیازهای هر قومی در آن محیط رشته حسابداری  هادانشگاهتوجه لازم صورت گیرد و همچنین به کمیت و کیفیت 
 حسابداری که آموزشی و خصوصی هستند غافل شد. مؤسسات، از نقش هادانشگاهایجاد شود و در این میان نباید در کنار 

 
 .تحلیل اکتشافی، داده بنیادهای حسابداری، عوامل قومیتی، دکارکر :اصلی یهاواژه

 
 1مقدمه -1

 
 کنندیمتجاری فعالیت  هاییوهشحسابداران در یک شبکه پیچیده از 

از بازیگران است که  ییهامجموعهو  یاگستردهکه شامل طیف 
حسابداری به خودی خود  .دهندیممختلفی را انجام  هاییتفعال
 که تجویزی یا هنجاری نیست دهدیمکه عقل متعارف نشان  طورآن

. ]21[گنجانده شده است افتدیماین در تعاملات روزمره سازمان اتفاق 

                                                            
 این مقاله مستخرج از رساله دکتری تخصصی می باشد.1 

aghdam.acc@gmail.com* 

مچنین، با نگاهی گسترده به سیستم اجتماعی سازمان به بهترین ه
بازیگران درگیر  یهاخوشهتا تصویری کامل از  شودیمشکل درک 

یک پدیده  عنوانبهایجاد شود.پژوهش در کارکردهای حسابداری 
با کسانی که از آن استفاده  اییچیدهپکه رابطه  دهدیماجتماعی نشان 

حسابداری و عمل حسابداری در تمام جامعه نفوذ کرده . دارد کنندیم
، از جمله برای اعمال قدرت، گذاردیماست و بر نحوه رفتار افراد تأثیر 

. ]21[شودیممشروعیت بخشیدن به عمل و نشان دادن قصد استفاده 
 مطرح  یک سیستم اطلاعاتی عنوانبه توانیمرا  حسابداری، روینااز 

 بر عهده رابرای ذینفعان در جامعه نقش ارائه اطلاعات مالی  کرد که
و در توسعه تمدن  هاانساندر خدمت  همواره حسابداری چرا که دارد. 

تجاری در سراسر جهان به تنوع  هاییطمحبا تغییر تنوع . ]4[بوده است
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 شده افزودهحسابداری نیز  هاییستمسالگوهای توسعه و عملکرد 
بدلیل تأثیرپذیری و تأثیری گذار از  حسابداریدر این میان . ]1[است

. ]22[کندیممحیطی است که در آن فعالیت  یرتأثتحت اجتماع، 
 یرتأثتحت  تواندیمسیستم حسابداری به عنوان یک دانش اجتماعی 

عوامل مختلفی از قبیل عوامل تاریخی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و 
معتقد است  ،]20[سوداگران. ]22[قرار گیرد یحسابدار یرغایر موارد س

عواملی از قبیل نوع بازار سرمایه، سیستم گزارشگری مالی، نوع 
، میزان اعمال قانون، سطح یگذارقانونواحدهای اقتصادی، سیستم 

وضعیت حرفه تورم، روابط سیاسی و اقتصادی با سایر کشورها، 
در حسابداری آموزش  یفیتو کحسابداری، وجود یک چارچوب نظری 

باشد.  یرگذارتأثبر توسعه حسابداری در کشورهای مختلف  تواندیم
علاوه بر موارد فوق، سیستم حقوقی، سیستم ، ]24[چوی و مولر

سیاسی، نوع مالکیت، تفاوت در اندازه و پیچیدگی واحدهای تجاری، جو 
مالی، سطح  یهاانجمناجتماعی، سطح پیشرفت مدیریت و جامعه یا 

در فعالیت اشخاص، وجود قانون مشخص در  یگذارنونقادخالت 
حسابداری)استانداردها(، سرعت پیشرفت تجارت، سطح توسعه 

 یهاانجمنو  یاحرفهاقتصادی، الگوی رشد اقتصاد، وضعیت آموزش 
، ]26[را نیز در توسعه سیستم حسابداری معرفی کردند. سرنی یاحرفه

بر سیستم حسابداری در هیچ کشوری با کشور  مؤثرمعتقد است عوامل 
خاص  هاییژگیودیگر مشابه نیست. چرا که کشورها از یکسری 

برخوردارند. یک کشور شاید در بعد اقتصادی به عنوان یک کشور برتر 
باشد و یک کشور در بعد سیاسی و کشوری دیگر در بعد فرهنگی. اما 

تبط با قومیت که در مر هاییژگیوآنچه حائز اهمیت نقش قومیت و 
تحقیقات قبلی و ادبیات حسابداری پرداخته نشده است و در اغلب 
موارد در صورت بررسی نیز کمرنگ مطرح شده است. قومیت به عنوان 

در توسعه سیستم  تواندیماز عوامل مختلف،  متأثریک ویژگی 
حسابداری و کارکردهای آن نقش اساسی را بازی کند. برای این منظور 

موجود در  یهاشکافجهت پررنگ کردن این مهم و کاهش  ردو 
بر حسابداری  مؤثرمعرفی عامل قومیت، در پژوهش حاضر کارکردهای 

که در ادامه ابتدا مبانی  گیردیمبا دیدگاه قومیتی مورد بررسی قرار 
نظری و پیشینه تجربی پژوهش در کشورهای مختلف پرداخته شده 

و در نهایت به تفسیر  هایافتهلیل است. سپس روش پژوهش و روش تح
 .شودیمپرداخته  هاآن

 بیان مساله -2
 شودیماجتماع معینی از مردم اطلاق  یهانگرشقومیت به کارکردها و 

 ییهاواژهاین تمایز با . ] 2[سازدیمرا از دیگران متمایز  هاآنکه 
 منشأهمچون اصل و نسب مشترک، نژاد، ترکیب ژنتیکی مشترک، 

و آداب و رسوم گرفته تا  هاارزشقومی، مذهبی، زبان، ملیت، 
شتراک قومیت را ا ،فرهنگ معین. ]41[شودیمخودشناسی توصیف 

گروهی از مردم در تاریخ و زبان و آداب و رسوم که عامل پیوند و اتحاد 
(، قومیت یک هویت 2662جنکینز) دیناز نظر ریچارد .بین آنان است

معی است و هم فردی و در تعامل اجتماعی اجتماعی است که هم ج
. ]40[شودیمآگاهی شخص درونی دو در خو یابدیمتجلی بیرونی 

و نقطه مقابل تجانس و  هایتاقلکثرت فرهنگی و قومی اساس ظهور 
ر مذهبی، اآشک یهاتفاوتیکپارچگی قومی ناظر بر اقوام متعدد با 

 که منجر به ییهاتفاوتلذا ، باشدیمتاریخی، فرهنگی و اجتماعی 
 . شودیمکارکردهای مختلف 

 هاییتقوم(، به نقل از بونر معتقدند افراد متعلق به 2664شیراوو لوی)
مختلف دارای دانش و ساختار دانشی و حتی فرآیندهای شناختی 

که  رودیمبا وجود چنین ارتباطی انتظار . ]41[باشندیممتفاوتی 
اطلاعات حسابداری  هاییخروجو  هاییورودقومیت هم بتواند بر 

(، معتقدند قومیت یک موضوع 2641آنیست و تریودی) باشد. یرگذارتأث
آن به ویژه در  یرتأث، این اهمیت و باشدیمبرجسته در حرفه حسابداری 

. ]42[کشورهایی که از تنوع قومیت برخوردارند، چشم گیرتر است
که برونداد این سیستم پایه  شودیمحسابداری به عنوان دانشی مطرح 

، گذارانیهسرمازیادی همچون  یهاگروه گیرییمتصمو اساس قضاوت و 
از  هافرهنگخرده بنابراین باید به  . ]2[باشدیممدیران و حسابرسان 

شود. چرا که  اییژهواقتصادی حسابداری توجه  بومیستزجمله، 
حسابداری زبان تجارت بوده و بدیهی است در محیطی شکل گرفته و 

که رونق تجارت نیز در بستر یک اقتصاد پویا و آزاد رخ  یابدیمتوسعه 
که یکی از  دهدیمپیشین نشان  یهاپژوهشنتایج . ]41[دهدیم

بر پیشرفت حسابداری، محیط اقتصادی کشورها  مؤثرمهمترین عوامل 
 دهدیمبررسی وضعیت پیشرفت حسابداری در چین نشان  . ]21[است

که این پیشرفت مرهون تغییرات اقتصادی)از اقتصاد سوسیالیستی به 
 بومیستزدر نتیجه . ]0[سمت اقتصاد بازار آزاد( در این کشور است

را برای کارکردهای حسابداری فراهم  ایینهزمپیش تفکرات  ،اقتصادی
 . کندیم

اقتصادی، به بحث فرهنگ اقوام نیز باید توجه شود.  بومیستزدر کنار 
فردی  هاییشرفتپفرهنگ و نقش آن در قومیتی مثل ایران که بر 

، باعث شده است مسئولیت شودیمجمعی توجه  هاییشرفتپبجای 
اجتماعی در سیستم حسابداری مبتنی بر اقتصاد ایران جایگاه مشخصی 

فرهنگ  سازینهزم تواندیمدر نتیجه تعدد اقوام در ایران نداشته باشد. 
و پاسخگویی را از طریق اطلاعات حسابداری فراهم آورد.  یخواهپاسخ

چرا که نتیجه کار مدیران در اقتصاد به وسیله اطلاعات حسابداری 
توسعه یافتگی از  در نتیجه آن شاهد سطوح مختلف .شودیممنعکس 

فرهنگی، حکمرانی خوب و احترام به حقوق  اجتماعی،منظر اقتصادی، 
در پژوهشی با ، ]1[دیانتی دیلمی حقه ذینفعان را شاهد خواهیم بود.

بر بالندگی حسابداری در ایران علاوه بر  مؤثرعنوان الگوی عوامل 
نظام آموزش  بومیستزاقتصاد و فرهنگ که اشاره شد، به  بومیستز

حکمرانی خوب  بومیستزاجتماعی،  بومیستزسیاسی،  بومیستزعالی، 
به عنوان عوامل  یاحرفهو نظارت  یگذارقانون بومیستزو در نهایت 

بر بالندگی حسابداری پرداخته است. اما آنچه در تحقیقات  یرگذارتأث
 .باشدیمتی یاست، نقش معیارهای قوم شده پرداختهقبلی کمتر به آن 

قومیتی باعث توزیع عادلانه ثروت بین اقوام  یهامحرکتوجه به 
مختلف جامعه و در نتیجه توسعه عدالت توسط حسابداران را در جامعه 

و بها دادن به اقوام  هایضتبعکه این مهم منجر به کاهش  کندیمفراهم 
بررسی ادبیات پیشین  راستادر این  .شودیمو فرهنگ حاکم بر جامعه 

 هاییژگیوخود قومیت به بجای تمرکز بر در سطح دنیا  دهدیمنشان 
خاص آن از جمله فرهنگ، جنسیت، رفتار و احساسات در حسابداری و 
حسابرسی پرداخته شده است، اما پژوهشی که بتواند نقش قومیت را در 
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بهبود کارکردهای حسابداری منعکس کند، صورت نگرفته است. در 
و توکلی همین راستا و در جهت تکمیل مطالعات اعتمادی 

(، اقدم مزرعه و 4111(، مقدس پور و ابراهیمی کردلر)4111محمدی)
( در این پژوهش سعی بر این 4111( و دیانتی دیلمی)4110همکاران)

 یشناسجامعهاست با در نظر گرفتن نظرات خبرگان رشته حسابداری و 
به الگوی بهبود کارکردهای حسابداری در شرایط محیطی ایران ارائه 

من اینکه ابعاد اجتماعی و پیامدهای توسعه حسابداری ارائه شود تا ض
به نقش عامل قومیت نیز که خود به عنوان چالش و ابزاری در  گرددیم

در  پاسخ به سئوالات زیر  رویناپرداخت. از  شودیماین مسیر مطرح 
 واقع شود. ، مفیدمؤثر عواملدر جهت ارائه  تواندیممرحله اول پژوهش 

بر کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی  مؤثرعوامل  -
 ؟شودیم

قومیتی در کارکردهای حسابداری شامل  یهامحرکنقش  -
 ؟شودیمچه مواردی 

بستر و زمینه لازم در راستای کارکردهای حسابداری با  -
 ؟شودیمقومیتی شامل چه مواردی  یهامحرکرویکرد 

در شناسایی کارکردهای حسابداری با  گرمداخلهعوامل  -
 ؟شودیممحوریت عوامل قومیتی شامل چه مواردی 

راهبردهای مناسب برای تقویت کارکردهای حسابداری با در  -
 ؟شودیمنظر گرفتن عوامل قومیتی شامل چه مواردی 

پیامدهای  دیدگاه قومیتی در کارکردهای حسابداری شامل  -
 ؟شودیمچه مواردی 

 پیشینه تجربی پژوهش -3
بر  مؤثری هامؤلفهدر پژوهشی به شناسایی ، ]1 [باباجانی و همکاران

یگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از منظر نظریه هویت جا
را  مؤثری هامؤلفه به این نتیجه رسیدند، هاآناجتماعی پرداختند. 

مبنای چهار تم اصلی شناسایی کرد. اولین تم مورد اشاره، بر  توانیم
حسابرسی و فردی ورود به حرفه های یزهانگکه شامل،  باشدیم کلیات

در نهایت هویت اجتماعی حرفه  های حرفه حسابرسی ویژگیوهمچنین 
ی حرفه اجتماعابعاد قشربندی  . دومین تم شامل،باشدیمحسابرسی 

حسابرس در ایران از ابعاد اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی 
ه جایگای هاچالشانتظارات و  در توانیم. سومین تم را باشدیم

بحران هویت اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران دانست که شامل، 
ی حرفه حسابرسی، اهداف و انتظارات از حرفه هاچالشی، احرفه

و رسان و سیر تاریخی حرفه حسابرسی است. حسابرسی از دیدگاه حساب
راهکارهای بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در  آخرین تم را 

 ی و اقدامات کلان( معرفی کردند.احرفهدرون ایران)راهکارهای 
در پژوهشی با عنوان طراحی مدل فراترکیب ، ]41[گلیجانی و همکاران

بر توسعه حسابداری در ایران به این نتیجه دست یافتند که  مؤثرعوامل 
حیطی، عامل حرفه و عامل سازمانی به عنوان معامل اقتصادی، عامل 

در توسعه حسابداری ایران مطرح هستند و متولیان و  مؤثرعوامل 
تصمیم گیران کلان حرفه حسابداری باید در راهبردهای این علم بکار 

 گیرند.
با عنوان بررسی آینده  یامطالعهدر ، ]44[صدیقیان و همکاران

به این نتیجه دست یافتند که هوش مصنوعی، بلاکچین، حسابداری 

و همچنین انقلاب فناوری اطلاعات منجر به  اهدادهرایانش ابری و کلان 
 خواهد شد. تکامل حسابداری

بر بالندگی  مؤثرالگوی عوامل  به ارائهدر پژوهشی ،]1[دیانتی دیلمی
 در حسابداری بر بالندگی مؤثرعوامل او   پرداخت. حسابداری در ایران

، فرهنگاقتصاد،  نظام آموزش عالی، از جمله؛ هاییبومیستزرا شامل 
را  یاحرفهو نظارت  یگذارقانونسیاسی، اجتماعی، حکمرانی خوب و 

 .کندیممطرح 
با عنوان کارکردهای حسابداری  یامطالعهدر ،]2[پیرایش و بیات

 تفکر نابمفاهیم محیط ناب، تولید ناب و مدیریت در محیط ناب  به 

شرط لازم برای تحقق اهداف تولید  کردندهمچنین بیان  پرداختند.
است و بدون کاربرد این سیستم  حسابداری نابناب، استقرار سیستم 

فرآیند تولید ناب در همین مرحله کاربردی ابقا شده و توسعه نخواهد 
تولید ناب و  هاییستمسفاصله محسوسی بین رشد  در عملیافت اما 

شرکت با تولید ناب رشد  . از آنجائی که یکوجود دارد حسابداری ناب
 هاییطمح لذا در. باشدیملازمه این مهم بسترسازی تفکر ناب  ،کندیم

 یجابهو  دارندحذف  قابلیت حاصلیب یابیینههز هاییستمس ناب،
 مؤثرو   یابیینههزصحیح و ساده  فهمقابل یهاروشاز  توانیم هاآن

 .جایگزین شود
کارکردهای در پژوهشی با عنوان ،]46[و همکاران ینیالدشمس

اقتصاد مقاومتی از منظر  هاییاستسمالی  یهاجنبهحسابداری در 
حسابداری به عنوان به این نتیجه دست یافتند که خبرگان دانشگاهی 

 و درابزار ارتقاء شفافیت، در خدمت استقرار و گسترش عدالت اجتماعی 
نقش  . از نظر محققانآن است یسازو سالماقتصاد  یسازشفافجهت 

نباید  تمامی امکانات و منابع در اقتصاد مقاومتی یسازفعالنخبگان در 
 نادیده گرفته شود.

در پژوهشی تحت عنوان دموکراسی و توسعه ،] 4[اقدم و همکاران
مختلف مدنیت در قالب  یهاشاخص یرتأثحسابداری به بررسی 

سیاسی بر توسعه حسابداری  هاییآزادمدنی و  هاییآزاد یهاشاخص
 یهاشاخصبین  نتیجه حاصل شد که ایندر ایران پرداختند. 

عواملی  وجود دارد و رابطه معناداری  دموکراسی و توسعه حسابداری 
و احزاب، انتخاب نمایندگان پاسخگو  هاسازمانعضویت افراد در مانند؛ 

، آزادی احزاب، رقابت یرأ، آزادی بیان، حاکمیت قانون، آزادی مؤثرو 
بر توسعه حسابداری  تواندیم شخصی هاییآزادو  هاپستدر تصدی 

 باشد. مؤثر

 یهاچالشدر تحقیقی با عنوان اقتصاد مقاومتی و ،]42[صیدی
حسابداری، کارکردهای سیستم حسابداری  را شامل حسابداری به 

و کنترل، حسابداری به عنوان زبان کسب و کار،  یزیربرنامهعنوان ابزار 
حسابداری به عنوان ابزار پاسخگویی، حسابداری به عنوان ابزار ارتقای 

و به مثابه نظام  گذارییاستسشفافیت و حسابداری به عنوان ابزار 
 .کندیمفکری معرفی 
در پژوهشی با عنوان امپریالیسم بدون امپراتوری: ،]22[سون نام کیم

در تحقیقات حسابداری معاصر در مورد نژاد و قومیت به این سکوت 
و سیاست  هاینیچنتیجه رسید که وجود امپریالیسم دائمی علیه 

تفاوت، کارآمدترین ابزار در کنار گذاشتن حسابداران چینی از مرکز 
 ساختار قدرت بر حرفه حسابداری نیوزلند بوده است.

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%A8/
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(، به این نتیجه رسید که فرهنگ محلی بر روند افشاء 4110زارسکی)
ی فعال در بازارهای هاشرکتیر مهمی دارد ولی تأثی محلی هاشرکت

های افشاء بیشتر نسبت به آنچه مطابق با فرهنگ یهرودارای  المللیینب
تواند جذب یمرفت بودند  که دلیل آن یمانتظار  هاآنمحلی 

 المللی باشد.ینبهای یهسرما
یله وسبهی قبلی توسعه حسابداری که هامدل(، 4112دوپینگ و سالتر)

( و رابسون 4111(، گری )4110(، مک کینون )4112) 42چویکارت 
( پیشنهاد شده را در یک مدل ادغام کردند که در آن به 4114) 41

یر متقابل  پیچیده بین تأثتوسعه حسابداری در هر کشور به عنوان یک 
شد. یمیط خارجی، ساختار نهادی ) سازمان( و فرهنگ نگریسته مح

نتایج اولین گام در آزمایش تجربی این مدل توسعه حسابداری نشان 
داد  که هر سه عامل در کمک به ایجاد تنوع حسابداری اهمیت 

 داشتند.

 روش پژوهش -4

یک پژوهش آمیخته متوالی پژوهش حاضر با توجه به هدف آن 
از منظر نتیجه اجرا،  است، و دارای دو بعد کیفی و کمی اکتشافی است

ها و آزمودن از نوع بنیادی است که با هدف کشف ماهیت پدیده
شود. در واقع یک چارچوب ها و گسترش دانش موجود انجام مینظریه

کارکردهای مؤثر بر  کند تا از این طریق بتوان عواملمفهومی ایجاد می
شناخت؛ از منظر منطق اجرا )یا نوع  تیاز دیدگاه قومی حسابداری

شوندگان استدلال(، از نوع استقرایی است؛ زیرا در این پژوهش مصاحبه
ها عوامل مؤثر بر های خود در مورد نتایج پدیدهبا توجه به تجربه

؛ از منظر بعد زمانی، مقطعی کردندحسابداری را مطرح کارکردهای 
انجام شده است؛ از  4161-4164 یهاسالها در بوده؛ زیرا مصاحبه

 تجربی هایاول اینکه پژوهش منظر هدف، از نوع اکتشافی است؛
گرفته، دوم اینکه  مورد مطالعه قرارکمتری در مورد موضوع پژوهش 

( منجر شده و دبنیاپردازی زمینهاین پژوهش به ارائۀ یک نظریه )نظریه
بداری انجامیده مفاهیم در متون حسا و توسعه سوم اینکه به گسترش

، از ابزار هادادهدر مرحله تحلیل اکتشافی، برای گردآوری  است.
استفاده شد. این پرسشنامه از  4162طی سال  پرسشنامه محقق ساخته

نفر از کارشناسان  166تشکیل شد و با توزیع آن در بین  سؤال 00
حسابداری را داشتند و  هاییتئورحسابداری که دانش و تسلط بر 

پرسشنامه صحیح به تحلیل اکتشافی مفاهیم پرداخته  116دریافت 
 شد.

 جامعه و نمونه آماری -4-1
)اساتید  جامعه آماری شامل خبرگان و فعالان اصلی حوزه حسابداری

 باشد.می (حسابداران رسمی در رشته حسابداری و مدیریت، دانشگاهی
گلوله برفی  یا ایزنجیره گیریاز روش نمونه ،به هدف پژوهش عنایتبا 

 . شدمصاحبه استفاده فرآیند برای 
بنابراین با توجه به موارد فوق، تلاش گردید تا نهایت دقت در انتخاب 

خبره و از اشخاص  افراد مصاحبه شونده صورت گیرد و تمامی آنان
بودند  موضوع در زمینهدارای تحصیلات و تجربه کافی  کهنظر صاحب

و  آگاهشد که سایر افراد  خواستهها از آن خاتمهانتخاب شدند و در 
، پس در نهایتنظر در خصوص موضوع پژوهش را معرفی نمایند. صاحب

های گردآوری شده به داده ،مصاحبه نیمه ساختاریافته 41از انجام 
نیازی به انجام ان، دیگر و به تشخیص پژوهشگر ندنقطه اشباع رسید

 12ها های جدید وجود نداشت. میانگین مدت زمان مصاحبهمصاحبه
ها )با در از مصاحبه به دست آمده دقیقه بوده است. تعداد کل مفاهیم 

از هر  متوسططور که به شدمفهوم  00 ،نظر گرفتن کدهای مشابه(
هر که مفهوم جدید )مقوله فرعی( استخراج شد  1مصاحبه حدود 

 .بار تکرار شده است 2طور میانگین مفهوم به

 :ها مصاحبه انجام شده استهای خبرگانی که با آنجدول ویژگی
 شوندگانمصاحبه: توزیع فراوانی مدرک تحصیلی  1 جدول

 درصد تشکیل دهنده شوندگانمصاحبهتعداد  مدرک تحصیلی
 %98 61 دکتری تخصصی
 %66 2 کارشناسی ارشد

 00/600 69 جمع

 
 

 شوندگانمصاحبه: توزیع فراوانی جنسیت  2 جدول
 درصد تشکیل دهنده شوندگانمصاحبهتعداد  جنسیت

 00/98 61 آقا
 00/61 8 خانم
 00/600 69 جمع
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 کنندگان: جایگاه سازمانی مشارکت 3 جدول
 تعداد خبرگان شرح هگرو
 68 حسابداری هایگروه علمی هیأت اعضای 6
 8 هیأت علمی گروه جامعه شناسی اعضای 2
 2 سایر 8

 69 جمع

 

 مرحله کمی پژوهش یشناختجامعه( 4) جدول

غل
 ش

 تعداد شرح

ت
یلا

ص
تح

ن 
یزا

 م

 تعداد شرح

 619 لیسانس و کمتر 12 استاد دانشگاه

لیسانسفوق 22 مدیر  621 

 81 دانشجوی دکتری 11 حسابدار رسمی

شناسیجامعهکارشناس مالی و   820 مجموع 688 

   820 مجموع

 
 وتحلیلشیوه تجزیه -4-2

در نظریه مبتنی بر داده بنیاد، کدگذاری  هادادهفرایند تحلیل 
مفهومی در  یهامقوله. یافتن گیردیمدر سه مرحله صورت 

سطح اولیه)مفاهیم انتزاعی( اولین مرحله این فرایند را تشکیل 
هدف  یافتن ارتباطات ،، بین این مقولاتدوم مرحله. در دهدیم
سازی و گزارش این مفهومبه  سوم مرحله در و . باشدیم

 لازم به. شودیمپرداخته ارتباطات در سطح بالاتری از انتزاع 
و  پذیردینممتوالی انجام  صورتبه این مراحل ضرورتاًذکر است 

مراحل  .گیردیمبخاطر همپوشانی بطور همزمان صورت 
  :کدگذاری و تحلیل به شرح زیر است

 بررسیاز در این مرحله (: Open Codingکدگذاری باز )
بررسی شده و  هامقولهو متناوب، ابعاد و خصوصیات  دقیق

، شناساییمعنادار  یهاواژهکلید  تا باشدیمهدف  هامقولهکشف 
فرآیند ممکن است  این شوند. در و توضیح داده گذارینام

 وپیدا کند مفهومی دست  عنوانبه ده ها و حتی صدها محقق 
و  کردهجدا  ی که دارند،هایبر اساس مشابهترا مفاهیم این 
در  . ]2[نام داردمقوله پردازی  تحت عنوانکه  کندبندی طبقه

 شودیم ها استخراججملات اصلی از متن مصاحبهبعدی  مرحله
عنوان مثال، فرایند  به. شودیمنامیده  کدگذاری باز که اصطلاحاً

شده ( ارائهشوندگانمصاحبهکدگذاری در نقل و قول زیر )از 
 است:

با توجه به روش پژوهش و عنوان موضوع، اولین مطلبی که از "
حسابداری دانش ، رسدیبه نظر م کارکردهای حسابداری

مالی، تسهیل پردازش  یسازشفافاجتماعی است که وظیفه 
اطلاعات مالی در بین افراد، اشخاص و جامعه، تسهیل رونق 

چراغ راهنمایی برای افراد جامعه در  عنوانبهاقتصادی و 

را بر عهده دارد. عوامل  گذارییهسرمااقتصادی و  یهابحث
و نیازهای افراد جامعه، شرایط  هاخواستهمختلفی از جمله 

 ."است یرگذارتأثحاکمان در آن محیطی، آموزش و دیدگاه 
مجموعه (: عبارت از Axial Codingکدگذاری محوری )

ها، اطلاعات را به بین مقوله ارتباط ایجادبا که  ییهاروش
در کدگذاری   . ]1[سازدیمیکدیگر مرتبط  های جدید بشیوه

 "، "علّی"های استخراجی حول محورهای شرایط محوری مقوله
و  "راهبردها"، "گرمداخله"، شرایط "بستر"، "هاپدیده

گردند. به عنوان مثال، فرایند کدگذاری  ارائه می "پیامدها"
 شده است:محوری در نقل و قول زیر ارائه

تا دانشگاه و همچنین محیط  هایرستاندبکیفیت آموزش از  "
در جهت بهبود  ایینهزمبه عنوان بستر و  تواندیمتجربی 

کارکردهای حسابداری باشد که این هم بسته به نگرش و 
در  تواندیمتفکرات افراد نسبت به مسایل مالی و اقتصادی 

 ."جامعه مطرح شود
در بهبود کارکردهای حسابداری  هایتقومپیامدهای توجه به "
ملی، ترویج شفافیت و عدالت مالی  ییافزاهممنجر به  تواندیم

 ."را به همراه داشته باشد
از این مرحله (: Selective Codingکدگذاری انتخابی )

اصلی شروع انتخاب مقوله  با قاعده و منظم از روند کدگذاری
اعتبار  سعی دارد با هاارتباط با سایر مقولهایجاد شده و ضمن 

هایی ا مقولهب هاشکافو پر کردن  ،هاآنبین  بخشیدن به روابط
به عنوان  . ]2[ رسدیم، به تمام دارند توسعهکه نیاز به اصلاح و 

 شده است:مثال، فرایند کدگذاری در نقل و قول زیر ارائه
در بهبود کارکردهای حسابداری  هایتقومدر راستای توجه به "

و مذهبی و همچنین اشتباه گرفتن ما با چالش مسائل اعتقادی 
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حسابداری با اقتصاد و بانکداری را شاهد هستیم. همچنین به 
 ."شودینمتعدد و تنوع قومیت در ایران توجه  هاییلپتانس

 هایافتهاعتبارسنجی  -5
 اقدام گردید:ها به شرح زیر به منظور اعتبار یافته

شود. های پژوهش اطلاق میپایایی: پایایی به سازگاری یافته
مستقل بودن ، ترین عنصر پایایی در پژوهش کیفیمهم

پژوهشگر نسبت به موضوع پژوهش و حذف تعصب و پیش 
 هامصاحبه پایایی محاسبه برای. ]1[ضروری استهای غیر فرض

از پایایی باز آزمون استفاده گردید. به این  ،در پژوهش حاضر
 صورتبهمصاحبه(  0) یعنی  مصاحبه سومیکصورت که 

 2در یک فاصله زمانی  دو بار هاآنتصادفی انتخاب و هر کدام از 
  ای توسط پژوهشگر کدگذاری شد.هفته

در  ،شروع شده مصاحبه با فرآیندی کهروایی: مصاحبه شامل 
طی  سؤالاتشیوه طرح  همچنین بحث وورود به روش  ادامه

از  .ها بودراهنمای پژوهشگر در طول مصاحبهکه  شده است
های پژوهش، با سوی دیگر برای افزایش قابلیت اعتماد یافته

آزاد بودن پژوهشگر برای  و محورهای اصلی مصاحبهتعیین 
روایی پژوهش نیز حفظ شده  ،خود در هر محور سؤالاتطرح 
پژوهش پس از استخراج کدهای اولیه در دو  روایی . ]42[است

 سطح صورت گرفت:
ها، شده، تحلیلهای گردآوریداده: کنندگاناول توسط مشارکت

کنندگان که بیشترین نفر از مشارکت 2گیری به تفاسیر و نتیجه
آگاهی را از چگونگی اجرای این تحقیق و فرآیند موضوع را 

تا در مورد صحت و اعتبار  خواسته شد هاآنداشتند، ارائه و از 
 آن قضاوت کنند که تائید شد.

بررسی توسط ممیزی خارجی: نظرات اساتید محترم راهنما دوم 
نظر هستند، پژوهش مورد و مشاور که در زمینه تحقیق صاحب

 بررسی قرار گرفت.
 های پژوهشیافته -6

در ابتدای این بحث، نخست کدهای به دست آمده از کدگذاری 
و  نماییمیانتخابی را ارائه م یکدگذاری محوری و کدگذارباز، 

 :پردازیمیم هاآنسپس به نتایج حاصل از 
 بر کارکردهای حسابداری مؤثردر عوامل قومیتی های اصلی و فرعی و مفاهیم زیرمجموعه هر کدام (: مقوله5)جدول

 مقوله اصلی مقوله فرعی مفهوم

 نیازهای فردی
 یخواهپاسخ

 
 شرایط علی

 (هامحرکها و یزهانگ)

 نیازهای محیطی
 یخواهپاسخ اجتماعی یهاشاخصنیازها و 

 هادانشگاهکمیت و کیفیت 
 آموزشی خصوصی مؤسساتنقش  آموزش و فناوری اطلاعات

 اطلاعات یفنّاورتوسعه 
 فرهنگی یهاارزش

 عوامل اجتماعی

 قومیتی ییگراجمع
 فردگرایی قومیتی

 قومیتی ییگرا یدام
 تنوع قومیتی

 تفکرات افراد)میزان مشارکت در بازار سرمایه( یا رفتار
 سواد مالی

 حرفه گرایی
 توانایی اقتصادی منطقه

 باورهای اجتماعی و سیاسی
 دیدگاه و نگرش

 باورهای حاکمیت
 هایتقومفرهنگی  شدهیتتثب هاییتشخص

 عوامل فردی

 بستر و زمینه

 هایدگاهدضعف 
 جنسیت
 مذهب

 ییگراجمعفردگرایی و 
 یشناختروان

 و بدبینی ینیبخوش
 نیازهای اجتماعی به دانش مالی

 تفکرات مالی
 در اوراق بهادار گذارییهسرمامیزان مشارکت و باور به 

 استانداردهای محلی
 مقررات قوانین و

متمرکز بجای قوانین جهانی یگذارقانون  
 محیط عمل و اجرا فرهنگی یهاتفاوت
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 مقوله اصلی مقوله فرعی مفهوم

 تنوع قومیت

 کافی نبودن اطلاعات در دسترس
 پاسخگویی

 گرشرایط مداخله

 افشای بهنگام  اطلاعات
 قومیتی مدیران ارشد به مسائل مالی هاییدگاهد

 سیاسیون در مورد افشای اطلاعاتدیدگاه  و باورها هایدگاهد
 باور و تفکرات مذهبی مردمان

 سهامی در محیط جغرافیایی یهاشرکتمیزان توزیع 
 عدالت اجتماعی

 اقوام یافتگیتوسعه
 فشارهای مجامع خارجی

 رسانه)فضای مجازی( عوامل خارجی
 میزان روابط با کشورهای خارجی

 قدمت اقوام
 تعداد افراد اقوام سبقه تاریخی

 گیرییمتصمسهم اقوام در 
 کارکردهای حسابداری کمک به درک صحیح منابع

 گرایییتقومبا محوریت 
 پدیده محوری

 گرایییتقومچالش 
 در درک شفافیت

 آموزش

 راهبردها

 نظام آموزشی

 ترویج شفافیت
 پاسخگویی

 نظام انتخاب مسئولین

 مشارکت ارکان حاکمیتمشارکت اقوام  در 
 شفافیت مالی و عملیاتی

 گزارشگری

 پیامدها

 کیفیت گزارشگری مالی
 انضباط مالی

 تسهیل پردازش اطلاعات مالی

 گیرییمتصم

 آینده، صرفه و صلاح اقتصادی بینییشپ
 هاینههزمدیریت 

 گیرییمتصمکمک به 

 یدهپاسخکمک به 
 

 اجتماعی و اقتصادیتوسعه عدالت 

 اجتماعی
 توسعه آموزش
 اطمینان بخشی

 کاهش تضاد تبعیض بین اقوام
 رونق اقتصادی)کسب و کار(

 اقتصادی
 ثروت افزایی

 توزیع عادلانه زیرساخت های اقتصادی در کل جامعه

 ملی ییافزاهم
 ملی

 تسهیل پاسخگویی
 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 
و نیازهای افراد جامعه که به  هاخواسته، دهدیمنتایج این مطالعه نشان 

، در این جامعه بستگی داردآن  )توسعه ثروت در جامعه(باورهای افراد
. بدین کندیمراستا حسابداری به تولید و توسعه منسجم ثروت کمک 

شود.  اییژهوآن توجه  یهاستاندهمنظور باید در سیستم حسابداری و 
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یکی از عوامل اساسی در بهبود کارکردهای حسابداری  رویکرد قومیتی
از طرفی، شرایط محیطی و نوع سیستم اقتصاد کشور، دیدگاه . هست

 هاآندر محیط سیاسی به مباحث مالی و فشار  هاآنحاکمان و باورهای 
در پرورش حسابداران آموزشی و نقش آنان  مؤسساتبرای کسب و کار، 

عامل دیگری در این فرآیند مطرح شود. آنچه در بحث  تواندیم
بیشتر  سازینهزمر کشوری مثل ایران به عنوان نگرشی و د هایتقوم

 یهاشاخصو  هافرهنگتنوع  ،یخواهپاسخبحث  باشدیممشهود 
، ییگراجمعمطالعات هافتسیلد  به اقتباس از .باشدیماقتصادی 
فرهنگی نیز در کشورهای متمدنی  یهاارزشو  ییگرا یدامفردگرایی، 

در  هایتقومدر جهت بهبود نقش  ییهامحرکمثل ایران به عنوان 
مشکل اصلی این  با این حال. شودیم کارکردهای حسابداری مطرح

در این  گرمداخلهبه عنوان عاملی  تواندیم هافرهنگاست که نگرش و 
و سود)زیانی(  اقوام  یاترازنامه هاییدگاهدند چرا که فرآیند مطرح شو

در استفاده از اطلاعات حسابداری  تواندیماقتصادی  مسائلنسبت به 

توسعه عدالت اجتماعی و  باشد. برای این منظور بایستی یرگذارتأث
در کشور  قتصادی، آموزش، فرهنگ مالی و ...ا هاییرساختزاقتصادی، 

موجود  یهاشکاف پر کردنبرای  ن اتفاق بیفتد.مساوی و همگ صورتبه
شفاف در  صورتبهاطلاعات مالی  گرددیمدر این زمینه، پیشنهاد 

آمار ایران در  مرکزاطلاعاتی کشور از طریق بانک مرکزی و  یهاسامانه
سهامی در  یهاشرکتاختیار عموم قرار گیرد. به میزان توزیع 

با رویکرد توزیع عادلانه توجه جدی  مستعد جغرافیایی هاییطمح
گردد. تفکر و باور مردمان، فشارهای حاکم از خارج کشور از طریق 

شفاف و آگاهانه در اختیار  صورتبهو مطبوعات  هارسانهفضای مجازی، 
مثبت حضور پررنگ اقوام در  هاییژگیوعموم قرار گیرد. در این صورت 

ها، در از فرآیند مصاحبه حاصل یبندجمع کشور مشهود خواهد بود.
ه تفسیر بالگوی شماتیک زیر ارائه شد که در ادامه  صورتبهحالت کلی 

 .شودیپرداخته م هاآن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 شرایط علی 
 در دیگاه اقوام پاسخ خواهی -

 آموزش و فناوری اطلاعات -
 عوامل اجتماعی -
 دیدگاه و نگرش -

 

 بستر و زمینه
 

   عوامل فردی-

 عوامل روانشناختی اقوام-

 تفکرات مالی اقوام-

 قوانین و مقررات-

 محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام-

گرشرایط مداخله  

 پاسخگویی در دیدگاه اقوام-

 دیدگاه ها و باور ها-

 عدالت اجتماعی-

 سبقه تاریخی-

 عوامل خارجی-

 

محوریپدیده   
 

نقش قومیت در -

 بهبودکارکردهای حسابداری

 

 پیامدها

 گزارشگری -

 تصمیم گیری -

 اجتماعی -

 اقتصادی -

 ملی -

 راهبردها

 آموزش-

 پاسخگویی-

 مشارکت-
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 کارکردهای حسابداری با رویکرد نقش قومیت ها(: الگوی پارادایمی 1شکل )

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

با توجه به عوامل مطرح شده در بالا، برای شناسایی عوامل کلیدی، 
طراحی کردند و در اختیار افراد جامعه قرار  گویه 00با  یاپرسشنامه

پژوهش، از نظرات چهار نفر از  سؤالاتدادند. برای بررسی روایی 
شوندگان که در حوزه فوق خبره بودند و همچنین از نظرات پرسش

در پژوهش حاضر برای  مشاور استفاده شده است. اساتید راهنما و
تعیین پایایی پرسشنامه، آلفای کرونباخ محاسبه گردید و مقدار آن 

تر ( بدست آمد. هر قدر شاخص آلفای کرونباخ به یک نزدیک121/6)

ها بیشتر است و در نتیجه باشد، همبستگی درونی بین پرسشنامه
 پرسشنامه ییایپا نییتع (.6)جدولتر خواهند بود.ها، همگنپرسش

 
 

هاتعداد سئوال آلفای کرونباخ  

822/0  11 

ها در پژوهش حاضر، از روش تحلیل عاملی اکتشافی برای تحلیل داده
استفاده شده است. هدف از کاربرد روش تحلیل عاملی، دستیابی به 

از متغیرهای فرضی ای از متغیرها بر حسب تعداد کمتری مجموعه
است. به عبارت دیگر، در تحلیل عاملی تعداد زیادی از متغیرها بر 

های مذکور، شوند. سازهها بیان میحسب تعداد کمی از ابعاد یا سازه
توان تحلیل عاملی را برای شوند. در این وضعیت، میعامل نامیده می

-ها بهاملها تا حد ممکن و دستیابی به کمترین عکاهش میزان داده

توانند کوواریانس مشاهده شده را توضیح دهند. کارگرفت که می
ها تا حد ممکن است. این روش همچنین ابزاری برای کاهش میزان داده

تحلیل عاملی اکتشافی  آن رابکارگیری تحلیل عاملی، اکتشافی است و 
 یهادادهمناسب بودن تعداد  تحلیل عاملی،آزمون  فرضیشپنامند. می

و آزمون  2KMOهایاز شاخص موجود برای تحلیل عاملی هست.
. مقدار این شاخص در بین شوداستفاده می برای این منظور  بارتلت

متغیر است. اگر مقدار شاخص نزدیک به یک باشد  ،دامنه صفر تا یک
های مورد نظر برای تحلیل عاملی مناسب هستند. در ( داده6.0)حداقل 

های داده ( نتایج تحلیل عاملی برای6.0کمتر از  لاًمعموغیر این صورت )
برابر  KMOبا توجه به اینکه نتیجه آزمون مورد نظر مناسب نیستند. 

ها برای تحلیل عاملی دهد تعداد دادهباشد که نشان می( می222/6با )
  باشد.کفایت کرده و مناسب می

 
 KMOگیری آزمون کفایت نمونه  (.7)جدول

میر و اولکین و بارتلتآزمون کیزر،   

گیری کیزر، میر و اولکینمقدار آزمون کفایت نمونه  752/0  

 مقدار آزمون بارتلت
دو -مقدار آماره کای  608/1128  

 120 درجه آزادی

داریسطح معنی  000/0  

a. مبتنی بر ضریب همبستگی 

 
 
 
 
 
 

                                                            
2 Kaiser-Mayer-Olkin 

 
 
 
 
 
 آزمون بارتلت -6-1

بیان ماتریس همبستگی واحد متغیرهای مشاهده شده را  فوق،جدول 
. نتایج آزمون دهدیمنحوه ارتباط متغیرها با یکدیگر را نشان  .کندیم

، نشان درصد باشد 2داری کمتر از سطح معنیدارای اگر بارتلت 
بین متغیرها  یبه عبارت .ماتریس همبستگی، واحد نخواهد بود دهدیم

با توجه جدول و فرض صفر آماری رد خواهد. وجود دارد معنادار ارتباط 
فرض صفر رد ، باشدیمدرصد  2که کمتر از  سطح معناداری آزمون

و میان متغیرها ارتباط معناداری وجود دارد.شده 
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 ها به روش مؤلفه اصلینتایج استخراج مؤلفه (.8)جدول

نحوه ارتباط با 
 سئوالات رویکرد داده بنیاد

 مؤلفه الؤس
 استخراج بعد از چرخش واریماکس استخراج اولیه

 درصد تراکمی درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل

 مؤثرعوامل 

6 
بر  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامنیازهای فردی افراد در 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
622/22 912/11 912/11 809/22 188/88 188/88 

2 
بر  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامنیازهای محیطی 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
281/60 188/61 212/92 018/69 812/21 618/16 

8 
مختلف از عوامل  اقوامهای اجتماعی نیازها و شاخص

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثر
180/1 116/66 061/82 019/61 921/21 888/91 

2 
 مؤثرمختلف از عوامل  اقوامها در کمیت و کیفیت دانشگاه

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری 
892/2 162/8 121/81 281/1 118/8 116/81 

1 
بر  مؤثرنقش مؤسسات آموزشی خصوصی از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
111/6 818/2 000/600 622/2 228/8 000/600 

1 
بر کارکردهای  مؤثرتوسعه تکنولوژی اطلاعات از عوامل 

 .باشدیمحسابداری 
620/2 222/1 000/600    

1 
بر  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامهای فرهنگی ارزش

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
126/8 189/1 000/600    

9 
بر کارکردهای  مؤثرگرایی قومیتی از عوامل جمع

 .باشدیمحسابداری 
016/8 128/2 000/600    

8 
بر کارکردهای حسابداری  مؤثرفردگرایی قومیتی از عوامل 

 .باشدیم
228/2 116/8 000/600    

60 
بر کارکردهای  مؤثرامید گرایی قومیتی از عوامل 

 .باشدیمحسابداری 
211/2 210/8 000/600    

66 
بر کارکردهای حسابداری  مؤثرتنوع قومیتی از عوامل 

 .باشدیم
911/6 966/2 000/600    

62 
تفکرات افراد )میزان مشارکت در بازار سرمایه( یا رفتار 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثراقوام مختلف از عوامل 
110/6 218/2 000/600    

68 
بر کارکردهای حسابداری  مؤثرسواد مالی از عوامل 
 .باشدیم

220/6 696/2 000/600    

62 
بر کارکردهای  مؤثرحرفه گرایی در اقوام مختلف از عوامل 

 .باشدیمحسابداری 
662/6 192/6 000/600    

61 
بر  مؤثرتوانایی اقتصادی منطقه مرتبط با اقوام از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
188/8 211/6 000/600    

61 
بر  مؤثرباورهای اجتماعی و سیاسی اقوام از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
681/9 288/6 000/600    

61 
بر  مؤثرباورهای حاکمیت در ارتباط با اقوام از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
181/1 062/6 000/600    

 عوامل بستر و زمینه
 

69 
ها از عوامل بستر های تثبیت شده فرهنگی قومیتشخصیت

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرو زمینه 
099/1 108/1 000/600    

68 
بر  مؤثرها از عوامل بستر و زمینه ضعف دیدگاه

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
282/2 901/1 000/600    

20 
بر کارکردهای  مؤثرجنسیت از عوامل بستر و زمینه 

 .باشدیمحسابداری 
012/2 619/1 000/600    

26 
بر کارکردهای  مؤثرمذهب از عوامل بستر و زمینه 

 .باشدیمحسابداری 
198/2 221/2 000/600    

22 
بر  مؤثرگرایی از عوامل بستر و زمینه فردگرایی و جمع

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
180/6 116/2 000/600    

28 
بر  مؤثربینی و بدبینی اقوام از عوامل بستر و زمینه خوش

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
611/6 111/6 000/600    

22 
نیازهای اجتماعی به دانش مالی در بین اقوام از عوامل 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثربستر و زمینه 
912/2 821/2 000/600    

21 
گذاری در اوراق بهادار از میزان مشارکت و باور به سرمایه

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرعوامل بستر و زمینه 
812/6 029/2 000/600    

21 
بر  مؤثراستانداردهای محلی از عوامل بستر و زمینه 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
281/6 811/6 000/600    

21 
گذاری متمرکز بجای قوانین جهانی از عوامل بستر و قانون

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرزمینه 
660/6 192/6 000/600    

29 
بر  مؤثرهای فرهنگی از عوامل بستر و زمینه تفاوت

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
118/1 618/6 000/600    

28 
بر کارکردهای  مؤثرتنوع قومیت از عوامل بستر و زمینه 

 .باشدیمحسابداری 
008/1 602/8 000/600    

 گرمداخلهعوامل 

80 
 مؤثر گرمداخلهکافی نبودن اطلاعات در دسترس از عوامل 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری 
119/8 182/1 000/600    

86 
بر  مؤثر گرمداخلهافشای بهنگام اطلاعات از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
112/2 911/8 000/600    

82 
های قومیتی مدیران ارشد به مسائل مالی از عوامل دیدگاه

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثر گرمداخله
012/8 818/6 000/600    

88 
دیدگاه سیاسیون در مورد افشای اطلاعات از عوامل 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثر گرمداخله
228/8 206/6 000/600    

82 
 مؤثر گرمداخلهباور و تفکرات مذهبی مردمان از عوامل 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری 
169/6 212/2 000/600    

81 
های سهامی در محیط جغرافیایی از میزان توزیع شرکت

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثر گرمداخلهعوامل 
119/1- 199/9- 000/600    

    000/600 -889/2 -808/2بر کارکردهای  مؤثر گرمداخلهیافتگی اقوام از عوامل توسعه 81
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نحوه ارتباط با 
 سئوالات رویکرد داده بنیاد

 مؤلفه الؤس
 استخراج بعد از چرخش واریماکس استخراج اولیه

 درصد تراکمی درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل
 .باشدیمحسابداری 

81 
بر  مؤثر گرمداخلهفشارهای مجامع خارجی از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
011/2- 622/8- 000/600    

89 
بر  مؤثر گرمداخلهرسانه )فضای مجازی( از عوامل 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
111/6- 812/2- 000/600    

88 
 گرمداخلهمیزان روابط با کشورهای خارجی از عوامل 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثر
110/8- 110/1- 000/600    

20 
بر کارکردهای  مؤثر گرمداخلهقدمت اقوام از عوامل 

 .باشدیمحسابداری 
211/6- 882/6- 000/600    

26 
بر کارکردهای  مؤثر گرمداخلهتعداد افراد اقوام از عوامل 
 .باشدیمحسابداری 

811/6- 819/2- 000/600    

22 
بر  مؤثر گرمداخلهگیری از عوامل سهم اقوام در تصمیم

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
280/2- 192/8- 000/600    

 پدیده محوری

28 
محوری توجه به   یهادهیپدکمک به درک صحیح منابع از 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری از دیدگاه اقوام 
891/1- 112/8- 000/600    

22 
محوری توجه به   یهادهیپدگرایی از چالش قومیت

 .باشدیمکارکردهای حسابداری از دیدگاه اقوام 
289/1- 681/6- 000/600    

21 
محوری توجه به کارکردهای   یهادهیپددرک شفافیت از 

 .باشدیمحسابداری از دیدگاه اقوام 
161/9- 280/6- 000/600    

21 
محوری توجه به   یهادهیپدنقش نظام آموزشی از 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری از دیدگاه اقوام 
222/2- 106/8- 000/600    

21 
محوری توجه به کارکردهای   یهادهیپدترویج شفافیت از 

 .باشدیمحسابداری از دیدگاه اقوام 
211/1- 088/6- 000/600    

29 
محوری توجه به   یهادهیپدنظام انتخاب مسئولین از 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری از دیدگاه اقوام 
911/6- 962/2- 000/600    

28 
محوری   یهادهیپدمشارکت اقوام در ارکان حاکمیت از 

 .باشدیمتوجه به کارکردهای حسابداری از دیدگاه اقوام 
100/2- 191/8- 000/600    

 پیامدها

10 
شفافیت مالی و عملیاتی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقوم
182/2- 022/1- 000/600    

16 
کیفیت گزارشگری مالی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقوم
828/2- 218/1- 000/600    

12 
در  هاتیقومانضباط مالی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
122/1- 881/9- 000/600    

18 
تسهیل پردازش اطلاعات مالی جزو پیامدهای توجه به 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقومنقش 
881/1- 662/6- 000/600    

12 
بینی آینده، صرفه و صلاح اقتصادی جزو پیامدهای پیش

 باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقومتوجه به نقش 
011/8- 812/6- 000/600    

11 
 هاتیقومها جزو پیامدهای توجه به نقش مدیریت هزینه

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری 
888/8- 101/6- 000/600    

11 
گیری جزو پیامدهای توجه به نقش کمک به تصمیم

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقوم
268/6- 981/6- 000/600    

11 
 هاتیقومدهی جزو پیامدهای توجه به نقش کمک به پاسخ

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری 
881/6- 022/2- 000/600    

19 
توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی جزو پیامدهای توجه 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقومبه نقش 
110/6- 161/2- 000/600    

18 
در  هاتیقومتوسعه آموزش جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
916/6- 901/2- 000/600    

10 
در  هاتیقوماطمینان بخشی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
818/2- 101/8- 000/600    

16 
کاهش تضاد تبعیض بین اقوام جزو پیامدهای توجه به 

 باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقومنقش 
188/2- 898/8- 000/600    

 

12 
رونق اقتصادی )کسب و کار( جزو پیامدهای توجه به 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری  هاتیقومنقش 
690/8- 969/2- 000/600    

18 
در  هاتیقومثروت افزایی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمکارکردهای حسابداری 
126/8- 881/1- 000/600    

12 
های اقتصادی در کل جامعه جزو توزیع عادلانه زیرساخت

در کارکردهای حسابداری  هاتیقومپیامدهای توجه به نقش 
 .باشدیم

682/2- 812/1- 000/600    

11 
در  هاتیقومافزایی ملی جزو پیامدهای توجه به نقش هم

 باشدیمکارکردهای حسابداری 
268/1- 809/1- 000/600    

11 
 هاتیقومتسهیل پاسخگویی جزو پیامدهای توجه به نقش 

 .باشدیمدر کارکردهای حسابداری 
886/1- 666/6- 000/600    
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از اشتراکات را در حالت بدون چرخش نشان  شکل فوق جدولی
دهد. اشتراکات یک متغیر، مربع همبستگی چندگانه برای می

نسبتی از ، رویناهاست. از مربوطه با استفاده از عاملمتغیر 
های مشترک واریانس آزمون مورد نظر است که توسط عامل

 ستوندر  .شودیماستخراج شده در تحلیل عاملی برآورد 

درصد  466شود که ملاحظه می 2از سئوال  استخراجی مقادیر
، واریانس عامل مشترک است. 2از واریانس امتیازات سئوال 

تمامی اشتراکات قبل از استخراج را گزارش  مقادیر اولیه ستون
در این مرحله با استفاده از  .باشدیمکند پس تمام آن یک می

 1ول عامل مهم در جد 2های اصلی، روش تحلیل مؤلفه
درصد از واریانس کل را  466عامل،  2شناسایی گردید که این 

، بیشترین واریانس 421/11کنند. عامل اول با میزان تبیین می
کمترین واریانس را نشان  200/4و عامل یازدهم با میزان 

  .دهدیم

 
 اسکری پلات()ریزه نمودار سنگ .2شکل 

ریزه( تصویر مقدار ویژه را )سنگ یاصخرهاین نمودار که نمودار 
دهد که چون از استخراج شده نشان می یهامؤلفهدر هریک از 

همواره یک نزولی است.  شودیمترین مقدار ویژه شروع بزرگ

کند. های بعدی به سرعت افت میمقدار ویژه با استخراج عامل
 است. 4ویژه عامل دهم کمتر از مقدار 

بر  مؤثرآمده مدل عوامل قومیتی  به دستبا توجه به نتایج 
 :باشدیمزیر  صورتبهکارکردهای حسابداری  

 بر کارکردهای حسابداری مؤثرهای قومیتی شاخص(. 9) جدول
 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامنیازهای فردی افراد در 

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامنیازهای محیطی 
 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامهای اجتماعی نیازها و شاخص

 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرمختلف از عوامل  اقوامها در کمیت و کیفیت دانشگاه
 .باشدیمبر کارکردهای حسابداری  مؤثرنقش مؤسسات آموزشی خصوصی از عوامل 

، این است که برای رسیدن به شودیمکه حاصل  اییجهنت
مفهوم کارکردهای حسابداری باید به نیازهای افراد چه از بعد 
فردی و محیطی در اقوام مختلف توجه لازم صورت گیرد و 

توجه لازم صورت پذیرد  هادانشگاههمچنین به کمیت و کیفیت 
تا بر حسب نیازهای هر قومی در آن محیط رشته حسابداری 

، از نقش هادانشگاهین میان نباید در کنار ایجاد شود و در ا
 حسابداری که آموزشی و خصوصی هستند غافل شد. مؤسسات
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 هایشنهادپو  گیرینتیجه -7
حسابداری  را شامل رکردهای سیستم حسابداریکا،]42[صیدی

زبان  عنوانبهو کنترل، حسابداری  یزیربرنامهابزار  عنوانبه
کسب و کار، حسابداری به عنوان ابزار پاسخگویی، حسابداری 

یت و حسابداری به عنوان ابزار به عنوان ابزار ارتقای شفاف
همچنین . کندیمو به مثابه نظام فکری معرفی  گذارییاستس

به عنوان ابزار ارتقاء  را سابداری،ح]46[و همکاران ینیالدشمس
در  شفافیت، در خدمت استقرار و گسترش عدالت اجتماعی و

، روینا. از دانندیمآن  یسازسالم اقتصاد و یسازشفافجهت 
محتوای تحقیقات صورت گرفته به دانش اجتماعی بودن 

مالی، تسهیل  یسازشفافحسابداری تأکید دارند که کار 
فراد و اشخاص جامعه، تسهیل پردازش اطلاعات مالی در بین ا

رونق اقتصادی و به عنوان چراغ راهنمایی برای افراد جامعه 
معرفی شده است. پس حسابداری دانشی اجتماعی است در 

از  و اندداشتهجوامعی که رونق اقتصادی فعالی در گذشته 
خود حسابداری هم به میزان این رونق اقتصادی  متقابلاًطرفی 

در جوامعی که رشته حسابداری نگاه  روینامنجر شده است. از 
مالی و موفقیت مالی و اقتصادی  هاییدگاهدخاصی را طلبیده، 

و  یسازشفافهمراه داشته است. همچنین منجر به  هاآنرا به 
رونق کسب و کارها گردیده است، بنابراین در چنین جوامعی 

ین خواهد بود و در نتیجه امالی نیز بیشتر  یهاارزشدقت بر 
اجتماعی و تعارض منافع بین مالکان و  یهاتعارضمهم از 

توجه به نقش مهم و  کار یناذینفعان کاسته خواهد شد. لازمه 
در تدوین قوانین مالی و حسابداری در راستای  هایتقومجدی 

 توزیع عادلانه ثروت صورت گیرد.
 هایتقوماز کارکردهای مهم حسابداری با در نظر گرفتن نقش 

هست.  یخواهپاسختوجه ویژه اقوام در ایران به مبحث 
منجر به ایجاد و گسترش عدالت  ییگوپاسخو  یخواهپاسخ

همچون مبارزه با  هایییتهو، لذا اقوام با گرددیماجتماعی 
ناروای اجتماعی که ریشه در  هاییضتبعظلم و نابرابری و 

و اقامه عدل فرهنگ و مذهب مردمان ایران زمین دارد، به ایجاد 
در نظام اجتماعی در جامعه با استفاده از اطلاعات حسابداری و 

در اقوام ایرانی با توجه به آگاهی از کارکردهای آن خواهد شد. 
تعدد مذاهب و بخصوص در دین مبین اسلام نیازهای 
فردی)سهیم بودن در منابع کشور( و محیطی)توجه به همنوع 

ست و در کشور ما دوستی( همواره مورد توجه بوده ا
اجتماعی از جمله مقایسه منابع ملی با مصارف  یهاشاخص

بالاتری به خود اختصاص داده  یهاارزشکشورهای خارجی، 
 است. 

توجه به کارکردهای  یهامحرکیکی دیگر از  ،از طرفی
حسابداری در بین اقوام بحث آموزش و فناوری اطلاعات 

 ینتربزرگ. آموزش بعد از انقلاب اسلامی یکی از باشدیم
که منجر به آگاهی  باشدیمدستاوردهای جمهوری اسلامی 

 هادانشگاه. کمیت و کیفیت گردیده استبخشی بیشتر جامعه 
در توجه به رشته  طی دو دهه اخیر افزایش چشمگیری

داشته و این عوامل و گستره جغرافیایی آن به عنوان  حسابداری

توجه به کارکردهای  یهامحرکرهای آگاهی بخشی و معیا
تکنولوژی اطلاعات بخصوص در دوره  حسابداری شده است.

کرونا منجر به توسعه اراده اطلاعات تحت وب گردیده است اما 
آنچه باید مورد توجه قرار گیرد بایستی در بین اقوام به آموزش 

 گیرییمتصمو  یخواهپاسخحسابداری در راستای پاسخگویی، 
منطقی توجه جدی گردد تا تصمیمات هیجانی و احساسی در 

 سوق پیدا کند. تریمنطقشرایط محیطی ایران به تصمیمات 
توجه به کارکردهای  یهامحرکعوامل اجتماعی یکی دیگر از 

حسابداری در بین اقوام است. مردم ایران از هر قومی همواره بر 
و اتحاد مبتنی بر دین تأکید دارند. در  یزآممسالمتهمزیستی 

همچون تفکرات اقتصادی و  هایییژگیوعوامل اجتماعی 
بجای فردگرایی باعث شده است حسابداری رونق  ییگراجمع

بستر و زمینه لازم  پیدا کند و کارکردهای آن مورد توجه باشد.
در جهت بهبود توسعه حسابداری در ایران نیز وجود دارد. از 

، تفکرات مالی یشناختروانفردی،  هایییتواناوامل و جمله ع
اقوام، قوانین و مقررات خارج از قوانین دولتی که در بین اقوام 

. همچنین محیط عمل و اجرا در بین اقوام نیز باشدیم ترپررنگ
که برای جلوگیری از  باشدیمو هویت دینی  هاآموزهمبتنی بر 

 الیت جمعی توجه شده است.راهکارهایی از جمله فع ،هاکدورت
که باعث  گردیده استنیز مطرح  ییگرهامداخلهدر این راستا 

نقش اقوام در بهبود کارکردهای حسابداری مشهود  شودیم
و باورهای  هایدگاهداز جمله توجه اقوام به پاسخگویی،  گردد،

اقوام در مسایل مالی، عدالت اجتماعی و عوامل خارجی و سبقه 
 یگرهامداخلهبه عنوان  تواندیماری در ایران نیز تاریخی حسابد

راهبرد و راهکار در این است،  توسعه حسابداری مطرح شوند.
و مراکز آموزش عالی به آموزش  هارسانهبتوانیم از طریق 

گیری مالی یمتصمحسابداری به عنوان نیاز اساسی خانوارها در 
شفافیت توجه شود. همچنین فرهنگ پاسخگویی را از طریق 

بیشتر ترویج داده و برای پیشرفت کشور، مشارکت و کارهای 
همه عوامل فوق منجر  تیمی را در بین اقوام گسترش دهیم.

و سودمندی از بابت اطلاعات  اتکاقابلشود ما گزارشگری یم
تری را داشته باشیم که یمنطقهای گیرییمتصمحسابداری و 

قتصادی و ملی را به این عوامل پیامدهای مطلوب اجتماعی، ا
  همراه خواهد داشت.

تحلیل اکتشافی پژوهش نیز نشان داد؛ برای رسیدن به مفهوم 
کارکردهای حسابداری باید به نیازهای افراد چه از بعد فردی و 
محیطی در اقوام مختلف توجه لازم صورت گیرد و همچنین به 

توجه لازم صورت پذیرد تا بر حسب  هادانشگاهکمیت و کیفیت 
نیازهای هر قومی در آن محیط رشته حسابداری ایجاد شود و 

 مؤسسات، از نقش هادانشگاهدر این میان نباید در کنار 
 حسابداری که آموزشی و خصوصی هستند غافل شد.

ی موجود هاشکافپژوهش حاضر منجر به ترمیم  نتیجه اینکه 
 ،]46[ همکارانو  ینیالدشمس،]1[دیانتی دیلمی مطالعات

های پژوهش، به وزارت اقتصاد و با توجه به یافته گردیده است.
حسابداری زیرمجموعه آن یعنی کمیته تدوین  گذارقانون

گردد، با توجه به تنوع یماستانداردهای حسابداری پیشنهاد 
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ها در ایران، استانداردهای محلی را در راستای اقتصاد یتقوم
های اقوام شاهد یلپتانسو با توجه به  یرندکارگهبمقاومتی 

های اقوام را به ییتوانااقتصاد پویایی شد و همچنین بکارگیری 
های مالیاتی و یتمعافها، یقتشوعنوان مزیت و فرصت دانسته و 

ی هاشرکتعوارضی را بر مبنای آن تدوین نمایند. به مدیران 
گردد، عوامل قومیتی مانند فرهنگ اقوام را یمبزرگ پیشنهاد 

ینی بیشتر و پایداری سازمانی در تبلیغات آفرارزشدر راستای 
 یهاوزارتخانهو  هاسازمانخود مورد توجه قرار دهند. نیز به 

گردد، در راستای عدالت اجتماعی، یممربوطه پیشنهاد 
قومیتی ی دولتی را ملزم به گزارشگری مالی از دیدگاه هاشرکت

از جمله میزان سهم از بودجه، میزان تولید ناخالص استانی، 
بر بازار سرمایه  یرگذاریتأثحجم نقدشوندگی و حتی میزان 

گردد اثرات رفتاری یمبنماید. به پژوهشگران بعدی پیشنهاد 
ها در بازار سرمایه را مورد بررسی قرار دهند. همچنین یتقوم

ر این زمینه، پیشنهاد ی موجود دهاشکاف پر کردنبرای 
ی اطلاعاتی هاسامانهشفاف در  صورتبهشود اطلاعات مالی یم

کشور از طریق بانک مرکزی و مرکز آمار ایران در اختیار عموم 
های یطمحی سهامی در هاشرکتقرار گیرد. به میزان توزیع 

جغرافیایی با رویکرد توزیع عادلانه توجه جدی گردد. تفکر و 
فشارهای حاکم از خارج کشور از طریق فضای باور مردمان، 

شفاف و آگاهانه در  صورتبهو مطبوعات  هارسانهمجازی، 
های مثبت حضور یژگیواختیار عموم قرار گیرد. در این صورت 

 پررنگ اقوام در کشور مشهود خواهد بود.
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