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 چکیده

ای برخوردار است که تداوم و تقویت این اعتبار، مستلزم حرفه حسابرسی به دلیل ماهیت خدمات خود، از اعتبار و اعتماد ویژه

و  تواند به طور مستقیمپایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی است. بروز رفتارهای غیراخلاقی می

پایبندی به اخلاق  و اصالت در رفتار غیرمستقیم استقلال حسابرسان را تضعیف کند. این مطالعه با هدف واکاوی نقش

و  کاربردی انجام شد. پژوهش حاضر از نظر هدف، ایعملکرد حرفه و با توجه به نقش میانجی استقلال حسابرسان در ایحرفه

آوری شدند. جامعه های استاندارد جمعنامهها از طریق پرسشاست. داده پیمایشی-توصیفی ها،آوری دادهاز نظر روش جمع

بود که با استفاده از  3081در سال  مؤسسات بخش خصوصی و سازمان حسابرسی آماری شامل کلیه حسابرسان شاغل در

تأثیر  ایاخلاق حرفه و اصالت در رفتار داد کهها نشان نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج تحلیل داده 1۹۳فرمول کوکران، 

ه در این رابط جزئی به عنوان متغیر میانجی، نقش ایعملکرد حرفه دارد. همچنین، استقلال حسابرسان مثبت و معناداری بر

تواند د و میکنای و اصالت رفتاری در حفظ استقلال حسابرسان تأکید میها بر اهمیت تقویت اخلاق حرفهکند. این یافتهایفا می

گذاران و مدیران حرفه حسابرسی در جهت بهبود عملکرد و اعتبار این حرفه مورد استفاده به عنوان راهنمایی برای سیاست

 .قرار گیرد

 .عملکردحرفه ای، استقلال حسابرس  ، یبه اخلاق حرفه ا یبندیپا ،اصالت در رفتار کلیدی: هایواژه
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 مقدمه

حرفه حسابرسی به عنوان یکی از ارکان اساسی نظام مالی 

بدیلی در ایجاد اعتماد عمومی و و اقتصادی، نقش بی

ن کند. اعتبار ایهای مالی ایفا میتضمین شفافیت گزارش

حرفه نه تنها به دانش فنی و تخصص حسابرسان، بلکه به 

 ها به اصول اخلاقی و رفتاری وابسته است.پایبندی آن

استقلال حسابرسان به عنوان یکی از اصول بنیادین این 

حرفه، نه تنها یک الزام قانونی، بلکه یک ضرورت اخلاقی 

های مالی به است که بدون آن، اعتماد عمومی به گزارش

های اخیر، بروز شود. با این حال، در سالشدت تضعیف می

رفتارهای غیراخلاقی و کاهش سطح استقلال حسابرسان، 

های مالی بزرگ مانند انرون و ویژه در پی رسواییبه 

گذاران را به ضرورت وردکام، توجه محققان و سیاست

ای و اصالت رفتاری در این حرفه جلب تقویت اخلاق حرفه

استقلال حسابرس، به  (.8880، 3)تیان و پان کرده است

عنوان یکی از ارکان اساسی حرفه حسابرسی، مفهومی است 

ای دارد. از منظر ول اخلاقی، فلسفی و حرفهکه ریشه در اص

فلسفی، استقلال به معنای توانایی فرد در اتخاذ 

های مستقل و عاری از هرگونه فشار بیرونی است. تصمیم

این مفهوم در حرفه حسابرسی به معنای توانایی حسابرس 

در انجام وظایف خود بدون تأثیرپذیری از تعارض منافع، 

و  8)سعیدشودمانی تعریف میفشارهای مالی یا ساز

استقلال حسابرس نه تنها به عنوان یک  (.8880همکاران، 

الزام قانونی، بلکه به عنوان یک ضرورت اخلاقی، پایه و 

های مالی است. بدون اساس اعتماد عمومی به گزارش

های مالی فاقد اعتبار خواهند بود و این استقلال، گزارش

مومی و تضعیف نظام اقتصادی اعتمادی عتواند به بیامر می

منجر شود. از دیدگاه تئوری نمایندگی، استقلال حسابرس 

به عنوان مکانیزمی برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین 

د کنکند. این تئوری بیان میسهامداران و مدیران عمل می

ق های دقیتوانند با ارائه گزارشکه حسابرسان مستقل می

هامداران محافظت کنند و از طرفانه، از منافع سو بی

سوءاستفاده مدیران جلوگیری نمایند. با این حال، در عمل، 

                                                 
1 Tian  & Pan 

های متعددی روبرو حفظ استقلال حسابرسان با چالش

است. فشارهای اقتصادی، تعارض منافع، وابستگی به 

ای از جمله عواملی کارفرما و فقدان پایبندی به اخلاق حرفه

سابرسان را تهدید کنند. توانند استقلال حهستند که می

برای مثال، در مواردی که حسابرسان به دلیل وابستگی 

گیرند، ممکن است مالی به کارفرما، تحت فشار قرار می

های مالی را به استقلال خود را از دست بدهند و گزارش

ای تنظیم کنند که منافع کارفرما را تأمین کند. این گونه

کند، دار میسی را خدشهامر نه تنها اعتبار حرفه حسابر

. تری منجر شودهای مالی گستردهتواند به بحرانبلکه می

از این رو، تقویت استقلال حسابرسان نه تنها به عنوان یک 

ای، بلکه به عنوان یک ضرورت اجتماعی و مسئله حرفه

اقتصادی مطرح است. این امر مستلزم ایجاد سازوکارهایی 

رهای بیرونی بر حسابرسان است که بتواند از یک سو، فشا

ها به اصول را کاهش دهد و از سوی دیگر، پایبندی آن

ای را تقویت کند. در این راستا، نقش اخلاقی و حرفه

ای عواملی مانند اصالت در رفتار، پایبندی به اخلاق حرفه

های درونی و بیرونی ای به عنوان مکانیزمو عملکرد حرفه

ای برخوردار اهمیت ویژهتقویت استقلال حسابرسان، از 

 کنند تااست. این عوامل نه تنها به حسابرسان کمک می

در مواجهه با تعارض منافع، استقلال خود را حفظ کنند، 

های مالی را نیز افزایش بلکه اعتماد عمومی به گزارش

 (.31۹2خانقاه و شمس،  ی)کمالدهندمی

سفه فلاصالت در رفتار به عنوان یکی از مفاهیم کلیدی در 

ها و باورهای درونی اخلاق، به معنای پایبندی فرد به ارزش

ها است. این مفهوم در حرفه خود و عمل کردن بر اساس آن

حسابرسی به معنای پایبندی حسابرسان به اصول اخلاقی 

ای، فارغ از فشارهای بیرونی و تعارض منافع، تعریف و حرفه

، یک ویژگی فردی شود. اصالت در رفتار نه تنها به عنوانمی

ای در کنندهای، نقش تعیینبلکه به عنوان یک الزام حرفه

حفظ استقلال و اعتبار حرفه حسابرسی دارد. حسابرسانی 

که از اصالت رفتاری برخوردارند، کمتر در معرض فشارهای 

گیرند و استقلال خود را در مواجهه با بیرونی قرار می

2  Saeed et al 
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ها اجازه ی به آنکنند. این ویژگتعارض منافع حفظ می

ای عمل کنند و دهد تا بر اساس اصول اخلاقی و حرفهمی

و  3)آینیاز انجام رفتارهای غیراخلاقی اجتناب نمایند

  .(8888همکاران، 

ای از ای به عنوان مجموعهاخلاق حرفهاز سویی دیگر 

ای در حفظ کنندهاستانداردهای رفتاری، نقش تعیین

استقلال و اعتبار حرفه حسابرسی دارد. پایبندی به اخلاق 

ای نه تنها به معنای رعایت قوانین و مقررات، بلکه به حرفه

ای های اخلاقی و حرفهمعنای عمل کردن بر اساس ارزش

که به اصول اخلاقی پایبند هستند، کمتر است. حسابرسانی 

گیرند و استقلال خود در معرض فشارهای بیرونی قرار می

سازد ها را قادر میاین تعهد اخلاقی، آنکنند. را حفظ می

ای و های پیچیده، با تکیه بر وجدان حرفهتا در موقعیت

هایی بگیرند که نه تنها منافع اصول اخلاقی، تصمیم

)گلوریا و  .افع عمومی را نیز تأمین کندشخصی، بلکه من

ای به عنوان عملکرد حرفهاز طرفی  .(8881، 8هرمی

ای، ها، دانش و رفتارهای حرفهای از مهارتمجموعه

تواند به عنوان پلی بین اصالت در رفتار و استقلال می

ای نه تنها به معنای حسابرسان عمل کند. عملکرد حرفه

ه به معنای عمل کردن بر اساس انجام وظایف محوله، بلک

خانقاه و  ی)کمالای و اخلاقی استاستانداردهای حرفه

ای بالایی . حسابرسانی که از عملکرد حرفه(31۹2شمس، 

برخوردارند، کمتر در معرض فشارهای بیرونی قرار 

ه این عملکرد بکنند. گیرند و استقلال خود را حفظ میمی

شرایط پیچیده و پرتنش، با بخشد تا در ها توانایی میآن

ای، مسیر های اخلاقی و استانداردهای حرفهتکیه بر ارزش

درست را انتخاب کرده و از لغزش به سمت رفتارهای 

 (. 8888و همکاران،  1)سیتیواتینادرست دوری کنند

با توجه به خلأهای پژوهشی موجود و نتایج متناقض 

سؤال  به اینتحقیقات پیشین، این مطالعه به دنبال پاسخ 

نقش اصالت در رفتار و پایبندی به اخلاق " است که

ای در استقلال حسابرسان با توجه به نقش میانجی حرفه

                                                 
1  Aini et al 
2  Glroia, & Hermi 

این پژوهش با هدف  "ای چگونه است؟عملکرد حرفه

های جدید در زمینه تقویت واکاوی این رابطه و ارائه بینش

به  ایاستقلال حسابرسان، به بررسی نقش عملکرد حرفه

 .پردازدنوان متغیر میانجی میع

ضرورت پرداختن به این موضوع از چند جنبه قابل تبیین 

 :است

با وجود مطالعات متعدد در زمینه اخلاق اول اینکه  

ای و استقلال حسابرسان، نقش اصالت در رفتار و حرفه

ای به عنوان عوامل کلیدی کمتر مورد توجه عملکرد حرفه

ش با ارائه چارچوبی نظری، به قرار گرفته است. این پژوه

 .کندغنای ادبیات موجود در این حوزه کمک می

اران گذتواند به سیاستهای این مطالعه مییافته همچنین 

های آموزشی و مدیران حرفه حسابرسی در طراحی برنامه

ای و استقلال حسابرسان های تقویت اخلاق حرفهو سیاست

ل حسابرسان به تقویت استقلاو  در نهایت  کمک کند

های مالی و در نتیجه، افزایش اعتماد عمومی به گزارش

 .شودبهبود سلامت نظام اقتصادی منجر می

 و پیشینه تحقیق مبانی نظری

 استقلال حسابرس

استقلال حسابرس معمولاً به عنوان یک استقلال حرفه ای 

توصیف و مطرح شده است. یعنی برحسب عینیتی که 

حسابرس از موقعیت در کار حسابرسی به عنوان یک فرد 

حرفه ای به دست می آورد و روشی که او برای گردآوری، 

ارزیابی و گزارشگری به کار می گیرد. همچنین حسابرسی 

طرفانه صورت می پذیرد و این موضوع  براساس روشی بی

به طور سنتی به عنوان حالتی از ذهن که به مفهوم نگرش 

حسابرسی به روابط موجود با مدیریت صاحبکار، سهامداران 

و سایر ذینفعان و استفاده کنندگان صورتهای مالی است، 

باید س حسابر (.8881و همکاران، 0)زاهید تصور شده است 

ای حرفهی اـهرکام اـنجم ااـهنگ، در طناـبو در اهر ـظدر 

ه ـحرفات رـفقن توـسل تقلاـساه ـکا یر، زمستقل باشد

 ست.احسابرسی 

3 Setyowati et al 

4 Zahid et al 
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 یاصالت و اخلاق حرفه ا

اصالت رفتاری و اخلاقی هر حرفه، مهمترین خط مشی 

های آن را تشکیل می دهد. این خط مشی ها مواردی چون 

امعه، ویژگی های اصلی حرفه، روابط اعضای حرفه با ج

روابط اعضای حرفه با یکدیگر و بالاخره روابط هر عضو با 

جامعه حرفه ای را در بر می گیرد. این ضوابط در حرفه 

 3)سعیدخوانده می شود "آیین رفتار حرفه ای "حسابداری 

 اخلاق اصالت و اهمیت به توجه با لذا (.8880و همکاران، 

 کار انجام به حرفه افراد توانمندسازی حرفه ای، و برای

 صحیح، سازمان و عیب کاملا صادقانه، بی به طور خود

 رفتار اصول و حسابرسی، قوانین، مقررات حرفه دهندگان

 شامل معمول طور به این قوانین .کردند وضع را حرفه ای

 و مسئولیت ، راستی، وفاداری، احترام، احساس صداقت

 به پایبندی دیگران، احتیاط، عدالت و منافع برای نگرانی

 مانند حرفه های نیز حسابرسان  هستند. مقررات و قوانین

 که نتایج چرا دارند آن از بیشتر یا و اصول این به نیاز دیگر

قرار  تاثیر تحت را دیگران و خود مشتریان، جامعه آنها کار

حرفه  رفتار و اخلاق قوانین به باید می دهد. بنابراین، آنها

و  8باشند)دکیسر آنها، متعهد سازنده تاثیر ای، به منظور

 حرفه برای اخلاقی رفتار وجود (.8880همکاران، 

 برای اساسی نیازی رفتار اخلاقی .است ضروری حسابرسی

 این میباشد که کنندگان خدمات استفاده اعتماد جلب

 مالی صورتهای در ارائه  عینیت و صداقت نیازمند خدمات

 انرون شرکت مورد سقوط در شده انجام مطالعات. هستند

که ن داد نشااندرسون(  آرتور شرکت) آن حسابرسان و

ناکافی اری سابدـی حـلمللاین ـبی هااردتاندـسآن ال ـلید

م دـلی عـصال ـلید، دوـسابرسی نبـحی هااردستاندایا و 

ن سابرساـد حـتعه .دها بود آنخوای حرفهق خلااعایت ر

ای، ه ـحرفر اـفترد ـعاقوو سابرسی ـحی هااردستانداه ـب

بر کیفیت ، صلاحیت علمیو دارای نل متخصص ـا پرسـب

ا ـسابرسی بـحت موسسادارد. اثیر مثبت ـحسابرسیت

ل ستقلااحفظ و کیفیت ل رـکنتی اـهرت معیاـعایر

                                                 
1  Saeed et al 
2  Dekeyser et al 
3 Kaawaase et al 

توسط ه ئه شدت ارادماـخد وـباعث بهبد خون حسابرسا

ل، ستقلاابطه مثبتی بین رامیشوند. همچنین ن حسابرسا

ت ـکیفین، و سابرساـح لاحیتـصو قت اصد، عینیت

ف هد (.8880د دارد)سعید  و همکاران، وجوحسابرسی 

ه ـحرفر عتبادن ابالا بر، حسابرسیای در حرفهر فتال رصوا

اران و سابدـحن اـمیری اـعه همکـتوس، سابرسیـح

ش ـمآراتوسعه ن، منافع حسابرسااز قبت امرن، سابرساـح

یط اشرای رجن، اکنندگاده ستفاای اس برـه نفـبد اـعتمو ا

س و تخصص حسابرو نش ده از داتفاـسای ارـانونی بـق

آینی و میباشد)ر اـل کـمحس در حسابرل ستقلاا

ین اشامل ای حرفهر فتارساسی ل اصوا (.8888همکاران، 

، هیزداـب، تـعینی، قتاصد، تیـسراد: ـمیباشارد مو

ر فتات، رطلاعادن اوـه بـمحرمانای، ه ـت حرفـقبامر

که باید را صل اشش ن همچنین محققال.ستقلاای، احرفه

ند دکرن اـین بیـچنرا د ـته باشـشد داجوس وحسابردر 

ل، تقلاـس، اتـعینی، ومیـعمه فا، رکه شامل: پاسخگویی

ت توسعه ماهیت خدماای و قبت حرفهامر، قتاصد

 (.8883و همکاران، 1کاواسه ست)ا

 حسابرسانای حرفهعملکرد 

اك ادر بر اساس که مهمی نقش ایفای دلیل حسابرسان به

 ها دارند، نقششرکت مالیهایصورتگزارشات  ارائةدر 

 گیریتصمیم سطح ی در ارتقایتوجهقابلو  مهم

 ندکنایفا می مالی گرانلیتحلو  گذارانهیسرما، دارانسهام

، برسیدر حسا ایحرفهعملکرد (. 8832،  0شافر و سیمون)

 بقمطا و تجربه تخصصی دانش زمانهمی ریکارگبه یعنی

رفتار  و آیین و حسابرسی حسابداری با استانداردهای

بر  تصمیم انتخاب بهترین منظوربهشده،  تعیین ایحرفه

 عملکرد حرفه ای، باشد. در واقعمدارك و شواهد می اساس

و  درونی هاینمندیبر توا مبتنی تواند همحسابرسان می

ی آورعجم بر توانمندی مبتنی حسابرس باشد و هم بینشی

4  Shafer& Simmon 
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 )بالبورا وباشد حسابرسی هایبررسی ها و شواهد، برایداده

 (.8881، 3الفار

 پیشینه پژوهش

 

تأثیر استقلال " پژوهشی با عنوان (8880) 8اکبر و کونتادی

ای حرفهگرایی حسابرس و اخلاق ایحسابرس، حرفه

انجام دادند. این مطالعه  "حسابرس بر قضاوت حسابرسی

خلاق گرایی و اایبه بررسی تأثیر متغیرهای استقلال، حرفه

ای بر قضاوت حسابرسی پرداخت. نتایج پژوهش نشان حرفه

داد که هر سه متغیر تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت 

ل و ستقلاها بر اهمیت تقویت احسابرسی دارند. این یافته

های حسابرسی ای در بهبود کیفیت قضاوتاخلاق حرفه

 .کندتأکید می

نقش " پژوهشی با عنوان( 8880) 1ماندیوی و همکاران

ری: گیعلوم اعصاب عاطفی در قضاوت حسابرسی و تصمیم

مروری بر ادبیات سیستماتیک برای تحقیقات 

به بررسی هفت مقاله تأثیرگذار در حوزه  "حسابرسی

گیری حسابرسی پرداختند. این مطالعه و تصمیمقضاوت 

تواند به فرایند نشان داد که علوم اعصاب عاطفی می

کدگذاری اطلاعات در حسابرسی کمک کند و آموزش 

حسابرسان بر اساس این علوم، منجر به بهبود جو کاری و 

های حسابرسی کاهش تأثیرات منفی محیطی بر قضاوت

 .شودمی

بررسی " پژوهشی با عنوان (8888) نسیتیواتی و همکارا  

نقش تعدیلی پیچیدگی وظایف بر ارتباط دانش و اخلاق 

در  "ای حسابرس با کیفیت و استقلال حسابرسیحرفه

اندونزی انجام دادند. این مطالعه نشان داد که دانش 

ای تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. حرفه

ان تأثیر قابل توجهی بر ای حسابرسهمچنین، اخلاق حرفه

ها بهبود کیفیت و استقلال حسابرسی نشان داد. این یافته

ای در تقویت عملکرد بر اهمیت دانش و اخلاق حرفه

 .کندحسابرسان تأکید می

                                                 
1  Balboula & Elfar  
2  Akbar& Kuntadi 

بررسی " پژوهشی با عنوان( 3088) ستوده و همکاران  

به  "ای بر قضاوت حسابرستأثیر فشار شغلی و تردید حرفه

فشار شغلی )شامل فشار بودجه زمانی و فشار  بررسی تأثیر

ای بر قضاوت حسابرسان محرك مشتری( و تردید حرفه

پرداختند. نتایج نشان داد که فشار شغلی تأثیر منفی و 

معناداری بر قضاوت حسابرسان دارد، در حالی که تردید 

 ها نشان داد.ای تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت آنحرفه

بیانگر تأثیر منفی فشارهای سازمانی و محیطی ها این یافته

ای در بر کیفیت کار حسابرسان و نقش مثبت تردید حرفه

 .های منصفانه استبهبود قضاوت

بررسی " پژوهشی با عنوان  (3088)دهقان و همکاران  

نقش تمایلات رفتارهای اخلاقی حسابداران و استقلال 

سی تأثیر به برر "ای حسابرسانحسابرس بر نگرش حرفه

تمایلات اخلاقی حسابداران و استقلال حسابرس بر نگرش 

ای حسابرسان پرداختند. نتایج نشان داد که تمایلات حرفه

اخلاقی حسابداران و استقلال حسابرس هر دو تأثیر مثبت 

ها ای حسابرسان دارند. این یافتهو معناداری بر نگرش حرفه

لال در بهبود بر اهمیت تقویت رفتارهای اخلاقی و استق

 .کندای حسابرسان تأکید مینگرش حرفه

 های پژوهشچارچوب نظری و توسعه فرضیه
 

به عنوان یکی از مفاهیم کلیدی در فلسفه  اصالت در رفتار

نگر، به معنای پایبندی فرد به اخلاق و روانشناسی مثبت

ها، باورها و هویت درونی خود و عمل کردن بر اساس ارزش

حرفه حسابرسی، اصالت حسابرس به معنای  ها است. درآن

توانایی او در حفظ صداقت، یکپارچگی و پایبندی به اصول 

ای، فارغ از فشارهای بیرونی و تعارض اخلاقی و حرفه

. از منظر (8881،  0هندار و هاراپ)شودمنافع، تعریف می

تئوری هویت اجتماعی، اصالت رفتاری به حسابرسان کمک 

ای خود را تقویت کنند و در مواجهه فهکند تا هویت حرمی

با فشارهای محیطی، استقلال خود را حفظ نمایند. این 

کند که افراد زمانی که به هویت گروهی یا تئوری بیان می

3  Munidewi et al 
4 Henda & Harahap, 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Mohamed%20Zaki%20Balboula
https://www.emerald.com/insight/search?q=Mohamed%20Zaki%20Balboula
https://www.emerald.com/insight/search?q=Eman%20Elsayed%20Elfar
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ای خود پایبند هستند، کمتر تحت تأثیر فشارهای حرفه

تری از خود گیرند و رفتارهای مستقلانهبیرونی قرار می

 اجتماعی-سوی دیگر، تئوری شناختیدهند. از نشان می

های کند که رفتارهای اصیل و مبتنی بر ارزشنیز تأکید می

های خودتنظیمی عمل توانند به عنوان مکانیزمدرونی، می

های کنند و به افراد کمک کنند تا در شرایط دشوار، تصمیم

مستقل و اخلاقی بگیرند. در حرفه حسابرسی، استقلال 

کی از ارکان اساسی اعتماد عمومی به حسابرس به عنوان ی

های مالی، مستلزم توانایی حسابرس در اتخاذ گزارش

طرفانه و عاری از هرگونه تأثیرپذیری از های بیتصمیم

فشارهای بیرونی است. حسابرسانی که از اصالت رفتاری 

بالایی برخوردارند، کمتر در معرض فشارهای ناشی از 

توانند در مواجهه با می گیرند وتعارض منافع قرار می

)اسوانبرگ ای، استقلال خود را حفظ کنندهای حرفهچالش

. این امر نه تنها به بهبود کیفیت (8832، 3و اومان

کند، بلکه اعتماد عمومی به حسابرسی کمک می

دهد. بنابراین، با توجه های مالی را نیز افزایش میگزارش

 گونه مطرح می یه اول اینشده، فرضبه مبانی نظری مطرح

 شود:

 ریبر استقلال حسابرس تاث فرضیه اول: اصالت حسابرس

 دارد.

ای از استانداردهای ای به عنوان مجموعهاخلاق حرفه

ای در کنندههای اخلاقی، نقش تعیینرفتاری و ارزش

های گیریای و تصمیمدهی به رفتارهای حرفهشکل

حسابرسان را ای، حسابرسان دارد. پایبندی به اخلاق حرفه

سازد تا در مواجهه با تعارضات اخلاقی و فشارهای قادر می

ای های حرفههای درست و مبتنی بر ارزشبیرونی، تصمیم

بگیرند. این پایبندی نه تنها به معنای رعایت قوانین و 

مقررات، بلکه به معنای عمل کردن بر اساس وجدان 

رگ و )اسوانبپذیری اجتماعی استای و مسئولیتحرفه

در حرفه حسابرسی، استقلال حسابرس به (.8832اومان ، 

های عنوان یکی از ارکان اساسی اعتماد عمومی به گزارش

های مالی، مستلزم توانایی حسابرس در اتخاذ تصمیم

                                                 
 پ

طرفانه و عاری از هرگونه تأثیرپذیری از فشارهای بیرونی بی

ای پایبند است. حسابرسانی که به اصول اخلاق حرفه

ستند، کمتر در معرض فشارهای ناشی از تعارض منافع ه

، ایهای حرفهتوانند در مواجهه با چالشگیرند و میقرار می

استقلال خود را حفظ کنند. این امر نه تنها به بهبود 

کند، بلکه اعتماد عمومی به کیفیت حسابرسی کمک می

)چن و همکاران، دهدهای مالی را نیز افزایش میگزارش

از دیدگاه روانشناسی اخلاق، پایبندی به اخلاق  .(8881

کند که به ای به عنوان یک مکانیزم درونی عمل میحرفه

کند تا در شرایط دشوار، بر اساس حسابرسان کمک می

گیری کنند. این ای تصمیمهای اخلاقی و حرفهارزش

ند و کها را در برابر فشارهای بیرونی مقاوم میپایبندی، آن

دهد تا استقلال خود را در مواجهه با اجازه می هابه آن

 تعارض منافع حفظ نمایند. بنابراین، با توجه به این مبانی،

 د:نشو یمطرح م ریبه صورت زدوم  هیفرض

 تاثیر بر استقلال حسابرس یاخلاق حرفه افرضیه دوم: 

 دارد.

اصالت در رفتار به عنوان یکی از مفاهیم کلیدی در حوزه 

ای، به معنای پایبندی فرد به اخلاق حرفه روانشناسی و

ها، باورها و هویت درونی خود و عمل کردن بر اساس ارزش

ها است. در حرفه حسابرسی، اصالت حسابرس به معنای آن

توانایی او در حفظ صداقت، یکپارچگی و پایبندی به اصول 

ای، فارغ از فشارهای بیرونی و تعارض اخلاقی و حرفه

شود. این ویژگی به حسابرسان کمک میمنافع، تعریف 

ای، رفتارهای های حرفهکند تا در مواجهه با چالشمی

ای به عملکرد حرفهد.تری از خود نشان دهندمستقلانه

ای، ها، دانش و رفتارهای حرفهای از مهارتعنوان مجموعه

ای مهمی در ارتباط بین اصالت در رفتار و نقش واسطه

ا به ای نه تنهکند. عملکرد حرفهمیاستقلال حسابرس ایفا 

معنای انجام وظایف محوله، بلکه به معنای عمل کردن بر 

ای و اخلاقی است. حسابرسانی اساس استانداردهای حرفه

ای بالایی برخوردارند، توانایی بیشتری که از عملکرد حرفه

د توانندر مدیریت تعارضات و فشارهای بیرونی دارند و می
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ای حفظ های حرفها در مواجهه با چالشاستقلال خود ر

های از دیدگاه نظریه .(8880، 3اکبر و کونتادی)کنند

روانشناسی، اصالت در رفتار به عنوان یک عامل درونی، 

ای منجر شود. زمانی که تواند به بهبود عملکرد حرفهمی

ها و باورهای درونی خود پایبند حسابرسان به ارزش

ای و های حرفهبرای توسعه مهارتهستند، انگیزه بیشتری 

بهبود عملکرد خود دارند. این بهبود عملکرد، به نوبه خود، 

کند تا در مواجهه با فشارهای بیرونی و ها کمک میبه آن

تعارض منافع، استقلال خود را حفظ کنند. به عبارت دیگر، 

ای، ارتباط ای به عنوان یک مکانیزم واسطهعملکرد حرفه

رفتار و استقلال حسابرس را تقویت  بین اصالت در

بنابراین، با توجه به  (.8881و همکاران، 8)زاهید کندمی

این گونه مطرح می  سومیه شده، فرضمبانی نظری مطرح

 شود:
 

از طریق عملکرد حرفه ای اصالت حسابرس  فرضیه سوم:

 دارد. ریبر استقلال حسابرس تاث
 

استانداردهای ای از ای به عنوان مجموعهاخلاق حرفه

دهی به های اخلاقی، نقش اساسی در شکلرفتاری و ارزش

های حسابرسان دارد. گیریای و تصمیمرفتارهای حرفه

ا سازد تای، حسابرسان را قادر میپایبندی به اخلاق حرفه

در مواجهه با تعارضات اخلاقی و فشارهای بیرونی، 

د. گیرنای بهای حرفههای درست و مبتنی بر ارزشتصمیم

این پایبندی نه تنها به معنای رعایت قوانین و مقررات، 

ای و بلکه به معنای عمل کردن بر اساس وجدان حرفه

ای به عنوان عملکرد حرفه. پذیری اجتماعی استمسئولیت

ای، نقش ها، دانش و رفتارهای حرفهای از مهارتمجموعه

قلال ای و استای مهمی در ارتباط بین اخلاق حرفهواسطه

ای نه تنها به معنای کند. عملکرد حرفهحسابرس ایفا می

انجام وظایف محوله، بلکه به معنای عمل کردن بر اساس 

، 1)تیان و پان ای و اخلاقی استاستانداردهای حرفه

ای بالایی حسابرسانی که از عملکرد حرفه  (.8880

                                                 
1  Akbar& Kuntadi 
2 Zahid et al 

برخوردارند، توانایی بیشتری در مدیریت تعارضات و 

توانند استقلال خود را در بیرونی دارند و میفشارهای 

از دیدگاه  .ای حفظ کنندهای حرفهمواجهه با چالش

ای به های روانشناسی، پایبندی به اخلاق حرفهنظریه

ای تواند به بهبود عملکرد حرفهعنوان یک عامل درونی، می

ای منجر شود. زمانی که حسابرسان به اصول اخلاق حرفه

های انگیزه بیشتری برای توسعه مهارت پایبند هستند،

ای و بهبود عملکرد خود دارند. این بهبود عملکرد، به حرفه

کند تا در مواجهه با فشارهای ها کمک مینوبه خود، به آن

بیرونی و تعارض منافع، استقلال خود را حفظ کنند. به 

ای به عنوان یک مکانیزم عبارت دیگر، عملکرد حرفه

ای و استقلال حسابرس اط بین اخلاق حرفهای، ارتبواسطه

بنابراین، با  .(8880و همکاران،  0)سعیدکندرا تقویت می

یه چهارم این گونه شده، فرضتوجه به مبانی نظری مطرح

 مطرح می شود:

عملکرد  قیحسابرس از طر یچهارم: اخلاق حرفه ا هیفرض

 دارد. ریبر استقلال حسابرس تاث یحرفه ا

 روش شناسی پژوهش

 حیث از و کاربردی پژوهشی هدف، نظر از حاضر تحقیق

 -تحقیقات توصیفی نوع از هاداده گردآوری نحوه

 استدلال شیوه نظر از باشد. همچنین،می همبستگی

 مربوط هایداده به دلیل مطالعه و بوده استقرایی -قیاسی

 صورتبه هاداده تحلیل روش خاص، زمانی مقطع یک به

 است.  مسیر تحلیل روش مبتنی بر و مقطعی

حسابرسان شاغل در  هیکل جامعه آماری پژوهش حاضر 

ه ک باشدیم یو مؤسسات بخش خصوص یسازمان حسابرس

به دلیل نبود اطلاعات و آمار رسمی از تعداد این افراد، 

 شود. براینامحدود در نظر گرفته می صورتبهجامعه 

م نمونه تعیین حجم نمونه لازم نیز از فرمول برآورد حج

. بر اساس گرددیماستفاده  کوکران برای جامعه نامحدود

 فرمول کوکران، تعداد حجم نمونه در بین جامعه آماری نا

 :گرددیمبه شرح زیر محاسبه  محدود

3 Tian  & Pan 
4  Saeed et al 
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 (3رابطه)

 

n=حجم نمونه 

Z  = مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد، که در سطح

 باشدیم 39۹2درصد برابر  ۹۳اطمینان 

P مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است. اگر در =

درنظر گرفت. در این حالت  89۳توان آن را اختیار نباشد می

 .رسدیممقدار واریانس به حداکثر مقدار خود 

q  = ه فاقد آن صفت در جامعه هستندکدرصد افرادی (q 

=1-p) 

d مقدار اشتباه مجاز = 

سطح اطمینان در  در فرمول کوکران برای جامعه نامحدود

۹۳/8 (8۳/8=α تعداد نمونه )120=n   باشدیمنفر. 

 به نفر 120 نمونه تعداد تقریبی حجم بالا، فرمول بهباتوجه

ت ، نرخ بازگشنامهپرسشبراساس فرآیند توزیع . آمد دست

 شود:های به ترتیب زیر ارائه میتوزیع پرسشنامه

 

 هاو نرخ بازگشت پرسشنامه( توزیع 1جدول )

حداقل نمونه 

 آماری

توزیع  نامهپرسش

 شده

دریافت  نامهپرسش

 شده

و  تجزیهقابل نامهپرسش

 تحلیل

نرخ بازگشت 

 )درصد(

 درصد ۹۳/22 1۹۳ 088 028 120

 

اصالت در رفتار حسابرس متغیر مستقل این پژوهش اولین 

 ید استاندارد نامهپرسشاز که برای سنجش آن  باشدیم

استفاده شده سوال  ۹شامل  (883۳)کاروالو و همکاران 

 رتکیل یا نهیپنج گز ندیبر اساس فرااست. که سوالات 

بدین صورت که برای گزینه خیلی کم  اندشده یگذار هیپا

متوسط امتیاز سه، گزینه  ،امتیاز یک، گزینه کم امتیاز دو

زیاد امتیاز چهار و برای گزینه خیلی زیاد امتیاز پنج در 

 شود.نظر گرفته می

 دباشیم ایاخلاق حرفهمتغیر مستقل این پژوهش  دومین

 و سیتواتی نامه استانداردپرسشاز که برای سنجش آن 

سوال استفاده شده است. که  2شامل  (8888همکاران )

 یگذار هیپا کرتیل یا نهیپنج گز ندیفرا بر اساسسوالات 

بدین صورت که برای گزینه خیلی کم امتیاز یک،  اندشده

متوسط امتیاز سه، گزینه زیاد امتیاز  ،گزینه کم امتیاز دو

چهار و برای گزینه خیلی زیاد امتیاز پنج در نظر گرفته 

 شود.می

که  دباشیماستقلال حسابرس متغیر وابسته این پژوهش  

  که( 8832زارفر )نامه استاندارد از پرسش سنجش آن یبرا

استفاده شده است. برای سنجش ، باشدیم سوال 38شامل 

گذاری با طیف لیکرت پنج درجه امتیاز هر گویه از نمره

استفاده شده است. امتیاز هر سازه نیز با استفاده از میانگین 

 .محاسبه استهای مربوط به آن سازه قابل امتیازات گویه

ه ک باشدیم ایعملکرد حرفهمتغیر میانجی پژوهش حاضر 

سیتواتی  یسوال 2استاندارد  نامهپرسشسنجش آن از  یبرا

بر اساس که سوالات  ستفاده شده استا( 8888)و همکاران

ین بد اندشده یگذار هیپا کرتیل یا نهیپنج گز ندیفرا

صورت که برای گزینه خیلی کم امتیاز یک، گزینه کم 

متوسط امتیاز سه، گزینه زیاد امتیاز چهار و برای  ،امتیاز دو

 شود.گزینه خیلی زیاد امتیاز پنج در نظر گرفته می

نوع تحقیق و نوع متغیرها، از آمار توصیفی و  بهباتوجه

غیرها آزمون های استنباطی متناسب با نوع داده ها و مت

برای تجزیه و تحلیل داده های آماری و مطالعه سوالات 

 PLS3و  SPSS25تحقیق با استفاده از نرم افزار آماری 

 استفاده شد. 

 یافته های پژوهش

می  3اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش به شرح جدول 

 باشد:
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 پژوهش یشناخت تیاطلاعات جمع (1)جدول 

 درصد فراوانی فراوانی گروه شاخص

 %28.1۹ 888 مرد )جامعه حسابداران( جنسیت

 %32.23 02 زن )جامعه حسابداران(

 %20.12 382 مرد )سازمان حسابرسی(

 %3۳.28 88 زن )سازمان حسابرسی(

 %22.2۳ 838 سال )جامعه حسابداران( 38کمتر از  سابقه کاری

 %83.1۳ ۳2 سال )جامعه حسابداران( 38بیشتر از 

 %2۹.2۹ 388 سال )سازمان حسابرسی( 38کمتر از 

 %88.13 82 سال )سازمان حسابرسی( 38بیشتر از 

 %2.0۹ 88 سال )جامعه حسابداران( 08کمتر از  سن

 %23.32 3۹8 سال )جامعه حسابداران( ۳8تا  03بین 

 %83.1۳ ۳2 سال )جامعه حسابداران( ۳3بیشتر از 

 %2.23 38 سال )سازمان حسابرسی( 08کمتر از 

 %22.31 388 سال )سازمان حسابرسی( ۳8تا  03بین 

 %30.82 32 سال )سازمان حسابرسی( ۳3بیشتر از 

 

سازمان حسابرسی،  و جامعه حسابداران رسمی در هر دو گروه

به ترتیب، بیشترین  20912۸و  2891۹۸مردان با درصدهای 

دهد که اند. این نشان میسهم را در نمونه تحقیق داشته

حرفه حسابرسی همچنان تحت سلطه مردان است و حضور 

 .زنان در این حرفه محدودتر است

در جامعه حسابداران  32923۸تفاوت درصد زنان در دو گروه )

دهنده در سازمان حسابرسی( ناچیز است، اما نشان 3۳928۸و 

عوامل مؤثر بر حضور زنان در این حرفه نیاز به بررسی بیشتر 

 .است

در جامعه  2292۳۸دهندگان در هر دو گروه )بیشتر پاسخ

 38در سازمان حسابرسی( کمتر از  2۹92۹۸حسابداران و 

دهد که جمعیت سال سابقه کاری دارند. این نشان می

تر حسابرسان در هر دو گروه عمدتاً جوان و با سابقه کاری کم

 .هستند

سال در هر دو گروه  38سان با سابقه کاری بیش از حسابر

دهنده حضور دهند، که نشاننمونه را تشکیل می 88۸حدود 

 .محدودتر حسابرسان با تجربه در این مطالعه است

                                                 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 

 ۳8تا  03دهندگان در هر دو گروه در رده سنی بیشتر پاسخ

در  22931۸در جامعه حسابداران و  23932۸سال قرار دارند )

دهد که جمعیت حسابرسی(. این نشان می سازمان

 .حسابرسان در هر دو گروه عمدتاً میانسال هستند

 2۸تر از سال در هر دو گروه کم 08درصد حسابرسان زیر 

دهنده حضور محدودتر نسل جوان در این است، که نشان

 .حرفه است

( 8391۳۸سال در جامعه حسابداران ) ۳3حسابرسان بالای 

( بیشتر هستند، که 30982۸سابرسی )نسبت به سازمان ح

دهنده تفاوت در ساختار سنی این دو گروه ممکن است نشان

 .باشد

 هافرضیهآزمون 

و روایی  3بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرا منظوربه

به روشهای تحلیل عاملی تاییدی و میانگین واریانس  8افتراقی

استفاده شده است. تحلیل عاملی  1(AVEاستخراج شده )

تاییدی به واقع بسط تحلیل عاملی معمولی است و یکی از 

های جنبه های مهم معادلات ساختاری است که در آن فرضیه

3Average Variance Extracted (AVE)  
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معینی درباره ساختار بارهای عاملی مورد آزمون قرار 

( بارهای 3۹23معیار فرنل و لارکر ) به باتوجهگیرند. می

از اعتبار مناسبی برخوردارند. همچنین  ۳/8عاملی بزرگتر از 

میانگین واریانس استخراج شده در بین سازه ها نیز باید 

-بر اساس نتایج تحقیق حاضر همه باشد. ۳/8بزرگترمساوی از 

هستند. بنابراین روایی  2/8ی بارهای عاملی حداقل در سطح 

در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار  هادادههمگرایی 

ی تی تمامی متغیرها مقادیر . همچنین مقدار آمارهیردگمی

را دارا می باشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن  ۹2/3بیش از 

( 8طور که در جداول )همان .باشدمیبر سازه متناظر  هاآن

 یشود میانگین واریانس استخراج شده برای همهمشاهده می

مناسبی قرار دارد. بنابراین بوده و در حد  ۳/8متغیرها بالاتر از 

شود. ها در این قسمت نیز تایید میروایی همگرایی سازه

همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده 

-دهد که سازگاری درونی مدلها نشان میبرای تمامی سازه

 ها در حد مطلوب قرار دارد.های سنجش سازه
 ( روایی همگرا و پایایی3) جدول

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آزمون رو آلفای کرونباخ ابعاد

 8.۹01 8.۹۹8 8.۹22 8.۹22 ای اخلاق حرفه

 8.212 8.۹23 8.۹28 8.۹22 استقلال حسابرس 

 8.212 8.۹28 8.۹21 8.۹۳۳ اصالت در رفتار حسابرس 

 8.2۹۳ 8.۹۳۹ 8.۹۳2 8.۹02 ای عملکرد حرفه

( 3۹23برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

دوم  یبه کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ریشه

)جذر( مقادیر میانگین واریانس استخراج شده 

(AVE هر سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با)

ول شود. جدتأیید میهای دیگر باشد، روایی افتراقی سازه

ا ه( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه1ی )شماره

دهد. مقادیر قطری، )بررسی روایی افتراقی( را نشان می

 هستند.  AVEجذر مقادیر

 R2گردد مقادیر ( مشاهده می0طور که در جدول )همان

کننده میزان برای متغیرهای مکنون مدل، بیان

ر ب ابسته از متغیر مستقل است.تأثیرپذیری متغیرهای و

 استقلال حسابرسدرصد از تغییرات  2893اساس  نای

 .بیین می گرددتوسط متغیرهای توضیحی مدل ت

دهد که هیچ ( نشان می2در جدول) Q2بررسی مقادیر 

منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای  Q2یک از مقادیر

 بینی، برآورده شده است.پیش

 ( میانگین واریانس بین سازه ها )بررسی روایی افتراقی(3جدول )

اصالت در رفتار  استقلال حسابرس ایاخلاق حرفه سازه ها

 حسابرس

 ایعملکرد حرفه

       8.۹23 ای اخلاق حرفه

     8.2۳2 8.21۹ استقلال حسابرس 

   8.2۳۹ 8.۳00 8.0۳8 اصالت در رفتار حسابرس 

 8.2۹8 8.281 8.۳12 8.۳08 ای عملکرد حرفه

 

 

 مدل تحقیق R2مقادیر  (4جدول )
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 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ابعاد

 8.283 8.288 استقلال حسابرس 

 8.2۹8 8.2۹0 ای عملکرد حرفه

 

 ( شاخص های نیکویی برازش5جدول)

 CV.Redundancy(Q2) CV.Communality(Q2) ابعاد

 8.2۳3 ............ ای اخلاق حرفه

 8.200 8.28۹ استقلال حسابرس 

 8.212 ............ اصالت در رفتار حسابرس 

 8.220 8.228 ای عملکرد حرفه

گیری و ساختاری مدل پس از برازش بخش اندازه

پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از 

، 83/8استفاده شد.که سه مقدار  GOFمعیاری با عنوان 

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 12/8و  8۳/8

 (8رابطه )آن معرفی شده است. این معیار از طریق  برای

 گردد:محاسبه می

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 
(8رابطه )      

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ از میانگین مقادیر اشتراکی  ̅̅

میانگین مقادیر ضریب  𝐑𝟐و  متغیرهای مکنون پژوهش

 زای مدل است. تعیین متغیرهای درون

 R2و  𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬میزان  (6) جدول

 Communality R2 متغیرهای مکنون

 8.288 8.212 استقلال حسابرس 

 8.2۹0 8.2۹۳ ای عملکرد حرفه

22۳98 میانگین  89282 

 

 نتایج برازش مدل کلی (7)جدول 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

56765 89282 89212 

 89212به میزان  GOFباتوجه به مقدار بدست آمده برای 

از  پس شود.برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می ،

گیری و مدل ساختاری و های اندازهبررسی برازش مدل

 هایکلی و باتوجه به شکل داشتن برازش مناسب مدل

های ، به بررسی نتایج آزمون فرضیه(1( و )8) ، (3)

، (2)شود که نتایج آن در جدول پژوهش پرداخته می

 ارائه شده است.
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 ضرایب مسیر مدل تحقیق -1شکل

 

 مقادیر آماره تی مدل -2شکل 

 

 مدل تحقیق معناداریمقادیر  -3شکل 
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 های پژوهشنتایج حاصل از فرضیه

به وسیله  پژوهشهای در این بخش از پژوهش، فرضیه

اند. تی مورد آزمون قرار گرفتهضرایب مسیر و آماره

 ۹2/3تر از اتی برای مسیری بزرگچنانچه مقدار آماره

وده دار بتوان نتیجه گرفت که این مسیر معنیباشد، می

مورد تایید قرار  8۳/8و فرضیه مورد نظر در سطح خطای 

را ( نتایج حاصل از آزمون تی 2گیرد. جدول شماره)می

 دهد. نشان می

 

 های تحقیق( آزمون فرضیه8جدول )

 نتیجه سطح معناداری آماره تی ضریب مسیر متغیر فرضیه

 وابسته مستقل

 تأیید 89888 29830 892۳1 استقلال حسابرس حسابرس در رفتار اصالت 1

 تأیید 89888 890۹2 89088  استقلال حسابرس یااخلاق حرفه 2

پژوهش در خصوص  اولنتایج حاصل از آزمون فرضیه 

( 2در جدول ) استقلال حسابرسدر رفتار بر اصالت  تأثیر

در  اصالتنشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین 

و مقدار آماره   892۳1برابر با استقلال حسابرس  -رفتار 

t  معنادار  ۹۳بوده و در سطح اطمینان    29830برابر با

 رتأثیاستقلال حسابرس  براصالت در رفتار است. لذا 

ب ضریهمچنین نتایج نشان داد  دارد. داریمعنیو  مثبت

 -یامسیر بین خلاق حرفهاستاندارد شده مسیر بین 

برابر  tو مقدار آماره   89088استقلال حسابرس برابر با 

معنادار است. لذا  ۹۳بوده و در سطح اطمینان   890۹2با 

تأثیر مثبت و استقلال حسابرس  ی براخلاق حرفها

 .داری داردمعنی

 بررسی تأثیر متغیر میانجی

به اخلاق حرفه  یبندیاصالت در رفتار و پا تأثیرمیزان 

 یانجیدر استقلال حسابرس با توجه به نقش م یا

با استفاده از آزمون سوبل محاسبه ی عملکرد حرفه ا

میانجی(  و  –به ضرایب)مستقل گردد. باتوجهمی

میزان اثر متغیرهای میانجی  توانمیوابسته( -)میانجی

را محاسبه نمود. اثر غیرمستقیم با فرمول زیر محاسبه 

اثر متغیر مستقل بر میانجی  a شود که در این فرمولمی

 .(1)رابطهه استاثر متغیر میانجی بر وابست b و

 (1رابطه)

= a × bindirectB 

با  توانمیعلاوه بر محاسبه میزان اثر غیر مستقیم  -

استفاده از آزمون سوبل معناداری اثر غیر مستقیم را نیز 

محاسبه کرد. شایان ذکر است که همه نرم افزارها 

معناداری اثرات مستقیم بین متغیرها را محاسبه کرده و 

در خروجی های خود ارائه می دهند اما معناداری اثر غیر 

مستقیم را ارائه نمی کنند بنابراین معناداری اثر غیر 

مستقیم باید دستی حساب شده که در ادامه فرمول 

)رابطه محاسبه آن بر اساس روش سوبل آورده شده است

0). 

 (0رابطه)

 

ضریب رگرسیونی رابطه میان متغیر  Aکه در فرمول بالا 

ضریب رگرسیونی رابطه میان  Bمستقل و میانجی، 

خطای استاندارد رابطه میان  Saمتغیر میانجی و وابسته، 

خطای استاندارد رابطه  Sbمتغیر مستقل و میانجی، 

 .باشدمیمیان متغیر میانجی و وابسته 

اصالت در رفتار بر در تأثیر عملکردحرفه ای اثر میانجی 

 استقلال حسابرس

Bindirect= a × b = 89022×89۳۳1  = 8982۹   
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ر ب اخلاق حرفه ایاثر میانجی عملکردحرفه ای در تأثیر 

 استقلال حسابرس

Bindirect= a × b = 8922۹×89۳۳1  = 89128   

به نتایج بدست آمده در ادامه معناداری اثر حال باتوجه

 غیر مستقیم مورد بررسی قرار گرفته است:

 نتایج آزمون سوبل(9)جدول 

ضریب  متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

 مسیر

 نتیجه zآماره 

اصالت در رفتار 

 حسابرس

استقلال  عملکردحرفه ای 

 حسابرس

 تایید 89۹02 8982۹

استقلال  عملکردحرفه ای  یااخلاق حرفه

  حسابرس

 تایید 19332 89128

صالت ااینکه ضریب مسیر  بهباتوجهبا توجه به جدول بالا، 

 توانمی، معنادار بوده لذا استقلال حسابرس  و  در رفتار

تار اصالت در رف ریدر تأثعملکردحرفه ای بیان داشت متغیر 

 ن،همچنی دارد. جزئی، نقش میانجی بر استقلال حسابرس 

ل استقلا و  یاخلاق حرفه ابه اینکه ضریب مسیر باتوجه

توان بیان داشت متغیر ، معنادار بوده لذا میحسابرس 

بر استقلال  اخلاق حرفه ای ریعملکردحرفه ای در تأث

 ، نقش میانجی جزئی دارد.حسابرس 

 بحث و نتیجه گیری

برانگیزترین و حسابرسی، به عنوان یکی از چالش

ای در نظام مالی های جهان، جایگاه ویژهترین حرفهمنضبط

شده در این حرفه، که و اقتصادی دارد. ماهیت خدمات ارائه

طرفی است، سبب شده تا از قت، صداقت و بیمستلزم د

 نفعان برخوردار باشد.نظیری در میان ذیاعتماد و اعتبار بی

حفظ و تقویت این اعتبار و اعتماد عمومی، در گرو پایبندی 

اعضای حرفه به استقلال فکری و عملی است. استقلال، به 

عنوان سنگ بنای حرفه حسابرسی، نه تنها یک الزام 

بلکه یک مسئولیت اخلاقی است که بدون آن، ای، حرفه

های مالی به شدت تضعیف اعتماد عمومی به گزارش

نقش اصالت در رفتار  یواکاودر پژوهش حاضر به  .شودمی

در استقلال حسابرس با توجه  یبه اخلاق حرفه ا یبندیو پا

نتایج  ی پرداخته شد.عملکرد حرفه ا یانجیبه نقش م

                                                 
1  Glroia, & Hermi 

ل استقلابراصالت در رفتار دهد که پژوهش حاضر نشان می

 در توجیه این رفتار .دارد یمعنادار و مثبت ریتأثحسابرس 

هـای از فنـاوری مراتب به انسانی منابع اهمیت ،میتوان گفت

اساس،  و بر این و مادی بیشتر است مالی جدید، منابع

 عنـوان رویکـرد نوینبـه انسانی منابع اصالت رفتاری

 معنای آزادسازی نیروهای درونی ، بهزش درون شغلیانگی

 وجود آوردن فرصتکردن بسترها و به کارکنان و فراهم

ای هـ ها و شایستگیاستعدادها، توانایی برای شکوفایی

 به ادراك فرد نسبت ، شاملدر واقع کـه افـراد اسـت

د و تمایل آنان به اقدامات مفی و سازمان در شغل خویش

در  تأثیربا  اصالت رفتاری .شودمی در خصوص سازمان

 شود؛ یعنیهای کارکنان آغاز میباورها، افکار و طرز تلقی

 که ریشهویژگی های فردی  و اصول خاص ا پیروی ازبآنان 

و  توانند با آزادی عملمی داشته در سرچشمه انسانیت

 های خود را انجام دهند؛ تواناییاستقلال فعالیت

 لیرا دارند؛ اهداف شغ شغلی تأثیرگذاری و کنترل بر نتایج

کننـد و بـا آنـان معنادار و ارزشـمندی را دنبـال مـی

نتایج مطالعه  دارد .می نمایندرفتار  و منصفانه صادقانه

 ، که استقلال، اصالت (نشان داد1888)3گلوریا و هرمی

 یحسابرس تیفیبر ک یو شک حرفه ا فیوظا یدگیچیپ

 ریتواند تأث یاخلاق حسابرس م و مثبت دارند ریتأث

 و شک و ف،یوظا یدگیچیپ ، استقلال حسابرس، اصالت

کریم )کند تیتقو حسابرسی تیفیرا بر ک یحرفه ا دیترد
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عنوان یکی از (.اصالت حسابرسان به 8888و همکاران، 3

شود ویژگی های فردی مثبت در حرفه حسابرسی تلقی می

 تواند کمکی حرفه حسابرسی میکه به ایجاد ارزش افزوده

ای است که به دلیل تغییرات نماید.زیرا حسابرسی، حرفه

تر به دهی با کیفیتاجتماعی، با تقاضا برای خدمات

دی و های فرذینفعان مواجه است و لزوم توجه به حوزه

 هایتواند به اتخاذ تصمیمادراکی همچون اصالت افراد، می

و 8)سالم تر آنان کمک شایان توجهی نمایدبا کیفیت

حرفه  طیحسابرس اگر در مح کیلذا  .(8881همکاران، 

از  یو چه به لحاظ رفتار یراکچه به لحاظ اد یحسابرس

 تواندیدر فرد م اصالتبرخوردار باشد، سطح  اصالت بالاتری

ل از حاص یجهنت .دیکمک نمااستقلال حسابرس  تیبه تقو

( و 8881)1مطالعه  گلوریا و هرمیبا  یقتحق یهفرض

 باشد. یهمسو و سازگار م(  8888و همکاران) 0سیتیواتی

ر ب یااخلاق حرفه نتایج دومین فرضیه تحقیق نشان داد

دارد. اخلاق  یداریمثبت و معن ریاستقلال حسابرس تأث

بخشی از فرآیند حسابرسی است که به عنوان یک معیار 

اساسی جهت ارائه اظهارنظر منصفانه برای حسابرسان 

ضروری می باشد. بدین منظور، ایدئولوژی اخلاقی 

دربرگیرنده نظام ارزشهای اخلاقی برای قضاوتهای اخلاقی 

است که دستورالعمل هایی را برای حل و فصل رفتارهای 

رسوایی  و فسادقی و قضاوت حرفه ای فراهم می کند. اخلا

 رخ کنار دنیا و گوشه در اخیر سالهای در که مالی های

 باعث موضوع این .بوده است نیز حسابرسان داده، دامنگیر

 حسابرسی حرفه در  اخلاق حرفه ای رعایت که است شده

 مؤسسات مشروعیت گرفته، شهرت و قرار تردید مورد

 نشان  حرفه ای رفتار .باشد خطر معرض در نیز حسابرسی

 این و است فضایل اخلاقی و قوانین از ای مجموعه دهنده

 هستند حرفه ضروری تداوم و وجود برای اخلاقی قوانین

 اهمیت به توجه با . لذا(883۳ ، ۳یوتانی و نگرومیانیکه)

 حرفه افراد توانمندسازی رفتارحرفه ای، و برای و اخلاق

صحیح،  و عیب کاملا صادقانه، بی به طور خود کار انجام به
                                                 

1 Karim 
2 Salem 
3  Glroia, & Hermi 
4 Setyowati1 

 و حسابرسی، قوانین، مقررات حرفه دهندگان سازمان

 طور به این قوانین .کردند وضع را حرفه ای رفتار اصول

 ، راستی، وفاداری، احترام، احساس صداقت شامل معمول

 دیگران، احتیاط، عدالت و منافع برای نگرانی و مسئولیت

و همکاران، 2)زاهید هستند مقررات و قوانین به پایبندی

با مطالعه   قیتحق هیحاصل از فرض جهینت (.8881

 باشد. یهمسو و سازگار م( 8888) سیتیواتی و همکاران

الت اصفرضیه تحقیق  و چهارمین سومینبر اساس نتایج 

ی از طریق عملکرد به اخلاق حرفه ا یبندیدر رفتار و پا

 دارد. یمعنادار ریتأثاستقلال حسابرس  بر حرفه ای

است که نشان دهنده  یفرد یاقدامعملکردحرفه ای 

 ییو ارزش ها نیاز قوان یرویبه حرفه است، مانند پ یوفادار

عملکردحرفه ای . هر چه شودمیکه در حرفه اعمال 

 یموجود را برا نیبالاتر باشد، آنها تمام قوان حسابرس

خواهند بدون درخواست انجام ای حرفهبه اهداف  یابیدست

ات تخلفآنها وجود ندارد که  یبرا یترس چیه نیداد. بنابرا

 ردیف شوند. لیافشاگر تبد کیرا گزارش کنند و به  مالی

ش تلا یبرا یادیز لیدارد، تما ییبالاعملکردحرفه ای که 

در حرفه خود  تیبه حفظ عضو لیاز طرف حرفه و تما ادیز

 کارکنان یاز زندگ یبخش عمده اعملکردحرفه ای دارد. 

 یدر سطوح فرد یمهم یامدهایپای حرفهاست و تعهدات 

خود  ییشناسا قدرتبر عملکردحرفه ای دارد.  یو سازمان

 .دارد دیتأک کندمی یکه در آن زندگای حرفهفرد با 

 اهمیتو  یی داشتهبالاعملکردحرفه ای که  حسابرسان

از آنها خواسته  نکهیبدون ا کنندمیحرفه خود را درك 

به نحو  خود را فیتا وظا کنندمیشود تمام تلاش خود را 

وقف حرفه به نفع  یبرا یاراده قو داده و انجام  احسن

وجود ، در بین آنها سازمان بدون به خطر انداختن اخلاق

همسو  (8832)2نلسون و همکاراننتایج با مطالعه این دارد. 

 که اصالت دادند که نشاناین محققان . باشدمیو سازگار 

ود و بهب یاتعهد حرفه شیافزا قیدر رفتار حسابرسان از طر

ایج همچنین نت  مثبت دارد. ریها تأثعملکرد، بر استقلال آن

5 Cahyaningrum and I. Utami 
6 Zahid 
7  Nelson et al 
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به  یبندیکه پا( نشان داد 883۹)3مطالعه شافر و همکاران

ر و د دهیعملکرد حسابرسان را بهبود بخش ،یااخلاق حرفه

 اینکه بهباتوجه .دهدیم شیافزاها را استقلال آن جهینت

محسوب  هاسازمانسرمایه  ترینمهمنیروی انسانی 

های به تدوین کنندگان استانداردها و کمیته، شودمی

 شودهای بالا دستی، پیشنهاد میآموزش در قالب سازمان

رف کلاسیک حسابرسی مبنی بر تمرکز ص تا با تغییر فلسفه

های بر بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران، به جنبه

شناخت فردی از طریق آموزش و برگزاری  توسعه

در حسابرسان توجه ویژه تری  های آموزش ادراکیکارگاه

نمایند تا سطح رضایت روانی آنان در مسیر شغلی تقویت 

شود و از طریق استقلال حسابرس بهبود یابد. همچنین به 

ی ای حسابرسسیاستگذاران عرصه توسعه کارکردهای حرفه

کمک اساتید مجرب و مسلط به مفاهیم شود تا با توصیه می

بازسازی دوره های ضمن  ضمن ،مرتبط با اخلاق حرفه ای

آنان کمک  سطح اخلاقی  به رشد حسابرسانخدمت برای 

های آینده، بیشتر پژوهش برای غنایهمچنین  .نمایند

 :شودپیشنهاد می

  تأثیر عوامل محیطی و سازمانی )مانند فشارهای

اقتصادی، فرهنگ سازمانی و ساختار حاکمیت 

 شرکتی( بر رابطه بین اصالت در رفتار، اخلاق

ای و استقلال حسابرس ای، عملکرد حرفهحرفه

 .بررسی شود

 های مختلف )مانند کشورهای تحقیقاتی در محیط

مختلف یا صنایع متفاوت( انجام شود تا تأثیر شرایط 

 .خاص بر این روابط مشخص گردد

 های ترکیبی )کیفی و کمی( استفاده شود تا از روش

 متغیرها بههای تأثیر این تری از مکانیزمدرك عمیق

 .دست آید

 منابع

محمد و  ی،زوارم، عباس و نوروز یو قدرت یلدهقان، خل

 یلاتنقش تما یبررس(. 3088ی)دهقان، مهد

                                                 
1  Shafer  et al 

حسابداران، استقلال حسابرس بر  یاخلاق یرفتارها

فصلنامه مطالعات حسابرسان،  ینگرش حرفه ا

 .1۹-88(.3)2ی،و حسابدار یریتمد

پور، احمد.  یخدام د،یام ،یدریستوده، مسعود، پورح

بر  یاحرفه دیو ترد یفشار شغل ریتأث ی(. بررس3088)

و  یحسابدار قاتیقضاوت حسابرس. تحق

 .82-۳(.33)۳2.یحسابرس

 یانسلط ،یپور افشار، مجتب ینژاد، احمدصادق، صف یسلطان

 رانیمد یسبک رهبر ری(. تأث3088. )دهینژاد، وح

 یهابر رفتار ناکارآمد حسابرس. پژوهش یحسابرس

 .80۹-83۳(، 8)38 ،یمال یدر گزارشگر یکاربرد

محمد.  ،یهوشنگ، خدامراد ،یریام را،یسم ،یسوار

 یتیشخص یهاپیت یمولفه ها ریتأث ی(. بررس3088)

حسابرسان. دانش  یاحسابرس بر عملکرد حرفه
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Analyzing the role of authenticity in the behavior and 

adherence to professional ethics in the auditor's 

independence with regard to the mediator role of professional 

performance 
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Abstract 

The auditing profession, due to the nature of its services, enjoys a unique level of credibility 

and trust. The continuity and enhancement of this credibility depend on the intellectual and 

practical commitment of its members to behavioral and ethical standards. The occurrence of 

unethical behaviors can directly and indirectly undermine the independence of auditors. This 

study aimed to explore the role of authenticity in behavior and adherence to professional 

ethics in auditor independence, with a focus on the mediating role of professional 

performance. The present research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in 

terms of data collection methodology. Data were collected through standardized 

questionnaires. The statistical population included all auditors working in the Audit 

Organization and private sector firms in 2024, from which a sample of 395 individuals was 

selected using Cochran's formula. The results of data analysis revealed that authenticity in 

behavior and professional ethics have a positive and significant impact on auditor 

independence. Additionally, professional performance, as a mediating variable, plays a 

partial role in this relationship. These findings emphasize the importance of strengthening 

professional ethics and behavioral authenticity in maintaining auditor independence and can 

serve as a guide for policymakers and auditing profession managers to improve the 

performance and credibility of the profession. 

Keywords:Authenticity in behavior, adherence to professional ethics, auditor independence, 

professional performance. 
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